VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Egi Gabriella a(z) VKTT Egyesitett Szocidlis Intézmény koltségvetési szerv
vezetdje jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az elGirdsoknak megfeleléen 2024
évben/iddszakban az altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam
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a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony miitkodésérol,

olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarél, az alapit6 okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld cllatasarol,

a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetoségek és a ktelezettségek 6sszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendr6l,

olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossidgot nyujt az eljarasok
jogszertiségére ¢s szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozsségi szabalyoknak,

olyan szabdlyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,
— a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsé elienérzésérdl szolo 370/2011.
(XI1. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szempontl megalapozottsiga vonatkozasaban,

arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizott célokkal €s
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informécidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltern.

A vonatkozd jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

Az altalam irdnyitott kdltségvetési szerv célrendszere és felépitése irdsban rgzitett €s a
szervezet kozalkalmazottjai szimara megismerhetd.

Kontrollkérnyezet:

Kotelezettségvallaldsi, engedélyezési eljarasok szabdlyozottak, a gazdalkodas teriiletére az
ellendrzési nyomvonal kialakitott, a feladatok és feleldsségek kore megosztott, mely biztositja
a hatékony kontrollt. A jogszabaly alapjan el8irt kételezen elkészitendd szabalyzatok, a
hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat, Szervezeti és Miikodési szabalyzat
rendelkezésre dllnak. A VMIV Bels6 ellendrzési [roda korabbi években tett megallapitasai
szerint a kontroll komyezetnél a tevékenység ellatdsdhoz, mikddéséhez sziikséges —



jogszabalyban eldirt ~— alapvetd szabalyzatok rendelkezésre allnak. A jogszabalyi
kitelezettségeknek megfeleléen a munkakéri leirasok kialakitasra kertiltek, irdsban rogzitettek
és azokat munkavallalok alairtak. Az alkalmazottak képzettségi szintje és gyakorlata a
feladataik ellatdsahoz illeszkedik.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az altalam vezetett koltségvetési szerv rendelkezik integrait kockdzatkezelésre vonatkozo
szabélyzattal. A kockazatok kezelésére szabalyzat késziilt, meghatdrozasra kertiltek a
szervezeti célok.

A kockazati tényezéket a szervezeti egységek felmérik, a csokkentésre sziikséges
intézkedéseket megteszik. A kockazatok elemzését, értékelését tevékenységenként
elvégezzik.

Kontrolltevékenységek:

Az dltalam vezetett kiltségvetési szerv szabalyzataiban a kotelezettségvallalasi, engedélyezési
eljarasok szabélyozottak, a gazdalkodas teriiletére az ellendrzési nyomvonal kialakitott, a
feladatok és felelésségek kdre megosztott, mely biztositja a hatékony kontrollt.

Az intézmény szervezeti és mikodési szabdlyzatdban meghatarozasra kerliltek az
alaptevékenység ellatasat biztosité milkddési-gazdalkodasi feladatok. Az engedélyezési,
kotelezettségvallaldsi, jovahagyasi eljardsok szabalyozottak. A folyamatos kontroll kiterjed
tobbek kozt a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitésére, ezaltal biztositott volt a
pénziigyi kihatasti dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi
szempont megalapozottsdga. Az egyes munkakorokre lebontott feladatokat a munkakéri
leirasok tartalmazzdk. Személyi valtozas esetében biztositott volt a feladatvégzés
folytonossaga, atadds-atvételi jegyz6konyvek késziiltek vezeti szinteken.

A konyvvezetés és a beszamolds kontrollja biztositott volt. A kotelezettségvallalasi,
utalvanyozasi, engedélyezési eljarasok szabdlyozottak, az ellendrzési nyomvonal a
gazdalkodasi tertiletre kialakitott.

Informacidés és kommunikacios rendszer:

A koltségvetési szerv vezetdje eleget tett a torvényben meghatarozott, a kozérdekl adatokra
vonatkozo tajékoztatasi kitelezettségének.

A VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény belsé kommunikéciés csatorndi kiépitettek. A kiils6
szervekkel alland6 kapcsolattartas sziikséges. Az informacios rendszer keretében a beszdmolési
rendszereket ugy miikddtetjiik, hogy azok hatékonyak, megbizhatéak €s pontosak legyenek, a
beszdmolasi szintek, hataridék és modok vilagosan meghatdrozottak. A vonatkozd és
megbizhaté informacio meghatarozasat és megszerzését, tovabbd az alkalmazottak és vezetdk
szamara megfeleld formaban és idében torténd eljuttatasat a vezetdi értekezletek biztositjak. A
napra kész iktatasi rendszer tdmogatja az iratok nyomon kovetésct. A hidnyossagok,
szabalytalansagok jelentése vezet6i megbeszélés, jelentés keretében valdsul meg.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasinak nyomon kovet€sét
biztosité rendszert. Az intézmény monitoring rendszere az operativ tevékenységek keretében
megvalosuld folyamatos és eseti nyomon kivetésbél, valamint az operativ tevékenységektol
fiiggetleniil mikddd belsd ellenérzésbdl all. Intézményilinkben megfeleld, folyamatos
visszacsatolds a jellemzo.




Kijelentem, hogy a benyjtott beszédmoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak
megfelelGen, 4tlathatdan, teljeskoriien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom. hogv a 2024 évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1I. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C2) Nyilatkozom, hogy a 2024 évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
Kiss Virag, gsazdasagi vezeté nem volt képzésre kitelezett a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsd ellenbérzésérdl szolo 370/2011, (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)

bekezdésében elbirtak alapjan.
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