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Korm. rendelet (Bkr.) 49. §-a eldirja, hogy az ellendrzési tevékenységrdl éves dsszefoglald
ellendrzési jelentésben kell szamot adni. A Bkr. 48. §-a megfogalmazza az éves dsszefoglald
ellendrzési jelentés tartalmi kdvetelményeit is.

Magyarorszéag helyi dnkormdnyzatairdl sz6l6 2011. évi COXXIX. tv, 119. § (5) bekezdése szerint a
helyi nkormanyzatokra vonatkozd éves ellendrzési tervet a képviselétestilletnek kell jovahagynia,
illetve Bkr. 48. §-a (3a) bekezdése szerint a polgarmester a targyévre vonatkozd éves ellendrzési
jelentést, valamint a helyi onkormanyzat irdnyitasa ald tartozd koltségvetési szervek éves
ellenorzési jelentésel alapjan készitett éves 6sszefoglald ellendrzési jelentést - a targyévet
kovetben, a zérszémadasi rendelettervezettel egyidejlleg - a képviselb-testiilet elé terjeszti
jovahagyasra. Az intézményi éves Gsszefoglald ellendrzési jelentést a Belsé Eltentrzési Iroda késziti
el, és az intézmeény vezetGje hagyja jova.

E kotelezettségeknek eleget téve az alabbiakban szémolunk be a Veszprémi Csaladsegito és
Gyermekjoléti Integralt Intézménynél 2024. évben végzett belsd ellendrzési tevékenységrol.

1. A belso ellenorzés altal végzett tevékenység bemutatasa
Tervfeladatok teljesitésének értékelése

A Veszprémi Csaladsegit0 és Gyermekjoléti Integrait Intézmény 2024, évi ellendrzési
terve 2023. december honapban az intézményvezetd altal kerlilt elfogadasra.

e Az Intézmény felligyelet ellendrzéseként atfogd ,Rendszer ellenorzés” tortént
» Az intézményi bels6 ellenSrzes soran a 2023. évi személyi kiadasainak vizsgalata
tortént.

Az intézménynél folytatott ellendrzések eredményeképpen az ellendrzitt terliletrdl kialakitott
mindsités a megfeleld kategdridba tartozik.

Az ellenGrzés megrele/d mintsitést adhat, ha az értékelt teriiletek szinte minden tekintetben
megfelelé beis6 kontrolokkal rendelkeznek, és mindségi teljesitményt mutatnak. A megallapitasok
alapvetden nem jeleznek komolyabb hianyossagot a belsé ellenGrzési pontok vagy folyamatok
rendszereben. Az ellenGrzési jelentésben kozolt megéllapitasok nem utalnak alapvetod gyenge
pontokra a szervezeti egységek szintjén alkalmazott iranyelvekben és eljarasokban. Az ilyen
teriileteken, gyakorlott, hozzaérté munkaerd dolgozik, amely mar bebizonyitotta, hogy képes a
célkitlizések megvaldsitaséra, a kockazatok megfelels kezelésére,




1. Az Intézmény Feliigyeleti, rendszer ellendrzése:

Az ellenbrzés cime: A Veszprémi Csalddsegité és Gyermekjoléti Integralt Intézmény 2024, évi
atfogé rendszerellendrzése

Az ellendrzés célja: Szamot adni arrdl, hogy a Veszprém Megyei Jogu Véaros Onkormanyzatanak
iranyitasa ald tartozé Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjdléti Integralt Intézmény az
dllamhéztartdsi pénzeszkdzokkel és vagyonnal a jogszabalyi elGirasoknak megfelelden
szabdlyszer{ien, gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen gazdalkodik-e.

Az ellendrzés idétartama: 2024. &prilis 18-tél — 2024. méajus 31-ig, 25 ellenbri nap,
megszakitassal,

Az ellendrzés megallapitasai:

Az intézmény a vizsgalt idGszakban rendelkezik hatélyos Alapitd okirattal. Az ONK/172-1/2020. sz.
2021, janudr 1-t8! hatdlyos. Az egységes szerkezetbe foglalt okiratot a VMIV Onkormanyzat
Kozgylilése a 296/2020. (X.29.) szamU hatarozataval fogadta el.

Az intézmény miikodésének, szervezeti felépitésének, feladatok ellatdsanak, kiilsG és beisd
kapcsolati-informécids rendszerének részletes rendjét és modjdt VMIV Onkormanyzatdnak
Kézgylilése a 315/2020 (X1.19.) sz. hatdrozatéval jovahagyott, 2021. janudr 1-t6l hatalyos
intézményi SZMSZ) Szervezeti és M(ikdési Szabdlyzat tartalmazza. A hatdlyba 1évd SZMSZ
rendefkezései tobbségében megfelelnek az allamhaztartasrdl széld 2011, évi CXCV. torvény 10. §
(5) bekezdésében, és az allamhaztartasi torvény végrehaitasérol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 13. § (1) bekezdésében foglaltaknak, valamennyi lényeges elemet, eldirast, feladatot
tartalmaz. Az idokozi jogszabalyi valtozasok miatt az aktualizélas megtortént.

Az intézmény alaptevékenysége elldtdsdhoz kialakitotta belsd szabalyozasi rendszerét, a
jogszabalyi el6irasok alapjan elkészitette szabdlyzatait. A szabdlyzatok formailag egységesek,
nyomon kovetik a jogszabalyi és szervezeti valtozasokat, és megismerési zaradékot tartalmaznak,
de néhany esetben felllvizsgalatra, kiegészitésre, aktualizalasra szorulnak.

Az intézmény eredeti koltségvetésének elkészitésére, tartalmara, hataridejére vonatkozo
eldirasokat jogszabalyok hatarozzdk meg (Aht., Avr., Ahsz., Motv., Kvtv.). A vizsgalt évek elemi
koltségvetéseit az intézmény az elbirdsok szerinti tartalommal, hatériddben elkészitette. Az egyes
bevételi és kiadasi eldiranyzatok tervszamait a korabbi iddszak teljesitése, a varhatd és tervezhetd
feladatok figyelembevételével A&llitottdk Gssze. Az intézmény az ellenbrzott id6szakban
eldiranyzatain bellil gazdalkodott. Az elGiranyzat modositasok megalapozottak, nyomon
kovethetok. Az elbirdnyzat modositasok konyvelése soran szévegesen kiilénbséget tesznek az
eléirdnyzat csoportokon bellili ,sajat hataskdrben” végzett, és az ,6nkormanyzati hataskorben”
végzett eldiranyzat modositasok kézbtt. Az intézmeény kdltségvetések dsszeallitasakor az elGirdsok,
az igények, szakmai elvarasok és a pénzigyi lehetGségek kozotti Gsszhang megteremtésére
torekedett. Az elGiranyzatok alakulasat folyamatosan figyelemmel kisérik, a gazdalkodasra - a
lehetOségek fliggvényében - a racionalitas, takarékossag jellemzo.

Az ellenfrzés a bizonylati rend és okmanyfegyelem betartasat a vonatkozo jogszabalyi elSirdsok
alapjan (2000. évi C. tv. 165-169. §), 2023, aprilisi, oktdberi bankkivonatok, valamint pénztari
bizonylatok tételes attekintésével, mig az egyéb nyilvantartasok és elszamolasok adatain keresztiil
szurdprobaszer(ien vizsgalta.

A vizsgalat kiterjedt a gazdalkodasi jogkorok gyakorlasanak szabalyozés szerinti ellendrzésére is. A
mintavétellel kivalasztott bizonylatoknal (szamla, utalvanyrendelet, szerzOdés, megrendelés,
elszamolasok) a jogosultak alairasai szerepeltek. A bizonylatok kidllitdsa és kezelése szabalyszer(]
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(alaki-tartalmi kévetelmények betartdsa megfelel§, bevételezések rogzitése, teljesitésigazolasok
megtérténtek stb.), a folyamat zért, ellendrizhets, a kontroliok miikédése megfelel. Az
utalvanyrendeletek kidllitdsa megfelel az Avr. 59. §-ban foglaltaknak.

A beszerzési szabalyzat alapjan a 200-700 e Ft érték(i eszkozok esetében irdsbeli megrendelés, mig
700 e Ft feletti eszkdz esetében sziikséges 3 arajanlatkérés.

A 200 e Ft Osszeghatart meghaladd anyag, eszkézbeszerzéseknél, szolgdltatdsoknal (rasbeli
kotelezettségvallaldsi dokumentumokkal rendelkeznek (szerz8dések, megbizasok, megrendeiések).
A 700 e feletti beszerzés mind irdsbeli kotelezettségvallalasi bizonylat kiallitésa, mind pedig 3
arajanlat bekérési kotelezettség ald esik az intézmény bels§ szabalyzatai alapjan. Megéliapithatd,
hogy az értékhatér feletti tételeknél a pénzligyi ellenjegyz8 dltal is alairt irdsbeli
koételezettségvallalasi bizonylattal rendelkeznek, altaléban a 3 arajaniat bekérése is megtortént.
Néhany esetben az internetrél torténd ajaniatok megtekintésével valasztottak.

A rendszeres beszallitokkal kitott szerzGdésekrl vezetnek kotelezettségvéllaldsi nyilvantartast
naptari évenként. A rendszeres beszallitokkal kotott szerzGdések kiterjednek egyrészt
készletbeszerzésekre, tisztitoszerekre, irodaszerekre, masrészt szolgaltatasokra (pl. fénymasoldk
bérlete és karbantartasa, programok-szamitastechnikai szolgaltatdsok).

A szerzddések formailag, tartalmilag megfelelék, a szerz6dés targyara vonatkozé fébb elbirdsokat
tartalmazzak (pl. éleimiszereknél az éves keretdsszeget). A pénziigyi ellenjegyzés minden esetben
megtortént

A hivatali gépjarmlvek menetleveleinek vezetése mellett a gazdasagi lgyintézé lizemanyag
nyilvantartast készit a gépjarmlivek atlagfogyasztasara vonatkozdan, A menetleveleken adott km
6ra é&llasndl feltiintetik a tankolds tényét, (izemanyag vételezési bizonylat hivatkozasét.

Osszességében megallapithatd, hogy a bizonylati rend és okméanyfegyelem betartésa a jogszabalyi
eldirdsok szerint torténik. A gazdalkodasi jogkorok szabalyozottak, gyakorlati alkalmazasuk a
kotelezettségvallalds, utalvanyozas, teljesitésigazolas esetében megfelels, a VelnSzol hataskdrébe
tartozé kotelezettségvallalasok pénziigyi ellenjegyzése és az érvényesités is megtértént.

Az intézmény beszamoldjaban 2023. december 31-én az eszkdzok és forrdsok mérleg szerinti
allomanya 34.497.928 t, mely az el6z6 évihez képest 41,3 %-kal ndvekedett. A mérlegtételek
alétamasztasara elkészitették a szamvitelrl szdld 2000. évi C. tdrvény 69. §-dban és a
4/2013.(1.11.) Korm. rendelet 22. paragrafusaban rogzitett leitdrnak megfelelé kimutatasokat.

A kéltségvetési jelentés adatait az éves koltségvetési beszamoldban 01-04. (irlapok tartalmazzak.
Az Osszes kiadas (454.592.631 Ft) a mddositott eldiranyzat (471.857.000 Ft) 94,3 %-ara teljesiilt.
A kiaddsok elGiranyzat maradvanya 17.264.369 Ft. A bevételek esetében a mddositott
elGiranyzathoz képest a teljesités 483.799.295 Ft, igy a bevételi tobblet 11.942.295 Ft.

A bevétel-kiadas egyenlege a maradvany 29.206.664 Ft. A pénzmaradvany kimutatas megfelel a
jogszabalyi eldirasoknak. A beszamold 07/A (rlapjan szereplé 6sszegek megegyeznek az ellenbrzes
altal, a fokényvi adatokbol szamitott Gsszegekkel. Az elGirdnyzat maradvéanyokbdl szadmitott 2023.
evi penzmaradvany szintén megegyezik a fokdnyvi kdnyvelés targyévi alaptevékenység
maradvanyaval. A beszamoldban kimutatasra keriilt a kotelezettségvallaldssal terhelt maradvany
tsszege 5.740.834 Ft, a szabad maradvanya 23.465.830 Ft. Osszegiik megegyezik a teljes
pénzmaradvany dsszegevel,

Az ellendrzés vizsgalta a 2023. évben beszerzett targyi eszkézok nyilvantartasba vetelét, melyek
mind 200 e Ft alatti eszkdzdk voltak. 2023. évben a beszerzett eszkdz6k 55 %-a informatikai
eszkoz, 43,4 Y%-a egyéb targyi eszkdz és 1,6 % immaterialis javak.

A vizsgalat soran az ellenGrzés megallapitotta, hogy a szallitdkkal kotott szerzOdések,
megallapodasok, megrendelések szerinti kitelezettségvallalasokrdl (200 e Ft feletti kiadasok) az



intézmény vezet sajdt — kotelezettségvallaldsi nyilvantartdsnak megfelelé — nyilvantartast. A
szerz8déseket, megrendeléseket sorszamozva dossziékba fiizik le. A sorszém alapjan kénnyen
fellelhetd a keresett szerzédés, mely modosftdsai egymas utan leflizésre kertiltek. Fentiek alapjan
a kotelezettségvallaldsok aktualis (éves) allomanya kovetheto.

A VelnSzol-ndl az el6zetes kotelezettségvallalasnak megfeleld 200.000 Ft-ot meghaladd
szerzbdéseket és megrendeléseket a FORRAS SQL program szallité moduljaban pro forma tétetként
régzitik, gy azokra vonatkozéan egyedileg is kimutathatd a kotelezettségvallalas, €s a
késibbiekben (a szamla megérkezése utén) megjelenik a teljesités.

A gazdatkodassal kapcsolatos munkamegosztas és felelGsségvallalas rendje az ellendrzési idGszakra
vonatkozdan a VeInSzol és az intézmény kozotti Munkamegosztasi megallapodasban hatédroztak
meg. Az analitikus nyilvantartasok korét a VelnSzol-nal a szamviteli politikdjaban foglaltak illetve a
munkamegosztasi megéllapodésa, a nyilvantartasok kotelezé minimum tartatmat az allamhéztartds
szamvitelérdl sz0l6 4/2013.(1.11.) Korm. rendelet 14. sz. melléklete allapitja meg. Az ellenbrzés
szlrdprébaszer(ien vizsgélta az analitikus nyilvantartdsokat, elszamolasokat, hogy azok mennyiben
felelnek meg a szamviteli elSirdsoknak, biztositjdk-e a konywviteli rendszer tartalmi
megbizhatdsagat. Az atvizsgalt nyilvantartasok (bér, illetmény-elGleg, munkaba jards, bevételek,
dologi kiadasok, tamogatasok atvett pénzeszkdzok, szigorld szémadas( nyomtatvanyok, stb.)
vezetésében hianyossagot nem tapasztalt az ellentrzés.

Az intézmény a VMV Onkormanyzat felligyelete és irdnyitasa alatt 8116 6nalld koltségvetési szerv,
személyi kiaddsok elGiranyzata felett onalidan rendelkezik. A munkaltatdi jogokat alkalmazottak
esetében az intézményvezeto, az intézményvezetd esetében a VMIV. Polgarmestere gyakorolja.
Az intézmény dolgozdira a kizalkalmazottak jogalldsardl szdold 1992, évi XXXIIL torvény, annak
szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatra vonatkozd végrehaijtasi rendelete,
illetve a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény, és megbizasi jogviszony esetén a Ptk.
vonatkozott.

Az intézményben a személyi juttatasok 2020-2023. kozétt az dsszes kiadasbdl 73,1 ~ 74,4 % kozotti
részaranyt képviselnek. A személyi juttatdsok 2023. évi eredeti elGiranyzata 253.742 e Ft, a
modositott elbiranyzat 339.012 e Ft, ami 33,6 %-o0s ndvekedés. A teljesités értéke 2023. évben
334.244 e Ft, mely az eredeti elGirdnyzathoz képest 131,7 % novekedést, a modositott
el8iranyzathoz viszonyftva 98,6 %-os teljesiilést jelent. 2021, évben az Onkorményzat Kozgylilése
6.900 e Ft jutalmat itélt meg az intézmény dolgozdi részére a COVID idGszakban elvégzett
kiemelked6 munkajukért.

A koltségvetés tervezése sordn 2023. évben az intézmény 65 f0 engedélyezett létszamra vetitve
dolgozta ki részletesen a személyi kiadasok egyes jogcimein beliil varhatd bérkéltséget, egyéb
bérjelteg(l juttatasokat. A tervezes folyamataban teljes idGszak alatt figyelembe vették a Kjt. szerinti
soros elbrelépések hatdsat, a kotelezd potiékokat, illetve a garantalt bérminimum valtozas hatdsat,
novekedését és az irdnyitd szerv Utmutatasait is, Az egyéb béren kivili juttatdsok, koltségtéritések
varhato alakuldsat a tényleges léiszdm és azok jellegének figyelembevételével tervezték. A
tervezéshez részletes szamitasok, tablazatok, kimutatasok késziiltek.

A munkaaddkat terhel jarulékok a 4 év viszonylatédban csokkend mértékiiek, az dsszes kiadasnak
is egyre kevesebb részét jelentik, 2020. évtdl kezd6dben az dsszes kiadas 13,1 % - 11,9 % - 10,5
% - 11,3 %. Az értékét a szocialis hozzajarulas 6sszege befolyasolja a legjelentdsebben, ezen kiviil
a rehabilitaciés hozzajarulds, a munkaltatot terhelé SZJA, és a tdppénz hozzajarulds alakulasa
befolyasolja. A szocidlis hozzajarulas értéke 2020-ban 36.085 e Ft, 2021-ben 35.871 e Ft, 2022-
ben 39.131 e Ft. 2023-ban 43.036 e Ft.

Az engedélyezett (kozalkalmazotti/alkalmazotti) Iétszam 2010-2023. évek viszonylataban évi 63-65
f6, 2-4 f0 részmunkaidbs dolgozot folyamatosan-, kdzfoglalkoztatott személyt nem foglalkoztattak.
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A ténylegesen betltott Iétszam altalaban alatta maradt a kéltségvetéshen engedélyezettnek, 2023-
ban év végén 1 fével meghaladta azt. A munkaerémozgas jelentds volt, kivéve 2021-ben. Altaldban
k6z6s megegyezéssel torténd tavozast jelentett, 2022-ben tortént egy munkaltatd altali felmondas,
amikor a foglalkoztatott nem felelt meg az elvérasoknak, még prébaidd alatt elbocséatasra kerdilt. A
munkaerd potiasardl az intézmény altaldban révid idén bellil gondoskodott, de ires allashely igy is
volt,

Az ellendrzés vizsgalta a foglalkoztatott kdzalkalmazottak személyi anyagat, A szlrdpréba szerlien
kivalasztott kozalkalmazottak az el6irt iskolai végzettséggel, képesitéssel és szakmai gyakorlattal
rendelkeznek. Az illetmények megéllapitdsa esetében a vizsgélt idBszakra a Kijt. szerinti
besorolasoknak, elbirasoknak (fizetési fokozat, osztaly, garantalt illetmények, szorzok, potiékok). A
kozalkalmazottak illetményalapja évek &ta véitozatlan, a fizetési osztalyhoz tartozd garantalt
illetmény, annak garantdlt bérminimumra vald kiegészitése, kereset kiegészités, munkaitatdi
déntésen alapulo illetményrész (Kijt. 66. §), tovabba a vezet6i pétiékok képezik a dolgozdk bruttd
keresetét. A garantdlt bérminimumra torténd kiegészitést minden év janudr 01-el elvégzik.

A jutalmak, a cafetéria, a bankszamlatérités, illetve a munkaba jaras koltségtéritéséhez kapcsolddd
kifizetések elrendelése intézményvezetdi hatédrozattal torténik, melyen a pénzligyi ellenjegyz
aldirasa is szerepel. A hatdrozatokat a jogszabdly véltozasok sorén fellilvizsgaljak, médositjak. Az

eliendrzés megéllapitotta, hogy a 2023. évi jogszabalyvéitozast a gépjarmiivel torténd munkéaba
jarés téritését engedélyez6 hatarozatok esetén hatalyba Iépéskor megtették.

Az intézmény rendelkezik Leltarozasi szabalyzattal. A jelenlegi szabalyzat 2022.03.01-t8| hatalyos.
A szabalyzat a 4/2013.(1.11.) Korm. rendelet 22. §-a és a szamvitelrdi sz4l6 2000. évi C. tv. 69. §
(3) bekezdésben foglaltak szerint a mérlegsorok aldtamasztasara szolgald, minden eszkdzre és
forrdsra vonatkozd leltdrozést évenkénti gyakorisdggal irjdk el8. A jogszabalyban, minimum 3
évenkénti mennyisegi felvétellel torténd leltarozast irja €l6, a szabalyzatba a modositas soran
bekerlilt, hogy 4 mérlegben kimutatott eszkbz6k és forrdsok december 31-f értékét minden évben leltarral
kell aldtamasztani, A leltamak tételesen tartalmaznia kell az intezmény eszkdzeit és kitelezettségeit
mennyiségben, ilfetve értékben”. A vizsgalt idGszakban az evenként hajtottak végre mennyiségi
leltarozést az immateridlis javak és a targyi eszkozok vonatkozasaban. A 2013. december 31 el6it,
a régi szamviteli rend szerint allomanyba vett “kisérték( targyi eszkozok” leltarozasa tekintetében
a szabalyzat nem tartalmaz kiilon rendelkezést, ezért ezen eszkizok tekintetében is évente torténik
a leltarozas, valamint ezen eszkdzoket a jogszabalyi elbirasnak megfelelden mennyiségileg egy
elkiiloniilt nyilvantartasban tartjak nyilvan.

A készletekrol minden év december 31-ig leltart készitenek. A segélyezési célra véasarolt
élelmiszerek nincsenek készleten december 31-én, az év végét megelozben dtadasra kerlilnek.

Az intézmény a lakossagtdl kapott adomanyokrél (ruhézat, cip6 kivételével) analitikus nyilvantartast
vezet és december 31-ig mennyiségi leltarfelvételt csinal.

Az ellenbrzés az intézmény targyi eszkoz beszerzését 2023-ra vonatkozdan vizsgalta. Nagyértékd
beszerzés nem tortént. Selejtezési eljdrast 2020-ban hajtottak végre, mellyel kapcsolatos eljarast
az ellenGrzés 2021-ben vizsgalta.

Az immateridlis javak és targyi eszkdzok forduidnapi bruttd értéke a leltarivek, a leltér kiértékelés
fékonyvi nyilvantartas alapjan egymassal megegyezGen 33.258.215 Ft. A nettd érték a fokonyv és
a mérleg alapjan 2.411.977 Ft. Befejezetlen beruhazas nincs.

Az intézménynél, a vizsgalt idOszakban a kdzbeszerzésekrol szolo 2015, évi CXLIIIL. torvény hatalya
ald tartozd kdzbeszerzési eljaras nem volt.



Az ellendrzés megéllapitotta, hogy az intézménynek miikddésébdl eredfen nincsenek jelentds
tsszegli és szam( palyazati lehetfségei, illetve apparatusa a pélydzatok felkutatasara,
benyljtasara.

Az intézmény a ,TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2019-01192 A csaladra, mint a térsadalom alapegységére
épitd komplex programok” c¢/m{i projektre tdmogatasi kérelmét 2019.12.18-an nyujtotta be,
15.000.000 Ft Osszegre. A projekt koltségeit az Eurdpal Szocidlis Alapbdl és hazai kdzponti
koltségvetési eliranyzatbdl vissza nem téritendd tamogatas formajaban torténd finanszirozas
keretei kozott biztositottak.

A tdmogatasi okirat alapjan a Projekt megvaldsitasanak kezdete 2020.04.01. volt. A Covid okozta
vészhelyzettel kapcsolatosan a 2021. évi rendezvények részben elmaradtak, erre tekintettel inditott
modositasi kérelemre a témogatd a projekt fizikai befejezésének napja és koltségei
elszamolhatdsaganak idépontja esetében hozzajarult a 2022.11.30-ra torténdé modositashoz.

Az igényelhetd tdmogatdsi elbleg mértéke max. 3.750.000 Ft, volt, a iohbi kiutalds
utofinanszirozasban tértént. A zard kifizetés 2023.05.30-an tortént meg. Az elszamolasra kertilt,
elfogadott szdmldk és kiutalt tdmogatds ériéke 14.251,606 FL voll, igy a fel nem haszndll, és
egyben kiutalasra sem ker(lt tamogatas 748.394 Ft. Az Gsszeg nem kerlilt kiutalasra, igy vissza
sem kellett fizetnitk,

A palyazat soran, utdfinanszirozas soran Ugyletkodra (CA00008) elkiilonitetten kezelték a
felhasznalni ,vélt” 6sszegeket, de nagyban nehezitette az intézmény dokumentacidjat az a tény,
hogy a Tamogatd a kifizetési igényeket hosszU hataridGve! biraita el.

Az intézmény vezetGje a szervezeten belll a szervezeti egységek kozott kildnbozo
kontrolltevékenységeket (jovahagyasi eljarasok, kotelezettségvillalds, utalvanyozas, beszamolas
stb.) alakitott ki és miikodtet, a kockazatkezelés intézkedéseit is nyomon kdvetik és dokumentaljak.
A peénzlgyi- gazdasagi tevékenységekre és a szakmai folyamatokkal kapcsolatos kontrollokat is
kialakitottdk az ellendrzési nyomvonalban.

A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleléen a munkakori leirasok kialakitasra kerliltek, az
ellendrzés altal atvizsgalt munkakori leirasok formajaban (alairasok megléte) nem tapasztalt
hianyossagot. Tartalmilag részletesek, tartalmazzak a dolgozdékkal szembeni elvardsokat, a
feladatokat részletesen, a jogokat, kotelezettségeket, a gazdalkodasi jogkodrck, helyettesités,
ellenfrzési feladatokat (pl. pénztarellendrzés) részletesen megfogaimaztak. A  munkakori
leirdsokbdl hianyzik a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség és az anyagi feleldsség megjeldlése,
de a kotelezettségnek, nyilatkozat eleget tesznek. A személyi jellegli kiadasokra vonatkozo
megallapitasokat a rendszerellenorzéssel parhuzamosan folyt BEL/21/2024. ellendrzési jelentés
részletesen tartalmazza.

A javaslatokat, valamint a megallapitasok rangsorolasat az alabbi tablazat tartaimazza.

A jelentésben rogzitett
valamennyi szabalyzatot
feliil kell vizsgélni, és

Az intézmény S2MSZ-e,
szabalyzatok k6zUl néhany

Megfeleld szabalyozas

aktualizalni keil, Célszer(i
voina a médositottakat 43

fellilvizsgalata, aktualizilasa a ) el:ﬂ?ggés i n?jl(*gél éas ‘éfgLy:mra()talé_ szabalyzatként hatalyba kozepes igen
bekdvetkezett jogszabalyi, ] 9 Mk keietkezh[;tnek helyezni, vagy &
szervezeti, személyi véltozasok : beltartatom
miatt indokalt. valtozatlansaga esetén a
személyi valtozasok miatti
modositast jelezni.
Az intézményi kbtelezettség- elé?r]éggii?t;)aelyllcell A kételezettségvallalasi
valialasi szabalyzat mellékleteiben, . tartani. Az szabalyzathoz
a gazdélkodasi jogkorokre Atlagos e o ar . | kapesolddd, gazdalkodasi . .
vonatkozé nyilvantartdsok nem | jelentéségli intezmenyvezet alairas jogkdrrel megbizottak kbzepes Igen

tartalmazzak az intézményvezetd
személyét és aldirds mintait

mintai hidnyaban a
jogosultsag ellendrzése
nem lehetséges

nyilvantartasaba keriiljtn
feltintetésre az
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intézményvezets alairasa
is
A személy jellegli kiadasok A teljesitést az A teljesitésigazolast a
3 teljesitésigazolast a gazdasaqi Kiemetkedd elfirascknak szerzidéseknek megfeleld Maaas iqen
' {igyintézé helyett a szakmai jelenttségli megfeletden kell részietességnek 9 9
vezetonek kell elvégezni elvégezni. megfelel0en kell végeznt.
A kiltségvetésben a
A bankkdltség térités kifizetdse . A jogszabalyi bankkbltség-térités
megtdrtént, de kinyveldse, az Atlagos we s konyvelését, elbiranyzat .
* elfirdnyzat felhaszndlasa nem volt | jelentBségll eImra:;rS;ztnib & kel felhaszndlasat a Kbzepes Tgen
szahalyos. ' jogszabalyi elbfrasoknak
megfelelden kell végezni,

A javaslatok kbdzott nem szerepll, de a jelentésben szerepld minden hidnyossagot meg kell
sziintetni. Az ellen8rzési jelentést az ellentrzott terliletek képviselbivel egyeztettiik.

2. Az intézményi belsé ellenGrzés a 2023. évi személyi kiadasainak vizsgalata soran
az alabbiakat allapitotta meg:

Az ellendrzés cime: A 2023. év személyi kiadasainak vizsgalata Veszprémi Csaladsegitd es
Gyermekjoléti Integralt Intézménynél

Az ellendrzés célja:. Annak megallapitasa, hogy az intézmény a human er&forrasokkal, a
szemelyi kiadasokkal, a személyi elGiranyzataival a jogszabalyi elbirasoknak, illetve a belsd
szabalyozésnak megfelelGen, gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen gazdalkodik-e?

Az ellenorzés idotartama: 2024. aprilis 8-t8l, 2024, aprilis 16-ig, 7 ellendri munkanap
Az ellendrzés megallapitasai:

A Veszprémi Csaladsegitd €s Gyermekjéléti Integrdlt Intézmény személylgyi
folyamataihoz, gazdalkodasahoz, folyamatos mikddéséhez a feltételek biztositva voltak, a
kontrolikdrnyezet kialakitdsa megtortént, mlikddése megfeleld. Az intézmény rendelkezik
a gazdalkodasi terliletet feltleld belsd szabalyzatokkal, melyek megfelelnek a jogszabalyi
elbirasoknak, és dsszhangban vannak a végzett tevékenységekkel. Az etikai elvarasokat a
2019. méjus 10-t6! hatdlyos Etikai szabalyzat tartalmazza. A szabalyzatokat a jogszabalyi,
szervezeti, személyi véltozdsok, valamint a BelsO ellendrzés javaslatainak megfeleiGen
folyamatosan aktualizaljak.

Az intézmény a VMIV Onkormanyzat felligyelete és irdnyitasa alatt 416 8nalid kdltségvetési
szerv, személyi kiadasok elGirdnyzata felett 6nélldan rendetkezik. A munkaltatdi jogokat
alkalmazottak esetében az intézmeényvezetd, az intézményvezeté esetében a VMIV.
Polgarmestere gyakorolja.

Az intézmény dolgozdira a kdzalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIII. térvény,
annak szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi &gazatra vonatkozo
végrehaitasi rendelete, illetve a Munka Torvénykdnyvérdl szold 2012. évi L. torvény, és
megbizasi jogviszony esetén a Ptk. vonatkozott.




Az Veszprémi Csalddsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézmény vizsgalt id@szakra
vonatkozo koltségvetési elbirdnyzatainak fo0sszegeit a VMIV. Onkormanyzata Kozgydlése
2023. évre az 6/2023. (11.23.) szdm(l 6nkormanyzati rendeletben fogadta el. A személyi
kiadasok és jarulékok tervezését és annak Gsszevetését a teljesitési adatokkal az ellendrzés
a 2023. évre vonatkozdan vizsgalta és megallapitotta, hogy a koltségvetés kidolgozésa a
személyi juttatasokra vonatkozdan kellben részletes, szamitasok-indoklasok tadmasztjak
ala.

Az intézményben a személyi juttatdsok tervezett Osszege 253.742 e Ft. A 2023. evi
teijesités (334.243.899 Ft) az eredeti eldirdnyzathoz képest 131,7 %, a mddositott
elGiranyzathoz (339.012 e Ft) viszonyitva 98,6 %-0s. A személyi kiadasok a 2023. évi
tsszes kiadas (454.592.631 Ft) 73,5 %-0s részaranyat képviselik. Az évkdzi eldiranyzat
mddositasok dsszege —4.768 e FL. A teljesités sordn az ellendrzés vizsgalta a bérkdnyvelés
helyességét 2023. évre vonatkozdan, melynél eltérést, hianyossagot nem tapasztalt. A
munkaaddt terheld jarulékok eredeti elbiranyzata 39.534 e Ft, a moédositott eldirdnyzat
51.811 e F, a teljesités 51.216.617 Ft, mely az eredeti elGirdnyzathoz képest 129,6 %-0s,
a modositott elbiranyzatnak 98,9 %-a. A jarulékkiadasok az Osszes kiadas 11,3%-at
képviselik.

Az engedélyezett létszam 2023. évben 65 f6. A ténylegesen betdltétt Iétszém az
intézményben 66 6, melybdi 62 f6 teljes, 4 f6 részmunkaidds (4-6 éraban foglalkoztatott)
az éves atlagos statisztikai létszam 63 6, kozfoglalkoztatas 2023. évben nem tortént. Az
ellendrzési idGszakban Osszesen 8 f6 munkaviszonya szlint meg. Munkaltatd altali
felmondas nem volt. 2 f& munkaviszonya probaiddn bellil torténd felmondassal, tovabbi 5
fO jogviszonya kozos megegyezéssel, munkahelyvaltds miatt szlint meg. 2023. évben 2 f6
kilépG esetében a nyugdijba menetel volt a kilépés oka, akiknek engedelyezték a
felmentéssel tOrténd tavozast. Az egyik fé 40 éves jubileumi jutalomban is részeslilt.

A létszam és bérnyilvantartasok alkalmasak az elCiranyzatok alakuldsanak figyelemmel
kisérésére, egyeztetésre, adatszolgaltatasra. A rendelkezésre alldé dokumentumok
ellenGrzése soran a vizsgalat helytelen gyakorlatot, szamszaki eltérést nem allapitott meg,
a jogszabalyi elGirasokat betartottak. A gazdalkodasi jogkort gyakorldk megbizassal, a
pénzkezelést eliatd dolgozék anyagi feleldssegvallalasi nyilatkozattal rendelkeznek. A
személyi anyagok rendezettek (kinevezés, atsorolds, bizonyitvanymasolatok, erkéicsi
bizonyitvany stb.), tarolasuk biztonsagos, pancélszekrényben torténik.

Az intézmény kialakitotta a Bels® kontrolirendszerét, korabbi szabdlyzatat médositotta, Az
Uj szabalyzatban az intézmény vezet8je gondoskodott a jogszabdlyokban eldirt belsé
szabalyozo, ellendrzé rendszer kialakitasardl, melynek alapjan az intézmény miikddése,
feladatainak ellatdsa biztosithatd. Elkésziilt az intézmény telies, gazdasagi és szakmai
tevékenységeit magaban foglald ellenbrzési nyomvonala, mely tartalmazza a személyi
kiadasok tervezéséhez, teljesitéséhez kapcsolddd kontrolipontokat.

A vagyonnyilatkozat-tételt az intézmeény a hatdlyos SZMSZ-ben és kiilén szabalyzatban is
szabalyozta. A vagyonnyilatkozatok nyilvantartdsanak vezetéséért felelds személy
megjeldlését, valamint a nyilvantartas kotelezé tartalmi elemeit az SZMSZ nem
tartalmazza. Az intézményi vagyonnyilatkozat nyilvantartasa alapjan megaliapithatd, hogy
4 f0 szakmai vezetd és 2 fO gazdasagi Ugyintézé az eldirt vagyonnyilatkozat tételi
kdtelezettseégiiknek 2023-ban eleget tett,



Az intézmény vezetSie a 2023. évi kdltségvetési beszdmold részeként nyilatkozott a belsé
kontrollrendszerek szabélyszer(i, gazdasagos, hatékony, és eredményes miikddésérsl, A
vizsgalt id6szakban az intézményvezetd 2023.10.13-4n (Rendszerellendrzés) az ABPE-I1.
képzés feltételeinek eleget tett

A javaslatokat, valamint a megallapitasok rangsorolasat az alabbi tablazat tartalmazza:

Az ellendrzési jelentésben, a
szabalyzatokra vonatkozd
Szabélyozds, flletve a kiegészitéseket,
Az eltendrzési jelentésben Atlacos megfeleld tartalmak aktuafizaldsokat el kell
részletezett SZMSZ és més ol t'g - hidnyaban, a végezni. Célszer{l volna a kézepes | igen
szahdlyzatok kiegészitésre, jelentosegu szabalyozottsag és a doigozéi juttatasokat bvitent.
aktualizéldsra szorulnak. gyakorlat dsszhangja nem Es ezeket ill. a
teremthetd meg. koltségteritéseket egy
szabalyzatban 6sszefoglalni.
A jubileumi jutafomra vonatkozd
hatérozat hianyos, nem keriilt s ) .
feltiintetésre a dolgozé 1 havi Atlacos A hatdrozat nem A r:liér’]{?ftii:k]b{;?fﬁ; ?jlzgan
iletményének sszege ill. hogy o t’g . . | tartalmazza a szilkséges crintett dolaozd kbzepes igen
hény havi illetmény alapjan keriit | JEEMOSead adatokat enntett dolgozora
megallapitésra. (A szamfejtés vonatkozdan, el kel végazni,
megfeleléen toértént)
A munkakori leirasok nem l\’llurzlgaqua ielr{:lsol_(at
tartalmazzék a gazdalkodasi quo.f'ta.m kel g?l:{(' ]d“?".
jogkérrel rendelkezo esetében a At A munkaksri leirasok nem eg_eszkl"em Ia gaéz ﬁ(eo..fs'
vagyonnyilatkozat tételi iel 4905 | tartalmazzak teljes kérlien Jogrorrel rendeikezo kézepes igen
kitelezettséget és az anyagi Jelentosegu a szlkséges ESEtED,en a v,agyonnyllatlkozat
felelésséget, A gyakorlatban informaciokat. . tet,e,:lre, €5 az anyadl |
mindkettd megvaldsul. EIEIOSSEQ,EE vonatkozo
el6irasokkal.
A személyi jellegii kiadasokat
A személyi jellegii kiadasokat A teljesitésigazolast nem megalapozd
megalapozé teljesitésigazolasokon Atlagos az a személy igazolja, aki teljesitésigazolasokat
(jelenléti iv, munkdbajdras ol tf?s' " a dolgozo munkahelyi (ielenléti iv, munkéabajaras kdzepes igen
koltségtéritése stb) gazdasagi JElentoseat | papsatasat alakitia és kiltségtéritése stb) a
Ugyintézd a teljesitésigazold tetjesitményét ellendrzi munkahelyi/szakmai vezetd
igazolia le

A javaslatok kozétt nem szerepll, de az ellendrzési jelentésben rogzitett valamennyi
hidnyossagot meg kell sziintetni. Az ellenbrzési jelentést az ellendrzott teriiletek
képviselbivel egyeztettiik,

II. Tanacsadoi és egyéb tevékenység végzése

A BelsG Ellendrzési Iroda ellendrzései mellett az intézmények részére 2024. évben is igény szerint
tandcsaddi tevékenységet végzett, elsGsorban jogszabdly értelmezés, a monitoring és a
kockdzatértékelés-, elemzés teriiletén, a szabdlyzatok fellilvizsgalata, tdmogatasok elszamolasa
soran.
IIX. Az ellenérzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanija
kapcsan tett jelentések



A 2024, kdltségvetési évben biintetd-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasat a Belsd Ellendrzési Iroda az intézménynél nem kezdeményezett.

IV. Az ellenérzések személyi feltételeinek megléte

A Bels6 EllenGrzési Iroda engedélyezett létszéma 2024. évben 3 6. Irodavezetdi feladatok
elldtasara Varsanyi Attila kapott megbizast. A tényleges belsS ellendrzési feladatokat 3 f& végezte.
Az irodavezetd a belsd ellendrzési vezetdi feladatok mellett, konkrét belso ellendrzési feladatokat
is ellatott.

A belsé ellenérok képzettségi szintje €s gyakorlata megfelel a belsé ellendrzésrdl sz6lé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 24. § (1), az Aht. 70. § (4) bekezdésében elirésainak, a tevékenység
végzéséhez rendelkeztek az allamhaztartasért felelfs miniszter engedélyével. A belsS ellendrok
folyamatosan részt vesznek a 22/2019. (XII.23.) PM rendelet szerinti kepze5| kotelezettségnek.
2024-ben 2 {6 jelentkezett a kételezd szakmai ABPE-II. tovabbképzésre, és sikeres e-learning
vizsgat tett. Mindhérom bels6 ellendr részt vett a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem altal szervezett
kdzszolgélati dolgozdk kotelezd tovabbképzésén, és a 2024. évi képzési kdvetelményeknek eleget
tettek. A belsd ellenérok tovabbi - a Kénywvizsgdl6i Kamara és a Mérlegképes Kdnyveldi Szervezet
altal elirt kotelezl - tovabbképzéseken is részt vettek.

A Bels6é Ellenérzési Iroda helyzete a szervezeti hierarchidban megfelel a Bkr. 18-19. §-ban
el6irtaknak. A belsd ellendrzési egység funkcionalis fliggetiensége biztositott. A belst ellendrzést
végzdk a belsd ellendrzési alapszabélyban, etikai kddexben elSirtakat betartjak. A Bkr. 20. § alapjan
a bels ellenérok, illetve a bels8 ellenbrzési vezetd tekintetében dsszeférhetetlenség 2024. évben

nem allt fenn.

V. Az ellen6rzések targyi feltételeinek megléte

A Polgarmesteri Hivatal Ellen6rzési Iroda az Ovéros tér 9. szdm alatt a ,B” épiilet foldszintjén
talélhatd 1. sz. irodaban létta el tevékenységét. Az Iroda informatikai ellatottsaga: 3 db notebook.
Jogszabalyi hozzaférést a Polgérmesteri Hivatal interneten keresztll biztosit az UJ Jogtar-hoz. Az
ellendrzések nyilvantartdsdhoz kulén szoftverrel nem rendelkezlink. Az eredeti ellendrzési
dokumentumok 6rzése a Polgarmesteri Hivatal kdzponti irattaraban, a masolatok 10 évig tartd
Brzése a ,B" épiilet alagsoraban kilén helyiségben térténik. A masolasi, nyomtatdsi, szkennelési
feladatokat a ,B” éplilet portajan talalhatdé nyomtatéval végeztik.

VI. Az ellendrzéseket segitd, illetve akadalyoz6 egyéb tényezok

Az ellenbrzési tevékenységet segitetiék a Polgadrmesteri Hivatal illetékes irodaitol, a szamviteli
szolgaltatast végzd szervezettd! kapott adatok, informaciok, eredeti dokumentumok az ellendrzott
intézmenyek szakmai tevékenységével kapcsolatban.

A 2024. évi ellendrzések jellemzben dokumentumok bekérése és helyszini betekintés formaban
torténtek. A helyszini ellen6rzések 2024. szeptember 01-t6l vaitak ismét teljeskorlive.

VIL. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javasiatok
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A belsé ellenGrzéssel szemben alapveté elvards, hogy megéllapitésaival segitse az
intézményvezetbket a dbntéshozatalban, tarja fel az esetleges szabalytalansagokat, nyljtson
segitséget az Snkorméanyzati intézmények jogszerl m{ikidéséhez.

2024-ban a 2025. évi belsG ellendrzési terv kidolgozasa soran az intézmény kockazatelemzését
alapul véve a belsG ellendrzés azon teriletek kivélasztasara tett javaslatot, ahol a jogszabalyi,
szervezeti és személyl valtozasok miatt magasabb a kockdzatok bekovetkezésének valoszinlisége,
illetve jogszabalyok a belso ellenGrzés szamara eldirtak.

VIII. A bels6 kontrolirendszer szabalyszeriségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének vizsgalata

A belsé ellenbrzés 2024-ban a belsé kontrolirendszer milkédését az intézkedési tervek
végrehajtasanak nyomon kdvetésével segitette. Az éves felligyeleti és intézményi ellenGrzések
soran 2025-ben is sort fogunk keriteni a kils6 és a kordbbi belsG ellendrzések altal feltart
hidnyossagok alapjan megtett intézkedések végrehajtasanak utdellenbrzésére, erbsitve ezzel az
intézményi monitoring rendszer megfeleld mikodését, hozzdjarulva az intézményi belsd
kontrolirendszer szabalyszer(iségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének megteremtéséhez,

Veszprém, 2025. februar 28. Veszprém, 2025. februar 28.
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