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A koltségvetési szervek belsG kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésrél szélé 37072011, (XIL.
31.) Korm. rendelet (Bkr.) 49. §-a elGirja, hogy az ellendrzési tevékenységrél éves dsszefoglald
ellendrzési jelentésben kell szdmot adni. A Bkr. 48. §-a megfogalmazza az éves osszefogkalo ’
ellenbrzési jelentés tartalmi kovetelményeit is. ,

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. tv. 119, § (5) bekezdése szerint
a helyi 6nkormanyzatokra vonatkozd éves ellendrzési tervet a képviseltestilletnek kell
jovéhagynia, illetve Bkr. 48. §-a (3a) bekezdése szerint a polgérmester a targyévre vonatkozd
éves ellendrzési jelentést, valamint a helyi dnkormanyzat irdnyitisa ald tartozd koéltségvetési
szervek éves ellendrzési jelentései alapjan készitett éves 6sszefoglald ellendrzési jelentést - a
targyévet kovetden, a zarszdmadasi rendelettervezettel egyidejlileg - a képviselS-testillet elé
terjészti jovahagyasra. Az intézményi éves 8sszefoglalé ellendrzési jelentést a Belsé Ellendrzési
Iroda késziti el, és az intézmény vezetbje hagyja jova.

E kotelezettségeknek eleget téve az aldbbiakban szémolunk be a Kaboca Babszmhaznal 2024,
évben végzett belsd ellenbrzési tevékenységrol.

I. A bels6 ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasa

Tervfeladatok teljesitésének értékelése

1. Az intézményi belso ellenbrzés:

Az ellendrzés cime: A belsé kontrolirendszer vizsgalata a Veszprémi Kaboca Babszinhdznai.

Az ellendrzés célja: Annak értékelése, hogy az intézmény a jogszabdlyi elBirasoknak
megfelelden alakitotta ki és miikodteti a belsé kontrollrendszerét.

Az ellen6rzés idotartama: 2024. januar 10-t6! — 2024. januar 18-ig (7 ellendrinap)
Az ellendrzés megallapitasai:

A belsd kontrollrendszer ot fGeleménél az ellenbrzés a kontrollkdrnyezet kialakitasat, az integralt
kockazatkezelési rendszert, valamint a monitoring tevékenységet szirépréba modszerrel
vizsgalta.



Az intézménynél a kontroltkbrnyezet kialakitdsa az ellenGrzott idGszakban megtortént, de az
ellendrzési jelentésben részletezett hidnyossagokat pétolni sziikséges, és modositasokat el kell
végezni. Az intézmény a tevékenység elldtdsdhoz, miikodéséhez — jogszabalyban koételezGen
eldirt - Alapitd Okirat, SZMSZ, szamviteli politika és annak részeként eszkozok-forrasok értékelési,
pénzkezelési szabalyzatot, valamint a leltarozasi, selejtezési, beszerzési, gépjarm{i hasznalati,
ktelezettségvallaldsi, beszerzési, kikiildetési, adatvédelmi hatdlyos szabalyzatok (a jelentésben
leirt hidnyossagok figyelembevételével) rendelkezésre alinak. A szabalyzatok egyrészt a
szolgaltaté szervezet (VelnSzol) intézményre kiterjesztett szabdlyzataként, masrészt az ezeket
kiegészitd sajat szabdlyzasok formajaban. Az ellenbrzési nyomvonal a belsd kontroll szabalyzat
keretén beliil rogzitésre keriilt, a gazdasagi folyamatok mellett szamos szakmai folyamatra

£

vonatkozo elGirast is tartaimaz

A szabélyzatok &tvizsgalésa sordn tobb szabélyzatnal személyi, illetve jogszabalyi véltozasok miatt
kiegészitést, aktualizalast javasolt az eEIenorzes A szabalyzatokra vonatkozé részletes
megallapitasokat a Jeientes tartalmazza. : :

Az integralt kockdzatkezelési rendszert az intézmény szabalyozta. A bels6 kontroli szabalyzata az
integrélt kockazatkezelésre vonatkozé fébb elbirasokat tartalmazza. A szervezeti integritast sértd
események kezelésének eljarasrendjét a belsd kontrollrendszer szabalyzat 3. pontjaba

szabalyozzak. .

A munkakdri leirdsok kiadasra keriiltek, az ellenOrzés altal vizsgalt munkakori leirasok
tartalmaban, formajaban (alairdsok megléte) nem tapasztaltunk hidnyossagot. A munkakori
leirasok tartalmilag részietesek, tobbségében tartalmazzak a dolgozok feladatait, alapvetS jogait,
a kbtelezettségeket. Hidnyossag, hogy a munkakdri leirasokban gazdélkodasi jogkdrok nem, vagy
nem minden esetben kerliltek egyértelmien meghatarozasra.

Az intézmény beis§ kontroll szabdlyzata 6. fejezetében szabdlyozza az eseti és folyamatos
nyomonkovetési tevékenységet, de részletes elbirdsokat a monitoring témakdreire, folyamataira,
a nyomon kdvetés médjara nem tartalmaz. A monitoring rendszer miikodése a gyakorlatban az
éves koltségvetés, és annak végrehajtdsa, az errbl szélé beszamoldk, az éves munkatervek, a
munkatervekrdl szélé beszamoldk, dnértékelések, dolgozok vezetbi ériékelései, a belsd és kiilsd
ellenGrzések intézkedési terveinek megvalos&tasa, a tovabbképzési tervek és végrehajtasuk, az
esélyegyeniéségi terv és végrehajtasa stb. révén megvaldsul, az ezeknek megfeleld szabalyozast
is ki kell alakitani, a kialakitott mutatdszamrendszert miikédtetni szilkséges.

A belsd kontrollrendszerr@l sz616 nyilatkozatat a 2023. augusztus 31-ig dolgozo igazgaté a 2021.
és 2022, évi beszamoléhoz mellékelte, a kétévenkenti ABPE képzésnek eleget tett. A személyi
valtozasok miatt az ABPE képzési kotelezettségeket 2024. évben teljesiteni sziikséges.

Az ellen6rzés megallapitésait és javaslatait az alabbi tablazat mutatja.

A szabalyzatok
Az intézmény SZMSZ-e nem {  étlagos tartalmanat a Az SZMSZ-ben aktualizalni
a hatalyos Alapité Okiratot | jelent6ségl jogszabalyi szlikséges a hatalyos Alapité kdzepes igen
tartalmazza, elfirasoknak eleget | Okirat szamaval, tartaimaval,
kell tenni
A kozérdekii adatok az] &tagos Nem teljesiilnek az | Az ellenfrzés javasolja, hogy kizepes igen
intézmény sajat honlapjan | jelentBségli| Info tv. elSirdsal | a VMIV Polgdrmesteri Hivatal
nincsenek kézzétéve, illetékes munkatarsaival
Az intézmény Kozérdeki vegyeék fel a kapcsolatot, és ,,
adatszolgéltatasa a A kozérdek(l adatok
Veszprém varos honlapjarol megismerésére iranyulo




atnavigalva a
www.veszpremyvaros.hu
oldalén hidnyosan
szerepelnek,

kereimek intézésének és a

kotelezGen kdzzéteendd
adatok nyilvanossagra
hozatalanak szabalyzataban
rogzitett  kozzétételi lista

valamennyi eleme feltditésre
keriilion.

A vizsgalt munkakéri
leirdsok tébbsége nem,
vagy nem egyértelmlien

tartalmazza a gazdatkodasi

Atlagos

A dolgozdk
munkajaval
kapcsolatban minden
fontos feladatot,

A munkakéri lefrasokat ki kell
egésziteni a dolgozo nevével,

3. jogkdrt, egyes esetekben a | jelent8ségli jogot és vea;ae:rggé: ;g%?é‘:gtatk kdzepes igen
dolgozd neve nincs ktelezetiséget Hatkodasi ioakbrrel
feltintetve, csak a tartalmaznia kell a gazdaiodast Jogkorrel.
munkakére. munkakdri leirdsnak.
Az ellendrzési jelentés téhb,
"a Jelentés 1. pontjaban A hidnyos, nem’ e . .
részletezett szabdlyzatra, kiemelkedd aktualis szabalyozas Az mte:mg:g) :ﬁgl;gfzaztata!ban _
4, iletve azok mellékleteire elentésh a gyakorlat szabdlyos Kiead ;E ket fii 't" ket magas igen
észravételt tett, ] J5ed milkddését Megesz) ise e, IMssieseke
hianyossagokat llapitott akadélyozhatja, el kell végezni.
meq.
A Kabdca Babszinhdzban az
isméticds tlz- és
munkavédelmi  oktatasokat . )
december31-ig minden PRI .
évben elvegezték, 2023.| . & Nem tejjesiiinek. Az e-"enm:_zes o aSO|]a” az
tlagos i oktatasok * minél  elBbbi . :
5. | decemberében mem | tRsdali teljeskorlen a megtartasat kizepes igen
tartottak oktatast, valamint | 7€ 9 ‘jogszabalyi elGirasok ' e
a 2023, évben Qjonnan
belépf dolgozok tiiz- és
munkavédelmi cktatasa sem
tartént meg.
Hiba, illetve hidnyossag,
hogy a szabalyzatok Elektronikus Minden szabdlyzat
hatalyba helyezéskor nem . formaban fellelhets, | hatdlyat pontosan meg kelt
6 kerlilnek iktatasra, €s egyes, | Atlagos alairas nélkili hatdrozni, dokumentaltan ks iaen
y elektronikus forméban | jelent8ségli | szabalyzatok nem hatalyba helyezni (pl. veepes g
fellelheté médositas nincs tekinthettek iktatas), és az igazgato altal
kinyomtatva, és az igazgaté hatélyosnak. ala kell irni.
altal aldirva. :
Az intézménynél a belss és Az ellendrzés javasolja, hogy
kilsd ellenGrzésekrdl kildn mind a bels§, mind pedig a
nyilvantartast nem killsé ellendrzésekrét
vezetnek, A ks | ‘ i Bvenkénti - bontdsban  kiildn :
7. | eflendrzések nyilvantartasét je!gﬁ?c'?:;gﬁ jo[;es;r;tgg?ﬁ;zsg;:k nyilvantartast vezessenek, és|  kézepes igen

legkésébb targyévet kévetd
ev janudr 31-ig meg kell
kiildeni a Belsé ellendrzési
Iroda részére,

targyevet kovetd év janudr
314g kiildiék meg a Belsd
ellentrzési Iroda részére,

Az ellendrzési jelentést az ellendrzétt tertiletek képviselSivel egyeztettiik.

Az igazgatd intézkedési tervet készitett felelds és hataridd megjeltiésével Az intézkedési terv

veégrehajtasardl nyomon-kivetés céljabol negyedévente, tajékoztatast kertiink.

(A bels§ ellendrzés az értékelése alapjan Osszesitett véleményét 6t kategdria valamelyikébe

sorolja be. Ezek megfeleld, korlatozottan megfeleld, gyenge, kritikus és elégtelen.)

Az ellendrzés nyoman kialakitott véleménylink a vizsgalt terGletrll, illetve folyamatokrol

Osszességében: korlatozottan megfelels.

I1.

Tanacsadoéi és egyéb tevékenység végzése




A Belsd Ellendrzési Iroda ellenérzései mellett az intézmények részére 2024. évben is igény szerint
tanacsadoi tevékenységet végzett, elsGsorban jogszabaly értelmezés, a monitoring és a
kockazatértékelés-, elemzés teriiletén, a szabalyzatok feliilvizsgalata, tamogatasok elszamolasa
soran,

III, Az ellendrzések soran biintet-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljardas meginditasara okot ad6é cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag
gyanija kapcsan tett jelentések

A 2024, koltségvetési évben biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljéras
meginditisat a Bels6 Ellendrzési Iroda az intézménynél nem kezdeményezett. '

IV. Az ellendrzések személyi feltételeinek megléte -

A BelsS. Ellendrzési Iroda ‘engedélyezett iétszama 2024, évben 3 f8. Irodavezetdi feladatok
elldtasara Varsanyi Attila kapott megbizast. A tényleges belsG ellenGrzési feladatokat 3 f6
végezte. Az irodavezetd a belsd ellendrzési vezetdi feladatok mellett, konkrét bels6 ellendrzési
feladatokat is ellatott.

A belst eflendrok képzettségi szintje és gyakorlata megfelel a belsd ellenbrzésrdl sz016 37072011,
(XII. 31.) Korm. rendelet 24. § (1), az Aht. 70. § (4) bekezdésében elGirasainak, a tevekenyseg
végzéséhez rendelkeztek az allamhaztartasért felelds miniszter engedélyével. A belsd ellendrok
folyamatosan részt vesznek a 22/2019. (XI1.23.) PM rendelet szerinti kepze5| kotelezettségnek.
2024-ben 2 0 jelentkezett a kotelez6 szakmai ABPE-II. tovabbképzésre, és sikeres e-learning
vizsgét tett. Mindharom bels8 ellendr részt vett a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem &ltal szervezett
kozszolgalati dolgozdk- kotelezd tovabbképzésén, és a 2024. évi képzési kbveteiményeknek eleget
tettek. A belsd ellendrdk tovabbi - a Konyvvizsgaldi Kamara és a Mérlegképes Konyveldi Szervezet
altal eléirt kdtelez6 - tovabbképzéseken is részt vettek.

A Belsé Ellenfrzési Iroda helyzete a szervezeti hierarchidban megfelel a Bkr. 18-19. §-ban
eldirtaknak. A bels§ ellenbrzési egység funkcionalis fiiggetlensége biztositott. A bels6 ellendrzést
végzék a belsd ellendrzési alapszabalyban, etikai kédexben elBirtakat betartjak. A Bkr. 20. §
alapjan a beisd ellenérok, illetve a belsé ellendrzési vezet6 tekintetében Gsszeférhetetlenség
2024. évben nem 3lit fenn.

V. Az ellendrzések targyi feltételeinek megléte

A Polgérmesteri Hivatal Ellendrzési Iroda az Ovéros tér 9. szam alatt a ,B" épiilet foldszintjén
taldlhaté 1. sz. iroddban [atta el tevékenységét. Az Iroda informatikai ellatottsaga: 3 db
notebook. Jogszabdlyi hozzéférést a Polgarmesteri Hivatal interneten keresztiil biztosit az Uj
Jogtarhoz. Az ellendrzések nyilvantartasahoz kilon szoftverrel nem rendelkeziink, Az eredeti
ellendrzési dokumentumok 8rzése a Polgarmesteri Hivatal kozponti irattaraban, a masolatok 10
évig tartd Srzése a ,B” épiilet alagsoraban kilon helyiségben torténik. A masolasi, nyomtatasi,
szkennelési feladatokat a ,,B” éplilet portajan talalhaté nyomtatdval végeztik.

VI. Az ellenérzéseket segitd, illetve akadalyozé egyéb tényezdk



Az ellenfrzési tevékenységet segitették a Polgarmesteri Hivatal illetékes irodaitdl, a szamviteli
szolgaltatast végz8 szervezettdl kapott adatok, informécidk, eredeti dokumentumok az ellenérzott
intézmeények szakmai tevékenységével kapcsolatban.

A 2024. evi ellendrzések jellemzben dokumentumok bekérése és helyszini betekintés formaban
torténtek.

VII. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

A belst ellendrzéssel szemben alapvetd elvaras, hogy megallapitisaival segitse az
_intézményvezetbket a dontéshozatalban, tarja fel az esetleges szaba!ytalansagokat nyUjtson
segitséget az dnkormanyzati intézmények jogszeri miikédéséhez.

2024-ban a 2025. évi belsd ellendrzési terv Kidolgozasa soran az intézmény kockazatelemzését
alapul véve a bels6 ellenOrzés azon teriiletek kivalasztasara tett javaslatot, ahol a jogszabalyi,
szervezeti és személyi valtozasok miatt magasabb a kockazatok bekovetkezesenek vaiosz:nusege,
illetve jogszabalyok a belso ellenérzés szamara eldirtak. :

VIIL. A bels6 . kontrollrendszer . szabalyszeriiségének, gazdasdgossaganak,
hatekonysaganak és eredményességének vizsgalata

A belsO ellenfrzés 2024-ban a belsé kontrolirendszer miikddését az intézkedési tervek
végrehajtasanak nyomon kovetésével segitette. Az éves felligyeleti és intézményi ellenbrzések
soran 2025-ben is sort fogunk kerfteni a kiils6 és a korébbi bels6 ellendrzések dital feltart
hidnyossagok alapjan megtett intézkedések végrehajtasénak utéellenbrzésére, erfsitve ezzel az
intézményi monitoring rendszer megfeieio miikodését, hozzdjarulva az intézmenyi belsd
kontrollrendszer ~  szabélyszer(iségének, gazdasdgossaganak, hatékonysagénak és
eredményességének megteremtéséhez.

Veszprém, 2025, februar 28. " Veszprém, 2025, februar 28,
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