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A koltsegvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenGrzésrol sz0io 7072011 (XIL.3T.)
Korm. rendelet (Bkr) 49.§-a elbirja, hogy az ellenbrzési tevékenységrél éves Osszefoglald
ellenérzési jelentésben kell szamot adni. A Bkr. 48. §-a megfogalmazza az éves Gsszefoglalé
ellendrzési jelentés tartalmi kdvetelményeit is.

Magyarorszag helyi 8nkormanyzatairdt szolé 2011. évi CLXXXIX. tv. 119. § (5) bekezdése szerint
a helyi onkormanyzatokra vonatkozd éves ellendrzési tervet a kepviselStestiiletnek kell
jovahagynia, illetve Bkr. 48. §-a (3a) bekezdése szerint polgdrmester a targyévre vonatkozd éves
ellendrzési jelentést, valamint a helyi nkormanyzat felligyelete ald tartozo koitségvetési szervek
éves ellendrzési jelentései alapjan készitett éves Osszefoglalé ellendrzési jelentest - a targyévet
kévetben, a zArszamadasi rendelettervezettel egyidejlileg - a képviselG-testillet elé terjeszti
jovahagyasra. Az intézményi éves Osszefoglalo ellendrzési jelentést a Belsd Ellendrzési Iroda
késziti el, és az intézmény vezetdie hagyja jova.

E kotelezettségeknek eleget téve az aldbbiakban szamolunk be a Veszprémi Vadvirag Kdrzeti
Ovodanal 2024. évben végzett ellenbrzési tevékenységrol.

I. A bels6 ellenbrzés altal végzett tevékenység bemutatasa

1. Tervfeladatok teljesitésének értékelése

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 2024. évi ellenSrzési terve 2023, december hénapban ker(ilt
elfogadasra. Az éves tervben a 2023. évi intézményi beszamolo vizsgalata szerepelt.

2024, évben az intézménynél folytatott vizsgalat eredményeképpen az ellenbrzott teriletrdl
kialakitott minGsités a megfeleld kategoriaba tartozik.

Az ellenbrzés megfelelé mindsitést adhat, ha az értékelt teriiletek szinte minden tekintetben
megfeleld belsé kontrolokkal rendelkeznek, és mindségi teljesitményt mutatnak. A megallapitasok
alapvetSen nem jeleznek komolyabb hidnyossagot a belsd ellendrzési pontok vagy folyamatok
rendszerében. Az ellenbrzési jelentésben kozolt megallapitdsok nem utalnak alapveté gyenge
pontokra a szervezeti egységek szintién alkalmazott iranyelvekben és eljarasokban. Az ilyen
terlileteken, gyakorlott, hozzaérté munkaer$ dolgozik, amely mar bebizonyitotta, hogy képes a
célkitiizések megvaldsitdsara, a kockazatok megfeleld kezelésére.



2. Intézményi belso ellendrzés

Az ellenérzés cime: A Veszprémi Vadvirdg Kérzeti Ovoda 2023, évi személyi kiadasainak
vizsgalata

Az ellendrzés célja: Annak megéllapitasa, hogy az intézmény az allamhaztartasi
pénzeszkdzokkel — a személyi kiadasokkal — a jogszabdlyi elSirdsoknak, belsd szabdlyoknak
megfelelen szabalyosan, gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen gazdalkodik-e.

Az ellenorzés megallapitasai:

Az Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda a pénziigyi — szamviteli feladatait Munkamegosztasi
megallapodas alapjan (2017. 06. 29.) Veszprémi Intézményi Szolgaltaté Szervezet (VelnSzol)
latja el. Az intézmény gazdalkodasa tekintetében a jogszabalyokban meghatérozott
szabalyzatokkal rendelkezik, részben sajat hataskorli, részben pedig a pénzigyi-szémviteli
feladatokat ellatd (VelnSzol) intézményre kiterjesztett szabalyzataival.

Az ellenbrzési idGszakban az intézmény 2017. november 10-t6l hatdlyos egységes szerkezethe
foglalt Alapité Okirattal, és 2020. marcius 1-t8l hatdlyos Szervezeti és M{ikodési Szabalyzattal
(5ZMSZ) rendelkezik, mely tartalmazza az utolsd, hatdlyos, egységes Alapitd okirat szamat. Az
Alapitd okirat az ellendrzeési idoszakon til, 2024. januar 1-t6l modosult.

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda a vizsgélt idészakra vonatkozo koltségvetési eldirdnyzatai
fésszegeit a VMIV dnkormanyzat Kozgy(ilése 2023. évben a 6/2023.(11.23.). sz. rendeletében
fogadta el. Az elemi koltségvetést az intézmény az elbirdsok szerinti tartalommal, hatéridSben
elkészitette. Az egyes bevételi és kiadasi elSiranyzatok tervszamait a korabbi idészak teljesitése, a
varhat6 és tervezhetd feladatok figyelembevételével allitottak dssze. Az intézmény az ellendrzott
id8szakban elBiranyzatain beliil gazdalkodott. Az elGiranyzat modositdsok megalapozottak,
nyomon kovethetdk.

Az intézmény a személyi kiadasokkal &sszefiiggésben jol attekintheté részietezd analitikus
nyilvantartasokkal rendelkezik (dolgozonként egyéni, illetve Osszesitett, havi, iddszakos). Az
illetményszamfejtéshez, hokozi kifizetésekhez, egyeb személyi juttatasokhoz kapcsolodé adatokat
a Magyar Allamkincstar altal fejlesztett KIRA zart rendszerben régzitik, A kifizetésekhez szilkséges
alapdokumentaciéval rendelkeznek (kinevezés, kinevezés mddositésa, illetményvaltozasokrdl,
El[etményen felili (vezet8i, dgazati szakmai) potlékokrol és kiegészitésekrdl értesités, béren kiviili
és egyéb személyi juttatasokrol, koltségtéritésekrol hatarozatok, listak, lejelentések.

A szabdlyszer(ien vezetett analitikak alkalmasak a fokonyvvel torténd egyeztetesre, MAK listak
ellenérzésére, kiildnbézd adatszolgaltatasok teljesitésére, A létszam és bérnyilvantartasok,
tovabba a lekdnyvelt teljesitések alapjan az elbiranyzatok alakulasat folyamataban figyelemmel
kisérik, szlkség esetén kezdeményezik az elGiranyzatok modositasat. Az analitikus
nyilvantartasok megfelelnek a szamviteli eldirasoknak, biztositjdk a kénywviteli rendszer tartalmi
megbizhatésagat.

Az ellenbrzés részletesen vizsgalta bér- és 3arulek koltsegek kényvelését. Megallapithatd, hogy az
Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovodanal a pénziigyi és koltségvetési szamvitel szabélyai szerint
rbgzitett adatok 2023. 1-12, hénapjanak Osszesitett adatai alapjan a pénziigyi szamvitelben a
passziv id6beli elhatéroldsok 2022.évi Osszege visszavezetésének és 2023. évi Osszege
elbirasanak egyenlegével tér el, hiba hidnyossag nem keruilt megallapitasra.



Egyertetésre keriiit a FORRAS SQL programban az 2023, 1-12. havi kbnyvelés, a hozza tartozé
2022.12.-2023.11. havi bérek terhelését tartalmazé MAK Gsszesitbkkel. Hiba, hidnyossag nem
keriilt megallapitasra.

Az ellentrzés szirOproban szerlien vizsgalta a béren kiviili juttatasok, koltségtéritések
elszamolasait. A kozlekedési koltségtérités, munkaba jaras, bankszamla koltségtérités meértéke és
Osszegei a jogszabalyi elGirasok, és a sajat szabdlyzatok figyelembevételével keriiltek
megallapitasra, kifizetésre. A cafetéria juttatds a VMIV Onkorményzat Kézgy(ilése éltal elfogadott
Osszeggel megegyezden kertilt kifizetésre. Jubileumi jutalom kifizetés 2023, évben 3 f0 részére
volt, hiba, hianyossag nem keriilt megallapitasra.

Az ellenbrzés szardproba szerlien vizsgalta a kinevezések, munkaszerzodés, atsoroldsok,
értesitések folyamatat, ennek megfelelden 6 dolgozé munkaligyi dokumentumat vizsgalta &t
tételesen. Az intézménynél a vizsgalt idészakban 8 jogviszony megsziintetés, és 8 Uj belépd volt.
A vizsgalat soran 1 f6 kinevezési, és 2 f6 megszlintetési dokumentumait vizsgélta az ellen6rzés,
azokat rendben talélta.

Az intézmény 2023, évi engedélyezett, és betoltott létszama 38 f6. Az intézmény dolgozoi
munkakori leirassal, rendelkeznek, amelyek az ellatandd feladatokat, helyettesités rendjét,
felelosséget, részletesen tartalmazzdk., A kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra vald
jogosultsagot, feladatot az altalanos helyettes esetében a 2024. januar 1-t6i hatalyos munkakéri
leirdsa nem tartalmazza. Az ellendrzés javasolia a munkakéri leirasokban az ellatott gazdalkodasi
jogkorok teljes korli megfogalmazasat.

2023. julius 15-t6l hatalyba lépett a pedagdgusck Uj életpalydjard! szold 2023. évi LII. torvény
(PUétv). 2023. évre vonatkozdan az intézménynek az dtmeneti rendelkezések (157 § - 158 §)
alapjan voltak kételezettségei.

Az intézmény a jogszabalyi kitelezettségének eleget téve a dolgozoit tajékoztatta a 2024. januar
1-t61 bekovetkez$ jogviszony valtasrdl, és a 157. § (3). bekezdésben rogzitett koriilményekrél, A
dolgozdk teljes korlien megkaptdk, és aldirtdk 2023. szeptember 15. napon a ,Téjékoztatds
jogviszony valtozasrol” megnevezésti dokumentumot, a jogszabalyban meghatérozott
tartalommal. Az intézmény minden dolgozdia elfogadta, aldirta a dokumentumot.

A Puétv, 157. § (11) bekezdése alapjan, a (10) bekezdésben meghatarozott illetmény alsod
hatarok a vizsgalt dolgozok esetében teljesiiltek,

Az intézmény Bels6é kontrollrendszer szabalyzata az ellendrzési idGszakban 2023. marcius 28-t6l
hatalyos. Az ellendrzési nyomvonal, a szabalyzat 2. sz. fliggeléke. Kiterjed az intézmeny teljes
gazdasagi és szakmai folyamataira, ezen bellil a személyligyi folyamatokra is.

A vagyonnyilatkozat-tételt az intézmény az SZMSZ 6.13. pontjdban, illetve kilon
Vagyonnyilatkozat-tételi  szabdlyzatban szabalyozza. Az intézményi vagyonnyilatkozat
nyilvantartédsa alapjan megallapithaté, hogy a vagyonnyilatkozat tételre kotelezett dolgozdk
kotelezettségiiknek 2023. illetve korabbi években eleget tettek. A vagyonnyilatkozatok beadaséra
vonatkozo nyilvantartast, dokumentéciét az ellendrzés rendelkezésére bocsatottak.

Az intézmény vezetSje 2021. évben lett kinevezve. Az ABPE- 1. képzési kitelezettsége 2022.
évben volt, amely a covid jarvany miatti korlatozasok miatt elmaradt, A kepzés teljesiilt 2023.
évben, A Tantsitvany kelte: 2023.06,09, ABPE- II. képzésre 2025. évben kell, hogy sor kerdiljon.



Az ellenGrzési jelentést az ellendrzott terliletek képviselGivel egyeztettiik. Az ellenGrzés
intézkedésre javaslatot nem tett,

II. Tanacsadoi és egyéb tevékenység végzése

A Belsd Ellendrzési Iroda ellendrzései mellett az intézmények részére 2024. évben is igény szerint
tanacsaddi tevékenységet végzett, elsGsorban jogszabaly értelmezés, a monitoring és a
kockazatértékelés-, elemzés teriiletén, a szabalyzatok feliilvizsgalata, tamogatasok elszamolasa
soran.

III. Az ellendrzések soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljards meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag
gyanija kapcsan tett jelentések

A 2024. koltségvetési évben blintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasat a Bels6 Ellendrzési Iroda az intézménynél nem kezdeményezett.

IV. Az ellendrzések személyi feltételeinek megléte

A Bels§ Ellenrzési Iroda engedélyezett létszama 2024, évhen 3 0. IrodavezetSi feladatok
elldtdséra Varsényi Attila kapott megbizést. A tényleges belst ellenfirzési feladatokat 3 f6
végezte. Az irodavezeté a belsd ellendrzési vezetdi feladatok mellett, konkrét belsd ellendrzési
feladatokat is ellatott.

A bels8 ellendrok képzettségi szintje és gyakorlata megfelel a bels6 ellenbrzésrol sz016 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 24. § (1), az Aht. 70. § (4) bekezdésében elbirdsainak, a tevékenyseg
vegzéséhez rendelkeztek az allamhaztartasért felels miniszter engedélyével. A belsd ellendrok
folyamatosan részt vesznek a 22/2019. (XIL.23.) PM rendelet szerinti kepzesu kitelezettségnek.
2024-ben 2 f6 jelentkezett a kotelezd szakmai ABPE-II. tovabbképzésre, és sikeres e-learning
vizsgat tett. Mindhdrom belsé ellendr részt vett a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem altal szervezett
kézszolgalati dolgozok kotelezs tovabbképzésén, és a 2024. evi képzési kdvetelményeknek eleget
tettek. A belsd ellendrik tovabbi - a Kényvvizsgaldi Kamara és a Mérlegképes Konyvelbi Szervezet
altal el6irt kotelezd - tovabbkepzéseken is részt vettek.

A BelsG Ellendrzési Iroda helyzete a szervezeti hierarchiaban megfelel a Bkr, 18-19, §-ban
el6irtaknak. A belsé ellenbrzési egység funkcionalis fliggetiensége biztositott. A belst ellendrzést
végzok a belsG ellenGrzési alapszabalyban, etikai kodexben elbirtakat betartjak. A Bkr. 20. §
alapian a bels6 ellendrok, illetve a belsé ellenbrzési vezetd tekintetében Gsszeférhetetlenség
2024, évben nem &llt fenn.

V. Az ellenérzések targyi feltételeinek megléte

A Polgarmesteri Hivatal Ellenérzési Iroda az Ovaros tér 9. szam alatt a ,B” épllet féldszintjén
talalhaté 1. sz. iroddban latta el tevékenységét. Az Iroda informatikai ellatottsdga: 3 db
notebook. Jogszabdlyi hozzéférést a Polgdrmesteri Hivatal interneten keresztiil biztosit az Uj
Jogtérhoz, Az elienfrzések nyilvantartasadhoz kiidn szoftverrel nem rendelkeziink. Az eredeti
ellendrzési dokumentumok 8rzése a Polgérmesteri Hivatal kdzponti irattéraban, a masolatok 10
évig tartd Grzése a ,B” éplilet alagsordban kiildn helyiségben térténik. A mdsolasi, nyomtatasi,
szkennelési feladatokat a ,B” éplilet portajan talalhaté nyomtatéval végeztik.
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VI. Az ellendrzéseket segitd, illetve akadalyozé egyéb tényezék

Az ellendrzési tevékenységet segitették a Polgarmesteri Hivatal illetékes irodaitdl, a szamviteli
szolgaltatast végzs szervezetto! kapott adatok, informacidk, eredeti dokumentumok az ellendrzott
intézmények szakmai tevékenységével kapcsolatban.

A 2024. évi ellendrzések jellemzéen dokumentumok bekérése és helyszini betekintés formaban
torténtek.

VII. Az ellenorzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

A belsS ellentrzéssel szemben alapvetd elvards, hogy megéllapitasaival segitse az
intézményvezetbket a dintéshozatalban, térja fel az esetleges szabdlytalanségokat, nyUjtson
segitséget az 6nkormanyzati intézmények jogszer(i mlikodéséhez.

2024-ban a 2025. évi belst ellenbrzési terv kidolgozésa sorén az intézmény kockazatelemzését
alapul véve a bels6 ellendrzés azon teriiletek kivalasztésara tett javaslatot, ahol a jogszabalyi,
szervezeti és személyi valtozasok miatt magasabb a kockazatok bekodvetkezésének valdszinlisége,
illetve jogszabalyok a belsd ellenbrzés szaméara elbirtak.

VIII. A bels6 kontrollrendszer szabdlyszerliségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének vizsgalata

A beis6 ellenGrzés 2024-ban a belsé kontrollrendszer miikodését az intézkedési tervek
végrehajtasanak nyomon kovetésével segitette. Az éves felligyeleti és intézményi ellendrzések
sordn 2025-ben is sort fogunk keriteni a kils és a korabbi belsS ellenbrzések é&ltal feltart
hidnyossagok alapjan megtett intézkedések végrehajtasanak utéellenbrzésére, erfsitve ezzel az
intézményi monitoring rendszer megfeleld miikddését, hozzdjarulva az intézményi belsd
kontrolirendszer szabdlyszer(iségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredmenyességének megteremtésehez.

Veszprém, 2025. februar 28. Veszprém, 2025, februar 28.
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