1.

melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Sandor Edit, a Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda kiltségvetési szerv igazgatéja jogi

10.

11.

12.

felelésségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2024. évben/idészakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

. a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és hatékony

miik6désérdl,

olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatardl, az
alapit6 okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasarol,

a rendelkezésre allo elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérl, azok teljességérdl és
hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok jogszerliségére €s
szabélyszertiségére vonatkozoéan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és

kozosségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiad4sarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol, amelyek
biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XIL. 31.)
Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban el6irtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok
csOkkentésére iranyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szemponti
megalapozottsiga vonatkozéséaban,

arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit{iz6tt célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat,
és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.




A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 eléirasainak az altalam vezetett kdltségvetési
szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

A kontrollkérnyezetnél a tevékenység ellatasdhoz, miikodéséhez — jogszabalyban kotelezden elbirt - alapitd
okirat, SZMSZ, gazdasagi iigyrend, szamviteli politika és annak részeként a leltarozasi, eszkozok-forrasok
ertekelési, pénzkezelési szabélyzatok, tovabba a selejtezési, beszerzési, gépjarmii hasznalati,
kotelezettségvallaldsi, beszerzési, kikiildetési, adatvédelmi, reprezentacios szabalyzatok stb. rendelkezésre
allnak. A szabdlyzatok atvizsgdlasa sordn néhany esetben a szervezeti, illetve jogszabalyi valtozasok miatt
kiegészitést, javitast javasolt a belsé ellenérzés, melyet elvégeztiink és folyamatosan végziink.

A szabalyzatok minden dolgoz6 szamara hozzaférhetdk, megismerheték elektronikus €s/vagy nyomtatott
formaban a vezet6i iroddkban, igy a valtozasok, moédositasok nyomon kovethetSek.

*a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszeréré] és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011 (XIL31.) kormanyrendelet 1. melléklete

A szervezeti struktira vilagos, a felel6sségi korok egyértelmiiek. Az alkalmazottak képzettségi szintje és
gyakorlata a feladataik ellatisahoz illeszkedik. Az intézmény létszama, Gsszetétele megfeleld a hatékony
munkavégzéshez. Biztositott az intézmény miikodésében a szakmai felkésziiltség, a partatlansag és
elfogulatlansag, az erkdlesi feddhetetlenség. A munkakéri leirasok kialakitasra és irdsban ro gzitésre keriiltek.
A szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét a BelsGkontroll Szabélyzat tartalmazza.

b) Integralt kockédzatkezelési rendszer:

Belsokontroll Szabélyzatunk a belsé ellendrzés korabbi javaslatainak megfelelden teljeskoriien szabalyozza
az integralt kockéazatkezelési rendszert, tartalmazza a szabalytalansagok kezeléséhez kapcsol6do
szabalyozdsokat. A kockazatok elkeriilése, illetve a meglev kockézatok minimalizalasa egyrészt a kialakitott
szabalyozasok, masrészt az ellen6rzések révén megvalosult. A kockazatkezelés intézkedéseinek nyomon
kdvetését az ellendrzés javaslatainak megfeleléen dokumentaltuk.

c) Kontrolltevékenységek:

Az intézmény vezetdje a szervezeten belill a szervezeti egységek kozétt kiilonbozd kontroll tevékenységeket
(jovahagyasi eljarasok, kotelezettségvallalas, utalvanyozés, beszamolds stb.) alakitott ki és miikddtetetett,
miikddtet. A pénziigyi kihatasu dontések kellden megalapozottak voltak, a gazdalkodas soran folyamatos
penziigyi ellenérzés tortént. A kételezettségvallalasi, utalvanyozasi, engedélyezési eljarasok szabalyozottak,
a gazdélkodas teriiletére az ellen6érzési nyomvonal kialakitott, a feladatok és felelésségek kore megosztott,
melynek eredményeképpen megvalésult a hatékony kontroll. Az egységes - minden tevékenységre kiterjed
— kontrollok kialakitdsa és irasban rogzitése folyamatos.

d) Informéaci6s és kommunikaciés rendszer:

A Veszprémi Bobita Koérzeti Ovodaban az SZMSZ, a Belsékontroll Szabalyzat, a munkamegosztasi
megallapodas a bels6 és kiilsé kommunikéci6t szabalyozza, valamint a dolgozok munkakdri leirdsai is




tartalmaznak erre vonatkozé szabalyokat. A kiilsé szervekkel, tars-, illetve partnerintézményekkel valé
egytittmiikddésiink t6bbcsatornds, folyamatos, kolcsonds, hatékony. Az intézmény az iratkezelésre vonatkozd
jogszabdlyi kételezettségeknek eleget tett.

e) Nyomonkévetési rendszer (monitoring):

Bels6kontroll Szabalyzatunk a nyomon-kdvetési rendszer (monitoring) fejezetében szabalyozza az eseti és
folyamatos nyomon kdvetési tevékenységet és részletes elirasokat tartalmaz a monitoring témakoreire,
folyamataira, a nyomon-kdvetés modjara. A nyomon-kdvetési rendszer a gyakorlatban a pedagégiai program,
az éves koltségvetés végrehajtasa, az errél sz6l6 beszdmolok az éves munkatervek, a munkatervekrél sz616
beszamolok, &nértékelések, a gyakornokok, a dolgozok vezetSi értékelései, a gyermekek fejlédésének
kimutatésa, a belso €s kiilsd ellendrzések intézkedési terveinek megvaldsitasa, a tovabbképzési tervek és
vegreha_]tésuk az esélycgyerﬂosegl terv €s végrehajtasa stb. révén megvalosult. Az ezeknek megfeleld
szabalyozas klalakltasa megtértént. A szervezet tevékenységének, a célok megvalositisinak nyomon
kovetése, a vezetés reridszeres ellendrzd tevékenysége folyamatos vollt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszadmolok a jogszabalyi elbirdsok szerint a valésidgnak megfelelen,
atlathatéan, teljeskoriien €s pontosan tiikrézik a szoban forgé pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellen6rzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az ltalam irasban kijel6lt személy (név, beosztas, munkakér) vett részt
a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl é€s belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek belsé
Kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szélé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az altalam vezetett kSltségvetési szerv gazdasigi vezetdje részt vett a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és bels6 ellen6rzésérdl sz016
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje (név,
beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kételezett a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsé
ellen6rzésérél sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az iltalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.




. VESIPREM! BOBITA KORZET! OVODA

gazdasagi vezetje (név, beosztas, munkakér) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében

eloirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kételezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv vezetdjeként (név,
beosztis, munkakér) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 41l médomban megtenni:
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D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kitelezettként — a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv
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