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EGYESÜLÉSI (BEOLVADÁSI) TERV 

Készült a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény és a 2006. évi V. törvény 

(Cégtörvény) rendelkezései alapján. 

1. Az egyesülésben részt vevő gazdasági társaságok: 

Beolvadó társaság(ok): 

• Cégnév: Veszprém 2030 Kft. 

• Székhely: 8200 Veszprém, Mártírok útja 11. 

• Cégjegyzékszám: 19-09-509629 

• Adószám: 14007581-2-19 

• Képviseli: Lamos Péter ügyvezető 

 

• Cégnév: Pro Veszprém Nonprofit Kft. 

• Székhely: 8200 Veszprém, Óváros tér 9. 

• Cégjegyzékszám: 19-09-511247 

• Adószám: 14656714-2-19 

• Képviseli: Ferenczy Gábor ügyvezető 

Átvevő társaság (befogadó): 

• Cégnév: Swing-Swing Kft. 

• Székhely: 8200 Veszprém, Brusznyai Á. utca 2. 

• Cégjegyzékszám: 19-09-503936 

• Adószám: 11529446-2-19 

• Képviseli: Bélafi László ügyvezető 

 

2. Az egyesülés formája: 

• Beolvadás, melynek keretében az Veszprém 2030 Kft. és a Pro Veszprém Nonprofit 

Kft. megszűnik, és jogutódként beolvad a Swing-Swing Kft.-be. 

 

3. A beolvadás jogi hatályának tervezett időpontja: 

• 2025. szeptember 30. 

Ez a nap a beolvadás cégjegyzékbe történő bejegyzésének napja lesz, amelytől kezdve a 

Veszprém 2030 Kft. és a Pro Veszprém Nonprofit Kft. jogutódlással megszűnik, és vagyona, 

jogai és kötelezettségei a Swing-Swing Kft.-re szállnak át. 
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4. A vagyonmérlegek és vagyonleltárak: 

• Az Veszprém 2030 Kft. és a Pro Veszprém Nonprofit Kft. és a Swing-Swing Kft. 

átalakulási vagyonmérleg-tervezeteit az egyesülési terv mellékleteként csatoljuk. 

• A vagyonértékelést független könyvvizsgáló ellenőrzi. 

 

5. A jogutód társaság alaptőkéjének módosítása: 

• A beolvadás során a Swing-Swing Kft. alaptőkéje megnövekszik a Veszprém 2030 Kft. 

és a Pro Veszprém Nonprofit Kft. beolvadó vagyonelemeinek értékével. 

• A tőkeemelés mértéke: XX.XXX.XXX Ft (végleges szám könyvvizsgálói értékelés 

alapján). 

 

6. Alapító okirat módosítása: 

• A Swing-Swing Kft. alapszabályát az egyesülés következtében módosítani kell (pl. 

törzstőke, tevékenységi kör).  

 

7. Munkavállalók jogállása: 

• A Veszprém 2030 Kft. és a Pro Veszprém Nonprofit Kft. munkavállalói munkaviszonya 

a Swing-Swing Kft.-vel folytatódik, változatlan feltételek mellett, az Mt. 36. §-a szerint. 

 

8. Hitelezői igények: 

• A társaságok a hitelezők tájékoztatására vonatkozó kötelezettségeiknek az egyesülés 

bejelentésével egyidejűleg tesznek eleget a Cégközlönyben. 

 

9. Közzététel: 

• Az egyesülési tervet a társaságok jóváhagyását követően a Cégközlönyben közzéteszik, 

a törvényi határidők és eljárások betartásával. 

 

10. Egyéb rendelkezések: 
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• A beolvadás nem jár felmentéssel semmilyen fizetési vagy szerződéses kötelezettség 

alól. 

 

Kelt: Veszprém, 2025. május 8. 

 

 

 

 

Swing-Swing Kft. Veszprém 2030 Kft. Pro Veszprém Nonprofit 

Kft. 

Bélafi László Lamos Péter Ferenczy Gábor 

ügyvezető ügyvezető ügyvezető 

 

 
 


