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A) 
 
Tisztelt Közgyűlés! 
 
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése (a továbbiakban: 
Közgyűlés) 2022. december 12-én a 371/2022. (XII. 12.) határozatával fogadta el a 
Veszprém Város Idősügyi Koncepciójának (a továbbiakban: idősügyi koncepció) 
felülvizsgálatáról szóló dokumentumot, valamint döntött arról, hogy 5 évente 
felülvizsgálja a koncepció tartalmát, és felkérte a Veszprém Városi Idősügyi Tanácsot 
(a továbbiakban: Idősügyi Tanács), hogy a felülvizsgálatban foglaltak megvalósítása 
érdekében készítsen 2025. április 30-ig szóló intézkedési tervet és azt terjessze a 
Közgyűlés elé. 
 
Az Idősügyi Tanács a nyugdíjas szervezetekkel (Városi Nyugdíjasok Érdekvédelmi 
Egyesülete, Szenior Tanácsadók Társasága, nyugdíjas klubok), az idősek ellátását 
biztosító szociális intézményekkel, valamint Veszprém Megyei Jogú Város 
Polgármesteri Hivatala szakirodáival együttműködve elkészítette az idősügyi 
koncepció rövid távú intézkedési tervét. 
 
A Közgyűlés a 2023. április 27. napján megtartott ülésén a 158/2023. (IV. 27.) 
határozatával fogadta el Veszprém Város Idősügyi Koncepciója és hosszútávú 
stratégiájának 2025. április 30-áig szóló intézkedési tervét (előterjesztés melléklete).  
 
Az intézkedési tervben meghatározott feladatokat a végrehajtás előkészítéséért 
felelős irodák vezetői és munkatársai az idősügyi szervezetekkel közösen hajtották 
végre, melyet a határozati javaslat melléklete tartalmaz.  
 
A határozat 3. pontja rendelkezett arról, hogy az alpolgármester az intézkedési 
tervben meghatározott feladatok végrehajtásáról a 2025. május havi Közgyűlésen 
számoljon be.  
 
A beszámolót a határozati javaslat melléklete tartalmazza. 
 
Kérem a Tisztelt Közgyűlést, az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot 
elfogadni szíveskedjék. 
 
Veszprém, 2025. május 6. 
 
 
 

 
 

Sótonyi Mónika 
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A) HATÁROZATI JAVASLAT 
 

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének  
…/2025. (…) határozata 

Veszprém Város Idősügyi Koncepciója intézkedési tervének 
végrehajtásáról szóló beszámoló elfogadásáról 

 
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése megtárgyalta a „Döntés 
Veszprém Város Idősügyi Koncepciója intézkedési tervének végrehajtásáról szóló 
beszámoló elfogadásáról” című előterjesztést, és az alábbi döntést hozta: 

 
1. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése elfogadja Veszprém 

Város Idősügyi Koncepciója és hosszútávú stratégiájának 2025. április 30-áig 
szóló intézkedési terve végrehajtásáról szóló beszámolót a határozat 
mellékletében foglaltak szerint.  

 
2. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése felkéri az 

alpolgármestert, hogy a beszámoló Veszprém város honlapján történő 
megjelentetése iránt tegye meg a szükséges intézkedéseket. 

 
Határidő: 2. pont: 2025. június 10. 
 
Felelős:  Sótonyi Mónika alpolgármester 
 
A végrehajtás előkészítéséért felelős köztisztviselő:   
  Lehoczki Monika irodavezető  

    
Veszprém, 2025. május 29. 
 

 
Porga Gyula s.k. 

polgármester 
 

 
dr. Dancs Judit s.k. 

jegyző 
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Melléklet a …./2025. (…) határozathoz 
 
 

Beszámoló 
 

Veszprém Város Idősügyi Koncepciója és hosszútávú stratégiájának  
2025. április 30-áig szóló intézkedési terve végrehajtásáról 

 
1) Senior Kisokos kiadása: A Senior Kisokos 2025. tavaszán megjelent színes 
esztétikus formában. A megjelent példányok háziorvosi rendelőkben, nyugdíjas 
klubokban, könyvtárakban és idősek szociális intézményeiben kerültek elhelyezésre, 
ahonnan ingyenesen elvihetőek. 
 

Az idős lakosság számára összeállított kiadvány tartalma: 
1) Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatától igényelhető 

szociális támogatások 
2) Bentlakásos szakellátások 
3) Szociális alapszolgáltatások 
4) Áldozatsegítés 
5) Emberkereskedelem (adósrabszolgaság) 
6) Hospice ellátás 
7) Gondosóra Program 
8) Közüzemi szolgáltatók 
9) Egészség rovat 
10) Alzheimer Café 
11) Nyugdíjas klubok elérhetőségei 
12) A nyugdíjas korosztály tagjai ellen irányuló legnagyobb anyagi kárt okozó 

bűncselekmények 
13) Lelkisegély szolgálatok 
14) Felnőtt háziorvosok 
15) Központi orvosi ügyelet, fogorvosi sürgősségi ellátás, gyermek háziorvosok 
16) Fogászat 
17) Ifjúsági fogászat 
18) Fogászati röntgen, fogászati ügyelet 
19) Közüzemi szolgáltatók 
20) VKSZ Zrt. tájékoztató 
 

A kiadvány iránti igényt figyelembe véve folyamatos lesz a nyomdai utánpótlás. 
 
2) Az idősek tájékoztatása (jogsegély, szociális ügyek, egészségügyi 

információk, klubok működése) céljából állandó rovat a Veszprémi 7 
Napban 

Amennyiben a szociális ellátások igénybevételének feltételeiben változás történik, az 
minden alkalommal megküldésre kerül a Veszprémi Nyugdíjasok Érdekvédelmi 
Egyesülete elnökének és a nyugdíjas klubok vezetőinek, akik tájékoztatják a tagokat. 
Állandó rovat áll rendelkezésre a Veszprémi 7 Nap hetilapban, amelyben 
tájékoztatást kapnak a korosztályt érintő ellátásokról, rendezvényekről.  
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Az idősek tájékoztatása az eltelt két évben folyamatos volt a Veszprémi 7 Nap 
állandó rovatában. 

a) Bemutatkozott a Veszprémi Nyugdíjasok Érdekvédelmi Egyesülete és 11 
nyugdíjas klub. 

b) Az Áldozatsegítő Központ tájékoztatást nyújtott a tevékenységéről. 
c) Az Önkormányzat a települési támogatások vonatkozásában bekövetkezett 

változásokról folyamatosan értesítette az érintetteket. 
d) Az idősek számára szervezett rendezvényekről minden esetben újságcikk 

jelent meg  
(Idősek Világnapja, Nyugdíjas klubok városi karácsonya, Városi senior 
majális). 

 
A Veszprémi 7 Nap hetilapban megjelenteken kívül: 

a) A Polgármesteri Hivatalban színes szórólapok állnak rendelkezésre a pénzbeli 
és természetben ellátások, valamint a személyes gondoskodást nyújtó szociális 
és gyermekjóléti alap és szakellátások igénybevételének feltételeiről, az 
ügyintézés folyamatáról. 

b) A Veszprém TV folyamatosan tájékoztatást nyújt az aktuális rendezvényekről, 
az időseket érintő szolgáltatásokról. 

c) A Közjóléti Iroda vezetője rendszeresen tart előadásokat a nyugdíjas 
klubokban az igénybe vehető ellátásokról. 

d) Az idősügyi referens az ellátásokban bekövetkezett változásokról tájékoztatót 
küld a nyugdíjas klubok vezetőinek, akik a megérkezést követően eljuttatják 
azt a tagoknak. 

 
3) A magányos nyugdíjasok elérése, közösségbe integrálása a nyugdíjas 

klubok tevékenységének népszerűsítésével 
A nyugdíjas klubok tagjai a környezetükben élő magányos nyugdíjas kortársaikat 
figyelemmel kísérik, segítik, informálódnak a problémáikról, ha kell, szakembert 
keresnek vagy elmennek gyógyszertárba, boltba. Folyamatos és kiemelkedően 
hatékony a kapcsolattartás és együttműködés a tagok és a segítségre szorulók 
között. 
 
4) Okos Pont(ok) működtetése (informatikai segítségnyújtás) 
A Cholnoky Könyvtárban 2 nyugdíjas klub, a Március 15. utcai Könyvtárban 1 
nyugdíjas klub, a Dózsavárosi Könyvtárban 3 nyugdíjas klub, a Eötvös Károly 
Könyvtárban 1 nyugdíjas klub működik. 
A nyugdíjas klubtagoknak helyben biztosított az informatikai ellátás és 
segítségnyújtás. 
 
22 nyugdíjas klub működik az Agóra Veszprém Kulturális Központban, ahol az ott 
dolgozók szükség esetén segítséget nyújtanak. 
 
Az informatikai jártasság kiemelkedő szerepet játszik a kortársak életében. 2023. 
évben a Telekom Legyél Te is MOST Generációs! programja keretében két 25-25 
fős csoportban informatikai képzésben vettek részt a nyugdíjas klubok tagjai a 
Vetési Albert Gimnázium és a Lovassy László Gimnázium diákjainak 
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közreműködésével. A diákok az önkéntes közösségi szolgálat időtartamába tudják 
beszámítani a közreműködésüket (50 órából 10-15 órát tudnak igazolni). 
A Veszprémi Nyugdíjasok Érdekvédelmi Egyesületének Szabadság tér 15. szám 
alatti irodája Okos Pontként is működik, az érdeklődők számára technikai, 
továbbképzési segítséget nyújtanak amennyiben igény van rá. 
 
2024. évben két alkalommal, az egyesület irodájában, az egyesület elnöke által 
szervezett és levezetett számítógépes felhasználói ismeretbővítés került 
megtartásra, alkalmanként 5-5 fő részvételével. 
 
5) „Nagyi Szolgálat” működtetéséhez helyiség, notebook, telefon 

biztosítása 
(ház körüli munkák, gyermekfelügyelet, idősek felügyelete, szállítás 
szervezése) 
Az eltelt időszakban bebizonyosodott, hogy egy „Call-center” szerű működésre az 
egyesületben nincs meg a feltétel (elsősorban humán erőforrás hiánya miatt). 
Ugyanezt támasztja alá az a tény, hogy az ilyen területeknek számos elérhetősége 
és lehetősége adott Veszprémben. Ezeken a területeken jelentkező igényeket a 
Veszprémi Nyugdíjasok Érdekvédelmi Egyesülete és a nyugdíjas klubok vezetői 
össze tudják gyűjteni és megfelelő megoldásokat is tudnak javasolni. 
 
6) Nordic Walking térítésmentes oktatása fél évente 30 fő nyugdíjas 

személy részére 
Dr. Hegedűs Barbara akkori alpolgármester asszony az önkormányzati képviselői 
keretéből 2023. és 2024. évben is 50.000 forint támogatást biztosított az oktatásra. 
A 2023. őszi oktatás elmaradt a kedvezőtlen időjárás miatt. Neveda Amália az Agóra 
Veszprém Kulturális Központ igazgatója közreműködésének köszönhetően a 2023. 
évi elmaradt képzés 2024. március 21. napján és 2024. évi április 11. napján 30-30 
fő részvételével, Kőműves Tamás oktató vezetésével valósult meg.  
 
2024 őszén szintén 2 alkalommal került megtartásra az oktatás. Első alkalommal 30 
fő részére került megszervezésre, a második foglalkozáson csak nyolc fő vett részt. 
2025-2027 évre vonatkozóan Nordic Walking térítésmentes oktatására nem 
mutatkozott igény az idősek részéről. 
 
7) Együttműködés munkaerőpiaci szakértőkkel, munkaközvetítő 

irodákkal 
A Veszprémi Nyugdíjasok Érdekvédelmi Egyesületének régi alelnöke, jelenlegi 
elnöke felvette a kapcsolatot a Veszprémben működő Északi Szomszédok Nyugdíjas 
Szövetkezet képviselőivel, a nyugdíjasok esetleges foglalkoztatása lehetőségeinek 
vizsgálata céljából. 
Együttműködési megállapodás született, miszerint az Egyesülethez csatlakozott 
klubok folyamatos, részletes tájékoztatást kapnak a jogi és munkavállalási 
feltételekről, valamint a konkrét munkavállalási lehetőségekről. 
 
8) „Életet az Éveknek” szervezettel való szorosabb együttműködés 

programok szervezése céljából 
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A jelenlegi 40 nyugdíjasklub közül 16 ennek a megyei szervezetnek is tagja, a 
szorosabb együttműködés egyeztetése és kialakítása folyamatban van.   
 
2023. október 27-én került megrendezésre az Életet az Éveknek Veszprém 
Vármegyei Egyesülete által kiírt III. Művészeti Gála, melynek megszervezője és 
lebonyolítója az Ezerarcú Bónusz Szenior Klub volt. A gálán bemutatásra kerültek a 
résztvevő klubok modern táncai és színpadi jelenetei. Meghívott vendégként a 
Vágfarkasdi Református Férfikar adott műsort, Erdélyi Pál lelkész vezetésével. 
2024. évben ismételten megrendezésre került a Művészeti Gála, melynek 
szervezésében kiemelt szerepet vállalt a Cholnoky Nyugdíjas Klub és az Ezerarcú 
Bónusz Szenior Klub. 
A Művészeti Gála hagyományteremtő módon tervezetten 2025. évben is 
megrendezésre kerül, bevonva több veszprémi nyugdíjas klub művészeti 
csoportjainak tagjait.  
Az Életet az Éveknek Veszprém Vármegyei Egyesülete szervezeténél is, úgy, mint a 
Veszprémi Nyugdíjasok Érdekvédelmi Egyesületénél új elnök került megválasztásra. 
A két megválasztott elnök 2025. februárjában felvette a kapcsolatot és 
megkezdődtek a megbeszélések, egyeztetések az esetleges közös szervezésű 
programok lehetőségéről. 
 
9) Bölcsek Kávéháza működéséhez helyiség és kávé biztosítása 
Az EKF program keretében működött a Jutas KözTéren a „Bölcsek Kávéháza”, 
melynek megálmodója szociális szakember. Közösség- és szemléletformáló 
foglalkozásokkal, valamint kávéval várta az időseket kétheti rendszerességgel. 
Időskorúak nappali ellátása ugyan számos helyen működik a városban, viszont a 
kávéház előnye, hogy a szolgáltatásainak igénybevétele nem függ a szociális 
rászorultságtól, ezért az időskori elmagányosodás enyhítése érdekében fontos volt 
az EKF program zárását követően 2024-től is működtetni. 
 
Az EKF program megszűnését követően, 2024. évben az önkormányzat – az éves 
költségvetésének elfogadását követően – a fenntartásában működő Agóra 
Veszprém Kulturális Központ és a vállalkozó között létrejött szerződés alapján 2024. 
május 1. napjától 2024. december 31. napjáig havi 125.000 forint támogatást 
biztosított a Bölcsek Kávéháza működéséhez az ingyenes teremhasználaton túl.  
A Bölcsek Kávéháza heti két alkalommal ült össze. A kávéház prevenciós 
mentálhigiénés irányultsága a hetven éven felüli korosztálynak nyújt segítséget az 
idősödés nehézségeinek kiküszöbölésére. Célja az egészségtudatos életszemlélet 
formálása a közösségi, társadalmi jelenlét igényének erősítése, hasznainak ki- és 
felhasználása az egyén, a család, a közösség és a társadalom javára.  
A generációk közötti kapcsolat erősítése valósult meg a „Nagyik az oviban” program 
keretében, ahol babákat öltöztettek és mesét olvastak fel a gyermekeknek az 
időskorúak, illetve a „Nagyiszünet” programmal, ahol iskoláskorú gyermekek 
játékosan tanulva ismerkedtek az idősödés folyamatával. 
 
10) Az EKF önkéntes segítői rendszerének további működtetése a 

közintézményekben 
Az EKF program keretében, annak előkészítése és végrehajtási időszakában kiemelt 
szerepet játszott az önkéntes segítői rendszer. A veszprémi nyugdíjas klubok 
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többségéből önként, nagy lelkesedéssel vállaltak szerepet különböző rendezvények 
háttérbiztosítási feladatainak vonatkozásában.  
A klubok tagjai közül 2024. év folyamán és 2025. év elején is többen jelezték 
részvételi szándékukat az önkéntes tevékenységre.  
 
2024. évben többen segítőként vettek részt a Senior Majális, Városi Civil Nap egy-
egy kiállítás „felügyelői” feladat, a Kulturális Ki-Mit-Tud, az Idősügyi Világnap vagy a 
Nyugdíjasok karácsonya rendezvényeken.  
Célszerű további egyeztetést végrehajtani a közintézmények vezetőinek 
bevonásával, és igénybe venni a lelkes, segítőkész nyugdíjasok közreműködését.   
 
11) „Otthon megöregedni program” kidolgozása (lakások 

akadálymentesítése pályázat útján) 
A téma kísérleti jelleggel került be Veszprém Városi Idősügyi Koncepciója és 
hosszútávú stratégiájának 2025. április 30-ig szóló intézkedési tervébe.  
 
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata felvette a kapcsolatot a XII. kerületi 
Hegyvidéki Önkormányzattal, ahol már működik a program. Éves szinten legfeljebb 
10-15 pályázót tudnak támogatni, melynek fedezetére a 2024. évi 
költségvetésükben 25 millió forint került betervezésre. A gyakorlati megvalósítása 
során komoly nehézséget jelentett a szakember hiány és a kivitelezési munkák 
túlárazása miatt. 

 

Minden személy és lakás esetében más és más feltételek szükségesek. Rendkívül 
körültekintően, orvos, szociális munkás, kivitelezést tervező, kivitelezést végrehajtó 
és nem utolsó sorban az érintett személy bevonásával lehet csak a feladatot 
megkezdeni. 
 
A szakember hiány és a kivitelezési költségek nagy mértékű drágulása mellett 
további probléma, hogy az egyének hozzájárulása kis nyugdíjakkal rendelkező 
rászorultak esetében nem lehetséges. Veszprémben több, különböző fenntartásban 
működő szociális intézmény is foglalkozik idősek személyes gondoskodást nyújtó 
szociális alapellátásával és szakellátásával. 

 

12) Tartós bentlakásos férőhelyek bővítésére pénzügyi lehetőségek 
keresése 

Az elmúlt két évben a személyes gondoskodást nyújtó tartós bentlakásos 
intézmények férőhely bővítésére vonatkozó pályázati kiírásra nem került sor. 
A személyes gondoskodást nyújtó szociális alapszolgáltatások vonatkozásában 
Veszprém Megyei Jogú város Önkormányzata élt a kiírt pályázati lehetőséggel. 
Ennek keretében az idős személyek nappali ellátásán belül a demens ellátottak 
férőhelyének bővítésére a fogyatékos személyek nappali intézményének új 
székhelyen, új épületben történő elhelyezésére nyújtott be pályázatot. 
 
Az Önkormányzat továbbra is kiemelt figyelmet fordít a tartós bentlakásos 
intézmények férőhelybővítésére kiírt pályázatokra. Pályázati kiírás esetében az 
önkormányzat pályázatot nyújt be. 
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13) Támogatások: 2,5 millió működési alaptámogatás és 1 millió 
rendezvényekre pályázat útján 

 
A Veszprémi Megyei Jogú Város Önkormányzata az éves költségvetési keretéből 
2024. és 2025. évben 3,5 millió forinttal támogatta a nyugdíjas szervezeteket.  
 
A nyugdíjas klubok között a támogatás elosztásának előkészítésében közreműködik 
a Veszprémi Nyugdíjasok Érdekvédelmi Egyesülete, figyelembe véve a klubok 
taglétszámát, a tárgyévben mely kluboknak van kerek évfordulója, valamint az 
adott klubban folytatott tevékenységet. 
A klubok minden évben elszámoltak a kapott támogatási összeg felhasználásáról 
határidőn belül.  
 
14) Adománygyűjtés szervezése a közintézményekben húsvét és advent 

előtt 
A Veszprém-Főegyházmegyei Karitász (a továbbiakban: Karitász) 2023. október és 
2024. január hónap közötti időszakban 26 fő idős számára 229 kg tartós élelmiszert, 
valamint 93 liter tisztítószert osztott szét Veszprémben. 
 
A gyűjtésben kiemelkedő szerepet vállaltak az önkormányzat fenntartásában 
működő óvodák. 2023 november 14-21. közötti időszakban minden körzeti és 
tagóvodában szerveztek gyűjtést, helyszínenként napi két órában. 
 
2024. február 10. és március 13. között ismét aktív szerepet vállaltak a húsvéti 
adomány gyűjtésben az óvodák az előző évi gyakorlatnak megfelelően. 
Intézményenként, előre meghatározott napon 1-1 órát voltak jelen a Karitász 
munkatársai a személyes kapcsolattartás érdekében. 
 
2024. november 7. és november 19. között az önkormányzat fenntartásában 
működő óvodákban a Karitász munkatársai ismét karácsonyi adománygyűjtést 
szerveztek.  
 
2024. őszén és a karácsonyi időszakban is több alkalommal került megszervezésre a 
adománygyűjtés. A klubok aktív szerepet vállaltak a lebonyolításban és a rászoruló 
nyugdíjasok részére való eljuttatásban. 2024. évben ősszel és év végén több mint 
80 fő részére, mintegy 315 kg főleg tartós élelmiszer, tisztító és tisztálkodó szerek, 
valamint vitamin készítmények eljuttatásával segítették a klubtagok a rászoruló 
nyugdíjas társakat.  
 
2025. február hónapban a Karitász által szervezett húsvéti adománygyűjtés az 
önkormányzat által fenntartott bölcsődékben került meghirdetésre, illetve 
lebonyolításra. 
 
15) Demencia tanácsadói szolgálat működtetéséhez helyiség biztosítása 
 
A Nyugdíjas Klubvezetők Fóruma és a nyugdíjas klubok 2023. és 2024. évben is 
több alkalommal meghívták előadónak Husztiné Farkas Katalin mentálhigiénés 
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szakembert a demencia tanácsadó megálmodóját. Az előadásokat követően 
lehetőség volt a nyugdíjas klubtagok és az előadó részéről interaktív beszélgetésre.  
 
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata a demencia tanácsadó tevékenységet 
ingyenes helyiség biztosításával támogatta.  
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B) 
 
Tisztelt Közgyűlés! 

 
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése (a továbbiakban: 
Közgyűlés) 2022. december 12-én a 371/2022. (XII. 12.) határozatával elfogadta 
Veszprém Város Idősügyi Koncepciója (a továbbiakban: idősügyi koncepció) 
felülvizsgálatáról szóló dokumentumot, valamint döntött arról, hogy 5 évente 
felülvizsgálja a koncepció tartalmát.  
 
A Közgyűlés a 2023. április 27. napján megtartott ülésén a 158/2023. (IV. 27.) 
határozatával fogadta el a Veszprém Város Idősügyi Koncepciója és hosszútávú 
stratégiájának 2025. április 30-ig szóló intézkedési tervét. 
 
A jelenleg hatályos stratégia következő két évére vonatkozóan új intézkedési terv 
kidolgozása vált szükségessé. 
 
Az új célok meghatározásához, az új intézkedési terv kidolgozásához a javaslatokra 
vonatkozó adatlap került kiküldésre az Idősügyi Tanács, a Veszprémi Nyugdíjasok 
Érdekvédelmi Egyesülete és a nyugdíjas klubok részére. A Veszprémi Nyugdíjasok 
Érdekvédelmi Egyesülete, a Veszprémi Családsegítő és Gyermekjóléti Integrált 
Intézmény vezetője, az Agóra Veszprém Kulturális Központ igazgatója, valamint 4 
nyugdíjas klubtag részéről érkezett intézkedési terv javaslat. 
 
Az Idősügyi Tanács 2025. március 27-i ülésén elhangzott egyeztetések alapján az 
Idősügyi Tanács elnökeként az alábbi intézkedések megvalósítását javasolom a 
következő 2 évben: 
 
1. A fizikai, érzékszervi vagy értelmi akadályokkal élő emberek mindennapi 

tevékenységeit akadályozó épített környezet felmérése a közterületeken, 
akadálymentesítés lehetőségének vizsgálata, kivitelezési terv kidolgozása. 

2. Tartós bentlakásos férőhelyek bővítésére pénzügyi lehetőségek keresése. 
3. Város közterületein lépcsők melletti korlátok megtervezése és kivitelezése. 
4. Utcai bútorok, padok, szemetesek számának növelése közterületeken. 
5. Az aktív idős személyek részére tematikus foglalkozások biztosítása az életkor 

normatív kríziseinek feldolgozása érdekében. 1 fő szociális munkás alkalmazása 
heti 30 órában. 

6. Adománygyűjtés szervezése a közintézményekben húsvét és advent előtt. 
7. Veszprémi nyugdíjas klubok csatlakozása az Országos Gyalogló Idősek 

Klubhálózatához. 
8. Ezerarcú Bónusz Szenior Klub táncoktatásának támogatása. 
9. Nyugdíjas klubok támogatása évente.  
10. Idősek egészségügyi alapellátását biztosító infrastruktúra akadálymentesítése. 
 
Az intézkedési terv az Önkormányzat feladatait tartalmazza, de a koncepcióban 
megfogalmazottak teljesülésében nagy szerepe lesz az idősekkel foglalkozó civil 
szervezeteknek, érdekképviseleti fórumoknak, intézményeknek és az Idősügyi 
Tanácsnak.  
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Veszprém Város Idősügyi Koncepciója és hosszútávú stratégiája 2025-2027 közötti 
időszakra szóló intézkedési terv javaslatokat a határozati javaslat melléklete 
tartalmazza. 
 
Kérem a Tisztelt Közgyűlést, az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot 
elfogadni szíveskedjék. 
 
Veszprém, 2025. május 6. 
 
 
 

 
 

Sótonyi Mónika 
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B) HATÁROZATI JAVASLAT 
 

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének  
…/2025. (…) határozata 

Veszprém Város Idősügyi Koncepciója 2025-2027. időszakra vonatkozó 
intézkedési tervének elfogadásáról 

 
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése megtárgyalta a „Döntés 
Veszprém Város Idősügyi Koncepciója 2025-2027. időszakra vonatkozó intézkedési 
tervének elfogadásáról” című előterjesztést, és az alábbi döntést hozta: 

 
1. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése elfogadja a 

Veszprém Város Idősügyi Koncepciója 2025-2027 közötti időszakra szóló 
intézkedési tervét az abban megfogalmazott célok megvalósítása érdekében a 
határozat mellékletét képező tartalommal.  

 
2. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése felkéri Sótonyi 

Mónika alpolgármestert, hogy az intézkedési tervben meghatározott feladatok 
végrehajtásáról a 2027. május havi munkaterv szerinti Közgyűlésen számoljon 
be. 

 
Határidő: 2. pont: 2027. május havi munkaterv szerinti Közgyűlés  
 
Felelős:  Sótonyi Mónika alpolgármester 
 
A végrehajtás előkészítéséért felelős köztisztviselő:   
  2. pont: Lehoczki Monika irodavezető 
 
Veszprém, 2025. május 29. 
 

 
Porga Gyula s.k. 

polgármester 
 

 
dr. Dancs Judit s.k. 

jegyző 
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Melléklet a …/2025. (…) határozathoz 
 

Veszprém Város Idősügyi Koncepciója 2025-2027 közötti időszakra 
vonatkozó intézkedési terve 

2027. április 30-ig 

 

 Feladat megnevezése Végrehajtás 
határideje 

A végrehajtás 
előkészítéséért 

felelős 
köztisztviselő/szervez

et 

 
1 

A fizikai, érzékszervi vagy értelmi 
akadályokkal élő emberek 
mindennapi tevékenységeit 
akadályozó épített környezet 
felmérése a közterületeken, 
akadálymentesítés lehetőségének 
vizsgálata, kivitelezési terv 
kidolgozása 

2027.  
április 30. 

Veszprém MJV 
Polgármesteri Hivatala 
Városfejlesztési Iroda és 
Városüzemeltetési Iroda 
irodavezetője 

 
2 

Tartós bentlakásos férőhelyek 
bővítésére pénzügyi lehetőségek 
keresése 

2027.  
április 30. 

Veszprém MJV 
Polgármesteri Hivatala 
Stratégiai Iroda és 
Közjóléti Iroda 
irodavezetője 

 
3 

Város közterületein lépcsők 
melletti korlátok megtervezése és 
kivitelezése 

2026.  
december 31. 

Veszprém MJV 
Polgármesteri Hivatala 
Városfejlesztési Iroda és 
Városüzemeltetési Iroda 
irodavezetője 

 
4 

Utcai bútorok, padok, szemetesek 
számának növelése közterületeken 

2026.  
december 31. 

Veszprém MJV 
Polgármesteri Hivatala 
Városfejlesztési Iroda és 
Városüzemeltetési Iroda 
irodavezetője 

 
5 

Az aktív idős személyek részére 
tematikus foglalkozások 
biztosítása az életkor normatív 
kríziseinek feldolgozása érdekében 
1 fő szociális munkás alkalmazása 
heti 30 órában  

2026.  
január 1. 

Veszprém MJV 
Polgármesteri Hivatala 
Közjóléti Iroda 
irodavezetője, 
Veszprémi Családsegítő 
és Gyermekjóléti 
Integrált Intézmény 
vezetője 

6 Adománygyűjtés szervezése a 
közintézményekben húsvét és 
advent előtt 

2025., 2026. 
advent 

2026., 2027. 
húsvét előtti 

időszak 

Veszprém MJV 
Polgármesteri Hivatala 
Közjóléti Iroda 
irodavezetője, 
Veszprém-
Főegyházmegyei Karitász 

7 Veszprémi nyugdíjas klubok 
csatlakozása az Országos Gyalogló 
Idősek Klubhálózatához 

2026. 
december 31. 

Veszprém MJV 
Polgármesteri Hivatala 
Polgármesteri 
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Kabinetiroda 
irodavezetője, 
Veszprémi Nyugdíjasok 
Érdekvédelmi 
Egyesülete, 
Nyugdíjas klubok vezetői, 
Agóra Veszprém 
Kulturális Központ 
igazgatója 

 
8 

Ezerarcú Bónusz Szenior Klub 
táncoktatásának támogatása 

2026. és 
2027. évi 
költségvetés 

Veszprém MJV 
Polgármesteri Hivatala 
Polgármesteri 
Kabinetiroda 
irodavezetője, 
Agóra Veszprém 
Kulturális Központ 
igazgatója 

 
9 

Nyugdíjas klubok támogatása 
évente 

2026. és 
2027. évi 
költségvetés 

Veszprém MJV 
Polgármesteri Hivatala 
Polgármesteri 
Kabinetiroda 
irodavezetője, 
Agóra Veszprém 
Kulturális Központ 
igazgatója 

 
10 

Idősek egészségügyi alapellátását 
biztosító infrastruktúra 
akadálymentesítése 

2026. és 
2027. évi 
költségvetés 

Veszprém MJV 
Polgármesteri Hivatala 
Városfejlesztési Iroda és 
Városüzemeltetési Iroda 
irodavezetője 

 

 
 

 


