1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Takacsné Kovacs Eva, a Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda koltségvetési
szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelel6en 2024.
évben/id6szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:
1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikodésérél,
2. olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elk6telezettséget a szervezeti célok
¢s €rtékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,
3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatirdl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabilyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,
4. a rendelkezésre 4ll6 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,
5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,
6. a tervezési, beszdmoldsi, informécidszolgdltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,
7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek 6sszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrél,
9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai €s k6zosségi szabalyoknak,
10. olyan szabalyzatok kiadasir6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. —akoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellenbrzésérdl szol6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban el6irtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztet6
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,
12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, €s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetoi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidoval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.
A vonatkozo jogszabalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

A kontrollk6rnyezetnél a tevékenység ellatasdhoz, miik6déséhez — jogszabalyban kételezéen
eloirt- Alapitoi Okirat, és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ).

Rendelkezésre allnak tovabba a kotelezben elkészitendd szabalyzatok: Szamviteli Politika;
Kotelezettségvallalas, Utalvanyozés, Ellenjegyzés, Frvényesités Rendjének Szabalyzat;
Eszk6zok és Forrasok Leltdrozasi Szabalyzat; Selejtezési Szabalyzat; Pénzkezelési Szabalyzat;
Bizonylati Rend Szabalyzat; Iratkezelési Szabélyzat; Bels6 Kontrollrendszer Szabdlyzat;
Informatikai és Adatkezelési Szabalyzat; Informatikai Biztonsagi Szabalyzat, Adatkezelési
Szabélyzat, EsélyegyenlGségi terv, Gazdasagi lgyrend, Munkahelyi kockéazatértékelés,
Kozbeszerzési szabalyzat, Szervezeti Integritast sérté események szabalyzata, Beszerzések
Lebonyolitdsdnak Szabalyzata; Kozérdek(i Adatszolgaltatdas Szabalyzata; Gépjarmil




Uzemeltetési Szabalyzat; Utazasi Koltségtérités Szabalyzata; Tlzvédelmi Szabélyzat;
Vezetékes és mobiltelefonok Szabélyzata, Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzat; Etikai
koédex; SZMSZ; Alapité Okirat; Belsd Ellenérzési Kézikonyv.

A szabalyzatok minden dolgozé szdmara hozzaférhetdek, megismerhetéek elektronikus
és/vagy nyomtatott formaban a vezet6i irodaban, igy a véltozasok, médositasok nyomon
kovethetdek.

*a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szélé 370/2011.(X11.31.) korményrendelet 1.
melléklete

A szervezeti struktira vilagos, a feleldsségi korok egyértelmiiek. Az alkalmazottak képzettségi
szintje és gyakorlata a feladataik ellatdsahoz illeszkedik. Az intézmény 1étszama, Gsszetétele
megfeleld a hatékony munkavégzéshez. Biztositott az intézmény miikédésében a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolcsi feddhetetlenség. A munkakéri
leirasok kialakitasra és irasban rogzitésre keriiltek.

A szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendjét az intézmény Belsé Kontrollrendszer
Szabélyzata tartalmazza.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
Bels6 kontrollrendszer szabdlyzatunk teljes korlien szabélyozza az integralt kockazatkezelési

rendszert, tartalmazza a szabélytalansdgok kezeléséhez kapcsol6dd szabalyozdsokat. Az
Intézmény Belsé Kontrollrendszer Szabalyzatanak része a Kockazatkezelési szabalyzat, mely
tartalmazza a kockazatkezelés meghatarozasat, a kockdzatok hierarchidjat, azonosit4sat,
kategoridit, értékelését, a kockdazatkezelési folyamat gyakorlati 1épéseit, valaszreakcidkat és
intézkedéseket.

A kockézatok elkertilése, illetve a meglévé kockazatok minimalizalasa egyrészt a kialakitott
szabalyozasok, masrészt az ellen6rzések révén megvalosult. A  Kkockazatkezelés
intézkedéseinek nyomon kévetését az ellenbérzés javaslatainak megfeleléen dokumentaltuk, ez
folyamatosan torténik.

¢) Kontrolltevékenységek:

Az intézmény vezetbje a szervezeten belill a szervezeti egységek kozott kiilonbozo
kontrolltevékenységeket (jovahagyasi eljarasok, kotelezettségvallalas, utalvanyozis,
beszamoléas) alakitott ki és miikddtet. A pénziigyi kihatast dontések kelléen megalapozottak
voltak, a gazdélkodas soran folyamatos pénziigyi ellendrzés tortént. A kotelezettségvallalasi,
utalvanyozasi, engedélyezési eljarasok szabalyozottak, a gazdalkodas tertiletére az ellen6rzési
nyomvonal kialakitott, a feladatok és felel6sségek kiore megosztott, melynek eredményeképpen
megvalosult a hatékony kontroll.

d) Informacids és kommunikacios rendszer:

Az intézmény belsé kommunikécids csatornéi kiépitettek és szabalyozottak, amely kiemelt
fontossagi. Allandé kapcsolattartas sziikséges a kiilsé szervekkel, (NAV, MAK, VelnSzol)
partnerintézményekkel. Az informdaci6 ataddsara kiils6 partnerekkel elsddlegesen telefonon, e-
mail-en, masodsorban személyesen a kiilonb6z6 megbeszéléseken, értekezleteken kertil sor. Az
intézmény szervezetén beliil az informacidaramlas a vezetdkon keresztilil a beosztott iranyaban




valosul meg. A szervezeten belilli, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott horizontilis és
vertikdlis kommunikaciéra, kapcsolattartasra vonatkozo szabalyokat az SZMSZ tartalmazza.
Az intézmény az iratkezelésre vonatkozo6 jogszabalyi kotelezettségeknek eleget tett.

€) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

Az intézmény nyomon kovetési rendszerének (monitoring) kialakitdsa, mikédtetése és
fejlesztése megtortént. A szervezet tevékenységének, a célok megvalésitdsdnak nyomon
kovetése folyamatos volt (elSiranyzatok figyelése, likviditasi terv, normativa igénylése). A
nyomon kovetési rendszer a gyakorlatban a pedagdgiai program, az éves koltségvetés
végrehajtasa, az err6l szolo beszamoldk, énértékelések, a gyakornokok, a dolgozdk vezetbi
értékelései, a gyermekek fejlédésének dokumentalasa, a belsd és kiilsé ellendrzések intézkedési
terveinek megvaldsitdsa, a tovabbképzési tervek és végrehajtasuk, az esélyegyenl6ségi terv €s
végrehajtasa, stb. révén megvalosult. Az ezeknek megfeleld szabéalyozas kialakitdsa megtortént,
A folyamatos monitoring beépiil a szervezet mindennapi tevékenységébe, magaba foglalja a
vezetés rendszeres ellendrzési tevékenységét.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi eléirdsok szerint a valéségnak
megfelelben, atlathatoan, teljeskériien és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Bl) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (D)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az éltalam irdsban kijelslt személy (név, beosztés,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024 évben nem voltam képzésre kitelezett a koltséovetési
szervek belso kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérol sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjin.

Cl) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl
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370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetdsi szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eloirtak alapjan.

vagy

C3) Nvilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.




D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetOjeként (név, beosztds, munkaksr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellen6rzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Kelt: Veszprém, 2025. marcius 31.

alairas

E) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
megtenni:
KEIt: oo siviesensssessonnsnsanssensones

P.H.

alairas




