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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenl&ség elémozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV.
torvénnyel, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel a Kormany tagjainak feladat- és
hataskorérdl szélé mar hatalyon kiviil helyezett 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés
28. pontja és a jelenleg hatalyos 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 87. § értelmében megjelent
2021. jdlius 1. napjan a Belligyminisztérium altal meghatarozott ,,Médszertani itmutato a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” cimii dokumentum, mely szerint Veszprém Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata felillvizsgalta és atdolgozta Esélyegyenlségi Programjat és rogziti az
esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata vallalija, hogy az elkésziilt és elfogadott
Esélyegyenl0ségi Programmal 6sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az
Onkormanyzat fenntartdsdban 1évé intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az
EsélyegyenlOségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos
tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Veszprém torténelmi jelent6ségli varos Magyarorszag nyugati részén, a Balaton-felvidék
kapujaban, a Bakony hegység déli peremén. Veszprém varmegye székhelye, és a régid egyik
legfontosabb gazdasagi, kulturdlis és oktatasi kdzpontja. Lakdnépessége 56.029 f6, ezzel a
kozépvarosok kozé tartozik. Veszprém mar a honfoglalds idején is jelent6s telepiilés volt. Az
allamalapité Szent Istvan kiraly idején érseki rangot kapott, felesége, Gizella kiralyné révén pedig
»a kirdlynék varosa” néven valt ismertté, hiszen évszazadokon keresztill itt koronaztak meg a
magyar kirdlynékat. A varos magjat a Varnegyed képezi, amely torténelmi épiiletekkel,
templomokkal, barokk palotakkal és kilatdpontokkal teli varosrész. Az dvaros macskakoves utcai, a
varhegyrdl futd Séd-patak volgye és az Aranyosvolgy természetkdzeli hangulatot araszt.

A Pannon Egyetem jelentGs szerepet jatszik a varos életében, tobb ezer hallgatéval és kiterjedt
kutatasi tevékenységgel. Kulturalis életét szinhazak, galériak, mizeumok, valamint szamos fesztival
(pl. VeszprémFest, Utcazene Fesztival) gazdagitja. Veszprém 2023-ban elnyerte az Eurdpa
Kulturdlis Févarosa cimet, amit jelent0s fejlesztések, programok és nemzetkozi figyelem kovetett.



A varos gazdasaga sokrét(i, meghatarozd agazatai kozé tartozik a gépipar, vegyipar, elektronikai
ipar, szolgaltatdsok és a turizmus. A munkanélkiliségi rata alacsony, az egy fore jutd nettd
jovedelem pedig meghaladja az orszagos atlagot. A legfrissebb, 2023-as adatok szerint Veszprém
varosaban az egy f6re jutd éves nettd jovedelem megkozelitleg 2 891 025 forint volt. Ez havi
szinten korilbelll 240 900 forintnak felel meg. Ez az érték meghaladja az orszagos atlagot, amely
2023-ban 2 545 000 forint volt éves szinten, azaz havi 212 100 forint. Veszprém tehat az orszagos
atlagnal magasabb jévedelmi szinttel rendelkezik.

Veszprém élhetd, z0ld varos, amely csaladbarat kornyezettel, alacsony biinozéssel és jo
kozszolgaltatasokkal rendelkezik, egy olyan varos, ahol a torténelmi orokség, a modern
fejlesztések, az élhet6 kornyezet és a kulturalis pezsgés harmonikusan talalkozik.

Veszprém demogrdfiai helyzete

Veszprém lakonépessége, a hivatalos (2023. évi) adatok szerint 56.029 f6.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év
végén

. Fo . .

Ev (TS 001) Valtozas
2018 59 955 bazis év
2019 59 407 99,09%
2020 58 424 98,35%
2021 57 425 98,29%
2022 56 777 98,87%
2023 56 029 98,68%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Veszprém lakdnépessége a vizsgalt idoszakban csokkent, ezzel egyiitt a varos allandd népessége
is csokkent, ami az orszagos statisztikaval dsszevetve, azzal megegyezd tendenciat mutat. A varos
iparanak fejlddése vagy éppen stagnalasa mindig kézvetlen hatast gyakorol a népességi adatok
valtozasara, de természetesen egyéb fontos tényezok — példaul az ingatlanarak valtozasai — is nagy
szerepet jatszanak a demografiai folyamatok alakulasaban. A fiatalok kdrében egyre népszer(ibb a
varoskornyéki teleplilésekre vald koltozés. Ugyanakkor a kikoltozék munkahelye tovabbra is a
telepiilésen marad és a kozszolgaltatasok nagy részét is itt veszik igénybe, csak az ingazdk aranya
novekszik.
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2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2021)

Az allando
népességbol a
megfelelo
korcsoportu nok
és férfiak aranya
(%)

Osszesen| Férfiak | Nok
(TS 003) | (TS 005) [(TS 007)

F6
Korcsoport

Férfiak | Nok

Allandé népesség szama (férfiak TS

004, 25245 | 28 942 53737 46,98% | 52,02%
nok TS 006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, o
arénya TS 009) 1280 2/41%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS
011; 3 607 3391 6998 6,71% 6,31%

nok TS 012, aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS
015; 818 785 1603 1,52% 1,46%
nok TS 016, aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS
019; 14 808 | 14 845 29653 27,56% | 27,63%
nok TS 020, aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS
023; 1414 1872 3286 2,63% 3,48%
nok TS 024, aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya
TS 027; 4 598 7 599 12197 8,56% | 14,14%
nok TS 028, aranya TS 029)
Forras: TelR, KSH-Tstar

Az dallandd népesség korében az orszagos atlaghoz hasonléan alakul Veszprémben is a nok és
férfiak aranya. A vizsgalt id6szakban a nok aranya 52% volt az allandé népességhez képest. A 65
év feletti népesség korében jelentsen lecsokken a férfiak aranya, melybdl lathatd, hogy a férfiak
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varhatd élettartama joval alacsonyabb, mint a néké. A férfiak és nék aranyaban 60 évnél
tapasztalhatd egy fordulat, miszerint addig a lakossag nemek kozti 6sszetételében tobbé-kevésbé
egyensulyban van a két nem aranya, de ebben az életkorban a mérleg mar atbillen a ndk javara.

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

A
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szlrdvizsgalatokba és

vonni az

egészséguigyi

jelentésen

novelni

kell

egészségtudatossagot is, a jelen stratégia fellilvizsgalata idején is megallja a helyét.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru }
) allando lakosok | allando lakosok | Oregedési
Ev szama (fo) szama (fo) index
(TS 026 és TS 028 | (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2018 11 409 7713 147,92%
2019 11 795 7 460 158,11%
2020 12 062 7 209 167,32%

korikben az



2021 12 197 6 998 174,29%

2022 12 320 6772 181,93%

2023 12 418 6 531 190,14%
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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Az Oregedési index minden évben nG, ami azt jelenti, hogy egyre tobb id6és ember jut egy
gyermekre. 2018-ban 148 idOskoru lakos jutott szaz gyermekkorura, mig 2023-ban ez az arany
mar 190 idéskordt mutatott. A 65 év felettiek szama évrdl évre novekszik (+1 009 f6 6 év alatt). A
gyermekek szama folyamatosan csokken (-1 182 f6 6 év alatt). A két folyamat egymast erdsiti, igy
az dregedési index gyors litemben nd. Lehetséges okok: alacsony sziiletésszam, névekvd varhatd
élettartam, kivandorlas, valamint az eléreged6 baby boomer generacié most éri el a 65 év feletti
kort.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2018 -5,62
2019 -8,58
2020 -9,30
2021 -14,73
2022 -10,56
2023 -6,90
Forras: TelR, KSH-

TSTAR



Allandé6 oda-, és elvandorlasok kiilénbségének
1000 allando lakosra vetitett szama (f6)
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A 4. szamu tablazat adatai Veszprém varos belf6ldi vandorlasi egyenlegének alakulasat mutatjak
2018 és 2023 kozott, 1000 allando lakosra vetitve. Az értékek mind negativak, ami azt jelzi, hogy
minden évben tobben koltoztek el a varosbdl, mint ahanyan idekoltdztek. A legrosszabb év 2021
volt, ahol kozel 15 fo tavozott 1000 lakosbdl, valdszinlileg a pandémia utohatasai és a vidéki
ingatlanpiaci atrendez6dés miatt. 2023-ban javult a helyzet, de a mérleg még mindig negativ.
Ugyanakkor a csokken6é negativum 2023-ra arra is utalhat, hogy vonzobba valt a varos (pl.
kulturalis programok, fejlesztések, lakhatasi tamogatasok hatasara).

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és

) halalozasok kiillonb6zetének

Ev 1000 lakosra vetitett szama
(f6)

(TS 032)

2018 -2,82
2019 -2,75
2020 -4,31
2021 -5,46
2022 -5,06
2023 -5,62

Forras: TeIR, KSH-TSTAR



Az élve szliletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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o

A természetes szaporodas értéke minden évben negativ, tobben haltak meg, mint ahanyan
sziilettek. Ez a népesség természetes fogyasat jelenti. Kiemelked6 a zuhanas 2019-2021 kozott. A
2019-es -2,75 értékrol 2021-re -5,46-ra ugrott, ami jelent0s romlas. Ez feltehetéen Osszefiigg a
COVID-19 jarvany miatti halalozasi hullamokkal. A népesség természetes fogyasanak okai lehetnek
tobbek kozott a csokkend szilletésszam, a Covid-19 hatdsa, az alacsony termékenységi rata, a
kivandorlas.

Ertékeink, kiildetésiink

Az emberi méltdsag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltésaghoz,
a magzat életét a fogantatastdl kezdve védelem illeti meg.”
(Idézve Magyarorszag Alaptorvénye II. cikkébdl.)

Esélyegyenldségi programunk elkészitése, feliilvizsgalata soran arra téreksziink, hogy a telepiilésen
€l6 6t célcsoport:

mélyszegénységben élok és romak,
nok,

gyermekek, ifjlusag,

idGsek,

fogyatékossaggal élok

esélyegyenl6ségének megvaldsitasat eldmozditsuk, és az egyenld banasmad feltételeit biztositsuk.

Helyi Esélyegyenl0ségi Programunk (tovabbiakban: HEP) Osszedllitdsakor mar az elGkészités
fazisatdl kezdve arra toreksziink, hogy a programterviink valds problémakon és igényeken
alapuljon, a kimunkalasra kertilo intézkedési terv realis sziikségletek kielégitésére iranyuljon. Ennek
érdekében a lehetd legszélesebb kor(i szakmai partnerség kialakitasara toreksziink az
esélyegyenliségi célcsoportokkal foglalkozo allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetekkel
ugy a program kidolgozasa, mint annak megvaldsitasa soran.

A felllvizsgalat a hatranyos helyzet(i csoportok szamara a tarsadalmi integracié esélyének
novelését célozza, amely a sokoldall fejlesztések és beruhazasok ellenére is korlatozott ezen
esélyegyenlOségi intézkedések nélkiil.



| Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Veszprém Megyei Jogi Véros Onkorményzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) az
EsélyegyenlGségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenl6ség biztositasanak kévetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén
a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egylittm(ikodik az allami fenntartd terlileti szerveivel (tankerilettel, szakképzési
centrummal).

A teleplilésen €l6 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas teleplilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a teleplilések kozotti
egylttmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célia

Elsddleges célunk szamba venni a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és
az esélyegyenldségi mentorokrdl sz4l6 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban Iévo célcsoportokba tartozdk szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatdarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegito feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6é banasmdd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését a
HEP intézkedési terve (a tovabbiakban: HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol. Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.
Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittm(ikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitas tAmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Frumot és a hozza kapcsolédd
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepiilésszint(i megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultdciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetGséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a teleplilésszint(i el6rehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan.
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| A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. moédositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmddrdl és az esélyegyenléség
elémozditasarol szAl6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositasa )

*= a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenl0ségi  programok  elkészitésének szempontjaihoz és a  program
felllvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a

» a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szl6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

» 3 szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

» a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szdl6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

» az egészségiigyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamdigyi igazgatasrdl szdl6 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

» a nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Kdznevtv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlOségi célcsoportokat érinto helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a dontésein keresztiil fejezi ki elkotelezettségét az
esélyegyenléség teriiletén. Az Onkormanyzat a kotelez§ feladatok elldtdsan til a nem
onkormanyzati fenntartasi intézményekkel, tarsszervezetekkel, civil szervezédésekkel,
egyestiletekkel és alapitvanyokkal kozosen (gyakorta azok anyagi tdamogatasa mellett) torekszik
érvényre juttatni az esélyegyenldség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén.

Az Onkormanyzat esélyegyenl&ségi célcsoportokat érintd rendeletei:

e 28/2023. (IX.28.) 6nkormanyzati rendelet a civil szervezeteknek nyujthatd onkormanyzati
tamogatasokrdl;

e 23/2021. (V.11.) 6nkormanyzati rendelet a telepiilési tdmogatas keretében nyujtott szocidlis
ellatasokrol;

e 32/2016. (VI.29.) onkormanyzati rendelet a kodznevelési intézményekben alkalmazandd
gyermekétkeztetési téritési dijrdl, és az dvodaban a nemzeti koznevelésrdl szdlo torvényben
meghatarozott nem magyar allampolgar altal fizetend? téritési dijrol;

e 24/2017. (IX.28.) 6nkormanyzati rendelet a Helyi Epitési Szabalyzatrdl;

e 40/2020. (X.29.) 6nkormanyzati rendelet a Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa altal
biztositott személyes gondoskodast nyuijtd ellatasokrol, azok igénybevételének rendjérdl, a
fizetendo téritési dijak megallapitasardl
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| 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el el6szor
a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.]. 2014-ben a
korabbi Stratégia I. fellilvizsgalataval szilletett ,a Magyar nemzeti tarsadalmi felzarkozasi stratégia
II., Az egész életen at tarto tanulds szakpolitikdjanak keretstratégidja, a Koznevelés-fejlesztési
stratégia, tovabba a Végzettség nélkiili iskolaelhagyads elleni kbzéptavu stratégia elfogadasarol”
sz616 1603/2014. (XI. 4.) Korm. hatarozat és ,,a@ Magyar nemzeti tarsadalmi felzarkozasi stratégia
II. végrehajtasanak a 2015-2017. évekre szolo kormanyzati intézkedési tervérdl’ sz6ld 1672/2015.
(IX. 22.) Korm. hatarozat. 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi
Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6
iranyait [a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 elfogadasarol sz6l6 1605/2021.
(VIII. 18.) Korm. hatdrozat és a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
végrehajtasanak a 2021-2024. évekre szAl6 kormanyzati intézkedési tervérdl szold 1619/2021. (IX.
3.) Korm. hatarozat].

e Uj Roma Stratégia (2019-2030) [1426/2019. (VII. 26.) Korm. hatarozat]

o Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024) [88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat]

o ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) [47/2007.
(V.31.) OGY hatarozat]

e NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegito Nemzeti Stratégia
(2010-2021) [1004/2010. (I. 21.) Korm. hatdrozat; 1095/2010. (IV. 21.) Korm.
hatarozat]

o Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) [81/2009. (X. 2.)
OGY hatdrozat]

e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025) [15/2015. (IV. 7.) OGY
hatarozat]

e a Magyarorszag egyes teriiletei kozotti gazdasagi egyenl6tlenség csokkentése
érdekében sziikséges fejlesztési programot koordinaléd szervezet miikodtetésérdl
sz616 1011/2025. (1. 31.) Korm. hatarozat

e a Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni stratégia cselekvési tervérdl 1729/2016.
(XII. 13.) Korm. hatarozat

e az egész életen at tartd tanulasra vonatkozo szakpolitika keretstratégiajanak 2014-
2020 évekre vonatkozd cselekvési tervérdl 1705/2016. (XII. 5.) Korm. hatarozat

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szint( részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikodnek.

A helyi felzarkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziit Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP
és a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok,
tovabba a koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi
terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek
osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Fontos megemliteni azokat a koncepciokat, programokat és terveket, valamint a helyi férumokat,
melyek — jollehet egy-egy szektor konkrét célkit(izéseit és terveit hatarozzak meg, mégis —
szervesen és elvalaszthatatlanul kapcsolddnak az esélyegyenl6ség kérdéskoréhez.t

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkorményzatanak hatdlyos stratégidi, koncepcidi:

1 Forras: https://www.veszprem.hu/onkormanyzat/strategia
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Veszprém MIV Gazdasagi Program 2025-2030

Veszprém MIV Fenntarthat6 Varosfejlesztési Stratégiaja 2021-2027
Veszprém 2030-Varosfejlesztési Stratégia

Veszprém Kabitdszerligyi Stratégidja 2022-2025

Veszprém MV Fenntarthatd Varosi Mobilitasi Terv (SUMP)

Veszprém MJV Smart City Stratégia 2024-2030

Veszprém MV Onkormanyzat Révid és K6zéptavl Lakasgazdalkodasi Koncepcié 2023
Veszprém MV Onkormanyzata Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidja
Veszprém MJV Ifjusagi Stratégiaja 2023

TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv 2021-2027

Veszprém Varos IdGstigyi Koncepcidja 2025-2027.

Veszprém MIV Kozbiztonsagi és Blinmegeldzési Koncepcidja 2016-2025
Veszprém MV Kulturalis Stratégiaja 2018-2030

Férumok:
e Szocidlpolitikai Kerekasztal
e Fogyatékosligyi Kerekasztal
o IdGstligyi Kerekasztal
e Kabitdszer Egyeztetd Férum

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Az Mo6tv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képvisel6-testiiletei megallapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb onkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyzo
allamigazgatasi feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszer(ibb ellatasara jogi személyiséggel
rendelkezd tarsulast hoznak Iétre. A Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa a kistérségen belil
20 teleplilés dsszefogasaval 2005-ben alakult. 2013. janius 20. napjaval Kiralyszentistvan kilépett
a tarsulasbdl, igy a tarsulasban résztvevo énkormanyzatok szama 19-re csokkent. A tarsulas célja,
hogy a tarsult telepiilések lakoi szamara egyes kozfeladatok ellatasat — igy kilondsen szocialis- és
egészségligyi feladat-ellatast — gazdasagosan és hatékonyan biztositsa. A veszprémi székhellyel
m{kodo, idések ellatasardl gondoskodd intézmény a Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsuldsa
Egyesitett Szocidlis Intézménye, mely szocialis alapszolgaltatasi és szakellatasi tevékenységét nem
csak varosi, hanem kistérségi vonatkozasban is ellatja.

A Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa Egyesitett Szocidlis Intézménye altal ellatott telepiilések:
Band, Barnag, Eplény, Hajmaskér, Harskut, Herend, Hidegkut, Markd, Mencshely, Nagyvazsony,
Nemesvamos, Pula, Soly, Szentgal, Tétvazsony, Veszprém, Veszprémfajsz, Vilonya, VOrosto.

Az intézmény feladatait az alabb felsorolt szervezeti egységekben és telephelyein keresztiil végzi:

Székhely Szervezeti egység | Feladatok
Veszprém, I. sz. Id6sek Otthona | idoskoriak tartés bentlakasos ellatasa
Torok Ignac u. 10. (Barnag, Band, Eplény, Hajmaskér, Herend,

Hidegkut, Markd, Mencshely, Nagyvazsony,
Nemesvamos,  Pula,  SOly,  Szentgal,
Totvazsony, Veszprém, Veszprémfajsz,
Vilonya és Viordsto kézigazgatasi terdilete)

Telephelyek Szervezeti egység | Feladatok
1. Veszprém, I. sz. Gondozasi | szocialis étkeztetés
Volgyikut u. 2. Kozpont (Barnag, Band, Eplény, Hidegkut, Markd,

1. sz. IdOsek Klubja | Mencshely, Nagyvézsony, Nemesvamos, Pula,
Kistérségi Gondozasi | Szentgal, Totvazsony  és  Veszprém
Kozpont kozigazgatasi teriilete.)
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Jelz6rendszeres hazi
segitségnyuijtas

II. sz. Idosek
Otthona

Id6skoruak

hazi segitségnyujtas

(Band, Eplény, Hajmaskér, Harskut, Marko,
Nagyvazsony, = Nemesvamos,  Szentgal,
Totvazsony és Veszprém  kozigazgatasi
terdlete.)

Gondozbhaza jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
(Veszprém kézigazgatasi tertilete)

idosek nappali ellatasa

(Veszprém kézigazgatasi terdilete)
idéskoruak tartos bentlakasos ellatasa
és idoskoruak atmeneti ellatasa

(Barnag, Band, Eplény, Hajmdskér, Harskut,
Hidegkut, Markd, Mencshely, Nagyvazsony,
Nemesvamos,  Pula, Soly,  Szentgd,
Totvazsony, Veszprém, Veszprémfajsz,
Vilonya és Vordsto kézigazgatasi terdilete)

szocialis étkeztetés

(Veszprém kézigazgatasi terdilete)
hazi segitségnyujtas
(Veszprém kézigazgatasi teriilete)
idosek nappali ellatasa
(Veszprém kézigazgatasi teriilete)
szocialis étkeztetés

(Veszprém kézigazgatasi terdilete)
idések nappali ellatasa
(Veszprém kézigazgatasi teriilete)
szocialis étkeztetés

(Veszprém kézigazgatasi tertilete)
idosek nappali ellatasa
(Veszprém kézigazgatasi terdilete)
szocialis étkeztetés

(Herend kédzigazgatasi terdilete)
hazi segitségnyujtas

(Herend kézigazgatasi terdilete)
idosek nappali ellatasa
(Herend kézigazgatasi terdilete)

2. Veszprém II. sz. Gondozasi
Hovirag u. 14. K6zpont

3. sz. Id6sek Klubja

3. Veszprém 2. sz. Id6sek Klubja

Szent Istvan u. 48.

4. Veszprém 4. sz. Id6sek Klubja

Marcius 15. u. 1/A.

5. Herend
Kossuth u. 60.

5. sz. Id6sek Klubja

Fogyatékos személyek nappali elldtisa

A Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye engedélyezett férohelyszama 60 f6,

sy . .

Harskat, Herend, Hidegkit, Markd, Nemesvamos, SOly, Szentgal, Totvazsony, Veszprémfajsz
telepilésekrol fogad.

Csalddseqitd €s gyermekjoléti szolgaltatas, gyermekek atmeneti gondozasa

Az Onkormanyzat fenntartdsdban m{ikédd Veszprémi Csaladsegitdé és Gyermekjoléti Integralt
Intézmény Veszprém varosban, tovabba ellatasi szerz6dés utjan 13 kornyéki telepiilésen (Barnag,
Eplény, Hajmaskér, Hidegkut, Mencshely, Nagyvazsony, Nemesvamos, Papkeszi, Pula, Soly,
Totvazsony, Veszprémfajsz, Vorostd) latja el a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgaltatast,
valamint a gyermekek atmeneti gondozasat.
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2.3 A telepiilési Onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség
szempontjabodl relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP felllvizsgalata soran minden esetben torekedtiink a legfrissebb statisztikai, intézményi
adatok begyl(ijtésére. Egyrészt a varosi intézmények, szolgaltatok és adatgazdak altal szolgaltatott
informacidkat, masrészt az Orszagos Teriletfejlesztési és Terliletrendezési Informacidés Rendszer
(TelR) adatallomanyat hasznaltuk fel. A TeIR-ben elérhetd adatok kapcsan tapasztalhatd, hogy a
feldolgozasra varé adatmennyiség nem teszi lehetévé, hogy a lekérdezés naprakész legyen, ezért
az elemzés alapjaul szolgald statisztikai adatok esetenként tébb éves lemaradast mutatnak.
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| 3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Az Orszaggyllés 2013-ban, a 18/2013 (III1.28.) szamu orszaggydilési hatarozataval fogadta el a
2024. évig tartd Nemzeti Fenntarthatd Fejlodési Keretstratégiat, amely tobbek kozott célként jeloli
meg a tarsadalmi kohézié novelését és a leszakadd csoportok felzarkdztatasat.

A célok teljesiilése a kétévente elkészitett Un. El6rehaladasi Jelentés nyoman kdvethetd, melynek
utolsd, 2023. évi jelentése megallapitotta, hogy a Keretstratégia elfogadasa ota eltelt 10 év soran
Magyarorszag a harmadik leglassabb (egy fore es6 nemzeti termékben mért) tarsadalmi-gazdasagi
felzarkdzast érte el az EU atlaga felé abban a 11 orszagot szamlalé mez6nyben, amit a szocialista
multtal rendelkezd EU tagallamok alkotnak. A dokumentum javaslatot tesz a dontéshozok és a
magyar tarsadalom tagjai felé a fejlédés felgyorsitasa érdekében, mely javaslatok elsdsorban a
human és tarsadalmi tékébe vald nagyobb aranyl befektetések fontossagara hivjak fel a figyelmet.

Az Eurdpai Bizottsag altal kidolgozott stratégiai keret harom horizontalis célkit(izése az egyenldség,
a tarsadalmi befogadas és a részvétel megteremtéséhez kapcsolddik, melynek legfontosabb
terliletei az oktatds, a munkaligyi kérdések, az egészségligy és a lakhatas problémajanak
megoldasa.

A szegénység elleni kiizdelem és a felzarkdztatast célz6 Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi
Stratégia 2025. janudrjdban atdolgozasra, kibGvitésre keriilt. Uj elemként megjelent a
dokumentumban tdbbek kozott a lelki egészség fejlesztésének fontossaga, amely a korabbi, 2030-
ig elérendd célok és irdanyelvek megvaldsitasanak elengedhetetlen feltétele. Prioritasként kezeli
tovabbra is a:

- foglalkoztatas, munkavallalas, felnGttképzés, szocialis gazdasag teriiletét,

- a terileti egyenl6tlenségek, a lakhatasi szegénység felszamolasat, a telepiilésfejlesztést,

- atesti-lelki, egészséguigyi ellatas hozzaférhetbségét,

- aroma identitas, kdozosségépités, szemléletformalds, jogérvényesités lehetbségeit.

A Stratégia biraldi szerint annak oka, hogy a romak és a mélyszegénységben élok integracidja terén
nem tortént hazankban jelentOs elGrelépés, az, hogy hianyzik az ehhez sziikséges dssztarsadalmi
akarat. Az ELTE egy korabbi kutatasa, ami a romaellenesség aktualis allapotat mérte fel arra mutat
ra, hogy a magyar tobbségi tarsadalom jelentbs része ugyan nem tenne aktivan a romak ellen, de
a sorsukkal szemben mégis teljesen kdzombos.

A 2025. majusaban elkésziilt Veszprém Varmegyei Szolgaltatasi Ut Térkép (a tovabbiakban: SZUT)
a szakteriileten dolgozd szakemberek bevonasaval felmérte varosunk szocialis szolgaltatasainak
elérhet6ségét, melynek a mélyszegénységben él6k vonatkozasaban tett egyik megallapitasa, hogy
a hozzaférésben az alacsony jovedelem mellett a tajékozddas hianya jelenti az akadalyt amellett,
hogy a szolgaltatok elérése, kilonosen a kevésbé kozponti varosrészekbdl, kozlekedési
nehézségekkel is jar. A dokumentumban célcsoport-specifikus informacié nem all rendelkezésre. A
statisztikai adatok alapjan a szolgaltatasokhoz vald formalis hozzaférés minden lakos szamara
biztositott, de az egyes célcsoportok — esetiinkben a mélyszegénységben élok — tényleges
szolgaltatashasznalatardl, elérési nehézségeirdl vagy kapcsolati haldzatairdl nincsenek konkrét
visszajelzések, de ismert, rendszerszint(i akadaly, amely a mélyszegénységben élok ellatasbol vald
kiszorulasat eredményezné, nem all fenn.

Kijelentheté azonban, hogy az elérés sikeressége nagyrészt a kapcsolati hald és a segitd
szakemberek informalis munkajan alapul, amely a célzott megszolitassal élve képes athatolni a
bizalmatlansagon.

A SZUT é&ltal feltart hidnyossagokra probal valaszt adni a Veszprém Varmegyei Esélyteremtd
Paktum (a tovabbiakban: VEP), erGsitve a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

A dokumentumban foglaltak szerint a roma kozOsségek alacsony részvétele az intézményi
ellatasokban leginkabb a kulturdlis tavolsag, a mar emlitett bizalmatlansag és az interkulturalis
érzékenység hianya miatt all fenn. Emellett a formalis kommunikacids csatornak nem érik el ezt a
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célcsoportot, igy fokozott jelentésége van a kézOsségi alapu, bizalmon alapuld tajékoztatasnak.
Ennek érdekében helyi tajékoztatd pontok Iétrehozasat, a kapcsolattartas hatékonysaga érdekében
roma kozosségi segit6k, tapasztalati munkatarsak nagyobb szamban vald bevonasat és
altalanossagban egy kulturalisan érzékeny szolgaltatasfejlesztés lehetéségét szorgalmazza.

A VEP kitér arra is, hogy a kiégés kockazata kiilondsen magas azokban az ellatasi formakban,
amelyek mélyszegénységben élokkel, pszichiatriai problémakkal kiizdokkel vagy sulyosan
elszigetelt idGsekkel dolgoznak. Ennek megel6zése érdekében a téritésmentes, rendszeres
szupervizids csoportok bevezetése indokolt, kiiléndsen a kis Iétszamu szolgaltatohelyeken, ahol a
szakmai izolacio gyakori.

Az alacsony képzettség és foglalkoztatottsag Osszefiiggéseit vizsgald tanulmanyok tovabbra is a
sulyos megélhetési zavarok, a lakhatasi, taplalkozasi és egészségi problémak egyiittes jelenlétét
mutatjak, amelyeket csakis komplex, tobbirany( beavatkozassal lehet megkdzeliteni.

Ennek legalapvetobb pillére tovabbra is az oktatds, a prevenciora és a felvildgositd6 munkara
koncentrald, szocidlis munkaval 6tvozott valddi jelenlét.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet (a tovabbiakban: MMSzSz) nagy multra visszatekintd,
a tarsadalom peremére szorult emberek felemelését célzd Jelenlét programja tovabbra is zajlik a
varosi nyomortelepeken és az elszegényedett kistelepiiléseken végzett allandd és intenziv szocialis
munka keretében. Sikerességének kulcsa éppen abban rejlik, hogy valddi jelenlétet jelent a
szocidlis szakemberek részér6l, ami a bizalom kiépitésében és a raszoruldk bevondsaban
kézzelfoghatd eldnyt jelent.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetok
Az SZIA koziil a 0-1 millio
adofizetok forintos
szama jovedelemsavba
tartozok
az allando az allando6 népesség
) népesség o &
Ev %-aban (15 059)|  7e-aban (TS 060)
2018 49,4 23,9
2019 46,5 21,8
2020 45,6 21,4
2021 47,3 20,9
2022 47,8 20
2023 48 17,6

Forras: TelR, KSH Tstar
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SZJA addfizet6k szama SZJA addfizeték kozil a 0-1 millio savba tartozéak

A korabbi tendenciatol eltéréen a személyi jovedelemadot fizetok szama az allando nepességhez
viszonyitott aranyat tekintve kismértékben ugyan, de emelkedést mutat. Erdemes azt az adatot is
szemiigyre venni, miszerint az SZJA adoéfizetdk koziil az 0-1 millié forintos jovedelemsavba tartozék
szama egyre csokken, aminek oka lehet az is, hogy a minimalbér és a garantalt bérminimum
emelkedése jelentds volt az elmult években, valamint megvaldsult az addzast érintd kedvezmények
szélesebb korben torténd kiterjesztése is.

Ezzel egyltt meg kell emliteni a magas inflaciét és a témankban leginkabb relevans napi
élelmiszereket és az ingatlanokat érintd jelentds aremelkedést is, amely tovabb rontja a nélkiilézo,
banki hitel felvételére képtelen mélyszegénységben élok esélyeit a megélhetési és lakhatasi
problémaik megoldasaban.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A 2016-ban indult az EFOP-1.1.2-16 ,NG az esély-képzés és foglalkoztatas” programnak
koszonhetéen — amelynek célja a munkaerd-piacon leginkabb hatranyos helyzet(inek szamitd
alacsony (legalabb altalanos iskolai) végzettséggel rendelkezé romak, elsésorban roma ndk
foglalkoztatasa a kozszolgaltatasokban, a munkakor betdltéséhez sziikséges tudasok egyidejli
megszerzésével - 2022-re 1220- an szereztek végzettséget és 983-an tudtak sikeresen kilépni a
munkaerdpiacra.

A Statisztikai Hivatal tajékoztatdja szerint 2021. évtdl az adatok feldolgozasanak mddszertanaban
valtozas tortént, amely szerint a GYED és GYES mellett dolgozdkon kiviil azok is foglalkoztatottként
jelennek meg, akik a gyermekiikkel otthon t6ltétt id6 alatt munkaviszonyt nem folytatnak, de vissza
fognak térni a korabbi munkahelylikre. Ezt a valtozast az adatok elemzésekor figyelembe kell venni.
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A romak munkaer&piaci helyzetének néhany jellemzéje

Korai iskolaelhagydk (18-24)

NEET-éta (15-24)

Foglalkoztatott nélkiili haztartasban élék aranya (18-59)

Inaktivitdsi rata (15-74)

Munkanélkiiliségi rata (15-74)
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Romék @ Nem romak

Forras: KSH

A vizsgalt idoszakban (2014-2021) a romak munkaerd-piaci helyzete a nem roma népességével
parhuzamosan alakult: 2014 6ta alapvetOen erdteljes javulas volt tapasztalhatd, amely a jarvany
hatdsara megtort.

A romak és nem romak adatainak dsszehasonlitasa soran a legszembet(in6bb kiilénbség a korai
iskolaelhagyas aranyaban mutatkozik.

Az Un. NEET mutatd azok adatait tarja fel, akik nem dolgoznak és nem is tanulnak. Ebben a
tekintetben a romak koérében négyszer annyi a NEET fiatal, ami komoly problémara utal az oktatas
és a foglalkoztatas terliletén is. Forrasunk szerint a romak negyede olyan haztartasban él, ahol
senkinek sincs munkaja, az inaktivitasi rata nem mutat kiugrd kiilonbséget, de azt mindenképpen,
hogy jelent0s a szama azoknak a romaknak, akik nem veszik igénybe a munkaba allast segitd
lehetdségeket, koriikkben a munkanélkiiliség haromszor nagyobb a nem roma lakossaghoz mérten.
Osszességében ez az dbra vildgosan mutatja, hogy a romak munkaer§-piaci helyzete jelentGsen
hatranyosabb, mint a nem romaké. Az oktatasbdl vald korai kiesés, a magas NEET-arany, az
inaktivitas és a munkanélkiiliség egytitt egy olyan 6rdogi kort alkot, ami nagy eséllyel generaciokon
ativel6en Gjratermel6dhet.

Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete

Veszprémben a 2025. marcius 25-i adatok szerint a nyilvantartott allaskeresék szama 661 fo,
amelynek 28,7 %-a, vagyis 190 f6 tartdsan, 12 hdnapon tuli allaskereso, a legfeljebb altalanos
iskolat végzettek szama 148 6, amely 22,4 %-ot jelent, az 55 év felettiek szama pedig 261, amely
az Osszes allaskeresd 39,5%-at teszi ki.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresok aranya az
allandd népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Ferfiak NOk aranya ..
aranya (TS 03 4)y Osszesen
(TS 033)
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2018 1,91 1,76 1,84%
2019 1,74 1,93 1,84%
2020 2,46 2,59 2,53%
2021 2,01 2,10 2,06%
2022 1,85 1,84 1,85%
2023 1,90 1,93 1,92%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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o

0,00

M Férfiak aranya ® NG6k ardnya
(TS 033) (TS 034)

Az a korabbival ellentétes tendencia — miszerint a n6k kozott nagyobb az allaskeresdk aranya, mint
a férfiak kozott — allanddsulni latszik, bar a kiilénbség nem szamottevo.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresok szama korcsoportok szerint
Nyilvantartott Ev 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
allaskeresok
szama
osszesen
i 676 661 891 710 | 624 | 638
Osszesen
20 éves, vagy F§ 12,00 13,00 12,00 17,00 9,00 4,00
az alatti
(TS 037) % 1,78% 1,97% 1,35% 2,39% 1,44% 0,63%
21-25 év (TS F6 49,00 47,00 58,00 39,00 37,00 27,00
038) % 7,25% 7,11% 6,51% 5,49% 5,93% 4,23%
26-30 év (TS F6 73,00 69,00 88,00 55,00 56,00 54,00
039) % 10,80% 10,44% 9,88% 7,75% 8,97% 8,46%
31-35 év (TS Fo 51,00 54,00 72,00 78,00 66,00 65,00
040) % 7,54% 8,17% 8,08% 10,99% | 10,58% | 10,19%
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36-40 év (TS F6 77,00 | 72,00 10400 | 61,00 | 52,00 | 52,00
041) %  |11,39%| 10,89% | 11,67% | 8,59% | 8,33% | 8,15%
41-45 év (TS F6 93,00 | 90,00 110,00 | 96,00 | 58,00 | 67,00
042) %  |13,76%| 13,62% | 12,35% | 13,52% | 9,29% | 10,50%
46-50 év (TS F6 82,00 | 79,00 116,00 | 96,00 | 82,00 | 72,00
043) %  [12,13%| 11,95% | 13,02% | 13,52% | 13,14% | 11,29%
51-55 év (TS F6 56,00 | 69,00 10400 | 62,00 | 73,00 | 68,00
044) % 8,28% | 10,44% | 11,67% | 8,73% | 11,70% | 10,66%
56-60 év (TS F6 71,00 | 65,00 96,00 | 74,00 | 57,00 | 80,00
045) %  |10,50%| 9,83% | 10,77% | 10,42% | 9,13% | 12,54%
61 éves, vagy F6 112,00 | 103,00 131,00 | 132,00 | 134,00 | 149,00
afe';:g') (TS %  |16,57%| 15,58% | 14,70% | 18,59% |21,47% | 23,35%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Nyilvantartott allaskereso korcsoportok szerint

25,00%
20,00%
15,00%

é%@g\y % letti (TS 046)
10,00% = 'é%ié 09%4?)
5,00%

31-35 év
g9 -| 26-30'6
9 év (1S 039)
0,00% o0V s 21-25 év (1S 038)
®  0¢ves, vagy az alatti...

023
M 20 éves, vagy az alatti 21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) W 41-45év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Ahogy a korabbi években, ugy ezlttal is szamitasba kell venni az adatok elemzése soran a 2020.
évi Covid 19 jarvanyt és annak hatasat az életiinkre, tobbek kozott a foglalkoztatasra. Ahogy a
grafikon is mutatja, abban az évben kiugréan magas volt a munkanélkiliek szama, de a hatasa
még a 2021. évben is mutatkozott, majd a 2022. évben a pandémia el6tti mutatoknal jobb
eredményt sikerdilt felmutatni.

Ahogy a korabbi években, Ugy a vizsgalt idészakban is a 61 évnél idésebbek kbrében a
legmagasabb és a 20 éves vagy az alatti korosztalyban a legalacsonyabb Veszprémben a regisztralt
allaskeresok aranya.

A 21-30 éves korosztaly a leginkabb foglalkoztatott, ennek a korosztalynak a mutatoi kedvez6en
alakulnak, idosebb kortdl viszont egyre nagyobb a munka elvesztésének kockazata. Ennek a
korosztalynak a nyilvantartott allaskeresék kozotti aranya folyamatosan, évrdl évre nG, 2023-ra
mar a 61 év felettiek adjak az allaskeresok kdzel negyedét. Ennek oka lehet, hogy a nyugdijkorhatar
kitolodasa miatt tobben maradnak aktiv koruként nyilvantartva, mikdzben az iddsebb
munkavallalokat gyakran kevésbé keresik a munkaaddk az esetlegesen mar elavult tudasuk, az
alacsonyabb mobilitasuk és a lehetséges magasabb bérigénylik miatt. Ennek a munkaer6-piaci
integracids kihivasnak a megoldasara célzott programokra, atképzésre, részmunkaido lehetéségére
lenne sziikség. Az aktiv és az idGskoru lakossag aranyanak megvaltozasa altal keltett szocialis
feszliltségek és a nyugdijrendszerre gyakorolt nyomdas mindenképpen atgondolt stratégia
megalkotasat siirgeti.

Mindekozben a nyugdij felé kozelitok kénytelenek szamolni azzal az egész Eurdpara jellemzo
tendenciaval, amelynek alappillére a nyugdijkorhatar megemelése, az idGskori ellatorendszer
fenntarthatdsaganak érdekében.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok
aranya
180 napnal hosszabb ideje N6k aranya a 180 napon tuli
i regisztralt munkanélkiiliek | nyilvantartott allaskeresokon beliil (TS
Ev aranya (TS 057) 058)
% %

2018 38,76 46,95
2019 31,77 51,90
2020 37,26 55,72
2021 45,92 52,45
2022 40,54 50,59
2023 38,71 46,56

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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B N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

H 180 napnal régebb 6ta regisztralt

A n6k aranya a huzamosabb id6 6ta allaskeresok korében 2020-ban volt a legmagasabb (55,72%),
ami részben kdvetkezménye lehet a jarvanyhoz kapcsolddod, és a ndket jobban érintd szektorok (pl.
vendéglatas, egészséguigy, kiskereskedelem) erételjesebb visszaesésének. Kovetkeztethetiink arra
is, hogy valsaghelyzetben a ndk kiszolgaltatottabbak, gondoljunk csak a pandémia idején varatlanul
megoldandé gyerekfelligyelet kérdésére.

Emellett a férfi munkavallalok elhelyezkedési esélyeire hatassal vannak a kormanyzati
szocialpolitikai intézkedések, amelyek az épitGipar fellendilését vonjak maguk utan.

Alacsony iskolai végzettséglick foglalkoztatottsaga

A vizsgalt évek mindegyikére igaz, hogy a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségliek teszik ki
a regisztralt allaskeresok kozel 80%-at. A regisztralt munkanélkiiliek és nyilvantartott allaskeresdk
szamanak évenkénti valtozasat vizsgalva megallapithatd egy kisebb mértékd hullamzas, amire
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azonban az iskolai végzettség nincs hatdssal. A Veszprém Varmegyei
Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi F6osztalyanak adatszolgaltatasa
szerint — 2025. marcius 25-i adatokat alapul véve — az allaskeresok 22,4%-a (661 fobol 148 f6)
rendelkezik legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel. Az el6z6 évek adataival 6sszehasonlitva ez a
szam stagnal a regisztralt allaskeres6knek ebben a szegmensében.

Kormanyhivatal

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok szama Osszesen

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa

iskolai végzettség szerint

37 (TS 052)

alacsg:\::lablsl:l‘:’;lﬂttség {f\ltaléngs Iskolal mgggiaalté)sci,:lr(‘cé)llai

TS 036) vegzettseg (TS 035) végzettség

Fo Fo % Fo % Fo %
2018 676 12 1,78% 142 21,01% 522 77,22%
2019 661 17 2,57% 119 18,00% 525 79,43%
2020 891 13 1,46% 150 16,84% 728 81,71%
2021 710 11 1,55% 143 20,14% 556 78,31%
2022 624 1,28% 124 19,87% 492 78,85%
2023 638 1,41% 126 19,75% 503 78,84%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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8 altalanosnal magasabb

Az adatok elemzése soran a 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettségliek alacsony szama (1-
2%) oromteli, de utalhat arra is, hogy a csoport egy része ki is eshetett a regisztralt rendszerbdl
(inaktivva valtak) esetleg nem is regisztralt, vagy mar szocialis segélyen él. Erre valaszt a rejtett
munkanélkiiliség feltarasa adhat, de erre szolgalé adatok nem allnak rendelkezésre és varhatdan
nem is késziil ilyen jellegl felmérés, miutan az adatok felvétele ez esetben rendkiviil problémas.
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A 8 dltalanos végzettségliek szama viszonylag stabil (17-21% kozott), aranyuk 2020-ban a
legalacsonyabb, utana ismét emelkedik, a foglalkoztatotti bizonytalansag 6ket erésebben sujtja. A
8 altalanosnal magasabb végzettségliek teszik ki a tulnyomd tobbséget — kozel 80%-ot minden
évben, ramutatva arra, hogy a munkanélkiiliség nem csak az alacsony iskolazottsagiak
problémaja, hanem a szakképzett, szakmaval rendelkezd csoportokat is érinti. Fontos megjegyezni,
hogy ez utdbbi kategdridba tartoznak a szakmunkds, az érettségizett, s6t akar diplomas
munkanélkdiliek is.

Megallapithatd tehat, hogy az alldskeresok tulnyomd tobbsége rendelkezik valamilyen
szakképesitéssel vagy kozépfoku végzettséggel. Ez azt is jelenti, hogy a képzés megléte
onmagaban nem elég — fontos, hogy a képzés illeszkedjen a munkaer6-piaci kereslethez. A
kozépfokl végzettség(i, de tartdsan allaskeresok esetében az atképzés lehet a kulcs, kiildndsen a
gyorsan valtozd gazdasagi kdrnyezetben.

A Kozponti Statisztikai Hivatal elemzése — A roma és nem roma népesséqg foglalkoztatasi rataja
(kbzfoglalkoztatottakkal és anélkiil) a 15—64 évesek kérében — Fenntarthatd fejlédés indikatorai —
szerint a roma népesség — amelynek mintegy négydtdde legfeljebb alapfoku végzettségli, szemben
a nem romakat jellemz6 kevesebb, mint egyétéddel — az atlagosnal kisebb aranyban és kevésbé
elényds pozicidkban van jelen a munkaerd-piacon. Az alacsony foglalkoztatasi ratahoz az iskolai
végzettség szerinti 0sszetételen tul hozzajarul a roma népesség teriileti megoszlasa is.

Tovabbra is igen kevés roma fiatal szerez szakmai végzettséget. A 18-24 éves roma fiatalok tébb
mint hatvan szazaléka korai iskolaelhagyd volt 2021-ben, ami magyarazatot nyuit arra, hogy
koriikben a se nem tanuldk, se nem dolgozok aranya tébb mint négyszerese a nem romakra
jellemz6nek.

A romak és a nem romak kozott jelentds és alig mérséklodo kiilénbség, hogy az elébbieknél magas
a kisebb foglalkoztatasi biztonsagot (és keresetet) eredményez6 munkaformak aranya.

A kozfoglalkoztatas szerepe a romak munkahoz juttatasaban — bar 2014 6ta jelentdsen csdkkent —
még mindig joval meghaladja a nem romakra jellemzét.

Az elemzés szerint 2021-ben a roma foglalkoztatottak 21 szazaléka kozfoglalkoztatottnak vallotta
magat (2014-ben ugyanez az arany 33 szazalék volt). Ettdl nem fliggetlen az sem, hogy minden
harmadik roma foglalkoztatott 2021-ben hatarozott idej( szerz6déssel dolgozott, mikdzben a nem
romak esetén ez az alkalmazasi forma az 6t szazalékot sem érte el. Az alacsony iskolai
végzettségliek tulsulyabol kovetkezéen a roma foglalkoztatottak majdnem fele egyszerd,
képzettséget nem igényl6 munkat végzett.

A foglalkoztatas javulasa és a munkanélkiiliség csokkenése azt eredményezte, hogy 2014 és 2021
kozott a foglalkoztatott nélkili haztartasban él6 18-59 évesek aranya a romak esetén 15
szazalékponttal csokkent, de még mindig megkdzeliti a hlisz szazalékot, mig a nem romak kdrében
Ot szazalék alatti a mutato.

A romak jelentds része az orszag keleti felében, kedvezbtlen munkaerd-piaci helyzeti térségeiben
és rossz kozlekedési ellatottsagu kozségekben él, ahol nemcsak a helyi munkalehet6ség kevés, de
ingazasi tavolsagban sincs érdemi munkahelykinalat. A romak donté tobbsége, csaknem tiz
szazaléka Eszak-Magyarorszagon élt 2021-ben, mig a legkevesebben koziilik Nyugat-Dunanttlon
és Pest régidban laktak — olvashato a statisztikai hivatal felmérésében.

A Man at Work Kft (igyvezet6jének tajékoztatasa szerint a munkaerd-kolcsonzd cégek jellemzéen
a multinacionalis és kdzépvallalkozasok munkaer6é igényének megfeleld munkavallaldkat veszik
nyilvantartasba. A szakképzett munkaerét karbantartasi, illetve gépbeallitasi feladatokra keresik a
munkaltatdk, az alacsony iskolai végzettségli munkavallalok a termék gyartashoz sziikséges
gépeket szolgaljak ki, ami betanitott munkanak felel meg. A bérezés jellemzden minimalbér, és az
esetleges miszakpotiék.

Kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaeropiacra torténd atlepés lehetdsegei
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A Kozfoglalkoztatasi adatportal szerint az orszagban a kozfoglalkoztatasban részt vevd személyek
szama 2025. februarjaban 65,1 ezer fot tett ki, amely az el6z6 év azonos idészakahoz viszonyitva
2,9%-kal (1,9 ezer fovel) mérséklodott. Ezen id6pontban a kozfoglalkoztatottak 62,9 %-a nd, 64,6
%-a legfeljebb 8 altalanost végzett, 93,9%-a 25 év feletti.
A portal adatai szerint Veszprémben a kozfoglalkoztatottak szama az elmdlt tiz évet tekintve 2016-
ban volt a legmagasabb (263 f6), majd az azt kdvetd években folyamatosan csokkent. 2025.
februarban a varosban 43 f6 dolgozik ezen keretek kozott.
A kozfoglalkoztatas célja a kozfoglalkoztatott be— vagy visszasegitése a munkaerd-piacra akkor, ha
az sajat er6bo6l barmilyen okbdl nem sikeriil. Ugrédeszkaként tekintiink ra mar csak amiatt is, hogy
az ebben a formaban megszerezhetd munkabér a szabad munkaeré-piacinal tébbnyire sokkal

alacsonyabb.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas- ..
politikai eszkézokkel Aeraigg L eral s <
, tamogatottak szama Szama
Fo (éves atlag - f0)
2018 321 97
2019 306 68
2020 1 052 57
2021 203 62
2022 206 52
2023 131 50

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkozokkel tamogatottak és
kozfoglalkoztatottak szama

2018

2019 2020 2021

2022 2023

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6zokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga
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Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok 2020 évi kiugré novekedésére ismét csak a jarvany idején
bevezetett rendkiviili tamogatasok adhatnak magyarazatot. Egyuttal a késdbbi csokkenésnek is
lehet a magyarazata az, hogy a valsag idején bevezetett intézkedések visszavonasra keriiltek, vagy
csokkent azok elérhetdsége.

A kozfoglalkoztatottak szama 2018-tdl kezdve évrol évre csokkent, 2023-ban mar csak feleannyi f6
volt kozfoglalkoztatott. Ez pozitiv trend is lehet, ha azt feltételezzilk, hogy nétt a nyilt
munkaerdpiacon valo elhelyezkedés, de csak akkor, ha ezzel egyiitt a munkanélkiliségi mutatok is
csokkennek, enélkiil a kozfoglalkoztatotti rendszer visszaszorulasat kell inkabb sejteniink a szamok
mogott, nem pedig a valds integracié bekovetkeztét.

Az aktiv eszk6zok Ujraélesztése soran kiilondsen a tartds munkanélkiliekre és az alacsony
iskolazottsaguakra szabott programok Ujbdli inditasara van sziikség. Ennek legfontosabb eleme az
atképzési tamogatasok bdvitése a munkaerOpiac igényeire reagald, gyorsan elérhet6 képzési
formakkal. Félo, hogy a kdzfoglalkoztatas a korabbi formaban csak id0szakos megoldast kinal, nem
tud valddi ugrédeszkaként miikddni a nyilt munkaerdpiac felé.

A teljes foglalkoztatottsag elérésének érdekében a kormany a versenyszféra szerepét a
foglalkoztatasban tovabbra is hangsulyosan kezeli. 2025. marcius 28-tdl ismételten meghirdeti a
korabban tébb izben is sikerrel zarult "Kodzfoglalkoztatasbdl versenyszféraba 2025." programot,
amelynek keretében a versenyszféraban munkat taldld kozfoglalkoztatottak havonta 45.600
forint elhelyezkedési juttatasban részesiilhetnek.

A _foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitdsi, _informdcios €s eqyeb tenyezoi:
kozlekedés, potencidlis _munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozdsi
tertiletek, helyben/térsegben mikodo foglalkoztatdsi programok

A 2015-2023 kozott megvalositott "Ut a munkaerdpiacra” kiemelt projekt keretében megvaldsuld
munkaer&-piaci program célja egyrészt az allaskeresék és inaktivak, kiildbndsen az alacsony iskolai
végzettségliek foglalkoztathatésaganak javitdsa, nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedésének
tamogatasa volt, masrészt a kdzfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba vald atlépés eldsegitése azon
kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetdk és készek munkat vallalni a versenyszféraban.

A munkaer6-piaci program azokra a 25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresokre, a szolgaltatast
igénylok és kozvetitést igénylok azon korére, valamint azokra a versenyszféraba kiléptetheto
kozfoglalkoztatottakra céloz, akiknek elhelyezkedése az dllami foglalkoztatasi szerv megitélése
szerint a program segitségével mozdithatd el6. A program a nyilt munkaer6-piaci foglalkoztatas
bOvitéséhez jarul hozza egyrészt foglalkoztatast tamogatd eszkdzok nydjtdsa révén (a
foglalkoztatas koltségeinek atmeneti tamogatdsa), masrészt az allaskeresdknek és
munkaaltatoknak nyujtott szolgaltatasok révén pl. mentori szolgaltatas.

Az operativ program végrehajtasa alatt sokféle fordulat tortént a gazdasagi és munkaerd-piaci
kornyezetben, ami komoly kihivasok elé allitotta annak minden résztvevGjét. A koronavirus
jarvanyhelyzettel Osszefliggésben bevezetett korlatozasok a projekt keretében elérhetd képzési
tamogatasok felfiiggesztését és a bértdmogatasok célcsoportjanak, feltétel rendszerének
felllvizsgalatat, médositasat vonta maga utan. Ezzel egyidében a szakképzési és felnGttképzési
rendszerben 2020-ban és 2021-ben hatdlyba lépett valtozasok Uj alapokra helyezték a
szakmaszerzés lehet6ségét és jelentds mértékben atalakitottak a felndttképzés mozgasterét.

A kedvezotlen folyamatok és a jogszabalyi kdrnyezet valtozasa ellenére a program 6sszességében
sikeresnek mondhatd. A megvaldsitas kdzel 9 éve alatt 257 795 f6t vontak be a munkaerd-piaci
programba a kormanyhivatalok, akiknek 30%-a, 78 160 f6 az alacsony iskolai végzettségiek kordl
keriilt ki. 204 037 f6 helyezkedett el a program keretében nyljtott bértamogatasok révén, a
program altal finanszirozott képzéseket 24 465 f0 végezte el sikeresen, azaz szerzett képesitést
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vagy tanusitvanyt. A projekt hosszabb tavl hatasainak vizsgalata azt mutatta, hogy a résztvevok
55%-a, 142847 f0 volt foglalkoztatott a kilépést koveté 180. napon is Ugy, hogy a
kozfoglalkoztatottak és egyszerilsitett foglalkoztatas keretében munkat végzok nem keriilnek
figyelembevételre.

A korabbi évek lakhatast és utazast tdamogatd munkaer6-piaci programjai 2023. és 2024. évben is
meghirdetésre keriiltek a lakohelylikon kivil es6 munkahelyen munkat vallald allaskeresok
tdmogatasara. Az informacidhoz vald hozzajutast az érdekeltek felkeresésével segitették a
Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi
Fdosztalyanak munkatarsai.

A fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyitd
programok a teleplilésen,; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaféresiik

A fiatal munkavallalokat érintd, 2022. januar 1. napjatdl érvényes kormanyzati intézkedés,
miszerint a 25 év alattiaknak nem kell személyi jovedelemadot fizetnilik a jovedelmik utan,
tovabbra is érvényben van.

Hasonld elgondolas alapjan a munkaaddkat teszi érdekeltté a palyakezdok foglalkoztatdsaban a
~MunkaerOpiacra 1épok adokedvezménye” program, amelynek keretében két évig teljes
munkaltatdi adomentességet élveznek a minimalbér 0sszegéig, azaz a munkaaddnak nem kell se
szocialis hozzajarulasi adot, sem szakképzési hozzajarulast fizetnie a munkaerdpiacra 1épdk utan.
A foglalkoztatas harmadik évében is jar a kedvezmény, ekkor a szocidlis hozzajarulasi ado 50%-at
kell csak megfizetni.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeres6k szama
Nyilvantartott Nyg;’znkt:;%tt
allaskeresO6k szama 113 '7( y 5k Sz
X (TS 052) allaskeres6k szama
Ev (TS 053)
Fo Fo
2018 676 23
2019 661 14
2020 891 19
2021 710 18
2022 624 15
2023 638 3
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal
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Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k Nyilvantartott allaskeres6k

A nyilvantartott allaskeres6kon beliil a palyakezdok szama rendkiviili mértékben lecsdkkent, amit
okozhat a demografiai csokkenés mellett a tovabbtanuldk szamanak ndvekedése, a munkaerdpiac
nyitottsdga a fiatal munkavallalok iranyaba, vagy egyszerlien az, hogy kiilonbdzd okokbdl nem
regisztralnak a rendszerbe.

A Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és
Munkavédelmi Fdosztalyanak kdzremiikddésével megvaldsuld Ifjusagi Garancia Plusz program
azoknak a 15-29 év kozotti fiataloknak segit munkahoz, munkatapasztalathoz vagy piacképes
tudashoz jutni, akik nem tanulnak, nem dolgoznak — a fentebb mar emlitett NEET statusziak — és
allaskeresoként kérték a nyilvantartasba vételliket az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi
osztalyan. A program keretében a Hivatal munkatarsai az indulast koveto elsé félévben a
programismertetdvel 1655 fot tudtak megszdlitani, bevonniuk pedig 378 fot — koztiik 282 6 30 év
alatti hatranyos helyzetd fiatalt — sikerdilt.

Munkaerd-piaci_integraciot segitd szervezetek és szolgaltatdasok feltérképezése, szakkeépzeéshez,
felnottképzeshez és eqyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaferes, helyi foglalkoztatasi

programok

A Veszprémi Tankertleti Kozpont Tankeriileti Tanacsa az allami kdznevelési kozfeladat ellatasaban
fenntartdként részt vevo szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kézpontroél szolo 134/2016. (VI. 10)
Korm. rendeletben eldirtak szerint tovabbra is miikddteti az Antiszegregaciés Munkacsoportjat,
amelynek célja az egyenl6 banasmdd és a méltanyos oktatas alapelvei érvényesiilésének
biztositasa, valamint a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet{ tanuldék eredményességének
és sziikségleteinek kiemelt figyelemmel kisérése és elésegitése. A munkacsoportnak allando tagja
a Tankerlleti Kozpont igazgatdja, szakmai igazgatohelyettese és antiszegregacios felelbse,
valamint a Nagycsaladosok Orszagos Egyesiiletének delegaltja és a Veszprémi Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Integralt Intézmény vezetdie.

Az 6t évvel ezeldtt Utnak induld Utravald Osztondijprogram harom alprogramja a szakmahoz, a
kozépiskolai végzettséghez és az érettségihez vald eljutast célozza, amely 2024 évben az ,Ut a
diplomahoz” programelemmel boviilt. A részt vevo tanuldk iskolai sikerességének elGsegitése,
tanulasi motivaciojuk és oOnértékelésiik erbsitése palyazat Utjan hozzaférhetd osztondijjal és
mentori tamogatassal el6segitve, a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiaval
Osszhangban torténik, az iskolai lemorzsolédasuk kockazatanak csokkentése érdekében. A
2024/2025-6s tanévre az Osztondijprogramra rendelkezésre allé keretdsszeg csaknem két és fél
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millidrd forint volt, kozel tizezer nyertes palyazoé kozil 5204 Aaltalanos iskolai tanuld, 2207
kozépiskolai tanuld, 1442 szakiskolai, készségfejlesztd iskolai és 319 felsdoktatasban tanuld
hallgato részesiilt tdmogatasban.

A szakképzési rendszer 2021. évi megujulasat kovetéen az Innovativ Képzéstamogatd Kozpont
koordindlasaval szamos, a Szakmajegyzékben szerepld versenyképes szakma megszerzésére nyilt
lehetéség a kiterjedt intézményhdldzatnak koszonhetéen. A szakképzés struktiradjanak
atdolgozasat kovetben a tankotelezettségi kort meghaladdk képzése a Szakképzési Centrumok
feladatkorébe kerilt at és felnGttképzés, felndttoktatas néven zajlik jelenleg is.

Veszprémben ezt a feladatot a Veszprémi Szakképzési Centrum latja el, hét iskolajaval lefedve a
szakmai agazatok teljes palettdjat, a gyakorlatkdzpontl oktatast dudlis partnerek bevonasaval
biztositva. Az dltalanos iskola sikeres befejezését kdvetben tovabbra is vélaszthatnak a tanuldk
technikumi oktatas és szakképzés kozott, a korabbiakhoz hasonldan. Uj elemként jelent meg a
szakképzés Uj rendszerében megszint a nappali és esti munkarend eddigi éles elhatarolasa, a
felnottek szakmai oktatasa rugalmasan szervezhetG, 25 éves korig nappali rendszer{ oktatas is
valaszthatd, a korabbi tanulmanyok beszamitasaval.

A Dobbantd program az alapfoku végzettséggel nem rendelkezd, 15. életéviiket mar betoltott
fiatalok alapkompetencia-fejlesztését célozza, a szakképzd iskola el6készitdé évfolyamaként,
felkészitve Oket a szakmatanuldsra. A munka Osztondij juttatdsaval és mentor tanar
kézremUkodésével folyik annak érdekben, hogy minden tanuld egyéni, a sajat képességeinek és
terveinek megfeleld fejlesztést kapjon. Ennek sikeres befejezését kovetden a tanuld tovabb Iéphet
a 6-24 honapon at tarté mihelyiskolai képzésbe, ahol részszakmat tanulhat.

A 2024/2025 tanévben miihelyiskolai képzést Ajkan, parkgondozd részszakmaban tudtak inditani,
a Dobbanté program elinditasat kozpontilag elhalasztottak. Tapasztalataik szerint a fiatalok elérése
okozza a legnagyobb nehézséget. Folyamatosan keresik azokat a csatornakat, ahol meg tudjak
Oket szolitani, a megszokott tajékoztatd kiadvanyokon tul megprdébaljak hasznalni erre a kbzosségi
média fellleteit is.

Mélyszegenysegben €lok és romak teleplileési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézmenyekben

torténd foglalkoztatasa

A foglalkoztatottak nemzeti, etnikai hovatartozdsdt az Onkormanyzat — az idevonatkozd
jogszabalyoknak megfeleléen - nem tartja nyilvan, ezen adatok bekérésére nincs lehetGsége.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terdiletén

Az Onkormanyzat minden térekvése tovabbra is arra iranyul, hogy mind a sajat fenntartasu
intézményeiben, mind pedig a varosban jelen lévé egyéb munkaltatdkkal allé jogviszonyban
maradéktalanul érvényesiiljon az egyenl6 banasmad elve. Ezzel kapcsolatos panasz Hivatalunkhoz
nem érkezett.

Digitalis ismeretek megszerzeésének és hozzaférésenek lehetdseger

A Veszprémi EOtvos Karoly Konyvtar az elmult évben csatlakozott a Netrevaldk programhoz,
amelynek keretében kozépiskolas didkok tanitanak idoseket és az internet vilagaban jaratlanokat a
digitalis eszk6zok hasznalatara a Konyvtar (j kdzosségi terében, a Zugban. A kezdeményezés
Osszes résztvevoje nyer, hiszen a digitalis technika irant érdekloddk ismeretekhez juthatnak altala,
a didkok pedig lehet6séget kapnak az el6irt kozosségi munka teljesitéséhez. Az interneten vald
jartassag védelmet nydjthat az online csalasok ellen is, amelynek célpontjai elsdsorban a koruknal
vagy tajékozatlansaguknal fogva védtelenek.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolod6 tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk$z6k -
Allaskeresok ellatasai I.
Nyilvantartott Allaskeresési ellatasban részesiil6é
allaskeresok szama nyilvantartott allaskeresok szama
) (TS 052) (TS 047)
Ev
15-64 év
" kozotti " Nyilvantartottak
Fo z z Fo z
népesseg % -aban
%-aban
2018 676 1,66% 303 44,82%
2019 661 1,65% 318 48,11%
2020 891 2,28% 393 44,11%
2021 710 1,86% 284 40,00%
2022 624 1,66% 298 47,76%
2023 638 1,72% 371 58,15%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai

eszkozok
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilk

A passziv foglalkoztataspolitikai eszkdzok jelenléte és az azt igénybe vevok szama arra vilagit ra,
mekkora aranyban tudnak a munkanélkiliek valamilyen pénzbeli tdmogatasra tamaszkodni az
allaskeresés idején.

A nyilvantartott allaskeres6k szama a mar ismertetett okokbdl 2020-ban ugrasszeriien megnétt, de

az allaskeresési jaradékban részesiilok szamaval nem feltétlenil valtozik egyiitt. A regisztralt
munkanélkiliek kozel fele nem jut ellatdshoz, aminek oka lehet a jogosultsagi feltételek hianya,
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vagy éppen az, hogy az ellatasra vald jogosultsag idGtartamat mar kimeritették és tartds
munkanélkiiliség esetén egyéb ellatasra tértek at.

Allaskeresési jaradékra az a nyilvantartott allaskeresd lehet jogosult, aki munkat akar vallalni, de
onalldan nem tud allast talalni és a szamara megfeleld munkat a foglalkoztatasi szerv sem tud
felajanlani. Az ellatashoz jutas feltétele, hogy az igényl6nek az allaskeresévé valast megel6z6
harom éven bellil legalabb 360 nap jogosultsagi idével kell rendelkeznie. Az ellatas napi 6sszege
legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér napi 6sszegének megfeleld 0sszeg, azaz jelenleg napi
9.693 Ft.

A nyugdijkorhatarhoz kozel allék szamara Un. nyugdij el6tti allaskeresési segély allapithatd meg —
egyéb feltételek fenndllasa esetén — legfeljebb a kérelem benyujtasanak idopontjaban hatalyos
minimalbér 40%-anak megfelel6 havi 6sszegben, ami jelenleg 116.320 Ft.

A szocidlis raszorultsagtol fiiggé ellatdsokat az Szt. szabdlyozza. A szocidlis juttatasok
megallapitasanak alapja az un. szocialis vetitési alap, melynek 6sszege 28.500 Ft.

Az aktiv kortak ellatasara vald jogosultsag az allaskeresési tamogatas idotartamanak kimeritésétol
vagy a keresOtevékenység megsziinésétél vagy a rendszeres pénzellatas folyositasanak
megsz(inésétol szamitott tizenkettd honapon beliil benyujtott kérelem alapjan allapithatd meg. Két
pénzbeli ellatastipust foglal magaba:

o a foglalkoztatast helyettesité tamogatast, és
e az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatast.

Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatast az a munkaképes allaskeresd kérelmezhet,

e akinek esetében a munkanélkili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély,
vallalkozdi jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési ellatas) folydsitasi idotartama
lejart, vagy

o akinek esetében az dllaskeresési ellatas folyositasat keresétevékenység folytatasa miatt a
folyositasi id6 lejartat megel6z6en sziintették meg, és a keres6tevékenységet kdvetden az
FIt. alapjan allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

e aki az aktiv korlak ellatdsa iranti kérelem benyuljtasat megel6z0 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacids hatdsaggal legalabb egy év idGtartamig
egylttmdkodott, vagy

e akinek esetében az apolasi dij, a csaladok tamogatasardl szold 1998. évi LXXXIV torvény
szerinti gyermekgondozasi tamogatas, a rendszeres szocialis jaradék, a banyasz dolgozdk
egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacids jaradék, a rokkantsagi
nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességl személyek
ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyositasa megsziint, illetve az 6zvegyi nyugdij
folydsitasa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbdl sziint meg, és kozvetlendl a
kérelem benyujtasat megel6z6en az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacids
hatdsaggal legalabb harom hdnapig egylittmikodott.

A tdmogatas havi 0sszege a valtozatlanul 28.500 Ft dsszegli szocidlis vetitési alap 80%-a, azaz
22.800 forint.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresok ellatasai II.

Szocialis tamogatasban
részesiilé nyilvantartott
allaskeresok szama

Foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek

Ellatasban részesiilo
nyilvantartott allaskeres6k

Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F5 Nyilvantartottak F6 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2018 122 18,05% 129 19,07% 425 62,87%
2019 96 14,52% 133 20,15% 414 62,63%
2020 131 14,70% 135 15,13% 524 58,81%
2021 112 15,77% 119 16,80% 396 55,77%
2022 78 12,50% 117 18,80% 376 60,26%
2023 73 11,44% 70 11,00% 444 69,59%
Forras: TeIR, Nemzeti Munkalgyi
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak
szama a 15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

2018 2019

2020

2021 2022

Szocialis tamogatasban részesulé nyilvantartott allaskeres6k szama

(TS 048)

Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részeslld nyilvantartott allaskeres6k szama (TS 049)

2023

A fenti tablazat a teljes ellatotti kor adatait tartalmazza, beleértve mindegyik tipust tamogatast,
amely szerint 2023-ban a nyilvantartott allaskeresdk kozel 70%-a kapott valamilyen ellatast.
Megmutatja azonban azt is, hogy a szocialis tamogatasban részesiilok aranya a 2018-as 18% feletti
aranyrdl 2023-ra 11% ala csokkent. Ugyanez tapasztalhatd az FHT-ban részesiilok esetében is,
amit 2023-ban mar csak a nyilvantartott allaskeresok 11% kapott.
Kovetkeztethetiink arra, hogy az allaskeresési jaradék szerepe nétt, mig a szocidlis jellegl
tamogatasok hattérbe szorultak, vagyis tébben jogosultak valodi biztositasi alapu ellatasra, de ez
nagyon problémas lehet azoknal, akik a szocidlis rendszerbdl is kiesnek. Ok elsGsorban azok a —

nagy eséllyel

- mélyszegénységben élok,
munkanélkiiliek, és esetleg tobbszordsen hatranyos helyzetliek. Ennél fogva nem jogosultak a

akik alacsony képzettségik miatt tartdsan
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biztositas alapu ellatasra, igy aztan tamogatas nélkiil maradhatnak. A foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas 0sszege a megélhetés biztositasara nem elegendd, de munkavallalasra sem 6sztonoz.
A leghatranyosabb helyzet( allaskeresoknek komplex segitségre van sziikségiik, azaz az ellatas
biztositasa mellett személyes mentoralasra, elsGsorban a képzés teriiletén. Veszprém a térségi
kilonbségek 6sszehasonlitasa soran a kiemelkeddbb mutatdkat produkald régidhoz tartozik, ebbdl
a szempontbdl Kelet- Magyarorszag tobb régidja is sokkal rosszabb helyzetben van.

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasra az lehet jogosult,

e aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mértékii
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatdsag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy
aki vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tamogatasban részesiil, vagy

e olyan 14 éven aluli gyermeket nevel6 személy, aki a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast
ado intézményben, illetve nyari napkoézi otthonban, évodaban vagy iskolai napkoziben nem
tudja biztositani, feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas mdédon nem
biztositott, és kereso tevékenységet nem folytat, és vagyona nincs.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti

tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fo
2018 57
2019 74
2020 80
2021 74
2022 75
2023 63

Forras: TelR, KSH
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El. karosodasi és gyf.
tamogataban részesuilok

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ez az ellatasi forma a munkaerdpiac peremén lévék védelmében tolt be fontos szerepet, kiilondsen
azok szamara, akik egészségiigyi vagy csaladi okbdl nem tudnak munkat vallalni.

A COVID-19 jarvany okozta egészségiigyi és csaladi krizishelyzetek a tamogatottak szamanak
emelkedésével jartak, de annak lecsengését kovetéen 2021 évtdl az ellatottak szama csokken.

Az ellatottak szamanak vizsgalata a terlilet szakembereinek ad feladatot olyan formaban, hogy
sziikséges annak felderitése, hogy az ellatas nehezebb hozzaférhetdsége okozza-e azt, amennyiben
igen, Ugy az a miel6bbi beavatkozast siirgeti, hiszen a legkiszolgaltatottabb csoportok léte a tét.

Teleplilési tamogatas

Az Onkormanyzat a telepiilési tdmogatas keretében nyujtott szocidlis ellatasokrdl szol6 23/2021.
(V.11.) rendelete alapjan az alabbi ellatasokat biztositja:
Rendszeres teleplilési tamogatasok:
- lakasfenntartasi tamogatas,
- adossagcesokkentési tamogatas,
- lakbértamogatas,
- fels6foku oktatasi intézményben tanuldk albérleti tamogatasa,
- lakossagi szilard hulladékkezelési kbzszolgaltatasi dij tamogatas,
- gyogyszertdamogatas,
- intézményi gyermekétkeztetés téritési dijanak kifizetéséhez nyuijtott teleplilési tamogatas,
- szlinidei gyermekétkeztetés,
- gyermekes bérlet.
Rendkivdili telepiilési tamogatasok:
- rendkivili élethelyzetre tekintettel megallapitott telepiilési tdmogatas,
- agyhartyagyulladas elleni védboltas tdmogatasa (Ujként, 2025. aprilis 1. napjatdl bevezetett
tamogatas),
- beiskolazasi tdamogatas,
- temetési segély,
- koztemetés.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Az egyre magasabbra emelkedd ingatlanarak szoros Gsszefiiggésben vannak a sziiletend6
gyermekek csokkend szamaval, hiszen a gyermekvallalassal kapcsolatos legalapvet6bb igény a
lakhatasi biztonsag megteremtése. A mélyszegénységben élok azok, akiknek még a hitelfelvételhez
sziilkséges Oner0 eldteremtése, és az esetleg sikerrel felvett hitel torlesztorészletének rendszeres
fizetése is hatalmas problémat okoz. Sajat lakas hijan pedig a szintén elrugaszkodott albérletarak
okoznak lekiizdhetetlen nehézséget.

A lakhatasi problémak Veszprémben ugyanugy jelen vannak, mint az orszag mas varosaiban, és
mivel a varosunk egyre népszerlibb az idetelepeddk korében is, a négyzetméter arak a fovarosi
arakhoz kozelitenek. Az dllami tdmogatott lakdsvasarlasi programokkal élni azoknak van
lehet6ségiik, akik biztos egzisztenciaval rendelkeznek, ezeket a tamogatasokat a
mélyszegénységben élok nem tudjak igénybe venni.

Friss eurépai és magyar adatok Eurdpa legnagyobb kisebbségének, a romaknak a
lakaskorilményeire valtozatlanul az alacsony komfortfokozat és a tulzsufoltsag jellemz6. Az EU
azon tiz tagallamaban, amelynek teriiletén jelentds szamban élnek romak, a roma haztartasok tébb
mint 52 %-a lakhatasi szegénységben él. Ez az arany bar nagyon magas, mégis kedvezdbb, mint
2016-ban, amikor még a cigany csaladok 61 szazalékat sujtottak a lakhatasi szegénység jellemzoi.
Az emlitett jelentés a ,lakhatasi szegénység” alatt a tul sotét, bedzd lakast, a penészesek falakat
vagy hianyzo fiirdészobat és WC-t értette. A lakaskoriilmények az el6bbi kritériumokon tul akkor is
lehetnek rosszak, ha tul sokan laknak egyiitt kis alapteriiletd, kevés helyiségbdl allé lakasokban.
A program soran arra a megallapitasra jutottak, hogy ,a romakkal szembeni rasszista attit(id
megvaltoztatasa” fontos elbfeltétele a hatékony lakaspolitika megvaldsitasanak (Vitale 2022).

A romakkal szembeni, a tarsadalomban meglevé diszkriminacié erételjes jelenlétére utal a 2022-
es, eurdpai szint(i FRA-jelentés is, mely szerint a megkérdezett romak egynegyede tapasztalt az
elmult 6t évben lakaskeresés soran hatranyos megkuilonboztetést a szarmazasa miatt. Ez az érték
egyébként figyelemre méltd javulas a 2016-ban mért 41 szazalékos aranyhoz képest (FRA 2022).
Az Eurdpai Parlament Foglalkoztatasi és Szocidlis bizottsaganak 2022. évi megallapitasa leszogezi,
hogy ,a szocidlis lakasok korlatozott elérhetdsége és alacsony mindsége, valamint a lakaspiaci
diszkriminacio és a szegregacié miatt a romak és nem romak kozotti kiilonbség a lakashoz jutas
terén szinte valtozatlanul” fennall.

Szorosan kapcsolddik a kérdéshez a szocioldgiaban hasznalt ,NIMBY-jelenség”, amely egy angol
mozaikszd, jelentése ,ne az én otthonom kdrnyékén (not in my backyard)”. A kifejezés egy olyan
emberi hozzaallast takar, mely szerint az egyén altalanossagban egyetért egy célkitlizés
kozé koltozésével —, de csak abban az esetben, ha mindez nem az 6 kozvetlen kérnyezetében
torténik. Magyarorszagon is tetten érhetd ez az attitlid, ,foként a kdzéposztalybeliek elutasitdak
azzal szemben, hogy kozeliikben altaluk veszélyesnek tartott, alacsonyabb presztizsii csoportok
éljenek, ezzel lerontva a kérnyezet hirét, valamint az ingatlanok értékét” (Mogyorosi 2018).

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
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, I'Epi’tett s A koziizemi A kbziizemi
o ) Epl’tett Iak?sok szobas szenn’yylzgyujto- ivov’lzyezetek-
Lakasallomany Iakglsok szama lakasok halézatba halézatba
, (db) szama 1000 p bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TS 073) (TSv 077) | lakasra (?rrsa37yg) lakasok aranya |lakasok aranya (TS
(TS 078) (TS 074) 075)
db db db % % %

2018 26980 177 6,56 48,21 94,28 94,90
2019 27152 176 6,48 48,18 94,28 94,81
2020 27362 217 7,93 47,98 94,04 94,57
2021 27444 86 3,13 47,86 94,16 94,69
2022 27643 118 4,27 43,88 94,01 94,54
2023 27677 42 1,52 43,81 93,97 94,97

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
Kutatasok is megerdsitik, hogy ahol sok roma csalad telepedett meg, onnan a nem roma lakosok
elkoltoztek, csokkentek az ingatlandrak, nétt a roma lakossag szama, és elkezd6dott az
elgettdsodas folyamata (Mdzes—Kocsis—Feith 2021).

Lakasallomany és minésége

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

B A kozluzemiivovizvezeték-halézatba B A koézuzemi szennyvizgyljté-halézatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

M 1-2 szobas lakasok aranya
(TS 07R)

A kozlizemi szennyvizgy(jt6- és ivovizhaldzatba bekapcsolt lakasok aranya meglehetdsen élhetd
képet mutat, ami az alap-infrastruktira biztositottsagat mutatja. A szocialpolitikai intézkedések
nyoman a 2020-as évek elején magasra szok6 épitési kedv 2023. évre megtorpanni latszik, a
fejezet elején olvashatd gyermekvallalasi kedv visszaesésével Osszefliggésben. Ezzel egyiitt a
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kisebb méretl lakasok szamanak csokkenése a sériilékenyebb tarsadalmi csoportokat hozza
hatranyba.

Bérlakds — dllomany

Az Onkormanyzati tulajdonu lakasok szama jelenleg 6sszesen 177, ebbdl a bérleti jogviszonnyal
rendelkez0 lakasok szama 157, a jogcim nélkil hasznalt lakasok szama 8. Jelenleg iresen all 12
lakas, ebbdl jelenleg nem lakhatd (életveszélyes és gazdasagosan nem felljithatd) 1, nem lakhato,

felGjitando 1, bérleti joggal terhelt 5 lakas.

Onkormanyzati tulajdont lakdsok szédma komfortfokozat és alapteriilet szerint
Komfortfokozat Osszes alapteriilet Lakasok szama
m2

Osszkomfortos 5684 117
Komfortos 2076 44
Félkomfortos 202 4
Komfort nélkiili 176 5
Sziikség- és egyéb lakasok 117 7
Osszesen 8255 177

Forras: VESZOL Kft.

Szocidlis lakhatds

Az Onkormanyzat tulajdondban all6 bérlakds-allomany kezelése és karbantartdsa Veszprémben
tovabbra is a “"VESZOL" Veszprémi Kozosségi Lakasiigynokség Nonprofit Kft. (a tovabbiakban:
VESZOL) feladata. Lakasgazdalkodasuk lehetdvé teszi a bérlok kozti lakascserét a megvaltozott
korilményeikhez igazodva, igy biztositva a leheté legnagyobb mobilitast szamukra, énmagaban
azonban nem képes kezelni azokat a tarsadalmi problémakat, amelyek az Onkormanyzati
bérlakasban élok korében lecsapddnak. Ehhez szoros egylittmiikodés sziikséges a kapcsoldédd
terlileteken végzett tarsadalom- és kornyezetalakitd, valamint szocidlis tevékenységeket végzokkel.
A folyamatosan Utemezett karbantartasi munkalatoknak koszénhetéen a bérlakasok allapota
folyamatosan javul, és egyre inkabb megfelel az alapvetdé elvarasoknak, de a kialakult
bérlakashelyzet problémainak megoldasa komplex megkdzelitést igényel, beleértve a
varosfejlesztést és a szocidlis ellatast is. Az Onkormanyzat altal (itemezett nagyiv(i varosfejlesztési
programok velejardjaként az elmuilt évben az alacsony komfortfokozat( bérlakasok lakéit masik
ingatlanba koltdztették, igy biztositva szamukra a jobb mindségi lakhatast, megélhetést.

A varos szélén talalhato ikonikus toronyhaz szemmel lathaté valtozasa az MMSzSz munkatarsainak
kdszénhetSen tovabb folytatddik. Az Onkormanyzat huszondt, az MMSzSz tulajdonaban |évé
lakassal kapcsolatban bir bérlokijelolési joggal, és ezzel egyiitt jarul hozza a lakhatasi koriilmények
javitasahoz, amelynek keretében az elmult évben harom lakast sikeriilt teljeskorlien feldjitani.
2024-ben az MMSzSz a haz els6é emeletén nyolc 6sszkomfortos lakast alakitott ki, jelenleg ukran
menekiilt csaladoknak biztositva ott lakhatast.

Az épliletben a szocialis rehabilitacids atmeneti szallé tovabbra is miikddik a munkaviszonyban allo
hajléktalanok szamara, de az MMSzSz tizendt sikeres és eredményes év elteltével a Jelenlét
program a megvaltozott igényeknek megfelelden atalakitas alatt all. Miutan az utdbbi években
kevesebb igény mutatkozott a kozosségi jellegli tevékenységek megszervezésére és ezzel
parhuzamosan nagyobb hangsuly keriilt a szorosan vett szocidlis munka és a szocidlis segités
biztositasara, valamint az Uzemeltetéshez kapcsolddd feladatokra, az MMSzSz vezetése ugy
hatarozott, hogy a meglévl irodat bezarja és rovid idon bellil megnyitja az Uj szocialis irodajat,
ahol a lakdk a felmertil életvezetési, kapcsolati és személyes nehézségeik feloldasahoz kaphatnak
segitséget és addssagkezelési szolgaltatasban is részesiilhetnek.

A SZUT megllapitasa szerint Veszprémben is jelentés szamu csaldd él a lakhatasa elvesztésének
veszélyében. Mivel az elérhetd bérlakasok szama tovabbra is kevés, igy a dokumentum siirgeti a
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rugalmas, érdemi alapl bérlakasrendszer kialakitasat, amely nem kizarélag raszorultsagi alapon
miikodik, hanem a szocialis biztonsag fenntartasat is célozza.

Eqyéb, lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatianok

Veszprém varos teriiletén talalhato, lakascélra hasznalt, nem lakascéld ingatlanokrdl az
Onkormanyzatnak nincs tudomasa.

Lakhatadst seqitd tamogatdsok

Az Onkormanyzat a telepiilési tdmogatas keretében nyujtott szocidlis ellatasokrol szol6 23/2021.
(V.11) 6nkormanyzati rendeletében szabalyozza a telepiilési tamogatason beliil az alabbi, lakhatast
segit6 tamogatasokat:

Lakasfenntartdsi tamogatas

Lakasfenntartasi tamogatasra jogosult az a Veszprém varos kozigazgatasi teriiletén lakcimmel
rendelkezd személy, akinek haztartasaban az egy f6re jutd havi jovedelem nem haladja meg a
rendeletben meghatarozott jovedelemhatart feltéve, hogy a haztartds tagjai vagyonnal nem
rendelkeznek. A tamogatas természetbeni és pénzbeli szocialis ellatasi formaban is nyljthato, egy
év idStartamra allapithatd meg. Osszege havi 6.000 Ft.

Addssagcsokkentési tamogatas

Adodssagcsokkentési tamogatasra jogosult az a Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt
Intézmény altal javasolt Veszprém varos kozigazgatasi terlletén lakcimmel rendelkezb, és
életvitelszer(ien a varosban él6 személy, a rendeletben meghatarozott feltételek fennallasa esetén.
Az adossagcsokkentési tamogatas kizardlag a kérelmez6 altal lakott, a lakasok és helyiségek
bérletérdl sz6l6 torvény szerint lakasnak vagy sziikséglakasnak mindsiild ingatlan fenntartasaval
kapcsolatban, és a kérelmez6 altal felhalmozott addssag rendezéséhez nyljthatd. Az
addssagcesokkentési tamogatas mértéke az adossagcsokkentési tamogatasba bevont adéssag 70%-
a illetve 75%-a rendeletben meghatarozott jovedelemhatartdl fiiggden.

Lakbértamogatas

A Veszprém varos kozigazgatasi teriiletén bejelentett lakcimmel rendelkez6 és életvitelszer(ien a
varosban él6, a szocialis alapon bérbe adott dnkormanyzati lakas bérlGje a rendeletben foglalt
feltételek fennallasa esetén (nagykoru, nyugdijas, csokkent munkaképesség(i, legalabb 3 kiskoru
vagy nappali tagozaton tanuld, jovedelemmel nem rendelkez6 gyermeket tart el) feltéve, hogy a
csaladban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a rendeletben meghatarozott
mértéket. A lakbértdmogatas 0sszege megegyezik a bérld altal fizetendd lakbér 10%-aval, mely
havonta utdlag a szolgaltatd részére keriil folydsitasra.

Felsofoku intézményben tanulok albérleti tamogatdsa

A tdmogatasra jogosult az a Veszprém varos kozigazgatasi teriiletén lakcimmel rendelkez6 25 éven
aluli hallgatd, aki nem Veszprémben lévd fels6fokd oktatasi intézményben, nappali tagozaton
allamilag finanszirozott elsd alapképzésben vesz részt és bérelt lakasban vagy albérletben él, mert
a kollégiumi felvétele irasban elutasitasra keriilt, feltéve, hogy az 6t eltartd csaladban az egy fére
jutdé jovedelem nem haladja meg a rendeletben meghatarozott jovedelemhatart. A bérleti
tamogatas 6sszege havi 4.000 Ft, mely a kérelmez0 bérleti cimére keriil kiutalasra.

Lakossagi szildrd hulladékkezelési kbzszolgaltatasi dij tamogatas

A Veszprem varos kozigazgatasi teriletén lakcimmel rendelkez6 és életvitelszeriien a varosban €16
személy részére az Onkormanyzat lakossagi szilard hulladékkezelési kdzszolgaltatasi dij timogatast
allapit meg, amennyiben az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg, a rendeletben
meghatarozott mértéket, és a jovedelem kizardlag 6regségi nyugdijbdl, 6zvegyi nyugdijbdl,
rokkantsagi ellatasbol vagy rehabilitacios ellatasbdl szarmazik. A kdzszolgaltatasi dij tamogatas
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Osszege havi 1.000 Ft. Ezen kiviil kérelemre egyszeri 8.000 Ft 6sszegl tdmogatas allapithaté meg
annak a kozszolgaltatasi dij tdmogatasra jogosultnak, aki a nevére sz6l6 harom hdénapnal nem
régebbi keltezésli szamlaval igazoltan a 120 vagy 240 literes hulladékgy(ijtd edényét zart,
szabvanyos 60 literes gy(ijtéedényre cseréli.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segito tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
, (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2021 610 -
2022 589 -
2023 551 -
2024 736 -
Forras: TelR, KSH TSTAR, &nkorm.-i

adatok

Az Onkormanyzat K6zjoléti Iroddja a minimalbér és garantalt bérminimum valtozasahoz, valamint
a nyugdijak dsszegének kismértékd, de folyamatos emeléséhez igazodva prdbalja a tamogatasok
jogosultsagi feltételeit is valtoztatni annak érdekében, hogy a raszoruldk ne veszitsék el az egyes,
sok esetben nélkiilozhetetlen teleplilési tdmogatasokra vald jogosultsagukat.

Eladosodottsag

A szocialpolitikai intézkedések nyoman felvett tamogatasok és banki hitelek futamideje tovabbra is
hosszutavu elkotelezédést jelent a csalddok szamara. A tamogatd intézkedések bevezetésekor
tapasztalhatd fellendiilés mara alabbhagyott, a gyermekvallalasi kedv jelentdsen visszaesett. Ennek
a folyamatnak megforditasara tovabbi, a gyerekek szamahoz kotétt addkedvezmények bevezetését
jelentette be a Kormany, melynek kidolgozasa jelenleg folyamatban van.

Lakhatas eqyéb jellemzoi, kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindséqi
kdozszolgdltatasokhoz, _kozmdiszolgdltatasokhoz, kozosseqgi kozlekedéshez valo hozzaférés
bemutatasa

A Veszprém kiilteriletén elhelyezked6 kiskertes dvezet, a Csatarhegy népszerl hétvégi hazas
pihendhelye a varosiaknak, de tovabbra is lakohelyiil szolgal azok szamara, akik — foleg gazdasagi
okbdl — kiszorultak a varosi lakhatasbdl. Jelenleg 234 f6 rendelkezik bejelentett lakdhellyel ezen a
kllterlleten.

A VEP a Kkilteriileten él6k mobilitasi akadalyainak lekiizdésére a kozlekedési infrastruktira
fejlesztésében és a szocialis szallitas lehet6ségének kidolgozasaban latja a megoldast.

A lakossagi igényeket kielégitve a varosi helyijarat halézataba bekeriilt ez a korzet is, kiépitett
buszmegalldval. A busz a fejlesztés elso litemében egy, majd két megalldhelyet érintve szallitja az
utasokat, 2025. majus 1. napjatdl pedig az autdbuszvonalak atszervezésével olyan jarat tesztelését
kezdte meg, amely a csatarhegyi utasokat a belvarosig szallitja.

A terlileten az aramszolgaltatas csak korlatozottan, a viz- és gazellatas pedig egyaltalan nem
biztositott.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Veszprémben telep vagy szegregatum nem alakult ki. A mar emlitett Hazgyari ut 1. szam alatti
tarsashaz rehabilitacidja folyamatos, az MMSzSz munkatarsai tovabbra is azon dolgoznak azon,
hogy a korabbi rossz megitélést épiiletnek sikertiljon a varos szovetébe integralédni.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az egészségligyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIIL. torvény
biztositja, amely el6irja a teleplilési 6nkormanyzat altal, az egészségiigyi alapellatas korében
kotelezen biztositandd feladatokat:

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,
a fogorvosi alapellatas,

a fogorvosi ligyeleti ellatas,

az iskola-egészségiigyi ellatas.

A kotelez6 feladatokat illetéen 2023. évben tobb valtozas is tortént: 2023. szeptember 1-jétdl
Veszprém varmegyében az Orszagos Mentdszolgalat szervezi meg a haziorvosi ligyelet ellatasat,
és tevékenységét 2024. oktdber 1. napjatdl Budapest csatlakozasaval kiterjesztette az egész orszag
teriiletére. A védéndi szolgdlat megszervezése szintén kikeriilt az Onkormanyzat hataskérébdl
2023. jdlius 1. napjatol.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint — lakossag szamanak
fliggvényében — a teleplilési 6nkormanyzatok biztositjak.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Kozgyogyel | .. .
Felnottek -latasi diA.p::::' i
és Csak felnéttek | Ahazi | . igazolvany- | ©' @any
‘s yogyszer- jogon:
gyermekek reszere gyermekorvo- tarak és nyal timoaata
részére szervezett sok altal ! . rendelkez6 9
. . . fiokgyogy- p sban
szervezett haziorvosi ellatott p k szama - -
, - . - . ; szertarak g reszesitet
Ev | haziorvosi | szolgaltatasok | szolgalatok szama (alanyi és _tek évi
szolgalatok szama szama (TS 110) normativ atlagos
szama (TS 106) (TS 108) alapon i
(TS 107) kiadott) (TS 135)
(TS 133)
db db db db Fo Fo
2016 0 25 14 20 0 0,00
2017 0 25 14 20 773 95,43
2018 0 25 14 20 819 98,15
2019 0 25 14 19 878 63,28
2020 0 25 14 19 828 69,08
2021 0 25 14 19 777 59,53
2022 0 25 14 19 826 53,30
2023 0 25 14 19 800 47

Forras: TeIR, KSH TSTAR, Onkorméanyzat
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Az egészséqliqyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtashoz valo hozzaférés

A jogszabalyi el8irdsok értelmében az Onkormanyzat az egészségiigyi alapellatds korében
gondoskodik:

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol 25 felnétt és 14 hazi gyermekorvosi korzetben,
vallalkozd orvosokkal, feladat-ellatasi szerzddés alapjan vagy a Veszprémi BolcsGdei és
Egészségligyi Alapellatasi Integralt Intézménnyel Iétesitett egészségligyi szolgalati
jogviszony keretében, foként dnkormanyzati tulajdonu haziorvosi rendel6kben,

a fogorvosi alapellatasrdl 14 fogorvosi korzetben, vallalkozd fogorvosokkal feladat-ellatasi
szerzOdés alapjan, részben sajat tulajdonu, részben dnkormanyzati tulajdond, illetve az
Onkormanyzat részére tartds, ingyenesen haszndlatba adott fogorvosi rendel6kben,

a fogorvosi Ugyeletrdl foként a teriileti ellatasi kotelezettségli fogorvosokkal kotott
kézrem(kodGi szerz6dés alapjan,

a kozépiskolakban az iskola-egészségligyi ellatasrol vallalkozd orvosokkal megbizasi
szerzOdéssel vagy a Veszprémi BolcsOdei és Egészségligyi Alapellatasi Integralt
Intézménnyel létesitett egészségiigyi szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott
ifjlsag-egészségiigyi orvosokkal az iskolakban 1évd orvosi rendel6kben, 3 ifjusag-orvosi
korzetben,

az Ovodakban és altalanos iskolakban az iskola-egészségiigyi ellatasrdl feladat-ellatasi
szerzOdés alapjan a teriileti ellatasi kotelezettségli hazi gyermekorvosokkal az adott
korzethez rendelt nevelési és oktatasi intézményekben,

a tanuldk iskolafogaszati ellatasardl 1 iskola/gyermek-fogorvosi és 3 ifjisag-fogorvosi
korzetben vallalkozd fogorvosokkal feladat-ellatasi szerzOdés vagy feladat-atvallalasi
megallapodas alapjan vagy a Veszprémi BolcsOdei és Egészségiigyi Alapellatasi Integralt
Intézménnyel létesitett egészségiigyi szolgalati jogviszony keretében, illetve feladat-ellatasi
szerzOdés alapjan a tertileti ellatasi kotelezettségli fogorvosokkal az adott kdrzethez rendelt
nevelési és oktatasi intézményekben,

az altalanos és kozépiskolakban az iskola-egészséguigyi ellatas keretében biztositott iskola-
védondi ellatasrdl 11 iskola-védéndi korzetben a Veszprémi BolcsOdei és Egészségligyi

42



Alapellatasi Integralt Intézménnyel |étesitett egészségiigyi szolgalati jogviszony keretében
foglalkoztatott védondvel.

A varosban — valamint varmegyei szinten is — a legjelent0sebb egészségiigyi szakellatast nyujto
intézmény a Veszprém Varmegyei Csolnoky Ferenc Korhaz (a tovabbiakban: a Kérhaz).

A hazi gyermekorvosi ellatas a szakemberhiany miatt is tébb kdrzetben helyettesitéssel biztosithato,
ami a bizalmon alapulé orvos-paciens viszony kialakitasat nagyban neheziti. Ennél is nagyobb
problémat okoz az, hogy a melyszegénysegben €l6k a szliréprogramokon nem, vagy csak nagyon
ritkdn vesznek részt, a SZUT megallapitasai szerint fogorvoshoz mar csak fajdalom esetén
fordulnak, ami akkorra mar besz(ikiti a kezelési lehet6ségeket. A nehéz anyagi korilmények kozott
él6k szamara a fogpotlasok kifizetése szinte lehetetlen, és miutan a tarsadalombiztositas csak a
fogmegtartd kezeléseket fedezi, a szlirések jelentGsége vitathatatlan. A latasjavitd eszkdzok
megvasarlasa még az elébbieknél is nagyobb terhet ré az érintettekre.

Az MMSzSz Befogadas Haza 24 oras Egészségiigyi Centrumot miikodtet, mely folyamatos ellatast
biztosit a K6zép-dunantuli Régidban él6 hajléktalanok szamara, harom egységgel:

e Folyamatos haziorvosi ellatas, mely teriileti ellatasi kotelezettség nélkiili haziorvosi ellatast
biztosit a Jutasi Ut 24-26. szam alatt talalhatd haziorvosi rendelGben,

e Labadozd szobak, amelyek atmeneti elhelyezést biztositanak a haziorvos és a szocialis
munkas altal meghatarozott ideig és modon,

e Mozgdorvosi szolgalat, mely heti 3 alkalommal biztosit haziorvosi ellatast Veszprém,
Balatonalmadi, Balatonfiired, Papa, Ajka varosokban, teriileti ellatasi kotelezettség nélkiil.

Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé orvosi rendel6k akadadlymentessége:

orvosi rendelo akadalymentes részben nem
tipusa akadalymentes akadalymentes
felnott haziorvosi 9 9 6
rendel6
hazi  gyermekorvosi 8 1 2
rendel6

Az egészségligyi rendszer tobb teriiletén zajlo atalakitasok végleges megvaldsulasara,
eredményességének vizsgalatara még varni kell. Jelenleg nagyon sok betdltetlen hazi és
gyermekorvosi hely van orszagszerte és azt is fontos megjegyezni, hogy a praktizald orvosok
jelentds tobbségének életkora elbrevetiti a kdzeli nyugdijba vonulasukat, illetve a nyugdij melletti
praktizalast.

Prevencios és szlroprogramokhoz (pl. népegészseqliqyi, koragyermekkori kotelezd szirésekhez)
valo hozzaférés

Magyarorszag lakossaga a kiemelten nagy kockazatl csoportba tartozik, foképp a sziv- és
érrendszeri, valamint daganatos megbetegedések szamat tekintve. Ezzel egyiitt jard, jol szlirhetd
és mérhetd tiinet toébbek kdzott a magas vérnyomas, a cukorbetegség, és a nagymérték(i tulsuly.
Az unids atlaghoz képest a dohanyzdk és alkoholt fogyasztok szama rendkiviil magas, emellett a
z0ldség és gyumolcsfogyasztas mértéke alacsony. A kildtasokat tovabb rontja az altalanos
mozgasszegény életmad.

A sz{r6programok megszervezése elsGsorban a Nemzeti Népegészségiigyi és Gydgyszerészeti
Kozpont (NNGYK), tovabba a Kérhaz feladatkorébe tartozik. Az NNGYK Szlirésiranyitasi Foosztaly
Sz(irOprogram Iranyitasi és Modszertani Osztaly, illetve Népegészségiigyi Célu Szlirési Koordinacios
Osztaly szervez szajliregi prevencids szlirést, illetve emld-, méhnyak- valamint végbél- és
vastagbélsz(irést. E sz(irési programok mindegyike elérhetd Veszprémben.
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A Korhazban is miikodik Egészségfejlesztési Iroda, amely nagyon aktiv volt a Covid jarvany el6tt,
de a pandémia teljesen visszavetette a szervezet tevékenységét. Szolgaltatasaik igénybevétele
ingyenes, mindenki szdmara elérhetd. Az altaluk szervezett programok iranti nagy érdeklodés
indokolna, hogy Ujult erével folytassak a tevékenységiiket, de a honlapjuk egyel6re nem tartalmaz
frissitett informaciokat.

Az MMSzSz mobil tiidégondozd és szlirGallomast mdkodtet 1995. 6ta a hajléktalan emberek
korében magas szamu tuberkuldzisos beteg felkutatasara és gyodgykezelésére. Kezdetben
kolcsonzott gépparkkal inditottak el a szolgaltatasukat, amelyet sajat gépek vasarlasaval, majd
tobb Utemben torténd beszerzésekkel mostanra a legmagasabb elvarasoknak megfelelGen
szereltek fel. A szocidlisan nehéz helyzetben él6 emberek sz(irésének anyagi fedezetét gy
biztositjak, hogy szolgaltatasaikat kindljak dnkormanyzatok, nagyobb cégek szamara is, akik sok
esetben, a Cafeteria juttatasok kdzé beépitve szlrik a dolgozdik egészségét.

A fellilvizsgalattal egyidében, 2025. majus 9-én kerll megrendezésre a Pannon Egyetemen a
Kérhaz szervezésében az Aktiv Staféta nevet visel6 ingyenes sz(irOprogram, amely egész nap nyitva
all az érdeklodok elott, vércukor-, koleszterinszint-, vérnyomas-, véroxigénszint-, és testosszetétel
- méréssel, dietetikai- és életmod-tanacsadassal, szajliregi vizsgalattal és Ujraélesztési gyakorlattal.
A koragyermekkori kotelezd szlréseken vald hozzaférés mindenki szamara biztositott, az
intézménybe még nem jard gyermekek hazi gyermekorvosok altal végzett szlirése a sziilok
egylttmikodésén alapul, sziikség szerint a védonok segitségét igénybe véve. Az dvodasok
vizsgalata és a késObbiekben a kotelez6 iskolaorvosi és fogorvosi szlirések mar intézményi keretek
kozott zajlanak, ezeken a gyerekek csoportosan, szervezetten vesznek részt.

A mélyszegénységben €él6k az életvitelbeli nehézségeik miatt fokozottabban ki vannak téve a
szenvedélybetegségek, a mozgasszegény életmdd és a helytelen taplalkozas veszélyének. A
prevencionak az 6 esetiikben még nagyobb jelentésége van, hiszen a helytelen mintak nagyon
mélyen gydkereznek és gyakran nemzedékeken at 6roklodnek tovabb. Fontos, hogy az informacidk
eljussanak a legkiszolgaltatottabbakhoz is, aminek leghatékonyabb mddja az, ha a
megtapasztalason keresztiil, szakemberek segitségével ismerkedhetnek meg olyan modszerekkel,
alapanyagokkal és technikakkal, amelyek az egészségesebb életmdd felé terelik oket.

Kozetkeztetésben az egészseqges taplalkozds szempontiainak megjelenése

A 2014-ben datjara inditott Mintamenza program mutatdinak megfeleléen a kodzétkeztetésben
tovabbra is alkalmazni kell az ételek dsszetételére, tapanyagértékére, mennyiségére és eldallitasara
vonatkozd elGirasokat. Mostanra a gyermekétkeztetésben dolgozd élelmezésvezet6k mindegyike
szakszer(ien hasznalja azt az informatikai rendszert, amelynek segitéségével az étlap dsszeallitasa
soran figyelembe tudjdk venni az ajanlasokat és elbirasokat egyarant, kilén odafigyelve az
ételallergias gyerekek ellatasara.

Az Onkormanyzat a gyermekétkeztetést
a) a kozbeszerzéssel érintett, allam altal fenntartott nevelési-oktatasi intézményekben a
Bakony Gaszt. Kereskedelmi, Vendéglato és Szolgaltato Zrt. konyhaibdl,
b) a Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Egységes
Gybgypedagdgiai Mddszertani Intézmény f6z6konyhajabadl,
c) a fenntartasaban miikodd dvodakban
ca) a Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda, a Veszprémi Egry Uti Korzeti Ovoda, a Veszprem|
Kastélykert Korzeti Ovoda és a Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda, és annak Erdei és
Kucké Tagdvodaja sajat fézGkonyhaibdl,
cb) a Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda Harsfa Tagovodajaban, a Veszprem| Vadvirag Korzeti
Ovodaban, a Veszprémi Csillag Ut| Korzeti Ovoddban és annak Cholnoky
Tagbvodajaban, a Veszprémi Egry Uti Korzeti Ovoda Narcisz Tagdvodajaban és a
Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda Csillagvar Waldorf Tagdvodajaban a Bakony Gaszt.
konyhajan keresztiil biztositja.
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Az ételek elballitasara, tapanyagértékére, dsszetételére és mennyiségére vonatkozo elGirasokat a
kozétkeztetésre vonatkozod taplalkozas-egészségiigyi elbirasokrol szoldé 37/2014. (IV.30.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) allapitja meg, mely részletesen és szigordan szabalyozza
a mennyiséget és a mindséget is, melytdl eltérni nem lehet.

A gyermekétkeztetés igénybe vevlinek elégedettségi felmérése a — Veszprémi Intézményi
Szolgaltatd Szervezet (a tovabbiakban: VEINSZOL) kozremlkodésével — a koznevelési
intézményekben és a Veszprémi BolcsOdei és Egészségiigyi Alapellatasi Integralt Intézmény
bolcsddei szervezeti egységeiben 2023. oktdber hdnapban megtortént.

A kérdobivek kitoltése onkéntes és anonim volt. Az értékelést 1 és 5 kozotti szammal tortént, ahol
az 1 a legrosszabb, 5 a legjobb értékelést jelentette.

Az iskolak esetében a Veszprémi Intézményi Szolgaltatd Szervezet altal 6sszedllitott kérddivek, az
ovodak és a bolcsodék esetében a Kozjoléti Iroda altal dsszedllitott kérdbivek keriltek kikildésre.

Kiklldott és visszaérkezett kérdGivek szama
Intézmény tipusa | kikiildott kérdGivek szama | visszaérkezett kérdGivek szama

dolgozé diak/sziilo
Iskolak 3896 66 2 597
Ovodak 2232 60 650
Bolcsodék 255 98 222

A kitoltott és visszaérkezett kérdGivek szama az iskolak esetében 2663 db, mely 68 %-o0s, az dvodak
esetében 710 db, azaz 31,8 %-o0s, a bolcsédék esetében 320 db, azaz 125 %-os valaszadast jelent.
Az 6vodak és a bolcsédék esetében a sziilok véleménye, az iskolak esetében pedig az 1. és 2.
osztalyos tanuldkat kivéve a diakok véleménye tiikrozddik a valaszokban.

A legjobb Gsszesitett értékelés atlaga 3,93, mely a kiszolgalé személyzet munkajara, a legrosszabb
pedig 3,22 a husmentes péntek altal kozvetitett szemléletre vonatkozik. Az EMMI rendelet
szigorlan szabalyozza a hozzaadott cukor és s mennyiségét, ezért a csaladi étkezések soran
megszokott izekhez viszonyitva a didkok a kozétkeztetésben biztositott ételeket iztelenek
érezhetik. A legjobb és legalacsonyabb értékelés atlaga 3,58. Az ételekre vonatkozd Osszérték,
mint példaul mindség, valtozatossag, homérséklet joval 3,5 folotti atlagot prezentalt, mely jonak
mondhato. Szintén pozitiv, hogy a didkok és a felnbttek is Ugy itélik meg, a gyermekétkeztetés az
egészséges taplalkozas iranyaba tart. Az dvodak esetében a legjobb dsszesitett értékelés atlaga
4,84, mely a sziil6 étlaprdl tajékoztatasara, a legrosszabb pedig 3,72 az 6vodai és csaladi étrend
egybeesésére vonatkozik. Ezek atlaga pedig 4,28, a 12 kérdés atlag szama 4,34. Ez az aranyszam
kifejezetten jonak tekinthetd, mivel a csaladi taplalkozasi szokasok mar 6vodas korban is nagyon
eltéréek. A bolcsOdei elégedettségmérés soran a legmagasabb 4,93 — az 6vodakéhoz hasonldan —
a szlilék megfelel6 tajékoztatasa az étlaprdl felvetett kérdés kapta. A legalacsonyabb 3,30 a
bolcsédei és a csaladi étlap egybeesésére vonatkozott. A 12 kérdésre adott valaszok alapjan az
Osszesitett atlag, 4,31, ami szintén kifejezetten jonak mondhatd. Az Gsszesitett eredményekbdl
megallapithatd, hogy jellemzéen elégedettek a sziilok és a didkok, valamint a dolgozok a
gyermekétkeztetés szinvonalaval.

Sportprogramokhoz valo hozzaférés

Az Onkormanyzat rendeletalkotdssal adta meg a kereteit a varos sporttevékenységének, a
sportprogramok szervezésének, lebonyolitasanak segitésére. Tovabbra is kiemelt feladatanak
tekinti a sport népszer(isitését, anyagi tamogatassal biztositja a sportegyestiletek mlkodtetésének
feltételeit és ingyenes sportolasi lehetOséget kinal a varosszerte egyre szaporodd koztéri
konditermek hasznalataval azok szamara is, akik az intézményi sport kereteibe anyagi vagy egyéb
oknal fogva nem tudnak beilleszkedni.
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2025. évben 20 millid Ft 6sszegli koltségvetési keret all rendelkezésre a varos altalanos iskolasai
Uszasoktatasanak tamogatasara, a Tankertleti Kozpont altal fenntartott és az alapitvanyi iskolakat
is beleértve.

Személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgadltatasokhoz valo hozzaférés

Az Szt. 86. § hatarozza meg, hogy a telepiilési dnkormanyzat mely személyes gondoskodast nyujto
szocialis alapszolgaltatasokat, illetve szakellatasokat koteles biztositani. A kételezden biztositando
szolgaltatasok és ellatasok korét az onkormanyzat kozigazgatasi teriiletén él6 allandd lakosok
szama hatdrozza meg.

A fenti jogszabalyban foglaltak szerint a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek és a fogyatékos
személyek szakelldtasa allami, az idGskortak és a hajléktalan személyek szakelladtasa telepiilési
onkormanyzati feladat.

Az Szt. 90.§ (2) bekezdése alapjan a megyei jogu varos sajat teriiletén koteles az alapszolgaltatasi
feladatokat, éjjeli menedékhelyet, hajléktalan személyek atmeneti szallasat, idGsek otthonat,
valamint — amennyiben a lakossagi szlikségletek indokoljak — hajléktalanok otthonat és hajléktalan
személyek rehabilitacids intézményét megszervezni és fenntartani.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté ellatasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a szlirévizsgalatokon valé részvétel, a gyogyitd-
megel6z0 ellatas, a tartdzkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.

Veszprém varosban a személyes gondoskodast nyGijtd szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
mindenki szamara elérhetd, ezen a teriileten maradéktalanul érvényesiil az egyenld banasmad
elve.

Veszprém Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriiletén élo raszorulé személyek altal
igénybe veheto személyes gondoskodast nyujto alapszolgaltatasok

Szolgaltatas | kotelezd/ | Biztositas Fenntarto Szolgaltatd/Intézmény
nem modja
kotelezo
feladat
Etkezés
ellatasi Veszprémi Kistérség Tobbcéll | VKTT Egyesitett
szocialis szerzGdéss | Tarsulasa Szocialis Intézmény
étkeztetés kotelez6 | el
ellatasi JEletorom”  Idés  Otthon | Eletorom”  Id6sek
szerzOdéss | Szociadlis  Ellatd  Kdzhasznu | Otthona
el Nonprofit Kft.
népkonyha kotelezd | ellatasi Magyar Maltai Szeretetszolgalat | Befogadas Haza
szerzOdéss | Egyesilet
el
Hazi
segitség-
nyujtas
kotelezd | ellatasi Veszprémi Kistérség Tobbcéll | VKTT Egyesitett
szerz6déss | Tarsulasa Szocialis Intézmény
el
ellatasi JEletorom”  Idés  Otthon | ,Eletérom”  Id6sek
szerzOdéss | Szocidlis  Ellatd  Kdzhasznu | Otthona
el Nonprofit Kft.
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Jelzorend-
szeres
hazi
segitség-
n

ujtas

Csaladseg
ités

nem
kotelez6/
allami
feladat

kotelezo

ellatasi Veszprémi Gorogkatolikus | Arpad-hazi Szent
szerzOdés | Egyhazkozség Piroska

nélkl Szeretetszolgalat
ellatasi Hajmaskér-Solyi  Reformatus | Hazi  Segitségnyuijto
szerz0dés | Tarsegyhazkozség szolgalat

nélkl

Szocialis
és
Gyermekv
édelmi
Fbigazgato
saggal
kotott
szerzodés
atjan

sajat
fenntartas
a
intézmény

Tarsulasa

Veszprémi Kistérség Tobbcélu

Veszprém Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata

utjan
Ko0z0Osségi
ellatas

VKTT

Egyesitett
Szocialis Intézmény

Veszprémi
Csaladsegitd
Gyermekjoléti

Integralt Intézmény

és

Tamogato
Szolgaltat
as

Szenvedély- nem ellatasi | Magyar Voroskereszt Veszprém | Szenvedélybetegek
betegek kotelez6 | szerzOdés | Megyei Szervezete K6z0sségi Ellato
részére nélkil Szolgalata
nyUjtott
kozosségi
ellatas
nem ellatasi | Magyar Voroskereszt Veszprém | Veszprémi
kotelez6 | szerzOdés | Megyei Szervezete Szenvedélybetegek
nélkal Alacsonykiiszob(i
Ellatd Szolgalata
Pszichiatriai nem ellatasi | "Horgony” Pszichiatriai
betegek kotelez6 | szerz6dés | Betegekért Kiemelten
részére nélkil K6zhasznu Alapitvany
nyUjtott
k6zOsségi
ellatas

nem ellatasi Magyar Maltai Szeretetszolgalat | Veszprémi Tamogato
kotelez6 | szerzGdéss | Egyesiilet Szolgalat
el
nem elldtasi | Magyar Voroskereszt Veszprém | Fogyatékkal élok
kotelez6 | szerzGdés | Megyei Szervezete Tamogatd Szolgalata
nélkal

47



nem ellatasi | MOVE Béta Rehabilitaciés Ipari | MOVE Béta Emberiség
kotelez6 | szerz6dés | és  Szolgaltatd Nonprofit | Integralt ~ Tamogatd
nélkil K6zhasznu Korlatolt | Szolgalata
Felel6sségli Tarsasag
Utcai
szocialis
munka
kotelez6 | ellatasi Magyar Maltai Szeretetszolgalat | Befogadas Haza
szerz6déss | Egyesiilet
el
Nappali
ellatasok
IdOsek kotelez6 | ellatasi Veszprémi Kistérség Tobbcéll | VKTT Egyesitett
nappali szerzOdéss | Tarsulasa Szocialis Intézmény
ellatasa el
kotelezd | ellatasi ,Eletsrém”  Idés  Otthon |
szerzOdéss | Szocialis  Ellaté  Kdzhasznu | ,Eletérom” Id6sek
el Nonprofit Kft. Otthona
Fogyatékos | kotelez6 | sajat Veszprém Megyei Jogu Varos | Gollesz Viktor
személyek fenntartds | Onkormanyzata Fogyatékos Személyek
nappali ua Nappali Intézménye
ellatasa intézmény
Utjan
Hajléktalan kotelezd | ellatasi Magyar Maltai Szeretetszolgalat | Befogadas Haza
személyek szerzOdéss | Egyesilet
nappali el
ellatasa
Szenvedély | kotelezd | ellatasi Alkohol Drogsegély Ambulancia | Szenvedélybetegek
betegek szerzOdéss Nappali Ellaté
nappali el Intézménye
ellatasa
Pszichiatriai | kotelezd | ellatasi “Horgony” Pszichiatriai | "Horgony" Pszichiatriai
betegek szerzGdéss | Betegekért Kiemelten | Betegek Nappali
nappali el K6zhasznu Alapitvany Klubja
ellatasa

Veszprém Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriiletén élo raszorul6é személyek altal

igénybe veheto személyes gondoskodast nyujto szakellatasok

Szolgaltatas kotelez6/ | Biztositas Fenntarto Szolgaltatd/Intézmény
nem modja
kotelezo
) feladat
Apolast,
gondozast
nyujto
ellatasi
formak
IdOsek otthona | kotelezd | ellatasi Veszprémi Kistérség | VKTT Egyesitett
szerzGdessel | Tobbcelu Tarsulasa Szocialis Intézmeny
kotelezd | ellatasi ,Eletorom” 1Id6s Otthon | ,Eletérom” IdOsek
szerzOdéssel | Szocidlis Ellatd Kdzhasznu | Otthona
Nonprofit Kft.
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kotelezé | ellatasi TAMASZ 2 IdSsek Otthona | TAmasz Idések
szerzOdéssel | Veszprém  Szocidlisellatoé | Otthona
Nonprofit Kft.
Hajléktalanok kotelez6 | ellatasi Magyar Maltai | Befogadas Haza
otthona szerzOdéssel | Szeretetszolgalat
Egyesiilet
Rehabilitacios
intézmények
nem ellatasi Alkohol Drogsegély | Szenvedélybetegek
kotelezo szerz6dés | Ambulancia Rehabilitacios Otthona
nélkdl
nem ellatasi Magyar Maltai | Befogadas Haza
kotelezo szerz0dés | Szeretetszolgalat
nélkdl Egyesiilet
Tamogatott
lakhatas
nem | ellatasi Veszprém Megyei EFOESZ | EFOESZ Tapolca
kotelezd | szerzbdéssel | Kozhasznu Egyesiilete
Tapolca
Atmeneti
elhelyezést
nyujto
intézmények
IdGskoruak kotelezd | ellatasi Veszprémi Kistérség | VKTT Egyesitett
gondozohaza szerzOdéssel | Tobbcélu Tarsulasa Szocidlis Intézmény
kotelezd | ellatasi ,Eletorom” Idés Otthon | ,Eletérom”  Id8sek
szerzOdéssel | Szocidlis Ellatd Kozhasznu | Otthona
Nonprofit Kft.
Hajléktalan kotelez6 | ellatasi Magyar Maltai | Befogadas Haza
személyek szerzOdéssel | Szeretetszolgalat Hajléktalan Személyek
atmeneti Egyesiilet Atmeneti Szallasa
szallasa
Fogyatékos nem ellatasi Szocialis és | Veszprém Megyei
személyek kotelezd/ szerz0dés | Gyermekvédelmi Fogyatékos
gondozdhaza allami nélkil F6igazgatosag/allam Személyek,
feladat Pszichiatriai és
Szenvedélybetegek
Integralt Intézménye/
Fogyatékos Személyek
Gondozbhaza

Drogprevencios szolgaltatasok

Veszprémben a drogprevenciot tovabbra is az Alkohol Drogsegély Ambulancia végzi és fogja dssze.
Tevékenysége a prevencion tul a gydgyitd, egészségligyi, szocidlis, rehabilitacids feladatokat,
valamint a kabitdszer-fogyasztas miatt biintetdeljaras ald vontak Ugynevezett elterelésének
lebonyolitasat is feldleli orvos, pszicholdgus és szocidlis szakemberek bevonasaval. A Napsugar
Ifjusagi- és Gyermekklub mostanra a lakotelepen él6 gyerekek szamara fontos bazist jelent, a
prevencio jegyében a szabadid6 hasznos eltoltésére kinal lehetGséget.

Hatranyos megktilonbdztetés, az eqyenld bandsmod kdvetelméenyenek megsértése a szolgadltatasok
nyujtasakor
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Ezzel kapcsolatos panasz és észrevétel nem érkezett. A latens esetek kapcsan tovabbra is nagyon
fontos a karosultak tajékozottsaga a jogaik és lehetGségeik tekintetében. Az intézményekben a
jogszabaly altal el6irt érdekképviseleti forumok eldiras szerint mikodnek, az ellatottjogi képviselok
megfelelen végzik a munkajukat.

Elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szodidlis €s az eqeszseqliqyi
elldtorendszer keretein beldl,

Veszprémben a haijléktalan személyek szocidlis alap és szakellatasat, feladat-ellatasi szerzédés
alapjan 25 éve a MMSzSz latja el Veszprémben.

Az éjjeli menedékhely foként a hideg évszakokban nylijt azonnali éjszakai szallast a raszoruldknak,
mig az atmeneti szalld hosszabb iddre is igénybe vehetd, dijfizetés mellett. A hajléktalanok otthona
a tartosan leromlott egészségi allapotu hajléktalanoknak biztosit féréhelyet, apolasi tevékenységet
is folytatd szakszemélyzettel és folyamatos orvosi felligyelettel. A nappali meleged6 a tarsas
kapcsolatok életben tartasara szolgal, egyuttal tisztalkodasi, mosasi lehetdséget is biztosit olyan
elhivatott szocidlis szakemberek kézrem(ikodésével, akik a hétkdznapi élet kihivasait is segitenek
megoldani informacioval, tanaccsal vagy Ugyintézésben nyuijtott kézzelfoghatd segitséggel vagy
akar képzéssel, szabadidos programokkal. Az utcai szolgdlat a tartdzkodasi helyiikon keresi fel a
az aktiv kord, munkaképes személyek szamara nyujt egylttmikodési szerzOdésen és aktiv
egylttmikodésen alapuld komplex segitséget, a hosszabb tavli integraciét célozva ezzel. A
népkonyha a rendszerteleniil és hianyosan étkezok szamara biztosit ingyenes meleg ételt.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 24792
2017 17069
2018 4111
2019 8517
2020 9817
2021 9167
2022 7819
2023 13675
2024 11423

Forras: Onkormanyzati adat
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3.6.2. Népkonyhan kiosztott ételadagok
szama (db)
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A HKA RSZTOP- 3.1.1. ,Kozteriileten élok szamara természetbeni juttatas biztositdsa” cimd projekt
keretében 2018 6ta munkanapokon el6re csomagolt meleg ételt tudtak biztositani a raszorulok
részére, ami a népkonyhan étkezOk szamat er0sen visszavetette. A palydzat végét koévetben a
népkonyha adagszamait meg kellett emelni, mert ekkortdl a szolgaltatast azok is igénybe veszik,
akik addig az elére csomagolt etkezést valasztottak inkabb. A palyazati forras nelkili idGszak
athidalasahoz elengedhetetlen a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet altal biztositott rendszeres
elldtds. 2024 évben az EFOP Plusz 5.2.1-23-2024-00001 ,Elelmiszertamogatas biztositasa
hajléktalan személyek részére” cim(i projektnek kdszonhetben ismételten biztositott volt a napi egy
el6re csomagolt meleg étel, amely aztan ismét valtozast okozott a népkonyha adagszamaban.

A korilményekhez, a valtozd tadmogatasi modokhoz és lehetGségekhez igazodva az
intézményvezetonek viszonylag gyorsan és rugalmasan kell reagalnia annak érdekében, hogy senki
ne maradjon ellatatlan.

Az intézmény tevékenységérdl szoldo beszamold alapjan a szolgaltatast igénybe vevok szama
folyamatosan, nagy litemben novekszik, ezzel egyiitt a Befogadas Haza Uj vezetése az elmult évben
megprébalta Uj alapokra helyezni a hontalanok ellatasat. Tevékenységiik messze tulmutat azon,
hogy hosszabb-rovidebb idore szallast adjanak a raszoruldknak, a mentalhigiénés megsegités is
egyre hangsulyosabba valik. A szocialis képességek vissza- és Ujraépitésével szeretnék alkalmassa
tenni a raszoruld nehézsorsu, értékvesztett allapotban 1évé embereket egy jobb mindségli élet
megélésére, arra, hogy a tarsadalomban betoitott szerepiik minél inkabb pozitiv iranyba mozduljon
el. Az elmult év tavaszan létrehoztak egy, az ellatottak altal miivelt kertet az intézmény teriiletén,
aminek gondozasaba tobbeket is sikerrel bevontak a hazbdl. A lesziiretelt terményeket kdzdsen
elfogyasztottak, megérezve altala, hogy milyen értékes a sajat munkajuk gyimolcse, sot, a
gazdagon term0 paradicsombdl még befdzésre is jutott. A nagy sikerre valo tekintettel szeretnék a
kertet kibGviteni, hogy a termékek palettajat szélesitve minél tobb ellatottat lehetéségiik legyen
bevonni.

Az Eurdpa Kulturdlis FOvarosa (a tovabbiakban: EKF) altal tamogatott ,Otthonra taldlni a
miivészetben” cim(i projekt nagy sikert aratott, de nem csak az ellatottak életében, de szakmai
berkekben is o6riasi visszhangot kapott. A Veszprémi Petofi Szinhaz szervezésében évrdl évre
megvaldsuld Lélektol-Lélekig Fesztival — melynek célja, hogy felhivia az emberek figyelmét a testi,
lelki vagy mentalis hatrannyal, értelmi fogyatékossaggal él6k mindennapi kiizdelmeire — tovabbra
is nagy részt vallal a hatranyos helyzet( csoportok elfogadasanak elésegitésében.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozdsséqi élet szinterei, forumai

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2024
A telepiilés
Tornateremmel, tornaszobaval Sportcsarnok koné\?tlat‘?ral Koz||(1:l Lllt‘:l erlgl?:s'
eIIat9tt ko_zm’avek’em mtgzmenyek ’ spo::tpalya kikblcsonzott | intézmények
szama (intézmeény szekhelye lete konyvek szama
szerint) (TS 102) (TS 103) szama (TS 105)
(TS 104)
db van/nincs db db
8 igen 130 870 6

Forras: Onkormanyzati adat

A varos iskolainak mindegyikében biztositott a sportolas lehetosége, emellett kdztéri sportparkok
sokasaga keriilt telepitésre a varosban. A kulturdlis élet az EKF évében megnyilt és felljitott
intézményeknek kdszOnhetéen igazan minden igényt kielégit6 a varosban, bar a
mélyszegénységben élok részére a 2023 évhez képest kevesebb ingyenes, mindenki elétt nyitva
allo program szerepel a kinalatban.

Az Alkohol Drogsegély Ambulancia Napsugar Klubja lakételepi kérnyezetben, a kallodd gyerekek
talalkozasi helyén nyujtjia azt a menedéket, ahol az érzelmi tdmogatast, az elfogadd kozeget
megtalalhatjak. Ez a védett hely jé lehetdséget kinal arra is, hogy a gyerekek segitséget kapjanak
az iskolai eldrehaladasukhoz, amit az elhanyagold vagy épp a megélhetés érdekében tobb
munkahelyen is helytalld szllék nem akarnak, vagy tudnak megadni.

Kozosseqi eqylittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok

A Covid okozta valsaghelyzet megoldasai, melyek a kozosségek Osszefogasaval tudtak
megvaldsulni, a pandémia elmulasaval sajnos nagyrészt feledésbe meriiltek. Abban az évben a
varatlan helyzet okozta ijedtségben a szokatlan megoldasokhoz kellett fordulni. A kisebb, alulrdl
jovo kezdeményezéssel létrejott kozosségek egy része azonban szerencsére tovabbra is a korabbi
aktivitassal miikddik. A lakdkdzosségek, varosrészi csoportok kdzott akadnak aktivak és kevésbé
aktivabbak is. Amelyek altalaban egy kulcsfontossagu, jé szervezoképességgel biré embernek
koszonhet6en miikddnek, azok nagyon szép és kézzelfoghatd eredményeket tudnak felmutatni. 16
példa erre a Jutaspusztan egyesileti formaban megvaldsuld egyiittm(ikdodés, ahol a kornyék
szépitésén és a gyakorlati tennivaldkon kivil a lelki feltoltddés is nagy szerepet kap, sajat,
varosrészi advent és karacsony meglinneplésével, kisebb fesztivalok, kozos f6zések
megszervezésével kovacsoljak 6ssze az ott éloket

A tdarsashazak lakoi varosszerte formalnak kisebb kozosségeket, a lakdhazak el6tti viragoskert
apolasa, vagy egyéb kozos hobbi jé alapot ad az egyiitt toltétt szabadidonek.

Helyi kbzdsséqi szolidaritds megnyilvanuldsai

Az Onkormanyzat l&tokérében I1év8 szocidlis és gyermekjoléti intézmények mindegyike fogad
adomanyokat és szervezi annak eljuttatasat a raszoruldkhoz. Elmondasuk szerint elGszeretettel
keresik meg Oket maganemberek az alkalomszer(i adomanyaikkal, de kisebb és nagyobb cégek
egyarant szerepelnek a jotékonysagot gyakorlok kozott. Ennek legaktivabb id6szaka a
karacsonyhoz kotédik, ilyenkor a ritkan adakozok is bdkezlibbek. A koordinalé szakemberek a
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raktarozas nehézségérdl szamolnak be, ezért ebbdl a szempontbdl sokkal konnyebben kezelhetd
lenne egy éves szinten kiegyensulyozottabb adomanyozasi gyakorlat, amikor nem egyszerre
érkeznek a felajanlasok. Masik megoldas egy kelld nagysagu raktarhelyiség hasznalatba vétele
lehetne, de ezzel egyiitt is sok szervezést igényel a romlandd cikkek és a hosszabban szavatos
termékek nyomon kovetése.

Felmeriilt az érintettek részérdl egy kozOs adatbazis létrehozasanak igénye azzal a céllal, hogy
egymas kozott is legyen lehetGség az egyeztetésre, az adomanyok intézmények kozti
egylttmikodésen alapuld hatékonyabb elosztasara. Ennek kidolgozasa jelenleg is folyamatban
van.

A Veszprém Féegyhazmegyei Karitasz a 2023 évi HEP IT-ben foglaltaknak megfeleléen évente két
alkalommal szervezte meg adomanygydijté vasarat a varos dévodaiban, majd az idei évtdl a
bolcsddékben is. A vasarok mindegyikén jelentds pénzadomany, nagy mennyiség(i tartosélelmiszer,
valamint tisztitd- és tisztalkoddszerek gydiltek 6ssze.

A _helyben €l6 _nemzetiségek kulturdlis sokszinlisegenek bemutatdsa €s kulturdlis identitasuk
meqorzesenek lehetdsegei

Az Onkormanyzat jogszabdlyi kotelezettségének eleget téve biztositja a helyi nemzetiségi
Onkormanyzatok részére a miikodés személyi és targyi feltételeit és szakmai segitséget nyuijt, a
vellk kotott kdzigazgatasi szerzodés alapjan. A varosban m(ikdodd 6t nemzetiségi Gnkormanyzat —
német, roma, lengyel, 6rmény és ukran — tdmogatasa a koltségvetés részét képezi, az az altaluk
szervezett események hozzajarulnak az Osszetartozas érzésének erdsitéséhez. A varos jeles
eseményein miivészeti csoportjaikkal képviseltetik magukat, allandd, kolcsonos egylittmikodésen
alapuld kapcsolatot tartanak az anyaorszagi testvérvarosokkal és habitusuktol fliggéen vesznek
részt aktivan a varos életében.

Helyi lakossdqi onszervezodesek

A legnagyobb létszammal m{ikod6 szervezetek tovabbra is a nyugdijasklubok a varosban, magas
aktiv taglétszammal mikddve. A lakossagi kezdeményezésre létrejott csoportok mindegyike a
kozos érdeklodésen vagy hasonld élethelyzeten alapul, hiszen ez az 6sszekdétd kapocs a tagok
kozott. Az egyiitt végzett tevékenységek — legyenek ezek akarmilyen témakor koré csoportositva
— a csoport erejénél fogva mindig tobbet nyujtanak a résztvevoknek, mint ugyanazon elfoglaltsagok
egyediil végezve. A tarsas kapcsolatok megléte nagyon sokat ad hozza az életmindséglinkhoz,
ahogy az szamtalan szocioldgiai kutatas is bizonyitotta mar.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A Veszprémi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szerz8déses formaban mikodik egyiitt a varosi
Onkormanyzattal, és legaldbb évente négy alkalommal iilésezik a szervezeti és miikddési
szabalyzataban foglaltaknak szerint. A roma nemzetiségi dnkormanyzat elndke a fellilvizsgalat
soran legégetobb problémaként a gyermekek és felnottek vonatkozasaban is a tanulas, a szakma
elsajatitdsa és az atképzés tamogatasat szorgalmazta. Véleménye szerint a helyi lakosokat
foglalkoztatd szocialis vallalkozasok létrehozasa jo alkalmat teremtene a kevésbé képzett munkaerd
foglalkoztatasara, ami a roma kdzosségnek valddi segitséget jelentene. Sziikségesnek latja az
integraciot eldseqitd kdzosségi programok szervezését a helyi civil szervezetek bevonasaval.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak

meghatarozasa

beazonositasa,

fejlesztési

lehetéségek

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran
telepiléstinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

2023
A mélyszegénységben éI6 és a roma |Az Onkormanyzat lakdskoncepcidjaval
emberek lakhatasi problémdi nehezitd | 6sszhangban a  rdszoruldk lakhatasi
kortilményt jelentenek a munkaba allasuk | problémaira megoldasi javaslatok
soran. kidolgozasa.

A hétkodznapi élethez sziikséges élelmiszer,
ruhazati és egyéb felajanlasok nem jutnak el
minden raszoruléhoz.

A raszorulok részére adomanyok gydjtése az
Onkormanyzati intézményekben, szervezés,
koordindlas egylttm(ikddve a Veszprém
Féegyhazmegyei Karitasszal.

A tartésan munkanélkiiliek elhelyezkedési
problémainak  hatterében gyakran az
alulképzettség all. A munkaviszony
létrejottéhez az altalanos iskolai
tanulmanyok befejezése alapfeltétel a
munkaltatdk részérdl.

Az érintettek és az oktatasukat megszervezd
intézmények kozotti kommunikacid segitése.

20

25

Az Onkormanyzat fenntartdsaban miikddd
intézmények és tarsszervezeteik
nagymennyiségd  adomanyt  kezelnek,
amelynek tarolasa, hatékony felhasznalasa
és szétosztasa nagy terhet ré rajuk

A helyi kdzosség aktivitdsanak megbrzése a
mélyszegénységben élok érdekében, az
adomanyok kezelésének koordinadlasa egy
ko6z0s adatbazis létrehozasaval

A  mélyszegénységben élok  mentalis
egészségének fenntartasahoz és a kdzosségi

A veszprémi hajléktalan ellatottak kozosségi
és mentalis jolétének javitasa, a tarsadalmi

élmények megéléséhez kozOsen végzett | integracid  elGsegitése, a  kOzOsségi
hasznos tevékenység sziikséges, amely | kapcsolatok  elGsegitése az  aktivitas
jelenleg csak korlatozottan lehetséges. fenntartasaval.

A mélyszegénységben él6  csaladok | Az egészséges életmdd fontossaganak
egészségtudatossaga az atlagosnal joval | tudatositdésa a mélyszegénységben élok
alacsonyabb szint(i, a napi megélhetési | szamara, ideértve a dohanyzds, az

problémak mellett kevés figyelem jut erre a
jovot nagyban befolyasold, fontos teriiletre.

alkoholfogyasztas hatasat és az egészséges
taplalkozas jelentGségét is.

A Napsugar Klub latéterében lévo gyermekek
nem kapjdk meg a tanulmanyaik
elérehaladasahoz szilkséges segitséget a
csaladban, az 6 felkészitésiikr6l mas keretek

A Napsugar Klubba jaré gyermekek részére
segitségnyuijtas az iskolai tanulmanyokban
torténd felkésziilésben, korrepetalas.

kozott szilkséges gondoskodni.
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2023

Intézkedési tervek

Intézkedés cime

A raszoruldok lakhatasi problémajanak megoldasara iranyuld
vizsgalat (1)

Feltart probléma
megnevezése

A mélyszegénységben él6 és a roma emberek lakhatasi problémai, nehezito
korilményt jelentenek a munkaba allasuk soran.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A lakhatasi problémak megoldasa segiti a tartds munkanélkiiliségbdl vald
kitOrést.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid
K6zbiztonsagi és Blinmegel6zési Koncepcid

TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv

Rovid- és Kbzéptavl Lakasgazdalkodasi koncepcid

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
Uj Roma Stratégia 2030

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Az Onkorményzat lakdsgazdalkodasi koncepcidjaval 6sszhangban a
raszoruldk lakhatasi problémaira megoldasi javaslatok kidolgozasa.

Az intézkedés Onkormanyzat

felelése VESZOL Kft.

Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2028

hatarideje

Az intézkedés

eredményességét A lakasallomany noévekedése.

mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

1. Mliszaki szakértelem a megvaldsitas minden fazisaban
2. Anyagi forrasok biztositasa énkormanyzati, palyazati forrasbal
3. Megvaldsult kivitelezés

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A meglévl lakasallomany karbantartasa, allagmegovas.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans

Megtett intézkedés

A lakasgazdalkodas f6 mutatdinak kidolgozasa jelenleg is folyamatban van.
Az Onkormanyzat Révid- és HosszUtavl Lakdsgazdalkodasi Koncepcidjaban
foglaltakkal ~ 6sszhangban, az  Onkormanyzati lakasgazdalkodas
atlathatosaga érdekében. A VESZOL az adatkbzlése soran segiti a
sziikséges monitoring rendszer kialakitasat, amely elengedhetetlen az éves
lakashasznositasi terv elkészitéséhez.
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Intézkedés cime

Az onkormanyzati intézményekben adomanyok gyiijtése (2)

Feltart probléma
megnevezése

A hétkoznapi élethez szilkséges élelmiszer, ruhazati és egyéb felajanlasok
nem jutnak el minden raszoruldhoz. A gyermekjoléti (bolcséde) és
kdznevelési intézményekben dolgozok altal azok a raszoruldk is latdkdrbe
kerlilnek, akik nem kerililnek kapcsolatba a csalad- és gyermekjoléti
kozponttal vagy egyéb karitativ szervezetekkel.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A raszoruldk megsegitése adomanyok atjan.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

K6zbiztonsagi és Blinmegeldzési Koncepcié 2016-2025
Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
Uj Roma Stratégia 2030

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Gyl(jtopontok kialakitdsa, megszervezése
2. Kapcsolattartas az adomanyozokkal, gy(ijtohelyekkel
3. Logisztikai segitségnyuijtas

Az intézkedés
felelose

Veszprém Féegyhazmegyei Karitasz
Onkormanyzat
Veszprémi Csaladseqito és Gyermekjoléti Integralt Intézmény

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Els6 alkalommal 2023. decemberben, ezt kdvetéen folyamatos

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

A kiosztott adomanyok mennyisége, a megsegitett raszoruldk szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

1. A Veszprém Féegyhazmegyei Karitdsz munkatarsainak aktiv részvétele
2. Onkormanyzati kdzrem(kodés a gy(ijtépontok kijeldlése soran

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A Veszprém FOegyhazmegyei Karitasz altal hasznalt ingatlanban hely
biztositasa az adomanyok tarolasara

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans

Megtett intézkedés

A Veszprém F6egyhazmegyei Karitdsz 2023. november hdénaptdl, évi két
alkalommal kiteleptiléses adomanygydiijtést szervez a varos évodaiban és
bolcsddéiben. A kiteleplilés soran a kisgyermekes sziiloket megszolitva
tartds élelmiszert, tisztalkodasi szereket és készpénzadomanyt gylijtenek
egy-egy intézményben két napot eltéltve. Az dvodai, bolcsddei dolgozok
segitokészségének és a vezetok nyitottsaganak koszonhetéen mindegyik
adomanygyliijtés nagy sikerrel zarult:
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a 2023. év adventi id6szakaban, november 14. és november 21.
kozott 531 kg tartds élelmiszer, 100 liter tisztitd- és tisztalkododszer,
valamint 120.910 Ft pénzadomany,

a 2024. év nagybditi idészakaban februar 20. és marcius 13. kézott
302,5 kg tartés élelmiszer, 33 liter tisztitdszer és 187.535 Ft
pénzadomany,

a 2024. év adventi id6szakaban pedig 200,8 kg tartds élelmiszer,
26,2 kg tisztitd- és tisztalkoddszer, valamint 152.590 Ft Osszeg(
pénzadomany, gydlt dssze.

a 2025. tavaszan a varos bolcs6déiben 297 kg tartds élelmiszer, 55
liter tisztitd és tisztalkodoszer, valamint 90.630 Ft 0Osszegi
pénzadomany gydilt dssze.
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Intézkedés cime

Hatranyos helyzetii allaskeresok hozzasegitése az altalanos iskola
nyolc osztalyanak elvégzéséhez (3)

Feltart probléma
megnevezése

A tartésan munkanélkiliek elhelyezkedési problémainak hatterében
gyakran az alulképzettség all. A munkaviszony létrejottének az altalanos
iskolai tanulmanyok befejezése alapfeltétel a munkaltatdk részérdl.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A lehetd legtébb ember jusson el az altalanos iskola 8 osztalyanak
befejezéséig.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

K6zbiztonsagi és Blinmegel6zési Koncepcié 2016-2025
Fenntarthat6 Varosfejlesztési Stratégiaja 2021-2027

dokumentumokkal | Ifjusagi Koncepcidja
A cél kapcsolédasa | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
orszagos Uj Roma Stratégia 2030

szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Adatgyl(ijtés
2. Az érintettek és az oktatast megszervezok kozotti koordinacio

Az intézkedés
felelose

Veszprémi Tankerlleti Kozpont
Veszprémi Szakképzési Centrum
Veszprémi Csaladseqito és Gyermekjoléti Integralt Intézmény

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2024
2024-t6l folyamatos megvaldsitas (2025. feliilvizsgalat)

Az intézkedés
eredményességét
méro indikator(ok)

Az altalanos iskolat sikerrel befejezok szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

1. A Veszprémi Jarasi Hivatal Munkaligyi Osztalyanak kozremiikodése a
tartdsan munkanélkiili, aluliskolazott személyek felmérésében

2. A Veszprémi Tankeriileti Kézpont a programban részt venni kivand
pedagdgusok felkutatasaban

3. A Szakképzési Centrum kozrem(ikddése a pedagogusok felkutatasaban
és a sziikséges infrastruktira biztositasaban

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Igény és megfeleld szamu jelentkezd esetén a tanfolyamok Ujboli
megszervezése

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans

Megtett
intézkedések

A szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. torvény felhatalmazza az allami
szakképz6 intézményt arra, hogy a szakmai oktatast megel6z6 el6készitd
évfolyamot, az elokészit6 évfolyamon ,dobbantd program” keretében
alapkompetencia-fejlesztést szervezhet. A szakképzésrol szold torvény
végrehajtasardl szolé 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet meghatarozza a
dobbantd és a mihelyiskola programban résztvevok korét és a képzés
szabdlyait, amely lehet6ségrol a Veszprémi Szakképzési Centrum
rendszeresen tajékoztatja az érintett iskolak pedagdgusait.

A jelentkez6k szama tébbnyire nem éri el az inditdshoz sziikséges minimum
létszamot, melynek megolddasara Uj utakat keres az intézmény.
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2024. januar 24.-én szakmakézi egyeztetd megbeszélés zajlott a Kozjoléti
Iroda érintett munkatarsai, a Veszprémi Szakképzési Centrum vezetGje
Kavalecz Gabor, az intézmény koordinaciés vezetGje Kovesdi Anett, a
Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-
felligyeleti és Munkavédelmi Fdosztaly vezetdje Trojak Laszld és a fenti
hivatal projektmunkatarsa, Horvath Gizella, a Tankertleti Kézpont szakmai
igazgatohelyettese Hontai-Cziraki Marianna, és tanligyi referense, CsGsziné
Molnar Katalin, valamint a Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Integralt Intézmény vezetdje, Horvathné Kecskés Didna részvételével,

A Veszprémi Szakképzési Centrum munkatarsai tajékoztatast adtak a
Rugalmas tanulasi utak program kinalta lehetdségekrél és a képzés
megszervezésével kapcsolatos nehézségekrol. Ismertetésre keriilt a fiatalok
foglalkoztatasara iranyuld, a Széchenyi Terv részeként megvaldsuld
munkaer6-piaci, Ifjusagi Garancia Plusz elnevezési program, amely
bértdmogatassal, a tadmogathatd képzési szakirdnyokba tartozd
képzésekhez nyuijtott képzési tamogatassal, a vallalkozova valashoz és a
munkaba jarashoz nyuijtott, valamint lakhatast segitdé tdmogatassal segiti a
fiatalok munkaerd-piaci integralasat.

Az Ifjusagi Garancia Plusz 2024. aprilis 15.-i indulasat kdvetden juniusig a
6 havi bértdmogatasra 92 f6, a 4 havi bértamogatasra 37 f6, az utazasi
tamogatasra 3 f0 irt ald megallapodast.

A Hivatal a programismertetGjével 1655 fot ért el, egyéni palyavalasztasi
tanacsadason 67 f6, munkaerd-piaci informacidnydjtason 32 f0,
csoportfoglalkozason 26 f6 vett részt, mentori szolgaltatast 89 f6 vett
igénybe.

A Veszprémi Szakképzési Centrum 2024. szeptemberi tajékoztatasa szerint
a Mlhelyiskolai képzés keretében parkgondozd részszakma megszerzésére
iranyuld képzés indult Ajkan, mig a Dobbantd program elinditasat
kozpontilag elhalasztottak. A Szakképzési Centrum a tdjékoztatd
kiadvanyok terjesztésén kiviil a kdzosségi média fellileteit is hasznalni
kezdte a képzések népszer(isitésére.
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2025

Intézkedés cime

KozoOsségi kert kialakitasa a MMSzSz Befogadas Haza gondozottjai
szamara (4)

Feltart probléma
megnevezése

A mélyszegénységben élok mentdlis egészségének fenntartasahoz és a
kozosségi élmények megéléséhez kdzosen végzett hasznos tevékenység
szilkséges, amely jelenleg csak korlatozottan lehetséges.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A veszprémi hajléktalan ellatottak k6zOosségi és mentalis jolétének javitasa,
a tarsadalmi integracid elOsegitése.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

A kert tervezése és a helyszin el6készitése,

Kertészeti eszk6zok és ndvények beszerzése,

Kertészeti workshopok szervezése az ellatottak részére,

KozOsségépitd rendezvények megszervezése a kert koridl, a
kapcsolatépités tamogatasa

5. A kert hosszutavu fenntartasara vonatkozo terv kidolgozasa.

el

Az intézkedés
felelose

Veszprém Megyei Jogul Varos Onkorméanyzatanak Polgdrmestere

Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2028

hatarideje

Az |nte,zkedes, , A kertben dolgozd ellatottak és a kozOsségi rendezvényen részt vevok
eredmenyessegét

mérd indikator(ok)

szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

TOP_PLUSZ-3.2.1-23-VP1 - Fenntarthatdé human fejlesztések "Veszprém
felemel" szocidlis felzarkdztatasi program”

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A kert kialakitasat kovetoen annak hosszitavi mukodtetése a motivacio
fenntartasaval.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime

Adomanyok intézmények kozotti kezelésének koordinacidja (5)

Feltart probléma
megnevezése

Az Onkormanyzat fenntartdsaban miikodé intézmények és tarsszervezeteik
nagy mennyiségli adomanyt kezelnek, amelynek taroldsa a kapacitasuk
végessége miatt nagy terhet ré rajuk

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A helyi kOzosség aktivitasanak megbrzése a mélyszegénységben élok
érdekében, az adomanyok kezelésének koordindlasa egy kdzos adatbazis
|étrehozasaval

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid

dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa | Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
0rszagos Roma Nemzetiségi Stratégia (2022-2030)

szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Az adomanyok kezelésére alkalmas tovabbi ingatlanok bevonasanak
vizsgalata,

2. Az intézmények egymas kozotti kommunikacidjanak megsegitése egy
k6z6s adatbazis létrehozasaval

3. Az adatbazis kezeléséhez szilkséges metddus kidolgozasa,
adomanykezelés hatékonysaganak novelése érdekében.

az

Az intézkedés
felelose

Veszprém Megyei Jogul Varos Onkorméanyzatanak Polgarmestere

Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2028

hatarideje

Az intézkedés

eredményességét A raszoruldk részére sikeresen, rovid id6 alatt eljuttatott adomanyok szama.

mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

A raktarozashoz sziikséges ingatlanok.
Az adatbazis kezeléséhez informatikai eszkdzok.

Az intézkedés

L A kb6z0s adatbazis hosszutavu kezelése az intézményvezetok
eredmenyeinek egylttmikodésével
fenntarthatdsaga 9y )
Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvalosuld Nem relevans

intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa
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Intézkedés cime

Eletmodvalté és kozosségi egészségnevelési programok
megvaldsitasa mélyszegénységben élo csaladok szamara (6)

Feltart probléma
megnevezése

A mélyszegénységben él6 csaladok egészségtudatossaga az atlagosnal
joval alacsonyabb szintli, a napi megélhetési problémak mellett kevés
figyelem jut erre a jovot nagyban befolyasold, fontos teriiletre.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Az egészséges életmod fontossaganak tudatositdsa a mélyszegénységben
élok szamara, ideértve a dohanyzas, az alkoholfogyasztas hatasat és az
egészséges taplalkozas jelentOségét is.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
Roma Nemzetiségi Stratégia (2022-2030)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Az érintett csaladok felkutatasa és motivaldasa a programban vald
részvételre,

2. A kiilonbozo teriiletek szakembereinek bevonasa,

3. Az el6adasok, fozdiskolak, kirandulasok megszervezése.

Az intézkedés
felelose

Veszprém Megyei Jogul Varos Onkorméanyzatanak Polgarmestere

Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2028

hatarideje

Az intézkedés

eredményességét A bevont csaladok és a megtartott foglalkozasok szama.

mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

TOP_PLUSZ-3.2.1-23-VP1 - Fenntarthatdé human fejlesztések "Veszprém
felemel" szocidlis felzarkdztatasi program”

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A foglalkozasok rendszeres megszervezése, human erdforras és pénziigyi
eroforras biztositasaval.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime

Tanoran kiviili, iskolai elorehaladast segit6 és tehetségfejleszto
tevékenységek megvalésitasa (7)

Feltart probléma
megnevezése

A mélyszegénységben él6, roma gyermekek nem kapjak meg a
tanulmanyaik el6rehaladasahoz sziikséges segitséget a csaladban, az 6
felkészitésiikrél mas keretek kozott sziikséges gondoskodni.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Az arra raszoruld gyermekek részére segitségnyljtdas az iskolai
tanulmanyokban torténé felkésziilésben, korrepetaldasban az iskolai
lemorzsolddas megel6zése érdekében, sziikség szerint pedagdgusok
bevonasaval.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
Roma Nemzetiségi Stratégia (2022-2030)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

—

Annak felmérése, hogy kinek és milyen jellegl segitségre van sziiksége,
2. A gyermekek motivalasa arra, hogy vegyék igénybe a tanulmanyaikhoz
nyUjtott segitséget,

A személyre szabott segitség megadasa az arra raszoruldknak.
Tehetségfejlesztd foglalkozasok tartasa tudomanyos és/vagy kulturalis
tevékenységek terén

h W

Az intézkedés
felelose

Veszprém Megyei Jogui Varos Onkormanyzatanak Polgarmestere

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

A tevékenységekben részt vevd gyermekek szama, a tanulmanyi
eredménylik javulasa, tehetséggondozasban részesiilo gyermekek szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

TOP_PLUSZ-3.2.1-23-VP1 - Fenntarthatdé human fejlesztések "Veszprém
felemel" szocialis felzarkdztatasi program”

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A korrepetald foglalkozasok, tehetségfejlesztd foglalkozasok rendszeres,
hosszUtavi megszervezése human er6forras és pénzlgyi er6forras
biztositasaval.

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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4. A gyermekek, ifjusag helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek, ifjisag helyzetének altalanos jellemz6i, gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkora népesség osszetétele nemek és korcsoportok
szerint (2.szamu tablazatbdl)

Az allando
népességbol a
Fo megfelel6
korcsoporti nok és
Korcsoport férfiak aranya (%)
e 2 Osszesen Férfiak Nok
Ferfiak | NOk | “r5403) | (TS005) | (TS 007)
Fo Fo Fo % %
Alland6 népesség
szama (férfiak TS 004, 25 245 28 492 53737 46,98% 53,02%
nék TS 006)
0-2 évesek (Osszes szama
TS 008, ardnya TS 009) 1280 2,38%
0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; n6k TS 3607 3391 6998 6,71% 6,31%
012, ardnya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS
014, aranya TS 015; nok 818 785 1603 1,52% 1,46%
TS 016, aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

A nok kis mértékben tobbségben vannak az allandd népességben. Ez a nemi megoszlas
meglehetdsen tipikus, mivel a nok atlagosan tovabb élnek, és az idésebb korcsoportokban
magasabb aranyban vannak jelen. Az Ujsziilottek és a kisgyermekek aranya az 6ssznépességhez
képest viszonylag alacsony, ami tovabb erdsiti a demografiai csokkenés tényét.

A 0-14 éves gyermekkorl népességnél az arany a férfiaknal valamivel magasabb, de mindkét
nemnél alacsony a gyermekek aranya, kiilondsen a népesség fiatalitdsa szempontjabdl. Az allandd
népesség 0—-14 éves aranya mindkét nem esetében 6-7% koriil van, ami alacsonynak szamit,
kiilondsen, ha hosszu tavon a népesség fenntarthatdsagat vizsgaljuk. A 0-2 éves gyermekek
aranya minddssze 2,38%, ami komoly figyelmeztetés a sziiletésszam csokkenésére. A 15—17 éves
korcsoport aranya is csupan kb. 1,5% kordl alakul. A ndk aranya az allandd népességben
meghaladja a férfiakét, de a gyermekkoru csoportokban a filk aranya enyhén magasabb.

Az Onkormanyzat feladata, hogy a gyermekek csalddban nevelkedésének eldsegitése, a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zése érdekében pénzbeli és természetben tamogatasokkal, valamint
a személyes gondoskodast nyujtod gyermekjoléti alapellatasokkal (csalad- és gyermekjoléti kozpont,
illetve csalad- és gyermekjoléti szolgalat, gyermekek alternativ napkdzbeni ellatasa, bolcsddei
nevelés-gondozas, gyermekek atmeneti gondozasa) segitse a gyermekes csaladokat.

Kiemelt figyelmet kell forditani a veszélyeztetett és védelembe vett, a hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket, valamint a fogyatékossaggal él6 gyermekeket
neveld csaladok tamogatasara.
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A _veszélveztetelt és védelembe vett a hdtranyos, illetve halmozottan hdtrényos helyzetd
gyermekek, valamint a fogyatékossaggal €l6 _gyermekek jellemzol, egészseéqiiqyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek
Vedel:lﬂzizﬁt:z?;l;oru Veszélyeztetett kiskoru

o 9y (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

Fo Fo
2018 46 0

2019 54 292
2020 62 247
2021 58 289
2022 59 251
2023 63 232

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
350

300
250
200
150
100

50

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A védelembe vett gyermekek szama 2018-2023 kozott folyamatosan emelkedett. A ndvekedés
mértéke 6 év alatt megkozelitdleg 37%, ami mérsékelt, de tartds emelkedést jelez. A védelembe
vétel hatdsagi intézkedés, amely a gyermekvédelmi hatdsag beavatkozasat jelenti. A szam
emelkedésének oka lehet a gyermekvédelmi rendszer aktivabb miikodésének eredménye, vagy
ténylegesen névekvd szamu sulyos esetek jele.
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A veszélyeztetett kiskortiak szama 2019-t6l 2023-ig rendelkezésre allé adatok alapjan 2020. évben
egy atmeneti, kdzel 18,5%-0s csokkenést kovetden 17%-os emelkedés, majd az utolsd két évben
ismét folyamatos 8,7%-0s, majd tovabbi tobb, mint 9%-os cstkkenés tapasztalhato.
Veszélyeztetett gyermekek szama 2018-ban 0 f6 szerepel, ami adatkozlési hianyossag vagy eltérés
lehet, mivel irredlisan alacsony. 2019-ben ugrasszerlien nd (292 f6), majd 2020-2023 kozott
enyhén csokken, de magas marad (2023-ban: 232 f6). A cstkkenés ellenére évente 230-290
gyermek veszélyeztetettként van nyilvantartva.

A védelembe vett gyermekek aranya a veszélyeztetettekhez képest alacsony (~25%), ami azt is
jelentheti, hogy nem minden eset jut el a hatdsagi szintig, vagy a megel6z6 rendszer jol miikédik.

A Gyvt. 67/A.§-a alapjan hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények kozil egy
fennall:

a) a szllo vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevel6 mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csaladbafogadd gyamrol
— Onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szUlok barmelyikér6l vagy a csaladbafogadd gyamrdl megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény igénylésének idopontjat megel6z6 16
hénapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresoként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepliilésre vonatkozo integralt teleplilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakdkdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzet(i
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kett6 fennall,
b) a nevelésbe vett gyermek,
c) az utdgondozoi ellatasban részesiilo és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allé fiatal felnott.

A gyamhatésag (jegyz6) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag
elbiralasaval egyidejlleg kérelemre — kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsaggal egyez6 idétartamra — megallapitja a gyermek, nagykoruva valt
gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének fenndllasat. Az elmult évek
tapasztalatai alapjan a sziilék nem kérik a hatranyos helyzet fenndlldsanak megallapitasat, mivel
nem jar tovabbi elényok megszerzésével, ugyanakkor stigmaként élik meg.

A gyamhatdsag (Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Veszprémi Jarasi Hivatal Gyamdigyi
Osztalya) dont a gyermek nevelésbe vételérdl, ami egyuttal a halmozottan hatranyos helyzet
fennallasat is jelenti. A tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban all6 fiatal feln6tt utégondozoi
ellatasanak igénybevételét elrendelé hatarozatban allapitja meg a halmozottan hatranyos helyzet
fennallasat.

Rendszeres gvermekvédelmi kedvezményben részestilok helyzete

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a Gyvt. 19. § - 20/B. §-aban
meghatarozott gyermekétkeztetés normativ kedvezmeényének, az évente két alkalommal nyujtott
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pénzbeli tamogatasanak, tovabba a csalddba fogadd gyam kiegészité pénzbeli ellatasanak
igénybevételére.

A gyamhatodsag (jegyz0) annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsaga a targyév augusztus 1. napjan fennall, a targyév augusztus
honapjara tekintettel, a targyév november 1. napjan fennalld jogosultsag esetén a targyév
november hodnapjara tekintettel pénzbeli tamogatast folydsit. A gyamhatdsdg annak a
csaladbafogadd gyamként kirendelt hozzatartozonak, akinek kiegészitd pénzbeli ellatasra vald
jogosultsaga a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjaban - az augusztus
honapra jard kiegészitd pénzbeli ellatas 6sszege mellett, a targyév november 1-jén fennall, a
targyév november hénapjaban — a november hdnapra jard kiegészitd pénzbeli ellatas Gsszege
mellett pétiékot folydsit.

A tamogatast igénybe vevok kozil hozzavetblegesen a csaladok 65%-aban eqgyik vagy mindkét
szulo_munkanélkili, csupan a sziilok 35%-a rendelkezik rendszeres jovedelemmel (nyugellatas,
vagy tarsadalombiztositasi ellatassal).

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)

Fo
2018 109
2019 78
2020 69
2021 74
2022 65
2023 50
2024 41

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A fenti adatokbdl kit(inik, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama a
2018. évhez képest 2019-ben tdbb mint 7%-kal csokkent, a csokkend tendencia 2020-ig
folytatddott, majd 2021-ben Ujra egy kisebb mértékli emelkedést kovetden ismét folyamatos
csokkenés figyelheté meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szamaban bekovetkezett csdkkenés
hatterében a minimalbér, ezzel egyiitt az alacsony jovedelmek minimalis mértékl emelkedése és
a jovedelemhatar megallapitasa alapjaul szolgald az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének (2023. januar 1-jétdl szocidlis vetitési alap) valtozatlanul hagyasa all.

A 2021. évben tapasztalhatd kismérték(i emelkedés oka, hogy a COVID-19 jarvannyal 6sszefliggd
veszélyhelyzet ideje alatt az ellatasra vald jogosultsag nem volt felllvizsgalhato. (A veszélyhelyzet
ideje alatt teendd, egyes szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokkal kapcsolatos intézkedésekrdl,
valamint a szocidlis és gyermekvédelmi szolgaltatasoknak a veszélyhelyzet ideje alatt elrendelt
miikodési rendjérdl sz6ld 556/2020. (XII. 4.) Korm. rendelet 9. §.)
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Az alabbi tablazatbdl az is kideril, hogy 2018-t6l a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermekek koziil hany fo a tartds beteg, vagy él valamilyen fogyatékossaggal.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
, .| Ebbol tartésan beteg vagy
Rendsielc'les gye’rmikvedelml fogyatékossaggal él6
, Jedvezmenyben gyermekek szama
Ev részesitettek szama
" fo
Fo

2018 109 10
2019 78 2
2020 69 >
2021 74 >
2022 69 >
2023 53 4
2024 51 4

Forras: Onkormanyzati adatok
A gyermekszegénység megelzésének érdekében a Gyvt. tovabbi két ellatasi format biztosit a
csaladban nevelkedd raszoruld gyermekek és a gyermekvédelmi rendszer otthont nyuijtd
szakellatasaban nevelked6 és abban nagykorusagot elérd, feln6tté valo fiatalok részére. Ez a két
pénzbeli elldtds a gyermektartasdij megel6legezése és az otthonteremtési tamogatds, melynek
megallapitasara a Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Veszprémi Jarasi Hivatal Gyamiigyi
Osztalya rendelkezik hataskorrel.

Gyermektartasdij megeldlegezése

Gyermektartasdij megelOlegezésének akkor van helye, ha a birdsag a tartasdijat jogerds
hatarozataban mar megallapitotta vagy van olyan kilféldi birésag, vagy mas hatdsag altal hozott
jogerGs hatarozat, amelyet a Magyarorszagon él6 gyermek javara nemzetkozi szerzddés vagy
viszonossag alapjan kell végrehajtani, és a gyermektartasdij 6sszegének behajtasa atmenetileg
lehetetlen.

Otthonteremtési tamogatas

Azon fiatal felnOttek életkezdéséhez nyujtott tdmogatds, akik folyamatos nevelésbe vétele a
nagykoruva valasaval megsz(int. A tdmogatas Magyarorszag teriiletén hasznalhato fel a lakhatas
megoldasara. A tartésan beteg vagy fogyatékos fiatal felndtt az otthonteremtési tamogatast
felhasznalhatja megfelel6 ellatast biztositd, bentlakasos szocidlis intézménybe vagy tamogatott
lakhatashoz fizetend6 belépési hozzajarulasra.

Gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
et | s | Arvaclatisban
, férfiak szama (f6) nék szama (f6) FEE
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen
F6 Fé Fé
2018 173 156 329
2019 157 148 305
2020 151 136 287
2021 143 137 280
2022 158 161 319
2023 156 156 312

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szama

350
300 —
250 —
200 —
150
100
50
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Arvaellatasban részesild  m Arvaellatdsban részesiild m Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesllék 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

Az arvaellatist a Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyésitd Igazgatdsaga folydsitjia a jogosultsagi
feltételek megléte esetén.

Arvaelldtasban részesiildk szémaban 2018-2021 kozott folyamatos csokkenés, majd 2022-t6l
enyhe novekedés figyelhetd meg (2023-ban 312 f6 volt). A teljes idOszakban 6 év alatt
megkdzelitdleg 5,2%, 17 f6 csokkenés kovetkezett be. Az els6 négy év csdkkenése pozitiv trendet
mutathat, mely szerint kevesebb gyermek veszti el egyik vagy mindkét sziilGjét. 2022—-2023.
években Ujra ndvekedés tapasztalhatd. A nemi megoszlast vizsgalva az arany kdzel azonos a két
nem kozott. 2018-2021 kdzott tobb fid kapott arvaellatast, majd 2022-ben a lanyok szama kissé
meg is haladta a fitkét, 2023-ban pedig kiegyenlitédik a nemek aranya.
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Az Onkormanyzat a telepiilési tdmogatas keretében nyujtott szocidlis ellatasokrdl szol6 23/2021.
(V. 11.) 6nkormanyzati rendeletében a telepiilési tamogatasokon belill az alabbi pénzbeli és
természetbeni ellatasokat biztositja a gyermekes csaladok részére.

Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas

Rendkiviili telepiilési tamogatasra jogosult az az idészakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal

kiizd6 személy, akinek csaladjaban

a) legfeljebb 4 személy él és az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési
alap 6sszegének 300 %-at,

b)  4-nél tobb személy él és az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési
alap 6sszegének 250 %-at.

2024. julius 1-jétdl a jévedelemhatart az Onkormanyzat a csalddok esetében az a) pont esetében
190%-rél 300%-ra, a b) pont esetében 160%-rdl 250%-ra emelte meg, mivel a jogosultsag
megallapitasanak alapjaul szolgald dregségi nyugdijminimum legkisebb 6sszege (szocidlis vetitési
alap) tobb éve valtozatlan, ugyanakkor a nyugdijak, nyugdijszer(i ellatasok, a garantalt
bérminimum és a minimalbér 6sszege minden év januar 1-jével emelkedik. Ebbdl kdvetkezden a
szocialisan raszorult emberek egy része évrol-évre kiszorult a tdmogatas lehetéségébdl.

Rendkiviili telepiilési tdmogatasra jogosult gyermekek
Ev Gyermekek szama Megallapitasok szama
2020 60 82
2021 40 52
2022 29 41
2023 42 52
2024 30 50

Forrds: Onkormanyzati adatok

A rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas esetében is, ugyanigy, mint a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultak esetében a jogosultak szamanak csdkkenése hatterében a minimalbér,
ezzel egyltt az alacsony jovedelmek minimalis mértékii emelkedése és a jovedelemhatar
megallapitasa alapjaul szolgald az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (mely
elnevezés szocialis vetitési alap elnevezésre mddosult 2023. januar 1-jétdl) valtozatlanul hagyasa
all.

Beiskoldzas koltségeire tekintettel nydjtott teleplilési tamogatas

Rendkiviili telepiilési tAmogatast ad az Onkormanyzat a beiskoldzas koltségeire tekintettel a nappali
oktatas munkarendje szerint tanulmanyokat folytatd gyermeknek, fiatal felnéttnek.

Az elmult években a beiskolazassal kapcsolatos kiadasok folyamatos ndvekedése egyre sulyosabb
anyagi terhet jelent az iskolaba jaré gyermekek sziileinek, ezért az Onkormanyzat 2024. jllius 1-
jétol a tamogatas Osszegét alapfoku oktatasi intézményben tanuld és kozépfoku tanulmanyokat
folytatd tanuld esetében is egységesen 15.000 forintra emelte a 10.000 forintrdl, illetve 12.000
forintrol. Szintén 2024. julius 1-jét6l az egy f6re jutd jogosultsagi jovedelemhatar 300%-rdl 400%-
ra, egyedulallo sziil6 vagy torvényes képviseld esetében 350%-rdl 500%-ra emelkedett.

Beiskolazasi tdmogatasra jogosultak
Ev Csaladok szama Gyermekek szama
2020 22 41
2021 67 108
2022 57 103
2023 37 71
2024 45 73
Forras: Onkormanyzati adatok
Gyermekes bérlet
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A helyi kozOsségi kozlekedési szolgaltatas igénybevételéhez természetbeni ellatasként havi
kedvezményes gyermekes bérlet valtasara jogosult havonta egy alkalommal az a személy, aki:
- varandos, vagy
- 18 év alatti apolt gyermekre tekintettel a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl sz6l6
torvény szerint folydsitott apolasi dijban vagy gyermekek otthongondozasi dijaban részesiil,
vagy
- gyermeknevelési tdmogatasban, csecsemdgondozasi dijban vagy gyermekgondozasi dijban
részesiil, vagy
- harom év alatti gyermekre tekintettel folydsitott gyermekgondozast segitd ellatasban
részesiil, vagy
- a csaladjaban harom év alatti rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermeket nevel.

A kedvezményes bérlet vasarlasara jogosultnak 2024. februar 1 napjatol 3500 forint helyett 350
forintot kell fizetni (a teljes aru bérlet 8.750 Ft).

Téritésmenetesen havi bérlet vasarlasara az a személy jogosult, akinek csaladjaban harom év alatti
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek nevelkedik.

Gyermekes bérletre jogosult igénybe vevok szama
Ev Kedvezményes Téritésmentes
2020 159 7
2021 108 2
2022 171 5
2023 171 6
2024 299 1

Forras: Onkormanyzati adatok

Ingyenes vaqgy kedvezményes iskolai étkeztetésben részestilok jellemzoi

Az intézményi gyermekétkeztetés téritési dijanak kifizetéséhez telepiilési tdmogatast nyuijt az
Onkormanyzat az adott tanév id6tartaméra annak a nappali rendszer(i iskolai oktatasban részesiil6
tanuldnak, akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap
0sszegének 130%-at, egyediilallé szild vagy torvényes képviseld esetében a szocialis vetitési alap
Osszegének 150%-at, feltéve, hogy nem jogosult ingyenes intézményi gyermekétkeztetésre. A
tamogatas 6sszege a ténylegesen igénybe vett étkezések utan fizetendd téritési dij 50%-a.

Kedvezményes iskolai étkeztetésre jogosultak szama
Ev Fo
2020 0
2021 3
2022 3
2023 2
2024 2

Forras: Onkormanyzati adatok

Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a gyermekek egészségének megdrzésére, ezért két
betegség kezelésére, illetve kialakuldsanak megelGzésére biztositjia ingyenesen, jovedelemtdl
fliggetlendl a véddoltas igénybevétel lehetbségét:

EpiPen injekcio
2023-tdl biztositja a Veszprémben m(ikod6é gyermekjoléti és koznevelési intézményekben a sulyos
allergias reakcid okozta tragédia megel0zésére szolgald EpiPen injekcidt. 2025. évben az érintett
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intézmények részére a gydgyszerek beszerzésérdl — a korabbi évekhez hasonléan — a Veszprém
Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal Kozjoléti Iroddja és a Veszprémi BolcsOdei és
Egészségligyi Alapellatasi Integralt Intézmény egészségiigyi szakmai vezetd orvosa gondoskodott.
Az eltelt idGszakban valamennyi veszprémi gyermekjoléti és koznevelési intézményben
rendelkezésre all az anafilaxia slirg6sségi kezelésére alkalmazhatd injekcid, azonban egy gyermek
sem kerdilt az intézményben sulyos allergias reakcid okozta életveszélyes allapotba.

Agyhartyagyulladas elleni véddoltas

A veszprémi hazi gyermekorvosok kozil tdbben kezdeményezték, hogy az Onkormanyzat
biztositson tamogatast a gyermekek szamara az agyhartyagyulladas elleni véddoltashoz. A
megbetegedés szempontjabdl a serdilokori gyermekek az egyik leginkabb veszélyeztetett
korosztaly. Az oltds beadasa célszer(i és kiemelten tdmogatandd kdzdsségvaltaskor. A 14 éves
korosztaly olthatd a legnagyobb hatékonysaggal, leggazdasagosabban.

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kézgy(ilése a kérést megalapozottnak itélte, ezért
megalkotta a védGoltasokrdl szold 10/2025. (I11.27.) rendeletét, mely 2025. aprilis 1. napjan lépett
hatalyba. A tdmogatas kizardlag a veszprémi lakcimmel rendelkez6 14 éves tanuldk részére
felhasznalt agyhartyagyulladas elleni véddoltas oltdanyagahoz jarul hozza a sz, torvényes
képvisel6 kérelmére, utdfinanszirozassal. A kérelem benyuijtasara a véddoltas beadasat kdvetd 30
napon beliil van lehetdség.

Magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezd qyermekek, ifiak helyzete

A magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek aranya az ukran menedékes csaladok
gyermekeit is figyelembe véve a koznevelési és a gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd
intézményekben 1-2 f6. A magyarul nem beszél6 évodas kord gyermekek gyorsan beilleszkedtek
az Uj kornyezetbe, esetiikben a magyar nyelv elsajatitdsa gordiilékeny. Az altalanos és
kozépiskolaba jard gyermekek esetében a beilleszkedés nehezebb a nyelvi hidnyossag miatt.
Ezekkel a gyermekekkel a felzarkoztatasuk érdekében kiilon foglalkozasok keretében magyar és
angol szakos nyelvtanarok foglalkoznak.

Allampolgarsdggal _rendelkezd, illetve magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezd kiilfoldrd]
visszatért, hatranyos helyzetd csaladban €6 gyverekek, ifiak jellemzoi

Az elmilt 5 évben nem keriilt az Onkormanyzat Iatokérében ilyen gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben élo gyermekek, ifjak helyzete,
esélyegyenlosége

Veszprém varos teriiletén nincsenek szegregalt lakokornyezetben él6 gyerekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal
él6 gyermekek, ifjak szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A varosban a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint a fogyatékossaggal él6
gyermekek szamara biztositott az egészségligyi alapellatds és szakelldtds altal nydjtott
szolgaltatasok teljes korii igénybevétele.

A gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjai az egészségiigyi szolgaltatast nyujtok, igy kilondsen a
védonoi szolgalat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos, a személyes gondoskodast nyuijtd
szolgaltatdk, a kdznevelési intézmények és a szakképz0 intézmények, a rendOrség, az ligyészség,
a birésag, a partfogd felligyelGi szolgalat, az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd
szervezetek, a menekiilteket befogadd allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa, az egyesiiletek,
az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek, a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag, a javitdintézet,
a gyermekjogi képviseld, a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljard fovarosi és
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varmegyei kormanyhivatal, az allam fenntartdi feladatainak ellatdsara a Kormany rendeletében
kijelolt szerv, a telepiilési 6nkormanyzat jegyzOje, a biintetés-végrehajtasi intézet, a biintetés-
végrehaijtasi partfogd felligyel6k.

Fentiekben nevesitett intézmények és személyek kotelesek jelzéssel élni a Veszprémi Csaladsegitd
és Gyermekjoléti Integralt Intézmény Csaldad- és Gyermekjoléti Kozpontja felé a gyermek
veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyujtd szolgaltatdnal, illetve hatdsagi
eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagolasa vagy egyéb mas,
sulyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek 6nmaga altal eldidézett sulyos veszélyeztetd
magatartasa esetén.

Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képvisel6
tarsadalmi szervezet is élhet.

A védondi elldtds jellemzoi (pl. a védond éltal elldtott telepiilések szama, egy védbéndre jutott
elldtott, betdltetlen statuszok)

A terlileti védondi szolgalat a tertileti védondi ellatasrdl szold 49/2004 (V.21.) ESzCsM rendeletnek
megfelel6en a varandodsokat és a 0-7 éves korosztalyt latja el.

A védondk fontos feladatot vallalnak az Ujsziilottek esélyegyenldségének megteremtésében.
Fokozott figyelemmel kisérik és segitik az Ujsziilottek, a korasziilottek, a kis sullyal sziiletettek,
valamint az egészségi és kornyezeti ok miatt sajat kompetencia keretében fokozottan gondozott
vagy mar jelzést igényld veszélyeztetett csecsemdbk és gyermekek pszichoszomatikus fejlodését.

Védonoi allashelyek szama
Betoltott
védonoi 0-3 év kozotti Egy védonore
allashelyek gyermekek juto atlagos
Ev szama szama gyermekszam
(TS 109)
db Fo Fo

2018 18 1971 109,5
2019 17 1923 113,1
2020 15 1797 119,8
2021 16 1772 110,8
2022 16 1723 107,7
2023 16 1128 70,5
2024 16 1088 68,0

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok, védondi csoport

Lasd.: Nok/5.3 Csalddtervezes, anya- és gyermekgondozas tertilete

A gyermekorvosi elldtas jellemzoi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gvermek szakorvosi elldtashoz valo

hozzdférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)




Veszprémben 14 hazi gyermekorvosi korzet mikodik, kozilik jelenleg harom betdltetlen,
amelyekben helyettesitéssel biztositott a feladat ellatasa. Az ellatds a varos valamennyi teriileti
egységét lefedi. A gyermekorvosi ellatasban 0-14 éves korig — felkérésére felkérésre 14-18 év
kozott is — részesiilnek a gyermekek. Az alabbi tablazat a gyermekorvosi ellatdas mérGszamait
foglalja magaba.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
jelliae e Csak felnottek - Felnott
gyermekek o A hazi ‘-
. reészeére hazi
részére gyermekorvosok | Gyermekorvos
szervezett , , 5 , orvos
szervezett .- . altal ellatott altal ellatott p
Y . . haziorvosi . altal
, haziorvosi p p szolgalatok gyerekek p
Ev p szolgaltatasok : . ellatott
szolgalatok Z szama szama
- szama gyerekek
Szama (TS 106) (S 10 szama
(TS 107)
db db db Fo Fo
2018 0 25 14 7791 0
2019 0 25 14 7713 0
2020 0 25 14 7460 0
2021 0 25 14 7209 0
2022 0 25 14 6988 0
2023 0 25 14 6531 0
2024 0 25 14 6662 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok

A Gyermekorvosi szolgalatok szama allandd, 2018-tdl folyamatosan, igy 2024-ben is 14 gyermek
haziorvosi korzet miikodott. A gyermekorvosok altal ellatott gyerekek szamaban 2018-2023 kozott
(7791 — 6531 f0) folyamatos csokkenés, majd 2024-ben enyhe ndvekedés figyelheté meg (6662
f6). Osszességében 7 év alatt megkozelitéleg 15%-0s csokkenés, melynek oka a folyamatosan
csokken6 gyermeklétszam.

A felnOtt haziorvos altal ellatott gyerekek szama minden évben nulla, melynek oka, hogy a
gyermekellatas teljesen elkiiloniil, és nem szorul ra a felnétt ellatérendszerre.

25 feln6tt haziorvosi korzet miikodik kizardlag felnGttek szamara. Nincs vegyes praxis, tehat
gyermek és felnétt ellatas szigortan szétvalasztva torténik.

/////

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Az egyiitt nevelhetd (integraltan oktatott) gyermekek, tanuldk gydégypedagodgiai elldtasa a
veszprémi koznevelési intézményekben az utazd gyogypedagogusi, utazd konduktori halézat
keretében torténik. Az utazdé gyogypedagogusi, utazé konduktori haldzat a Barczi Gusztav Altalanos
Iskola, Szakiskola, Készségfejleszt6 Iskola és Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézmény
szervezeti és szakmai tekintetben 6nall6 intézményegységeként miikadik.
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A feladatot 6sszesen 30 f6 gyogypedagodgus, illetve konduktor latja el. A 30 f6 szakember a
Veszprémi Tankerlleti Kozpont (a tovabbiakban: Tankeriilet) fenntartdsaban m(ikddo 9 veszprémi
altaldnos iskolaban és 2 egyéb fenntartdsu intézményben végzi a kilonbdzd, a szakértoi
véleményekben elGirt fejlesztéseket. Az utazd gyogypedagdgusi, utazd konduktori haldzat
keretében 13 Onkormanyzati fenntartdsu dvodaban, illetve tagdvodaban, valamint 2 egyéb
fenntartasi ovodaban lévd gyermekek fejlesztése valdsul meg. A Tankeriilet Veszprém varos 4
kéznevelési intézményében 3 f6 iskolapszichologust foglalkoztat.

Korai fejlesztés
Ladsd: ,3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés”

A gyermekjoléti alapelldtasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegéenyseget csokkento
specialis szolgdltatdsok

Az alapellatasok hozzajarulnak a gyermekek, ifjusag testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodésének,
jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez és
a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd
kiemelésének a megel6zéséhez. Kiemelt célja tovabba a gyermek hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetének feltarasa és a gyermek szocializacids hatranyanak csokkentése, illetve annak
lekiizdése.

A két esélynoveld szolgaltatas a Biztos Kezdet Gyerekhaz és a Tanoda.

Biztos Kezdet Gyerekhaz

A Biztos Kezdet Gyerekhaz célja a szociokulturalis hatranyokkal kiizdd, els6sorban a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek egészséges fejlodésének biztositasat
tamogatd, fejlédési lemaradasat kompenzald, a sziil6i kompetencidkat erdsitd, a szild és az
ovodaba még nem jard gyermek szamara egyiittesen nyujtott tarsadalmi felzarkdzast segitd
prevencios szolgaltatas biztositasa.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz a gyermek sikeres évodai beilleszkedése, valamint a gyermek és a
csalad sikeres tarsadalmi integracidja érdekében egyiittmiikodik kilondsen a csalad- és
gyermekjoléti szolgalattal, a csalad- és gyermekjoléti kozponttal, a védondi szolgalattal, az
ovodaval, a helyben elérhetd egyéb, a gyermekek és a gyermekes csaladok szamara szolgaltatast
nyujtd intézménnyel, valamint sziikség esetén a gyermekvédelmi jelz6rendszer egyéb tagjaival.

Tanoda

A tanoda olyan, els6sorban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, vagy hatranyos
helyzetl vagy halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szamara nyujtott, 6nkéntesen igénybe
vehet0 tarsadalmi felzarkdzast segit, a személyiségfejlodés egészét szem el6tt tartd, prevencids
szolgaltatas, amely a kételez6 tandrai és egyéb foglalkozasokon vald részvétel idején kiviil, valamint
a tanitasi sziinetekben segiti eld a szociokulturalis hatranyok kompenzalasat, a tanulmanyok
folytatasat, a tarsadalomba vald sikeres beilleszkedést, az életpalya-tervezést és a szabadidd
hasznos eltoltését. A tanoda a szolgdltatdsait a helyi sajatossagokra és a gyermekek egyéni
sziikségleteire épitve, a szlilok bevonasaval, a gyermek nevelési-oktatasi intézményével, a csalad-
és gyermekjoléti szolgalattal, a csalad- és gyermekjoléti kdzponttal, a helyben elérhetd egyéb, az
érintett korosztaly szamara szolgaltatast nyGjtd intézménnyel, valamint sziikség esetén a
gyermekvédelmi jelzOrendszer egyéb tagjaval egyittm(ikddve nydijtja.

A gyermekek, ifjusag esélyndveld szolgaltatasat a Gyvt. 2019. januar 1-t6l vezette be a
gyermekjoléti alapellatasok kozé. E feladat ellatasara kiilon szolgaltatd vagy intézmény nem jott
létre ugyan Veszprémben, de azok céljai a Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt
Intézményben folyd magas szinvonall munka keretében teljes mértékben megvaldsulnak a
torvényben elGirt feltételekkel.

75



A gvermekek napkozbeni elldtdsai, bolcsddei ellatds

A gyermekjoléti alapellatas egyik fontos pontja a bolcsdde. A gyermekek napkozbeni ellatasaként
a csaladban él6 gyermekek életkoranak megfelelé nappali felligyeletét, gondozasat, nevelését,
foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni azok szamara, akiknek sziilei, nevel6i, gondozdi
munkavégzésik, betegségilk vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrél nem tudnak
gondoskodni.

Az Onkormanyzat a gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd bdlcsddei ellatast a fenntartasaban
m{kodo Veszprémi BolcsOdei és Egészségiigyi Alapellatasi Integralt Intézmény utjan biztositja az
alabbi székhelyen és telephelyeken:

- Mddszertani Bolcsdde, 8200 Veszprém, Cserhat Itp. 13. (székhely)

- Aprofalvi Bolcs6de, 8200 Veszprém, Loczy Lajos u. 22.

- Hdvirag Bolcsbde, 8200 Veszprém, Ordégarok u. 5.

- Napsugar Bolcsdde, 8200 Veszprém, Kengyel u. 1.

- Ratoti Bolcsdde, Veszprém-Gyulafiratot, Also-Ujsor 32.

- Vackor bolcs6de, 8200 Veszprém, Halle u. 1.

Az onkormanyzati bolcsédéken kiviil az alabbi 5 (egyéb, jogi személyiségli nonprofit szervezet,
alapitvany, egyesiilet) fenntarté 9 csaladi bélcsodét miikddtet a varosban:

kozterilet
Név ir.szam | Telepilés utca neve hazszam
Csigahaz Csaladi Bolcsode 8411 Veszprém Vasut utca 28/1.

BAMBINO Csaladi Bolcséde
halézat Bambino III.

Csaladi Bolcsode 8200 | Veszprém Rézsa utca 28
BAMBINO Csaladi Bolcsode
Halozat BAMBINO 1V.

Csaladi Bolcsode 8200 | Veszprém Rdzsa utca 28.
BAMBINO Csaladi Bolcsode
halézat Bambino II. Csaladi

Bolcsode 8200 | Veszprém Rdzsa utca 28

Gyermekbolygo Csaladi

Bolcsode 8200 | Veszprém Fecske utca 12.

Gyermekbolygo Csaladi

Bolcsode 2 8200 | Veszprém Fecske utca 12.
Semmelweis

Pitypang Csaladi Bolcsode 8200 | Veszprém Ignac utca 9.

Fiirge Roka Labak Csaladi

Bolcsode 8200 | Veszprém Juhar utca 39.

Fiirge Roka Mancsok

Csaladi Bolcsode 8200 | Veszprém Juhar utca 39.

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama
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e Miik6dé Miik6dé
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b6lcys6 ISP e i be beirt |bolcsédei| e beirt i beirt
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Lasd:

Bolcsodei féréhelyek kihasznaltsaga

2019

NOk/5.2 A munkaerd-piaci

szolgaltatasok/Bolcsodei neveles.

Gyermek és ifjusdgvédelem

és csaladi

2021

(TS 120)

2022

0 II II |I |I |I |I

2018
B M0kodo (6sszes) bolcsddei féréhelyek szama (TS 124) mBolcsédébe (0sszes) beirt gyermekek szama

2023

feladatok  Osszeegyeztetését  segitd

Az Onkormanyzat a gyermekjoléti szolgéltatadst, a gyermekjoléti kdzpont szolgdltatasait, a
gyermekek atmeneti gondozasat biztositd csaladok atmeneti otthonanak szolgaltatasait és a
gyermekek alternativ napkdzbeni ellatasat a Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt
Intézmény Utjan biztositja.
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Az Intézmény a szocialis alapellatasok korébe tartozd csaladsegitést, a gyermekjoléti alapellatasok
kozé tartozé gyermekjoléti szolgaltatast és gyermekjoléti kozpont feladatait, gyermekek alternativ
napkodzbeni ellatasat, valamint a gyermekek atmeneti gondozasat latja el.

- Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat feladatai kozé tartozik a csaladsegités, a gyermekjoléti
szolgaltatas és az addssagkezelés.

- Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont feladata a gyermekvédelmi hatdsagi feladatellatas, az iskolai
— Ovodai szocialis segité munka, az utcai szocialis munka, a kapcsolattartasi tigyelet, a készenléti
szolgalat, a korhazi szocidlis munka, a fejleszt6 pedagdgiai szolgaltatds, a pszicholdgiai
tanacsadas, az addiktoldgiai konzultacid, a jogi tanacsadas és a csaladkonzultacio.

- Gyermekek alternativ napkozbeni elldtdsa (Csaladika) tevékenységi korében biztositja a
jatszéhazi tevékenységet, a klubfoglalkozast és a gyermekfelligyeletet.

- Csaladok Atmeneti Otthona a gyermekek atmeneti gondozasat biztositia a sziilokkel és a
testvérekkel egylitt, annak érdekében, hogy gyermeket ne kelljen kiemelni a lakhatasat elveszett
csaladbol. Ldsd: Nok/5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Fent felsorolt ellatasok az intézmény jogszabalyban kdtelezGen elGirt alapfeladatai (a gyermekek
alternativ napkdzbeni ellatasa kivételével), melyeken kiviil, de azokhoz szorosan kapcsoléddan
tovabbi feladatokat is ellat:

- Tamogatja és teret ad Onsegitd csoportoknak, kozosségeknek, melyek azonos probléma,
élethelyzet mentén szervezddnek.

- Az intézmény folyamatosan biztosit és kdzvetit szabadidés gyermekprogramokat.
- Az intézmény tobb szakembere mediaciot végez.
- Az intézmény szervezi és feladatot ad az 6nkénteseknek.

- Az intézmény adomanyokat gy(ijt és oszt, valamint kozvetit az adomanyozdk és raszoruldk
kdzott.

- Az intézmény szakemberei tereptanarként hozzajarulnak a szocialis és gyermekvédelmet

« 7 ar

Az intézményen beliil, 6nallé szervezeti egységként miikodo csalad- és gyermekjoléti kdzpont
kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld- és jelzGrendszer mlkodtetése, mely a prevencids
munka elsd szamu eszkoze.

A jelzGrendszer tagjainak egylittm(ikddése az esetek és problémak mentén torténik. A jelzérendszer
tagjai szamara folyamatosan lehet6ség nyilik a jelz6rendszeri szakmakdzi megbeszéléseken a
problémak megvitatasara, az egyittmlikodés még hangsulyosabba tételére.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban tortén6 nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mas
hozzatartozdi gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt.-ben
meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekvédelmi szakellatasok az otthont nyUijto ellatas,
az utégondozadi ellatas és a terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedések, melyek a gyamhivatalok
hataskorébe tartoznak:

a) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,

b) a védelembe vétel,

¢) a csaladba fogadas,

d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

e) a nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,

g) az utdgondozas elrendelése,

h) az utdgondozoi ellatas elrendelése,
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i) a megel6z0 partfogas elrendelése.

Az a) pontban meghatarozott eset kivételével (rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultsag fenndllasa esetén a sziild kérelmére a jegyz0 allapithatja meg a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet fenndllasat) a hatdsagi intézkedések megtételére kizardlag a
Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Veszprémi Jarasi Hivatal Gyamuigyi Osztalya rendelkezik
hataskorrel.

Krizishelyzetben igeénybe vehetd szolgdltatasok

Lasd: NOk/5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok.

A Gyvt. 40. § (3) bekezdés d) pontja rendelkezik arrdl, hogy a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
feladata a gyermekek atmeneti gondozasanak formai kozil a helyettes sziil6i halozatot koteles
megszervezni és mikddtetni, valamint a 94. § (3) bekezdés b) pontja alapjan az Onkorméanyzat
(mint huszezernél tobb allandd lakosu telepiilésnek) gyermekek atmeneti gondozasanak formai
koziil gyermekek atmeneti otthonat kellene mlkodtetnie.

Barnahus modszer a bantalmazott gyermekek, ifiak kihallgatdsa

Sziikséges lenne a Barnahus modell bevezetésére Veszprémben. Jelenleg a veszprémi érintett
gyermekeket Szombathelyre kell elvinni vizsgalatra. A Barnahus Szolgalat bevezetésének és a
miikddéshez sziikséges forrasok megteremtésének vizsgalata jelenleg folyamatban van. 2025.
marcius 3. napjan a Kozjoléti Iroda irodavezetdje és csoportvezetGje, valamint a Veszprémi
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Integralt Intézmény vezetGije és jelzOrendszeri koordinatora szakmai
tapasztalatszerzés céljabdl helyszini latogatast tettek a Vas Varmegyei Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalat és Gyermekotthon (9700 Szombathely, Vordosmarty Mihaly u. 11.) Barnahus
Szolgalatanak vezet6jénél, dr. Lazary Gyorgyné klinikai gyermek szakpszichologusnal, aki
részletesen bemutatta a mddszer alkalmazasat a gyakorlatban.

A Barnahus annyit jelent, mint gyermekek haza, ahol minden az abuzust elszenvedett
gyermekekért torténik. Az izlandi Barnahus modszer alapvet6 sajatossaga, hogy minden
kortlmények kozott hisznek a gyermeknek. Magyarorszagon is elismert modszernek szamit az
igazsagszolgaltatasban: a blintetdeljarasrdl szol6 térvény 2021. januar 1-jétél érvénybe |épett
modositasa lehetOvé teszi, hogy igazsagligyi szakpszicholdgus vagy a gyermekvédelmi térvényben
meghatarozott szaktanacsadd kérdezze ki a biintetéeljarasi kihallgatasban érintett gyermekeket,
aki megfeleléen képzett és érzékeny, igy joval kisebb az esélye annak, hogy a gyermek Ujra
traumatizalodjon.

A Barnahus mddszert a Szombathelyen 2016-ban megnyilt, Ugynevezett Barnahus-hazban
alkalmaztak el6szor Magyarorszagon. Az izlandi mddszer lehetdséget nydijt arra, hogy a zaklatott
gyermekeknek ne kelljen szamos kiilonbdzd intézmény kiilon, idegtépd meghallgatasain atesnie. A
Barnahus komplex mddon, egyetlen helyen, gyerekbarat kérnyezetben, szakértdkkel és integralva
végzi el ezt az iszonyatosan nagy munkat.

A mddszer Iényege, hogy mikézben a meghallgatast gyermekekhez értd szakember végzi, egy
eltakart ,monitoring szobaban” helyet kap az Ggyben nyomozo rendor, adott esetben az ligyész,
tgyvéd is, aki igy parhuzamosan, de a kiskoru aldozatokat nem zavarva figyelheti meg az egész
folyamatot, és gy(jtheti 6ssze a bizonyitékokat. Kérdéseiket a gyerekek szamara értheté mddon a
szakember tolmacsolja.

A megfelel6 kornyezet nem csupan a traumak Ujraélését kertli el, hanem a mddszer szinte mindig
elegendd bizonyitékot is szolgaltat a bintetdlgyi vademeléshez, igy az ezzel a mddszerrel kezelt
gyerekek tamadoi nagyobb eséllyel jutnak el a birdsagra vadlottként.

A veszprémi gyermekvédelmi szakemberek véleménye szerint varosunkban is szilkség lenne a
Barnahus mddszer helyben torténé alkalmazasara.
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Alkohol Drogsegély Ambulancia

Az 1988-tdl Alkohol Drogsegély Szolgalat néven m(ikdodo tanacsadd szolgalat 1993-tdl végzi 6nalld
jogi szervezetként tevékenységét Alkohol Drogsegély Ambulancia Egyesilet elnevezéssel. A
szervezet non-profit szervezetként, kiemelkedéen kozhaszni tevékenység keretében
egészségmegOrzo, betegségmegel6z0, gyogyitd, egészségiigyi, szocialis, rehabilitacids feladatokat
lat el.

Az Egyesiiletnek a prevencio, a hatranyos helyzet és szenvedélybetegségek lekiizdése, a mentalis
egészségfejlesztés és a hasznos szabadido eltoltése korében végzett tevékenysége kiemelkedo a
gyermek- és ifjisagvédelem tertiletén. Szoros egylittm{ikodésben végzi tevékenységét a Veszprémi
Rendorkapitanysaggal.

A jovore vonatkozoan az alabbi feladatok megvaldsitasat tervezi az intézmény palyazati forrasbol:

1. Szerhasznalatot megel6z0 programok szervezését iskolaskory korosztaly szamara.

2. Eletmodvaltod és kozosségi egészségnevelési programok megvalositasa.

3. Szupervizib biztositasa a szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasokban dolgozok szamara.

4. Dohanyzasrol valé és alkoholrél vald leszokast tamogatd programok, szolgaltatasok
megvaldsitasa a fiatal korosztaly tagjainak.

5. Tandran kiviili, iskolai el6rehaladast segitd és tehetségfejlesztd tevékenységek
megvaldsitasa, gyermekek korrepetalasa, hatranyok mérséklése.

6. Mentalis egészségfejlesztés, kitérve az dnbantalmazas és a kapcsolati er0szak fogalmakra,
valamint a stresszoldasra és a kiégés megel6zésére, minimalizalasara, kezelésére.

7. A fiatalok hasznos szabadid6 eltoltését, informaciéhoz jutasat, tarsadalmi részvételét
tamogatd tevékenységek, programok szervezését.

8. Egészségliigyi, kdznevelési, kulturalis intézményekkel interprofesszionalis egyiittmikodések
kialakitasa.

Bantalmazott gyermekek, ifiak

A testileg és lelkileg bantalmazott gyermekek altalaban nincsenek tisztaban a jogaikkal, nem tudjak
hova fordulhatnak segitségért. Megbecstilni sem lehet, hogy mennyi lehet a latens bantalmazasok
szama azért, mert a bantalmazott fél a bantalmazo fenyegetésétdl, illetve a megszégyenitéstdl.
Sajnos napjainkban mar nem csak a csaladban és az iskolakban keril sor a bantalmazasokra. A
digitalizacié térhoditasaval sajnos egyre elterjedtebbek az online térben elkovetett erGszakos
cselekmények, melyekkel szemben nem csak a bantalmazott gyermekek, fiatalok, hanem a sziilok
és a gyermekekkel foglalkozd szakemberek is nagyon sokszor tehetetlenek.

Minden esetben a prevencid a leghatékonyabb a probléma kezelésére, melynek keretén belill a
céliranyos megel6zési programok, a tudasmegosztas és a gyermekekkel foglalkozd hatésagok és
szervezetek kozotti hatékony és partneri egylittm(ikbdés vezethet eredményre.

Gondot okoz tovabba, hogy a gyermekek, illetve fiatalok az életkorukbdl adéddan nem tudjak
megfeleléen kezelni az 6ket ért csaladi és iskolai érzelmi konfliktusaikat, a digitalis vilagban nem
tanuljak meg megfogalmazni a gondjaikat, ezért egyre tobben és egyre gyakrabban fordulnak
tudatmoddositd szerek hasznalatahoz, amely Ujabb problémat és kudarcot idéz el azaltal, hogy a
vellk foglalkozd szakemberek nem minden esetben tudnak megfelelen reagalni az eseményekre
illetve a viselkedési devianciakra.

Megoldast jelentene az érintett korosztallyal foglalkozd szakemberek drogprevencios képzése,
szakmai mihelyek létrehozdsa, a gyermekek és az ifjusag szamara leszoktatd programok
bevezetése jarobeteg szakellatas keretén beliil szakemberek kdzrem(ikodésével. Sokat segitenének
a célcsoport tagjainak a helyes életut megtaldlasaban, az érzelmi mélypontok kezelésében, a
kiloénb6z6 szabadidé hasznos eltoltését nyujtod felvilagositd és kozosségépité foglalkozasok és
taborok szervezése.
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Egészséqfejlesztesi, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzaférés

A Veszprémi Bolcsddei és Egészségiigyi Alapellatasi Integralt Intézményben a 3 év alatti, bolcsodei
elldtdsban részesiild, regulacidés zavarokkal vagy mas, kora gyermekkori lelki egészséggel
kapcsolatos nehézségekkel kizd6 gyermekek szama folyamatosan emelkedik. Ezeknek a
gyermekeknek a sziilei segitségre szorulnak. Az ellatas szinvonalanak emelése és a segitségnyuijtas
érdekében ajanlatos lenne a szakmai létszam fejlesztése 1 6 sziil6-csecsemd/kisgyermek
konzulenssel, aki egyéni és csoportos helyzetben az érintett kisgyermekek megfigyelését kovetden
a tapasztalatok birtokaban egyéni konzultacid keretein beliil folyamatosan segitséget nyujtana a
sziil6knek.

Minden évben megrendezésre keriil a Mobilitas hét/Autdmentes nap az Ovaros téren és a Stadion
kornyékén, melynek elsddleges célcsoportjai az altalanos- és kozépiskolasok, de a veszprémi
ovodak is nagy szamban képviseltetik magukat. A Mobilitas hét utolsd napjan keril atadasra a
legaktivabb iskola dija. A rendezvénysorozat az egészséges életmddrol, a természetvédelemrdl és
a prevenciérdl szol.

A varosi ,,Gyermeknap” is ismétlodo rendezvény.

A Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany Alapitvany (a tovabbiakban: Alapitvany) orszagos haldzatban
miikodik, melyhez Veszprém 2018-ban csatlakozott. Az Alapitvany célja a csalad egységének
kialakitasa, megtartasa, és annak elérése, hogy a kivant gyermekek megsziilethessenek. Legutdbb
2025. majus 31-én az édesanyak és a gyermekvallalas k6zos Ginnepe zajlott Veszprémben a Laczko
Dezs6 Muzeum elGtti téren és jatszotéren. Az Alapitvany nyolcadik alkalommal megrendezte az
orszagos gyermekemelést, melyhez Veszprém is ismételten csatlakozott. Az orszagban ezen a
napon harminc helyen tartottak hasonlé eseményt. Nyolcadik alkalommal hivtak fel a figyelmet a
csaladalapitas, a gyerekvallalas fontossagara, a csaladi élet 6rémeire a ,Gyereket a magasba!”
rendezvénnyel.

A ,Gyereket a magasba!” mentora évrdl évre Héthelyi Réka, a Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany
Alapitvany helyi szervezetének vezetGje, mig szintén visszatéré partnerei a Csaladika, a Szent
Margit Romai Katolikus Ovoda, a Kukkantd Barati Kér Egyesiilet, a Veszprém Televizid, a Csermak
Antal Alapfokd Mlivészeti Iskola és az Onkormanyzat.

A Kabdciadé Csaladi Fesztival Veszprém varosanak legnagyobb gyerekrendezvénye, tobb évtizede
megtalalhatd a kulturalis kindlatban. A haromnapos rendezvényen a gyermekek és a sziilok egyiitt
piknikeznek, egész nap élvezhetik a szines programokat, éjszakai kalandturan vehetnek részt.
Kézmlives foglalkozasok és szabadtéri kreativ jatékok is gazdagitigk a kindlatot. A
rendezvénysorozat az elmult évekhez hasonldan, idén is a Veszprém-volgyben, a Kolostorok és
Kertek rendezvénytérben keriilt megrendezésre.

A didksport nagy népszerliségnek orvend az gyermekek, ifjak kdrében. A varosban az iskolai
foglalkozasokon kiviil, tobb mint 50 egyesiilet koziil valaszthatnak a diakok. Szinte minden sportag
elérhetd: kézilabda, kosarlabda, labdarigas, futsal, atlétika/tajékozddasi terepfutds, Uszas,
roplabda, szinkron Uszas, asztalitenisz, jégkorong, curling, tanc (balett, jazz balett, hip-hop,
modern és kortars tanc, néptanc, kreativ gyerektanc, zumba), kiizddsportok, Iégtorna,
evezés/sarkanyhajozas. Néhany egyesiilet, a teljesség igénye nélkiil: Telekom Veszprém Kézilabda
Klub, Veszprémi Egyetemi és Diak Atlétikai Club (VEDAC), Veszprémi Torna Club (VTC), Veszprémi
KiizdOsport Sportegyesiilet, Veszprémi Asztalitenisz Sportegyesiilet és a Winners Versenytanc
Egyesiilet

A szabadidd tartalmas eltéltéséhez kapcsolodva érdemes megemliteni azt az ujonnan nyilt Digitalis
Elménykdzpont nevet viseld, gyermekkodzpontu ismeretterjesztd létesitményt, amely az EKF 2023
projekt keretében valdsult meg a varoskozpontban. Kapui nyitva allnak a témara leginkabb
fogékony, felsd tagozatos és kozépiskolas csoportok el6tt, akik fizikadra keretében vehetnek részt
egy olyan, sosem latott digitalis technoldgiakkal felszerelt teremben zajlé foglalkozason, ami Uj
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tavlatokat nyit az oktatasban. Az iskolai csoportokon kiviil is fogadnak érdekl6doket, el6zetes
regisztraciot kovetoen.

A kisgyermekes sziilOkre nagy teherként nehezedik az, hogy a 11 hetes nyari sziinid6 idején
biztositani tudjak azon kisgyermekeik feliigyeletét, akik mar nem dvodasok, de még nem érték el
azt a kort, amikor biztonsaggal magukra hagyhatdk. Ennek megoldasaban segit a VEINSZOL altal
évek Ota megszervezett nyari napkoézis tabor, mely 2025. évben julius 7. napjatol augusztus 1.
napjaig 6.000 Ft/fo/nap dijfizetés mellett igénybe vehet6, 5 héten at. Fenti dijbdl 30%-os
arkedvezményt kaptak a 3 vagy tobb gyermekes csaladok. Az ar tartalmazza a haromszori étkezés
és a programokon vald részvétel arat is. A nyari tabor megszervezése nem kotelez6, hanem 6nként
véllalt feladat az Onkormanyzat szamara, az iskoldk nem jarulnak hozza a program kéltségeihez.
A Veszprémi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Integralt Intézmény téritésmentesen szervez 5 napos
taborokat bentlakas nélkil, illetve bentlakassal az intézmény latokérébe lévé raszorul6 csaladokban
él6 gyermekek szamara. Eves szinten 65-70 kisgyermek jut olyan élményekhez a taborban
szervezett programokon keresztiil, amit a sziileik nem tudnak biztositani anyagi helyzetikbdl
fakaddan.

2025 nyaran Veszprémben tobb mint 40 kiilonb6z6 szabadidds, sport, szinhazi, egészségmegdrzd
taborba lehet jelentkezni. A legtobb tabort az Agéra Veszprém Kulturdlis Kozpont (9), az E6tvos
Karoly Konyvtar (8), a Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt Intézmeny (4), a
Veszprémi Allatkert (4) szervezi. Ezen kiviil részt vehetnek a gyermekek a Veszprémi Petdfi Szinhaz,
a Kabdca Babszinhdz, a Laczkd Dezs6 Muzeum, valamint tovabbi 13 egyéb szervezés( nyari
taborban.

Fontos, hogy az egészséges életmdddal és mozgassal kapcsolatos szabadid6s tevékenységek ne
kizardlag az iskolai sziinetek id6szakara koncentralddjanak, hanem a mindennapi élet szerves részei
legyenek.

Gyermekétkeztetés

A gyermekétkeztetésr6l és a Menza minta = Mintamenza programrél a 3.6 fejezet
.KOzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése” cimli bekezdése
tartalmaz részletesebb informaciot.

A Gyvt. 21/C. § (1) bekezdése alapjan a telepiilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a sziil6, torvényes képvisel6 kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzeti
gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek részére koteles ingyenesen biztositani. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja, amennyiben a fedezet az
Onkormanyzat koltségvetésében rendelkezésre ll.

A ,Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030”-nak a 2021-2024. évekre sz6l6
kormanyzati intézkedési terve tartalmazza, mint célkitlizést, hogy ,A rendelkezésre allo
koltségvetési forrasok fiiggvényében javasolt kiterjeszteni az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés
jogosultsagi korét a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetlinek nem mindéstil6, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekre, valamint vizsgalni a csaladba fogadd gyam
gyamsaga alatt allé gyermekekre torténd kiterjesztés lehetéségét is.”

Veszprémben a sziinidei gyermekétkeztetésre ingyenesen jogosult a bolcsddés és az ovodas
gyermek, tovabba az altaldanos és kozépfokl nevelési-oktatasi intézmény nappali tagozatos
tanuldja, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultaga a kérelem benyujtasanak
idépontjaban fennall.
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) Sziinidei étkeztetésben részesiilo gyermekek szama

Ev

Fo
2018 8
2019 4
2020 4
2021 0
2022 0
2023 4
2024 3
2025 3

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati forras

Tekintettel arra, hogy a szinidei étkeztetés igénybevételét a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsag alapozza meg, igy a csokkend tendencia oka azonos a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény csokkenésének indokaval (fentebb).

Eltérd kultdrdju, vagy a hatranyos €s nem hatranyos helyzeti gyermekcsoportok, ifiak kozotti
programok

A VESZOL, melyben tébbségi tulajdonos az Onkormanyzat kézvetleniil az ukran-orosz haboru
kitorését 2022. februar 24-ét koveten feladataul kapta, hogy szervezze meg a Veszprémbe érkezo
humanitarius menedékesek fogadasat, ellatdsat. A VESZOL - szorosan egyittmd{kodve az
Onkormanyzat illetékes szakiroddjaval és a Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt
Intézménnyel — az érkez6 csaladoknak folyamatosan segitett a menedékes statusz megszerzésével
kapcsolatos hivatalos ligyek intézésében, a gyermekek bolcsOdei elhelyezésével, dvodai és iskolai
beiratasaval kapcsolatos teenddkben, orvosi ellatas igénybevételében sziikség szerint tolmacs
kdzrem{kodésével. A csaladok részére kulturalis, vallasi programokat, mentalis foglalkozasokat és
oktatasokat szerveznek a Veszprémi Ukran Nemzetiségi Onkormanyzattal, a Dnyipro Kulturdlis
Egyesiilettel, a Veszprémi Pannon Egyetemmel és a PTAH Teatre-vel egyiittm{kodve.

Veszprémben a rendezvények minden gyermek szamara egyforman elérhetdek. Nincs kiildnbség a
hatranyos helyzeti és nem hatranyos helyzetli gyermekek szamara szervezett program
lehetGségek kozott.

Egy kozOsség akkor tud jol miikddni, ha a tagjai kozotti eredend6 egyenlStienségeket ki tudja
egyenliteni Ugy, hogy az arra raszoruldk szamithatnak a tobbség tamogatdsara. Ezt nagyban
megkdnnyiti, ha a raszorulok érdekképviselete biztositott. Erre legjobb példa, a tobbéves multra
visszatekintd Veszprém Varosi Hatranyos Helyzet( Fiatalokért Egyesilet, amely céljaul tlizte ki a
hatranyos helyzeti fiatalok érdekeinek védelmét, anyagi és targybéli tamogatasat,
életkortiményeik javitasat, kulturdlis felzarkdztatasuk elOsegitését és szabadidejik hasznos
eltoltésének szervezését.

83



Tevékenységiik rendkiviil sokoldalt, példaul az ,Edes Veszprém” nevet visel§ jétékonysagi
stiteményvasar immar tobb éve édesiti meg a Kossuth utca jarokeldinek napjat. Rendezvényeik és
palyazataik a teljes évet lefedik, a bali szezonban joétékonysagi galat rendeznek, a joé ido
bekoszontével pedig csaladi napot és f6zOversenyt hirdetnek. Az Egyesiilet 2020-ban
egylttmikodési megallapodast kotott a Veszprém Varmegyei Kormanyhivatallal, amelyben irasban
is rogzitették azt a régota létezd egyittmiikodést, melynek soran a Kormanyhivatal szakemberei
tajékoztatjak az Egyesiilet tdAmogatottjait a kormanyhivatali (igyintézésrdl, illetve népegészségiigyi
kérdésekrdl.

A hivatal az Egyesiilet csaladi rendezvényein Kormanyablakbusz jelenlétével segiti az (igyintézést.

A Kormanyhivatalon kiviil a k6z6s munkaban részt vesz az Onkormanyzat, a varosban m{ikodé
vallalkozasok sokasaga, tobb intézmény és szervezet. A Pannon Egyetemmel egyiittm(ikodésben a
fiatalok az Egyetem altal szervezett képzések keretében késziilhetnek fel felséfokl tanulmanyaikra,
majd mar egyetemi hallgatoként segitséget kapnak, felsbb évesként pedig segitséget nyudjtanak
a beiskolazasi feladatok és az 6sztondij-palyazatokhoz kapcsolodo ligyintézés terén. Az Egyesiilet
tevékenysége nagyban hozzajarul ahhoz, hogy a hatranyos és nem hatranyos helyzet(i csoportok

« 7.7

hosszabb tavon is.

Hatranyos megkiilonbdztetes, az eqyenlo bandsmod kovetelméenyeének megsértése a szolgadltatasok
nyujtasakor

A szolgaltatasok igénybevétele soran tortént hatranyos megkilonboztetésrél és az egyenl6
banasmod kovetelményeinek megsértésérdl nem érkezett bejelentés.

Elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatdsok, szolgdltatdsok az ellatorendszerek keretein
beldl

A Gyvt. dltal szabalyozott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak részére évi két
alkalommal folydsitasra keriil6 pénzbeli tdmogatas a hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek, illetve csaladjaik részére magasabb 6sszeg(i utalast jelent.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek, ifjak kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

A_hatranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igényd és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségqel kiizdd gyermekek/tanulok ovodai, iskolai elldtasa,
a koznevelési intézménybe €s mas teleptilésen talalhato fejleszto programokra valo eljutds modija,
lehetdségei

4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek
Ev Ovodaba beirt Hatranyos és Hatranyos és
gyermekek halmozottan hatranyos | halmozottan hatranyos
szama helyzetii helyzetii 6vodas
(gyogypedagogia ovodas gyermekek gyermekek
i neveléssel szama aranya az ovodas
egyiitt) (gyogypedagogiai gyermekeken beliil (TS
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 093)
092)
Fo Fo %
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2018 1923 28 1,46
2019 1861 6 0,32
2020 1793 10 0,56
2021 1755 12 0,68
2022 1715 13 0,76
2023 1702 5 0,29

Forras: TelR,
KSH Tstar

Az dsszes dvodaskorl gyermek szama hat év alatt kozel 11,5%-o0s csokkenést mutat. A hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama valtozékony, de dsszességében alacsony
szamok jellemzik, 2018-ban még 28 f6, 2023-ra viszont csupan 5 f6. Aranyuk az 0sszes 6vodas
gyermekhez viszonyitva folyamatos csokken kisebb kilengésekkel. A hatranyos helyzetl(i gyermekek
szamanak csokkenése pozitiv tarsadalmi valtozasokra is utalhat, példaul javulé szocialis
korllményekre vagy a tamogatasi rendszerek hatékonysagara. Ugyanakkor az alacsony szam
modszertani vagy adminisztrativ valtozasok eredménye is lehet (pl. szigoribb vagy mddositott
statusz-megallapitas).

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos
iskolai tanuldk
Hatranyos és halmozottan AELCITEDEE
- . . . rols v halmozottan
Altalanos iskolai hatranyos helyzetu . v
, . . . . . p . hatranyos helyzetu
tanulok szama a altalanos iskolai tanulok szama . .
. . ;. z tanulok aranya az
- nappali (gyogypedagogiai oktatassal ; 5 - .
Ev oktatasban egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil (TS
095)
Fo Fo %
2018 n.a. 54 1,04
2019 n.a. 17 0,33
2020 n.a. 12 0,24
2021 n.a. 7 0,14
2022 n.a. 4 0,08
2023 n.a. 4 0,08

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

A teljes tanuldlétszam nem all rendelkezésre, ez korlatozza az elemzés mélységét, killénosen a
hatranyos helyzet(i tanulok aranyanak pontosabb értelmezését. A hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet(i tanuldk szama folyamatosan csokken, 2018-ban 54 f6, 2023-ban 4 f0, ez kozel
93%-0s csokkenést jelent hat év alatt. Aranyuk az altaldanos iskolai tanuldk korében szintén
csokkend tendenciat mutat. A hatranyos helyzetl tanuldk szamanak visszaesése 6sszhangban van
az ovodai adatokkal (1. szamu tablazat), vagyis egy altalanos csokkend trend figyelheté meg a
teljes nevelési-oktatasi szakaszon beldil.
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4.4, a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és Hatranyos és
Hatranyos O hm:é.z: t(t:n
Hatranyos és Y hétrényc?’s herze{ﬁ Hatranyos és
P helyzetu e . e s p
és halmozottan szakkézépiskolai szakkozépiskolai | Hatranyos és halmozottan
halmozottan | hatranyos tanurék tanulok halmozottan hatranyos
hatra nyos herze’tii &s hatrényos és hétrénxos hétrényt’)’s helyze’tii
< _hely’zgtu ) ta’nulok helyzetii he:lyzetlf ) he_Iyze,tu_ _ ta’nulok
gimnaziumi aranya a szakiskolai és szakiskolai és | szakgimnaziumi aranya a
tanulok gimnaziumi Kkészséafeileszts készségfejleszté | tanulok szama |szakgimnaziumi
szama (TS | tanulékon iskolaigtaJn ulék iskolai tanuldk (TS 100) tanuldkon beliil
096) beliil (TS Szama anappals aranya a tanulok (TS 101)
ey oktatasban (TS s_zamal’wz
098) viszonyitva
(TS 099)
Fo % Fo % Fo %
2018 7 0 12 1 7 0
2019 5 0 3 0 6 0
2020 6 0 0 0 0 0
2021 2 0 0 0 0 0
2022 4 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH
Tstar

A kozépfoku oktatasban a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk szama
gyakorlatilag nullara csokkent 2023-ra minden intézménytipusban. Az arany minden évben 0%,
kivéve a 2018-as évben, ahol a szakképzési formakban még kimutathatd volt 1%-os arany. Ez a
trend Osszhangban van az dévodai és altalanos iskolai adatokkal, amelyek szintén folyamatos
csokkenést mutattak.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
= szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2018 1
2019 5
2020 7
2021 5
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2022 14 5

2023 7 2

Forras: TelR, KSH Tstar

A hatranyos helyzetliek (HH), és a halmozottan hatranyos helyzetliek (HHH) szama az utolsé két
évben korilbellil azonos mértékben csokken, elbtte valtozé képet mutat. Az adatok egybevagnak
az 6vodai, iskolai és kozépszint(i oktatasi adatokkal, miszerint, minden szinten drasztikus csokkenés
figyelhetd meg a hatranyos helyzetli gyermekek szamaban.

A Gyvt. 6. §. (2a) bekezdése alapjan a hatranyos helyzet( és a halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermeknek joga van ahhoz, hogy fokozott segitséget kapjon a fejlodését hatraltatd kériilmények
leklizdéséhez és esélyeinek noveléséhez.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosult gyermekek szamanak fentebb elemzett
csokkenése — az ezen ellatasok jogosultsagi feltételeinek egymassal vald dsszefliggése miatt —
egyltt jar a megallapitott hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamanak
csokkenésével.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(, illetve sajatos nevelési igény(i gyermekek
kdznevelési ellatasaban szegregacid nem tapasztalhatd, a gyermekeket az oktatasi intézmények
integraltan latjak el. Az 6vodapedagogusok tajékoztatdsa szerint a specidlis nevelési igényl
gyermekek szama évrdl évre, folyamatosan emelkedik.

Az intézményekben a mindennapi gyakorlat része az integraciot el0segité szemlélet terjesztése, az
érzékenyités a massag elfogadasa irant.

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda az Oktatasi Hivatal bazisintézményeként rendszeresen szervez
az integraciot eldseqitd, a specidlis nevelési igény(i gyermekek nevelésével kapcsolatos
tovabbképzéseket és milhelymunkat, a sajat jé gyakorlatukat szivesen mutatjak be a helyi és
térségi dvodakbol érkezé dvodapedagdgusoknak.

A Székesfehérvari Pedagdgiai Kozpont altal szervezett eldadasoknak is tobb alkalommal szolgalt
helyszinéll az intézmény.

2022. évtol 5 alkalommal 6sszesen 47 dvodapedagogus vett részt a rendezvényeken.
A varos tobbi 6vodaja is élen jar abban, hogy az integralt 6vodai nevelés mentén a fejlesztd,

biztonsagot nyujtd kozeget biztositsak azoknak a gyermekeknek, akik erre helyzetiiknél fogva
raszorulnak.

A kozneveléshez  kapcsolodo  kiegészitd  szolgaltatasok  (pl.  iskoldra/ovodara  juto
qyoqypedagoqusok, iskolapszichologusok szama stb.)
___4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
- - Ovodai . .
Ovodai A Ovodai . z a a P
gyermek- HETEE feladatel- | Ovodababeirt | ¢ . ,.; | Gyogypedagogiai Egy 6vodai
3-6 lyek e gyermekek : oktatasban
. csoportok A latasi helyek 7 gyogype- a R A ; gyermek
éves . szama a szama Al részesiilo ovodas
i korti szama — (ayéaype- szama (gybgypedagé dagoagiai gyermekek széma csoportra
Ev gyogype- 27 | (gyégypeda- T gyermek- . . juto
gyer- .. | dagogiai k= -giai az integraltan
dagoagiai % gogiai = csoportok gyermekek
mekek nevelés- nevelés- neveléssel neveléssel szama oktatott SNI szama (TS
szama - sel o egyiitt) gyermekek nélkiil
sel egyiitt egyiitt) egyiitt) (TS 087) (TS 086) (TS 091) 089)
(TS 085) (TS 090) (TS 088)
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1} db db db f6 db f6 f6
2018 n.a. 94 2 296 19 1923 1 11 20
2019 n.a. 94 2274 21 1861 1 10 20
2020 n.a. 93 2412 18 1793 2 12 19
2021 n.a. 92 2413 18 1755 2 16 19
2022 n.a. 91 2412 18 1715 2 15 19
2023 n.a. 91 2412 18 1702 2 15 19
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
Ovodai féréhelyek
2010 e
2010 e
0 500 1000 1500 2000 2500 3000
m Ovodéaba beirt gyermekek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) 6
H Ovodai fér6helyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyltt)
(TS 090) db
Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)
21
21
20
20
19
19
18
18
2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Az dvodai fér6helyek szama 2020. évben bekovetkezett emelkedését kovetden stagnal, ugyanakkor
az dvodai nevelésben részvételre kotelezett gyermekek szama éppen gy, mint az egy 6vodai
csoportban elhelyezett gyermekek szama folyamatosan csokken.

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladat-ellatasi helyek
Az altalanos ] Egy altalanos Mas
. . Az altalanos Altalanos iskolai telepiilésr
iskolai . . . . . PR s 2
. iskolai iskolai feladat- | osztalyra juto | ol bejaro
osztalyok < fez . . :
szama a osztalyok ellatasi helyek tanulok altalanos
savpedaasd szama (a szama szama a iskolai
Tané gyogypedagog gyogypedagdg | (gyogypedagog nappali tanulok
iai oktatasban | =, - o < . p
v . iai oktatassal | iai oktatassal oktatasban aranya a
(a nappali <. <. . , .
oktatasban) egylitt) egylitt) (gyogypedagog | nappali
(TS 080) (TS 081) (TS 079) iai oktatassal | oktatasba
egyutt) (TS 082) | n (TS 084)
db db db fo %
2018 18 231 14 22,39 19,37
2019 17 232 14 22,26 19,57
2020 17 229 15 22,14 22,26
2021 18 234 16 21,12 22,76
2022 18 231 16 21,08 22,86
2023 19 228 16 21,00 24,61

Forras: TelR, KSH Tstar

Az dltalanos iskolai osztalyok szama, feladat-ellatasi helye és az egy altalanos iskolai osztalyra juté
tanulok szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt) viszonylagos allanddsagot mutat, a mas

telepiilésekrol bejaré gyermekek szamaban 2020. évben kozel 13,7%-os emelkedés, majd 2023.
évben 7,6%-0s emelkedés tapasztalhato.
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m Gyogypedagodgiai osztalyok szama
m Altalanos iskolai osztéalyok (gyégypedagdgiaival egyiitt)
1 Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyUtt)

2020/2021

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezok a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen

befejezte a nappali oktatasban (TS
Tanév 083)
Fo
2018 617
2019 640
2020 739
2021 711
2022 699
2023 690

Forras: TelR, KSH

Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulék

szama
760
740
720
700
680
660
640
620
600
580
560
540
2018 2019 2020 2021 2022 2023

A 8. évfolyamot eredményesen befejezd tanuldk szamaban 2018-t6l 2020-ig emelkedés
tapasztalhatd, majd 2021. évtdl minimalis mértékl csokkenés.

Hatranyos megkiilonboztetes Es jogellenes elkiiloniteés az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézméenyeken bellili szegregdcios jelenségek

A kdzoktatds a Veszprémi Tankeriileti K&zpont altal fenntartott, az Onkormanyzat tulajdondban
lévo infrastrukturaval Veszprém varosban 9 altalanos iskolaban, és 3 gimnaziumban valdsul meg.
A Veszprémi Szakképzési Centrumon belll 6sszesen 5 szakképzést biztositd kozépfoku oktatasi
intézmény miikddik Veszprémben. A Veszprémi Ersekség fenntartasaban egy altalanos és alapfoku
miivészeti iskola, valamint egy altalanos és kdzépiskola mdkodik, tovabba a varosban jelenleg egy
alapfoki miivészeti iskola és egy magan iskola is van. A varos tobb kdzépiskoldja is bliszkélkedhet
magas szintli, orszagosan is kiemelkedd oktatasi eredményekkel. A Lovassy Laszl6 Gimnazium
hosszU ideje vezeti a vidéki gimnaziumok eredményességi statisztikdit, de a kisebb multtal
rendelkez0 Vetési Albert Gimnazium is az élmezdnyben szerepel. Két veszprémi intézményben zajlik
fels6fokd oktatas, a Pannon Egyetemen, mely a térség meghatarozo egyetemének szamit, és a
Veszprémi Erseki FOiskolan. Hatranyos megkilonboztetésrol vagy jogellenes elkiilonitésrol az
oktatas, képzés teriiletén nem érkezett jelzés.

Az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességeben, az oktatds hatékonysagdaban
mutatkozo eltérések

Az orszagos kompetencia-méréseken a varos iskolai évek o6ta kiegyensulyozottan, az orszagos atlag
kordli, illetve annal magasabb értéket produkaljak.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, ifjak teljesitményére nem allnak rendelkezésre
minden intézményben adatok, az intézményekben sziikség van az eredmények monitorozasara és
kiértékelésére alkalmas rendszeresitett eljarasrend életbe léptetésére, hogy a tapasztalatok
visszacsatolasa az oktatasi folyamatba megtorténhessen.

Eldonyben részesités, hdtranykompenzalo juttatasok, szolgaltatisok
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
Biztos kezdet Tar’mda’ Csalad- és Sziinidei
. szolgaltatast sy ras . .
gyerekhazat rendszeresen gyermekjoleti etkeztetesben
. rendszeresen oy 2 szolgaltatast részesiilo
Ev . 2 igénybe vevo = .
igénybe vevo ermekek igénybe vevo gyermekek
gyermekek szama gyszéma kiskoriiak szama | szama (TS 112)
Fo Fo Fo Fo
2018 n.a. n.a. n.a. 8
2019 n.a. n.a. n.a. 4
2020 n.a. n.a. n.a. 4
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 3
2023 n.a. n.a. n.a. 4
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Szunidei étkeztetésben részesulé gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskoriiak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama i

Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

A varos intézményeiben igénybe vehetd hatranykompenzald szolgaltatasok nagyban hozzajarulnak
a hatranyos helyzetbe kertilt gyermekek és sziileik szocialis helyzetének javulasahoz, ami nagyobb
részt informacidnyujtasbdl, hivatalos ligyek intézésében vald kdzremiikodésbdl és tanacsadasbol
all. Az 6vodakban és az iskolakban jelen Iévo specialis nevelési igényl gyermekek névekvo szama
miatt még az eddiginél is nagyobb problémat okoz a fejleszto- és gydgypedagdgus szakemberek —
koradbban mar emlitett — hianya. 2019. januar 1-jétdl a gyermekjoléti szolgaltatas magaba foglalja
az dvodai és iskolai szocialis segitd tevékenységet is.

A Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt Intézmény keretein beliil foglalkoztatott
ovodai és iskolai szocidlis segiték koznevelési intézményben torténd fizikalis heti rendszeres
jelenléte jelentésen hatékonyabba teszi a hatranyos helyzet( csaladok, illetve gyermekek észlelését
és a gyors, hatékony beavatkozast és segitségnyujtast.
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4.5 Kovetkeztetések:
meghatarozasa

problémak

beazonositasa,

fejlesztési lehetoségek

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

2023.

A telepiilésen nem m(ikddik a gyermekek atmeneti
otthona, mely a Gyvt. 94. § (3) bekezdés b) pontja

Gyermekek Atmeneti Otthona Iétrehozasahoz
sziikséges feltételek, lehetdségek és forrasok

alapjan az Onkormanyzat kotelezo feladata. vizsgalata.
A sajatos nevelési igény(i tanuldk és a pszichés | Szakmakdzi  egyeztetés az  érintett
fejlodési zavarral kiizd6 gyermekek szama — az | szervezetek  képviselGivel, az  eddigi

egyre kifinomultabb mérési mddszerek miatt is —
folyamatosan no.

A tanarok, egészségligyi szakemberek és mindazok,
akik gyermekekkel foglalkoznak, egy résziikk nem
rendelkezik a hatranyos helyzet( (beleértve tobbek
kozott az SNI-sek vagy fogyatékossaggal élok)
tanuldk megfeleld kezelésének képességével.

A didkok egy része nem elég érzékeny a hatranyos
helyzet( tarsaikkal kapcsolatban.

tapasztalatok megosztasa, és a jovObeni
intézkedések kidolgozasa érdekében.
Erzékenyitd programok ("Esély  6rak")
megtartasa.

Az érzékenyitési programok révén a
hatranyos helyzetli, magukat kirekesztettnek
érz0 gyerekek hatékony integracioja.

A gyermekek szocidlis és egészségiigyi ellatasat,
valamint nevelését biztositd infrastruktira nem
teljeskorlen akadalymentes.

Intézmények  (gyermekorvosi  rendeld,
bolcsdde, 6voda) allapotfelmérése,
akadalymentesitési igények és lehetGségek
felmérése (azokban az esetekben, ahol ez
még nem tortént meg). Anyagi fedezet

felkutatasat kovetoen az érintett
intézmények folyamatos
akadalymentesitése.
Nem megfeleld a Csalddok Atmeneti Otthona | Uj helyszin felkutatasat kovetden
elhelyezésére szolgald ingatlan és annak | forraskeresés a modern kor
kornyezete. kovetelményeinek  megfeleld  intézmény

kialakitasara.

A korasziilott és/vagy fejlodési rendellenességgel
sziiletett gyermekek az allapotuk altal megkivant
fejlesztéshez nem jutnak hozza id6ben, amely miatt
az egész tovabbi életiikre kihatdé hatranyokat
szenvednek el. A maganellatast a sziilok gyakran
nem tudjak megfizetni.

Komplex fejlesztd kdzpont |étrehozasanak
tamogatasa a miikodés megkezdéséhez.

Sziikséges az aldozatta valt, kiilondsen szexualis
bantalmazas aldozatava valt gyermekek eseteiben
a jelenleginél sokkal gyorsabb, hatékonyabb és
elsdsorban a gyermek érdekeinek megfelelébb
eljarast kovetni Veszprémben. A traumatizalt
gyermekek meghallgatasara/vizsgalatara lehetdleg
csak egy alkalommal keriiljon sor az érintett szervek
és hatdsagok részérdl.

Barnahus haz |étrehozasahoz lehetdségek
felkutatasa Veszprémben.

Az egészségtelen taplalkozas és a mozgashianyos
életméd a gyermekkorban elsajatitott rossz
szokasok alapjan rogziil a feln6ttkorra, amely alapja
a krénikus betegségek kialakulasanak. Az ifjusag

Kora gyermekkorban kell megalapozni a
helyes taplalkozas és rendszeres mozgas
iranti igényt.

Egészséges életmdd foglalkozasok és
taborok szerevezése. Ifjusagi programok
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A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

2023.

identitaskeresése, érzelmi fejlodése a mai
felgyorsult vilagban meglehetosen nehéz.

a helyi iigyek mentén, toborzas altal.
Onismereti tréningek.

2025

Nem csokken a testileg, illetve lelkileg bantalmazott
gyermekek, fiatalok (ifjusdg) szama. A
jelz6rendszer nem mindig képes megfelelé mddon,
és megfeleld id6ben reagalni az esetekre.

Az aldozatok nem mindig vannak tisztdban a sajat
jogaikkal, valamint sok esetben nem tudjak, hova
forduljanak. Mindebbdl kdvetkezben akadalyoztatva
vannak jogaik érvényesitésében.

Beavatkozasi lehet6ségek meghatarozasa
(tajékoztato anyagok kidolgozasa,
terjesztése).

A gyermekek elleni er6szak formainak széles
kor( ismertetése a médian keresztll (Ujsag,
tv, radid, internet, tik-tok vided).

A gyermekek bantalmazasa esetén a gyors,

hatékony és  szakszer(i  beavatkozas
feltételeinek megteremtése.
Beavatkozasok megvaldsitasa (a

szakemberek rendszeres tapasztalatcseréje,
a védelmi halozat kialakitasanak el0segitése).
A Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal
Veszprémi Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztalya,
az Onkormanyzat, a Veszprémi Csaladsegité
és Gyermekjoléti Integralt Intézmény, a
Veszprémi RendOrkapitanysag kozott az
egylittm{ikodés hatékonysaganak novelése.

Az SNI-s, BTMN-es, HH és HHH gyermekek és
fiatalok (ifjusag) helyzetiikb6l addddan nem, vagy
csak nehezen tudnak 1épést tartani a
tanulmanyaikban a kortarsaikkal, a lemaradasok
behozhatatlan hatranyt jelentenek.

Esélyndveld programok, iskoldan  kivdili
motivaldé programok szervezése.
Gybgypedagdgusok és gydgypedagdgiai
asszisztensek  szamanak novelése, az
esélyegyenl0ség megteremtése és a
hatranyok lekiizdése érdekében.

A lemorzsoldédas csokkentése érdekében
onkéntes mentorprogram lehet6ségének
vizsgalata, melynek soran  egyetemi
hallgatok, pedagdgusok és id6sebb didkok
foglalkoznak tandran kivil a raszoruld
diakokkal.

Lakdtelepi gyermekek részére a hatranyok
lekiizdése érdekében az Alkohol Drogsegély
Ambulancia altal m{kodtetett Napsugar Klub
keretein belll, segitségnyujtas, programok
szervezése, valamint segitség a tanulmanyi
hatranyok lekiizdése érdekében.

A gyermekek és fiatalok (ifjusag) az érzelmi

problémaikat, a csaladi és iskolai konfliktusaikat
nem mindig tudjdk megfelelden  kezelni.
Konfliktusaik ~ miatt  tudatmoddositd  szerek

fogyasztasahoz fordulhatnak. Egyre tobb az alkohol
és drogfogyasztd gyermekek és fiatalok szama.

A problémdk kezelésére nem mindig tudnak
megfeleléen reagalni a sziilék és a gyermekekkel

foglalkoz6 szakemberek sem.

A gyermekekkel, ifjusaggal foglalkozd
szakemberek  (védonok,  pedagdgusok,
szocialis szakemberek szamara)
drogprevencids képzések  szervezése,
szakmai  el6adasok  szervezése, eset
megbeszélések, szakmai mihelyek
létrehozasa.
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Gyermekek és az ifjusag részére a
mindennapi élet kihivasaira, az érzelmi és
mentalis problémak kezelésére:

. Szinhdzi  el6adasok  szervezése
gondolatébreszto beszélgetéssel egybekotve,
. Szerhasznalatot megel6z6 programok
szervezése,

. Eletmdédvaltd és kozOsséqi
egészségnevelési programok megvaldsitasa,
. Dohanyzasrdl, illetve alkoholrdl vald
leszokast tdmogatd programok,
szolgaltatdsok megvaldsitasa,

. Mentalis egészségfejlesztés — kitérve
az oOnbantalmazas és a kapcsolati er6szak
fogalmakra, valamint a stresszoldasra és a

kiégés megelOzésére, minimalizalasara,
kezelésére,
. A szabadid0 hasznos eltoltésére
programok szervezése,
. Informacidhoz  jutast, tarsadalmi
részvételét  tdmogatd  tevékenységek,
programok szervezése,
e Digitalis ismereteket,
médiatudatossagot fejleszto

foglalkozasok megtartasa,
e Design tematikdju készségfejlesztd
programok megtartasa.

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
ellatérendszerben dolgozd szakemberek
leterheltsége és kiégése (burnout) sulyos és egyre
gyakoribb jelenség, amely nemcsak az érintett
munkatarsak egészségét és életmindségét rontja,
hanem kozvetlenil hat az ellatott gyermekekkel,
ifjusdggal  végzett munka mindségére és
hatékonysagara is.

A szupervizid lehetdséget ad arra, hogy a
dolgozok feldolgozzak érzelmi
megterheléseiket, javitsdk a  szakmai
munkajukat, meger6sddjenek hivatasukban,
valamint hozzajarul a fluktuacio
mérsékléséhez.

A gyermek, ifjusag az akceleracidé és az internet
hatdsara egyre korabban kezdenek szexualis életet
élni. A fiatalok bizonyos teriileteken felvilagosultak,
ugyanakkor szexualis jogaikkal, a sajat testiikkel
valé onrendelkezéssel és egészséges mikodésével,
a szexualitds funkcidjaval, a beleegyezés
korhataraval, a gyermekvallalashoz kapcsolodd
kérdésekkel, a lehetséges fizikai és lelki karokkal, az
orommel, a higiénidval sokkal  kevésbé
rendelkeznek ismeretekkel.

ismeretek
fiatalokkal

A szexualitdssal kapcsolatos
bovitése a  gyermekekkel,

foglalkozo szakember vezetésével.
A szexudlis élet lelki

megismertetése.

hatasainak

A 3 év alatti regulacios zavarokkal (alvasi, altatasi,
etetési, viselkedési) vagy mas, kora gyermekkori
lelki egészséggel kapcsolatos nehézségekkel kiizdd
gyermekek szilei gyakran nem ismerik fel a
gyermekiikkel kapcsolatos problémat vagy ha
felismerik is nem tudjak kihez forduljanak.

Egészségfejlesztés.
Egészségligyi edukacids
szervezése.
Csecsem0/kisgyermek konzulens
foglalkoztatasa intézményi keretek kozott.

programok

Az iskolai bantalmazas és a digitalis csatornakon
keresztlil tortén6 erdszakkal szemben sokszor

Tajékoztatd, felvilagositd el6adasok
szervezése a bantalmazas formairdl.

95




tehetetlenek a gyermekek, a sziilbk és a | Tudds megosztas és egylittm(ikodés a
pedagdgusok. Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Az iskolai bantalmazas (bullying) online és offline | Integralt ~ Intézmény, a  Veszprémi
formai (cyberbullying) egyre nagyobb problémat | Rendbrkapitanysag és a Gyermek- és Ifjusagi
jelentenek a gyermekek és a fiatalok korében. Pszichiatria k6zott.

A gyermekek és az ifjusag aktiv bevonasa a
bantalmazas megel6zésében.
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2023

Intézkedési tervek

Intézkedés cime

Gyermekek Atmeneti Otthona létrehozasahoz
feltételek, lehetoségek és forrasok vizsgalata (1)

sziikséges

Feltart probléma

Az Onkormanyzat koételezd feladata a Gyvt. 94. § (3) bekezdés b) pont

megnevezése szerint gyermekek atmeneti otthonanak miikodtetése.
A telepiilésen él6, 6sszes gyermek esélyegyenldtlenségének csokkentése,
Az intézkedéssel | kiemelten a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek

elérni kivant cél

szolgaltatdsokhoz vald hozzaférésének biztositasa gyermekek atmeneti
elhelyezésének bovitése révén.

A cél o0Osszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid
K6zbiztonsagi és Blinmegeldzési Koncepcié 2016-2025
Fenntarthat6 Varosfejlesztési Stratégia 2021-2027
Veszprém 2030 — Varosfejlesztési stratégia 2021-2027
TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv 2021-2027

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

=

Igényfelmérés, féréhelyszam meghatarozasa.

2. Fér6hely-kialakitasi lehetGségek vizsgalata: megfelelé helyszin és
ingatlan kivalasztasa.

Tarsadalmasitas végrehajtasa az adott lakdkdrnyezetben.
Forraskeresés féréhelybdvitéshez.

Megfelel§ forras rendelkezésre allasa esetén tervezés és kivitelezés,
dolgozdk toborzasa, felkészitése, képzése.

6. Miikodtetés, fenntartas.

vk w

?ezlelb'se intezkedes Veszprém Megyei Jogul Varos Onkormanyzatanak polgarmestere
Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2028

hatarideje

Az intézkedés | Létrehozott €s miikédo Gyermekek Atmeneti Otthona.
eredményességét Atmeneti elhelyezésben részesiilt gyermekek szama.

méré indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai)

- Mliszaki és beruhazasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és
kivitelezéshez.

- Onkormanyzati, palyazati forrasok biztositasa.

- Szakmai koordinacio: a célcsoport igényeinek megfelel6 tervezés és
kivitelezés.

eroforrasok - A mikodtetés személyi feltételeinek biztositasa, megfeleld szakértelem
és kapacitas.

Az , |r_1tezkedes A létrehozott infrastruktura miikddtetése és allagmegdvasa.

eredmenyeinek et . ., A N
L A szolgaltatas mukodtetése anyagi €s emberi eréforrasok biztositasa revén.

fenntarthatosaga

Onkormanyzatok

kozotti

egylttmikodésben |Nem relevans

megvaldsuld
intézkedés esetében
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az egylttmikodés
bemutatasa

Megtett
intézkedések

2024. év folyaman a Kozjoléti Iroda, a Varosfejlesztési Iroda és a
Polgdrmesteri Kabinetiroda dolgoz6i, az Onkormanyzat fenntartdsaban
miikod6 szocidlis és gyermekjoléti intézmények vezetdi helyszini bejaras
soran vizsgaltak meg annak lehet6ségét, hogy az 6nkormanyzat altal, mely
ingatlan lenne megfeleld az intézmény létrehozasahoz.

A volt Hadkiegészit6 és Toborzo Kzpont éplletét (Veszprém Jutasi ut 20.)
és a volt MAV szall6 (Veszprém vasutallomas melletti tobb szintes ingatlan)
épuletét tekintették meg a szakemberek és vizsgaltdk az épiiletek
funkcidval megtoltésének lehetdségét.

A szakmai egyeztetések alapjan megallapitast nyert mindkét épiilet
esetében, hogy a hatalmas méretei miatt nem alkalmas az intézmény
létrehozasara, valamint az éplletek allaganak helyredllitdsa aranytalanul
magas koltséget igényelne, melyre forrds nem all az Onkormanyzatnak a
rendelkezésére.

2024. év 06szén a Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt
Intézmény (a tovabbiakban: Intézmény) vezetdje és a Kozjoléti Iroda
vezetSi megtekintették az Onkormanyzat tulajdondt képezé 8200
Veszprém, Martirok utca 11. szam alatti ingatlant, annak érdekében, hogy
a gyermekek atmeneti otthonanak létrehozasara, illetve a csaladok
atmeneti otthonanak athelyezésére alkalmassa lehet-e tenni.

A bejaras soran és a Varosfejlesztési Iroda munkatarsaival tortént
egyeztetés alapjan az éplilet akadalymentesitését az épiileten beldl lift
beépitésével helyhiany miatt nem lehet megoldani. Tovabbi akadalyt
jelentett, hogy a kivitelezéshez sziikséges anyagi forrds az Onkormanyzat
koltségvetésben nem all rendelkezésre.

Jelenleg a Kozjoléti Iroda és a Varosfejlesztési Iroda vizsgalija annak
lehetGségét, hogy a Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt
Intézmény székhelyének (8200 Veszprém, Mikszath Kalman utca 13.)
tettere alkalmas lenne-e egy 10 férGhelyes gyermekek atmeneti
otthonanak kialakitasara.

A jovore vonatkozoan tovabbra is a palyazati kiirdsok figyelemmel kisérése
és benyujtasa esetén van lehetdség a megvaldsitasra.
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Intézkedés cime

Y&y

A Kkiilonleges figyelemre szoruldo gyermekek
eldsegito szemlélet széleskorii terjesztése (2)

Feltart probléma

A sajatos nevelési igény(i tanuldk és a pszichés fejlédési zavarral kiizdé
gyermekek szama — az egyre kifinomultabb mérési modszerek miatt is —
folyamatosan né.

A tandrok, egészségligyi szakemberek és mindazok, akik gyermekekkel
foglalkoznak, egy résziik nem rendelkezik a hatranyos helyzetli (beleértve

megnevezése tobbek kozott az SNI-sek vagy fogyatékossaggal élk) tanuldk megfeleld
kezelésének képességével.
A didkok egy része nem elég érzékeny a hatranyos helyzet(i tarsaikkal
kapcsolatban.

Az intézkedéssel | Erzékenyitési programok révén a hatranyos helyzetli, magukat

elérni kivant cél kirekesztettnek érz6 gyerekek hatékony integracidja.

A , cel .OSSZhaf]g.Ja. Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid

mas helyi strategiai|, . . L D o v . .
Kdzbiztonsagi és Bunmegelozesi Koncepcio 2016-2025

dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Szakmakozi egyeztetés az érintett szervezetek képviselivel, az eddigi
tapasztalatok megosztasa a jovobeni intézkedések kidolgozasa
érdekében.

2. Specifikus érzékenyit6 programok kialakitasa a kiilonbdzd csoportok
szamara.

3. A programok lebonyolitdsahoz sziikséges eréforrasok biztositasa.

4. Erzékenyitd programok ("Esély orak") megtartasa.

5. Tapasztalatok kozos feldolgozasa, beépitése a  kovetkezd
tevékenységekbe.

Veszprém Megyei Jogui Varos Onkormanyzatanak polgarmestere

Az intézkedés | Veszprémi Tankerdileti Kozpont

felelose Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézmény
Ovodavezetbk

Az intézkedés gggﬁféetesek megtartasa (tapasztalat-megosztas és tervezes celjabol):

megv.alo.:;ltasanak Erzékenyits, szemléletformald programok, "Esély érak" megtartisa éves

hatarideje s A .
(tanévi) tervezés alapjan.

A2 intérkedes | Mogtartott egyeztetések szama. ,

. - Megtartott "Esely orak" es tovabbi programok szama.
eredmenyessegét

mérd indikator(ok)

A programokkal elért gyermekek, fiatalok és szakemberek szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai)

Anyagi forrasok biztositdsa a szervezéshez, programok kidolgozasahoz
(tovabbfejlesztéséhez) és a programok megtartasahoz: 6nkormanyzati,
palyazati, adomanyok.

A mikodtetés személyi feltételeinek biztositasa: megfeleld szakértelem és

eroforrasok kapacitas.

Az intézkedés

eredményeinek A programok folytatasa anyagi és emberi er6forrasok biztositasa révén.
fenntarthatdsaga
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Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés

Nem relevans

bemutatasa

2024. aprilis 4. napjan a Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat

szakmai forumot rendezett Ovodapedagogusok részére ,Autista az

ovodaban” cimmel, melyen 10 f6 vett részt.

A primitiv reflexek gatladsa a szenzomotoros miikddés tamogatasa céljabol

-egyéni és csoportos tanacsadas” 120 dras tovabbképzésen vett részt 42 6

ovodapedagogus az onkormanyzat altal fenntartott dvodakbdl a Reflex

Mentor Kft. szervezésében 2024. majus 27-t6l 2024. junius 22-ig.

Az AutiSpektrum Egyeslilet

e 2024. évben a VSZC Jendrassik-Venesz Technikumban, a Veszprémi
Bathory Istvan Sportiskolai Altalanos Iskolaban és a Hriszto Botev Német
Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskolaban 6sszesen 5 osztalyban 138
gyermek, illetve fiatal szamara tartott szemléletformalé foglalkoztatast,

e Veszprémi Didk és Ifjusagi Onkormanyzattal kotott egyiittmiikodési
megallapodas keretében megvaldsult a kortars segitok képzése,
folyamatos a fiatalok szemléletformalasa, az integralt programok
szervezése a sikeres intézményi és tarsadalmi integracié érdekében.

e A Pannon Egyetem SAS bizottsdganak megkeresése nyoman
egylttmiikodésbe kezdtink az autista hallgaték  hatékony
tdmogatasanak érdekében,

Megtett e Mintaiskola program létrejottét kezdeményezték a Veszprémi Tankerlilet
Intézkedések és a Veszprémi Szakképzési Centrum felé az autista didkok sikeres

integracidja érdekében. Mindkét intézménynél talalkoztunk az orszagos
vezetOkkel is, a programok szlikitett keretek kozott, de elindultak-
elindulnak.

e Két alkalommal szemléletformald - tudasatadd el6adast tartottak a
Veszprémi Tankerllethez tartozd iskoldk igazgatdinak és delegalt
pedagdgusainak, osszesen 80 fonek.

e A Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény felkérésére eléadast
tartottak az integraltan tanuld gyermekeket ellatd utazd
gyégypedagdgusoknak és gydgypedagdgiai asszisztenseknek.

A Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézmény dvodai és

iskolai szocidlis segit6i folyamatosan tematikus csoportfoglalkozasokat

tartottak a koznevelési intézményekben 2023 és 2024 évben tobb mint

ezeregyszaz gyermeknek, illetve fiatalnak az alabbi témakorokben:

e A tdrsas kapcsolatok épitése” foglalkozasok az érzelmi intelligencia és
az empatia fejlesztésére iranyulnak.

e A “Diakjogokrdl” sz6lo foglalkozasok az alapvetd gyermeki jogokat
hivatottak megismertetni.

e A Kkulon tematikus csoportfoglalkozasok szdlnak az iskolai zaklatasrol.
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Intézkedés cime

A gyermekek szocidlis és egészségiigyi ellatasat, valamint
nevelését biztositd infrastruktira akadalymentesitése (3)

Feltart probléma
megnevezése

A gyermekek szocidlis és egészségiligyi ellatasat, valamint nevelését
biztosit6 infrastruktira nem teljeskorlien akadalymentes.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A gyermekek szocidlis és egészségiligyi ellatasat, valamint nevelését
biztosité infrastruktirahoz vald egyenl6 esélyl hozzaférés biztositasa.

A cél o0Osszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid
Fenntarthat6 Varosfejlesztési Stratégia 2021-2027
TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv 2021-2027

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

1. Intézmények (gyermekorvosi rendeld, bolcséde, dvoda, gyermekjoléti
szolgalat, gyermekjoléti kdzpont) allapotfelmérése, akadalymentesitési

Tevékenységek igények és lehetdségek felmérése (azokban az esetekben, ahol ez még
(az intézkedés nem tortént meg).
tartalma) pontokba|2. Forrasbevonas.
szedve 3. Tervezés.
4. Kivitelezés.
5. Megvalositas alatt allo fejlesztések folytatasa.
I/jezlelc'ise intézkedes Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak polgarmestere
Vackor Bolcsdde Veszprém, Halle utca 1. — 2028
Az intézkedds Hazi gygrmekorvo,si rendelOk
f sz Veszprem, Cserhat Itp. 1., Cholnoky u. 19. - 2028
megvaldsitasanak V L ladseaits és G Kidléti Intearalt Intézmé
hatarideje eszprémi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Integralt Intézmény
Veszprem, Mikszath K. u. 13. - 2027
Az intézkedés
eredményességét Akadalymentesen megkozelithetd és hasznalhatd intézmények szama.
mérd indikator(ok)
Az intézkedés | Mliszaki és beruhdzasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és

megvaldsitasahoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

kivitelezéshez.

Anyagi forrasok biztositasa: dnkormanyzati, palyazati.

Szakmai koordinacié: a célcsoport igényeinek megfelel6 tervezés és
kivitelezés.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A létrehozott infrastruktura allagmegdvasa.

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében

Nem relevans.

az egylttmdkodés

bemutatasa

Megtett Vackor Bolcséde Veszprém, Halle utca 1. szam alatti ingatlan
intézkedések akadalymentesitése varhatdéan 2026-2027 évben valdsul meg.
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Veszprémi Csaladsegitdé és Gyermekjoléti Integralt Intézmény Veszprém,
Mikszath K. u. 13 szam alatti ingatlan teljeskori akadalymentesitése
elkésziilt.

Hazi gyermekorvosi rendel6k koziil a Veszprém, Cserhat Itp. 1. szam alatti
ingatlan akadalymentesitése még nem tortént meg.
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Intézkedés cime

Csaladok atmeneti otthonanak fejlesztése (4)

Feltart probléma
megnevezése

Nem megfeleld a Csalddok Atmeneti Otthona elhelyezésére szolgald
ingatlan és annak kornyezete.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Megfelel6 szinvonall szolgaltatas és fér6helyszam biztositasa az otthonukat
elhagyni kénytelen, krizisben 1év6 csaladoknak.

A cél o0Osszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégia 2021-2027
TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv 2021-2027
Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid
K6zbiztonsagi és Blinmegel6zési Koncepcid

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Helyzetfelmérés.

2. Forraskeresés a megfeleld ingatlan biztositasa érdekében.

3. Megfeleld forras és egyéb feltételek rendelkezésre allasa esetén
tervezés és kivitelezés.

4. Mikodtetés, fenntartas.

Az intézkedés | Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak polgarmestere

felelGse Veszprémi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Integralt Intézmény

Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2028

hatarideje

Az intézkedés | Kialakitott, megfelel6 szinvonall féréhelyek szama.

eredményességét Ellatotti 1étszam bdviilése.

mérd indikator(ok)

Az intézkedés|e Mlszaki és beruhazasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és

megvaldsitasahoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai)

kivitelezéshez.
e Anyagi forrasok biztositasa: dnkormanyzati, palyazati.
Szakmai koordinacio: a célcsoport igényeinek megfeleld tervezés és

eroforrasok kivitelezés.
Az intézkedés
eredményeinek A létrehozott infrastruktira allagmegdvasa.
fenntarthatésaga
Egzléiranyzatok Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata fenntartdsaban miikodé
e s Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt Intézmény ellatasi
egyuttmukodesben v s e ; . . o s
L szerzodéssel biztositja a varosban, illetve 13 kérnyeki teleptilésen (Barnag,
megvaldsulo . . L s . . , .
" it . Eplény, Hajmaskér, Hidegkut, Mencshely, Nagyvazsony, Nemesvamos,
intezkedes eseteben ) . " A e
.| Papkeszi, Pula, SOly, Totvazsony, Veszprémfajsz, VOrostd) a gyermekek
az  egyuttmukodes | . k , .
. atmeneti gondozasat.
bemutatasa
Veszprém Megyei Jogu Varos Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégiaja
2021-2027 ,Veszprém Megyei Jogu Varos egyedi beavatkozasai” alcime
tartalmazza az éplilet és kornyékének teljeskorli meguijitasat: ,A Papai ut
Megtett 37. szam alatti vegyes hasznositasu dnkormanyzati éplilet bérlakasainak,
intézkedések illetve az ott taldlhato csalddok atmeneti otthonanak teljes kord -

energetikai, szerkezeti, funkcionalis — megujitasa amortizaciopotiasi, illetve
a valtozo igények lekévetéset szolgalo céllal.” (217. oldal)
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Jelenleg a Kozjoléti Iroda és a Varosfejlesztési Iroda vizsgalija annak
lehetGségét, hogy a Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt
Intézmény székhelyének (8200 Veszprém, Mikszath Kalman utca 13.)
tetGtere alkalmas lenne-e csalddok atmeneti otthonanak athelyezésére és
egy 10 férOhelyes gyermekek atmeneti otthonanak kialakitasara.
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Intézkedés cime

Testi és/vagy értelmi fogyatékos gyermekek gondozasat, orvosi
és rehabilitacios ellatasat segito, kozpont miikodésének
tamogatasa (5)

Feltart probléma
megnevezése

A korasziilott és/vagy fejlodési rendellenességgel sziiletett gyermekek az
allapotuk altal megkivant fejlesztéshez nem jutnak hozza a varosban,
ezaltal az egész tovabbi életiikre kihatd hatranyokat szenvednek el. A
maganellatast a sziilok gyakran nem tudjak megfizetni.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A korasziilott és/vagy fejlodési rendellenességgel sziiletett gyermekek
esélyegyenl0ségének novelése.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv 2021-2027
Gazdasagi Program
Ifjusagi Koncepcid
Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégia 2021-2027

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

A korai fejleszt6 kdzpont miikodéséhez ingatlan biztositdsa, pénzeszkoz
atadasa a feldjitasra.

Az intézkedés
felelose

Veszprém Megyei Jogui Varos Onkormanyzatanak polgarmestere
Katolikus Szeretetszolgalat

Az intézkedés

megvaldsitasanak 2025

hatarideje

Az intézkedés

eredményességét Az ellatott gyermekek szama.

mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

1. Szakmai koordinacid a mikddés miel6bbi
megkezdéséhez.

2. A veszprémi lakossag széleskor(i, mindenre kiterjedd tajékoztatasa az
Uj szolgaltatas miikédésérdl.

idépontban  torténd

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az intézmény m(ikodtetéshez szakmai és anyagi tamogatas biztositasa.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés

Nem relevans

bemutatasa
Veszprém Megyei Jogl Véros Onkormanyzata a 2023. majus 25-i
Kozgylilésén a 176/2023. (V.25.) hatdrozataval dontétt arrdl, hogy a
Katolikus Szeretetszolgalatnak haszonkélcsdn szerzOdéssel hasznalatba
Megtett térl'té,smentesen, atadta a Veszpr,ém 4273/126 hrsz-U ingatlant és még
intézkedések bruttd 50 millié forinttal hozzajarult a Bodrzsei Barbara Komplex Korai

Intervencios és Gyermek Mozgasfejlesztd Kozpont (Bara-haz)
megvaldsitasahoz. A Bara-haz innepélyes megnyitasara 2024. majus 21.
napjan kertilt sor.
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Tajékoztatd szordlap terjesztésében részt vett az Onkormanyzat,
elektronikus formaban tovabbitotta az érintett intézményeknek, illetve a
varosban |évé nagyobb munkaltatdknak, valamint a sajat honlapon is
megjelentetésre kerdilt.

A Zonta Vilagszervezet Gizella dijjal 2024-ben kitlintetett Veszprémi klubja
2025. marcius 10-én a Gizella Hotelben megtartott rendhagyé NOnapi
teadélutanjdn — a 2024. december 7-i kbzO0s Rotary-Lions-Zonta
jotékonysagi hangversenyen oOsszegy(ilt — 2.017.000 forint adomanyt
nyUjtott at a Bara-Haz részére.
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Intézkedés cime

Barnahus szolgaltatas létrehozasahoz sziikséges feltételek,
lehetoségek és forrasok vizsgalata (6)

Feltart probléma

Szilkséges az aldozatta valt, kiilondsen szexualis bantalmazas aldozatava
valt gyermekek eseteiben a jelenleginél sokkal gyorsabb, hatékonyabb és

megnevezése elsbsorban a gyermek érdekeinek megfelelobb eljarast kovetni
Veszprémben is.
A kiszamithatésag és professzionalizmus Onmagaban is noveli a
Az intézkedéssel | biztonsagérzetet, ezt a Barnahus haz szolgaltatas kialakitasaval el lehet

elérni kivant cél

érni. A traumatizalt gyermekek meghallgatasara/vizsgalatara lehetdleg csak
egy alkalommal keriiljon sor az érintett szervek és hatdsagok részérol.

A cél 0Osszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid
Kozbiztonsagi és Blinmegeldzési Koncepcid 2016-2025

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Kialakitasi lehetGségek vizsgalata: megfeleld helyszin és ingatlan
kivalasztasa.

2. Medfeleld forras rendelkezésre allasa esetén tervezés és kivitelezés,
dolgozdk felkészitése, képzése.

3. Miikodtetés, fenntartas.

Az intézkedés | Onkormanyzat

felelose Veszprémi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Integralt Intézmény
Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2028

hatarideje

Az intezkedes Létrehozott és m(ikddd Barnahus szolgaltatas
eredményességét '

méré indikator(ok)

Az ellatasban részesiilt gyermekek szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai)

- Mliszaki és beruhazasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és
kivitelezéshez.

- Onkormanyzati, palyazati forrasok biztositasa.

- Szakmai koordinacid

- A m(ikddtetés személyi feltételeinek biztositasa, megfeleld szakértelem

erdforrasok . o
es kapacitas.
Az intézkedés
eredményeinek A szolgaltatas miikodtetése anyagi és emberi eréforrasok biztositasa révén.
fenntarthatdsaga
Onkormanyzatok
kozotti
egylttmikodésben
megvaldsuld Nem relevans
intézkedés esetében
az egylittmdkodés
bemutatasa
2023. november 29. napjan a Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti
Integralt intézmény altal ,A nok elleni er6szak megsziintetésének
Megtett vildagnapja” alkalmaval szervezett konferenciara meghivott el6add dr.
Intézkedések Lazary Gyorgyné klinikai pszichologus szakértd, a Barnahus Nemzeti

Tudaskozpont vezetSje személyes okok miatt lemondta az elSadast.
Igéretet tett arra vonatkozéan, hogy 2024. év elején a modszer

107




bemutatasaval kapcsolatos el6adasat pétldlag megtartja. Az el6adas
elmaradt.

2025. marcius 3. napjan a Vas Varmegyei Terileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalat és Gyermekotthon Barnahus Szolgalat vezetGje (9700
Szombathely, Vorésmarty Mihdly u. 11.) dr. Lazary Gyorgyné Kklinikai
gyermek szakpszicholdgus a Kozjoléti Iroda vezetdjét és csoportvezetbijét,
valamint a Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézmény
vezetGjét és jelzOrendszeri koordinatorat fogadta.

Barnahus haz 1999-ben elGsz6r Izlandon nyilt meg, jelenleg a vilagban 206
miikodik 27 orszagban.

Dr. Lazary Gyorgyné 2013-ban kezdeményezte a lanyaval Lazary Fannival
egyltt az izlandi modell bevezetését Magyarorszagon.

A mddszer lényege, hogy a gyermeknek csak egy alkalommal kell
elmondania a vele tortént traumatizalt eseményt. A meghallgatasok soran
nem jo, ha a szild jelen van, ezért Ggygondnokot rendelnek ki (ligyvedet)
képviseletének ellatasara. Altaldban 2 nyomozo (egy gyakorlott és egy
palyakezdd) az (igygondnok és az ligyész van jelen a megfigyel6 szobaban.
A kihallgaté szobaban kizarolag a klinikai gyermek szakpszichologus és a
gyermek tartdzkodik.

A nyomozdk, az altaluk fontosnak tartott hianyz6 informaciéra vonatkozo
kérdést a klinikai szakpszicholdgus kdzrem(ikddésével teszik fel. A gyermek
velik nem talalkozik.

A tapasztalatcserét kovetGen jelenleg annak vizsgalata van folyamatban,
hogy Veszprémben milyen szervezeti formaban lehetne |étrehozni a
Barnahus - szolgalatot. Ezt kovetéen keriilhet sor a megfeleld ingatlan
kivalasztasara.
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Intézkedés cime

Egészséges életmod foglalkozasok, életmod taborok szervezése,
kozOsségépités (7)

Feltart probléma
megnevezése

Az egészségtelen taplalkozdas és a mozgashidnyos életmdd a
gyermekkorban elsajatitott rossz szokasok alapjan rogziil a felndttkorra,
amely alapja a kronikus betegségek kialakuldsanak. Az ifjusag
identitaskeresése, érzelmi fejlédése a mai felgyorsult vilagban
meglehetésen nehéz. (2025. feliilvizsgalat)

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Egészségfejlesztés — egészség-megorzési modszerek atadasa a gyermekek
és fiatalok részére, a testi-lelki-szocidlis jollét, és a mozgas O6romének
gyermekkori megtapasztalasa, és szokassa tétele céljabol.

Az 6romteli mozgas életmddbeli szokassa tétele, stressz kezelési technikak
tanitdsa, egészséges taplalkozas elsajatitasa. A kozosségi élmények
megerdsitik az onbizalmat és az onértékelést. A kozosséghez
tartozas érzése csokkenti a magany és a szorongas kockazatat is.
(2025, felilvizsgalat)

A cél o0Osszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid
Kozbiztonsagi és Blinmegeldzési Koncepcié 2016-2025

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Egészséges életmdd foglalkozasok és taborok szervezése.

2. Egészséges életmdd foglalkozasok és taborok megszervezéséhez az
anyagi és humaneroforrasok felkutatasa.

3. Egészséges életmdd foglalkozasok és taborok megszervezése
elsdsorban a hatranyos helyzet(i gyermekek szamara,

4. Onismereti tréningek,

5. Ifjusagi programok a helyi iigyek mentén, toborzas altal. (2025.
feliilvizsgalat)

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak polgarmestere
Veszprémi SZC Tancsics Mihaly Technikum

Az intézkedés | .
” Hazi gyermekorvosok
felelose Y Y
Védonoi halozat
Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt Intézmény
ﬁwzegvalésitlgga?znzides 2025
hatarideje Megvalosulasa folyamatos (2025. felilvizsgalat)
- Az egészséges életmdd foglalkozasok és taborok éves szama.
- Az egészséges életmdd foglalkozasokon és a taborokban résztvevo
gyermekek szama.
Az intézkedés - Az egészséges életmod foglalkozasokon és a taborokban résztvevo
eredményességét hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama,

mér6 indikator(ok)

- Onismereti tréningek szama, résztvevok szama,
- Ifjasagi programok szama, résztvevok szama (2025.
feliilvizsgalat)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

TOP_PLUSZ-3.2.1-23-VP1 - Fenntarthatdo human fejlesztések
"Veszprém felemel" szocialis felzarkéztatasi program”
(2025. felilvizsgdlat)
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Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A programok, taborok mikodtetése anyagi és emberi er6forrasok
biztositasa révén.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans

Megtett
intézkedések

2023. junius 26-30 kozott a Veszprémi Szakképzési Centrum Tancsics
Mihaly Technikum (a tovabbiakban: Tancsics Iskola) éplletében valdsult
meg a kozOs nyari gyermektaboroztatasa a Veszprémi Csaladsegité és
Gyermekjoléti Integralt Intézmény (a tovabbiakban: Intézmény)
gyermekjoléti szolgaltatasait igénybe vevl csaladok gyermekei szamara
nyUjtott 6t napos napkdzis tabor, melyen 28 f6, 8-14 éves, altalanos iskolas
gyermek vett részt. A Sportedz0 és Sportszervez6 szakon végzos didkok és
tandraik biztositottdk a gyerekek szamara a tabor programjait, amik
sporttal/mozgassal kapcsolatosak voltak, a tabor ideje alatt a teljes
felligyeletet is 6k biztositottak. A gyerekek étkeztetését a Bakony Gaszton
keresztill biztositottdk, melynek koltségét az intézmény dolgozdi altal
miikodtetett Csaladokért és Gyermekekért Alapitvany biztositotta. A tabor
ingyenes volt a résztvevd gyerekeknek. A tartalmas programokat,
felligyeletet, sportfoglalkozasokat a Tancsics Iskola 11.R osztdlya és
feligyeld pedagdgusok biztositottak. A résztvevok a kovetkezd
programokon vehettek részt: sportversenyek, csoportversenyek,
szamhabor(, varosnézés, zenés-tancos foglalkozas, strandolas. A tabor
tematikdja elsGsorban a sportra helyezte a hangsulyt, de a tabort
lebonyolitd végzOs didkok szamara a kilénbdz6 hatranyokkal kiizd6é
kisgyerekekkel torténd foglalkozas olyan érzékenyitésnek felelt meg, mely
ezen fiatalok tovabbi sportszervez6i és edz6i munkajat befolyasolhatta.

A Fitt fels6s napkozis tabor” 2023. évben is az altalanos iskola felsd
tagozatos tanuldi szamara keriilt meghirdetésre és a Veszprémi
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézmény dolgozdi biztositottak. A
tabor 2023. julius 17-21 kozott 20 gyermek részvételével valdsult meg. A
diakok 6t veszprémi altalanos iskolabdl jelentkeztek. A tabor féhadiszallasa
az Intézmény székhelye (8200 Veszprém, Mikszath Kalman utca 13). volt,
melynek zold udvara, sportpalydja remek lehetGséget nyujtott a
gyermekeknek. A taborszervezés célja a hasznos szabadidd szervezésen tul,
hogy a kamaszkori gyermekek olyan programokban vegyenek részt,
amelyek segitik és fejlesztik a kommunikacios képességeiket, segitik 6ket a
tovabbtanulasban, palyavalasztasban. Segitséget kapnak abban, hogy
miként lehet a korosztalyuknak megfeleld egészséges taplalkozast, napi
rendszeres mozgast, testiiket és lelkiiket véd6 életmaddot kialakitani. Miért
fontos, hogy tudatosan figyeljenek magukra, hogyan tudnak megfelel6
célokat kitlizni maguknak, és miként tudjak védeni magukat azoktdl a
negativ hatasoktdl, amelyek rovidebb és hosszabb tavon is veszély
jelenthetnek életiikre.

A Fitt fels6s napkozis tabor” 2024. évben is megrendezésre keriilt
augusztus 5-9 kozott 25 gyermek részvételével a Csaladokért és
Gyermekekért Alapitvany tamogatasaval. A fokuszban kiemelten az
egészséges taplalkozas, valamint a helyes taplalkozasi szokasok, modok
keriiltek. Sok gyermek nem tud kulturdltan étkezni, a taborban erre is
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figyelmet forditottak a szakemberek. Ezen kivil mindennapra egy sportag
kiprobalasa is szerepelt. A tabor ideje alatt egy alkalommal mentGtisztek
beszélgettek a gyermekekkel és interaktiv modon, érzékletesen mutattak
be a leghétkdznapibb balesetek kritikus helyzeteit, melyek tapasztalataik
alapjan veszélyként leselkednek a gyerekekre, fiatalokra.
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2025

Intézkedés cime

Bantalmazott gyermekek, fiatalok (ifjisag) tamogatasa (8)

Feltart probléma

Nem csokken a testileg, illetve lelkileg bantalmazott gyermekek, fiatalok
(ifjusag) szama. A jelzbrendszer nem mindig képes megfelel6 modon, és
megfelel id6ben reagalni az esetekre.

megnevezése Az aldozatok nem mindig vannak tisztaban a sajat jogaikkal, valamint sok
esetben nem tudjdk, hova forduljanak. Mindebbdl kovetkezden
akadalyoztatva vannak jogaik érvényesitésében.

.y , A gyermekbantalmazas és a csaladon beliili er6szak visszaszoritasa.
Az intézkedéssel | . , . , , , . .
s , Bantalmazas bekdvetkezese esetén a gyorsabb és hatekonyabb, szakszeru

elérni kivant cél , 1 ,
beavatkozas feltételeinek megteremtese.

A cél 06sszhangja | Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid

mas helyi stratégiai | Kozbiztonsagi és Blinmegel6zési Koncepcidja

dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Beavatkozasi lehetoségek meghatarozasa (tdjékoztatd anyagok
kidolgozasa, terjesztése).

2. A gyermekek elleni er6szak formainak széles kor(i ismertetése a médian
keresztil (Gjsag, tv, radid, internet, tik-tok video).

3. A gyermekek bantalmazasa esetén a gyors, hatékony és szakszer(i
beavatkozas feltételeinek megteremtése.

4. Beavatkozasok  megvalositdisa (a  szakemberek  rendszeres
tapasztalatcseréje, a védelmi haldzat kialakitasanak elOsegitése).

5. A Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Veszprémi Jarasi Hivatal
Gyamiigyi Osztalya, az Onkormanyzat, a Veszprémi Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Integralt Intézmény, a Veszprémi RendOrkapitanysag
kozott az egyittmiikddés hatékonysaganak novelése.

?ezlelb'se intézkedes Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak polgarmestere
Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2028

hatarideje

Az intézkedés

eredményességét A prevencidt és tajékoztatast segit6 szolgaltatasok szama.

mérd indikator(ok)

Az intézkedés

megvaldsitasahoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

TOP_PLUSZ-3.2.1-23-VP1 - Fenntarthatdé human fejlesztések "Veszprém
felemel" szocidlis felzarkdztatasi program”

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A szolgaltatas miikddtetése anyagi és emberi er6forrasok biztositasaval.

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmiikddés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime

Az SNI-s, BTMN-es, HH és HHH gyermekek, fiatalok (ifjusag)
felzarkoztatasa, hatranyainak csokkentése (9)

Feltart probléma
megnevezése

Az SNI-s, BTMN-es, HH és HHH gyermekek és fiatalok (ifjusag) helyzetikbdl
adéddan nem, vagy csak nehezen tudnak Iépést tartani a tanulmanyaikban
a kortarsaikkal, a lemaradasok behozhatatlan hatranyt jelentenek.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A lemorzsolddasok megsziintetése, hatranyok minimalizalasa.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcid

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Esélyndveld programok, iskolan kiviili motivald programok, szervezése.

2. Gydgypedagdgusok és gyogypedagogiai asszisztensek szamanak
novelése az esélyegyenl6ség megteremtése és a hatranyok lekiizdése
érdekében.

3. A lemorzsolddas csokkentése érdekében onkéntes mentorprogram
lehetGségének vizsgalata, melynek soran egyetemi hallgatdk,
pedagdgusok és idésebb diakok foglalkoznak tandran kiviil a raszoruld
diakokkal.

4. Lakotelepi gyermekek részére a hatranyok lekiizdése érdekében az
Alkohol Drogsegély Ambulancia altal miikodtetett Napsugar Klub
keretein beliil, segitségnyuijtas, programok szervezése, valamint
segitség a tanulmanyi hatranyok lekiizdése érdekében.

Az intézkedés
felelose

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak polgarmestere

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Szakemberek szamaban bekovetkezett emelkedés mértéke.
Mentorprogramban résztvevok (mentorok és mentoraltak) szama.

Alkohol Drogsegély Ambulancia altal miikodtetett Napsugar Klubban
tanulmanyaikban tdmogatott, programokon részt vevo gyermekek szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

TOP_PLUSZ-3.2.1-23-VP1 - Fenntarthatd human fejlesztések "Veszprém
felemel" szocialis felzarkoztatasi program”

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A programokhoz sziikséges szakmai és anyagi tamogatas biztositasa.

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime

Erzelmi krizisben 1évé gyermekek és fiatalok (ifjusag) tamogatasa
(10)

Feltart probléma

A gyermekek és fiatalok (ifjusdg) az érzelmi problémaikat, a csaladi és
iskolai konfliktusaikat nem mindig tudjak megfelelden kezelni. Konfliktusaik
miatt tudatmddositd szerek fogyasztasahoz fordulhatnak. Egyre tobb az
alkohol és drogfogyasztd, valamint pszichiatriai segitségre szoruld

megnevezese gyermekek és fiatalok szama.
A problémak kezelésére nem mindig tudnak megfelel6en reagalni a sziilok
és a gyermekekkel foglalkoz6 szakemberek sem.
A gyermekek és fiatalok szamara a konfliktus kezelés megtanitasa.
.y , Stresszkezelési technikak elsajatitasa Utjan kevesebb szerhasznalat.
Az intezkedéssel

elérni kivant cél

Szerhasznalat esetén gyors és szakszer(i beavatkozas nydjtasa.
Eletmddvaltas.
Mentalis egészségfejlesztés.

A cél o0Osszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid
K6zbiztonsagi és Blinmegel6zési Koncepcidja
Kabitdszerligyi Stratégiaja

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. A gyermekekkel, ifjusaggal foglalkozd szakemberek (védondk,
pedagdgusok, szocidlis szakemberek szamara) drogprevencids
képzések szervezése, szakmai el6adasok szervezése, eset
megbeszélések, szakmai mdlhelyek |étrehozasa.

2. Gyermekek és az ifjusag részére a mindennapi élet kihivasaira, az
érzelmi és mentalis problémak kezelésére:

e Szinhazi eldadasok szervezése gondolatébreszté beszélgetéssel
egybekotve,

Szerhasznalatot megel6z8 programok szervezése,

e Eletmddvaltd és  kozosségi  egészségnevelési
megvaldsitasa,

e Dohanyzasrd|, illetve alkoholrdl valo leszokast tamogatd programok,
szolgaltatasok megvaldsitasa,

e Mentdlis egészségfejlesztés — kitérve az Onbantalmazas és a
kapcsolati er6szak fogalmakra, valamint a stresszoldasra és a kiégés
megel6zésére, minimalizalasara, kezelésére,

A szabadidd hasznos eltoltésére programok szervezése,

e Informacidhoz  jutdst, tarsadalmi  részvételét
tevékenységek, programok szervezése.

o Digitalis ismereteket, médiatudatossagot fejlesztd foglalkozasok
megtartasa,

o Design tematikdju készségfejleszté programok megtartasa.

programok

tamogatd

?‘ezleléise intezkedes Veszprém Megyei Jogu Varos Onkorméanyzatanak polgarmestere
Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2028

hatarideje

Az mtelzk,edes A tevékenységek altal elért célcsoport tagjainak szama.
eredményességét

mér6 indikator(ok)
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Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

TOP_PLUSZ-3.2.1-23-VP1 - Fenntarthatdé human fejlesztések "Veszprém
felemel" szocidlis felzarkdztatasi program”

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A szolgaltatasok, tevékenységek miikbdtetése anyagi és emberi erdforrasok
biztositasaval.

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmdkodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime

Szupervizios tamogatas a szocialis,
gyermekvédelmi ellatérendszerben
szamara (11)

gyermekjoléti és
dolgoz6 szakemberek

Feltart probléma
megnevezése

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi elldtérendszerben dolgozd
szakemberek leterheltsége és kiégése (burnout) sulyos és egyre gyakoribb
jelenség, amely nemcsak az érintett munkatarsak egészségét és
életminGségét rontja, hanem kozvetlendl hat az ellatott gyermekekkel,
ifjsaggal végzett munka mindségére és hatékonysagara is.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A szupervizid lehetdséget ad arra, hogy a dolgozok feldolgozzak érzelmi
megterheléseiket, javitsak a szakmai munkajukat, megerdsddjenek
hivatasukban, valamint hozzajarul a fluktuacié mérsékléséhez.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Téritésmentes szupervizids csoportok biztositasa a szocialis, gyermekjoléti
és gyermekvédelmi ellatérendszerben dolgozd szakemberek részére.

Az intézkedés
felelose

Veszprém Megyei Jogui Varos Onkormanyzatanak polgarmestere

Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2028

hatarideje

Az intézkedés . . , o . ,
eredményességét Megtartott szupervizidos csoportok szama, résztvevok szama e€s

méré indikator(ok)

elégedettségiik felmérése.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

TOP_PLUSZ-3.2.1-23-VP1 - Fenntarthatd human fejlesztések "Veszprém
felemel" szocialis felzarkdztatasi program”

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatdsaga anyagi és emberi

er6forrasok biztositasatol fiigg.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime

Szexualis felvilagosité programok szervezése gyermekek, ifjisag
szamara (12)

Feltart probléma

A gyermek, ifjisag az akceleracié és az internet hatasara egyre korabban
kezdenek szexuadlis életet élni. A fiatalok bizonyos teriileteken
felvildgosultak, ugyanakkor szexuadlis jogaikkal, a sajat testiikkel vald
onrendelkezéssel és egészséges miikbdésével, a szexualitas funkcidjaval, a

megnevezése . N o RN
9 beleegyezes korhataraval, a gyermekvallalashoz kapcsolodo kerdésekkel, a
lehetséges fizikai és lelki karokkal, az 6rommel, a higiénidval sokkal kevésbé
rendelkeznek ismeretekkel.
Az intézkedéssel | Mentalis egészségfejlesztés.
elérni kivant cél Szexualis élettel kapcsolatos informaciok megismertetése.
A cél 0Osszhangja . — - .
. ) 918 5, 0cilis Szolgaltatastervezesi Koncepcio
mas helyi stratégiai|_._, . L D o .
Kdzbiztonsagi és Bunmegelozési Koncepcioja
dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. A szexualitdssal kapcsolatos ismeretek bOvitése a gyermekekkel,
fiatalokkal foglalkozd szakember vezetésével.
2. A szexualis élet lelki hatasainak megismertetése.

'fflek'ise intezkedes Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak polgarmestere
Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2028

hatarideje

Az . |nte,zk,e des A tevékenységek altal elért célcsoport tagjainak szama.
eredmenyessegét

méré indikator(ok)

Az intézkedés

megvaldsitasahoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

TOP_PLUSZ-3.2.1-23-VP1 - Fenntarthatd human fejlesztések "Veszprém
felemel" szocialis felzarkdztatasi program”

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A szolgaltatas miikddtetése anyagi és emberi er6forrasok biztositasaval.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime

Segitségnyljtas a 3 év alatti regulaciéos zavarokkal vagy egyéb,
kora gyermekkori lelki egészséggel kapcsolatos nehézségekkel
kiizd6 gyermekek sziilei szamara (13)

Feltart probléma
megnevezése

A 3 év alatti regulacids zavarokkal (alvasi, altatasi, etetési, viselkedési) vagy
mas, kora gyermekkori lelki egészséggel kapcsolatos nehézségekkel kiizdd
gyermekek sziilei gyakran nem ismerik fel a gyermekiikkel kapcsolatos
problémat vagy ha felismerik is nem tudjak kihez forduljanak.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Szilok és leendd sziilok szamara felkészitd programok, tanacsadas, lelki
segitségnyuijtas szervezése

A cél o0Osszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Egészségfejlesztés.

2. Egészségiigyi edukacios programok szervezése.

3. Csecsemd/kisgyermek konzulens foglalkoztatasa intézményi keretek
kdzott.

?ezlelb'se intézkedes Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak polgarmestere
Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2028

hatarideje

Az , |nte,zk,edes A tevékenységek altal elért sziilok szama.

eredmenyesseget Az egészségligyi prevencids programok szama

mérd indikator(ok) 9 guayi p prog '

Az intézkedés

megvaldsitasahoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

TOP_PLUSZ-3.2.1-23-VP1 - Fenntarthatdé human fejlesztések "Veszprém
felemel" szocidlis felzarkdztatasi program”

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A szolgaltatas miikodtetése anyagi és emberi er6forrasok biztositasaval.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans

118




Intézkedés cime

Iskolai bantalmazas és digitalis csatornakon keresztiil torténo
eroszak megelozése (14)

Feltart probléma
megnevezése

Az iskolai bantalmazads és a digitalis csatornakon keresztiil torténd
erdszakkal szemben sokszor tehetetlenek a gyermekek, a sziilok és a
pedagdgusok.

Az iskolai bantalmazas (bullying) online és offline formai (cyberbullying)
egyre nagyobb problémat jelentenek a gyermekek és a fiatalok koérében.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Az iskolai bantalmazas és digitalis er6szak megeldzése.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid
K6zbiztonsagi és Blinmegel6zési Koncepcid

dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
0rszagos ~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

—

Tajékoztatd, felvilagositd eldadasok szervezése a bantalmazas formairdl.

2. Tudds megosztas és egyittmiikodés a Veszprémi Csaladsegité és
Gyermekjoléti Integralt Intézmény, a Veszprémi Rendbrkapitanysag és
a Gyermek- és Ifjlsagi Pszichiatria kozott.

3. A gyermekek és az ifjusdg aktiv bevondsa a bantalmazas

megel6zésében.

Az intézkedés
felelose

Veszprém MV Onkormanyzatanak polgarmestere

Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2028

hatarideje

Az intézkedés A tevékenységek altal elért célcsoporttagok szama.
eredményességét A célcsoportok részére szervezett programok és részvevok szama.

méré indikator(ok)

Iskolai és digitalis erdszakkal érintett gyermekek szamanak csokkenése.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

TOP_PLUSZ-3.2.1-23-VP1 - Fenntarthatd human fejlesztések "Veszprém
felemel" szocidlis felzarkdztatasi program”

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A program m(ikddtetése anyagi és emberi erdforrasok biztositasaval.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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| 5. A nok helyzete, esélyegyenliosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

Foglalkoztatds és munkanélkiliséq a nok kbrében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata
nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresok aranya az
allandd népességben a 15-64 évesek

, korében
Ev
Férfiak aranya | Nok aranya |
(TS 033) Y (TS 034)y SEEEEY
% % %
2018 1,91 1,76 1,84%
2019 1,74 1,93 1,84%
2020 2,46 2,59 2,53%
2021 2,01 2,1 2,06%
2022 1,85 1,84 1,85%
2023 1,9 1,93 1,92%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

3,00

2,50

o

2,00
1,5
1,0

0,00 II II || II II II

0,5
2018 2019 2020 2021 2022 2023

o

o

B Férfiak aranya ® NG6k aranya
(TS 033) (TS 034)

2020-ban volt a legmagasabb munkanélkiiliségi rata (2,53%), amely minden bizonnyal a COVID-
19 vilagjarvany gazdasagi hatasainak tudhatod be. A n6k munkanélkiiliségi rataja 2019, 2020, 2021
és 2023-ban is meghaladta a férfiakét, kivéve 2018. és 2022. éveket, ahol alacsonyabb, illetve
azonos értéken allt. 2022-ben a két nem kozott gyakorlatilag kiegyenlitédott a rata: mindkét
nemnél 1,85% kordli érték szerepel. 2018—-2023 kozott az Osszesitett munkanélkiliségi rata nem
tért el jelentdsen, a legalacsonyabb érték 1,84%, a legmagasabb 2,53%.

120



Férfiak vonatkozasaban a legmagasabb érték 2020-ban 2,46%, a legalacsonyabb érték 2019-ben
(1,74%).

A nok esetében a legmagasabb érték 2020-ban 2,59% (még a férfiaknal is magasabb volt), a
legalacsonyabb érték 2018-ban 1,76% lathaté. A nék munkanélkiliségi rataja 4 évben is magasabb
volt, mint a férfiaké, ami a n6i munkaer6 nagyobb sériilékenységére utalhat bizonyos agazatokban
(pl. szolgdltatasok, turizmus, oktatds). A munkanélkiliségi rata altalaban alacsony, és a
valsagéveket leszamitva viszonylag stabil maradt. A COVID-19 hatdsa vildgosan tetten érhet6 a
2020-as kiugrasban. A ndk helyzete néhany évben kedvez6tlenebb volt, de a kiilonbség kismértékd,
és 2022-ben gyakorlatilag elt(int. A 2023-as enyhe emelkedés figyelmezteto jel lehet a gazdasag
vagy a munkaerdpiac esetleges Ujabb kihivasaira.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresok (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal Nok aranya a 180

hosszabb ideje napon tali

Ev regisz’trélt - nyilvéntartott
munkanelkiiliek | allaskeresokon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)

% %

2018 38,76 46,95

2019 31,77 51,9

2020 37,26 55,72

2021 45,92 52,45

2022 40,54 50,59

2023 38,71 46,56

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresok

2023 |y =

2022 | —
2021 | ==
2020 | ——
2019 | ——
2018 |y

0,

o

0 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

B N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

180 napnal régebb ota regisztralt

A legmagasabb érték 2020-ban 55,72%, ebben az évben a hosszu tavi munkanélkiliek tobb, mint
fele n6 volt. 2018 és 2023 dsszehasonlitasakor csokkenés figyelheté meg (46,95%-rdl 46,56%-ra).
2019-2022 kozott folyamatosan 50% folotti volt a ndk aranya ebben a csoportban. Ez arra utal,
hogy a n6k kiilondsen veszélyeztetettek a tartds munkanélkiliséggel szemben, kilondsen
valsagiddszakban.
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A 2020-2021 kozott jelentds emelkedés tortént a hosszu tavi munkanélkiliségben, amely a
pandémia hatasat tikrozi. A ndk aranya a tartds munkanélkiiliek kézott gyakran meghaladta az
50%-ot, kivéve a legutdbbi években, ahol enyhe csokkenés tapasztalhatd. A 2023-as adatok szerint
a helyzet javulni latszik, de a 38,71%-o0s tartds munkanélkiiliségi arany még mindig jelentds
tarsadalmi-gazdasagi kihivast jelent.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdo
allaskeresok szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fo Fo
2018 676 23
2019 661 14
2020 891 19
2021 710 18
2022 624 15
2023 638 3

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék
20—
2022 | ————————————————
2021 ——————————————
2020 | ———————————

0 200 400 600 800 1000

B Nyilvantartott palyakezd6 allaskeresék B Nyilvantartott allaskeres6k

Az Osszes allaskeresd szama 2020-ban érte el a csucsot (891 f6), ez 6sszhangban van a korabbi
tablazatokkal, a pandémia munkaer6-piaci hatdsaira utalva. A palyakezd6k szama jellemzGen
alacsony volt, de 2023-ban dramaian visszaesett (mindossze 3 f6). A palyakezdOk az Osszes
nyilvantartott allaskereséhéz képest kis aranyt képviseltek minden évben. 2023-ban viszont
rendkivili csokkenés tortént, a palyakezdék aranya 0,5%. A 2023-as csokkenésnek tobb oka is
lehet (példaul: gyorsabb elhelyezkedés, képzési rendszerb6l késdbbi kilépés, kilfoldi
munkavallalas).
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NoOk részvétele a foglalkoztatast seqitd €s képzesi programokban

A Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi, Foglalkoztatas-felligyeleti és
Munkavédelmi FGosztalyanak tajékoztatasa alapjan a no6k munkadba vald visszatérésének
tamogatasa érdekében szervezett képzésekre, atképzésekre és az atipikus néi foglalkoztatottak
szamara vonatkozdéan nem kezel adatokat.

A munkaltatdk nem tiintethetik fel, hogy kizardlag férfit vagy not keresnek egy adott munkakorre.
Gyakorlatban azt jelenti, hogy a bejelentett allashelyek formalisan nyitottak mindkét nem szamara,
fliggetlendl attdl, hogy egyes munkakérokben jellemzden tobb férfi vagy nd dolgozik.

Alacsony iskolai végzettseqi nok elhelyezkedési lehetéseger

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 nok folyamatosan szorulnak ki az aktiv munkaerd-
piacrol. Az alacsony iskolai végzettség(i nok (jellemz6en legfeljebb 8 altalanos, vagy szakképzettség
nélkili érettségizettek) elhelyezkedési lehetGségei er6sen korlatozottak a veszprémi
munkaerdpiacon.

Az élethosszig tartd tanulas kévetkezménye, hogy a kdzép és fiatal korosztalyban folyamatosan
emelkedik a magasan kvalifikalt munkavallalok szama.

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezOket csak olyan munkara veszik fel, amit a szakmai
végzettséggel rendelkezok nem vallalnak.

Az alacsony iskolai végzettségl ndk leginkabb a kovetkezo teriileteken tudnak elhelyezkedni: fizikai
munkak (takaritas, csomagolds, konyhai kisegités, mezGgazdasag) kereskedelem (arufeltoltés,
kisegitd munkak), kdzfoglalkoztatas. Alacsony a bériik, kevés mobilak, hianyzik a digitalis tudasuk.
Kitorési lehet0ség szamukra a szakképesités megszerzése felnottképzés keretében.

Hatranyos megktilonboztetés a foglalkoztatas terdiletén (pl. bérkilonbseq)

Altalanossagban elmondhato, hogy a nék hatranyos megkiilonbdztetése a munka vildgaban szinte
minden terlileten tapasztalhatd. Sok olyan munkakér van, ahol a nok is alkalmasak lennének a
munkakor betoltésére, de ennek ellenére a munkaltatok inkabb a férfi munkavallaldkat részesitik
elényben a felvételnél.

A sziilés el6tt 1évo fiatal ndk, a kisgyermekes anyak és az 50 év feletti n6k a munkahelykeresés
soran folyamatosan el kell, hogy szenvedjék a ndi és korosztalyi mivoltukbdl eredd diszkriminaciot.
Ugyanakkor a gyermekjoléti és a kdznevelési intézmények vonatkozasaban ez a megallapitas nem
allja meg a helyét, ami azzal magyarazhatd, hogy ezek a munkakorok nem vonzdak a férfiak
szamara a (versenyszférahoz viszonyitottan) alacsony munkabér miatt (pedagdgus,
kisgyermekgondozd- neveld), ezért elnbiesedtek.

Egyre nagyobb a szakadék Magyarorszagon a nok és a férfiak bére k6zott a KSH adatai alapjan.

Ev kiilénbség (Ft)
2019 58.967
2020 60.308
2021 66.055
2022 83.124
2023 98.864
2024 95.514

2019-2023 kozott egyértelm( emelkedés lathatd. A bérkiilonbség négy év alatt majdnem
megduplazddott: 58.967 forintrdl 98.864 forintra emelkedett. A legnagyobb mérték{ ndvekedés
2022-ben volt 25,8%. Ez az id6szak a COVID utdhatasaira, inflacids valsagra és agazati
egyenlétlenségekre is visszavezethetd. A novekvo kiilonbség azt jelzi, hogy a férfiak béremelkedése
gyorsabb, mikdzben a n6k keresete ezzel nem tart lépést.
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A novekvO bérszakadék rontja a n6k gazdasagi 6nallésagat és nyugdijkilatasait is. A ndk gyakran
alulfizetett, alulértékelt agazatokban dolgoznak (pl. egészségiigy, oktatds, szocidlis szféra). A
részmunkaidd, a gyermekvallalas miatti kiesés is hozzajarul a kiilonbségekhez.

Fentiekbdl kdvetkezik, hogy sziikség van célzott bérpolitikai intézkedésekre. A bértranszparencia
novelése, a csaladbarat munkahelyek erdsitése, valamint a néi vezet6k aranyanak novelése
javithatja a helyzetet.

5.2 A munkaero-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok
fajtai és jellemzo6i (pl. bolcsodei, csaladi bolcsode, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany,
kozintézményekben rugalmas munkaido, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A munka és a gyermekvallalas 6sszehangolasa soran, a csaladok szamara nagy segitséget jelent a
telepiilésen mikodtetett bolcsodei ellatds. Ennek hianyaban a szilok munkavallalasa kilondsen
nehéz, hiszen nagyszil6i, vagy egyéb segitség hianyaban gyakran megoldhatatlan a munka, utazas
és gyermekfelligyelet 6sszeegyeztetése.

Boélcsoder nevelés

A varosban megfelel6 a bolcsédei ellatottsag. A Veszprémi BolcsOdei és Egészségiigyi Alapellatasi
Integralt Intézmény bdlcsddei szervezeti egységén beliil 6 tagbdlcsédében 516 férbhellyel biztositja
20 hetes kortol 3 éves korig a gyermekek gondozasat, nevelését.

Az elmult években minden felvételi kérelemnek helyt adott az intézmény. Egyediil a 10 fér6helyes
Ratéti Bolcs6dében volt arra példa, hogy nem tudtak minden gyermeket felvenni. Ez esetben a
gyermek — a sziil6vel torténd egyeztetést kdvetden — masik tagbdlcs6dében keriilt elhelyezésre,
igy nem keriilt sor a felvételi kérelem elutasitasara. Az intézmények nyitvatartasi ideje igazodik a
szul6k munkaidejéhez, mind a 6 tagbdlcsGde nyitvatartasi ideje reggel 6%° 6ratdl délutan 18 6raig
tart.

A bolcsddei felvétel soran elényben kell részesiteni:

a) azt a gyermeket, akinek sziil6je, mas torvényes képviselGje a felvételi kérelem benyujtasat
kovetd 30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban all
aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
ab) a harom vagy tdbb gyermeket nevel6 csaladban él6 gyermeket,
ac) az egyedulallo sziil6 altal nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket.

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek
szama
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2019 0 0 47 46 0 0 498 487
2020 0 0 54 50 0 0 516 444
2021 0 0 61 62 0 0 516 401
2022 0 0 81 82 0 0 516 405
2023 0 0 78 70 0 0 516 440

Forras: TelR, KSH Tstar

Munkahelyi és mini bolcsddék nem miikddnek Veszprémben.

A csaladi bolcs6dék esetében 2021-2022-ben tapasztalhatd a legmagasabb kihaszndltsag. 2023-
ban csokkenés lathatd a kihasznaltsagban (89,7%), melynek tobb oka is lehet (példaul
népességfogyas, tobb sziild tovabb marad otthon a gyermekével.

A bolcs6dék esetében 2020-2022 kozott jelentOs visszaesés tortént a beiratott gyermekek
szamaban, mely a COVID-19 jarvany hatasara vezethet6 vissza. 2023-ban enyhe fellendiilés
tapasztalhatd, de a 2018-2019-es szintet még nem éri el a beiratkozasi arany. A féréhelyek szama
2019-t6l stabilan 516 db, igy a kihasznaltsag valtozasa kizardlag a kereslethez kothetbek.

A bolcsddében, egy bolcsddei csoportban legfeljebb tizenkét gyermek nevelhetd, gondozhatd.
Amennyiben valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévét egy bdlcsédei csoportban
legfeljebb tizennégy gyermek, ha a csoportban egy sajatos nevelési igény(, illetve korai fejlesztésre
és gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb tizenegy gyermek, ha kettd sajatos nevelési
igény(, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb tiz gyermek
nevelhetd, gondozhato.

A specialis bolcsddei csoportban harom-hat sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb hat gyermek nevelhetd, gondozhatd.

Minden esetben el kell, hogy érje az egy gyermekre jutd hasznos alapteriilet a 3 m?-t. Felvételi
okként leggyakrabban a sziil6k munkavégzése szerepelt.

Az Onkormanyzat fenntartasaban m(ikddé 6 bélcsddén kiviil miikédik 5 egyéb, jogi személyiség(i
nonprofit szervezet, alapitvany, egyesiilet fenntartasaban 9 csaladi bolcséde a gyermekiik nappali
ellatasat igénybe venni kivanod sziilok szamara, valtozo nyitvatartasi idovel. A szllok a kis 1étszamu
csoportok és a tdbbletszolgaltatasok (nyelvi tanitas, mindennapos testnevelés, csaladi kornyezet)
miatt valasztjak a csaladi bolcs6dei szolgaltatast. Jellemzben a jobb anyagi helyzetben él6 sziilok
gyermekei jarnak ezekbe az intézményekbe, mivel a fizetendd téritési dij havi 89.000-100.000 forint
kdzott van.

A csaladi bolcsédében legfeljebb &t, amennyiben egy sajatos nevelési igényd, illetve korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb négy, amennyiben kizardlag
sajatos nevelési igény(, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el,
legfeljebb két gyermek nevelhetd, gondozhatd. Ha a bolcsOdei szolgaltatast nyujté személy mellett
segitd személyt is alkalmaznak, a gyermekek szama két, illetve harom fovel emelkedik.

Ovodai nevelés

Az Koznev.tv. 8. § (2) bekezdése alapjan a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy 6raban koteles
ovodai foglalkozasokon részt venni.

Az 6nkormanyzati fenntartasban miikod6 6 korzeti dvoda jelenlegi engedélyezett férOhelyeinek
szama 2126 f6. A beiratott gyermekek szama folyamatosan évrol évre csokken, jelenleg 1490
gyermek jar az évodakba. Ezzel szemben 2024-ben 1537, 2023-ban 1535, 2022-ben 1575, 2021-
ben 1597, 2020-ban 1712 gyermek volt beiratva. 2025. szeptember 1-jét6l a varhatd
gyermeklétszam 1419 f6.
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Az Onkormanyzatl fenntartasban miikodo ovodakon kivil két nem allami (a Farbe Szakk6zépiskola
és Ovoda 25 féréhellyel, a Gyermekbolygo Ovoda 41 fér6hellyel) és két egyhazi fenntartasu (a
Szent Margit Romai Katolikus Ovoda 125 féréhellyel, az Orémhir Evangélikus Keresztyén Ovoda 80
férohellyel) dvoda mikodik 6sszesen 271 férbhellyel.

Veszprémben az évodai féréhelyek szama Gsszesen 2.397.

Jelenlegi Csalddbarat munkahelyek

A Veszprémi Torvényszék 2024. évben ismételten elnyerte a ,Csaladbarat Munkahely” cimet. A
torvényszék szamos intézkedése kozil tobbek kozott azzal vivta ki a cim megszerzését immar
negyedik alkalommal, hogy munkavallaléi szamara lehet6séget ad rugalmas munkakezdésre,
részmunkaidos  foglalkoztatdsra, valamint tdvmunkavégzésre, rendszeres  szakmai
tovabbképzéseket tart, indokolt esetben tdmogatasokat nyuijt. A torvényszék egyes rendezvényein
csaladtagok is részt vehetnek, a munkavallalok pedig coach segitségét is igénybe vehetik kiilonb6z6
tanacsadasokhoz, tréningekhez.

A Pannon Egyetem 2024. évben masodik alkalommal nyerte el a ,Csaladbarat Munkahely” cimet.
Az intézmény elmult években online vagy tavmunkavégzéssel, a szabadsagok rugalmas kiadasaval,
egészséglgyi juttatdsokkal vagy példaul nyari napkozis gyermektaborokkal is tamogatta a
munkavallaléit.

Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala 2023. évben ismét elnyerte a Csaladbarat
Magyarorszag Koézpont ,Csaladbarat Munkahely” tanusitvanyat. Az audit soran tébbek kozott az
alabbi kritériumoknak felelt meg a Hivatal: részmunkaidGs foglalkoztatas, tavmunkavégzés,
rugalmas munkaidd, otthonrdl torténé munkavégzés, hatarozott idejli munkaviszony lehetdsége a
munkavallald kérésére, megvaltozott munkaképességliek alkalmazasa, diakmunka lehetGsége,
rendszeres kapcsolattartas gyermekgondozasi szabadsagon lévokkel, sajat termékek piacinal
kedvezményesebb aron torténd biztositasa (pl. telefonkésziilék, hité vasarlas), anyagi tamogatas
(Koztisztviselok Napjahoz és Karacsonyhoz kapcsolddd jutalom), helyi utazasi tamogatas a
jogszabalyi elGirasnal nagyobb mértékben (Veszprémben beliili munkaba jaras tamogatasa, helyi
autdbusz bérlet aranak 50%-os tdmogatasa), parkolasi lehetdség biztositasa (évente 50 f6 részére
kedvezményes aron parkold bérlet biztositasa), a szabadsag beosztasat a munkaltato részben vagy
egészben atengedi a munkavallalénak, munkahelyi telefonflotta kedvezmény kiterjesztése a
csaladtagokra is, gyermektaboroztatds vagy annak barminemi tamogatasa, hozzajarulas a
munkavallald és csaladtagjai nyaraldasahoz, pihenéséhez (SZEP kartya juttatas), vallalati
események, amelyekre meghivast kapnak a gyermekgondozasi szabadsagon lévok (Apak napja,
Koztisztviselok Napja, Mikulds, Karacsonyi (innepség), munkahelyi pihendszoba (,,B” épiilet alatti
étteremben gerincnyujtdé padok, polifoam szonyegek, sulyzok, fitness labdak, ping-pong asztal,
étkezési lehetség), Esélyegyenliségi Terv.

A Veszprémi RendOrkapitanysag, a Veszprémi Petdfi Szinhaz és a Kabdca Babszinhaz is rendelkezik
»Csaladbarat Munkahely” cimmel.

A Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézményben a kisgyermekes anyaknak
biztositjdk a rugalmas munkaid6t és a gyermek bolcsOdei, illetve dvodai beszoktatdsanak
id6szakaban 2 6ra munkaid6 kedvezményt.

A munka, a csalddi és egyéb szerepek

A n6k a munka és a csaladi élettel kapcsolatos hétkéznapi teendbik mellett nem tudjak a mivészeti
ambicidjukat megvaldsitani, illetve kdzzé tenni kiils6 segitség nélkil. Az alkotasok bemutatasara, a
palyazati lehetOségek felkutatasara jelenleg nem vagy csak korlatozottan alinak rendelkezésre a
feltételek.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A varosban a gyermekek egészségligyi, pszichés és mentalis gondozasa komplex feladat, melyben
jelent6s szerepet tolt be a védondi szolgalat, ezen tul a szolgalatnak kiemelt szerepe van az iskolas
korban el6forduld magatartasi, és/vagy tanulasi zavarok kezelésében is. A varosban él6 csaladok
gyermekeinek védelme a Veszprémi Csaladsegito és Gyermekjoléti Integralt Intézmény feladata.
(Id. 4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal éI6
gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése/gyermekvédelem).

A varosban m(ikodo védonéi szolgalat célja — az alapellatas részeként — a csaladok egészségének
megOrzése, egészségromlasuk megelOzése érdekében végzett egészségnevelés. A védond a
gondozasi tevékenységét azon csaladok korében végzi, ahol varandds és gyermekagyas anya,
illetve 0-7 éves koru gyermek él. A névédelem teriiletén a védono tanacsot ad a csaladtervezéssel
kapcsolatban, segiti a ndk anyasagra vald felkésziilését.

A terlileti védon6 a gyermekagyas, szoptatd anyakat a sziilészeti osztalyrdl torténé tavozast
kovetden 24 oran belll meglatogatja, segitséget nyuijt és tanacsot ad a sziilést kdvetd egészségi
allapotra vonatkozoan a szoptatdssal, a gyermekgondozassal, valamint a csaladtervezéssel
0Osszefliggd kérdésekben. A 0-7 éves koru gyermekek esetében csaladlatogatas és tanacsadas
soran segiti a harmonikus sziil6-gyermek kapcsolat kialakuldsat, az egészséges életmdd és az
egészséges taplalkozas gyakorlasahoz sziikséges ismeretek elsajatitasat, a gyermeknevelést, a
szocializacidt.

2023. junius 30-ig a véddndk az Onkormanyzat fenntartdsdban miikédd Veszprémi Bélcsédei és
Egészségligyi Alapellatasi Integralt Intézmény Egészségligyi Alapellatasi szervezeti egységén belll
végzik munkajukat elébb kozalkalmazotti, majd az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrdl szdld
2020. évi C. torvény hatalyba Iépését kovetben, 2021. januar 1-jétdl egészségligyi szolgalati
jogviszonyban.

Az egészségligyi alapellatasrdl szold 2015. évi CXXIII. torvény 2023. julius 1-jétdl hatalyos
modositasa szerint a védonoi ellatas allami feladat lett.

Védonoi allashelyek szama
Betoltott ]
védonoi 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek gyermekek gyermekszam
Ev szama szama védononként
(TS 109)
db F6 Fo6
2018 18 1971 109,5
2019 17 1923 113,1
2020 15 1797 119,8
2021 16 1772 110,8
2022 16 1723 107,7
2023 16 1128 70,5
2024 16 1088 68,0
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az adatok szerint az elmult években csokkent a 0-3 év kozotti gyermekek szama, a 2018-as 1971
forél 2024-re 1088 fore. A betoltott védondi allashelyek szama is csokkent, bar 2021-t6l stagnal
(16 allashely).

Az egy védondre jutd gyermekek szama is jelentésen csokkent, kilondsen 2022 utan (pl. 2020-
ban még 120, mig 2024-re 68 f6/védond). Ez azt jelzi, hogy bar a gyermeklétszam csokken, a
védondi létszam szinten maradt, igy egy védondre joval kevesebb kisgyermek jut, mint korabban.
Az elmult években csokkent a gyermekvallalasi kedv, masrészt a fiatalok egyre késébb vallalnak
gyermeket. Ennek hatterében anyagi, mentdlis és parkapcsolati bizonytalansag is allhat. A
hagyomanyos csaladi mintak gyengiiltek, sok fiatal nem latott m{kodo sziil6i modellt, és a
nagycsaladok helyett egyre inkabb nukledris csaladok élnek, kevesebb kdzvetlen tamogatassal.
Fontos lenne, hogy a fiatal parok segitséget kapjanak a sziil6i szerepre vald felkésziiléshez.

5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati eroszak

A nOket ér0 erbszak, és a csaladon beliili er6szak kérdéskore igen nehezen megfoghato.
Az ENSZ meghatarozasa szerint: ,A nok elleni er6szak barmely olyan, a ndket nemiik miatt ér6
erdszakos tett, mely testi, szexudlis vagy lelki sériilést okoz vagy okozhat néknek, beleértve az
effajta tettekkel vald fenyegetést, valamint a kényszeritést és a szabadsagtdl vald onkényes
megfosztast, torténjen az a kbzéletben vagy a maganszféraban.”
A csaladon beliili er6szakrdl nincs 6nallé tényallas, a parkapcsolati er6szakra jelenleg a Bilintet6
Torvénykonyvrdl szél6 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.) kiilonb6zd tényallasai
vonatkoznak (testi sértés, zaklatds, tavoltartas). A csaladon beliili er6szak esetén alkalmazhatd
legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozotti er6szak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol
sz0ld 2009. évi LXXII. tv. és a Btk. tartalmazza. A késdbbi sulyos testi sértés sok esetben ott
kezdddik, amikor egy férfi a parjat elkezdi izoldlni a kornyezetétdl (sziloktdl, munkatarsaktol,
baratnoktdl). Nem tlnik sulyosnak, de a folyamat vége igen, ezért kell idében beavatkozni. A
korlatozas tehat ugyanigy a bantalmazas egyik formaja, mint a fent felsorolt esetek.
A nok elleni er6szak kiilonb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil
megnyilvanulé formaira (pl. szexudlis jellegl visszaélések) is a Btk. relevans paragrafusai
vonatkoznak.
Altalanossagban elmondhatd, hogy a noket érd er6szakos cselekmények miatti renddri riasztasok
szama, valamint a bantalmazas miatt tett rend6rségi feljelentések szama Iényegesen kevesebb,
mint a tényleges esetek szama, mivel az dldozatok sokszor a szégyenérzet vagy fenyegetés miatt
nem tesznek feljelentést.
A Veszprémi RendOrkapitanysag vezet6jének a Veszprém varos kozbiztonsaganak helyzetérdl, a
kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekrdl és az azzal kapcsolatos feladatokrdl sz616 2024. évre
vonatkozd beszamoldja alapjan a bantalmazdk jellemzéen 21-67 év kozotti férfiak, mig a
bantalmazottak altaldban 18-65 év kozotti ndk és kiskorl gyermekek. A bantalmazas a legtobb
esetben nézeteltérés vagy alkoholfogyasztas miatt kdvetkezett be.
A birésagra érkez6 ligyekben nem késziil nyilvantartas arrdl, hogy a Veszprémi Jarasbirdsag
illetékességi teriiletén bellil hany erészakos blincselekményt kdvetnek el ndk sérelmére.
A varosban a bantalmazott ndk a renddrségen kivil a Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal
Hatdsagi FOosztaly Igazsagiigyi Osztalyahoz, az Aldozatsegitd Kozponthoz, valamint a Veszprémi
Csaladsegit6é és Gyermekjoléti Integralt Intézményhez fordulhatnak segitségért.
Az Igazsagugyi Osztalyon miikédé jogi segitségnyuijtas keretében Ugyvédi segitségnyuijtas
(tanacsadas, okiratszerkesztés) és partfogd lgyvédi képviselet engedélyezése is kérelmezhetd,
amelynek igénybevételéhez kérelemnyomtatvany kitoltése sziikséges.
Az Igazsagugyi Miniszter aldozatsegitd szolgalatkeént
- mdikodteti az ingyenesen hivhatd Aldozatsegité Vonalat (80-225-225) és az
érdekérvényesités elGsegitése szolgaltatas igénybevételének lehetGségét biztositja az
Aldozatsegit6 Kdozpontokban,
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- figyelemmel kiséri az aldozati jogok érvényesiilését, tajékoztatast kér az aldozatokkal
kapcsolatba keriil6 hatdsagoktdl, intézményektol, szervezetektdl, és tapasztalatairol
évente Osszefoglald elemzést készit,

- fovarosi és megyei kormanyhivatalok igazsagiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos feladatait
illetéen szakmai iranyito.

Az Igazsagugyi Minisztérium az elmult években szamos egyiittmiikddési megallapodast kotott
allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetekkel annak érdekében, hogy Osszefogva minél
nagyobb szamu aldozatot tudjanak elérni, felkindlhassak szamukra az dldozatsegitd
tamogatasokat, s ezaltal az aldozati jogok szélesebb kdrben érvényesiilhessenek, az aldozatsegités
hatékonyabban valdsulhasson meg. Veszprémben egyiittm(ikodési megallapodas jott Iétre a
Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Egyesiilettel, a Magyar Vordskereszt Veszprém Megyei
Szervezetével, Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzatdval, a Veszprém Varmegyei
Kormanyhivatallal, a Veszprém Megyei Polgarfrségek Szévetségeével, a Veszprém Varmegyei
Rendor-fokapitanysaggal és a Veszprémi Erseki Fiskolaval.

Veszprémben az Aldozatseqité Kézpont (Veszprém, Ovéri Ferenc utca 7.) 2021. jdnius 29-én jott
létre az orszagban hetedikként, megyei jogu varosokban hatodikként.

Az Aldozatsegitd Kdzpont a biincselekmények és tulajdon elleni szabélysértések aldozatai szamara:

- Ugyviteli tdmogatast nyujt a blincselekmény kovetkeztében sziikséges (igyintézési
nehézségek enyhitése érdekében,

- érzelmi segitségnyuijtast, illetve ingyenes pszicholdgiai tanacsadast biztosit,

- ingyenes jogi tanacsot ad, sziikség esetén tamogatast nyujt partfogd ligyvédi szolgaltatas
igénybevételéhez,

- el6segiti az azonnal pénziigyi segélyhez és allami karenyhitéshez vald hozzaférést,
(Alapesetben az azonnali pénziigyi segélyt a blincselekmény elkdvetését kovetd 8 napon
beliil, az allami karenyhités iranti kérelmet a blncselekmény elkdvetésétdl szamitott 1 éven
belill lehet elSterjeszteni. A hataridé elmulasztasa esetén igazolasi kérelemmel egyiitt kell
a kérelmet benyuijtani),

- aldozati statuszt igazol,

- tdmogatast nyuijt védett szallashely igénybevételéhez.

Az Aldozatsegité Kézpont sziikség esetén tajékoztatast nylijt az aldozat részére a védett szallashely
igénybevételének lehetdségérdl, melyet az aldozat az Orszagos Kriziskezelé és Informacids
Telefonszolgalaton (a tovabbiakban: OKIT) keresztiil vehet igénybe. Az OKIT szolgaltatasanak
elsérend(i célja, hogy segitséget nyujtson tobbek kozott a kapcsolati erszak aldozatainak és
szilkség esetén gondoskodjon az elhelyezésiikrol. Az Aldozatsegitd Szolgalat sziikség esetén
tajékoztatja az aldozatot a birdsagi tanligondozas lehetdségérdl, melynek keretében a birdsagi
targyalasra idézett tani a megfeleld tajékoztatas érdekében a birdsagi tanigondozohoz fordulhat,
aki a tanu részére kilon jogszabalyban meghatarozott mddon felvilagositast ad a tanuvallomas
megtétele, az ehhez sziikséges birésagi megjelenés elbsegitése érdekében. Az dldozat barmely
tertileti Aldozatsegit6 Szolgalathoz fordulhat és kérelmét elGterjesztheti.

A Veszprémi Aldozatsegitd Kozponthoz forduld és &ldozatsegitd szolgaltatisban részesiild
bantalmazott n6 ligyfelek szama:

Ev Aldozatok szama
2021 9
2022 13
2023 37
2024 39
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Az eltel 4 évben folyamatosan emelkedett a Veszprémi Aldozatsegitd Koézponthoz forduld
bantalmazott ndk szama.

2023-ban és 2024-ben az esetszam jelentSs novekedése egyrészt az Aldozatsegitd Kozpont
tevékenységének szélesebb korli népszerlsitésének, masrészt a nok bantalmazasaval kapcsolatos
segitségnyuijtasi lehet6ségeket bemutatd eldadasok, cikkek és tajékoztatdok egyre gyakoribb
megjelenésének kdszonheto.

2024. évben a Veszprémi RendOrkapitanysag 160 esetben allitott ki aldozatvédelmi szolgaltatasok
igénybevételét biztositd igazolast a sértettek részére. A blincselekmények aldozatainak segitésérol
és a karenyhitésrél sz6l6 2005. évi CXXXV. torvény 2020. december 23-tdl hatdlyos mddositasa
lehetévé teszi az aldozatok kozvetlen eléréset. A Veszprémi Renddrkapitanysaggal torténd
egyuttm(ikodés és az opt-out rendszer bevezetése 6ta az Aldozatsegitd Kézpont kdzvetlenil veszi
fel a kapcsolatot az aldozatokkal és tajékoztatja Sket az igénybe vehetd segitségekrdl. A rendbrseg
2024. évben 115 sértett adatait juttatta el az opt-out rendszeren keresztiil az Aldozatsegitd
Kdzpontnak.

rrrrrr

hataskorébe tartozd csaladvédelmi koordinacid a telepiilési dnkormanyzat jegyzdjének hataskorébe
kerdilt at.

A teleplilési 6nkormanyzat jegyzGje az altala megbizott koztisztvisel6 Gtjan
a) a bantalmazottat kérelmére személyesen meghallgatja, tajékoztatast ad a bantalmazottnak:

- a hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhatd intézkedésekral,

- a bantalmazottat megillet6 jogosultsagokral,

- a csaldd és a gyermekek védelmét szolgald szocidlis intézményrendszerrdl és
szolgaltatasokrdl, valamint arrdl, hogy a hozzatartozok kozotti erészak miatt helye van-e
bintetd- vagy szabalysértési eljaras meginditasanak, tovabba a hamis vad
kovetkezmeényeirdl,

- az igénybe vehet6 terapids kezelésekr6l és mas segitségnyuijtasi, konfliktuskezeld
lehetdségekrdl, ezek eléréséhez igény szerint segitséget ad,

- a bantalmazott kérelmére gondoskodik arrdl, hogy a bantalmazott jogi, egészségiigyi,
pszicholdgiai és mentalhigiénés segitséget kapjon.

b) A bantalmazot kiilon idépontban hallgatja meg és tajékoztatast ad
- a hozzatartozok kozotti erészak folytatasanak kovetkezményeirdl,
- az igénybe vehet6 terapias kezelésekr6l és mas segitségnyuljtasi, konfliktuskezel6
lehetGségekrdl, ezek eléréséhez igény szerint segitséget ad.

A jegyz0 altal megbizott koztisztvisel6 a személyes meghallgatason elhangzottakat jegyzokonyvbe
foglalja és — a bantalmazott akaratanak figyelembevételével — megteszi a sziikséges intézkedéseket
a hozzatartozék kozotti er6szak megel6zése vagy megszakitasa érdekében. Az eljarasardl és a
feltart tényekrdl haladéktalanul tajékoztatja a rendorséget.

Veszprém Megyei Jogu Varos Jegyzdjénél, mint a hozzatartozok kdzétti erdszak miatt alkalmazhatd
tavoltartasrol szold torvény szerinti csaladvédelmi koordinacidért felelGs szervnél:

1) 2020. évben 10 eljaras indult, a 11 bantalmazottbdl 9 volt ng,

2) 2021. évben 19 eljaras indult, a 19 bantalmazottbdl 18 volt ng,

3) 2022. évben 10 eljaras indult, a 12 bantalmazottbdl 11 volt nd.

4) 2023. évben 25 eljaras indult, a 25 bantalmazottbdl 14 volt nd.

5) 2024. évben 24 eljaras indult, a 22 bantalmazottbdl 22 volt né.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)

NANE

A NOk a Nokért Egyiitt az Er6szak Ellen Egyesiilet (a tovabbiakban: Egyesiilet) 1994-ben jott létre
azzal a céllal, hogy a ndk és a gyermekek ellen elkdvetett erdszakkal szemben Iépjen fel. Az
Egyesiilet kozhasznu, non-profit, nem-kormanyzati szervezet. Az Egyesiilet egyéni, k6zosségi és
tarsadalmi szinten is tevékenykedik. Az egyéni segitségnyujtas foként az Egyesilet munkatarsai és
onkéntesei altal mikodtetett segélyvonalakon keresztiil valdésul meg. A csaladon belili és
parkapcsolati er6szak feln6tt és gyermek aldozatai szamara fenntartott segélyvonal az Egyesilet
megalakulasa 6ta folyamatosan miikodik, 1997 dta pedig ingyenesen hivhat6 a 06 80 505 101-es
z6ld szamon. Evente kordilbeliil 2000 hivas érkezik. A szexualis erdszak feln6tt és gyermek aldozatai
szamara rendelkezésre allé6 KERET segélyvonal — amelyet tobb mas ndszervezettel kozos projekt
keretében szintén a NANE Egyesiilet képzett munkatarsai miikddtetnek — 2010 6ta fogadja a
hivasokat a helyi tarifaval hivhaté 06 40 630 006-os kék szamon.

PATENT

A PATENT Egyesiilet jogsegély-szolgalata segit a bantalmazottaknak, a kifejezetten jogi természeti
kérdésekben: a csaladon bellili erészakkal, parkapcsolati erdszakkal, vagy a n6k- és gyermekek
elleni er6szak egyéb formaival kapcsolatban. Szerdanként 16%°-18% éraig és cstitortokonként 10%-
12% 6raig, Magyarorszagon mar mobilrdl és vezetékes telefonrdl is ingyen hivhaté a 06/80 80-80-
81 szamon. Hétfonként 10 és 12 dra kozott, valamint szombatonként 16% és 18% éra k6zott chat-
Ugyeletet tartanak a Facebook-on, az irdsos jogi segitségkérések szamara. A jogsegély-szolgalat e-
mailben is elérhetd a jog@patent.org.hu cimen.

A legtobb aldozatnak nincs jogi képesitése, és egész addig, ameddig ilyen helyzetbe nem kerdl,
nem kell azon gondolkodnia, hogy példaul hogyan zajlik egy feljelentés megtétele. Ezek Uj, és
gyakran ijeszt6 helyzetek. A NANE és a PATENT azért hozta létre a Segitok Halozatat, hogy segitsen
felruhazni az érintetteket a sziikséges tudassal, csokkentve az elveszettség érzetét, és tamogatva
a tajékozott dontések meghozasat.

A szervezetek szakértGi egy képzés soran felkészitik az onkénteseket, hogy az erdszak- és
zaklatasos eseteket kovetOen felmeriild gyakorlati Iépések megtételében, az ezekkel kapcsolatos
konkrét kérdések megvalaszolasaban segitsenek. A Haldézat nem csak parkapcsolati vagy csaladon
bellli erészak, de szexudlis erdszak, randi er0szak, szexudlis zaklatas, utcai zaklatas, fenyegetd
zaklatas, vagy akar bosszUpornd esetében is az érintettek rendelkezésére all, hogy tajékoztassak
Oket a kiilonb6z6 renddrségi, jogi, szocidlis és a blincselekmények aldozatai szamara elérhetd
anyagi tamogatasi lehetoségekrol. A Haldzattal az érintett nOk és az Oket segitd szakemberek,
valamint baratok, csaladtagok, tdmogatdk az igényldlap kitoltésével tudjak felvenni a kapcsolatot.

OKIT

Az Orszagos Kriziskezeld és Informacids Telefonszolgalat (OKIT) szolgaltatasanak elsdrendi célja,
hogy segitséget nyljtson a kapcsolati er6szak, a gyermekbantalmazads, a prostitlcio- és
emberkereskedelem &aldozatainak és szilkség esetén gondoskodjon az elhelyezésiikrél, ha
menekiilnie kell otthonrdl vagy krizisszallast keres.

Az Orszagos Kriziskezel6 és Informacios Telefonszolgalat a nap 24 6rajaban, Magyarorszagrol
ingyenesen elérhetd a 06-80-20-55-20-as telefonszamon. A Telefonszolgalat allandd elérhetdséget
kivan biztositani minden bajba jutott és azonnali segitséget kér6 embernek a nap minden drajaban,
az orszag egész terilletén és kiilfoldon, rendelkezésre kivan allini mindenki szamara, akinek
sziilksége van ra.

Veszprémi Csalddsegitd és Gyermekjoleti Integralt Intézmény

Krizishelyzetben a Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt Intézmény vezetGje az
esetmenedzserek javaslatara és kozrem(ikodésével megszervezi a veszélyben lévo anya és
gyermeke(i) anyaotthonba, illetve védett hazba torténé elhelyezését. A védett hazban torténd
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elhelyezés esetében még a csaladdal foglalkozd esetmenedzser és a menekités leszervezésében
kdzrem(kodo intézményvezeté sem rendelkezik ismerettel az elhelyezés helyszinérdl (cimérdl).

Jelenleg a Csalddok Atmeneti Otthona — 30 férShelyen -teljeskér(i szolgdltatast nyujt a varos
legelesettebb gyermekes csaladjainak.

Az ellatott csaladok a bekoltozést kdvetden készitett gondozasi tervben foglaltaknak megfelelden
lakhatnak az intézményben legfeljebb 12 hdnapig. Amennyiben sziikséges ez az id6tartam tovabbi
6 honappal meghosszabbithato.

A csalddgondozdk egyittmiikédnek a csaldddal és a gyermekekkel kapcsolatban allé
intézményekkel, hivatalokkal, egészségiigyi és szocialis szolgaltatdkkal a sikeres csalddgondozas
érdekében. A csaladgondozok a szocidlis munka modszereivel dolgoznak a bent lakd csaladok
problémainak megoldasan, hosszabb tavon pedig az 0©nallé lakhatas megvaldsulasan. A
gyermekfelligyelék/gondozdk 24 o6ras feligyeletet latnak el, mindennapi tevékenységeikben
szilkség szerint (és a kdzosen megfogalmazott célokkal 6sszhangban) segitik a csaladokat. Az
atmeneti gondozas soran az intézmény a sziilével kbzosen biztositja a gyermek teljes korli ellatasat.
A hazirend és a csaladokkal kotott egyéni megallapodas tartalmazza, hogy az atmeneti gondozas
soran mely id0szakokban mely ellatasokat nyujtja a sziil6, és melyeket az intézmény. Az elmult
években nem kerdilt sor kérelem elutasitasara, minden raszoruld, elhelyezést kérd csalad felvételt
nyert az intézménybe.

A Csaladdok Atmeneti Otthonanak kihasznaltsaga az aldbbiak szerint alakult az elmilt 6 évben:

Ev Csalad Felnétt Gyermek
2019 17 24 25
2020 18 27 32
2021 16 19 25
2022 19 23 33
2023 19 26 28
2024 12 17 19

Forras: Onkormanyzati adatgydijtés

A legnagyobb gondot jelenleg az intézmény fizikai elhelyezkedése és targyi kornyezete okozza.
Azok a csaladok, menekiil6 n6k, akik nem a tarsadalom periféridjan helyezkednek el, nem veszik
igénybe az el6bbiekben emlitett problémak fennallasa miatt az intézmény altal nyljtott ellatast.
Fontos lenne, hogy a jelenlegi helyzet valtozzon és megfelelé kérnyezetben és feltételek mellett
tudjon m(ikédni a Csaladok Atmeneti Otthona a jovében.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A varos kozéletében a nok egyre nagyobb mértékben képviseltetik magukat. Ugyanakkor a 2024.
évi valasztasokat kovetéen jelenleg a 18 fGs képviselGtestiiletben a nok létszama sajnos
minddsszesen 2 f6 (az el6z0 ciklusban 5 f6 volt). A varos jegyz6je n6, a Polgarmesteri Hivatalban
10 szakiroda m{kodik, vezetdik koziil 4 nd, valamint a 6nalld csoport vezetdje koziil 2 f6 no.

A varosban m{kod6 6nkormanyzati és allami fenntartast intézmények, iskolak, miivelodési és
kulturdlis kbzpontok vezetdi pozicidjat betoltok jelentds része né.

A Veszprémi Torvényszék jelenlegi elndke nd, tovabba fontos megjegyezni, hogy a Veszprém
Varmegyei FSiigyészség két helyettese, és a Veszprémi Jarasi Ugyészség vezetd ligyésze is né.
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5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinto tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulo kezdeményezések

Veszprém varosaban a n6ék hasonld problémakkal szembesiinek (foglalkoztatottsag,
esélyegyenlOség, kozéleti szerepvallalas tdmogatasa), mint az orszag barmely mas telepiilésén,
ugyanakkor, mivel Veszprém megyeszékhely, az infrastruktira és szolgdltatasok tekintetében a
veszprémi nok jobb helyzetben vannak, mint a kisebb telepiiléseken él6 nétarsaik.

A helyzetelemzés készitése soran feltérképezésre keriiltek a legutdbbi fellilvizsgalatot kdvetden a
munkaer6-piaci esélyegyenl6ségének megvaldsuldsat szolgalé programok. Kifejezetten a nok
szamara nem keriiltek kiirasra palyazatok, azonban kettd, a kisgyermeket nevel6 nék altal is
igénybe vehet6 programban is részt vehetnek, amennyiben az abban foglalt feltételeknek
megfelelnek.

A 2023. december 1. napjan indult a GINOP Plusz-3.1.1-23 a munkaer6-kinalat bdvitése és
fejlesztése elnevezésli munkaerd-piaci program és a TOP Plusz-3.1.1-21-VE1-2022-00001
program, amelyek célcsoportjai a 30 év feletti allaskerestk és inaktivak. Az igénybevétel feltétele,
hogy az érintett regisztralt munkanélkili legyen. A tamogatas kiterjed tobbek kdzott dnerébdl
felkutatott szakmai atképzésre, illetve munkahely keresésére, utdbbi esetben a képzés bekertilési
Osszegre és utazasi, lakhatasi tamogatasra is.

A 2024. aprilis 15. napjan elindult GINOP Plusz-4.1.1-23 Ifjusagi Garancia projekt 15-30 év kozotti
tamogatasok: bértdmogatds, lakhatasi és utazasi tamogatas, valamint a képzéshez nyuijthatd,
allaskeresést 0sztonz6 juttatas.

Menstruacios szegénység

A higiéniai szegénység miatt a nék és lanyok gyakran kimaradnak a munkabdl, illetve az iskolai
orakon valo részvételbdl a menstruacié idétartama alatt, mivel nem rendelkeznek anyagi forrassal
a sziikséges egészségiigy betétek megvasarlasahoz. Veszprémben 2024. évtdl a nemzetk6zi nénap
alkalmabdl minden évben gy(ijtést szerveznek a varosban a higiéniai szegénységben él6 ndk
kiszolgaltatottsaganak megsziintetése érdekében, melyet a Veszprémi Csaladsegité és
Gyermekjoléti Integralt Intézmény koordindl. Az adomanyozdk kozott voltak kozintézmények,
partok képviseldi, vallalkozok és maganszemélyek egyarant. Az elmult két év tapasztalatai alapjan
atlagosan kozel 100 n6 kapott egészségiigyi csomagot.

VENOKE

A rendszervaltas utan az Uj demokracia meger0sodését szolgalta az Amerikai Szavazé NOk Ligaja
altal megvalositott "Demokracia program". A liga az egyik legrégebbi, legtekintélyesebb amerikai
nOszervezet tagjai — praktikus asszonyok lévén — Ugy gondolkodtak, hogy a demokraciat nem
tanitani kell, hanem meg kell mutatni. 1994. nyaran 20 palyazat dtjan kivalasztott magyar nét
kivittek az Egyestlt Allamokba, és megmutattak nekik, hogy egy jél m(ikodd allamban mekkora eré
a gondolkodas szabadsaga, az Onbizalom és a masokért érzett felelésség alapjan miikédo civil
vildg. A kivalasztott nok kozott volt a kozélet utan mindig érdeklddd veszprémi nyugdijas
vegyészmérnok Huszar Jozsefné Julia, aki Utah allamban, Ogdenben, Veszprémhez hasonld
nagysagu varosban dolgozott egyiitt a liga tagjaival. Az amerikai utat kovetéen 1995. januarjaban
Budapesten a liga segitségével, az Osztondijas asszonyok kozrem(ikddésével tébb napos
konferenciat szerveztek, amelyen mar veszprémi asszonyok is részt vettek. A konferencia témaija
a nok demokratikus kozéletének megszervezése volt. Ennek inspirdld hatdsara Huszar Jozsefné
Julia és tarsai 1995. aprilis 26-an az Onkormanyzat kis tanacstermében 17 veszprémi asszony
részvételével megalakitottak a Veszprémi NOk Kerekasztala Egyesiiletet (VENOKE), amely célja a
nok és férfiak esélyegyenléségének eldsegitése, a noi értékek megorzése és felmutatasa, a nok
tarsadalmi elfogadasanak novelése. Jelenlegi tagok szama 26 f6.
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Konyvekkel, kiadvanyokkal, el6adasokkal és konferencidk szervezésével, valamint a kozosségi
médian keresztiil az egyesiilet hozzajarul ahhoz, hogy a veszprémi lakosok minél nagyobb részében
tudatosodjon a nemek kdzotti hatranyos megkiilonboztetés tilalma.

ZONTA Club

A Zonta International vezetd globalis szervezet a n6k szamara szolgaltatassal és érdekképviselettel
vilagszerte.

Célja a nemek kozotti egyenléség tamogatdsa, a nemi alapu er0szak megsziintetése, a
gyermekhazassag megsziintetése, az oktatashoz vald hozzaférés bovitése.

A Zonta International egy olyan vilagot képzel el, ahol minden n6 ki tudja hasznalni a benne rejlé
lehetGségeket, hozzafér minden erdforrashoz, a férfiakkal egyenld alapon képviselteti magat a
dontéshozo pozicidkban, és nem fél az erdszaktol.

A Veszprémi Zonta Clubot 1993-ban hoztak létre. A tarsadalmi szervezet célja: érdekvédelem és
jotékony célu segités. Tevékenységik, kulturdlis rendezvényeik (jotékonysagi koncertek,
konferenciak, varosi nyilt rendezvények) hozzajarulnak Veszprém jo hirnevének tregbitéséhez. A
Veszprémi Zonta Club felvallalta Veszprém varos egészségiigyi, oktatasi, kulturalis, miivészeti
életének tamogatasat.

A Zonta Club didk tagozata 2024. majusaban alakult a Lovassy LaszI6 Gimnaziumban LOVASSY-
VESZPREM Z CLUB néven. A 2025/2026-0s tanévben a renddrség blnmegel6zési osztalyanak
tamogatasaval felkeresik a varosi kozépiskolakat és minden didkot megtanitanak a néma
segélykialtas kézjel hasznalatara.

Nagycsaldadosok Egyestilete

A Nagycsaladosok Veszprémi Egyesiiletét (a tovabbiakban: Egyesiilet), 1996. juniusaban jegyezte
be a birdsag, de mar 1991-t6l, mint az orszagos egyesiilet csoportja tevékenykedett. 1999-ben
elnyerték a Civil Szervezetek Szovetsége a "Kivald egyesiilet" cimet. Az Egyesiilet 2000. februarjatol
kézhasznu egyesiilet.

Az Egyesiilet hitvallasa: ,Tarsadalmunk alappillére a csalad, és csak rajtunk mulik, milyen Utravalét
visznek gyermekeink.”

Jelenlegi tagsagukat kdzel 100 csalad alkotja. Az egyesiilet alapitd okirataban lefektetett elvei:
szocialis tevékenység, csaladsegités, gyermek- és ifjusagvédelem, érdekképviselet, hatranyos
helyzeti csoportok tarsadalmi esélyegyenl6ségének elGsegitése, anyasag tisztelete,
nagycsaladosok sajatos érdekképviselete. Az Egyesiilet a Veszprémi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti
Integral Intézmény székhelyén (8200 Veszprém, Mikszath Kalman utca 13.) tartja 6sszejoveteleit,
havi gyakorisaggal, megbeszélés jelleggel, a koztes idépontokban havi szinten programokat
szerveznek a tagcsaladok szamara.

Az Egyesiilet rendszeresen szervez a tagcsaladoknak programokat: kulturdlis ismeretterjesztés,
csaladi kirdndulds, nyaralas, képzések a GYES-r0l visszatérd anyak munkaerd-piaci visszatérésének
konnyitése érdekében.

Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany Alapitvany

Az els6 gyermek érkezésével Uj életciklus kezdbdik a csalad életében. Ettdl a perctdl fogva a baba
szilkségletei hatarozzak meg a sziilopar életét, ami az elsd olyan megprdbaltatas, amikor a
korabban felépitett kapcsolat komoly kihivasok elé néz. A mai demografiai helyzetben nagy sziikség
volna arra, hogy megsziilethessenek a kivant, tervezett gyerekek.

Prof. dr. Kopp Maria - orvos, pszicholdgus, klinikus szakpszicholdgus, egyetemi tanar a magyar
népesség életminGségét, a testi és lelki egészség Gsszefiiggéseit vizsgalta évtizedeken at -

Kopp Maria 2009-ben megalapitotta a Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany Mozgalmat, amely mara
Alapitvannya (a tovabbiakban: Alapitvany) és orszagos civil szervezetté valt. Az édesapak szerepe
és feleldssége a csalad biztonsaganak, boldogsaganak megteremtésében és a gyermeknevelésben
ugyanugy fontos, mint az édesanyaké. A Kopp Maria Intézet a Népesedésért és a Csaladokért
(KINCS) kutatasai szerint napjainkban a legtobb édesapa részt vesz a gyermeknevelésben, ami a
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gyermekek testi-lelki fejlodésére és a csaladok harmonikus miikodésére is pozitivan hat. A
felmérések azt mutatjak, hogy azokban a csaladokban, ahol az apak jelentGsen kiveszik a résziiket
a gyermeknevelésbdl, a gyermekek érzelmi és szocialis fejlodése altalaban kiegyensulyozottabb,
illetve szorosabb apa-gyermek kapcsolat alakul ki. Az apasag pozitivan hat a férfiak életminéségére
is. Kopp Maria professzor asszony kutatasa is megallapitotta, hogy azoknak az édesapaknak, akik
gyermekiikkel szoros kapcsolatot apolnak és kiveszik a részilket a gyermekek nevelésébdl és
gondozasabdl, tébb, mint négyszer nagyobb esélyilk van a hosszabb életre. Ezért is gyakran
hangoztatta: , Pelenkazz, tovabb élsz!”.

Az Alapitvany 2017 6ta minden évben meghirdeti Kopp—Skrabski dijat. Az elnevezés Kopp Maria
orvos, pszichologus és Skrabski Arpad szocioldgus kutatd hazaspar nevébdl ered. A dijjal olyan
személyeket és hazasparokat tiintet ki a Harom Kirdlyfi, Harom Kirdlylany Alapitvany, akik
munkajukkal kiemelked6en hozzajarulnak a tarsadalom lelki egészségének megOrzéséhez,
tamogatd kozosségek kialakitasahoz, a csaladbarat szemlélet terjesztéséhez és a gyermekvallalas
Osztdnzéséhez — fiiggetlendl attdl, hogy mely életteriileten dolgoznak.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.
A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
2023.
A  kisgyermekes anyak foglalkoztatasi
problémai:
1) csgladbarat munkahelyek  alacsony NOk foglalkoztatasi aranyanak ndvelése. Az
szama, .. !
i . .- | atipikus foglalkoztatd munkahelyek
2) rugalmas munkaido keves munkaltato | . i K K Koz
biztositja, nepszerusitese, az ilyen kerete Ozott

3) alternativ. munkaerd-piaci  eszk6zok
(tdvmunka, részmunka) alacsony szama,

4) egyediilallé anyak munkahelyi
megbecsiiltségének hianya.

miikod6 foglalkoztatas aranyanak javitasa.

A testileg, illetve lelkileg bantalmazott nok
(bantalmazottak) gyakran nincsenek
tisztaban a sajat jogaikkal, sok esetben nem
tudjak, hova fordulhatnak. Ebbdl
kovetkezOen a jogaikat érvényesiteni nem
tudjak.

A nok elleni er6szak formainak széles kor(i
ismertetése a médian keresztiil (Ujsag, tv,
radid, internet, tik-tok vided)
A nok és a gyermekek bantalmazasa esetén
a gyors, hatékony és szakszer(i beavatkozas
feltételeinek megteremtése.
A lehetséges aldozatok jogtudatossaganak
fejlesztése.

Aldozatsegit6 Kdzpont tevékenységi korének
népszer(isitése.

Az Aldozatsegité Kézpont, az Onkormanyzat,
a Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Integralt  Intézmény, a  Veszprémi
RendOrkapitanysag kozott az
egyittm(ikodés hatékonysaganak novelése.

Bantalmazott, otthonukban eroszak
aldozatava valt n6ék szamara nincs azonnali
menekitésre lehet6ség helyi szinten. A
gyermekiikkel egyiitt menekilé ndket csak
tavol 1év0 helyre lehet menekiteni az OKIT-
on keresztiill, igy az anya fel kell, hogy
mondjon a munkahelyén, a gyermekeket ki
kell szakitani eddigi megszokott
kornyezetiikbdl.

Gyakorlatban hatékonyan mi{kod6 protokoll
kidolgozasa (szakemberek elérhetGsége,
védett lakas igénybevételének maddja).
Veszprémben védett lakas létrehozasa.
Kriziskdzpont I|étrehozasa Veszprémben a
Gyvt. 51.§ (4) bekezdése alapjan.

A lehetséges aldoztok jogtudatossaganak
fejlesztése, néma segitségkérés kézjelének
megtanitdsa és felismerésének széles
korben terjesztése.

A higiéniai szegénység miatt a ndk és lanyok
gyakran kimaradnak a munkabdl, illetve az
iskolai ~ 6rakon vald6  részvételbdl a
menstruacié idotartama alatt, mivel nem
rendelkeznek anyagi forrassal a sziikséges
egészségligy betétek megvasarlasahoz.

Ingyenesen biztositani a raszoruld nok és
lanyok részére a Veszprémi Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Integralt Intézmény
kozrem(ikddésével
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2025,

A n6k a munka és a csaladi élettel
kapcsolatos hétk6znapi teendbik mellett nem
tudigk a miivészeti ambiciojukat
megvaldsitani kiils6 segitség nélkiil.

Az alkotasaik bemutatasahoz vagy palyazati
lehetdségek felkutatasahoz kiilsé segitség
sziikséges.

Kreativ készségfejleszto
szervezése noknek.

Kreativn.  mlivészeti  alkotdssal  nem
hivatasszerllen foglalkoz6 n6ék szamara
szervezett és koordinalt rendezvényeken,
tarlatokon,  kulonb6z6  féorumokon  és
kiadvanyokban bemutatkozasi lehetdségek
biztositasa.

Palyazati lehetGségekrdl tajékoztatas.

programok

A munka és maganélet kozotti egyensuly
megteremtése a néket kiemelten érinti, mert
a munka mellett altaldban &k tdbbféle
szerepnek kell, hogy megfeleljenek egy
életcikluson at, fiiggetlendl attél, hogy
csaladosak vagy egyedilallok. A nék nem
tudnak kiteljesedni az élet egyéb teriiletein
id6 és lehetdségek hianyaban.

A csaladi munkamegosztasban valé férfi
szerepvallalas erOsitése és népszerlsitése
szervezett programok keretében

A fiatal hazasok sziilové valasukra nem
késziilnek fel, melynek kévetkezménye lehet
sok esetben a kapcsolati krizis a kibdviilt
szerepek miatt.

A hagyomanyos csaladi mintak gyengiiltek,
sok fiatal nem latott mikodo sziil6i modellt,
és a nagycsaladok helyett egyre inkabb
nuklearis csaladok élnek, kevesebb kdzvetlen
tamogatassal. Fontos lenne, hogy a fiatal
parok segitséget kapjanak a sziil6i szerepre
valé felkésziiléshez, a sziiléi szerep
gyakorlasahoz.

Sziilok és leend6 sziilék szamara felkészitd
programok szervezése prevencios céllal.
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2023

Intézkedési tervek

Intézkedés cime

Kisgyermekes anyak munkaero-piacra val6é visszatérésének
tamogatasa — atipikus foglalkoztatasi modok elterjesztése (1)

Feltart probléma
megnevezése

A kisgyermekes anyak foglalkoztatasi problémai:

1) csaladbarat munkahelyek alacsony szama,

2) rugalmas munkaid6t kevés munkaltato biztositja,

3) alternativ munkaer6-piaci eszkézok (tdvmunka, részmunka) hianya,
4) egyediilallé anyak munkahelyi megbecsiiltségének hidnya.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

NOk aranyanak novelése atipikus foglalkoztatasi formaban.

A cél o0Osszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
NGOk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlOségét El6segité Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. A veszprémi nok foglalkoztatasi helyzetének vizsgalata.

2. Konkrét javaslatok, j6 gyakorlatok gy(ijtése (munkaltatéi megoldasok,
rugalmas munkavégzési formak).

3. Szakmakozi egyeztetd férum dsszehivasa.

Onkormanyzat

Az intézkedés | Veszprémi NGk Kerekasztala Egyesiilet
felelose Veszprémi Zonta Club
Nagycsaladosok Veszprémi Egyesiilete
/':‘Zeg"a'és";g:gﬁ;ides 2%2258 (2025, feliilvizsgdlat)
hatarideje ' g
Szakmakozi egyeztetd férumon a nok foglalkoztatasi helyzetérdl szold
Az intézkedés | program megvaldsitasa: évente legalabb egy alkalom.
eredményességét A gyermeknevelésb6l a munkaerGpiacra visszatérd nok szamanak

mérd indikator(ok)

novekedése.
Atipikus foglalkoztatasi formaban dolgozé nék szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai)

A felméréshez sziikséges szakértelem és kapacitas.
A szakmakozi egyeztetd forum megszervezéséhez és lebonyolitasahoz
anyagi, infrastrukturalis és személyi feltételek.

eroforrasok
. . | Utankovetéses felmérés elvégzése.
Az intézkedés s Py . - . e s
L Szakmakozi egyezteto forum rendszeres évenkenti megtartasa. Eréforrasok
eredményeinek Y
fenntarthatosaga rendelkezésre allasa. N
Az elért eredmények megosztasa €s a nyilvanossag biztositasa.
Onkormanyzatok
kozotti
egylttmikodésben

megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttmiikddés
bemutatasa

Nem relevans
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Megtett intézkedés

2024. szeptember 14. napjan a Nok célcsoporttal kapcsolatos intézkedési
tervek végrehajtasarol megbeszélés tortént a Kozjoléti Iroda HEP
felllvizsgalatat végz0 vezetSi és UgyintézGi, valamint Bernath Ildiké a
Kozmutza Fléra Alapitvany és az Eltes Matyas Alapitvany elndke
részvételével. Bernath Ildikd tdjékoztatta a jelenlevoket, hogy 2023.
szeptember 14. napjan a Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatas Felligyeleti és Munkavédelmi FGosztaly vezetGjével tortént
személyes megbeszélése soran attekintették a kisgyermekes munkavallald
anyak helyzetét. A fGosztalyvezeto tajékoztatdsa alapjan nem voltak a
kisgyermekes anyak részére palyazatok. Hatranyos helyzetl tarsadalmi
csoportok szamara kiirt Eurdpai Unids projektekben vettek részt gyedrdl,
gyesrol visszatér6 anyak, aranyuk a projektekben résztvevok szamahoz
viszonyitva 10% volt. A résztvevé munkaltatok altaldban a minimalbér 1,5-
2 szeresét igényelhették vissza 6 honap id6tartamban. A kisgyermekes
anyak jellemzden a korabbi munkahelyiikre tértek vissza.

2024. november 26. napjan szakmakozi egyeztetd forum Osszehivasara
kerlilt sor a témaban érintett szervezetek képviselGinek részvételével
(Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly, Kozmutza
Fléra Alapitvany, Zonta Klub, Veszprémi Koziizemi Szolgaltatd Zrt.,
Veszprémi Tankertleti Kozpont, V-BUSZ Kft., Veszprémi Pet6fi Szinhaz).

A szakmakozi egyeztetd forumon a meghivast elfogad6d szervezetek
képviseldi részérdl elhangzottak alapjan megallapithatd, hogy nem jellemz6
az atipikus foglalkoztatds, helyette a GYED-rOl és GYES-rdl visszatérd
kisgyermekes anyak szamara a fokozatos visszatérés biztositott (pl: a
pedagdgusok esetében el6szor délutanos napkozis pedagdgusként
alkalmazzak, annak érdekében, hogy reggel el tudja vinni a gyermeket a
bolcsddébe, dvodaban, majd a beszoktatast kdvetden mar a délelotti
tanitasban vesz részt és végiil osztalyfonoki feladatokkal is megbizzak a
visszatérd kisgyermekes anyat, ,VKSZ"” Veszprémi Koziizemi Zrt.-nél az
adott terlilet szakmai igazgatdja és a HR-es munkatars személyes
megbeszélés soran alakitja ki a munkaidd idGintervallumat, egyuttal mentor
segiti a visszatérést, melynek lényege, hogy kizardlag egy embertdl
érkezzenek az utasitasok, a Veszprémi Petdfi Szinhazban szintén biztositott
a rugalmas munkabeosztas).

Az atipikus foglalkoztatasi forma elterjedését akadalyozza, hogy egyrészt a
munkaltatdk nem igazan tamogatjak ezt a foglalkoztatasi format, masrészt
a munka vilagaba visszatéré kisgyermekes anyak anyagilag nem tudjak
megengedni maguknak a részmunkaidds foglalkoztatassal egyitt jard
részaranyos munkabért, tekintettel a gyermek sziiletését kdvetéen a csaladi
blidzsé kiadasainak megnovekedésére.

A Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-
felligyeleti és Munkavédelmi FOosztaly Kozfoglalkoztatasi Osztaly vezetdje
két palyazatrél adott tdjékoztatdst, melyeknek a célcsoportjai kozott
szerepelnek a kisgyermeket neveldk: a 2024. aprilis 15. napjan elindult
GINOP Plusz-4.1.1-23 Ifjusagi Garancia projekt 15-30 év kozotti fiatal
igénybe vehet6 tamogatasok: bértamogatds, lakhatasi és utazasi
tamogatas, valamint a képzéshez nyuijthatd, allaskeresést 6sztonzo
juttatas.

A 2023. december 1. napjan inditott GINOP Plusz-3.1.1-23 a munkaeré-
kindlat blvitése és fejlesztése elnevezésli munkaer6-piaci program és a
TOP_Plusz-3.1.1-21-VE1-2022-00001 program célcsoportjaiba a 30 év
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feletti allaskeresOk és inaktivak sorolhatok. Az igénybevétel feltétele, hogy
az érintett regisztralt munkanélkili legyen. A tamogatas kiterjed tobbek
kozott Oner6bol felkutatott szakmai atképzésre, illetve munkahely
keresésére, utdbbi esetben a képzés bekeriilési Osszegre és utazasi,
lakhatasi tamogatasra is.

A gyermeknevelésb6l a munkaerpiacra visszatérd ndk szamanak
novekedését a tobb éve igénybe vehetd GYED extra teszi lehetové, melyet
egyre tobb kétévesnél fiatalabb kisgyermek édesanya vesz igénybe.
Szamukrél éppen Ugy, mint az atipikus formaban foglalkoztatott
kisgyermekes anyakrdl nyilvantartds nem all rendelkezésre.
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Intézkedés cime

Bantalmazott nok és gyermekeik tamogatasa (2)

Feltart probléma

Nem csokken a testileg, illetve lelkileg bantalmazott nék és gyermekek
szama. A jelz6rendszer nem mindig képes megfelel6 mddon, és megfeleld
idében reagalni az esetekre.

megnevezése Az aldozatok nem mindig vannak tisztaban a sajat jogaikkal, valamint sok
esetben nem tudjak, hova forduljanak. Mindebbdl kovetkezben
akadalyoztatva vannak jogaik érvényesitésében.
.y . A gyermekbantalmazas és a csaladon beliili er6szak visszaszoritasa.
Az intézkedéssel | - . N ; . . . .
s , Bantalmazas bekdvetkezeése esetén a gyorsabb és hatékonyabb, szakszeru
elérni kivant cél . R ,
beavatkozas feltételeinek megteremtése.
A cél 06sszhangja | Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid
mas helyi stratégiai | Kozbiztonsagi és Blinmegel6zési Koncepcid 2016-2025
dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
0rszagos NGOk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlOségét ElGsegité Nemzeti Stratégia

szakmapolitikai
stratégiakhoz

~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Szakmakozi egyezteté férumok megtartasa a tapasztalat megosztas és
tervezés céljabdl.
2. Beavatkozasi lehet0ségek meghatarozasa
kidolgozasa, terjesztése).
3. A nok elleni erGszak formdinak széles kor(i ismertetése a médian
keresztiil (Gjsag, tv, radid, internet, tik-tok video)
4. Beavatkozasok megvaldsitdsa (a teriilettel foglalkozd szakemberek
rendszeres tapasztalatcseréje, a halézatosodas el6segitése).
5. A nok és a gyermekek bantalmazasa esetén a gyors, hatékony és
szakszer( beavatkozas feltételeinek megteremtése.
A lehetséges aldozatok jogtudatossaganak fejlesztése.
Aldozatsegit6 Kdzpont tevékenységi kdrének népszer(isitése.
. A lehetséges aldoztok jogtudatossaganak fejlesztése, néma
segitségkérés kézjelének megtanitasa és felismerésének
széles korben terjesztése (2025. felilvizsgalat).

(tajékoztatd anyagok

® N o

Onkormanyzat

Az intézkedés | Aldozatsegité Kézpont

felelose Veszprémi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Integralt Intézmény
Veszprémi Zonta Club

ﬁwzegvalésitlggzzides 2025

hatarideje 2028 (2025. felilvizsgalat)

Az . |nte’zk,e des A tevékenységek altal elért célcsoporttagok szama.

eredményességét

mér6 indikator(ok)

Az intézkedés

megvaldsitasahoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

TOP_PLUSZ-3.2.1-23-VP1 - Fenntarthatdo human fejlesztések
"Veszprém felemel" szocialis felzarkdztatasi program” (2025.
feliilvizsgalat)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A szolgaltatas miikddtetése anyagi és emberi er6forrasok biztositasaval.

Onkormanyzatok
kozotti

Nem relevans
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egyuttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyuttm(ikodés
bemutatasa

Megtett
intézkedések

Dr. Illy Gabriella az Igazsagligyi Minisztérium Veszprémi Aldozatsegit6
K6zpont (a tovabbiakban: ASK) vezet6je 2023. november 7. napjan tortént
szakmai talalkozd soran részletes tajékoztatast adott a kdzpont Aaltal
nyUjtott szolgaltatasokrdl, tAmogatasokrol. A rendszer opt-aut rendszerben
mikaodik (a sértett feljelentését kdvetSen a rendbrség tajékoztatast ad az
ASK tevekenysegérdl és felajanlja annak kézremiikddéset. Amennyiben a
sértett nem tiltja meg, akkor a rend6rség tovabbitja az adatait az ASK-nak
és az ott dolgozd munkatarsak veszik fel a kapcsolatot.)

2023. november 22. napjan a Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti
Integralt Intézmény tartott szakmai napot, melyen” A N6k elleni erGszak
megsziintetésének vilagnapjara” emlékeztek, ahol tobbek kozott az
intézmény vezetdje a nok elleni erészak formairdl, azok arulkodo jeleirdl, az
elmult 4 év statisztikai adatairdl adott tajékoztatast. A Készenléti Renddrség
Nemzeti Nyomozdiroda Nemzetk6zi B(in6zés Elleni  FOosztaly
Emberkereskedelem Elleni Osztalyanak két vezetéje a nemzetkozi
emberkereskedelemmel kapcsolatos tapasztalatairdl, a Veszprémi
Jarasbirésag elnokhelyettese a tavoltartasrdl, a NANE Egyesiilet
szakpolitikai munkatarsa a nok elleni erdszak jelenségérdl és a tarsadalmi
problémara adott lehetséges valaszokrdl tartott tajékoztatast.

A VESZPREMI 7 NAP 2023. december 21-én megjelend szamaban ,Az
online térben is legyiink el6vigyazatosak!” az ASK a digitalis vilag
veszélyeirdl és az igénybe vehetd szolgdltatasaikrdl szdld cikk kerdilt
megjelentetésre.
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Intézkedés cime

Bantalmazott n6k menekitése helyben- védett lakas, krizis
kozpont létrehozasa (3)

Feltart probléma
megnevezése

A bantalmazott, otthonukban er6szak aldozatava valt nék szamara nincs
azonnali menekitésre lehetdség helyi szinten. A gyermekiikkel egyiitt
menekil6 néket csak tavol |évd helyre lehet menekiteni az OKIT-on
keresztil, igy az anya fel kel hogy mondjon a munkahelyén, a
gyermekeket ki kell szakitani eddigi megszokott kdrnyezetiikbdl.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A bantalmazott ndk hatékony segitése, annak érdekében, hogy ne kelljen a
megszokott kornyezetbdl kiszakadniuk gyermekeikkel egyiitt.

A cél o0Osszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid
Kozbiztonsagi és Blinmegel6zési Koncepcid 20126-2025

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

NGOk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlOségét ElGsegité Nemzeti Stratégia
~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

1. Forraskeresés.
Tevékenységek 2. Palyazati lehet6ségek feltérképezése.
(az intézkedés | 3. Védett lakas kialakitasa.
tartalma) pontokba|4. Tervezés, el6készités.
szedve 5. Krizis Kozpont létrehozasa.
Az intézkedés | Onkormanyzat
felel6se
Az intézkedés
megvaldsitasanak | 2028
hatarideje
Az intézkedés |- Védett lakas kijeldlése az 6nkormanyzat tulajdonaban all6 ingatlanban.
eredményességét - Létrehozott és m(ikddo krizis kdzpont.
méré indikator(ok) |- A menekitést igénybevevo bantalmazott nék szama.

- Mliszaki és beruhazasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és
Az intézkedés kivitelezéshez.
megvaldsitasahoz - Onkormanyzati, palyazati forrasok biztositasa.
szilkséges (human, |- Szakmai koordinacid: a célcsoport igényeinek megfeleld tervezés és
pénziigyi, technikai) kivitelezés.
eroforrasok - A miikodtetés személyi feltételeinek biztositasa, megfeleld szakértelem

és kapacitas.

Az . |ptezkedes A létrehozott infrastruktira mikodtetése és allagmegovasa.
eredmenyeinek PR . . 7 C e s
fenntarthatosaga A szolgaltatas mukodtetese anyagi es emberi eroforrasok biztositasaval.
Onkormanyzatok
kozotti
egylttmiikodésben

megvaldsuld
intézkedés esetében

Nem relevans

az egylttm{kodés
bemutatasa

A 2023. november 1. napjan hatdlyba Iépett, az Onkormanyzat
Megtett tulajdonaban Iévo lakasok, helyiségek bérletérdl és elidegenitésérdl szold
intézkedések 30/2023. (IX. 28.) Onkormanyzati rendelet, melynek a 29.§ (1)-(2)

bekezdése alapjan ,A bérbeado jogosult kiilonds rdszorultsagbol vagy
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kiiloncs méltanylast érdemlé okbol —kilondsen, de nem kizardlagosan
lakdingatian tlzeset vagy egyeb elemi csapas miatti elvesztése, lakhatds
onhiban kivili hirtelen elvesztése —az lires lakasokra berlot jeloini.,

(2) A lakds bérbeaddsa ebben az esetben harom honapra szolhat, amely az
(1) bekezdés szerinti kdriilmény fennalldsa esetén tovabbi 3 honappal
meghosszabbithato. ”

2024. majus 23-an Veszprém MIV Onkormanyzatanak Koézgy(lésének
180/2024. (V. 23.) hatarozata alapjan a Veszprém, Hazgyari ut 1. szam
alatti tarsashazban a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet
tulajdonaban 1év6 lakasok vonatkozasaban bérld kijellési jogot alapitd
megallapodas jott létre.

A bérld kijeldlésbe bevont ingatlanok koziil 2025. janudr 28-an Veszprém
Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak alpolgarmestere és a K6zjoléti Iroda
irodavezetGje megtekintették azt a teljeskorlen felljitott lakast, amelyet
an.: ,krizis” lakdsnak javasolt a VESZOL Nonprofit Kft., mint a bérlakasok
Uzemeltetdje.

2025. februdr 25-én az Onkormanyzat polgérmestere jévahagyta a
Hazgyari Ut 1. szam alatt 1évo VIII. emeleti 809-810 szamu, dsszesen 34
m?-es Gsszkomfortos teljesen felljitott lakast ,krizis” lakasnak torténd
kijelolését. A lakas berendezésérdl a VESZOL Nonprofit Kft. és a Magyar
Maltai Szeretetszolgalat Egyestilet gondoskodik.

A jovore vonatkozoan tovabbra is cél, hogy a krizishelyzetben [évo anyak
és gyermekeik részére a védett lakast biztositasahoz és a krizis kézpont
|étrehozasahoz sajat és palyazati forrasok felkutatasa.
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Intézkedés cime

Menstruacios szegénységben él6 nok tamogatasa (4)

Feltart probléma

A higiéniai szegénység miatt a nék és lanyok gyakran kimaradnak a
munkabol illetve az iskolai orakon vald részvételb6l a menstruacio

megnevezése idétartama alatt, mivel nem rendelkeznek anyagi forrassal a sziikséges

egészségligy betétek megvasarlasahoz.
i . Ingyenesen biztositani a sziikséges targyi feltételeket a raszoruld nék és

Az intézkedessel | . Y . , o 2 e ,

alérni kivant cél Ianyok reszere a”\/"es,zplreml Csaladsegitd és Gyermekjoleti Integralt
Intézmény kdzremukddesevel.

A cél Osszhangja|Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio

mas helyi stratégiai | Kozbiztonsagi és Blinmegel6zési Koncepcid 2016-2025

dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

NOk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlOségét El6segité Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Forraskeresés.
2. Palyazati lehetdségek feltérképezése.

Onkormanyzat
.y . | Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézmény
?ezlelb'se intézkedes Veszprémi NGOk Kerekasztala Egyesiilet
Veszprémi Zonta Club
Nagycsaladosok Veszprémi Egyesiilete
Az intézkedés
megvaldsitasanak  |2024, ezt kdvetden folyamatosan
hatarideje
Az intézkedés
eredményességét Tamogatasban részesiilé ndk szama.
mérd indikator(ok)
Az intézkedés

megvaldsitasahoz
szilkséges (human,
pénzligyi, technikai)

- Onkormanyzati, palyazati forrasok biztositasa.
- A célcsoport eléréséhez szakmakozi egyeztetések.
- A folyamatos tamogatashoz személyi feltételek biztositasa.

erbforrasok
Az intézkedés|-  Folyamatos forras biztositasa.
eredményeinek - Adomanyok felkutatasa.
fenntarthatdsaga - A tdmogatas biztositdsahoz anyagi és emberi er6forrasok biztositasa.
Onkormanyzatok
kozotti
egylttmikodésben
megvaldsuld Nem relevans
intézkedés esetében
az egylittmdkodés
bemutatasa
2024. februar 27. napjan a Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Integral Intézmény a sajat facebook honlapjan a Nemzetkézi Nonap
Megtett alkalmabdl adomanykéré felhivast tett k&zzé a menstruacids
intézkedések szegénységben él6 n6k tdamogatasara. A gyljtéshez csatlakozott a VMIV

Polgdrmesteri Hivatal, a Veszprém MJV Onkorményzata fenntartasaban
miikodé Veszprémi Bolcsodei és Egészségiigyi Alapellatasi Integralt
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Intézmény szervezeti egységei koziil a Napsugar Bolcs6de, a Vackor
BolcsGde és a Modszertani BolcsGde, valamint a Veszprémi Vadvirag Korzeti
Ovoda.

A gy(ijtésben részt vett még a Veszprémi Reformatus Egyhazmegye és a
veszprémi lakossag.

A felhivast kovetéen megkdzelitéen 650.000 forint értékd adomany gy(ilt
Ossze (tisztasagi betét, tampon, egészségiigyi betét, tusfiirdd, mosdszer,
dezodor), melybdl 65 raszoruld nét sikeriilt tAmogatni.

ElsGsorban az intézmény |atdkorébe tartozo ndk, illetve kollégiumban lakd
raszoruld lanyok részére keriilt atadasra egészségligyi csomag (50 f6).
Ezzel parhuzamosan az Alkohol Drogsegély Ambulancia és a védondi
halézat vezetbinek ajanlasara kerlilt sor tovabbi 15 f6 tdmogatasara.

2025. februar 20-tdl ismét meghirdetésre keriilt az adomanygylijtés a
Nemzetkdzi N6nap alkalmabdl. A menstruacios szegénység enyhitésére
meghirdetett akcidra 8 szervezet gyl(ijtott, illetve tobb maganszemély is.
Minddsszesen 96 nd szamara sikeriilt 6sszeallitani tisztasagi csomagokat,
csomagonként 10.000 Ft értékben. Az Osszegy(ijtott termékek értéke
850.000 forint volt.

Az intézkedési terv hataridére megvaldsult, a fenntartasa folyamatosan
biztosithato.
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Intézkedés cime

Kreativ miivészeti alkotassal nem hivatasszeriien foglalkoz6
alkoto n6k miivészeti tamogatasa (5)

Feltart probléma
megnevezése

A nok a munka és a csaladi élettel kapcsolatos hétkdznapi teendbik mellett
nem tudjak a mdvészeti ambicidjukat megvaldsitani, illetve kdzzé tenni
kiils6 segitség nélkiil.

Az alkotasok bemutatdsara, a palyazati lehet6ségek felkutatdsara nem
allnak rendelkezésre a feltételek.

A nék a csaladi és a munkahelyi feladataikon tul a kiilonbdz6 anyagok kézi
megmunkalasi technikainak (horgolds, koétés, varrasi alapismeretek,
gyongyflizés, nemezelés) gyakorlatorientalt tevékenységeit mar nem
ismerik, nem jarnak kdzosségbe.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A kreativ készség-fejlesztd programok keretében a kiilénbdz6 anyagok kézi
megmunkalasi technikdinak  elsajatitdasan  tul a kozosség
alkotdétevékenysége soran a helyi kulturdlis életben vald aktiv részvétel
el6segitése, a mentalis problémakkal kiizd6 nétarsak tamogatasa, valamint
a kézosség onszervezddo és onfenntartd lehetdségének elGsegitése.

A cél o0sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét El6segitd Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Bemutatkozasi lehet6ség biztositasa tarlatokon, kiadvanyokban.
M(ivészeti programokon részvételi lehet0ség biztositasa.
Palyazati lehetOségekrdl tajékoztatas.

Veszprémi Tavaszi Tarlatokon a nem hivatasszer(ien alkotd nok
részére dij alapitasa és a legjobbak dijazasa.

5. Kreativ készségfejlesztd programok szervezése.

hN=

'fAZ « intezkedes Veszprém MV Onkormanyzatanak polgarmestere
elelose
Az intézkedés
megvaldsitasanak | 2028
hatarideje
Tarlatokon bemutatkozasi lehet6ségek szama
Az intézkedés | Rezidencia programokon résztvevok szama
eredményességét Palyazatok igénybevételének lehetdségérdl értesitettek szama

mér6 indikator(ok)

Veszprémi Tavaszi Tarlatokon bemutatkozd és dijazott alkotdk szama
A kreativ készségfejlesztd programok és a részvevok szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

TOP_PLUSZ-3.2.1-23-VP1 - Fenntarthaté human fejlesztések "Veszprém
felemel" szocidlis felzarkdztatasi program”

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A tevékenységek folytatdsa emberi erdforras és technikai feltételek
biztositasaval.

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmikodésben
megvaldsuld

Nem relevans
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intézkedés esetében
az egylttmdkodés
bemutatasa
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Intézkedés cime

A férfiak szerepének csaladon beliil tortén6 megerositése (6)

Feltart probléma
megnevezése

A n6k a munka és a csaladi élettel kapcsolatos hétkdznapi teenddik soran
nehezen tudnak megfelelni mindkét terlileten segitség nélkiil.

A csaladon belilli feladatok elvégzésében férfiak szerepvallalasa nélkiil a
nok egészséges mentalhigiénés allapota és karrierje veszélybe kerdil.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A férfiak csaladon beliili szerepének erdsitése

A cél o0Osszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét ElGsegitd Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

—

Egyéni szinten a csaladok elérése és bevonasa.

2. Horizontalis és vertikalis egylittm{kodés kialakitdsa orszagos és helyi
szervezetekkel.

Tudasmegosztas.

J6 gyakorlatok tamogatasa.

Forras biztositasa palyazatokkal és adomanyokkal.

vhw

Az intézkedés

felelose

Veszprém MV Onkormanyzatanak polgarmestere

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028

Az intézkedés
eredményességét
méré indikator(ok)

Egyuttm{kodések, események és képzések szama
Bevont személyek szama
Média megjelenések szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

TOP_PLUSZ-3.2.1-23-VP1 - Fenntarthatd human fejlesztések "Veszprém
felemel" szocidlis felzarkdztatasi program”

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A csaladi szerepek megosztasara vonatkozd szemlélet terjesztéséhez
emberi er6forras és anyagi tamogatas biztositasa

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime

Sziiloi szerepre felkészités (7)

Feltart probléma

A fiatal hdazasok sziilové valasukra nem késziiinek fel, melynek
kovetkezménye lehet sok esetben a kapcsolati krizis a kiboviilt szerepek
miatt.

A hagyomanyos csaladi mintak gyengiiltek, sok fiatal nem latott m{ikodo

megnevezése szil6i modellt, és a nagycsaladok helyett egyre inkabb nuklearis csaladok
élnek, kevesebb kozvetlen tdmogatassal. Fontos lenne, hogy a fiatal parok
segitséget kapjanak a sziil6i szerepre vald felkésziléshez, a szll6i szerep
gyakorlasahoz.

Az intézkedéssel | SZUIBK és leend6 szlildk szamara felkészité programok szervezése.

elérni kivant cél

A cél o0Osszhangja

mas helyi stratégiai | Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid

dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét El6segitd Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Fiatal parok, hazasok bevonasa.

2. Horizontalis és vertikalis egylittm{kodés kialakitasa orszagos és helyi
szervezetekkel.

3. Tudasmegosztas.

4. ]0 gyakorlatok tamogatasa.

5. Forras biztositasa palyazatokkal.

?Z ” intézkedes Veszprém MV Onkormanyzatanak polgarmestere
elelose

Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2028

hatarideje

Az intézkedés | Egylttmiikodések, események és képzések szama
eredményességét Bevont személyek szama

mérd indikator(ok) | Média megjelenések szama

Az intézkedés

megvaldsitasahoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

TOP_PLUSZ-3.2.1-23-VP1 - Fenntarthatdé human fejlesztések "Veszprém
felemel" szocialis felzarkdztatasi program”

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A sziilové valashoz sziikséges ismereteket terjesztd programokhoz emberi
eroforras és anyagi tdmogatas biztositasa.

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttmiikddés
bemutatasa

Nem relevans
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| 6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskori népesség fobb jellemzoi (szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek)

Az dregedés Magyarorszagon is egyre aggasztobb méreteket olt.

2050-re 18%-rdl varhatdan 30%-ra emelkedik majd a 65 éven feliiliek aranya és négyszeres lesz
a mozgasaban korlatozott, 6nmagat ellatni képtelen, fizikai és mentalis hatranyokkal kiizd6 id6sek
szama. Ennyi id6s, nagyrészt demens beteg ember ellatasara kell felkésziilnie mind az
egészségligyi, mind a szocidlis rendszernek, hogy megbirkdzzon a kihivasokkal.

Jelenleg Magyarorszagon a demenciaval élok szamat szakért6i becslések 250-300 ezer f6 kozé
teszik, azonban a pontos szam meghatarozasa nehéz, mivel a betegség diagnosztizalasa gyakran
késik, és sok eset rejtve marad

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
) 65 é\’l feletti 9-14 é,ves koru Oregedesi
allando lakosok allando lakosok .
z . o p p index
Ev szama (fo) szama (fo) %
(TS 926 és TS 028 (TS (_)_10 €s TS 012 TS 030)
Osszesen) 0sszesen) (
2018 11 409 7713 147,92%
2019 11 795 7 460 158,11%
2020 12 062 7 209 167,32%
2021 12 197 6 998 174,29%
2022 12 320 6772 181,93%
2023 12 418 6 531 190,14%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
200%
180%
160%
140%
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
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A népesség id6sodésének egyik gyakran hasznalt mérGszama az 6regedési index, amely egyben a
jovobeni tendenciadkat vetitik elére. Az 6regedési index a 14 éves és ennél fiatalabb népességre
jutd idosek (65 évesek és annal idosebbek) aranyat mutatja. Az 6regedési index 2018-ban még

151



.Csak” 147,92% volt, 2023-ra viszont 190,14%-ra nott. Ez 5 év alatt 42,22 szazalékpontos
emelkedés, vagyis: 2023-ban mar kozel kétszer annyi idos ember élt, mint gyermek.

A 65 év felettiek szama évr6l évre novekszik (+1 009 f6 6 év alatt). A gyermekek szama
folyamatosan csokken (-1 182 f6 6 év alatt). A két folyamat egymast erdsiti, igy az 6regedési index
gyors Utemben nd. Lehetséges okok: alacsony sziiletésszam, novekvO varhatd élettartam,
kivandorlas, valamint az eléregedd baby boomer generacié most éri el a 65 év feletti kort.

Sziiletéskor varhato atlagos élettartam Veszprém varmegyében (KSH adat)
Férfi NoO
2018. 72,56 79,19
2019. 72,86 79,33
2020. 72,21 78,74
2021. 70,69 77,52
2022. 72,55 79,05
2023. 73,39 79,58

Hosszu tavon olyan tarsadalmi, gazdasagi, szocidlis és egészségiigyi kdrnyezet kialakitasara kell
torekedni, amelyben az id6s6d6 és id6s emberek minél tovabb meg tudjak Grizni aktivitasukat.
Fontos, hogy teret nyerjen egy Ujfajta szemléletmdd, mellyel névelhetd az idskor presztizse, és
az idGsek iranti szolidaritas.

Az Onkormanyzat 2012-t8l rendelkezik id8stigyi koncepcidval, melynek teljes kérii feliilvizsgalata
2022-ben tortént meg.
A koncepcid két évre szOl6 intézkedési tervét az Onkormanyzat Kézgy(ilése elBszér 2023. aprilis
27-én fogadta el, melynek megvaldsulasardl 2025. majus 29-én szamolt be a varos human lgyeiért
felelOs alpolgarmester, illetve Ujabb két évre szold intézkedési tervet terjesztett a dontéshozok elé,
az alabbi tartalommal:

1. A fizikai, érzékszervi vagy értelmi akadalyokkal él6 emberek mindennapi tevékenységeit
akadalyozd épitett kornyezet felmérése a kozteriileteken, akadalymentesités lehetGségének
vizsgalata, kivitelezési terv kidolgozasa.
Tartds bentlakasos fér6helyek bdvitésére pénziigyi lehetdségek keresése.
Varos koztertiletein lépcsok melletti korlatok megtervezése és kivitelezése.
Utcai butorok, padok, szemetesek szamanak novelése kozteriileteken.
Az aktiv idos személyek részére tematikus foglalkozasok biztositdsa az életkor normativ
kriziseinek feldolgozasa érdekében. 1 fo szocialis munkas alkalmazasa heti 30 oraban.
Adomanygylijtés szervezése a kdzintézményekben hlsvét és advent el6tt.
Veszprémi nyugdijas klubok csatlakozasa az Orszagos Gyalogld IdGsek Klubhaldzatahoz.
Ezerarci Bénusz Szenior Klub tancoktatasanak tamogatasa.
Nyugdijas klubok anyagi tdmogatasa.

. IdOsek egészségiigyi alapellatasat biztositd infrastruktira akadalymentesitése.

unhwn

—
owvwXNO

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jarandosagban részesiilok szama

Nyugdijban, Nyugdijban,
ellatasban, ellatasban,
Ev jér?ldékba’n fes egyéb jérz_:ifiékba’n Eés egyéb Dsszes nyugdijas
jarandosagban jarandosagban
részesiilo férfiak részesiilé nok szama
szama (TS 063) (TS 064)
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2018 5831 9 765 15596
2019 5819 9812 15631
2020 5730 9692 15422
2021 5558 9621 15179
2022 5524 9 594 15118
2023 5497 9 570 15067

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nyugdijasok szama az utdbbi években enyhén csokkent 2018-ban 15 596 f6, mig 2023-ban 15
067 f6. Ez -529 f6, azaz 3,4%-0s csokkenés 5 év alatt. Ez latszdlag ellentmondhat az dregedési

index novekedésének, de az alabbiak magyarazatul szolgalnak:
a nyugdijba vonulas lteme lassult a nyugdijkorhatar emelése miatt,
nem minden 65 év feletti ember jogosult nyugdijra vagy kérte annak folydsitasat,

a népességcsokkenés és elvandorlas is csokkentheti a jogosultak szamat.
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A ndk dominancidja a nyugdijasok kozott tovabbra is jellemzd. A férfiak szdma markansabban
csokken, ami ravilagit a nemek kozotti tarsadalmi és egészségiigyi kilonbségekre. A trendek
alapjan a nyugdijrendszerre nehezedd nyomas fokozddik, foleg a hosszabb életkor és az ellatasok
iranti igény miatt.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoro | Eletkoro = = . | Id6skorua
n n Oregségi | Oregségi éosz::i?l‘gi éosz::i?l‘gi k
alapulé | alapulé | nyugdijba | nyugdijba o o jaradékab
) eIIéI:ésb ellélzésb Y gn ’ Y gn ’ nyugnduba nyugnduba ’ an
™ | rassesiil | réssasit | formak |k | reészesiild | részesils | "I
0 férfiak | O nok szama szama ::;r:‘?: s:éO;a atlagos
szama | szama | (TS069) | (TS 070) (TS 071) | (TS 072) szama (f0)
(TS 067) | (TS 068) (TS 134)
2018 413 50 4 645 8776 26 135 14
2019 370 46 4733 8 851 16 122 18
2020 368 47 4 662 8 766 15 121 17
2021 349 42 4518 8720 16 122 16
2022 315 30 4.545 8 688 13 108 14
2023 285 30 4.538 8 697 20 88 18
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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Az életkoron alapuld ellatasban részesilék szamat tekintve mindkét nem esetében csdkkend
tendencia figyelheté meg. A férfiaknal kb. 31%-0s, a n6knél pedig 40%-o0s csokkenés tortént 2018
és 2023 kozott. Ez jelezheti az ellatasi forma fokozatos visszaszoruldsat vagy az érintettek
szamanak természetes fogyasat. Az 6regségi nyugdijban részesilok szama stabilitadst mutat.
Kismérték(i csokkenés tortént, de a szamok lényegében allanddak. A n6k szama tovabbra is kozel
kétszerese a férfiakénak, ami tiikrdzi a magasabb ndi varhato élettartamot. Az 6zvegyi és sziilGi
nyugdijban részesiilok szama mindkét nem esetében csokkent, kiilondsen a noknél (~35%). Ez
részben az elldtasban részesiilok természetes fogyasanak vagy a jogosultsagi feltételek
valtozasanak tudhatd be. Az id6skorlak jaradékaban részesitettek havi atlagos szamaban enyhe
novekedés figyelhet6 meg. Ez a szocialis ellatasi forma a legszlikebb kort érinti, és éves szinten kis
eltérésekkel mozog.

6.2 Idosek munkaero-piaci helyzete

Idbsek, nyugdijasok foglalkoztatottssga
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2.
tablazatbdl)
Nyilvantartott Ev 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
allaskeresok
szama 0sszesen
FO Osszesen 676 661 891 710 624 638
41-45 év (TS Fo 93 90 110 96 58 67
042) % 13,76% | 13,62% |12,35% [13,52% | 9,29% |10,50%
46-50 év (TS Fo 82 79 116 96 82 72
043) % 12,13% | 11,95% |13,02% [13,52% | 13,14% |11,29%
51-55 év (TS Fo 56 69 104 62 73 68
044) % 8,28% | 10,44% |11,67%| 8,73% | 11,70% | 10,66%
56-60 év (TS F6 71 65 96 74 57 80
045) % 10,50% | 9,83% [10,77% |10,42% | 9,13% |12,54%
61 éves, vagy F§ 112 103 131 132 134 149
afeletti (TS 046) % 16,57% | 15,58% | 14,70% | 18,59% | 21,47% |23,35%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal

A 41 év felett nyilvantartott allaskeresok életkorcsoportjainak megoszlasat vizsgalva lathatd, hogy
2018-tdl a legnagyobb Iétszamu csoport a 61 év felettieké, és legkevesebb az allaskeresd 51-60 év
kozottiek korében. A 61 év felettiek szamara nehezebb a munkaerdpiacon elhelyezkedni, a koruk
miatt diszkriminacid érheti Oket, és sok munkaltatd eldnyben részesiti a fiatalabb munkavallaldkat.
Sok esetben csak alacsony bérért, részmunkaiddben vagy szezonalisan kapnak lehetdséget, ezért
hosszabb ideig regisztralt allaskeres6k maradhatnak.

Tevekeny idoskor, Elethosszig tarto tanulas, idosek, nyuqgdijasok foglalkoztatasanak lehetdoseégei a
kozintézmeényekben, foglakoztatdsukat tamoqgato eqyeb programok a telepiilésen

A 2009-ben elfogadott Iddsiigyi Nemzeti Stratégia [81/2009. (X.2.) OGY hatarozat] fontos
célkit(izése az idGsek élethosszig vald tanulasanak tamogatasa.

A Pannon Egyetem Szenior Akadémiaja ingyenes, ismeretterjeszté eldadasokat és tanfolyamokat
kindl nyugdijasok és id6sek szamara. Témak: torténelem, egészségtudomany, informatika,
fenntarthatésag, pszicholdgia stb.

Az Eletet az Eveknek Veszprém Megyei Szervezete programjai: ismeretterjeszto eléadasok, digitalis
kompetenciafejlesztés, kézmdives foglalkozasok, kirandulasok.

Az Agora Veszprém Kulturalis Kézpont rendszeresen tart tanfolyamokat, klubfoglalkozasokat, ahol
sok idOsebb résztvevd tanul példaul nyelveket, informatikat vagy mlivészeti tevékenységeket.

A Digitalis Jolét Program célja, hogy mindenki szamara elérhetové tegye a digitalis vilagot,
kilonosen azok szamara, akik kevésbé jartassak benne. Ennek része az alapfoku digitalis készségek
fejlesztése, az internethasznadlat Osztonzése, és az e-kOzigazgatasi szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés segitése. FGbb helyszinek Veszprémben: Edtvos Karoly Konyvtar, Agora Veszprém
Kulturdlis Kozpont és a Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézmény.
Szolgaltatasok: ingyenes internet-hozzaférés, segitség e-lgyintézésben, digitalis készségfejlesztd
tanfolyamok (pl. okostelefon hasznalat).
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A Veszprémi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete folyamatosan szervez nyugdijasok részére
szamitastechnikai tanfolyamot, kdzosségi munka (50 6ra) keretében, a Lovassy Laszlé Gimnazium
és a Vetési Albert Gimnazium tanuldinak bevonasaval.

Az EGtvos Karoly Konyvtar az Orszagos Konyvtari Napok keretében rendszeresen megszervezi —
immar 25 éve — az Internet Fiesta programot, ahol a digitalis kompetencia fejlesztése a cél. A
programon barki részt vehet. Szerveztek szamitastechnikai tanfolyamot is felhasznaldi szinten.

Gazdasagilag aktivak szamanak alakulasa a 65-74 évesek korében a Veszprémi
) kistérségben
Ev | Aktivitas (%) | Diagram (aranyos jelolés)
__________ |_______ |__
2018 | 4,0% |
2019 | 4,5% |
2020 | 3,8% |
2021 | 4,2%
2022 | 5,0%
2023 | 5,8% _
Forras: ,Sajat szerkesztés

kaer6-felmérés adatai alapjan.”

A 65-74 évesek koziil azok szamitanak gazdasagilag aktivnak, akik munkaviszonyban dolgoznak,
akar részmunkaiddben is, vallalkozdk, onfoglalkoztatdk, vagy munkat keresnek és készek munkat
vallaini. A 65-74 évesek gazdasagi aktivitdsa lassan, de folyamatosan né. Ez a korcsoport
nyugdijas koru, de az utdbbi években egyre tobb idos ember marad aktiv a munkaerdpiacon. Az
aktivitds novekedésének okai a nyugdij melletti munkavégzés lehetdségei kedvezébbek lettek,
munkaerdhiany van bizonyos szektorokban (pl. kereskedelem, mez6gazdasag, szakmunkak),
valamint a ndvekvé megélhetési koltségek.

A nyugdijas szervezetek tapasztalatai alapjan a munkavallalas foleg a fiatalabb nyugdijasok
korében jellemz0, és naluk is inkabb csak a részmunkaidoben torténd foglalkoztatas vagy alkalmi
munka, hiszen az 6 nyugdijuk magasabb, mint a régebben nyugdijazottaké, és nem szorulnak ra
olyan mértékben a munkavallaldsra. A munkaer6-piaci kinalat azonban neheziti a nyugdijasok
munkavallalasat, mert féképpen fizikai, betanitott munkakat kinalnak szamukra. A képzettebbek és
az idosebbek kevésbé talaljak helyliket a munka vilagaban.

A nyugdijasok munkavallalasat jelent6s mértékben tamogatjak a nyugdijas szévetkezetek, melyek
tagjai soraban Veszprém varosaban becsléseink szerint kdzel 1000 fot szamolhatunk, ami a
nyugdijban, jaradékban részesiilok 6-7%-a. A nyugdijas szOvetkezetek (igyfélkdre legnagyobb
aranyban a 65 év feletti 6regségi nyugdijjal rendezok korébdl kerdil ki, de jelents azoknak a n6knek
az aranya is, akik 40 év munkaviszonnyal mentek nyugdijba és még nem toltétték be a 65 évet. A
65 év felettiek korében szamottevl a 8 altalanossal rendelkez6 ndk aranya, a férfiak kdrében
azonban magasabb a szakmunkas végzettségliek szama. Ugyanakkor nem ritka a kozépfoka, illetve
fels6foku végzettséggel regisztrald nyugdijas sem.

Az Eszaki Szomszédok Nyugdijas SzOvetkezet, mely a nyugdijas foglalkoztatas szervezésének
legjelentésebb szereplbje a varosban, foképpen a feldolgozodipar, az élelmiszeripar, kereskedelem,
vendéglatas terlletén biztosit fizikai munkat, betanitott és szakmunkat, de kozvetit magasabb
végzettséghez kotott munkakoroket is (pl. jogasz, kényveld, gazdasagi ligyintézo).

Nem elhanyagolhaté az a tényez6 sem, hogy a szovetkezetek egyre jelentdsebb részben kinalnak
rugalmas foglalkoztatasi formaban betolthetd allashelyeket, ami szintén 6szténzéen hat az id6sek
munkavallalasara. Kilondsen a részmunkaidoben torténd foglalkoztatas népszerld, ami mellett
tovabbra is marad id6 a csaladra, unokakra, otthoni tevékenységekre, pihenésre.

Az eddigi tapasztalatok azt mutatjdk, hogy az idGskortiak munkavallalasat a jovedelemmel
kapcsolatos motivaciok mellett, vagy annal is nagyobb mértékben 6sztonzi a kozdsségbe tartozas
és a hasznossag érzése is.
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Nyugdijas foglalkoztatottak a veszprémi kézintézményekben/kozfeladatot ellato

szervezeteknél
Nyugdijas foglalkoztatottak
Intézmény/szervezet neve (f6
2023 2025
Laczkd Dezs6 Muzeum 1 4
Agodra Veszprém Kulturalis Kézpont - 1
M(ivészetek Haza Veszprém Mlivelodési Haz és 1 5
Kiallitohely
Veszprémi Petofi Szinhaz 2 15
Veszprémi BolcsOdei és Egészségiigyi Alapellatasi - 1
Integralt Intézmény
Gollesz  Viktor Fogyatékos Személyek Nappali 2 2
Intézménye
Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda 1 1
Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda 3 5
Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda 1 1
Veszprémi Egry Uti Ovoda - 1
Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda - 3
Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda 1 -
Veszprémi Intézményi Szolgaltatd Szervezet (VelnSzol) 2 2
VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény - 10
"Horgony"  Pszichidtriai  Betegekért  Kdzhasznu 2 2
Alapitvany
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Befogadas 5 4
Haza

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terdiletén

Orszagosnak mondott tendencia, hogy a foglalkoztatdk szivesebben alkalmaznak fiatalabb,
nagyobb teherbirasi és kevésbé koltséges munkaerét. E tendencia természeténél fogva nem
kedvez az id6s(6dd) — kiilonésen a nyugdij el6tt alld — korosztaly szamara, az 6 tapasztalatuknak
és jartassaguknak hasznat felismer6 munkaltatok sajnos tovabbra is kevesen vannak.
2023-tol azonban a nyugdijas munkavallalok szamara kedvezo intézkedések keriiltek bevezetésre.
Jarulékmenetesen lehet munkat végezni a nyugdij mellett, a nyugdijas munkavallalé keresetét
kizarolag a 15%-o0s személyi jovedelemadd terheli. Ez rendkiviil elényds a munkaaddnak, mert az
aktiv kord munkavallaléval szemben nem kell megfizetnie a nyugdijas dolgoz6 utan a szocialis
hozzajarulasi add (13%) és a szakképzési hozzajarulas (1,5%) dsszegét. A korbetoltdtt nyugdijasok
foglalkoztatasat a versenyszféraban semmi sem tiltja vagy korlatozza a munkabériik mellett a
folyositott nyugdijukrdl sem kell atmenetileg lemondaniuk.
A kozszolgalati jellegli foglalkoztatasi jogviszonyok létesitése esetében az Oregségi nyugdij
folyositasat sziineteltetni kell, 2025-t6l nem kell viszont sziineteltetni a nyugdij folydsitasat a
kozszolgalati jellegl jogviszonyokban sem, ha a jogviszony

e szocidlis, gyermekjoléti vagy gyermekvédelmi szolgaltaténdl, intézményben,

halézatnal, vagy

o  kdznevelési intézményben, vagy

e szakképz6 intézményben all fenn.

A korhatar el6tti ellatasban, szolgalati jaranddsagban, tancmiivészeti életjaradékban vagy atmeneti
banyaszjaradékban részesiil6 és e rendszeres pénzellatasuk mellett dolgozd személyekre tovabbra
is vonatkozik a kereseti korlatozas szabalya. Az éves kerettsszeg valtozatlanul a mindenkori
minimalbér 18-szorosa, 2025-ben 18 x 290.800 forint = 5.234 400 forint. A rokkantsagi vagy a
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rehabilitacids ellatas mellett 2020. julius 1-jétdl idobeni és pénzbeli korlatozas nélkiil lehet munkat
vallalni a versenyszféraban és a kdzszféraban egyarant.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz valé hozzaférés

Az idbsek egészseéqliqyi €s szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzdférése

A jogszabalyi elSirasok értelmében a Veszprém Megyei Jogui Varos Onkormanyzata az egészségiigyi
alapellatas korében gondoskodik:

e ahaziorvosi ellatasrol 25 praxisban, vallalkoz6 orvosokkal, feladat-ellatasi szerzdés alapjan
vagy a Veszprémi BolcsOdei és Egészségligyi Alapellatasi Integralt Intézménnyel létesitett
egészségligyi szolgalati jogviszony keretében, foként 6nkormanyzati tulajdond haziorvosi
rendeldkben,

o a fogorvosi alapellatasrél 14 fogorvosi korzetben, vallalkozé fogorvosokkal feladat-ellatasi
szerzOdés alapjan, részben sajat tulajdonu, részben onkormanyzati tulajdond, illetve az
Onkormanyzat részére tartds, ingyenesen hasznalatba adott fogorvosi rendelSkben,

e a fogorvosi Ugyeletrol foként a terileti ellatasi kotelezettségli fogorvosokkal kotott
kdzrem(kodoi szerz6dés alapjan.

A haziorvosi rendeldk koziil 9 akadalymentes, 9 részben akadalymentes és 6 rendelé nem felel meg
az egyenl6 esélyli hozzaférés kovetelményeinek. A részben akadalymentes orvosi rendel6k
atalakitasara vonatkozo tervek mar elkésziiltek, egyeztetésiik zajlik a fogyatékossaggal éloket és
az idOseket képviseld szervezetek képviselbivel. A teljeskorli akadalymentesitésre vard rendel6k
miiszaki allapota nagyobb beruhazast igényel, a palyazati forrasok keresése folyamatosan zajlik.
A fogorvosi praxisokhoz tartozd rendel6k részben akadalymentesek, a Komakut tér 1. szam alatt
miikédé 5 rendeld felUjitasara, akadalymentesitésére az idei évben palyazatot nyujtott be az
Onkormanyzat.

A haziorvosi korzetek lakossagszama szinte kivétel nélkil jécskan tdllépi a jogszabalyban rogzitett
1200 f6 minimumot, tébb korzetben 2000-2500 f6 ellatasa torténik. A praxisokhoz tartoznak nem
csak helyi lakcimmel rendelkez8, hanem visszajard és Veszprémben dolgoz6 paciensek is. Ez azt
eredményezi, hogy az orvosok rendkiviil leterheltek.

A terdileti ellatasi kotelezettségl fogorvosi korzetek lakossagszama szintén tullépi a jogszabalyi
(vegyes szolgalat esetén 3600 f6) minimumszamot, a kdrzetekben 4200-6000 f6 ellatasa torténik.
Harskat, Hidegkuat, Markd, Litér, Kirdlyszentistvan, Nemesvamos, Szentkirdlyszabadja és
Veszprémfajsz lakossagat is a veszprémi fogorvosok latjak el, az 6nkormanyzatok kozétti feladat-
atvallalasi szerz6dés alapjan ko6zos korzetben, veszprémi székhelyen.

Veszprém a varmegye legnagyobb gydgyszertari kdzpontja 22 gydgyszertar és 2 fibkgyogyszertar
miikodik a varosban.

A varosban — valamint varmegyei szinten is — a legjelentésebb egészségligyi szakellatast
(jarobeteg, fekvbbeteg, fogorvosi) nyuijtd intézmény a Veszprém Varmegyei Csolnoky Ferenc
Kdrhaz. A varmegyei jarobeteg szakellatasra teriileti centralizacio jellemzo, a szakellatasi esetszam
tobb mint 70%-a harom kdzpontban (Veszprém, Ajka, Papa) realizalodik.

FekvObeteg ellatasra jellemz6 a koncentralt kapacitas, 2 551 kérhazi agybdl 871 rehabilitacids, a
fennmaradd kapacitasok szintén Veszprém, Ajka és Papa kdérhazaihoz kéthetok.

A fogorvosi szakellatas teljeskor(ien csak a megyeszékhelyen biztositott.

Az egészségligyi szakellatasban vardlistas ellatdas mdkodik, kilondsen a nagyobb igénybevétell,
nem siirgés beavatkozasoknal. Az apoldi létszamhelyzet és leterheltség Veszprémben is komoly
kihivast jelent az egészségligyi rendszer szamara. A probléma nem Ujkelet(i, de az elmult években
tovabb sulyosbodott. A Kérhaz munkaerdhiannyal kiizd, nyugdijazas, kilféldi munkavallalas és
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palyaelhagyas miatt csokkent a szakképzett apolok szama. Az apoldk gyakran 12 éras miszakokat
dolgoznak, sokan vallalnak talorat vagy masodallast.

Az id6s emberek egészségiigyi szakelldtashoz vald egyenld esély(i hozzaférését nehezitik a
talzsufolt vardlistak, a hosszu varakozasi idd, valamint a digitalis kizarddas, nagyon sokan nem
tudnak élni az e-recept, az idépontfoglalas és a tavkonzultacid lehetbségeivel.

A Veszprém varosban igénybe vehetd szocidlis alapszolgaltatasok és a szakositott elldtasok a HEP
3.6. fejezetének ,,Személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés” cimii
bekezdésében részletesen ismertetésre keriltek, itt csupan néhany f6 jellemz6t szeretnénk
kiemelni.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiil6
idoskoriak szama
Nappali s -
65 év feletti ellatasban se itséH:ZIt'l jtasba étks;zz‘:gltaégien
lakossag szama | részesiilo 9 gny ] részesiilék
Ev (fﬁgl'(a.lf_g 32082)6’ ':::::E'.?Sk részesiilok szama szama
(TS 130) (TS 131)
129)
Fo F6 fo fo
2018 11 409 300 340 533
2019 11 795 244 339 529
2020 12 062 232 371 532
2021 12 197 239 380 523
2022 12 320 229 369 563
2023 12 418 214 359 579
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
600
500
400
300
200
100
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

H Nappali ellatas B Hazi segitségnyujtas W Szocialis étkeztetés
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A fenti tablazat szamadataibdl lathatjuk, hogy a 65 év feletti népesség szama folyamatos névekedik
2018 és 2023 kozott a ndvekedés mértéke +1 009 f6 (~8,8%). A nappali ellatadsban részestilok
szama 2018-ban még 300 f6, 2023-ra ez 214 fore csokkent, az idosek inkabb otthoni kdrnyezetben
maradnak. A hazi segitségnyuijtas igénybevételére stabil, enyhén hulldamzd szamok jellemzéek. A
szocidlis étkeztetés igénybevétele lassan, de stabilan novekszik, valdszinlleg egyrészt az
élelmiszerarak emelkedése miatt egyre tobben kérnek segitséget, masrészt a szolgaltatas jol
szervezett, és alapsziikségletet elégit ki.

A szocidlis étkeztetés igénybevétele varosunk tobb pontjan lehetséges, allami, illetve nem allami
fenntartdktol, a legelesettebbek szamara népkonyhat mikodtet a Malta.

A VKTT ESZI fozOkonyhainak kapacitdsa mara mar kevésnek bizonyul, az igények egy részét
vasarolt élelmezéssel oldjak meg. Az Onkormanyzat az idei évben palyazatot nydjtott be két
fézOkonyha (Hovirag utca 14., Torok Ignac utca 10.) teljeskor( felljitasa és kapacitasndvelése
céljabdl.

Az id6sek nappali ellatasat biztositd klubok fér6helyszama az igénybevételi mutatdk alapjan
alacsony kihasznaltsagu, viszont a varos egyetlen demens idGseket ellatd nappali intézménye
nagyon népszer(i a lakossag korében, kihasznaltsaga 100%-o0s.

A demenciaval él6k nappali intézménye segiti az idések otthona ellatasra varakozok napi életvitelét
és a hozzatartozdk munkaban maradasat.

A meglévl telephelyek allapotanak és fejlesztési lehetdségeinek felmérését kovetéen a VKTT
Egyesitett Szocialis Intézmény Torok Ignac utcai székhelyének és a Hovirag utcai telephelyének
fejlesztése kinalt optimalis megoldast a novekvo ellatasi igények kielégitésére. Az elkésziilt
vazlattervek alapjan mindkét intézményben 16-16 f6 demens személy nappali ellatasa valosulhat
meg a TOP_Plusz-3.4.1-23 kddszamd, ,,Fenntarthatd human infrastruktira” cim(i Palyazati Felhivas
keretében elOkészitett, ,Mentalhigienés nappali elldtas kiépitése a Torok Ignac utcai idosellato
egységhez kapcsolodoan és a Hovireg utcai idbselldtdas korszerdsitése, demens nappali
mentalhigiénés elldtas feltételrendszerének kialakitasaval” ciml palyazat 2025. marcius hdnapban
megtortént benyujtasaval.

A varosban m(ikddo, idosek szamara tartds bentlakasos ellatast nyujto intézmények kihasznaltsaga
szintén 100%-o0s, akar 6nkormanyzati, akar civil fenntarté miikodteti.

Az idGsek otthona és az iddskoruak gondozéhdaza szocialis ellatasokra varakozok szama évrdl évre
emelkedik, legf6képpen az Onkormanyzati fenntartasi intézményekben. A nem allami
fenntartasban m(ikdd6 intézményekben az ellatasra varakozdk szama toredéke az engedélyezett
férohelyszamnak, ugyanez a VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény esetében haromszor, négyszer
tébb, pontosabban a Torok Ignac utcai székhelyen 2023 és 2025 k6zott 30%-kal nott a varakozdok
szama, mig a Volgyikut utcai gondozdhazban 2023-2025 koz6tt 26%-o0s ndvekedés tapasztalhato.

Idosek otthona — Szocialis szakellatasra varakozdok szama (fo6)

| Intézmény neve IFéréhely|[2023. majus|2024. majus|2025. marcius|
VKTT — Torok Ignéc utcai székhely|72 f6  [[170 8 1194 f6 221 f6 |
IVKTT — V6lgyikdt utcai telephely |59 f6  [|234 £6 1248 6 1258 & !
,Eletorém” IdSsek Otthona 148 6 |5 f& 4 6 116 !
Tamasz IdGsek Otthona lesf6 |15 8 12 £6 13 £6 !

Idoskoriak gondozdohaza — szocialis szakellatasra varakozok szama (f6)

| Intézmény neve [Féréhely|[2023. majus|2024. majus|2025. marcius|
VKTT — V6lgyikt utcai telephely]6 f6 1123 8 1140 8 1155 8 !
Tamasz IdGsek Otthona 6 6 12 16 12 16 | 2 6 ]
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Az id6sellatasban dolgozd szakemberek leterheltsége és kiégése (burnout) sulyos és egyre
gyakoribb jelenség, amely nemcsak az érintett munkatarsak egészségét és életmindségét rontja,
hanem kozvetlenil hat az ellatott idések gondozasanak mindségére is. A sulyos, krénikus vagy
demens betegek gondozasa érzelmileg rendkiviil megterheld. Az idGsek elvesztése, a haldlhoz val6
kozelség, gyaszt és lelki megterhelést okozhat, a folyamatos masokra figyelés miatt csokkenhet
az érzelmi rugalmassag. A gondozdk fizikailag is tulterheltek, tobbmiiszakos munkarendben
dolgoznak, tuléraznak, éjszakaznak, testiiket megterheli az idések mozgatasa, higiénias ellatasa.

Az idoskori aktivitds megtartasanak egyik legalapvetobb kovetelménye a hozzaférheté és
akadalymentes kozlekedés, mely magaban foglalja a gyalogos- és kozosségi kozlekedés
biztonsagos feltételeinek kialakitdsat, a megfelel6 menetrend bevezetését, az elvarasoknak
megfeleld buszmegalldk kialakitasat és a kbzosségi kozlekedés megfizethetdségét.

Az Onkormanyzat Gazdasagi Programja alapelvként fogalmazta meg, hogy a kozlekedés
megtervezésekor a lakossag azon részének igényeit is figyelembe kell venni, akiknek nincs autdjuk,
vagy nem vezetnek. Kiilén célcsoportként emliti e tekintetben az idos embereket, a fiatalokat és a
mozgasukban korlatozott személyeket.

A programban megfogalmazddott egy kdvetkeztetés, miszerint az Onkormanyzatnak feladata, hogy
tamogassa a fenti célcsoportba tartozd személyeknek a kiilonféle szolgaltatasokhoz egyenld
eséllyel torténd hozzaférését.

A varosban a kozosségi kdzlekedés szolgaltatast a V-Busz Kft. nyujtja 49 db autdbusszal, amelybdl
28 darab sz0l6 és 14 darab csuklos dizel Man Lion’s City autdbusz; 6 darab elektromos szé1d, 1 db
pedig elektromos csukldés Man Lion’s City E autdbusz. Ezek mindegyike alacsonypadlds, képi és
hangos utastajékoztatd rendszerrel, kerekesszékes rampaval, hi(ito-fitd klimaberendezéssel
felszerelt.

Jelenleg a varosban 7 forgalmas megalldhelyen tizemel kiltéri digitalis utastajékoztatd kijelzd és
21 helyszinen vasarolhatd menetjegy és bérlet automatabdl. Az utazastervezést és az
utastajékoztatast a V-BuszOn+ applikacio is segiti.

Veszprém 225 db helyi autdbuszmegall6jabdl részlegesen akadalymentesitett 5 darab, teljeskorlien
akadalymentesitett 26 darab. Az (j, alacsonypadlés autobuszok a megsiillyedt buszoblok és a
magas padkak miatt gyakran nem tudjak kelléen megkdzeliteni a megalldhelyek padkajat a
karosszéria-sértilés veszélye miatt, igy hidba alacsonypadlds az autdbusz, az akadalymentes fel- és
leszallds nem megvaldsithatd. A megalldhelyek allagmegdévasa, karbantartdsa, fejlesztése az
Onkormanyzat feladata, a megalldhely-oszlopok és menetrendi jegyzékek az lizemeltetd V-Busz
Kft-hez tartoznak.

A V-Busz Kft. dijszabasa szerint a teljes aru 30 napos bérlet ara: 8.750 Ft, Veszprém Kartyaval
7.000 Ft. A 65 év feletti lakosok a kozosségi kdzlekedési eszkozoket dijmentesen vehetik igénybe,
a 65 évnél fiatalabb nyugdijasok pedig jelentds kedvezménnyel vasarolhatnak nyugdijas bérleteket.
Az 0 havi bérletiik ara 3.500 forint, Veszprém Kartyaval 2.450 Ft. A jovedelmi feltételeknek
megfeleld nyugdijasok tovabbi kedvezményként a negyedéves bérletet 7.000 forintos aron
valthatjak ki.

2023. julius 1-je ota a V-Busz Kft. izemelteti a V-Bike rendszert, a varos elektromos kdzbringa
rendszerét (vbike.hu). 2025. majusaban 19 db gy(ijtdallomas, 272 db dokkold és 146 db kerékpar
varja a fenntarthato és aktiv kbzosségi kdzlekedés irant elkotelezett felhasznaldkat.

Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit idésiigyi tevékenységének elldtdsa soran a kelld
tajékoztatasra, valamint a varos polgaraival vald kdlcsonds kommunikaciéra.

A kétheti rendszerességgel megjelend, ingyenes kiadvanyaban, a ,Veszprémi 7 Nap” cimi
hetilapban, valamint internetes oldalan keresztiil folyamatosan tdjékoztatja a lakossagot
tevékenységérdl, meghozott dontéseirdl, valamint a célcsoportot érintd szolgaltatasokrdl és azok
igénybevételének feltételeir6l. A varos polgarmestere, valamint dnkormanyzati képvisel6i —
fogadodraikon tul is — is szannak idot arra, hogy személyes talalkozasok soran tajékoztassak az
id6seket az Oket érint6 aktualis kérdésekrdl.
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2023. évtdl a Veszprémi 7 Nap kiilon rovatot biztosit az id6sekkel kapcsolatos témaknak. A ,Szenior
kisokos” elkésziilt és kiadasra kerilt idén tavasszal. Mindkét tajékoztatasi format az Onkormanyzat
finanszirozza.
Szenior Kisokos tartalma
e Veszprém MIV Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl8ségi
Programija (2023-2028) intézkedési tervei az id6sek
esélyegyenlGségének biztositasa érdekében
e Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzatatdl igényelhet
szocialis tdamogatasok
Bentlakasos szakellatasok
Szocialis alapszolgaltatasok
Aldozatsegités
Emberkereskedelem (addsrabszolgasag)
Hospice ellatas
Gondosodra Program
Kozlizemi szolgaltatdk
Egészség rovat
Alzheimer Café
Nyugdijas klubok elérhetdségei
Bolcsek Kavéhaza
A nyugdijas korosztaly tagjai ellen iranyuld legnagyobb
anyagi kart okozé blincselekmények
Lelkisegély szolgalatok
e Felnétt haziorvosok
K6zponti orvosi ligyelet, fogorvosi stirg0sségi ellatas, gyermek
haziorvosok
Fogaszat
Ifjusagi fogaszat
Fogaszati rontgen, fogaszati Gigyelet
VKSZ Zrt. tajékoztatd

Jelenleg 41 nyugdijas klub mdkodik a varosban, kilénbdzd intenzitassal, 1880 taggal. A
nyugdijasklubok azzal a céllal jottek létre, hogy a tagok szabadidds, kulturalis igényeit kielégitsék,
kozOsséget biztositsanak. Az elmult 5 évben klubonként eltéré6 mddon ugyan, de szines és tartalmas
volt a programkinalat. A klubtagok kb. 15-20%-a aktiv. A klubvezet6k arrél szamoltak be, hogy a
klubok jelentds részében a tagsag eloregedett. A kluboknak az Agdra Veszprém Kulturalis Kdzpont,
a fidkkonyvtarak és a volt munkahelyek téritésmentesen biztositanak helyet.

Kulturalis, kb6zmivelodési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Veszprém nyugdijas polgarai igénylik a mlivel6dést, a szabadid6 kulturalt eltdltését. A szinhaz és
hangverseny, valamint a kdnyvtar latogatdk kdzott tovabbra is sok a nyugdijas.

A Veszprémi Petdfi Szinhaz a 75 év feletti idos személyek szamara téritésmentesen biztositja az
el6adasok megtekintését. A nyugdijasok szamara szervezett kiilonb6z6 rendezvényeken
(karacsonyi (innepség, jubileumi rendezvények) a szinhaz mivészei rendszeresen fellépnek.

A Pannon Varszinhaz jegyvasarlas esetén 10%, bérletvasarlas esetén 15% kedvezményt biztosit a
nyugdijas szinhazlatogatdk szamara. Alkalmanként a nyugdijas kluboknak felajanlanak ingyenes
jegyeket.

A Filharmonia Magyarorszag Nonprofit Zrt. és a Mendelssohn Kamarazenekar Kézhasznu Egyesiilet
a koncertjeire a belépd arabdl a nyugdijas zenekedvelbknek 10% kedvezményt biztosit.

Az Eotvos Karoly Konyvtar nyugdijasok szamara ajanlott szolgaltatasai az elmult években
jelentdsen boviiltek. A konyvtarhasznalat jogszabaly alapjan 70 év felett ingyenes. A 70 évnél
fiatalabb nyugdijasokat 50% kedvezmény illeti meg, melynek fedezetét az Onkormanyzat biztositja.
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A fidkkonyvtarakban tovabbra is biztositott a ,Digitalis varos program” keretében az ingyenes
internethasznalat az els6 féldrara.

A konyvtar az altal meghirdetett kiilonbozd kulturalis programokon kiemelt figyelmet fordit az idGs
emberekre. A folyoirat olvasd szolgaltatasait 70%-ban nyugdijas személyek veszik igénybe. A
konyvtar 2023 tavaszan helyezte lizembe a varos els6 konyv visszavevd automatadjat. A bibliobox
a Cholnoky Lakételepi Fiokkonyvtarnal érhetd el, azoknak nyuijt segitséget, akik nyitvatartasi idoben
nem érnének oda a konyvtarba, hogy visszavigyék a kikolcsonzott dokumentumokat. Az
intézményben egy technikai fejlesztésnek kdszonhetéen mar elindult az 6nkdlcsdnzés, a kozponti
konyvtar elé pedig mar kihelyezték azt az automatat, ami lehetOvé teszi, hogy hamarosan
nyitvatartasi idon tul is lehessen kolcsondzni. Ezek a korszer(i lehet6ségek az idés emberek részére
is megkonnyitik a kultirahoz vald hozzaférést.

Idbsek informatikai jartassaga

Kifejezetten a veszprémi idOskorl lakossag informatikai jartassagarél a KSH adatbazisaban
egyel6re nem allnak rendelkezésre adatok. A hazai 16-74 éves lakossag informatikai jartassagarol
A haztartasok infokommunikacids eszkozhasznalata 2020” cim( felmérés megallapitasaibdl tudunk
kovetkeztetéseket levonni.

2020-ban a hazai haztartasok 88%-a rendelkezett mar internet-hozzaféréssel, igy tovabb
kozeledtiink az unios atlaghoz. A webre magancélbol csatlakoz6 16—74 éves lakossag 85%-a harom
honapon belll internetezett, a 65-74 évesek 44%-a mar naponta hasznalta az online teret
magancélbdl. Folyamatosan n6 azok aranya, akik napi rendszerességgel hasznaljak az internetet,
online intézik a kdzszolgaltatasokkal kapcsolatos ligyeiket, a vilaghalon keresztiil vasarolnak, és
banki tevékenységeikhez is a netet veszik igénybe. A hazai lakossagon beliil a 16—-64 év kozotti
korcsoportokban, nagyobb aranyban (99 és 75% kozott) haszndltak a vilaghalét a nok, mint a
férfiak (97 és 68% kozott). Csak a 65—74 éves korosztalyban interneteztek tobbet a férfiak (55%)
a noknél (52%). A legid6sebb korosztalyba tartozdk 44%-a vallotta magardl, hogy napi szinten
keresi a vilaghalo szolgaltatasait. A napi gyakorisaggal internetez6 65-74 éves korosztaly tobb mint
fele 1-2 drat barangolt a neten. Az egészségligyi informacidk keresése a legidosebb, 65-74 éves
korcsoportra volt a legjellemzO6bb (79%). Az idGsebb korosztalyok felé haladva még cstkkend
tendencia tapasztalhatd az internetes vasarlas intenzitdsaban. A 25-34 évesek tébb mint
négyotdde (82%) vasarolt a vilaghalon, a legiddsebb korosztalynak viszont csak 47%-a. Az
elektronikus kereskedelemben torténd részvételben az iskolai végzettség szintje is befolyasold
tényez0. A felsofoku végzettségi szinttel rendelkezbk vasaroltak a legnagyobb, 84%-os aranyban,
a kozépfokuak kétharmada, mig az alapfokuak tobb mint fele élt ezzel a vasarlasi lehetdséggel.
Az informatikai jartassag az idosek szamara ma mar nem luxus, hanem egyre inkabb alapvet6
szilkséglet, amely hozzajarul testi-lelki jollétlikhoz, tarsadalmi kapcsolataik fenntartdasahoz és
onalldsaguk megorzéséhez Az Uj technoldgidk elsajatitasa szellemi kihivast jelent, amely serkenti
a memodriat, figyelmet, problémamegoldast. A digitalis tanulas révén lassulhat a kognitiv hanyatlas,
csokkenthetd a demencia kialakulasanak kockazata. A videohivas, csevegés, kdzosségi oldalak
segitenek fenntartani a kapcsolatot tavoli rokonokkal, unokakkal. Az E-receptek, EESZT,
idépontfoglalas, laborlelet lekérdezés, mind informatikai ismereteket igényelnek. Az online
bankolas, addbevallds, nyugdij-nyilatkozat, rezsiligyek, mind intézhetéek online. A digitalis
jartassag segiti a valds és alhirek megkilonboztetését, a digitdlis csalasok felismerését. Az
informatikai jartassaggal bir6é idosek konnyebben csatlakoznak kdzésségi programokhoz, online
klubokhoz, tanfolyamokhoz.

A digitalis kultdraval valo ismerkedés és az abba valé integracio nem lehet korfiiggd. A digitalis
technoldgia Uj veszprémi intézményei a Digitalis Elménykdzpont és a CODE Digitalis
Elménykdzpont, ami nemcsak turisztikai funkcidval bir, de fontos kiegészit6 oktatasi helyszin is lesz.

A generaciok kozotti programok

Veszprém varosaban az elmult években tobb generaciok kozotti program indult, amelyek célja,
hogy kozelebb hozzak egymashoz az idésebb és fiatalabb korosztalyokat kozosségi élményeken,
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tudasatadason, onkéntességen keresztiil. Ezek a programok fontos szerepet jatszanak a tarsadalmi
kohézid, a szolidaritas és az aktiv idoskor el6segitésében.

2019-t6l miikodik a Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézmény szervezésében a
»Generacid sitéde” program, melynek keretében kozosen siitnek, féznek az id6s emberek és
kozépiskolasok. )

Immar hagyomany, hogy a Veszprémi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete, a Szenior Tanacsadok
Térsasaga, valamint az Onkormanyzat kézésen meghirdeti a ,Mesél a mult” palyazatot. A palyazéd
kozépiskolai és altalanos iskolai didkok meghallgatjdk és lejegyzik id6s emberek, kozéleti
személyiségek, csaladtagok, nagysziilok torténeteit. A dijakat a ,Generaciok Napja” keretében
adjak at.

A Veszprémi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete folyamatosan szervez nyugdijasok részére
szamitastechnikai tanfolyamot, kdzosségi munka (50 6ra) keretében, a Lovassy Laszld Gimnazium
és a Vetési Albert Gimnazium tanuléinak bevonasaval.

Tobb nyugdijasklub sajat kezdeményezésre folyamatosan tamogatja a Hazgyari Gt 1. szam alatt
€l0 raszoruld csaladokat. Ruhat gy(jtenek és foglalkoznak a nehéz sorsu gyermekekkel is. Az
Onkéntesség népszer(isitésére a Veszprémi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiiletének
kezdeményezésére a karacsonyi lnnepségen dijak atadasara is sor kerililt a példamutatd
nyugdijasoknak és az idéseket segitd fiataloknak egyarant.

A tanévkezdéskor a Veszprémi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete tanszereket gydijt a raszoruld
gyerekeknek, amelyet a Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt Intézménynek adnak
at. Voltak kezdeményezések a pétnagyi szolgalat megszervezésével kapcsolatban is, de ez tobb
okbol nem tudott megvaldsulni. Tobb nyugdijas személy is tagja a Korhazban mikodo
onkénteseket dsszefogd csoportnak.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a
telepiilésen

Az Agora Veszprém Kulturalis Kdzpont ad helyet évrdl évre a varos Id6sek vilagnapjan rendezett
programjainak. Ezen a rendezvényen azokat a nyugdijas vezetoket kdszontik, akik a kdzdsségiikért
faradhatatlan munkaval rendkiviil sokat tesznek.

Kiemelend6 a 27 éve m(kodd T7aborallds Daloskor tevékenysége, akik rendszeres fellépli az
Orszagos Nyugdijas ,Ki mit tud”-nak, valamint egyéb programokra hivjak 6ket az orszag kiilonb6z6
pontjaira és eseményeire. Veszprém is helyet adott mar az orszagos ,Ki mi tud”-nak, a kétnapos
rendezvény szervezli a Veszprémi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete és a Szenior Tanacsaddk
Tarsasaga volt.

A Veszprémi Nyugdijas Majalis népszer(i kdzosségi esemény, amely kifejezetten a nyugdijas
korosztalynak szdl, de gyakran részt vesznek rajta mas generaciok is. A rendezvény célja a
kozOsségépités, az aktiv idskor tamogatasa, valamint a nyugdijas klubok és civil szervezetek
Osszefogasa. A nyugdijas mlivészeti csoportok fellépései (népdalkdrok, tanccsoportok, szavaldk,
citerazenekarok) mellett konnylizenei eléaddk is szorakoztatjdk a jelenlévoket. A rendezvényt
kézmives satrak, hagyomanydrz6 foglalkozasok egészségligyi szlirések (vérnyomasmérés,
vércukorszint, életmdd-tanacsadas) is szinesitik.

Az Id8sbarat Onkormanyzat dijra 2004 Sta azok az 6nkormanyzatok palydzhatnak, amelyek a
torvényben elbirt kotelezd feladataiknal példamutatdéan tébbet tesznek az idGsekért. Az
Onkormanyzat 2013. évben a benydjtott palyazata alapjan Idésbarat dnkormanyzati kiilondijban
részesiilt. Az elismeréssel jar6 pénzjutalom 1 millid forint volt. Az Onkormanyzat 2020. évben ismét
palyazatot nyljtott be a dij elnyerése érdekében. A palyazati kiirds minden évben kiemel egy témat,
amelyet a dontésnél hangsulyosan figyelembe vesznek. 2020. évben a biralok azt vizsgaltak, hogy
az 6nkormanyzatok mennyire vontak be a kortars dnkénteseket az idGsek kozdsségi, kulturalis
részvételének dsztonzésébe, életminbségiik javitasaba. Mérlegelték azokat a kezdeményezéseket,
amelyek keretében nyugdijas koru onkéntesek kiilonféle fizikai, mentalis és lelki jollétet fejlesztd
programokkal segitették idos tarsaikat, akar online formaban. A palyazatra hetven palyamli
érkezett, ezek kozil valasztottak ki a tizenkét nyertest. A benyujtott palyazati anyag alapjan az
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Onkormanyzat 2020. évben Ujra elnyerte az Idésbarat Onkormanyzat dijat, és az elismeréssel jaro
1,5 millié forint pénzjutalmat.

166



6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa
Az idosek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek
2023
A fizikai, érzékszervi vagy értelmi | Akadalymentesitett buszoblok,
akadalyokkal él6 emberek mindennapi | buszmegallok, gyalogatkelGhelyek,
tevékenységeik soran a varos épitett | kozintézmények, parkok, jatszdterek

kornyezetében akadalyokba (itkoznek.

szamanak novelése az érintettek igényeinek
megfeleld tervezéssel, kivitelezéssel.

Az id6sek egészségligyi alapellatasat
biztositd infrastruktira nem teljeskor(ien
akadalymentes.

Az akadalymentesen megkéozelithetd és
hasznalhatd orvosi rendelok szamanak
novelése.

A mozgasukban akadalyozottda valt idds
emberek lakhatasi korilményeit is meg kell
valtoztatni, ahhoz, hogy az otthonukban
megoOregedhessenek. A lakasuk
akadalymentesitése az anyagiakon tul
szervezési, kivitelezési problémat is jelent a
szamukra.

Az id6sek lakhatasi  korlilményének
akadalymentesitéssel torténd javitasa — az
,Otthon megdregedni program” kidolgozasa,
megvaldsitasa.

A legraszorultabb személyeknek
megnovekszik az esélylk, hogy akar életiik
végéig is sajat lakasukban éljenek, amellett,
hogy életiik mindsége is javul.

Sok idés ember igényel tartds bentlakdsos
idések otthona szocidlis ellatast. Az
onkormanyzati  intézmények  vardlistain
haromszor, négyszer tébb ember van, mint a
fér6helyek szama.

Az id6sek lakhatasi koriilményeinek javitasa
a bentlakasos féréhelyek szamanak novelése
altal.

20

25

Az idOskoriak szama, ezen bellil a
demenciaval él6k szama is folyamatosan né.
A varos egyetlen, demens személyek nappali
felligyeletét, ellatasat biztositd
intézményének a kihasznaltsaga 100%:-os.
Alzheimer Café mlikddik havonta egyszer
intézményen bellil, a kilsé helyszinen
(kdvézd, cukraszda) vald  gyakoribb
talalkozasok akadalya anyagi természetd.
Kevés szervezett, tajékoztatd vagy segitd
program van a demencia megel6zése vagy
kezelése targyaban.

A demenciaval él6k nappali intézménye segiti
az idosek otthona ellatasra varakozok
ellatasat és a hozzatartozok munkaban
maradasat, ezért (j helyszinen is sziikséges
biztositani ezt a segitséget. Szervezett,
tobbféle demencia  megel6z6, illetve
demencia kezel6 program, tevékenység
biztositasa, valamint demens személyek
hozzatartozdinak edukalasa sziikséges.

Az egészségligyi szakelldtasban a ndvérek,
orvosok leterheltsége miatt gyakran kevés
id6 jut a betegekre. A koérhazi tartdzkodas
maganyos, szorongaskeltd élmény lehet,
kilonosen idosek vagy egyedil élok
szamara.

Kérhazi onkéntesek képzése. Egy jol képzett
onkéntes kisér, beszélget, adminisztraciéban
segit, ezzel idot szabadit fel a személyzet
szamara. Az Onkéntesek jelenléte emberi
figyelmet, meghallgatast, empatiat nyajt —
ez javitja a beteg kozérzetét és gyakran a
gyogyulasat is.

A hétkoznapi élet egyre tobb teriilete
athelyezédik az online térbe, (gyintézés,
egészségligy  (EESZT,  idOpontfoglalas,
leletmegtekintés), kapcsolattartas,

Alapszintli szamitdgépes és mobileszkoz
hasznalati tudas oktatasa.
Internethasznalat oktatasa és
internetbiztonsagi képzés.
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tajékozodas. Digitalis tudas nélkil az idosek | Digitalis  allampolgarsaggal  kapcsolatos
elveszithetik onallosagukat, | ismeretek atadasa.

kiszolgaltatottakka valhatnak.

Az idGselldtdsban dolgozd szakemberek | Szupervizids tamogatds biztositdsa az
leterheltsége és kiégése (burnout) sulyos és | idOsellatasban dolgozd szakemberek
egyre gyakoribb jelenség, amely nemcsak az | szamara.

érintett  munkatarsak  egészségét  és

életmindségét rontja, hanem kozvetlenil hat

az ellatott idések gondozasanak minGségére

iS.

Az online csalasok egyre gyakoribb célpontjai | Prevencids  el6adasok  megtartdsa a

az idosek.

Veszprémi Renddrkapitanysag altal.
Prevencios el6adasok, kiadvanyok
népszerlsitése a varos honlapja, kozosségi
média fellilete Utjan
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2023

Intézkedési tervek

Intézkedés cime

A veszprémi szabadtéri épitett kornyezet akadalymentesitésének
felmérése, cselekvési terv kidolgozasa (1)

Feltart probléma
megnevezése

A fizikai, érzékszervi vagy értelmi akadalyokkal él6 emberek mindennapi
tevékenységeik soran a varos épitett kdrnyezetében fizikai akadalyokba
Utkéznek.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Annak biztositasa, hogy a fizikai, érzékszervi vagy értelmi akadalyokkal él6
emberek szdmara a varosi kozlekedés biztonsagos, kényelmes és 6nalldéan
igénybe vehetd legyen.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Veszprém 2030 Varosfejlesztési Stratégia
Fenntarthat6 Varosi Mobilitasi Terv
Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid
Iddsiigyi Koncepcid

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Felmérés készitése a fizikai, érzékszervi vagy értelmi akadalyokkal él6
emberek mindennapi tevékenységeit akadalyozd, veszprémi szabadtéri
épitett kbrnyezeti akadalyokrdl, problémakrol.

2. Cselekvési terv kidolgozasa, az érintett varosi szervezetek bevonasaval
3. Forraskeresés a cselekvési terv megvalositasara

4. A cselekvési tervben foglaltak megvaldsitasa

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat

Veszprém Varosi Id6siigyi Tanacs

Mozgassériiltek Veszprém Megyei Egyesiilete
Mozgassériiltek Aktiv Egyesiilete

Vakok és Gyengénlatok Veszprém Megyei Egyesiilete
Siketek és Nagyothallék Orszagos Szovetsége

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028 (2025. évi feliilvizsgalat)

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Akadalymentesitett  buszoblok,  buszmegalldk,
kozintézmények, parkok, jatszoterek szama.

gyalogatkelohelyek,

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Szakmai koordinacid: a célcsoportok igényeinek pontos felmérése.
Mliszaki és beruhazasi szakértelem a tervezéshez és a kivitelezéshez.
Anyagi forrasok biztositasa: dnkormanyzati, palyazati.

Szakmai koordinacié: a célcsoport igényeinek megfeleld tervezés és
kivitelezés.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A létrehozott infrastruktura allagmegdvasa.

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmikodésben
megvalodsuld
intézkedés esetében

Nem relevans
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az egylttmikodés
bemutatasa

Megtett intézkedés

2024. oktdber 3-an és november 5-én, egyeztetések torténtek a

Polgarmesteri Hivatal illetékes szakirodai — Varosfejlesztési Iroda,

Varosiizemeltetési Iroda, Kozjoléti Iroda, Veszprém MIV fGépitésze —

k6zott az intézkedési terv megvaldsitasanak lépéseirdl.

2024. november 14-30. kozott megtortént a Belvaros szabadtéri épitett

kornyezetének felmérése a szakirodak munkatarsai kézrem(ikédésével.

2024. november 19-én a Vakok és Gyengénlatok Veszprémi Megyei

Egyesiilete megkiildte a Kozjoléti Iroda részére a vezetOsavok és

figyelmeztetd jelzések elhelyezésére vonatkozd javaslatait.

2025. februdr 27-én Veszprém MIV Onkormanyzata Kozgylilése a

42/2025. (I1.27.) hatarozataval dontott az ,EsélyegyenlOségi feladatok

megvaldsitasa” alszamlan elkilonitett pénzeszkdz felhasznalasardl,

miszerint:

1. Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kézgy(lése ugy
dont, hogy egyes teleplilésfejlesztési vagy telepiilésrendezési célok
elérését szolgald, teleplilésrendezési szerzodés alapjan befizetett
pénzeszkdzok elkilonitésére és célhoz kotott felhasznalasara
~Esélyegyenloségi feladatok megvaldsitasa” alszamlat tart fenn.

2. Veszprém Megyei Jogl Véros Onkormanyzatdnak Kozgy(lése
rogziti, hogy az Onkormanyzat az ,Esélyegyenldségi feladatok
megvaldsitasa” alszamlan elkilonitett pénzeszkozt kiilondsen az
alabbi telepilésfejlesztési vagy teleplilésrendezési célok elérésére
hasznalja fel:

- akadalymentesitett Utkeresztezddések létesitése,

- gyalogos atkelok akadalymentesitése, szegélyek siillyesztése
koztertileten,

- komplex akadalymentesitési célok megvalositasa kodzterileten
|tas és hallassériltek szamara is,

- kozéplletek akadalymentes megkdzelitése eldlépcsék, rampak
atépitése, emeldk biztositasa.
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Intézkedés cime

Idosek egészségiigyi alapellatasat biztosité infrastruktara

akadalymentesitése (2)

Feltart probléma
megnevezése

A feln6tt lakossag haziorvosi ellatasat biztositd 24 haziorvosi rendeld koziil
9 akadalymentes, 7 részben akadalymentes és 8 nem akadalymentes.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Az egészségligyi alapszolgaltatashoz vald egyenld esélyli hozzaférés
biztositdésa minden ember szamara, a rendel6k teljes kor(i
akadalymentesitésével.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Veszprém 2030- Varosfejlesztési Stratégia

TOP Plusz varosfejlesztési programterv 2021-2027
Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid

Id0sligyi Koncepcid

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

IdOsligyi Nemzeti Stratégia
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek 1. A haziorvosi rendel6k mlszaki allapotfelmérése.
(az intézkedés 2. Forrasbevonas

tartalma) pontokba |3. Tervezés.

szedve 4. Kivitelezés

Az intezkedés Onkorményzat

felelose

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Haziorvosi rendelok:

Veszprém, Vilonyai utca 4. - 2024

Veszprém, Marcius 15. u. 4/B. -2028 (2025. évi fellilvizsgalat)
Veszprém, Cholnoky J. utca 19. — 2028 (2025. évi fellilvizsgalat)

Az intézkedés
eredményességét
méré indikator(ok)

Akadalymentesen megkozelithetd és hasznalhatod orvosi rendel6k szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

MUiszaki és beruhazasi szakértelem a tervezéshez és a kivitelezéshez.
Anyagi forrasok biztositasa: énkormanyzati, palyazati.

Szakmai koordinacié: a célcsoport igényeinek megfelel6 tervezés és
kivitelezés

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A létrehozott infrastruktura allagmegdvasa.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans

Megtett intézkedés

A Vilonyai utca 4. szam alatti - az 5. szamu és a 21. szamu feln6tt haziorvosi
korzetekhez tartozd - orvosi rendel6k és a kozos vardterem 2023. évben
teljes kor(i feltjitason esett at (Uj vizes blokk, szigetelés, Gj burkolat és
nyilaszarok). A rendel6khdz egy megfeleld méretli, tablaval is jelzett
mozgassériilt parkold van kijel6lve.
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Intézkedés cime

Az idosek lakhatasi koriilményének akadalymentesitéssel torténo
javitasa — az , Otthon megoregedni program” kidolgozasa (3)

Feltart probléma
megnevezése

A mozgasukban akadalyozotta valt idés emberek lakhatasi koriilményeit is
meg kell valtoztatni ahhoz, hogy az otthonukban 6regedhessenek meg. A
lakasuk akadalymentesitése az anyagiakon tul szervezési, kivitelezési
problémat is jelent a szamukra.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A legraszorultabbaknak megndvelni az esélyeit arra, hogy életiik végéig a
sajat lakasukban éljenek, az életminGségiik javuldasa mellett, annak
érdekében, hogy a megszokott kornyezetiikben maradhassanak.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid
Id6stigyi Koncepcid

A cél kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

IdOsligyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Az ,Otthon megoéregedni program” kidolgozasa
Forrasok keresése

Palyazat kiirasa

A beérkezett palyazatok elbiralasa

A nyertes palyazok lakasainak akadalymentesitése

iR

Az intézkedés
felelose

nkormanyzat
Veszprém Varosi Id6siigyi Tanacs
VKTT Egyesitett Szocidlis Intézmény

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028 (2025. évi feliilvizsgalat)

Az intézkedés
eredményességét
méré indikator(ok)

Az akadalymentesitett lakasok szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

MUiszaki és beruhazasi szakértelem a tervezéshez és a kivitelezéshez.
Anyagi forrasok biztositasa: dnkormanyzati, palyazati.

Szakmai koordinacid: a nyertes palyazo igényeinek megfelel6 tervezés és
kivitelezés.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A létrehozott infrastruktura allagmegdvasa.

Onkormanyzatok
kdzotti
egyuttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans.

2024. év soran felvettik a kapcsolatot a Budapest XII. keriileti Hegyvideki
Onkormanyzattal, ahol par éve miikoédik a program. Eves szinten
legfeljebb 10-15 palyazét tudnak tdmogatni, melynek fedezetére a 2024.
évi koltségvetésiikben 25 millié forint keriilt betervezésre. EImondtak,
hogy a gyakorlati megvaldsitds komoly nehézségekbe (itkozik a
szakemberhiany és a kivitelezési munkak tularazasa miatt.
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Intézkedés cime

Az idosek bentlakasos férohelyszamanak bovitésére iranyulo
vizsgalat (4)

Feltart probléma
megnevezése

Sok idGs ember igényel tartds bentlakasos idGsek otthona szocialis ellatast.
Az 6nkormanyzati intézmények vardlistain kétszer, haromszor tébb ember
van, mint a fér6helyek szama.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Az id6sek lakhatasi korlilményeinek javitasa a bentlakasos féréhelyek
szamanak novelése altal.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Veszprém 2030 - Varosfejlesztési Stratégia

TOP Plusz varosfejlesztési programterv 2021-2027
Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio

Id0sligyi Koncepcid

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Iddsiigyi Nemzeti Stratégia

Tevékenvséaek 1. Igényfelmérés és férGhely bovitési lehetbségek vizsgalata.
cKenyseg 2. Forraskeresés férohelybdvitéshez.

(az intezkedes .

3. Tervezes.
tartalma) pontokba vitelezd
szedve 4. KI\,{It? ezes. ,

5. Mikodtetés, fenntartas.

nkormanyzat

Az intézkedés
felelose

Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa
VKTT Egyesitett Szocidlis Intézmény

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028 (2025. évi fellilvizsgalat)

Az intézkedés
eredményességét
mér6 indikator(ok)

Az igényfelmérés elkésziil.
A megfelelé forras és tovabbi feltételek rendelkezésre allasa esetén a
férohelybdvitési beruhazas megvaldsul.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

A felméréshez sziikséges szakértelem és kapacitas.

Mlszaki és beruhazasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és
kivitelezéshez.

Anyagi forrasok biztositasa: dnkormanyzati, palyazati.

Szakmai koordinacié: a célcsoport igényeinek megfeleld tervezés és
kivitelezés.

Az intézkedés
eredményeinek

A féréhely igények rendszeres monitorozasa, sziikség esetén beavatkozas.
A létrehozand¢ infrastruktdra allagmegovasa.

fenntarthatosaga
E)(_jnzléc;?anyzatok A Veszprémi Kistérségi Tobbcéli Tarsulas fenntartdsaban miikédé VKTT
egyiittmiikédésben Egyesitett Szocialis Intézmeny biztositja Band, Barnag, Eplény, Hajmasker,

megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyittm(ikodés
bemutatasa

Harskat, Herend, Hidegkut, Markd, Mencshely, Nagyvazsony,
Nemesvamos, Pula, Soly, Szentgal, Tétvazsony, Veszprém, Veszprémfajsz,
Vilonya, Vorostd telepllések kozigazgatasi teriiletén él6 iddskordak
szamara a szocialis szakellatast.

Megtett intézkedés

Az id6sek otthona és az id6skoriak gondozohaza szocidlis ellatasokra
varakozdk szama évrdl évre emelkedik Veszprémben, legfoképpen az
onkormanyzati fenntartast intézményekben. A nem allami fenntartasban
miikdédé intézményekben az ellatasra varakozdk szama toredéke az
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engedélyezett fér6helyszamnak, ugyanez a VKTT Egyesitett Szocialis
Intézmény esetében haromszor, négyszer tobb. Részletes kimutatas a HEP
IdOsek helyzetelemz6 részében olvashato.

Az Onkormanyzat rendelkezik olyan ingatlanokkal, melyek &talakithatéak
lennének id6sgondozasi célra, de sajnos az elmult két évben unids
palyazatot csak alapszolgaltatasok fejlesztésre irtak ki, sajat forras pedig
nem allt rendelkezésre.
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Intézkedés cime

Demens idosek nappali ellatasara alkalmas intézmény kialakitasa

(5)

Feltart probléma
megnevezése

Az idGskoruak szama, ezen belll a demenciaval él6k szama is folyamatosan
no. A varos egyetlen, demens személyek nappali felligyeletét, ellatasat
biztositd intézményének a kihasznaltsaga 100 %-os.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A demenciaval él6k nappali intézménye segiti az idések otthona ellatasra
varakozok ellatasat és a hozzatartozék munkaban maradasat.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Veszprém 2030- Varosfejlesztési Stratégia

TOP Plusz varosfejlesztési programterv 2021-2027
Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid

Id6stigyi Koncepcid

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

IdOsligyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

1. Demens iddsek ellatasara alkalmas intézmény keresése, vizsgalata a
meglévl intézményi haldzaton beliil.

(az intézkedés 2. Forraskeresés az intézmény atalakitasahoz.
tartalma) pontokba |3. Tervezés.
szedve 4. Kivitelezés.
5. M{ikodtetés, fenntartas.
Az intézkedés Onkorményzat

felelose

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028 (2025. évi fellilvizsgalat)

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Az ellatasra alkalmas intézmény keresésére, vizsgalatara iranyul6 felmérés
megvaldsulasa.

A megfelelé forras és tovabbi feltételek rendelkezésre alldsa esetén a
demens id6seket ellatd nappali intézményi beruhazas megvaldsulasa.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

A felméréshez sziikséges szakértelem és kapacitas.

Mlszaki és beruhazasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és
kivitelezéshez.

Anyagi forrasok biztositasa: énkormanyzati, palyazati.

Szakmai koordinacié: a célcsoport igényeinek megfeleld tervezés és
kivitelezés.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A létrehozott infrastruktura allagmegdvasa.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans.

Megtett intézkedés

A meglévo telephelyek allapotanak és fejlesztési lehetdségeinek felmérését
kovetben a VKTT Egyesitett Szocidlis Intézmény Torok Ignac utcai
székhelyének és a Hovirag utcai telephelyének fejlesztése kinalt optimalis

175




megoldast a novekvo ellatasi igények kielégitésére. Az elkészilt
vazlattervek alapjan mindkét intézményben 16-16 f6 demens személy
nappali ellatasa valosulhat meg.

Veszprém Megyei Jogu Véros Onkormanyzatanak Kozgy(ilése a 2025.
marcius 27-i Glésén a 127/2025. (III. 27.) hatarozataval dontott:

A TOP_Plusz-3.4.1-23 koédszamu, ,Fenntarthaté humaén infrastruktara”
cim( Palyazati Felhivas keretében el6készitett, ,Mentalhigiénés nappali
ellatas kiépitése a Torok Ignac utcai idosellato egységhez kapcsolodoan és
a Hovirdg utcai idbsellatas korszerdsitése, demens nappali mentalhigiénés
elldtas feltételrendszerének kialakitasaval” cim( palyazat benyujtasardl és
a palydzat megvaldsitésa érdekében az Onkormanyzat 2026. évi
koltségvetése terhére dnerdként 80.295.954,- Ft 6sszeg(i el6zetes pénziigyi
kotelezettség vallalasarol.
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Intézkedés cime

Demencia megel6zése/kezelése segito
demenciaval élok hozzatartozdinak edukalasa (6)

programokkal,

Feltart probléma
megnevezése

Az idGskoruak szama, ezen belll a demenciaval él6k szama is folyamatosan
nO. A varosban kevés szervezett, tajékoztatd vagy segitd program van a
demencia megel6zése vagy kezelése targyaban. Az Alzheimer Café havonta
egy alkalommal mikodik intézményen beliil, de gyakoribb és kiilsé
helyszinen (kavézo, cukraszda) is megtartott taldlkozasokra volna sziiksége
a demenciaval él6 személyek és hozzatartozdik részére, természetesen a
szakemberek jelentévével egyiittesen. A demenciaval él6k hozzatartozéi
gyakran nincsenek tisztaban a demencia természetével, lefolyasaval és
tlneteivel.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A pozitiv pszicholdgia a mentalis betegségek helyett az egyén erésségeire,
a jollétre, az élet értelmére, az 6rom megélésére és a pozitiv kapcsolatok
kialakitasara helyezi a hangsulyt. Az agyat aktivan hasznal6 tevékenységek
(pl. filmnézés, beszélgetés, kézmlives tevékenységek) serkentik a
memodriat, a természethez vald kapcsolddas (pl. terapias kert) csokkentik a
szorongast, depresszidt, fesziiltséget.

Fenti programok nem gydgyitjak a demenciat, de jelentdsen javithatjak az
idés emberek életminGségét, lassithatjak a leépiilését, és ezdltal tovabb
megtarthatjak az 6nalldsagukat.

Az informalt hozzatartozok hamarabb észreveszik a demencia jeleit, ami
lehetOvé teszi a korai beavatkozast. Az edukacid segit megérteni, hogy a
viselkedésvaltozasok a betegség kdvetkezményei, és nem szandékosak.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid
Iddsiigyi Koncepcid

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Id6siigyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Filmklub m{kodtetése

Terapias kert kialakitasa, m(ikddtetése

Pozitiv pszicholdgiai témateriilettel 6sszefiiggd programok szervezése
Az Alzheimer Café-ban taldlkozo érintettek és szakemberek szorosabb
egylttm(ikodése

5. Varosi rendezvényekhez szlirdprogramok kapcsolasa

6. Kreativ tevékenységet nyuijtd nyitott mlhelyalkalmak biztositasa

hwh=

Az intézkedés
felelose

Veszprém Megyei Jogul Varos Onkormanyzatanak Polgarmestere

Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2028

hatarideje

Az |nte,zkedes, , A kiilonb6z0 tevékenységeket megvaldsitd szerveztek szama, a megtartott
eredmenyességet

méré indikator(ok)

rendezvények szama, a rendezvényeken résztvevd emberek szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

TOP_PLUSZ-3.2.1-23-VP1 - Fenntarthatd human fejlesztések "Veszprém
felemel" szocidlis felzarkdztatasi program”
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Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatdsaga anyagi és emberi
er6forrasok biztositasatdl fiigg.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvaldsuld Nem relevans
intézkedés esetében
az egylittmikodés
bemutatasa
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Intézkedés cime

Korhazi onkéntesek képzése (7)

Feltart probléma
megnevezése

Az egészségiigyi szakelldtasban a novérek, orvosok leterheltsége miatt
gyakran kevés id06 jut a betegekre. A koérhazi tartézkodas maganyos,
szorongaskeltd élmény lehet, kilondsen idGsek vagy egyedil [évok
szamara.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Egy jol képzett 6nkéntes kisér, beszélget, adminisztracioban segit, ezzel
id6t szabadit fel a személyzet szdmara. Az dnkéntesek jelenléte emberi
figyelmet, meghallgatast, empatiat nyuijt, ez javitja a beteg kozérzetét és
gyakran a gydgyulasat is.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio
Id0sligyi Koncepcid

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Iddsiigyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Kérhazi onkéntesek képzése képzointézmény keretein beldil.

Az intézkedés
felelose

Veszprém Megyei Jogul Varos Onkorméanyzatanak Polgarmestere

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Kiképzett kérhazi onkéntesek szama, a korhazi onkéntes tevékenységgel
tamogatott betegek szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

TOP_PLUSZ-3.2.1-23-VP1 - Fenntarthatdé human fejlesztések "Veszprém
felemel" szocialis felzarkdztatasi program”

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatésaga anyagi és emberi

erdforrasok biztositasatol fiigg.

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime

Digitalis kompetenciafejleszto programok idések szamara (8)

Feltart probléma
megnevezése

A hétkoznapi élet egyre tobb teriilete athelyezédik az online térbe,
Ugyintézés, egészségigy (EESZT, iddpontfoglalds, leletmegtekintés),
kapcsolattartas, tajékozddas. Digitalis tudas nélkiil az idések elveszithetik
onallésagukat, kiszolgaltatottakka valhatnak.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Az idOsek életminOségének javitasa, tarsadalmi részvételiik erOsitése, és a
digitdlis kirekesztettségilik csokkentése. Az informacids tarsadalomban az
alapvet6 digitalis készségek mara napi szikségletté valtak, igy az idések
bevonasa a digitalis vilagba esélyegyenl6ségi kérdés.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio
Id0sligyi Koncepcid

Smart City Stratégia

Fenntarthatd Varosi Mobilitasi Terv (SUMP)

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

IdOsligyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Alapszintl szamitdgépes és mobileszkz hasznalati tudas oktatasa.
2. Internethasznalat oktatasa és internetbiztonsagi képzés.
3. Digitalis allampolgarsaggal kapcsolatos ismeretek atadasa.

Az intézkedés
felelose

Veszprém Megyei Jogul Varos Onkorméanyzatanak Polgarmestere

Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2028

hatarideje

Az intézkedés

eredményességét Megtartott oktatasok, foglalkozasok szama, a résztvevé emberek szama.

méré indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

TOP_PLUSZ-3.2.1-23-VP1 - Fenntarthatd human fejlesztések "Veszprém
felemel" szocialis felzarkdztatasi program”

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatdsaga anyagi és emberi

er6forrasok biztositasatol fiigg.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime

Szupervizidos tamogatas az idosellatasban dolgozé szakemberek
szamara (9)

Feltart probléma
megnevezése

Az idGsellatasban dolgoz6 szakemberek leterheltsége és kiégése (burnout)
sulyos és egyre gyakoribb jelenség, amely nemcsak az érintett munkatarsak
egészségét és életmindségét rontja, hanem kozvetlenil hat az ellatott
idések gondozasanak mindségére is.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A szupervizid lehet6séget ad arra, hogy a dolgozdk feldolgozzak érzelmi
megterheléseiket, javitsdk a szakmai munkdjukat, megerdsodjenek
hivatasukban, valamint hozzajarul a fluktuacié mérsékléséhez.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid
Id6stigyi Koncepcid

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

IdOsligyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Téritésmentes szupervizids csoportok biztositdsa az idoseket ellatd
dolgozdk részére.

Az intézkedés
felelose

Veszprém Megyei Jogul Varos Onkorméanyzatanak Polgarmestere

Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2028

hatarideje

Az |nte,zkedes, , Megtartott szupervizids csoportok szama, résztvevok szama és
eredmenyessegét

mérd indikator(ok)

elégedettségiik felmérése.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

TOP_PLUSZ-3.2.1-23-VP1 - Fenntarthatdé human fejlesztések "Veszprém
felemel" szocidlis felzarkdztatasi program”

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatdsaga anyagi és emberi

erdforrasok biztositasatol fiigg.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime

Online csalasok megel6zése (10)

Feltart probléma
megnevezése

Az online csalasok egyre gyakoribb célpontjai az idések.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Blincselekmények aldozatava valasanak megeldzése.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Id0sligyi Koncepcid
Kozbiztonsagi és Blinmegel6zési Koncepcid

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Id6siigyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Prevencids el6adasok megtartasa a Veszprémi Renddrkapitanysag altal
2. Prevencids el6adasok, kiadvanyok népszer(isitése a varos honlapja,
kozosségi média fellilete Utjan

Az intézkedés
felelose

Veszprém Megyei Jogul Varos Onkorméanyzatanak Polgarmestere

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028

Az intézkedés
eredményességét
méro indikator(ok)

A megtartott prevencids programok szama, a programokban résztvevok
szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

A Polgarmesteri Hivatal koztisztviselGinek és Veszprémi Renddrkapitanysag
allomany tagjainak egylttmikodése.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatésaga emberi erdforrasok

biztositasatdl fligg.

Onkormanyzatok
kozotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyuttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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7. A fogyatékossaggal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal élo személyek fobb jellemz0i, sajatos problémai

A fogyatékossaggal élok érdekvédelmi szervezetei meglehetdsen aktivak a szemléletformald
tevékenységet és a véleménynyilvanitast tekintve is a varosban. Mindemellett kifejezetten jelezték
igényliket arra, hogy a szempontjaik meghallgatasra és beépitésre keriiljenek a varosi
infrastrukturat illetd fejlesztések és feldjitasok tekintetében. Ennek érdekében az Onkormanyzat
fejlesztésekben és lizemeltetésben illetékes irodainak vezetdi tobb izben is kikérték a tapasztalati
szakemberek véleményét és lehetGség szerint beépitették azt a tervezés soran figyelembe vett
szempontok kozé.

2024. év soran a belvaros teriiletén megtortént a fogyatékossaggal élok szempontjabdl problémas
helyek felmérése és dokumentdlasa annak a dontésnek kdszonhetden, hogy errdl a helyrdl
kiindulva és haladva a varos kiils6 teriiletei felé fokozatosan megvaldsulhat a fizikai
akadalymentesités. Ez nagyrészt a mozgaskorlatozottak szamara nélkilozhetetlen felhajtokat,
rampakat és akadalymentesitett Utkeresztezéseket jelenti, de beletartoznak természetesen a vakok
és gyengénlatdk, valamint a siketek és nagyothallok helyzetének jobbitasat szolgalé munkalatok
is. A feladat végrehajtasat széleskorli egyeztetés el6zi meg, amelynek soran az érintett
érdekvédelmi képviseletek részére kikildésre keriilt az az anyag, ami a tervezett beavatkozasok
helyszinét és jellegét tartalmazza. A szakiroda varja az érdekeltek véleményét és nyitott az Uj
Otletek befogadasara.

A 2023-ban felljitott vasutallomas éplletét sok kritika éri amiatt, hogy bar a latvanyelemek
felGjitdsa maradéktalanul megvaldsult, és a digitalis utastajékoztatashoz sziikséges infrastruktura
telepitésre kertilt és kivaldoan mlkodik is, a valddi akadalymentesités nem tértént meg. A vaganyok
megkodzelitése tovabbra is magas lépcsGsorokon at lehetséges csak, ezek mellett kerekesszékesek
részére lépcso-lift all rendelkezésre, de ennek haszndlata csak hozzaértd személyzet
kdzrem(kodésével lehetséges, ennél fogva meglehetdsen koriilményes. A kényelmes utazasi
feltételekre az idGs vagy nem teljesen egészséges utasoknak is igénye van, ideértve a kocsikra vald
konnyebb felszalldas lehetGségét is, amelyet a felljitdas alkalmaval szintén nem sikertilt
megvalositani. Az allomas és annak felUjitasa €s akadalymentesitése nem az Onkormanyzat
hataskorébe tartozik, annak megrendel6je a MAV Zrt.

A helyi tomegkozlekedést tovabbra is V-Busz Kft. lizemelteti, a kezdeti nehézségek mara elharultak,
akadalymentes gépparkjukkal a varos teljes teriiletét lefedik. Az ligyfélkapcsolati feladatok a cég
szervezetén belll kiemelt fontossaggal birnak, utasbarat kommunikacidjuk lehetévé teszi a
véleménynyilvanitast a lakossag részérdl, az (j jaratok bevezetése soran tesztiizem-idészakot
jeldlnek ki, amelynek leteltével begydiijtik a visszajelzéseket és ezek figyelembevételével tervezik a
tovabbiakat. A valos idoben miikodd applikacidjukat egyre tobb utas hasznalja sikerrel, ennek
elfogadottsagahoz is sziikség volt némi kivarasra, ahogy a digitalis technoldgia hasznalataban
mindig is. A fellilvizsgalat soran a V-Busz Kft. altal érkezett javaslat - miszerint egyes autébuszokon
hangos utastajékoztatd rendszer kiépitését szorgalmazzak - intézkedési tervként megjelenik a
dokumentumban.

A tdmogatd szolgalatok tovabbra is oroszlanrészt vallalnak abban, hogy a fogyatékossaggal él6
munkavallalok munkahelyre eljutdsa a megszokott rend szerint megvaldsuljon a varosban.

Az AutiSpektrum Egyesiilet rengeteget tesz azért, hogy az autizmus spektrumzavarral élok
elfogadottsaga novekedjen. Ehhez nagyban hozzajarul az az egész éven at tartd ismeretterjesztd
és felvilagositd tevékenység, amelyet végeznek az egész éves, minden korcsoportot feldleld
el6adasaikkal. Kimutatasaik szerint az autizmus spektrumzavarral él6 fiatalok szama tovabb
novekszik. Mindegyik korcsoportot és ezaltal a pedagdégusok mindegyikét érinti az Egyesilet
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javaslata, amely Un. csendes sarkok kialakitasat szorgalmazza az autizmus barmely spektruman
elhelyezked6 gyermekek szamara a csoportszobakon, osztalytermeken beliil azzal a céllal, hogy ott
lehetGséget kapjanak a megpihenésre, a csoport tevékenységébdl vald kivonuldsra. Nagyon
gyakori, hogy a k6z0sség altali ,tultoltés” okozta fesziiltséget ezzel az egyszerl mddszerrel kezelni
lehet és ezzel megeldzni a beldle adddoé konfliktusokat.

A Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézményének (tovabbiakban: Gollesz Viktor
FSZNI) korszeriibb, alkalmasabb helyre koltozése ligyében a korabbi felllvizsgalat 6ta jelentds
el6re lépések torténtek. A relevans intézkedési tervben foglaltak szerint a végleges hely kijeldlése
megtortént, a tervek — az intézményvezetovel tortént folyamatos egyeztetés mellett — elkésziiltek.
A TOP_Plusz-3.4.1-23 kdédszamu, ,Fenntarthatd human infrastruktira” ciml Palyazati Felhivas
keretében a tamogatasi kérelem benyulijtasra keriilt, amelynek sikeres megvaldsulasat kovetden
varhatdan méltd koriilmények kozétt folytatddhat az a szakmailag magas szinvonali munka, amely
a jelenlegi, széttagolt felosztasu, lakételepi kornyezetben talalhatd épliletben folyik. Az intézményt
befogadd csaladi hazas Ovezetben az intézményvezetd véleménye szerint szilkséges lesz mar
el6zetesen gondoskodni arrdl, hogy a fiatalok megfeleld elfogadottsaggal kezdhessék meg az ottani
életiiket.

A Veszprém Megyei Ertelmi Fogyatékossaggal EI6k és SegitSik Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége
Kdézhasznu Egyesiilete Tapolca 2014-ben kétott ellatasi szerz6dést az Onkormanyzattal a veszprémi
tamogatott lakhatas ellatasara. Az erre a célra biztositott ingatlanban két lakas kerdilt kialakitasra,
amelyben a kezdetektdl hat értelmileg sériilt felnGtt él, akik 6nall6 életvitelre képesek, de ehhez
személyi tdmogatast kapnak segitségiil, az 6nrendelkezésiik teljes tiszteletben tartasa mellett. A
napkodzbeni fejlesztést, munkalehetOséget és étkezést a Gollesz Viktor FSZNI biztositja szamukra,
ahol az Egyesiilet workshopokkal, iranyitott beszélgetésekkel és kiadvanyokkal is megjelenik. A
gondozottak megtanuljak az Egyesilet altal készitett, napi feladatokat koordindld applikacié
hasznalatat, amely a hétkbznapokban hasznos segitséget jelent.

A nem integralhatd gyermekek ellatasanak biztositasa allami feladat. Veszprémben 1986 oOta
miikddik a Kozmutza Fléra Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejleszto Iskola, Kollégium és Egységes
Gybgypedagdgiai Mddszertani Intézmény, ahova a Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi és
Rehabilitacids Bizottsag szakvéleménye alapjan keriilhetnek a kiilonleges gondozast, specialis
ellatast igényld gyermekek. Az egylittm{kodés jegyében az intézmény tobb eseményt is hirdetett
a varos dvodaigazgatoi szamara, amelynek alkalmaval megnyitotta kapuit és lehetGséget adott a
megoldas-kézpontd beszélgetésekre.

A Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Egységes Gydgypedagdgiai
Mddszertani Intézmény az altalanos iskola 8 évfolyama utan 4 évfolyamos specialis szakiskolai
képzésre is lehetGséget ad. Célja, hogy a munkaba allashoz, valamint az életvezetéshez sziikséges
ismeretek megszerzésében nyljtson segitséget. Az iskola vezetése tobb izben is jelezte, hogy a
jelenlegi épiiletiiket kindtték, az bovitésre és egyuttal miel6bbi korszer(sitésre szorul.

A fogyatékossaggal él6 szervezetek képviselbi jelezték abbéli igényiiket, hogy szeretnének részt
venni a Veszprémi Tankerlleti Kozpont Tankeriileti Tanacsa altal konzultativ, javaslattevd,
véleményezd, tanacsadd testiiletként miikodtetett Antiszegregaciés Munkacsoport Qlésein. A
Munkacsoport vezet6je 6rommel fogadta a javaslatot, igérete szerint az Glésre meghivja az érintett
szervezeteket, akik a tapasztalataikkal nagyban hozzajarulhatnak a testiletben folyé érdemi
munkahoz.

A 10 fér6helyes Bakony Integralt Szocidlis Intézmény Veszprém Varmegye Galagonya Otthona
kozépsulyos értelmi fogyatékos személyeknek nyujt bentlakasos ellatast.

Nem csupan helyi probléma, de feltétleniil emlitésre érdemes az az autizmussal €l6 gyermekek
gybégypedagodgiai szakértelem hijan — nem tudnak hatékony segitséget nyujtani sem az arra
raszorultak, sem az 6ket befogadd k6zosség szamara. A Stephen-Sarlds programon alapuld képzést
az elmult évben 47 veszprémi 6vodapedagdgus végezte el annak érdekében, hogy a visszamaradt
csecsemokori reflexek okozta beilleszkedési, magatartasi, hiperaktiv, autisztikus tiinetek feloldasat,
a szenzoros motorikus képességek fejlesztését sikeresebben be tudjak épiteni a munkajukba. A
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diagndzissal rendelkezé gyermekek ndvekvé szama mellett a gydgypedagogus-hiany tovabb rontja
a lehetdségeket. A fogyatékossaggal élokrél barmely formaban gondoskodd szakemberek
egyontetlien ugy latjak, hogy a megterhel6 munkajuk miatt nagy sziikségiik lenne a szupervizidra,
mellyel a kiégés és a mentdlis kifaradas elkeriilhetd lenne.

Osszességében elmondhatd, hogy a fogyatékossaggal él6k érdekképviseleti szerveinek tagjai
egyontetlien igénylik azt, hogy a tapasztalataikat, véleményiiket a dontések meghozatala el6tt a
dontéshozok hallgassak meg, azt lehetOség szerint vegyék figyelembe.

A megvaltozott munkaképességli személyek elldtasa nagyban fiigg a munkaképességiik
valtozasanak mértékétdl, melynek meghatarozasa a rehabilitacids hatdsag feladata.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban
részesiilok szama nemenként
Megvaltozott Megvaltozott
. munkaképességii személyek | munkaképességii személyek |
Ev R p iy PR ; iy Osszesen
ellatasaiban reszesiilok ellatasaiban reszesiilok
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2018 474 566 1040
2019 435 563 998
2020 420 534 954
2021 421 515 936
2022 413 511 924
2023 392 502 894
Forras: TelR, KSH Tstar
Megvaltozott munkaképességl szemeélyek
ellatasaiban részesulék szama nemenként
1500
1000
500
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023ras: TelR, KSH Tstar

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaiban
részesllék szama nemenként Megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban részesulék szama - Férfiak (TS 061)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaiban
részesllék szama nemenként Megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban részesulék szama - N6k (TS 062)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaiban
részesillék s7zama nemenként Osszasen

A tablazatban foglaltak mutatjak, hogy az ellatasban részestilok szama — ezen belill is aranyosan a
férfiaké — a korabbi tendencianak megfeleléen tovabb csdkkent. Az ellatasok megallapitasanak jogi
hattere az utobbi években tobbszor is atdolgozasra keriilt, amely jelentésen befolyasolhatja az
ellatottak szamanak alakulasat.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban
részesiilo
fogyatékossaggal élok szama
) Nappali ellatasban részesiilo
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2018 64
2019 65
2020 66
2021 63
2022 65
2023 62

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatdk

Nyugdijasok szma
15700
15600
15500

15400
15300
15200
15100
15000
14900
14800
14700

2018 2019 2020 021 00 2003

A megvaltozott munkaképességli személyek elldtasaban részesiilék szamaban tetten érhetd
csokkenés a nappali elldtasban részesiilé fogyatékossaggal élok szamaban is megfigyelhetd.

Fogyatékossaggal €6 személvek foglalkoztatisanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatds, kozfoglalkoztatas)

Veszprémben a fogyatékos személyek nappali ellatasat végz6, onkormanyzati fenntartasu Gollesz
Viktor FSZNI az arra minden szempontbdl alkalmas feln6tt kord, értelmileg és tanulasban
akadalyozott személyek részére tovabbra is fejleszt6 és rehabilitacios foglalkoztatast biztosit, ezzel
segitve az ellatottjaik sikeres tarsadalmi beilleszkedését. Az intézmény a rendelkezésére allo
férohelyeket évek ota teljes mértékben kihasznalja, létszambdvitésre akkor nyilik lehet6ség, ha
megvaldsul az intézmény teljes atkoltoztetése a TOP_PLUSZ-3.2.1-23-VP1 - Fenntarthatd human
fejlesztések "Veszprém felemel" szocidlis felzarkoztatasi program” cimd palyazatban szerepld Uj,
tagasabb helyszinre.

A munkaltatok tobbsége tovabbra is tart a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasaval jard nehézségektdl, amelyek eloszlatasara tobb férum is megrendezésre kerdilt
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olyan meghivott vendégekkel, akik munkaaddként nyitottak ennek megvaldsitdsara. A
leginformativabb tajékoztatast a Veszprémi Petofi Szinhaz igazgatohelyettese nyuijtotta, aki be
tudott szamolni a naluk mar bevalt jogyakorlatrdl, miszerint a dolgozdik kozott sikerrel
foglalkoztatnak vak munkatarsat, Down szindromas jegykezel6 kollégat és megtalaltak a modjat a
technikai személyzet egyik tagja tovabbi alkalmazasanak akkor is, amikor 6 maradandod tiineteket
okozé sulyos betegségbdl tért vissza. A Lélektol-lélekig Szinhaz Gyogyitd Erejének Fesztivalja is ezt
szolgdlja azzal, hogy tovabbra is minden évben megrendezésre keriil és lehetOséget ad a
fogyatékossaggal éloknek arra, hogy megmutassak jartassagukat a kiilonb6z6 miivészeti agakban.
A Vakok és Gyengénlatok Szovetsége tovabbra is aktivan vesz részt abban a szemléletformald
tevékenységben, amelynek soran az ép latastak is megismerhetik a naluk felmerildé napi
nehézségeket és azok megoldasait is. Taglétszamuk haromszaz f6, ebbdl nyolcvanan élnek
Veszprémben, megyei szinten pedig mintegy kétezer ember képviseltét latjak el. Regionalis
kézpontként miikddnek az Un. elemi rehabilitacios tevékenységiikkel, melynek soran a betegség,
baleset vagy mas ok miatt Iatasériiltté valéo embereket megtanitjak az Uj életforma velejardira és
felkészitik a mindennapi élet kihivasaira. Ezek koziil a legfontosabb az 6nallé kozlekedés képessége,
az Utvonal megtanitasa, de a varras, takaritas, tisztalkodas, bevasarlas és természetesen a Braille
irds, olvasas is része a rehabilitacionak. Az oktatdas mindig egyénre szabott, az Egyesilet
szervezésében és oktatohelyiségében valdsul meg.

A tétvazsonyi Janka Tanya az egyediilallé holland mddszerének kdszonhetéen nagyon aktiv életet
biztosit a gondozottjainak, elsésorban a famegmunkalashoz, az allatgondozashoz, kertm(iveléshez
kapcsolddd tevékenységeken at. A masik nagy foglalkoztatd, a Re-Labor nemesvamosi telephelyén
inkabb aprolékos, precizitast igényl0 Osszeszereld munkalatokat végeznek a megvaltozott
munkaképességli dolgozdk. Mivel a megbizasok folyton valtoznak, a munka egyaltalan nem
egyhangu és mindenki megtaldlhatja a tevékenységek kozott azt, amelyik az allapotanak és a
képességeinek megfelel. Maga a munkavégzés szigorlan a mentor iranyitasaval és annak
jelenlétében torténik, a munkavallalok biztonsaga érdekében.

Munkavallalast seqgitd lehetdseégek

Tovabbra is a Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi
F6osztaly, mint rehabilitacids hatdésag foglalkozik a megvaltozott munkaképességl személyek
egészségi allapotanak, képességeinek és készségeinek, illetve sziikségleteinek megfelel6
munkahelyen torténd, hosszl tavi munkavégzésre vald felkészitését célzd rehabilitaciés munka
kozvetitésével és a megfelel6 munkahely megtartasanak segitésével. A kdzvetité munkat két nagy
akkreditalt foglalkoztato, a MOVE Rehabilitaciés Ipari €s Szolgaltatd Nonprofit Kézhasznu
Zartkor(ien M(ikodo Részvénytarsasag és a FOKEFE Rehabilitacidés Foglalkoztatd Ipari Kozhasznu
Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag segiti. E két munkaltatdn kiviil kevesebb szamban ugyan,
de a nyilt munkaerdpiacon is sikeril ligyfeleiket eredményesen elinditani. A Veszprém Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara fétitkara javaslattal és egyben felajanlassal élt, amelyben szakmai
forum megszervezését kinalja a helyi kis-, kozép- és nagyvallalatok illetékeseinek bevonasaval azzal
a céllal, hogy lehet0séget adjanak az atipikus foglalkoztatasi formak megismerésére és a felmeriilo
gyakorlati kérdések megvalaszolasara. A forum megvalodsitasahoz sziikséges teljes infrastruktirat
készek biztositani, beleértve a kompetens el6addk bevonasat is.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terdiletén

A fogyatékossaggal élok elhelyezkedési esélyei nem hasonlithatdk Ossze az egészséges
munkavallalok esélyeivel, hiszen a legtobb munkaltatd megretten attdl, hogy a foglalkoztatasuk
megugorhatatlan nehézségeket okoz szamukra. Az ezzel kapcsolatos kétségek eloszlatasara az
érdekképviseleti szervezetek nagyon sokat tesznek, de ennek hatékonysaga majd csak hosszabb
tavon lesz mérhetd. A munkavégzés biztonsagos feltételeinek megteremtésére kiilondsen nagy
hangsulyt kell fektetni megvaltozott munkaképességli munkavallalé esetében, a fokozott
balesetveszély okan.
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A HEP felllvizsgalatara szervezett egyeztetd megbeszélésen az un. rehabilitacids hozzajarulas
megfizetésének kotelezettsége is megtargyalasra keriilt, ami érinti a 25 f0 feletti foglalkoztatotti
létszammal m(kodd munkaadokat akkor, ha az altala foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességl munkavallalok atlagos statisztikai dllomanyi létszama nem éri el a teljes dolgozodi
létszam 5 szazalékat.

A Mozgassériiltek Aktiv Egyesiiletének és a Siketek és Nagyothallok Orszagos Szervezetének
képviselGje rehabilitacids mentori, koordinacids és jogi segitséget nyljtva kivanta megkonnyiteni
az érintettek munkaba allasat. Az intézményvezetok szamara osszeallitott informacids anyag kitért
a megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasahoz szilkséges alapvet6
tudnivaldkra, a megallapithatd juttatasokra és azok igénylésének mddjara, valamint a sziikséges
nyomtatvanyok elérhetdségérdl szol6 tajékoztatasra is.

Felmeriilt az igény egy foallasi esélyegyenl6ségi mentor alkalmazasara varosi szinten, aki
kézzelfoghatd segitséget tud nyujtani a fogyatékossaggal élok hatranyos megkilénboztetésének
kikliszobolésére.

Onallé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A Gollesz Viktor FSZNI tevékenységének alapvetd célja a fogyatékossaggal élok munkaerdpiacra
valo felkészitése. Az intézményen beliil folyd rehabilitacids foglalkoztatas védett kdzeget biztosit a
résztvevoknek, az ott dolgozd képzett szakemberek folyamatos jelenléte garanciat jelent arra, hogy
biztonsagban, az allapotuknak megfeleld6 munkaval jussanak jovedelemhez a gondozottak. A
termékek kiarusitasaval a tarsas kapcsolatok terén is fejlodés érheto el, sok esetben az altaluk jol
ismert intézmény falain kivil. A programjuk része az is, hogy az élet hétk6znapi problémairdl is
legyen alkalom beszélgetni, tanacsot kérni a parkapcsolat, az intimitds és a békés egyittélés
kérdéseiben. Az ellatottakon kivill a csaladtagok mentadlis tamogatasara is kiemelt figyelmet
szeretnének forditani a jovOben, ugyanis a fogyatékossaggal éloket gondozdk, valamint az 0
szlkebb és tagabb kornyezetiik naponta szembesiil azokkal a megvalaszolatlan kérdésekkel,
amelyekre csak a hasonld helyzetben IévOok és a szakemberek tudnak megoldast kinalni. Az
Onsegitd csoportok ,titka”, amely mindéssze abbdl all, hogy megerdsiti a résztvevokben azt, hogy
a problémaikkal nincsenek egyediil, ebben az esetben is kivaldéan miikodhet.

A Szivhang Specialis Musical Studid az intézménybe jard fiatalokbdl alakult mlvészeti csoport,
amely a DAL-MA Musical és Zenés Szinpad tagjainak segitségével tanul meg és ad el6 ismert zenés
darabok részleteibdl Osszedllitott misort, esetenként Onalléan, maskor a képzett el6adokkal
kozosen, de arra is volt példa, hogy a varos iskoldibdl érkez6 egészséges gyerekekkel egyiitt alltak
szinpadra. Ezeknek az el6adasoknak az onbecsiilésre, egyittmlkodési képességre vald pozitiv
kihatédsa mindenki szamara vitathatatlan.

7.2 Fogyatékossaggal élo személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa,
kedvezményei

Az Onkormanyzat koteles rendeletben szabalyozni azt, hogy mely élethelyzetekben és milyen
feltételekkel nyuUjt tdmogatast a varosban él6 raszoruldknak. Veszprém Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Kézgy(ilésének 23/2021. (V.11.) rendelete szabélyozza a telepiilési tAmogatasként
nylUjtott pénzbeli és természetbeni elldtdsokat. A rendelet nem tesz kiildnbséget a
fogyatékossaggal él6 kérelmezOk esetében, a jogosultsagi feltételek minden veszprémi lakos
vonatkozasaban ugyanazok. Fenti tdmogatasok elbirdlasa nagyobb részt a jovedelmi helyzet
vizsgalatan alapul.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a k6zosségi
élet gyakorlasahoz vald hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Egészséqtigyi és rehabilitacios elldtisok elérhetdsége, eqylittmikdidése
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A felnbttek egészségiigyi alapellatasanak biztositasara az Onkormanyzat 25 haziorvosi kdrzetet tart
fenn. Ezek 24 orvosi rendeldben miikddnek, melyek kozil 9 rendeld a teljesen akadalymentes, 9
rendel0 részben akadalymentes, és 6 orvosi rendel6 nem mindsil akadalymentesnek. A nem
akadalymentes korzetek haziorvosai vallaljak, hogy sziikség esetén hazhoz mennek azokhoz a
betegekhez, akiknek bejutasa a fentiek miatt lehetetlen vagy nehezitett.

A szakellatasokat biztositdé Csolnoky Ferenc Kérhaz foépiilete és a Komakut tér 1. szam alatti
RendelGintézetének épiilete kdnnyen megkozelithetd, a bejutas teljeskorlien akadalymentes. Itt
kell megemliteni a fogyatékossaggal él6 vagy specialis banasmaddot igényld gyermekek ellatasanak
problémajat, amelyre az AutiSpektrum Egyesiilet vezetdje hivta fel a figyelmet. Véleménye szerint
az egészségugyi intézményekben dolgozdk elfogadason alapuld edukacidja sokat javitana a
hozzajuk forduld paciensek lehetbségein a gydgykezelésikk soran. Ismertette tovabba azt a
konnyen kivitelezhetd megoldast, ami az autizmus spektrumzavarral élok tajékozddasat nagyban
segitené akar hivatalos ligyek intézésében, akar a hétkdznapi problémak megoldasaban. Egyszer(i
grafikdkkal elkészitett folyamatabra mutathatnd az (gyintézés soran a tennivaldk
egymasutanisagat, kisebb lépésekre bontva, a jobb érthet6ség érdekében. Ez az egyszerli
tamogatas sok esetben elegend6 lenne az 6nalld igyintézéshez.

A tdmegkozlekedést segitd digitalis tablak elhelyezése a buszmegalldkban pozitiv visszajelzést
kapott a fogyatékossaggal él6k részérdl, bar a tabla hanggal segito funkcidja tul halk, igy hathatds
segitséget nem tud nyujtani a varakozd latassériilteknek.

A Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal minden szolgaltatasa elérheté mar elektronikus formaban
benyljtott kérelemmel, de a személyes Ugyintézést is akadalymentes épiiletekben lehet
lebonyolitani.

A vérosi honlap az Onkormanyzat altal 2023. szeptember 29-én elkészitett akadalymentesitési
nyilatkozatnak megfeleléen akadalymentesitett, azaz a kézszférabeli szervezetek honlapjainak és
mobilalkalmazasainak akadalymentesitésérdl szold 2018. évi LXXV. térvény elirasai szerint a
felhasznaldk szamara akadalymentesen érzékelhetd, kezelhetd, érthetd és informatikai
szempontbdl stabil.

Teleplilési 6nkormdnyzati tulajdonban lévo kbzeépliletek akadalymentesitettsége

A varos ot bolcsédéje kozil a tavalyi évben teljeskorlien felljitott Modszertani Bolcséde és a
Napsugar Bolcsode teljesen akadalymentesitett, A Hovirag és Aprofalvi Bolcsddék részben felelnek
meg az akadalymentes haszndlathoz sziikséges kdvetelményeknek, A Vackor bolcs6dében pedig
még nem valdsultak meg ez iranyu fejlesztések.

A varos tizenharom dvodaja kozll tovabbra is hat — a Csillag (ti, az Egry uti, a Kastélykert, a
Ficanka, a Rlngato és a Vadvirag Ovoda — teljeskorlen akadalymentes negy pedig — a Bdbita, a
Harsfa, a Narcisz és a Csillagvar Ovoda — egyaltalan nem, és az Erdei és Kucké Ovodak részben
akadalymentesek.

A kifejezetten fogyatékossaggal él6 gyermekek részére kialakitott iskolaépiiletek
akadalymentessége biztositott, de az integraltan tanuld, fogyatékossaggal él6 gyerekek szamara
gyakran kell egyedi megoldast kidolgozni. A varosi kulturalis és sportlétesitmények koziil az Agéra
Veszprém Kulturalis Kdzpont, az Eétvos Karoly Konyvtar és annak ddzsavarosi fiokkonyvtara, a
Kabdca Babszinhaz és a Veszprémi Petdfi Szinhdz, valamint a Veszprém Aréna teljeskoriien
akadalymentes.

Az orvosi rendelok akadalymentesitésére vonatkozo adatok a ,3.6 Egészségiigyi €s szocidlis
szolgaltatasokhoz valo hozzaférés” cimnél olvashatdak.

Kozszolgaltatdsokhoz, _koznevelesi _intézményekhez, kulturdlis s sportorogramokhoz valo
hozzdférés _lehetdségel,  fizikal, _informdcios és _kommunikdcios _akadalymentesitettseq,
lakoépliletek, szolgdltato Epliletek akaddlymentesitettsége

A Bérczi Gusztav Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Egységes Gyogypedagdgiai
Mddszertani Intézmény korszerisitésének sziikségességérol mar esett szd, itt az egyébként
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akadalymentesen kialakitott épiilet udvaron at torténé megkdzelitésének nehézségeit sziikséges
megemliteni. Az éplilethez vezetd jardak nagyon keskenyek és csapadékos idoben nagyon nehezen
hasznalhatdk, egy jovobeli felljitdas soran a konkrét épileten kivil erre is kilén gondot kell
forditani.

A lakéépliiletek akadalymentességének kérdése a tarsashaz hataskorébe tartozik, a kialakitas
koltségei is Oket terhelik, ezért — a visszajelzések szerint — nagyon nehezen adjak hozzajarulasukat
az ilyen célu atalakitashoz.

Munkahelyek akadalymentesitettsege

Altaldanosan elmondhatd, hogy Veszprémben a cégek és (izletek is felismerték mar annak
sziikségességét, hogy mind az lgyfeleik, mind a dolgozdik részére akadalymentes infrastruktirat
tartsanak fenn.

Kozosseqi kozlekedes, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

Az onkormanyzati tulajdonu kozteriiletek akadalymentesitésében az érdekvédelmi szervezetek
kérései meghallgatasra és lehetdség szerint beépitésre keriilnek a tervek elkészitése soran.
Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Varosfejlesztési Irodajanak vezetdje nyitott a
célcsoportok bevonasara a tervezéssel kapcsolatos dontések elbkészitése soran, hiszen az
érintettek potolhatatlan gyakorlati tanacsokkal tudnak szolgalni. Az egyittm(ikodés az érintettek
kozott megvaldsultnak mondhatd, a kommunikacié mindkét fél részérdl problémamentes.

A mar emlitett vasutallomas felljitdsa kapcsan érkezett olyan bejelentés, amely a peronok
nehezitett megkozelitésén kivill a helyijaratok megkozelithetbségének problémajat vetette fel. A
kerekesszékes utas csak oriasi kerlild megtételével tudja megkozeliteni a buszmegallot, ami viszont
akkora id6veszteséggel jar, hogy az autdbusz nem varja meg a késve érkezd utast.

A fogyatékossaggal élok helyi személyszallitassal kapcsolatos problémai sokban hasonlitanak az
idések kozlekedési nehézségeire. A V-Busz a helyi jaratu autdbuszok egy részére az Un. hangos
asszisztencia technoldgia telepitését javasolta a vakok és gyengénlatdk biztonsagos kozlekedése
érdekében. Ehhez az elsd ajtok mellé a fedélzeti forgalomiranyitasi rendszerhez kapcsolddo kiilsé
mikrofonokat sziikséges telepiteni annak érdekében, hogy a megalldban varakozok tudjak, mely
buszra kell felszallniuk. A Budapesten mar bevalt rendszerhez a latassériilt emberek egy sajat
kozlekedési taviranyitot hasznalnak - amelyet az érkezd jarmlire iranyitva és ezzel aktivalva az un.
VIAR rendszert - informaciét kaphatnak a jarat szamardl, Gtvonalardl, az atszallasi lehetéségekrdl
és a forgalmi valtozasokrdl is.

Az Utfeltjitdsok a varos méretébdl addddan szinte folyamatosan zajlanak, hiszen az allandd
igénybevételnek kitett kdzutak folyamatos karbantartasra szorulnak.

Az Onkormanyzat SMART City Stratégidja 2030-ig olyan, fogyatékkal él6k varoshaszndlatat
tamogatd okos fejlesztések megvaldsitasat tlizte ki célul, amely a fogyatékossaggal élok altal
megkozelithetd helyszinek, varosi és lizleti szolgaltatasok okostérképen torténd megjelenitésével,
varosi szintd Utvonaltervezéssel és szolgaltatasi térképpel segiti az érintetteket. Hosszabb tavon
ezeket az informacidkat a varos internetes feliiletén is elérhetdvé tennék, bdvitve a felhasznaldk
korét a varos lakéin tul az alkalmi felhasznalokkal. A megvaldsitas a Pannon Egyetemmel
egylttmikodésben valdosul meg, az érintett szervezetek bevonasaval, akiknek szakemberei
atjarhatdsagot és fejlesztési lehetdséget kindlnak az altaluk kidolgozott egyéb infrastruktira -
fejlesztési lehet6ségekkel, példaul a latassériiltek szamara okosbottal tébbletinformaciét nyujtd
intelligens jardaelemekkel.

Fogyatekossaggal /0 személyek szamadara rendelkezésre allo helyi szolgaltatisok (pl. specialis
kozlekedési meqgoldasok, fogyatckossaggal El0 személyek nappali intézménye stb.)
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Az Onkormanyzat altal kotott szerz6dés lehetévé teszi, hogy a halldssériilt emberek hivatali
Ugyintézéséhez jeltolmacs segitségét vegyék igénybe. A fogyatékossaggal élok nappali
intézményének korszerlibb helyre koltdzésérol fentebb mar bévebben esett szo.

A fogyatékossaggal élok szallitasaval kapcsolatos feladatokbol Veszprémben harom tdmogatd
szolgalat is kiveszi a részét, az ellatottak megoszlanak a Vordskereszt altal miikodtetett Fogyatékkal
El6k Veszprémi Tamogatd Szolgalata, a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Tamogatd Szolgalata és a
MOVE Béta Emberiesség Integralt Tamogatd Szolgalat k6zott.

Elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Az Onkorméanyzat a helyi rendeleteiben nem tér ki a fogyatékossaggal él6k helyzetére, a varos
polgarait ebbdl a szempontbdl sem hatranyosan, sem elényben részesitve nem kiilonbdzteti meg.
A pénzbeli tdmogatasokra valé jogosultsdg minden esetben a szocidlis raszorultsaggal all
Osszefliggésben, a kifejezetten a fogyatékossaggal élok tamogatasara szolgald ellatasok a
kormanyhivatalok hataskorébe tartoznak.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

A fogyatékossaggal sziiletd vagy azza valo csaladtagrdl valdé gondoskodas nagy tehertétel a csalad
szamara a csalad korabbi életvitelének kényszer(i megvaltozasa mellett a fizikai tennivalok, és a
mentalis megterhelés miatt is. Az érintett és a csaladtagok megtamogatasa a hozzatartozoi
csoportok, tamogatd kozosségek mikodtetésével valodi segitséget jelenthetnek szamukra.
Megkiizdési stratégiak, tapasztalatok, Utravaldk kidolgozasa a csoportfoglalkozasokon, tréningeken
és tematikus filmklub szervezése a fogyatékossaggal éléknek és hozzatartozdknak megmutathatja,
hogy a problémajuk nem egy elszigetelt jelenség, hanem masok is hasonlé gondokkal kiizdenek.

A fogyatékossaggal élok részére szervezett programok javarészt a Gollesz Viktor FSZNI
munkatarsai és az AutiSpektrum Egyesiilet tagjai aldozatos munkajanak kdszénhetden valdsulnak
meg a varosban. A célcsoportba tartozd veszprémiek nagy eséllyel kapcsolatban alinak az
intézménnyel, ezért az altaluk szervezett programokrél helyben értesiiinek. Természetesen a
programjaik nem kizardlag a sajat gondozottjaik el6tt alinak nyitva, hanem a varosban él6 minden
fogyatékossaggal él6t szivesen latnak. Klubfoglalkozasaik tovabbra is az 6nalld életvitelhez vezetd
ut és annak buktatdi koré éplilnek, hiszen ez kulcsfontossagu probléma a gondozottak és csaladjuk
szamara. Minél inkabb sikeril felkésziilnilik a hétkdznapokban jelentkezd problémakra, annal
inkabb elérte a céljat az az edukacios tevékenység, amelyet az intézmény is zaszlajara tlizétt. Az
onérvényesitd csoport foglalkozasai segitenek a gondolataik, vagyaik kifejezésében, véleményiik
kialakitasaban és azok sikeres kommunikalasaban. A készég-fejlesztést célzd foglalkozasok apro
lépésekkel segitik a raszoruldkat a fentebb emlitett nagyobb volumendi, életre szold célkitlizések
elérésében, de a parkapcsolati témak is napirendre keriilnek.

A mar emlitett AutiSpektrum Egyesiilet nagyon erds abban, hogy dinamikus k6zosséget formaljon
a tagjaibdl. A k6zosségi programokon kiviil a pedagdgusok edukalasaban is aktiv szerepet vallalnak,
A Veszprémi Tankeriileti Kézpont kozrem(ikodésével, tobb alkalommal is tartottak szakmai napot
Kozos fokusz cimmel, kilencven fo részvételével. Jelenleg az orszagos modszertan kidolgozasat
végzik, ami az akkreditacios folyamat befejeztével bevezetésre keriilhet. Terveik szerint bevezetést
megel6z6en az iskoldk minden dolgozdjanak gyakorlati oktatast tartananak, és ismertetnék a
fejlesztési tervet, aminek hatasat kéthavonta értékelik. A tanév kezdetekor a gyerekk6zdsségeket
vizudlis és gyakorlati példak segitségével ismertetnék meg az eltér6 banasmaddot igényld tanuldk
viselkedésének miértjével és a lehetséges konfliktusmegoldasi metddusokkal. A kortars segiték
bevonasat a kozépiskolasok szamara kotelez6 kozodsségi szolgalatot leigazolva képzelik el
megvaldsitani.

Az Egyesiilet a kozOsségiik Osszetartasat szamtalan kzos program szervezésével tudja elérni, ami
minden korcsoport és érdeklodési korl tag figyelmére érdemes, nem csak az aprilis 2-i Autizmus
Vilagnapja rendezvényein, hanem a teljes évben.
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Minden év majusaban megrendezésre keriil a Varosi Civil Nap, ahol a varosi és kornyékbeli civil
szervezetek kapnak bemutatkozasi lehetOséget. Meg kell emliteni a Veszprém Varosi Hatranyos
Helyzet(i Fiatalokért Egyesiiletet, akik rendszeresen szerveznek jotékonysagi balt és a jotékonysagi
siiteményvasart, a befolyt Osszegb6l pedig anyagi és targyi segitséget nyudjtanak az arra
raszoruldknak.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinto tarsadalmi problémak
és a felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A Gollesz Viktor FSZNI jelenlegi helyének alkalmatlansagardl mar esett szd, a koltozéshez
szilkséges anyagi fedezetet az elbirdlas alatt allé6 palyazatbol kivanja finanszirozni az
Onkorméanyzat. Ahogy a szocidlis szférdban és a gyermekvédelemben dolgozd szakemberek
mindegyike, Ugy a fogyatékossaggal élokrél gondoskodd szakemberek is nagyon kitettek a kiégés
veszélyének. A burnout jelenség megel6zésének legkézenfekvobb mddija az, ha lehetbséget kapnak
a felmeril6é problémak kapcsan a ventilldlasra, esetleg szakember iranyitasaval prébalnak
megoldasokat keresni arra, amit sajat erdbdl nem, vagy sokkal nehezebben tudnanak feldolgozni.

Az AutiSpektrum Egyesiilet edukacidval prébal segiteni azon, hogy a gyermekekkel foglalkozd
szakemberek ismerjék meg jobban az autizmus spektrumzavar fizioldgiai és lelki hatterét. Ennek
megvaldsitasara el6adassorozatot allitottak Ossze, amellyel igyekeznek minél tobb
gyermekintézménybe eljutni. A pedagdgusok visszajelzései azt tiikrézik, hogy egyre no az érintett
gyerekek szama, vagyis az ilyen jellegli felkészitésre minden korabbinal nagyobb sziikség van.

A dr. Stefanik Krisztina pszicholégus altal irt Csillagbusz cim{ kiadvanyuk Uj utakat nyitott a
tolerancidra és empatiara nevelés kapcsan, nem csupan az érintetteket megszoélitva, hanem a
kornyezetiikben éloket, a csaladtagokat is megsegitve abban, hogy megértsék, miért masok 6k. A
kényv Innovacios dijat kapott, nem utolsésorban az autizmusbarat kivitelezésért és tartalomért.
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7.6 Kovetkeztetések:
meghatarozasa

problémak

beazonositasa,

fejlesztési lehetoségek

A fogyatékossaggal élok helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

2023

Az autizmussal él6k nappali ellatasa,
felligyelete nem biztositott az iskolabdl vald
kiker(ilésiiket kovetéen.

A Gollesz Viktor FSZNI kapacitasbovitése,
kilon autista csoport miikodtetése.

Az autizmus spektrumzavarral él6k nehezen
boldogulnak a hivatalokban intézhet6 tgyeik
soran.

Szinvonalas és hozzaférhetd kdzszolgaltatasok
biztositdsa. Az  informaciok  kénnyebb
befogadasanak el6segitése, infografikai (rajz,
fénykép és a szoveg egyiittes alkalmazasa)
megoldasokkal a hivatali Gigyintézés soran.

Az informdcidk nem jutnak el minden
érintetthez, az érdekvédelmi szervezetek
egymas mellett és nem egyiitt dolgoznak, a
varosi  lakosok nem  értesiiinek a
fogyatékossaggal élok altal vagy nekik
szervezett programokrol.

Hatékony kommunikacié folytatdsa minden
érdekelt fél — kiemelten a célcsoporttal
foglalkoz6 pedagégusok - és a varos
polgarainak bevonasaval, szemléletformalas,
edukacié a fogyatékossaggal élok érdekében.

Szamos fogyatékossaggal él6 szeretne a
képességeinek megfelelé munkat végezni a
nyilt munkaer6-piacon, de a munkaaddk
jelentds része nem vallalija az ezzel jard
nehézségeket.

J6 gyakorlat bemutatdsa az Onkormanyzati
intézmények vezetdinek, szemléletformalas,
tapasztalatatadas.

Az dvodai nevelésben részvételre kotelezett,
nem integralhatd SNI-s gyermekek szamara
jelenleg nem all rendelkezésre intézmény
Veszprémben.

A Bérczi Gusztav Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejlesztd Iskola és EGYMI keretein
bellil 6vodas csoport(ok) inditasa.

A kerekesszéket hasznald gyermekek a varosi
jatszoterek hintdit nem tudjak hasznalni,
ehhez specialis kiiltéri hinta telepitésére van
sziikség.

Kiltéri, kerekesszékes
biztonsaggal
kihelyezése.

gyerekek altal is
hasznalhatd specidlis hinta

2025

A vakok és gyengénlatok a kozOsségi
kozlekedés megkezdésekor nem latjak, hogy
melyik buszra kell felszallniuk.

A fedélzeti forgalomiranyitasi rendszerhez
kapcsolddd kiils6é mikrofonok telepitésével
hangos utastajékoztatd rendszer kiépitése a
varosi autdbuszok egy részén, az érintett
jaratok kivalasztasaba bevonva a Vakok és
Gyengénlatdk Veszprém Megyei
Egyesiiletének képviseldit

A  fogyatékossaggal  sziletd,  egyéni
banasmodot igénylé gyermek érkezése és
nevelése, a rdla vald gondoskodas nagy
mentalis terhet jelent a csaladtagok szamara,
az életkor el6rehaladtaval a megoldando
problémak és megvalaszolatlan kérdések
sokasagaval.

A csaladtagok szakmai és mentalhigiénés
megtamogatasa  szlil6-segitd  csoportok,
tamogatd kdzosségek létrehozasaval, amelyek
reflektalva a felmeriil6 kérdésekre, hatékony
segitséget nyujtanak a hétkdznapokban.
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https://hu.wikipedia.org/wiki/Rajz
https://hu.wikipedia.org/wiki/F%C3%A9nyk%C3%A9p
https://hu.wikipedia.org/wiki/Sz%C3%B6veg

A TOP_PLUSZ-3.2.1-23-VP1 - Fenntarthatd
human fejlesztések "Veszprém felemel"
szocidlis felzarkoztatasi program” keretében
benyujtott palyazat megvaldsitasaval a Gollesz
Viktor FSZNI-nek Uj, alkalmasabb helyre
koltoztetése az elladtottak és az ott lakdk
szamara is sok és megterhel$ valtozassal jar
egyutt.

Az Uj kornyezet okozta bizonytalansag és a
koltozéssel jard érzelmi hatasok kezelése
elengedhetetlen a zokkendmentes atmenet

érdekében. A  lakdkornyezetben  élok
bevonasa, a kolcsonés  bemutatkozas
lehetdsége segithet a szorongas

csokkentésében és a kozosségi kapcsolatok
erbsitésében.

Az autizmus spektrumzavarral élék és
csaladjuk szamara a veliik kapcsolatos
tévhitek és elbitéletek nagyban nehezitik a
beilleszkedésiiket.

Az autizmus spektrumzavarral élok
elfogadasanak novelése a helyi
kozosségekben, annak kiildnbdz6 szinterein a
nevelési-, oktatasi intézményeken at egészen
a  munkahelyekig és a  kozOsségi
rendezvényekig.

A megvaltozott munkaképesség(i
munkavallalék foglalkoztatdasa nem eléggé
elterjedt, a munkaadok nem elég nyitottak
erre. Ez a munkavallalok szempontjain tdl
magas 0Osszegli rehabilitacidos hozzajarulas
befizetésének kotelezettségét is maga utan
vonja.

Az 6nallo életvitelhez elengedhetetlen, hogy a
megvaltozott munkaképességli munkavallaldk
is kapjanak lehetOséget a munkavégzésre.
Ennek elterjedésével az érintettek eldnydsebb
helyzetbe juttatdsan  kivil —munkaltatdk
jelentOs Osszeget takarithatnak meg.

A fogyatékossaggal élokkel foglalkozd
szakemberek leterheltsége és  kiégése
(burnout) az atlagosnal joval nagyobb, amely
nemcsak az érintett munkatarsak egészségét
és életmindségét rontja, hanem kozvetlendl
hat az ellatottak életmindségére is.

A szupervizid lehet6séget ad arra, hogy a
dolgozok feldolgozzak érzelmi
megterheléseiket, javitsak a  szakmai
munkajukat, megeréstédjenek hivatasukban,
és nagyban hozzajarul a fluktuacié
mérsékléséhez.
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2023

Intézkedési tervek

Intézkedés cime

A Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézményének
kapacitasbovitése (1)

Feltart probléma
megnevezése

Az intézmény jelenleg rendelkezésre all6 helyiségei mar nem elegenddek
az ellatotti igények kielégitésére. A nappali felligyeletre szoruld autizmussal
él6 személyek ellatdsa nem biztositott az iskolabdl vald kikerilésiiket
kovetGen.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A kapacitasbOvitéssel és kilon autista csoport miikddtetésével a szocialis
ellatas segiti a fogyatékos személyek és csaladtagjaik napi életvitelét.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv 2021-2027
Gazdasagi Program

dokumentumokkal | Fenntarthat6 Varosfejlesztési Stratégia 2021-2027
A cél kapcsolddasa | Uj Eurdpai Fogyatékossagiigyi Stratégia 2021-2030
0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030

szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Adatgyl(ijtés, az igénylok felmérése (szama, érintettsége)

2. A célnak megfelel6 ingatlan felkutatdsa, vagy meglév6 ingatlan
atalakitasa.

3. A felljitasi, korszer(sitési igények vizsgalata.

4. Koltségigény meghatarozasa, forrasbevonasi lehetdségek felmérése.

5. A szilkséges  szakemberek  bevonasaval az  intézmény
megalapitasa/bOvitése, mikodtetése.

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat
AutiSpektrum Egyesiilet
Veszprémi Tankerdileti Kozpont

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2027
2028 (2025. feliilvizsgalat)

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Az (j fér6helyek szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Az allapotfelmérést elvégz6 gydgypedagdgusok.
A csalad, az érintettek lehetdség szerinti legnagyobb mértékii bevonasa.
Szemléletformald tevékenység.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az intézmény megalapitasa/blvitése, miikodtetése és allagmegdvasa.

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyittm(ikodés
bemutatasa

Az intézményi ellatasban részt venni kivandk fogadasa az intézmény ellatasi
tertletérol.
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Megtett
intézkedések

Az intézmény koltozésének elGkészitése jelenleg folyamatban van, a
megvaldsitashoz sziikséges TOP Plusz ,Gondoskodd varmegye” prioritas
palyazati felhivasahoz benyljtandd 2025. év tavaszan benyujtasra kertilt. A
tervezés fazisaban jelentds szerepet kapott a Gollesz Viktor FSZNI vezetbje,
akinek szakmai véleménye nagyban befolyasolta az Uj tervek alakulasat, a
bels6 és kiilsd terek kialakitdsaban az ott dolgozdk tapasztalatai
kulcsfontossagunak bizonyultak. Az intézmény specialis jellegébdl adoddan
a tervezdk Uj kihivasokkal szembesiiltek, amelyeket a tébb alkalommal
tortént szakmakozi egyeztetések soran sikerdlt athidalni.

Az els§ vazlattervi egyeztetésre 2024. augusztus 2. napjan kerdilt sor Branyi
Maria alpolgarmester, Boros Zsombor tervezd, a Veszprémterv Studid
UgyvezetOje, a Gollesz Viktor FSZNI vezetdje és a Hivatal érintett
szakirodainak irodavezetéje és munkatarsai részvételével. A megbeszélés
soran a tervezett beruhdazas tobb valtozatban elkészitett tervrajzai keriiltek
ismertetésre. A rendelkezésre all6 forrasok az intézmény korszer(ibb,
Ujonnan épitett, kertvarosi kornyezetbe torténd koltozését teszik lehetdve,
kapacitasbOvités nélkiil.

2024. augusztus 9-én a felmerild igényeknek megfeleld atdolgozast
kovetéen bemutatasra kerliltek az Ujonnan elkésziilt tervrajzok.

2024. augusztus 16-an az érintett szakemberek teljes korld bevonasaval a
tervek tovabbi finomitasara kerdilt sor.

Varga Tamas alpolgarmester €s Bernath Ildiko, a Kozmutza Flora Alapitvany
és az Eltes Matyas Alapitvany elndke kozott tortént egyeztetd
megbeszéléseknek készonhetden a férohelyek szamanak bovitésére is sor
kerilhet, tekintettel az igények varhaté novekedésére.
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Intézkedés cime

Hivatalok infografikai felszerelése (2)

Feltart probléma
megnevezése

Az autizmus spektrumzavarral él6k nehezen boldogulnak a hivatalokban
intézhetd tgyeik soran.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Szinvonalas és hozzaférhetd kozszolgaltatasok biztositdsa. Az
informacidk koénnyebb befogadasanak elGsegitése, infografikai (rajz,
fénykép és a szOoveg egyiittes alkalmazasa) megoldasokkal a hivatali
lgyintézés soran.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv 2021-2027
Gazdasagi Program

dokumentumokkal | Fenntarthat6 Varosfejlesztési Stratégia 2021-2027
A cél kapcsolddasa | Uj Eurdpai Fogyatékossagiigyi Stratégia 2021-2030
0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030

szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Az érintettek bevondsa, véleményik kikérésével és Otleteik
meghallgatasaval.

2. Adatgydijtés, a helyszinek, lehetéségek felmérése.

3. Forras keresés.

4. A sziikséges infrastruktira beszerzése, felszerelése, egyszer(ibb

esetben grafikai megtervezése, nyomdai kivitelezése

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat
AutiSpektrum Egyesiilet
Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2027
2028 (2025. feliilvizsgdlat)

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Az o©nalléan (gyeiket intéz0 érintettek szama,

gordilékenysége.

az Ugymenet

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

TOP_PLUSZ-3.2.1-23-VP1 - Fenntarthaté human fejlesztések "Veszprém
felemel" szocialis felzarkoztatasi program”

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az érintett hivatalok altal folyamatosan biztositott szolgaltatas, a
fenntartasa koltségekkel nem jar.

Onkormanyzatok
kdzotti
egyilttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittm(ikddés
bemutatasa

Egyuttm{kodés mas, kornyezd telepiilések ©nkormanyzataival vald
kapcsolattartdas soran a tolik érkez0, Ugyeiket intézd érintettek
érdekében.
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https://hu.wikipedia.org/wiki/Rajz
https://hu.wikipedia.org/wiki/F%C3%A9nyk%C3%A9p
https://hu.wikipedia.org/wiki/Sz%C3%B6veg

Intézkedés cime

A fogyatékossaggal élok szakmakozi és érdekvédelmi egyezteto
forumanak létrehozasa, az informaciok  aramlasanak
hatékonyabba tétele, szemléletformalas (3)

Feltart probléma
megnevezése

Az informaciok nem jutnak el minden érintetthez, az érdekvédelmi
szervezetek egymas mellett és nem egyiitt dolgoznak, a varosi lakosok nem
értesiiinek a fogyatékossaggal él6k altal vagy nekik szervezett
programokrol. A pedagogusok szakértelem hijan nem tudjak egyértelm(en
beazonositani azokat a viselkedési formakat, amelyek alapjan kivizsgalasra
van sziikség.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Hatékony kommunikacié folytatdsa minden érdekelt fél — kiemelten a
célcsoporttal foglalkozd pedagdgusok - és a varos polgarainak bevonasaval,
szemléletformalas, edukacid a fogyatékossaggal élok érdekében.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Ifjusagi Koncepcio

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Uj Eurdpai Fogyatékossagligyi Stratégia 2021-2030
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Egyeztetés az érintett szervezetek képviselGivel, az eddigi tapasztalatok
megosztasa, és a jovObeni intézkedések kidolgozasa érdekében.

2. A szemléletformdld programok lebonyolitdsahoz, informacios
nyomtatvanyok kiadasahoz sziikséges erdforrasok keresése biztositasa.

3. Szemléletformald rendezvények megtartasa.

4. Tapasztalatok kozos feldolgozasa, beépitése a
tevékenységekbe, sziikség szerinti tanacsadas.

kovetkezo

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat

Mozgassériiltek Veszprém Megyei Egyesiilete
Mozgassériiltek Aktiv Egyesiilete

Vakok és Gyengénlatdk Veszprém Megyei Egyesiilete
Siketek és Nagyothallék Orszagos Szovetsége
AutiSpektrum Egyesiilet

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2024
2024-t0l rendszeres idokozonként (2025. feliilvizsgalat)

Az intézkedés
eredményességét
méré indikator(ok)

Szakmakodzi egyeztetd forumok szama.
Szemléletformald rendezvények szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az érdekképviseleti szervek kozrem(ikodése

Sziikség szerinti tajékoztatd anyag Osszedllitasa a teriilet szakembere altal
A rendezvények megszervezéséhez sziikséges anyagi hattér megteremtése
palyazatok vagy onkormanyzati tamogatas utjan

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A szakmakozi egyeztetések és a szemléletformald rendezvények programok
folytatasa anyagi és emberi er6forrasok biztositasa révén.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Megtett
intézkedések

2023. szeptember 14-én Bernath Ildiko, a Kozmutza Fléra Alapitvany és az
Eltes Matyas Alapitvany elndbke megosztotta a Kozjoléti Iroda
munkatarsaival a fogyatékossaggal élok érdekvédelmi szervezeteinél és a
célcsoport oktatasaval, nevelésével vagy altalanos problémaival foglalkozd
intézmények vezetbinél tett latogatasa soran szerzett tapasztalatait.

A Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat igazgatdjaval 2023.
augusztus 22-én az SNI és BTM diagnozissal rendelkez6 gyermekekkel
kapcsolatos feladatokrol egyeztetett.

2023. augusztus 23-an a Veszprémi Tankerlleti Kozpont szakmai
igazgatohelyettesével és az Antiszegregacios Csoport vezetGjével az SNI
diagndzisu gyermekek oktatasaval kapcsolatos kérdéseket beszélte meg.
2023. augusztus 28-an a Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejlesztd Iskola és EGYMI igazgatdjaval az integralt dvodas és
altaldnos iskoldas gyermekek fejlesztésének kérdésérdl egyeztetett. A
veszprémi jarasban, a szamukra sziikséges fejleszt6 foglalkozas ellatasaban
30 f6 utazd gydgypedagogus és 40 f6 gydgypedagdgiai asszisztens vesz
rész, helyileg a gyermek oktatasi intézményében heti 2 alkalommal 45
percben. Az évodai gydgypedagdgiai asszisztens 8.00 és 12.00 déra kozott
latja el a feladatat, erre a munkakdrre mindig tdljelentkezés van. A
fejlesztOpedagdgusok  szakmai  munkdjanak  megsegitésére  heti
rendszerességgel szervez az intézmény értékel6 és esetmegbeszélo
értekezleteket. Az iskola jelenleg helyhiannyal kiizd, a meglévd
infrastruktara is elavult, korszer(tlen.

A Mozgassériiltek Veszprém Megyei Egyesiiletének elndke a varosi — ezen
belil is a korhazi kezelésben részesiilok — parkolasat talalja rendkiviil
problémasnak. A helyi tdmegkozlekedésben hasznalt alacsony padloju
jaratok nagyban megkonnyitik a mozgaskorlatozottak mozgasat, de a
tavolsagi busszal és vonattal torténé kozlekedés tovabbra is rendkiviil
nehéz.

A Vakok és Gyengénlatok Veszprém Megyei Szervezetének elnokével 2024.
szeptember 11. napjan lebonyolitott talalkozon feltartdak a Szervezet
felépitésének, feladatainak €s tevékenységének részleteit. Egyuttal
beszamoltak a V-Busz Zrt-vel vald kivald kapcsolatrol és a MAV és Volan
vallalatok Gsszevonasaval jard kozlekedési, szervezési nehézségeikrdl. A
helyi onkormanyzatok lehet6ségeikhez mérten segitik a szovetséget,
irodahelyiség biztositasaval vagy anyagi vagy targyi juttatasokkal.

A 2023. évi, a Jutasi Piknik keretében megszervezett Siketek Vilagnapja
rendezvényrdl a 350 tagot szamlald Siketek és Nagyothallok Veszprém
Megyei Egyesiiletének elndke szamolt be a személyes talalkozdjuk soran,
melynek keretében szakmai el6adasokat hallgathattak az érdeklodok,
kedviik szerint sportvetélkedon vagy jelnyelvi tolmaccsal kisért koncerten
vehettek részt. Bemutattdk a SINOSZ altal javasolt jelnyelvi tolmdcs
applikaciot, amely okostelefon segitségével, videdn keresztiil nydjt tolmacs
szolgaltatast. Veszprémben a Veszprémi Jarasi Hivatalban a
kozigazgatasban dolgozdk szamara biztositott a jelnyelvi alapismereteket
tartalmazo képzés.

A Polgarmesteri Hivatal azon irodavezet6i, akik az infrastruktirat érint
fejlesztésekkel kapcsolatos el6késziiletekben, dontésekben részt vesznek, a
jovoben torekszenek arra, hogy figyelembe vegyék az érintett
érdekképviseleti szervezetek véleményét, valamint kiilon gondot forditanak
arra, hogy tajékoztassak Oket a valtozasokrol, atmeneti intézkedésekrol.
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Intézkedés cime

Munkalehetoség biztositasa a fogyatékossaggal élok szamara a
nyilt munkaerdpiacon (4)

Feltart probléma
megnevezése

Szamos fogyatékossaggal él6 szeretne a képességeinek megfeleld munkat
végezni a nyilt munkaerGpiacon, de a munkaaddk jelentés része nem
vallalja az ezzel jaré nehézségeket.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Minél tobb fogyatékossaggal él6 szamara biztositani a képességeinek
megfeleld munkalehetoséget, a munkaadok szemléletformalason alapuld
bevonasaval.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasdagi Program

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid

Veszprém 2030 Varosfejlesztési Stratégia 2021-2027
TOP Plusz varosfejlesztési programterv 2021-2027

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Uj Eurdpai Fogyatékossagligyi Stratégia 2021-2030
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Egyeztetés az 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdivel, ahol
jé gyakorlatként a Veszprémi Pet6fi Szinhaz illetékesei bemutatjak a
naluk bevalt modellt, melynek kbdszonhetéen tobb éve sikerrel
foglalkoztatnak fogyatékossaggal él6 személyeket.

2. Annak felmérése, hogy mely munkaltatok nyitottak a fogyatékossaggal
€l6 munkavallalék fogadasara.

3. Igény esetén gyakorlati tanacsok nyujtasa, tapasztalatcsere.

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat

Mozgassériiltek Veszprém Megyei Egyesiilete
Mozgassériiltek Aktiv Egyesilete

Vakok és Gyengénlatdk Veszprém Megyei Egyesiilete
Siketek és Nagyothallok Orszagos Szévetsége
Onkormanyzat fenntartdsaban miikédé intézmények

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2024
2024-t0l rendszeres idokozonként (2025. feliilvizsgalat)

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

A fogyatékossaggal él6 személyek szamanak névekedése a veszprémi nyilt
munkaerdpiacon

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az érdekképviseleti szervek kozvetitdi kdzremlikddése
A munkaaddk nyitottsaga a fogyatékossaggal él6 munkavallalok fogadasara
szemléletformalast kdvetéen

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az elért eredmények publikalasaval Gjabb munkaltatok bevonasa hosszabb
tavon.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés

Nem relevans

bemutatasa ]
Bernath Ildikd, a Kozmutza Flora Alapitvany és az Eltes Matyas Alapitvany
Megtett .. .. . s X .
intézkeddsek elndke a Gollesz Viktor FSZNI vezetojével tortént egyeztetés soran

adatokkal szolgalt arrdl, hogy az intézményben gondozott 56 fébdl 36 f6 az
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allami tulajdonban lévé Fokefe Kft alkalmazasaban, részmunkaidben
dolgozik, tovabbi 15 f6 pedig fejlesztd foglalkoztatdsban vesz részt,
amelynek keretén beliil parkgondozast, divatékszer készitést és
sz6nyegszovést végeznek. Az igy késziilt termékeiket az adventi
id6szakban sajat szervezés( vasarban nagy sikerrel értékesitik.

A Re-Labor Kft. a nemesvamosi fidktelepén 2024. janius 19. napjan fogadta
a Kozjoléti Iroda munkatarsait és miikddés kozben mutatta be a naluk folyd
Osszeszerel6 és egyéb betanitott rehabilitacidos munkat.

A Janka tanya Totvazsonyban 2024. junius 26-an szintén nyitva allt az
érdekl6d6 munkatarsak el6tt. Itt elsGsorban famegmunkalassal kapcsolatos
tevékenységet végeznek a fogyatékossaggal él6 fiatalok, de a kivald
koridlményeknek kdszonhetben ki-ki kedve és egészségi allapota szerint
kiveheti a részét a kert és a tanyan él6 allatok gondozasabdl.

2023. november 21-én az Onkormanyzati intézmények, koltségvetési
szervek vezetOinek bevonasaval egyeztetd megbeszélés zajlott, melynek
soran Kellerné Egresi Zsuzsanna igazgatdhelyettes bemutatta intézményiik
jo-gyakorlatat, és a felmeriild kérdések megvalaszolasaval segitette az
intézményvezetoket abban, hogy nyitottak legyenek a megvaltozott
munkaképességl munkavallaldk foglalkoztatasara.

A fenti egyeztetd megbeszélés soran a jelenlévOk kitértek az un.
rehabilitacids hozzajarulas megfizetésének kotelezettségére, amely minden
25 f6 feletti foglalkoztatotti l1étszammal m(ikddé munkaadét érint, ha az
altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességl munkavallaldk atlagos
statisztikai allomanyi létszama nem éri el a létszam 5 szazalékat. Ennek
kapcsan adatok bekérés kovetden feltarasra kerlilt az egyes intézmények
altal fizetendd rehabilitacidés hozzajarulas mértéke.

A Mozgassériiltek Aktiv Egyesiilete altal foglalkoztatott rehabilitacids
mentor és jogasz konkrét segitségnyuijtast ajanlott fel a munkaaddk
részére, ezzel is megkonnyitve az érintettek munkaba allasat. A Siketek és
Nagyothalldk Orszagos Szervezetének képviselGje is felajanlotta
koordinacids jellegli segitségét.

2023. november 23-an az intézményvezetok szamara 0Osszeallitott
informaciés anyag keriilt  kikiildésre, amely a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz sziikséges alapvet6
tudnivalokat, a nekik megallapithatd juttatasokat és azok igénylésének
modjat, valamint a sziikséges nyomtatvanyok elérhetOségérdl szold
tajékoztatast tartalmazta.
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Intézkedés cime

Sajatos nevelési igényili, nem integralhaté gyermekek o6vodai
csoportjanak létrehozasahoz sziikséges feltételek, lehetoségek és
forrasok vizsgalata (5)

Feltart probléma
megnevezése

Az dvodai nevelésben részvételre kotelezett, nem integralhatd SNI-s
gyermekek szamara jelenleg nem all rendelkezésre intézmény
Veszprémben. A Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejlesztd Iskola és EGYMI csak a tankdteles gyermekeket fogadia,
az ennél fiatalabbak ellatdsa megoldatlan.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A Bérczi Gusztav Altaldnos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és
EGYMI felGjitdsa soran annak vizsgalata, hogy milyen lehet6ségek vannak
az intézmény keretein belll évodas csoport(ok) inditasara.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

Ifjusagi Koncepcio

dokumentumokkal ]
A cél kapcsolddasa | Uj Eurdpai Fogyatékossagiigyi Stratégia 2021-2030
0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030

szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. A meglévé helyszin fenti szempontok szerinti vizsgalata, sziikség
szerint Uj helyszin keresése.

2. Medfeleld forras rendelkezésre allasa esetén tervezés és kivitelezés,
dolgozdk felkészitése, képzése.

3. Miikodtetés, fenntartas.

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat
Veszprémi Tankeriileti K6zpont

Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2028

hatarideje

Az intézkedés Létrehozott és m(ikddd dvodai csoport(ok).
eredményességét | Az ellatasban részesiild gyermekek szama.

méré indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Mszaki és beruhazasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és
kivitelezéshez.

Palyazati forrasok keresése.

Szakmai koordinacio.

A mikodtetés személyi feltételeinek biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az intézmény m(ikodtetése anyagi és emberi eréforrasok biztositasa
révén.

Onkormanyzatok
kdzotti
egyuttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés

Nem relevans

bemutatasa

A Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és
Megtett EGYMI, valamint a Veszprémi Tankerdileti képviseldinek bevonasaval
intézkedések egyeztetd megbeszélések az Intézkedési tervben foglaltak

megvaldsitasanak érdekében.
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Intézkedés cime

A fogyatékossaggal élo gyermekek részére

kerekesszékes hintaallvany felallitasa (6)

jatszotéri,

Feltart probléma
megnevezése

A kerekesszéket hasznalé gyermekek a varosi jatszoterek hintait nem tudjak
hasznalni. Ahhoz, hogy 6k is egyiitt tudjanak jatszani egészséges tarsaikkal,
specialis kiltéri hinta telepitésére van sziikség.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Olyan kiiltéri hinta telepitése, amely alkalmas arra, hogy a kerekesszékes
gyerekek is biztonsaggal tudjak hasznalni.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

Ifjusagi Koncepcid

dokumentumokkal ]
A cél kapcsolddasa | Uj Eurdpai Fogyatékossagiigyi Stratégia 2021-2030
orszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030

szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. A specialis hinta telepitésére alkalmas helyszin felderitése.

2. Egyeztetés az érintett érdekvédelmi szervezet képviselbivel a megfelel6
eszkoz kivalasztasat megelézGen.

3. Forras el6teremtése a tervezett eszkdz beszerzésére és az eldirt médon
torténd biztonsagos telepitésére.

4. Kihelyezés és rendszeres ellen6rzés.

5. A sziikséges karbantartasi feladatok elvégzése a biztonsagos hasznalat
érdekében.

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat
Mozgassériiltek Veszprém Megyei Egyesiilete
Mozgassériiltek Aktiv Egyesilete

Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2025

hatarideje

Az intézkedés

eredményességét A kerekesszékes hintaallvany kihelyezése.

mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az anyagi fedezet el6teremtése.

Az érdekképviseleti szervek kozrem(ikddése a megfelel6 hinta kivalasztasa
soran.

Az lizemeltetéssel megbizott, sziikséges szakértelemmel bird szakemberek
bevonasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A meglévo infrastruktira karbantartasa és a rendszeres, fokozott ellendrzés
elvégzése.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés

Nem relevans.

bemutatasa
2024. évben a hatalyos biztonsagi elGirasok betartdsa mellett a varos két
jatszoterére:
Megtett . o AT . o s
intézkedések e a Laczkd Dezso Muzeum elétti, ujonnan épitett jatszoterre

e és a Dedk Iskola melletti felUjitott jatszotérre a VKSZ Zrt egy-egy
kerekesszékes gyermekek altal is hasznalhatd forgd korhintat
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telepitett. Az utdbbi helyszinen kialakitasra kerdlt
akadalymentes homokozd is. Az intézkedés megvalodsult 2024.
évben.

egy
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2025

Intézkedés cime

Felszallast segit6 hangos utastajékoztatd rendszer kiépitése a V-
Busz jaratain (7)

Feltart probléma
megnevezése

A vakok és gyengénlatdk a kdzosségi kozlekedés megkezdésekor nem latjak
melyik buszra kell felszallniuk.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A fedélzeti forgalomiranyitasi rendszerhez kapcsolédd kiils6 mikrofonok
telepitésével a vakok és gyengénlatok tomegkodzlekedésének
megkonnyitése a segitségiikkel kivalasztott fobb kozlekedési Utvonalak
jaratain.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia
Fenntarthato Varosfejlesztési Stratégia
Fenntarthaté Varosi Mobilitasi Terv

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagligyi Program 2023-2030
EsélyegyenlOségi Stratégia (2021-2030)
Magyarorszag Nemzeti Reformprogramja

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. A szlikséges infrastruktura feltérképezése

2. Az érintett jaratok kivalasztasa a Vakok és Gyengénlatdk Veszprém
Megyei Egyesiletének bevonasaval

3. Az utastajékoztatd rendszer kiépitése

. . A V-Busz Veszprémi Kozlekedési Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Az intézkedés A
felelGse Ugyvezetoje
Az intézkedés
megvaldsitasanak | 2028
hatarideje
Az intézkedés
eredményességét A hangos utastajékoztatd rendszerrel felszerelt jaratok szama.

mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

A miszaki rendszer kiépitéséhez pénziigyi forras biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatésdga a karbantartashoz
sziikséges anyagi és emberi er6forrasok biztositasatdl fligg.

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime

A fogyatékossaggal élok csaladtagjainak megsegitése
informacioval, tapasztalatcserével, érzelmi tamogatassal (8)

Feltart probléma
megnevezése

A fogyatékossaggal sziiletd, egyéni banasmodot igényld gyermek érkezése
és nevelése, a rdla valdé gondoskodas nagy mentdlis terhet jelent a
csaladtagok szamara, az életkor el6rehaladtaval a megoldandd problémak
és megvalaszolatlan kérdések sokasagaval.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A csaladtagok szakmai és mentalhigiénés megtamogatasa sziil6-segitd
csoportok, tdmogatd kozosségek létrehozasaval, esetmegbeszélésekkel,
szakmai mdhelyekkel, amelyek reflektalva a felmerilé kérdésekre,
hatékony segitséget nyUjtanak a hétk6znapokban.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Az érintettek bevonasaval sziilécsoportok, tréningek szervezése,
Esetmegbeszélések, szakmai miihelyek szervezése,

Az érdeklodésre szamot tartd témakban jartas szakemberek bevonasa,
Rekreacios, mentalhigiénés programok szervezése,

Tapasztalatcsere, jogyakorlatok bemutatasa,

Filmklub fogyatékossaggal éloknek és hozzatartozoknak.

ounhn=

Az intézkedés
felelose

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkorményzatanak Polgarmestere

Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2028

hatarideje

Az intézkedés . , . o . .
eredményességét A megrendezett események eés az azokon reszt vevo csaladtagok es

méré indikator(ok)

érdekeltek szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

TOP_PLUSZ-3.2.1-23-VP1 - Fenntarthatd human fejlesztések "Veszprém
felemel" szocialis felzarkdztatasi program”

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatésdga az emberi és pénziigyi
erdforrasok biztositasatol fiigg.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime

A Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye 0j
helyre koltoztetésének tarsadalmi el6készitése (9)

Feltart probléma
megnevezése

A TOP_PLUSZ-3.2.1-23-VP1 - Fenntarthaté human fejlesztések "Veszprém
felemel" szocidlis felzarkdztatasi program” keretében benyujtott palyazat
megvaldsitasaval az intézmény Uj, alkalmasabb helyre koltoztetése az
elladtottak és az ott lakdk szamara is sok és megterheld valtozassal jar
egydtt.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Az (j kdrnyezet okozta bizonytalansag és a koltdzéssel jard érzelmi hatasok
kezelése elengedhetetlen a zokkenOmentes atmenet érdekében. A
lakokornyezetben élok bevonasa, a kolcsonds bemutatkozas lehetGsége
segithet a szorongas csokkentésében és a kozosségi kapcsolatok
erbsitésében.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégia 2021-2027

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagligyi Program 2023-2030
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia — 2030

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. A nehézségek feltérképezése a hatékony problémamegoldas érdekében
(az ellatottak és a lakok vonatkozasaban is)

2. Az intézmény munkatarsai altal szervezett beszélgetések a lakokkal az

aggalyaik feltarasaval, a felmeriil6 kérdések megvalaszolasaval

Nyilt napok szervezése az ellatottakkal valé ismerkedés jegyében

Bemutatkozd események, kdzos programok szervezése

Hw

Az intézkedés
felelose

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak Polgarmestere

Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2028

hatarideje

Az intézkedés

eredményességét Az eseményeken részt vevd lakdk és munkatarsak szama

mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

TOP_PLUSZ-3.2.1-23-VP1 - Fenntarthatd human fejlesztések "Veszprém
felemel" szocidlis felzarkdztatasi program”

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatésaga az emberi és pénziigyi
erdforrasok biztositasatol fiigg.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime

Autizmusbarat ko6zosségi szemlélet kialakitasa (10)

Feltart probléma
megnevezése

Az autizmus spektrumzavarral élok és csaladjuk szamara a velik
kapcsolatos tévhitek és elGitéletek nagyban nehezitik a beilleszkedésiiket.

Az autizmus spektrumzavarral élok elfogadasanak novelése a helyi

Az intézkedéssel kozOsségekben, annak kiilonbozd szinterein a nevelési-, oktatasi
elérni kivant cél intézményeken 4t egészen a munkahelyekig és a kozOsségi
rendezvényekig.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégia 2021-2027

dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa | Orszagos Fogyatékossagiigyi Program 2023-2030
0rszagos Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia — 2030

szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Tarsadalmi kampanyok az autizmus elfogadasanak és megértésének
novelésére (plakatkampany, kdzosségi média, tamogatdi események)

2. Kozosségi események autizmus szempontoknak is megfelel6, térben
strukturdlt megszervezése, autizmusbarat terek, el- és befogadd
kozosségi kornyezet kialakitasa,

3. Kortars segitdk bevonasa a sikeres beilleszkedés érdekében oktatasi

intézményekben, rendezvényeken és programokon,

Csendes sarok kialakitasa a gyermekintézményekben,

Az egészséglgyi intézményekben dolgozdk felkészitése az egyéni

banasmaodot igényld paciensek fogadasara,

6. Férumok, tajékoztatdk szervezése, mentorprogram kialakitasa, autista
fiatalok bevonasa kdzosségi tervezésbe.

vk

Az intézkedés
felelose

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak Polgarmestere

Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2028

hatarideje

Az intézkedés

eredményességét Az eseményeken részt vevé érintettek és érdeklédok szama

mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

TOP_PLUSZ-3.2.1-23-VP1 - Fenntarthatd human fejlesztések "Veszprém
felemel" szocidlis felzarkdztatasi program”

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatésaga anyagi és emberi

er6forrasok biztositasatol fiigg.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime

Megvaltozott munkaképességii munkavallalék altal betdltheto
munkakorok felmérése az Onkormanyzat intézményeinél (11)

Feltart probléma
megnevezése

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsa nem
eléggé elterjedt, a munkaaddk nem elég nyitottak erre. Ez a munkavallaldk
szempontjain tul magas 0sszegl rehabilitacids hozzajarulas befizetésének
kotelezettségét is maga utan vonja.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Az 0nalld életvitelhez elengedhetetlen, hogy a megvaltozott
munkaképességli munkavallaldk is kapjanak lehetdséget a munkavégzésre.
Ennek elterjedésével az érintettek eldnydsebb helyzetbe juttatasan kiviil
munkaltatok jelentds dsszeget takarithatnak meg.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcié 2023

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program 2023-2030
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
Magyarorszag HosszU Tavu Foglalkoztatasi Stratégidja (2021-2030)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. A megvaltozott munkaképességli munkavallalok altal betoltheto
munkakorok felmérése az Onkormanyzat kéltségvetési szerveinél és
cégeinél,

2. Az érdekképviseleti szervezetek altal nyUjtott jogi tanacsadas
igénybevétele, a tapasztalati szakértok bevonasa a gyakorlati kérdések
felmertlésekor,

3. Sziikség szerint egyeztetd megbeszélések szervezése a hosszabb tavu
egylttmikodés jegyében a tartds foglalkoztatas érdekében.

Az intézkedés
felelose

Veszprém Megyei Jogui Varos Onkormanyzatanak Polgarmestere

Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2028

hatarideje

Az intezkedes A megvaltozott munkaképességiiek altal betoltdtt munkakdrdk szama és a
eredmenyessegét

mérd indikator(ok)

megtakaritott rehabilitacidés hozzajarulas dsszege.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Els6sorban humanerdforras- gazdalkodasi kérdés a probléma megoldasa,
ezen felll a technikai feltételek megteremtése bizonyos raforditasokat
igényelhet

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatésaga a humanerdforras-
gazdalkodas fliggvényében értelmezhet6.

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime

Szupervizios tamogatas a fogyatékossaggal élokkel foglalkozo
szakemberek szamara (12)

Feltart probléma
megnevezése

A fogyatékossaggal él6kkel foglalkozd szakemberek leterheltsége és
kiégése (burnout) az atlagosnal jéval nagyobb, amely nemcsak az érintett
munkatarsak egészségét és életmindségét rontja, hanem kozvetlendl hat
az ellatottak életminbségére is.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A szupervizid lehet6séget ad arra, hogy a dolgozdk feldolgozzak érzelmi
megterheléseiket, javitsak a szakmai munkajukat, megerdsddjenek
hivatasukban, és nagyban hozzajarul a fluktuacié mérsékléséhez.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program 2023-2030

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Téritésmentes szupervizids csoportok biztositdasa a fogyatékossaggal
élokkel foglalkozd szakemberek szamara.

Az intézkedés
felelose

Veszprém Megyei Jogui Varos Onkorméanyzatanak Polgarmestere

Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2028

hatarideje

Az intézkedés Megtartott szupervizids csoportok szama, résztvevok elégedettségének
eredményességét felmérése.

méré indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

TOP_PLUSZ-3.2.1-23-VP1 - Fenntarthatdé human fejlesztések "Veszprém
felemel" szocidlis felzarkdztatasi program”

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatdsaga anyagi és emberi

erdforrasok biztositasatol fiigg.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelésségvallalasa

A 3-7. pontban szereplo teriileteket érinto civil, egyhazi, karitativ szervezeti
szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek, onszervezodések feltérképezése

A Helyi EsélyegyenlGségi Program elkészitésekor és a fellilvizsgalat soran igyekeztiink a varosban
m{kodo valamennyi olyan szervezetet feltérképezni és megkeresni, amelyik kapcsolatban all az 6t
esélyegyenlOségi célcsoport valamelyikével. A helyzetelemzést megel6z6 adatgy(jtés soran
felvettiik a kapcsolatot civil, egyhazi és érdekvédelmi szervezetekkel is. Az egyes szervezetek
tevékenységével kapcsolatos tudnivaldkat, az adott célcsoportok helyzetét feltard elemzd részben
részletesen bemutattuk. A kapcsolatfelvételen és a célcsoportok helyzetelemzéséhez sziikséges
adategyeztetésen tul szamos egyhazi, civil és érdekvédelmi szervezetet meghivtunk a
megrendezett HEP Férumokra, ahol egyiitt otleteltiink, hogy milyen intézkedésekkel segithetnénk
el6 leginkabb a célcsoportok esélyegyenldsségének novelését.

Helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa

Mar az els6, 2013-ban késziilt HEP kidolgozasanal nagyon jo egyilttm(ikodés alakult ki a
célcsoportokhoz kapcsolodo szervezetekkel. Ahogy fentebb kifejtésre keriilt, jelen dokumentum
elkészitésekor is mar az adatgydjtés soran bevontuk a kiilonféle szektorban tevékenyked6
intézményeket, szervezeteket. A jO kapcsolatot évek ota fenntartjuk vellik, mely a jovébeli
hatékony egyiittm(ikddést biztositja. Irasbeli megallapodasok ugyan nem sziilettek, de a kdlcsonds
partneri viszony, és jelen stratégia fellilvizsgalata soran tanusitott intenziv egytttm{ikodésre, egytt
gondolkozasra valo készség és képesség megléte a garanciaja a jovobeli hatékony partnerségnek.
Az Onkormanyzat a vallalt feladatainak elldtdsa sordn szamit az egyhdzi és civil szervezetek
kézrem(kodésére, ezért szamos teriileten vonja be partnerként az aldbbi szervezeteket feladata
ellatasba. A szervezetek bemutatasat célcsoportok szerint rendszereztiik:

1. Mélyszegénységben €lok €s romak

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesilet

Magyar Voroskereszt Veszprém Megyei Szervezete

Alkohol Drogsegély Ambulancia

"VESZOL"” Veszprémi Kdzosségi Lakastigyndkség Nonprofit Kft.

Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal

Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi
FAosztaly

Horgony Pszichiatriai Betegekért Kozhasznu Alapitvany

A Veszprém Megyei Civil Halézatért Kézhasznu Egyesiilet

2. Gyermekek

Veszprém-FGegyhazmegyei Karitasz

Veszprémi Ersekség

Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Hatdsagi Féosztaly Igazsagiigyi Osztalya
Veszprémi Tankerdileti Kozpont

Veszprémi Szakképzesi Centrum

Veszprémi Erseki Foiskola

Veszprém Varosi Hatranyos Helyzet( Fiatalokért Egyesiilet

Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany Alapitvany

Orémhir Evangélikus Keresztyén Ovoda

Szent Margit Romai Katolikus Ovoda
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Padanyi Biré Marton Romai Katolikus Gimnazium, Technikum és Altalanos Iskola
Szilagyi Erzsébet Keresztény Altalanos és Alapfoku Mivészeti Iskola
Veszprémi SzC SEF Vendéglatas — Turizmus Technikum és Szakképz6 Iskola

3. N6k

Aldozatsegité Kézpont

Veszprém Varmegyei Rendbr-fékapitanysag

Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany Alapitvany

Nagycsaladosok Veszprémi Egyesiilete

Veszprémi Intézményi Szolgaltatd Szervezet

Veszprémi NOk Kerekasztala Egyesiilet

Zonta Club Veszprém

Veszprém-Balaton 2023 EKF keretén beliil Kiralynék Foldjén program
Mlivészetek Haza Veszprém

Veszprém Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara

4. Idosek

Veszprémi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete

Veszprém Varosi Id6stigyi Tanacs

»Eletérom” Idds Otthon Szocialis Ellatd Kézhasznl Nonprofit Kft.
VKTT Egyesitett Szocialis Intézmeny

TAMASZ 2. Id6sek Otthona Veszprém Szocidlisellatdé Nonprofit Kft.
V-Busz Veszprémi Kozlekedési Kft.

Veszprémi RendGrkapitanysag

5. Fogyatékossaggal élok

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Veszprémi Tamogatd Szolgalata

MOVE Béta Emberiesség Integralt TAmogatd Szolgalat )

Magyar Voroskereszt Veszprém Megyei Szervezete Fogyatékossaggal ElIok Tamogatd Szolgalata
Mozgassériiltek Aktiv Egyesiilete

Siketek és Nagyothalldk Orszagos Szovetségének Veszprém Megyei Jelnyelvi Tolmacsszolgalata
Vakok és Gyengénlatdk Veszprém Megyei Egyesiilete

A Veszprém Megyei Civil Halézatért Kézhasznu Egyesiilet (Veszprémi Esélyek Haza)
AutiSpektrum Egyesiilet a Veszprém Megyei Autista Gyermekekért

Veszprémi Petdfi Szinhaz

Janka Tanya Tétvazsony ) )

Veszprém Megyei Ertelmi Fogyatékossaggal EIOk és Segitdik Orszagos Erdekvédelmi Szdvetsége
K&zhasznu Egyesiilete Tapolca

Veszprém Féegyhazmegyei Karitasz

A Veszprém Megyei Civil Halozatért Kozhasznu Egyesiilet a Veszprém varmegyében miikddo civil
szervezetek szakmai tevékenységét tamogatja szakmai szolgaltatasok kialakitasaval. Az
informacidk atadasan tul, pénziigyi, palyazati, jogi, szervezetfejlesztési tanacsadasokat, szakmai
workshopokat, férumokat, képzéseket, konferencidkat szerveznek. Tovabba népszerisitik az
Onkéntes segitd munkat, 15 éve mar, hogy megalapitottak ,Az év dnkéntese” dijat. 2024-ben Uj
dijat alapitottak ,Az év adomanyozo6ja” cimmel, melyhez egy olyan program is csatlakozott,
melynek célja a gazdasagi szféra és a civil szektor kdzotti egylittmikodés megerdsitése.

Pontos adattal nem rendelkeziink arrdl, hogy a varos teriiletén hany szervezet foglalkoztat
onkénteseket, az viszont érezhet6, hogy szamuk egyre gyarapszik. Az egyhazak altal fenntartott
és egyéb civil szervezetek pl. a Veszprém Fbéegyhazmegyei Karitdsz, Magyar Maltai
Szeretetszolgalat, Baptista Szeretetszolgalat, Magyar Voroskereszt, a Nagycsaladosok Orszagos
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Egyesiilete, és még szamos kisebb-nagyobb szervezet folyamatosan gondoskodik arrdl, hogy a
helyi kozOsségi szolidaritdas megnyilvanulasai  érvényre Juthassanak élelmiszer- és
ruhaadomanyokat gy(ijtenek és osztanak, kedvezményes gyermek-és sziinidei taborokat,
programokat szerveznek, a beteg és id6s embereket latogatnak, apoljak-gondozzak, tamogatjak
Oket.

Onkormdnyzatok kozotti, _illetve _térséqgi, teriileti t3rsuldsokkal vald partnerség, tdrsadalmi
felzarkozast seqitd k6zos programok bemutatdsa

Lasd a 2.2 a helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatasa cimnél.

A nemzetiséqgi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyeqyenloseqi tevekenysege

A nemzetiségi 6nkormanyzatok olyan szereplok, akik egyszerre képesek a kulturdlis identitas
apolasara és a tarsadalmi hatranyok enyhitésére. EsélyegyenlGségi tevékenységeik kulcsa a helyi
igények felismerése, a partnerségi egyittm(ikodés, és az inkluziv szemléletli programok
megvaldsitasa.

A telepiilésen az alabbi nemzetiségi dnkormanyzatok mikddnek:

e Veszprémi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (8200 Veszprém, Szabadsag tér 15.)
Veszprémi Ukran Nemzetiségi C)nkorményzat (8200 Veszprém, Rdzsa u. 48.)
Veszprémi Német Nemzetiségi Onkormanyzat (8200 Veszprém, Thokoly u. 11.)
Veszprémi Ormény Nemzetiségi Onkormanyzat (8200 Veszprém, Szabadsag tér 15.)
Veszprémi Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzat (8200 Veszprém, Szabadsag tér 15.)

A Veszprémi Ukran Nemzetiségi Onkormanyzat esélyegyenl8ségi tevékenységét az elmdlt években
az orosz-ukran haboribdl menekiilt gyermekek, nok és id6sek felkaroldsa hatarozta meg.
Adomanyokat gydijtottek, magyar anyanyelv felzarkdztatd oktatast szerveztek, segitették a nok
munkavallalasat, nyari iskolat és bentlakdsos taborokat szerveztek a gyermekek részére.
Kiemelendd, hogy kézrem(ikddésiiknek kdszonhetben az orszagunkban 78 helyszinen alakitott ki a
LEGO Alapitvany jatszosarkot, ahol eddig 6200 gyermek jatszott énfeledten.

A Veszprémi Német Nemzetiségi Onkormanyzat tagsaga féleg az idSs korosztalyhoz tartozik,
egymast tamogatjak, bevasarlassal, betegapolassal, orvoshoz kiséréssel. Ovodatol kdzépiskolaig
vannak intézményeik és két civilszervezetiik. Rendezvényeiket Ugy szervezik, hogy azok
lehetGséget adjanak a generaciok kozotti talalkozasra. Ezen kiviil mlsort adnak a gyerekek az
idéseknek, hatranyos helyzetlieknek, szivesen vesznek részt jotékonysagi akciokban.

A Veszprémi Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzat a hitéleti, kulturdlis és hagyomanyérzd
tevékenységébe bevonja a gyermekeket és az idoseket. A rendezvényeket Ugy szervezik, hogy
azok megkozelithetbsége akadalymentes legyen és a részvétel pedig ingyenes. Mozgasszervi
fogyatékossaggal él0 tagtarsukat szallitjak, kisérik.

Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyeqyenloseéqi tevekenysege

A HEP elkészitése soran igyekeztiink a lehetd legszélesebb korben feltérképezni, és a stratégia
elkészitésébe bevonni azokat a civil szervezeteket, melyeknek tevékenysége kapcsolatban all az
esélyegyenlOségi célcsoportokkal. Az el6z6 bekezdésekben a konkrét esélyegyenlOségi
tevékenységiik bemutatasra kertdilt.

For-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloséqi feladatok ellatasaban.

Relabor Foglalkozasi Rehabilitacids Kft. nemesvamosi fioktelepén szamos — tobbek kozott
veszprémi — megvaltozott munkaképességli személynek nyujt foglalkoztatast. A cég 2006 ota
akkreditalt foglalkoztatoként mikodik, dolgozoinak 90%-a megvaltozott munkaképességl. FO
tevékenységei: elektronikai és mechanikai 6sszeszerelés, kabelkonfekcionalds, csomagolas, faipari
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és varrodai munkak, parkfenntartas, takaritas, valamint sajat fejlesztésli logikai jatékok és oktatasi
eszk0zok gyartasa. A tarsasag komplex foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasokat is nyuit, egyénre
szabott és csoportos tanacsadasokkal tamogatva a megvaltozott munkaképességli emberek
tréningeket, tanacsadast és munkakozvetitést biztosit a sikeres foglalkoztatas elGsegitése
érdekében.

A Veszprémi Petdfi Szinhaz évek 6ta aktivan tdmogatja a megvaltozott munkaképességl emberek
foglalkoztatasat, tudatosan torekszik arra, hogy lehetdséget adjon a hatranyos helyzetl csoportok
munkaba alldsdra. A szinhdaz nemcsak foglalkoztat, hanem szinhazi nevelési programokkal,
érzékenyitd elGadasokkal is hozzdjarul a tarsadalmi elfogadashoz és az esélyegyenlGség
elémozditasahoz.
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| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a
helyi esélyegyenloségi program elkészitésének folyamataba

A HEP helyzetelemz0 részének és intézkedési tervének attekintése, valamint a fellilvizsgalatrol sz616
onkormanyzati dontés el6készitése a Helyi Esélyegyenldségi Forum (a tovabbiakban: HEP férum)
feladata.

A HEP forum tagjai a Belligyminisztérium altal kiadott Utmutato alapjan:
o a teleplilés polgarmestere, jegyzéie,

a helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

a helyi relevans kdzszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozd helyi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

a Szocialpolitikai Kerekasztal képviselGi,

a helyi jelz6rendszeri felelGs,

a civil szervezetek és egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,

szervezetek képviseldi,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

Oonkormanyzati képviseldk,

az illetékes esélyegyenl6ségi mentor,

tankerdileti kozpont képviseldje.

A hatalyos (2023-2028) évekre sz6l6 stratégia fellilvizsgalataval kapcsolatos HEP Férum 2025.
aprilis 3-an tartotta (lését. Az Ulést megel6z6 két hétben megkértiik a bevont szakteriiletek
képviseldit, hogy a hozzajuk eljuttatott koncepcidtervezo lapokon célcsoport specifikusan jeloljék a
szakteriiletiikhdz kapcsolédd, tapasztalt problémakat és a megoldasukra tett intézkedési
javaslataikat. A Veszprémi 7 Nap-ban a késziil6 stratégiarol tajékoztattuk a lakossagot, egyuttal
kértlik javaslataikat az intézkedési tervek kidolgozasahoz.

A HEP Férumot kovetOen aprilis 15-én az ,Id6sek”, aprilis 22-én a ,,Gyermekek”, aprilis 29-én a
oNOK”, majus 6-an a ,Mélyszegénységben élok és romak, valamint majus 13-an a
,Fogyatékossaggal él6k” célcsoportok témaban tartottunk tovabbi szakmai egyeztetd
talalkozasokat, ahol az adott célcsoport szervezetei, képviselGi és a célcsoporttal kapcsolatban 1évo
szakemberek megbeszélték az aktualis problémakat és megoldasi javaslatokat fogalmaztak meg.

A fellilvizsgalt stratégiat a HEP Férum a 2025. junius 10-i ilésén véleményezte.

A HEP feliilvizsgalatanak dokumentdcidja, a beérkezett intézkedési terv javaslatok, a férumok,
szakmakdzi megbeszélések jegyzOkonyvei a Polgarmesteri Hivatal Kozjdléti Irodajan
megtekinthetoek.

A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett
szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgalo eszk6zok bemutatasa

A Kozgy(lési dontést kovetéen az elfogadott Helyi EselyegyenlGségi Programot, valamint a hiteles

hatarozatot az Onkormanyzat a helyben szokdasos mddon kozzé teszi, és megkildi a TEF
esélyegyenl0ségi mentora részére, aki a teleplilési onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| A HEP IT részletei

\ A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetoségek
meghatarozasa
rovid cimmel

2023

Romak és/vagy
mélyszegénységben
élok

A mélyszegénységben él6 és a
roma  emberek lakhatasi
problémai nehezité koriilményt
jelentenek a munkaba allasuk
soran.

Az Onkormanyzat
lakaskoncepcidjaval 6sszhangban
a raszorulok lakhatasi problémaira
megoldasi javaslatok kidolgozasa.

A hétkdznapi élethez sziikséges
élelmiszer, ruhazati és egyéb
felajanlasok nem jutnak el
minden raszoruléhoz.

A raszoruldk részére adomanyok
gylijtése  az  Onkormanyzati
intézményekben, szervezes,
koordindlas egylttm(kodve a
Veszprém FOegyhazmegyei
Karitasszal.

A tartésan munkanélkiiliek
elhelyezkedési  problémainak
hatterében gyakran az

alulképzettség all. A
munkaviszony létrejéttéhez az
altalanos iskolai tanulmanyok
befejezése  alapfeltétel a
munkaltatdk részérdl.

Az érintettek és az oktatasukat
megszervez6 intézmények kozotti
kommunikacié segitése.

2025

Romak és/vagy
mélyszegénységben
élok

Az Onkormanyzat
fenntartasaban m{kodo
intézmények és
tarsszervezeteik
nagymennyiségli ~ adomanyt
kezelnek, amelynek tarolasa,
hatékony felhasznaldasa és
szétosztdsa nagy terhet ro
rajuk

A helyi kdzosség aktivitasanak
megorzése a mélyszegénységben
élok érdekében, az adomanyok
kezelésének koordindlasa egy
kozbs adatbazis létrehozasaval

A mélyszegénységben élok
mentalis egészségének
fenntartasahoz és a kozosségi
élmények megéléséhez
kbzbsen  végzett  hasznos
tevékenység sziikséges, amely

A veszprémi hajléktalan ellatottak
kozOsségi és mentalis jolétének
javitasa, a tdarsadalmi integracio
el0segitése, a kozOsségi
kapcsolatok  el6segitése  az
aktivitas fenntartasaval.
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Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetoségek
meghatarozasa
rovid cimmel

jelenleg csak korlatozottan
lehetséges.

Romak és/vagy
mélyszegénységben
élok

A mélyszegénységben  él6
csaladok egészségtudatossaga
az atlagosnal jéval alacsonyabb
szintli, a napi megélhetési
problémak  mellett  kevés
figyelem jut erre a jovot
nagyban befolyasolo, fontos
teriletre.

Az egészséges életmdd
fontossaganak tudatositdsa a
mélyszegénységben élok szamara,
ideértve a  dohanyzas, az
alkoholfogyasztas hatasat és az
egészséges taplalkozas
jelentOségét is.

A Napsugar Klub latéterében
lévé gyermekek nem kapjak
meg a tanulmanyaik
elérehaladasahoz  sziikséges
segitséget a csaladban, az 6
felkészitésiikr6l mas keretek
kozott szilkséges gondoskodni.

A Napsugar Klubba  jaré

gyermekek részére
segitségnyuijtas az iskolai
tanulmanyokban torténd

felkésziilésben, korrepetalas.

2023

Gyermekek

A telepiilésen nem mikodik
gyermekek atmeneti otthona,
mely a Gyvt. 94. § (3) bekezdés
b) pontja  alapjan  az
Onkormanyzat kételez6
feladata

Gyermekek Atmeneti Otthona
|étrehozasahoz sziikséges
feltételek, lehetdségek és forrasok
vizsgalata.

A sajatos nevelési igényl
tanulok és a pszichés fejlédési
zavarral kizd6 gyermekek
szama — az egyre kifinomultabb
mérési modszerek miatt is —
folyamatosan no.

A  tanarok, egészségligyi
szakemberek és mindazok, akik
gyermekekkel foglalkoznak,
egy részilk nem rendelkezik a
hatranyos helyzetli (beleértve
tobbek kdzott az SNI-sek vagy
fogyatékossaggal él6k) tanuldk
megfeleld kezelésének
képességével.

A didkok egy része nem elég
érzékeny a hatranyos helyzetd
tarsaikkal kapcsolatban.

Szakmakozi egyeztetés az érintett
szervezetek  képviselGivel, az
eddigi tapasztalatok megosztasa,
és a jovobeni intézkedések
kidolgozasa érdekében.
Erzékenyitd programok ("Esély
orak'") megtartasa.

Az érzékenyitési programok révén
a hatranyos helyzetl, magukat
kirekesztettnek érz6 gyerekek
hatékony integracidja.

A gyermekek szocidlis és
egészséglgyi ellatasat,

Intézmények (gyermekorvosi
rendeld, bolcséde, ovoda)
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Célcsoport

Gyermekek

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetoségek
meghatarozasa
rovid cimmel

valamint nevelését biztositd
infrastruktdra nem
teljeskorlen akadalymentes.

allapotfelmérése,
akadalymentesitési igények és
lehetGségek felmérése (azokban
az esetekben, ahol ez még nem
tortént meg). Anyagi fedezet
felkutatasat kovetGen az érintett
intézmények folyamatos
akadalymentesitése.

Nem megfeleld a Csaladok
Atmeneti Otthona
elhelyezésére szolgald ingatlan
és annak koérnyezete.

Uj helyszin felkutatasat kovetéen
forrdskeresés a modern  kor
kovetelményeinek megfeleld
intézmény kialakitasara.

A korasziilott és/vagy fejlédési
rendellenességgel szlletett
gyermekek az allapotuk altal
megkivant fejlesztéshez nem
jutnak hozza id6ben, amely
miatt az egész tovabbi életiikre
kihaté hatranyokat szenvednek
el. A maganellatast a szllok
gyakran nem tudjak
medfizetni.

Komplex fejleszto kozpont
létrehozasanak tamogatdsa a
miikodés megkezdéséhez.

Sziikséges az daldozatta valt,
kiilondsen szexualis
bantalmazas aldozatava valt
gyermekek eseteiben a
jelenleginél sokkal gyorsabb,
hatékonyabb és elsGsorban a
gyermek érdekeinek
megfeleldbb eljarast kovetni
Veszprémben. A traumatizalt
gyermekek
meghallgatasara/vizsgalatara
lehetbleg csak egy alkalommal
keriljon sor az érintett szervek
és hatdsagok részérdl.

Barnahus haz |étrehozasahoz
lehet6ségek felkutatasa
Veszprémben.

Az egészségtelen taplalkozas
és a mozgashianyos életmdd a
gyermekkorban elsajatitott
rossz szokasok alapjan rogziil a
felnGttkorra, amely alapja a
kronikus betegségek
kialakuldsanak.

Kora gyermekkorban kell
megalapozni a helyes taplalkozas
és rendszeres mozgas iranti
igényt.

Egészséges életmod foglalkozasok
és taborok szerevezése.

2025
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Kovetkeztetések

Celcsoport . . i fejlesztési lehetségek
problémak beazonositasa P .
v . . meghatarozasa
rovid megnevezeéssel g
rovid cimmel
Nem csokken a testileg, illetve | Beavatkozasi lehetGségek
lelkileg bantalmazott | meghatarozasa (tajékoztatod
gyermekek, fiatalok (ifjusag) | anyagok kidolgozasa, terjesztése).
szama. A jelzrendszer nem | A gyermekek elleni erGszak
mindig  képes  megfelel6 | formdinak széles korli ismertetése
Gyermekek modon, és megfeleld idoben | a médian keresztiil (Gjsag, tv,
reagalni az esetekre. radio, internet, tik-tok vided).
Az aldozatok nem mindig| A  gyermekek  bantalmazasa
vannak tisztdban a sajat | esetén a gyors, hatékony és
jogaikkal, valamint sok esetben | szakszer(i beavatkozas
nem tudjak, hova forduljanak. | feltételeinek megteremtése.
Mindebbdl kovetkezOen | Beavatkozasok megvaldsitasa (a
akadalyoztatva vannak jogaik | szakemberek rendszeres
érvényesitésében. tapasztalatcseréje, a  védelmi
halézat kialakitasanak
elésegitése).
A Veszprém Varmegyei
Kormanyhivatal Veszprémi Jarasi
Hivatal Gyamigyi Osztdlya, az
Onkormanyzat, a  Veszprémi
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti
Integralt Intézmény, a Veszprémi
RendOrkapitanysag  kozott az
egylttm(ikodés hatékonysaganak
novelése.
Az SNI-s, BTMN-es, HH és HHH | Esélyndvel6 programok, iskolan
gyermekek és fiatalok (ifjusag) | kivdili motivalo programok
helyzetiikb6l addddan nem, | szervezése.
vagy csak nehezen tudnak | Gyogypedagogusok és
lépést tartani a | gydgypedagdgiai  asszisztensek
tanulmanyaikban a | szamanak novelése, az
kortarsaikkal, a lemaradasok | esélyegyenléség megteremtése és
behozhatatlan hatranyt | a hatranyok lekiizdése érdekében.
jelentenek. A lemorzsolddas  csokkentése
érdekében onkéntes
Gyermekek mentorprogram  lehet6ségének

vizsgalata, melynek soran
egyetemi hallgatok, pedagogusok
és iddsebb didkok foglalkoznak
tandéran  kivil a  raszoruld
diakokkal.

Lakodtelepi gyermekek részére a
hatranyok lekiizdése érdekében az
Alkohol Drogsegély Ambulancia
altal miikodtetett Napsugar Klub
keretein beliil, segitségnyuitas,
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Célcsoport
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programok szervezése, valamint
segitség a tanulmanyi hatranyok
lekiizdése érdekében.

A gyermekek és fiatalok
(ifjusag) az érzelmi
problémaikat, a csaladi és
iskolai  konfliktusaikat nem
mindig tudjdk megfelelGen
kezelni. Konfliktusaik miatt
tudatmaddosité szerek
fogyasztasahoz fordulhatnak.
Egyre tobb az alkohol és
drogfogyasztd gyermekek és
fiatalok szama.

A problémak kezelésére nem
mindig tudnak megfelelGen
reagalni a szilok és a
gyermekekkel foglalkozo
szakemberek sem.

A gyermekekkel, ifjusaggal
foglalkoz6 szakemberek (védonok,

pedagdgusok, szocialis
szakemberek szamara)
drogprevencios képzések

szervezése, szakmai el6adasok
szervezése, eset megbeszélések,
szakmai mihelyek létrehozasa.
Gyermekek és az ifjusag részére a
mindennapi élet kihivasaira, az
érzelmi és mentalis problémak
kezelésére:

. Szinhazi el6adasok
szervezése gondolatébreszto
beszélgetéssel egybekotve,

. Szerhasznalatot megel6z6
programok szervezese,

. Eletmddvaltd és kdzosségi
egészségnevelési programok
megvaldsitasa,

. Dohanyzasrol, illetve
alkoholrdl vald leszokast tamogatd
programok, szolgaltatasok
megvaldsitasa,

. Mentalis
egészségfejlesztés — kitérve az
onbantalmazas és a kapcsolati
er6szak fogalmakra, valamint a
stresszoldasra és a  kiégés
megel6zésére, minimalizalasara,

kezelésére,

. A  szabadid6  hasznos
eltoltésére programok szervezése,
. Informaciohoz jutast,
tarsadalmi részvételét tamogatd
tevékenységek, programok
szervezése.

A szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi

ellatérendszerben dolgozé
szakemberek leterheltsége és
kiégése (burnout) sulyos és
egyre  gyakoribb  jelenség,

A szupervizié lehet6séget ad arra,
hogy a dolgozdk feldolgozzak
érzelmi megterheléseiket, javitsak
a szakmai munkajukat,
megerdsddjenek  hivatasukban,
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amely nemcsak az érintett
munkatarsak egészségét és
életminGségét rontja, hanem
kozvetlenil hat az ellatott
gyermekekkel, ifjisaggal
végzett munka mindségére és
hatékonysagara is.

valamint hozzajarul a fluktuacié
mérsékléséhez.

A gyermek, ifjsdag az
akceleraci6 és az internet
hatdsara egyre  korabban

kezdenek szexualis életet élni.
A fiatalok bizonyos teriileteken
felvilagosultak, ugyanakkor
szexudlis jogaikkal, a sajat
testiikkel valé 6nrendelkezéssel
és egészséges miikodésével, a
szexualitds funkcidjaval, a
beleegyezés korhataraval, a
gyermekvallalashoz kapcsolodo
kérdésekkel, a lehetséges
fizikai és lelki karokkal, az
orommel, a higiéniaval sokkal
kevésbé rendelkeznek
ismeretekkel.

A szexualitdssal  kapcsolatos
ismeretek bovitése a
gyermekekkel, fiatalokkal

foglalkoz6 szakember vezetésével.
A szexudlis élet lelki hatasainak
megismertetése.

A 3 év alatti regulacids
zavarokkal (alvasi, altatasi,
etetési, viselkedési) vagy mas,
kora gyermekkori lelki
egészséggel kapcsolatos
nehézségekkel kiizdo
gyermekek sziilei gyakran nem
ismerik fel a gyermekikkel
kapcsolatos problémat vagy ha
felismerik is nem tudjak kihez
forduljanak.

Egészségfejlesztés.
Egészségligyi
programok szervezése.
Csecsemd/kisgyermek konzulens
foglalkoztatasa intézményi keretek
kdzott.

edukacios

Az iskolai bantalmazas és a
digitalis csatornakon keresztiil
torténé erbszakkal szemben
sokszor tehetetlenek a
gyermekek, a szilék és a
pedagdgusok.

Az iskolai bantalmazas
(bullying) online és offline
formai (cyberbullying) egyre
nagyobb problémat jelentenek

Tajékoztatd, felvilagositd
el6éadasok szervezése a
bantalmazas formairdl.

Tudas megosztas és
egyuttm(kodés a  Veszprémi
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti
Integralt Intézmény, a Veszprémi
Renddrkapitanysag és a Gyermek-
és Ifjusagi Pszichiatria kozott.
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a gyermekek és a fiatalok
korében.

A gyermekek és az ifjusag aktiv
bevonasa a bantalmazas
megel6zésében.

2023

N6k

A kisgyermekes anyak

foglalkoztatasi problémai:

1) csaladbarat
munkahelyek alacsony
szama,

2) rugalmas munkaido kevés
munkaltatd biztositja,

3) alternativ.  munkaeré-piaci
eszk6zok (tdvmunka,
részmunka) alacsony
szama,

egyedilalld anyak munkahelyi

megbecsiiltségének hianya.

NOk foglalkoztatasi aranyanak
novelése. Az atipikus foglalkoztatd
munkahelyek népszerisitése, az
ilyen keretek kozott miikodo
foglalkoztatas aranyanak javitasa.

A testileg, illetve lelkileg
bantalmazott nok
(bantalmazottak) gyakran
nincsenek tisztaban a sajat
jogaikkal, sok esetben nem
tudjak, hova fordulhatnak.
Ebbdl kdvetkezben a jogaikat
érvényesiteni nem tudjak.

A nok elleni er6szak formainak
széles kor(i ismertetése a médian
keresztil  (Gjsag, tv, radio,
internet, tik-tok vided)
A n6k és a gyermekek
bantalmazasa esetén a gyors,
hatékony és szakszer(i
beavatkozas feltételeinek
megteremtése.

A lehetséges aldozatok
jogtudatossaganak fejlesztése.
Aldozatsegit6 Kozpont
tevékenységi korének
népszer(sitése.

Az Aldozatsegit6 Kozpont, az
Onkorményzat, a  Veszprémi
Csaladsegitdé és Gyermekjoléti
Integralt Intézmény, a Veszprémi
RendOrkapitanysag  kozott az
egylttm(ikodés hatékonysaganak
novelése.

Bantalmazott, otthonukban
er0szak aldozatava valt nok
szamara nincs azonnali
menekitésre lehetéség helyi
szinten. A gyermekiikkel egytt
menekilé ndket csak tavol [évo
helyre lehet menekiteni az

Gyakorlatban hatékonyan m{ikodo
protokoll kidolgozasa
(szakemberek elérhetGsége,
védett lakas igénybevételének
modja). Veszprémben védett lakas
létrehozasa. Kriziskdzpont
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OKIT-on keresztill, igy az anya
fel kell, hogy mondjon a
munkahelyén, a gyermekeket
ki kell szakitani eddigi
megszokott kornyezetiikbdl.

létrehozasa Veszprémben a Gyvt.
51.§ (4) bekezdése alapjan.

A lehetséges aldoztok
jogtudatossaganak  fejlesztése,
néma segitségkérés kézjelének
megtanitdsa és felismerésének
széles korben terjesztése.

A higiéniai szegénység miatt a
nok és lanyok gyakran
kimaradnak a munkabdl, illetve
az iskolai  drakon  vald
részvételb6l a menstruacié
idétartama alatt, mivel nem
rendelkeznek anyagi forrassal a
sziikséges egészségligy
betétek megvasarlasahoz.

Ingyenesen biztositani a raszoruld
nok és lanyok részére a Veszprémi
Csaladsegitdé és  Gyermekjoléti
Integralt Intézmény
kozrem(ikodésével

2025

Nok

A n6k a munka és a csaladi
élettel kapcsolatos hétkéznapi
teendOik mellett nem tudjak a
mivészeti ambiciojukat
megvaldsitani  kiils6 segitség
nélkdl.

Az alkotasaik bemutatasahoz
vagy palyazati lehet6ségek
felkutatasahoz kiils6 segitség
sziikséges.

Kreativ készségfejleszto
programok szervezése noknek.
Kreativ mivészeti alkotdssal nem
hivatasszerien foglalkozd nok
szamara szervezett és koordinalt
rendezvényeken, tarlatokon,
kilénb6z6 férumokon és
kiadvanyokban bemutatkozasi
lehetdségek biztositasa.

Palyazati lehetdségekrdl
tajékoztatas.

A munka és maganélet kozotti
egyensuly megteremtése a
noket kiemelten érinti, mert a
munka mellett altaldban 0Ok
tobbféle szerepnek kell, hogy
megfeleljenek egy életcikluson
at, fliggetlendl attdl, hogy
csaladosak vagy egyediilalldk.
A ndk nem tudnak kiteljesedni
az élet egyéb teriiletein id6 és
lehetGségek hianyaban.

A csalddi  munkamegosztasban
valé férfi szerepvallalas erdsitése
és népszerlisitése  szervezett
programok keretében

A fiatal hazasok szilové
valasukra nem késziilnek fel,
melynek kdvetkezménye lehet
sok esetben a kapcsolati krizis
a kibdvdilt szerepek miatt.

Szilok és leend6 szilok szamara
felkészitd programok szervezése
prevencios céllal.
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A hagyomanyos csaladi mintak
gyenglltek, sok fiatal nem
latott mikddo sziiloi modellt,
és a nagycsaladok helyett
egyre inkabb nuklearis
csaladok  élnek, kevesebb
kozvetlen tdamogatassal. Fontos
lenne, hogy a fiatal parok
segitséget kapjanak a szilGi
szerepre vald felkésziiléshez, a
szUilGi szerep gyakorlasahoz.

2023

Idosek

A fizikai, érzékszervi vagy
értelmi  akadalyokkal  él6
emberek mindennapi
tevékenységeik soran a varos
épitett kornyezetében

akadalyokba Utkdznek.

Akadalymentesitett
buszmegalldk,
gyalogatkeldhelyek,
kozintézmények, parkok,
jatszoterek szamanak novelése az
érintettek igényeinek megfeleld
tervezéssel, kivitelezéssel.

buszoblok,

Az idések  egészségiigyi
alapellatasat biztosito
infrastruktdra nem
teljeskorlien akadalymentes.

Az akadalymentesen
megkozelithetd és hasznalhato
orvosi rendelOk szamanak
novelése.

A mozgasukban akadalyozotta
valt idés emberek lakhatasi
korilményeit is meg kell
valtoztatni, ahhoz, hogy az
otthonukban

megoregedhessenek. A lakasuk
akadalymentesitése az
anyagiakon tdl szervezési,
kivitelezési problémat is jelent
a szamukra.

Az id6sek lakhatasi
koriilményének
akadalymentesitéssel torténd
javitasa — az ,,Otthon megdregedni
program” kidolgozasa,
megvaldsitasa.

A legraszorultabb személyeknek
megnovekszik az esélylik, hogy
akar életik végéig is sajat
lakasukban  éljenek, amellett,
hogy életiik mindsége is javul.

Sok idGés ember igényel tartos

bentlakasos iddsek otthona
szocialis ellatast. Az
onkormanyzati  intézmények
vardlistain haromszor,

négyszer tobb ember van, mint
a fér6helyek szama.

Az idések lakhatasi
koriilményeinek  javitasa a
bentlakasos féréhelyek szamanak
novelése altal.

Az id6skortiak szama, ezen
beliil a demenciaval él6k szama
is folyamatosan n6. A varos
egyetlen, demens személyek

A demenciaval élok
intézménye segiti az
otthona  ellatasra
ellatasat és a

nappali
idosek
varakozok
hozzatartozok
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nappali felligyeletét, ellatasat
biztositd  intézményének a
kihasznaltsaga 100%-os.
Alzheimer  Café  mdkodik
havonta egyszer intézményen
belil, a kiils6é helyszinen
(kdvézd, cukraszda) vald
gyakoribb talalkozasok
akadalya anyagi természet(.
Kevés szervezett, tajékoztato
vagy segitd program van a
demencia megel6zése vagy
kezelése targyaban.

munkaban maradasat, ezért Uj
helyszinen is sziikséges biztositani
ezt a segitséget. Szervezett,
tobbféle demencia megeldz6,
illetve demencia kezeld program,
tevékenység biztositasa, valamint
demens személyek
hozzatartozoéinak edukalasa
sziikséges.

2025

Idosek

Az egészségligyi
szakelldtdsban a  novérek,
orvosok leterheltsége miatt
gyakran kevés id6 jut a
betegekre. A kérhazi
tartdzkodas maganyos,
szorongaskeltd élmény lehet,
kilonosen idosek vagy egyeddil
¢élok szamara.

Korhazi dnkéntesek képzése. Egy
jol  képzett Onkéntes  kisér,
beszélget, adminisztracidban
segit, ezzel id6t szabadit fel a
személyzet szamara. Az
onkéntesek  jelenléte  emberi
figyelmet, meghallgatast,
empatiat nyuijt — ez javitja a beteg
kozérzetét és gyakran a
gyogyulasat is.

A hétkoznapi élet egyre tdbb
terlilete athelyezédik az online
térbe, ligyintézés, egészségligy
(EESZT, idépontfoglalas,
leletmegtekintés),
kapcsolattartas, tajékozodas.
Digitalis tudas nélkil az idések
elveszithetik onallésagukat,
kiszolgaltatottakka valhatnak.

Alapszinti  szamitégépes  és
mobileszk6z  haszndlati  tudas
oktatasa.

Internethasznalat oktatdsa és
internetbiztonsagi képzés.
Digitalis allampolgarsaggal
kapcsolatos ismeretek atadasa.

Az idGsellatasban  dolgozo
szakemberek leterheltsége és
kiegése (burnout) sulyos és
egyre gyakoribb  jelenség,
amely nemcsak az érintett
munkatarsak egészségét és
életminGségét rontja, hanem
kozvetlenil hat az ellatott
id6sek gondozasanak
mindségére is.

Szupervizios tamogatas
biztositdésa az  idGsellatasban
dolgozo6 szakemberek szamara.
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Az online csalasok egyre
gyakoribb célpontjai az idGsek.

Prevencids el6adasok megtartasa
a Veszprémi RendGrkapitanysag
altal.

Prevencids el6adasok, kiadvanyok
népszer(isitése a varos honlapja,
kozosségi média fellilete Utjan

Fogyatékossaggal élok

2023

Fogyatékossaggal
élok

Az autizmussal élok nappali
ellatasa, feliigyelete nem
biztositott az iskolabdl vald
kikeriilésuket kdvetden.

A Gollesz Viktor FSZNI
kapacitasbOvitése, kiilén autista
csoport miikodtetése.

Az autizmus spektrumzavarral
élék nehezen boldogulnak a
hivatalokban intézhetd ligyeik
soran.

Szinvonalas és  hozzaférhetd
kozszolgaltatasok biztositdsa. Az
informaciok kdnnyebb
befogadasanak el0segitése,
infografikai (rajz, fénykép és a
szoveg egyittes alkalmazasa)
megoldasokkal a hivatali
gyintézés soran.

Az informacidk nem jutnak el
minden érintetthez, az
érdekvédelmi szervezetek
egymas mellett és nem egyiitt
dolgoznak, a varosi lakosok
nem értesiilnek a
fogyatékossaggal élok altal
vagy nekik szervezett
programokrol.

Hatékony kommunikacio
folytatdsa minden érdekelt fél —
kiemelten a célcsoporttal
foglalkoz6 pedagogusok - és a
varos polgarainak bevonasaval,
szemléletformalas, edukacié a
fogyatékossaggal élok érdekében.

Szamos fogyatékossaggal él6
szeretne a  képességeinek
megfeleld munkat végezni a
nyilt munkaer6-piacon, de a
munkaadok jelentds része nem
vallalia az  ezzel jard
nehézségeket.

J6 gyakorlat bemutatdsa az
onkormanyzati intézmények
vezetGinek,  szemléletformalas,
tapasztalatatadas.

Fogyatékossaggal
élok

Az ovodai nevelésben
részvételre kotelezett, nem
integralhatd SNI-s gyermekek
szamara jelenleg nem All
rendelkezésre intézmény
Veszprémben.

A Bérczi Gusztav Altalanos Iskola,
Szakiskola, Készségfejleszt6 Iskola
és EGYMI keretein belll évodas
csoport(ok) inditasa.
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A kerekesszéket hasznald
gyermekek a varosi jatszoterek
hintdit nem tudjak hasznalni,
ehhez specidlis kiltéri hinta
telepitésére van sziikség.

Kultéri, kerekesszékes gyermekek
altal is biztonsaggal hasznalhatd
specidlis hinta kihelyezése.

2025

Fogyatékossaggal
élok

A vakok és gyengénlatok a
k6zOsséqi kozlekedés
megkezdésekor nem latjak
melyik buszra kell felszallniuk.

A fedélzeti forgalomiranyitasi
rendszerhez kapcsolddd  kiilsd
mikrofonok telepitésével hangos
utastajékoztatd rendszer kiépitése
a varosi autdbuszok egy részén, az
érintett  jaratok kivalasztasaba
bevonva a Vakok és Gyengénlatok
Veszprém Megyei Egyestiletének
képviselbit

A fogyatékossaggal sziiletd,
egyéni banasmodot igényld
gyermek érkezése és nevelése,
a réla valé gondoskodas nagy
mentalis terhet jelent a
csaladtagok  szamara, az
életkor  el6rehaladtaval a
megoldandé problémak és

A csaladtagok szakmai és
mentalhigiénés megtamogatasa
szll6-segitd csoportok, tamogatd
kozosségek létrehozasaval,
amelyek reflektdlva a felmerild
kérdésekre, hatékony segitséget
nyujtanak a hétkdznapokban.

megvalaszolatlan kérdések

sokasagaval.

A TOP_PLUSZ-3.2.1-23-VP1 -

Fenntarthato human | Az Uj kornyezet  okozta

fejlesztések "Veszprém
felemel" szocialis
felzarkdztatasi program”
keretében benyujtott palyazat
megvaldsitasaval a  Gollesz
Viktor FSZNI-nek uj,
alkalmasabb helyre
koltoztetése az ellatottak és az
ott lakdk szamara is sok és
megterhel6  valtozassal jar
egylitt.

bizonytalansag és a koltozéssel
jard érzelmi hatasok kezelése
elengedhetetlen a zokkendmentes
atmenet érdekében. A
lakokornyezetben élok bevonasa,
a kolcsonos bemutatkozas
lehetGsége segithet a szorongas
csokkentésében és a kozosségi
kapcsolatok erdsitésében.

Az autizmus spektrumzavarral
élok és csaladjuk szamara a
veliik kapcsolatos tévhitek és
elGitéletek nagyban nehezitik a
beilleszkedésiiket.

Az autizmus spektrumzavarral élok
elfogadasanak novelése a helyi
kozosségekben, annak kilonbdzo
szinterein a nevelési-, oktatasi
intézményeken at egészen a
munkahelyekig és a kozOsségi
rendezvényekig.
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A megvaltozott
munkaképesség(i
munkavallalék foglalkoztatasa
nem eléggé elterjedt, a
munkaaddk nem elég nyitottak
erre. Ez a munkavallaldk
szempontjain  tal  magas
Osszeg(i rehabilitacids
hozzajarulas befizetésének
kotelezettségét is maga utan
vonja.

Az onallo életvitelhez
elengedhetetlen, hogy a
megvaltozott = munkaképesség(i
munkavallaldk is kapjanak
lehetGséget a munkavégzésre.
Ennek elterjedésével az érintettek
elénydsebb helyzetbe juttatdsan
kival munkaltatdk  jelentds
Osszeget takarithatnak meg.

A fogyatékossaggal él6kkel
foglalkozo szakemberek
leterheltsége  és  kiégése
(burnout) az atlagosnal joval
nagyobb, amely nemcsak az
érintett munkatarsak
egészségét és életmindségét
rontja, hanem kdzvetlenll hat
az ellatottak életmindségére is.

A szupervizié lehetdséget ad arra,
hogy a dolgozdk feldolgozzak
érzelmi megterheléseiket, javitsak
a szakmai munkajukat,
megerdsodjenek hivatasukban, és
nagyban hozzajarul a fluktuacio
mérsékléséhez.

Tobb célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii
megallapitas

A szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi
ellatérendszerben dolgozé
szakemberek leterheltsége és
kiégése (burnout) sulyos és
egyre gyakoribb  jelenség,
amely nemcsak az érintett
munkatarsak egészségét és
életmindségét rontja, hanem
kozvetlenil hat az ellatott
gyermekekkel, ifjsaggal
végzett munka mindségére és
hatékonysagara is.

A szupervizié lehetdséget ad arra,
hogy a dolgozdk feldolgozzak
érzelmi megterheléseiket, javitsak
a szakmai munkajukat,
megerdsddjenek  hivatasukban,
valamint hozzdjarul a fluktuacié
mérsékléséhez.

Az egészséguigyi
szakelldtdsban a  ndvérek,
orvosok leterheltsége miatt
gyakran kevés id6 jut a
betegekre. A kérhazi
tartozkodas maganyos,
szorongaskeltd élmény lehet,
kulonosen idosek vagy egyeddl
él6k szamara.

Korhazi onkéntesek képzése. Egy
jol  képzett o©nkéntes  kisér,

beszélget, adminisztracidban
segit, ezzel id6t szabadit fel a
személyzet szamara. Az
onkéntesek  jelenléte  emberi
figyelmet, meghallgatast,

empatiat nylijt — ez javitja a beteg
kozérzetét és gyakran a
gyogyulasat is.
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelost

2023
A raszoruldk lakhatasi problémajanak Onkormanyzat
AP . VESZOL Kft.
megoldasara iranyulo vizsgalat Partner: Nem relevans
Veszprém Foéegyhazmegyei
Karitasz
Az Onkormanyzati intézményekben Onkorn',\an_yzat . i ,
Romak és/vagy |adomanyok gy(ijtése Veszpremi Csaladsegito s
, . Gyermekjoléti Integralt
melyszegeny- Intézmény
segben elok Partner: Nem relevans
Veszprémi Tankerileti K6zpont
Hatranyos helyzet(i allaskeresok Veszprgm! Szakkep,ze5| (:,eDtrum,
e et . Veszpremi Csaladsegito es
hozzasegitése az altalanos iskola . .
oz s Gyermekjoléti Integralt
nyolc osztalyanak elvegzesehez 2
Intézmeny
i Partner: Nem relevans
Gyermekek  Atmeneti Otthona _— .
, . 2 . Felelos: Onkormanyzat
|étrehozasahoz sziikséges feltételek, . f
P . . o Partner: Nem relevans
lehetOségek és forrasok vizsgalata )
Felelds: Onkormanyzat
Veszprémi Tankerlleti Kézpont
A kilonleges figyelemre szoruld | Veszprémi  Csaladsegit6 ~ és
gyermekek integracidjat el6segitd | Gyermekjoléti Integralt
szemlélet széleskor( terjesztése Intézmeény
Ovodavezetk
Partner: Nem relevans
A gyermekek szocialis és | Felelds: Onkormanyzat
egészségiigyi ellatadsat, valamint | Erintett intézmények
Gyermekek nevelését biztositd infrastruktira | Partner: Nem relevans
akadalymentesitése i}
Felel6s: Onkormanyzat,
Veszprémi Csaladsegit6 és
Gyermekjoléti Integralt
Csaladok  atmeneti  otthonanak | Intézmény
fejlesztése Partner: az intézmény altal,

ellatasi szerz6dés alapjan ellatott
telepilések

Testi és/vagy értelmi fogyatékos
gyermekek gondozasat, orvosi és
rehabilitacios  elldtasat  segit6,
kozpont miikodésének tdmogatasa

Felelds: Onkormanyzat,
Katolikus Szeretetszolgalat
Partner: Nem relevans
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Barnahus szolgaltatas létrehozasahoz
szilkséges feltételek, lehet6ségek és
forrasok vizsgalata

Felel@s: Onkormanyzat,

Veszprémi  Csaladsegitd  és
Gyermekjoléti Integralt
Intézmény

Partner: Nem relevans

Felel8s: Onkormanyzat

Gyermekek Veszprémi SZC Tancsics Mihaly
Technikum
Egészséges életmdd foglalkozasok, | Hazi gyermekorvosok
életmod taborok szervezése és | Védondi haldzat
tamogatasa Veszprémi  Csaladsegitd  és
Gyermekjoléti Integralt
Intézmény
Partner: Nem relevans
Felelds: Onkormanyzat
Veszprémi N6k  Kerekasztala
Kisgyermekes anyak munkaerd- | Egyesiilet
piacra valé visszatérésének | Veszprémi Zonta Club
tamogatasa — atipikus foglalkoztatasi | Nagycsaladosok Veszprémi
modok elterjesztése Egyesiilete
Partner: Nem relevans
Felelos:  Veszprém MlV
Onkormanyzata
Polgarmestere
Partner: Aldozatsegito
Ko6zpont,
Bantalmazott ndk és gyermekeik Veszpren'_u, ,C_saladseg|to es
timogatasa Gye’rme’k]oletl Integralt
Intezmeny,
Veszprémi Zonta Club,
Alkohol Drogsegély
Nok Ambulancia, Kapaszkodo

Mentalhigiénés Egyesiilet

Bantalmazott nok menekitése
helyben- védett lakas, krizis kozpont
|étrehozasa

Felelds: Onkormanyzat
Partner: Nem relevans

Menstruacios szegénységben él6 nék
tdmogatasa

Felel6s: Onkormanyzat

Veszprémi  Csaladsegitd  és
Gyermekijoléti Integralt
Intézmény

Veszprémi  NOk  Kerekasztala
Egyesiilet

Veszprémi Zonta Club
Nagycsaladosok
Egyesiilete

Partner: Nem relevans

Veszprémi
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A veszprémi szabadtéri épitett
kornyezet  akadalymentesitésének
felmérése, cselekvési terv
kidolgozasa

Felel8s: Onkormanyzat
Veszprém Varosi Idosiigyi Tanacs
Mozgassériiltek Veszprém Megyei
Egyesiilete

Mozgassériiltek Aktiv Egyesilete
Vakok és Gyengénlatok Veszprém
Megyei Egyesiilete

Siketek és Nagyothallok Orszagos
Szovetsége

Partner: Nem relevans

IdOsek egészségiigyi alapellatasat
biztositd infrastruktara
akadalymentesitése

Felel8s: Onkormanyzat
Partner: Nem relevans

Az idOsek lakhatasi kortilményének

Onkormanyzat

Idések akadalymentesitéssel torténé javitasa | Veszprém Varosi Iddsiigyi Tanacs
— az ,Otthon megoregedni program” | VKTT Egyesitett Szocialis
kidolgozasa Intézmény

Partner: Nem relevans
Onkormanyzat
Veszprémi Kistérség Tobbcéld
Tarsulasa
Az idések bentlakasos | VKTT Egyesitett Szocialis
férOhelyszamanak bovitésére iranyuld | Intézmény
vizsgalat Partner: az intézmény altal,
ellatasi szerz6dés alapjan ellatott
telepiilések
Demens id8sek nappali ellatasara | Felel6s: Onkormanyzat
alkalmas intézmény kialakitasa Partner: Nem relevans
Onkormanyzat
A  Gollesz Viktor  Fogyatékos C““Spe,ktf“Tm Ekgy‘.’tf“'.elz.. .
Személyek Nappali Intézményének eszpre.m| anke ru,etllozpop
kapacitasbOvitése Paftr,le_r + @z intezmeny ‘?ltal’
ellatasi szerzodes alapjan ellatott
telepiilések
Felelds: Onkormanyzat
AutiSpektrum Egyestilet
Veszprém Varmegyei
Hivatalok infografikai felszerelése Kormanyhivatal
Fogyatékossaggal Partner:  kapcsolattartds mas
élok onkormanyzatokkal, az onnan

érkez6 ligyfelek érdekében

A fogyatékossaggal élok szakmakozi

és érdekvédelmi egyeztet6d
férumanak létrehozasa, az
informacidk aramlasanak
hatékonyabba tétele,

szemléletformalas

Felelds: Onkormanyzat
Mozgassériiltek Veszprém Megyei
Egyesiilete

Mozgassériiltek Aktiv Egyesilete
Vakok és Gyengénlatdk Veszprém
Megyei Egyesiilete

Siketek és Nagyothallok Orszagos
Szovetsége

Partner: Nem relevans
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Fogyatékossaggal
élok

Munkalehetb6ség biztositasa a
fogyatékossaggal él6k szamara a nyilt
munkaerGpiacon

Felel8s: Onkormanyzat
Mozgassériiltek Veszprém Megyei
Egyesiilete

Mozgassériiltek Aktiv Egyesiilete
Vakok és Gyengénlatok Veszprém
Megyei Egyeslilete

Siketek és Nagyothalldk Orszagos
Szovetsége

Onkorményzat  fenntartasaban
m(kodo intézmények

Partner: Nem relevans

2025

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

K6z0sségi kert kialakitdsa a MMSzSz
Befogadas Haza gondozottjai
szamara

Felelos: Veszprém Megyei Jogu
Véros Onkormanyzatanak
Polgarmestere
Partner: MMSzSz,
Kft.

Swing-Swing

Adomanyok intézmények  kozotti
kezelésének koordinaciodja

Felelds: Veszprém Megyei Jogu
Véros Onkormanyzatanak
Polgarmestere

Partner: MMSzSz, Veszprém -
Foéegyhazmegyei Karitasz,
Veszprémi  Csaladsegitd  és
Gyermekjoléti Integralt
Intézmény, VKTT ESZI, Magyar
Voroskereszt Veszprém
Varmegyei Szervezete

Eletmddvaltd és kozOsségi
egészségnevelési programok
megvaldsitasa mélyszegénységben

€l6 csaladok szamara

Felel6s: Veszprém Megyei Jogu

Varos Onkormanyzatanak
Polgarmestere

Partner:  Alkohol  Drogsegély
Ambulancia, Veszprémi

Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Integralt Intézmény

Tanodran kivili, iskolai elérehaladast
segitd és tehetségfejleszto
tevékenységek megvaldsitasa

FelelGs: Veszprém Megyei Jogu

Varos Onkormanyzatanak
Polgarmestere

Partner:  Alkohol  Drogsegély
Ambulancia, Veszprémi

Csaladsegité és Gyermekjoléti
Integralt Intézmény

Gyermekek

Bantalmazott gyermekek, fiatalok

(ifjusag) tamogatasa

Felelos: Veszprém Megyei Jogu
Varos Onkormanyzatanak
Polgarmestere

Partner: Aldozatsegit6 Kdzpont,
Veszprémi  Csaladsegitd  és
Gyermekjoléti Integralt
Intézmény,
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Gyermekek

Alkohol Drogsegély Ambulancia,
Kapaszkodd Mentalhigiénés
Egyesiilet

Az SNI-s, BTMN-es, HH és HHH
gyermekek, fiatalok (ifjusag)
felzarkdztatasa, hatranyainak
csokkentése

Felelos: Veszprém Megyei Jogu
Véros Onkormanyzatanak
Polgarmestere

Partner: Veszprémi Csaladsegitd
és  Gyermekjoléti  Integralt
Intézmény,

Alkohol Drogsegély Ambulancia,
DEMO Egyesllet, AutiSpektrum
Egyesiilet

Erzelmi krizisben Iévé gyermekek és
fiatalok (ifjusag) tamogatasa

Felelos: Veszprém Megyei Jogu
Véros Onkormanyzatanak
Polgarmestere

Partner: Veszprémi Csaladsegitd
és  Gyermekjoléti Integralt

Intézmény,
Alkohol Drogsegély Ambulancia,
Kapaszkodd Mentalhigiénés

Egyesiilet, Digitalis Tudaskozpont
Veszprém, DEMO Egyesiilet

Szupervizids tamogatas a szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi
ellatérendszerben dolgozd
szakemberek szamara

Felelds: Veszprém Megyei Jogu
Véros Onkormanyzatanak
Polgarmestere

Partner: VKTT ESZI, Gollesz
Viktor FSZNI, Veszprémi
Csaladsegité és Gyermekjoléti
Integralt Intézmény, Veszprémi
Bolcsodei és  Egészségligyi
Alapellatasi Integralt Intézmény

Szexudlis felvilagositd  programok
szervezése  gyermekek, ifjusag
szamara

Felelos: Veszprém Megyei Jogu
Varos Onkormanyzatanak
Polgarmestere

Partner: Veszprémi Csaladsegito
és  Gyermekjoléti Integralt
Intézmény,

Segitségnyljtdas a 3 év alatti
regulacids zavarokkal vagy egyéb,
kora gyermekkori lelki egészséggel
kapcsolatos nehézségekkel kiizd6
gyermekek sziilei szamara

Felelos: Veszprém Megyei Jogu
Varos Onkormanyzatanak
Polgarmestere

Partner: Veszprémi Bolcsddei és
Egészségligyi Alapellatasi
Integralt Intézmény

Iskolai bantalmazas és digitalis
csatorndkon  keresztll  torténd
erdszak megel6zése

Felel6s: Veszprém Megyei Jogu
Varos Onkormanyzatanak
Polgarmestere

Partner: Veszprémi Csaladsegit6
és  Gyermekjoléti Integralt
Intézmény,
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Alkohol Drogsegély Ambulancia,

Kapaszkodd Mentalhigiénés

Egyesiilet

Felel6s: Veszprém Megyei Jogu
Kreativ mdvészeti alkotdssal nem | Varos Onkormanyzatanak
hivatasszer(en foglalkozé alkoté ndk | Polgdrmestere
mivészeti tdmogatdsa Partner:  Mlivészetek  Haza

Veszprém, DEMO Egyesiilet,

A férfiak szerepének csaladon beliil
torténé megerositése

Felel6s: Veszprém Megyei Jogu
Véros Onkormanyzatanak
Polgarmestere

Partner: Veszprémi Csaladsegit6
és  Gyermekjoléti  Integralt
Intézmény, Harom  Kiralyfi,
Harom Kiralylany Alapitvany

Sziil6i szerepre felkészités

Felelos: Veszprém Megyei Jogu
Véros Onkormanyzatanak
Polgarmestere

Partner: Veszprémi Csaladsegitd
és  Gyermekjoléti Integralt
Intézmény, Veszprémi BolcsOdei
és Egészségligyi Alapellatasi
Integralt Intézmény

Idosek

Demencia megel6zése/kezelése
segitd programokkal, demenciaval
élok hozzatartozoinak edukalasa

Felelds: Veszprém Megyei Jogu
Varos Onkormanyzatanak
Polgarmestere

Partner: Veszprémi Csaladsegitd
és  Gyermekjoléti Integralt
Intézmény, VKTT ESZI, Swing-
Swing Kft., DEMO Egyesiilet,
Laczkd _Dezs6 Muzeum,
Veszprémi Erseki Fdiskola

Kérhazi onkéntesek képzése

Felelos: Veszprém Megyei Jogu
Varos Onkormanyzatanak
Polgarmestere )
Partner: Veszprémi Erseki
FOiskola, Veszprém Varmegyei
Csolnoky Ferenc Koérhaz

Digitalis kompetenciafejlesztd
programok idések szamara

Felelos: Veszprém Megyei Jogu
Varos Onkormanyzatanak
Polgarmestere

Partner: Veszprémi Csaladsegito
és  Gyermekjoléti Integralt
Intézmény, Digitalis
Tudaskozpont Veszprém

Szupervizios tamogatas az
id6sellatasban dolgozd szakemberek
szamara

Felel6s: Veszprém Megyei Jogu
Varos Onkormanyzatanak
Polgarmestere

Partner: VKTT ESZI

Online csalasok megel6zése

Felel6s: Veszprém Megyei Jogu
Varos Onkormanyzatanak
Polgarmestere
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Partner:
Renddrkapitanysag,
kozintézmények

Veszprémi

Fogyatékossaggal
élok

Felszallast segit6 hangos
utastajékoztatd rendszer kiépitése a
V-Busz jaratain

Felel6s: Veszprém Megyei Jogu
Varos Onkormanyzatanak
Polgarmestere

Partner: V-Busz Kft.

Felelds: Veszprém Megyei Jogu

A fogyatékossaggal élok | Varos Onkormanyzatanak
csaladtagjainak megsegitése | Polgarmestere
informacioval,  tapasztalatcserével, | Partner: Gollesz Viktor FSZNI,
érzelmi tdmogatassal EFOESZ, Alkohol Drogsegély
Ambulancia
Felelos: Veszprém Megyei Jogu
A  Gollesz Viktor  Fogyatékos | Varos Onkormanyzatanak
Személyek Nappali Intézménye Uj | Polgarmestere
helyre koltoztetéseének tarsadalmi | Partner: Gollesz Viktor FSZNI,
elokészitése EFOESZ, Alkohol Drogsegély
Ambulancia
Felelos: Veszprém Megyei Jogu
Autizmusbarat kozosségi szemlélet | Varos Onkormanyzatanak

kialakitasa

Polgarmestere
Partner: AutiSpektrum Egyesiilet

Megvaltozott munkaképességli
munkavallalok  altal  betolthet6
munkakorok felmérése az

Onkormanyzat intézményeinél

FelelGs: Veszprém Megyei Jogu

Varos Onkormanyzatanak
Polgarmestere )
Partner: Az  Onkormanyzat

koltségvetési szervei és cégei,
Veszprém Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara

Szupervizios tamogatas a
fogyatékossaggal élékkel foglalkozd
szakemberek szamara

Felel6s: Veszprém Megyei Jogu
Varos Onkormanyzatanak
Polgarmestere

Partner: Gollesz Viktor FSZNI,
EFOESZ
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| Jov6képiink

Olyan varosban szeretnénk élni, ahol mindenki — szarmazasatdl, tarsadalmi helyzetétdl vagy
életkoriiményeitdl fliggetlendl — egyenld eséllyel valdsithatja meg céljait.

Célunk, hogy a roma kozosségek tagjai ne szenvedjenek hatranyos megkilonboztetést, és
szamukra is biztositott legyen a mélto lakhatas és a tisztességes megélhetés lehetdsége.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k mindennapi nehézségeit az Onkormanyzat
érzékenyen és hatékonyan kezelje, pénzbeli és természetbeni tamogatasok, valamint elérhetd
szocidlis bérlakasok révén.

Kilonos figyelmet forditunk a gyermekekre, ifjakra, célunk, hogy ne csupan a torvényi
minimumot biztositsuk szamukra, hanem olyan tobbletjuttatasokat és tamogatasokat is,
amelyek hozzajarulnak egészséges fejlodésiikhoz és esélyeik noveléséhez.

Folyamatosan figyelemmel kisérjik az idOsek altal megfogalmazott problémakat, és
lehetGségeinkhez mérten tamogatjuk megoldasukat. Tamogatjuk az aktiv, kozosségi nyugdijas
életformat, és értéket latunk a generacidk kozotti kapcsolatok erdsitésében.
Nélkilozhetetlennek tartjuk a nok védelmét, célunk, hogy mindenki szamara elérhetové
valjanak az informacidk a bantalmazas kiilonbdzo formairdl és a segitségkérés lehetdségeirdl,
annak érdekében, hogy a nok és gyermekeik ne maradjanak hosszu éveken at kiszolgaltatott
helyzetben.

Végiil, de nem utolsd sorban, kiilon figyelmet szentelink a fogyatékossaggal él6knek,
eltokéltek vagyunk abban, hogy a varos szabadtéri épitett kornyezetébdl eltiintessiik az
akadalyokat, és ezzel is eldsegitsiik mindennapi életiik 6nallésagat és méltdsagat.

236



\ Osszegz6 tablazat — A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

egészségét és
életminGségét
rontja, hanem
kdzvetlenil hat
az ellatott
gyermekekkel,
ifjisaggal
végzett munka
mindségére és
hatékonysagar

ais.

A B C D E F G H I J K L
Intézke| Az intézkedés A Az intézkedéssel = A célkitiizés Acél Az intézkedés Az intézkedés Az Az intézkedés = Az intézkedés Az intézkedés K Onkormanyz
dés cime, helyzetelemzés| elérni kivant cél Osszhangja |kapcsolodasa tartalma felelése | intézkedés eredményessé megvaldsitasah eredményeinek | atok kozotti
sorsza megnevezése kovetkeztetése egyéb orszagos megvaldsita  gét mérd oz szilkséges fenntarthatdsag|egytittmiikod
ma iben feltart stratégiai  szakmapolitik sanak indikator(ok) | erdforrasok a ésben
esélyegyenldsé dokumentumo ai hatarideje (human, megvalosuld
gi probléma kkal stratégiakhoz pénziigyi, intézkedés
megnevezése technikai) esetében az
egylttm(ikod
és
bemutatdsa
0. Teleplilés szint{ probléma
1 Szuperviziés | A szocialis, A szupervizio Szocialis Magyar Téritésmentes | Veszprém | 2028.05.  Megtartott | TOP_PLUSZ- | Az intézkedés Nem
tdmogatads a | gyermekjoléti lehetdséget ad arra, Szolgaltataster Nemzeti szupervizios | Megyei Jogu 31. (szerda) szuperviziés | 3.2.1-23-VP1 - eredményeinek relevans.
szocidlis, és hogy a dolgozdk vezési Tarsadalmi csoportok Varos csoportok Fenntarthatd fenntarthatdsag
gyermekjoléti és gyermekvédel feldolgozzak érzelmi  Koncepcid | Felzarkézasi | biztositdsa a  Onkormanyza szama, human a anyagi és
gyermekvédelmi mi megterheléseiket, Stratégia szocialis, tanak résztvevok fejlesztések emberi
elldtorendszerbe| ellatdrendszer | javitsak a szakmai 2030 gyermekjoléti és |Polgarmester szama és "Veszprém er6forrasok
n dolgozd ben dolgozé munkajukat, JLegyen jobb gyermekvédelmi e elégedettségiik|  felemel" biztositasatol
szakemberek | szakemberek | meger6sodjenek a elldtérendszerben felmérése. szocialis fligg.
szamara leterheltsége hivatasukban, gyermekekne dolgozd felzarkoztatasi
és kiégése | valamint hozzajarul k” Nemzeti =~ szakemberek program”
(burnout) a fluktuacio Stratégia részére.
sulyos és mérsékléséhez. (2007-2032)
egyre
gyakoribb
jelenség,
amely
nemcsak az
érintett
munkatarsak
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2 Korhazi Az Egy jol képzett Szocialis 1dGsugyi Korhazi Veszprém | 2028. 05. Kiképzett TOP_PLUSZ- | Az intézkedés Nem
onkéntesek | egészségligyi | Onkéntes kisér, Szolgaltataster Nemzeti onkéntesek | Megyei Jogu 31. (szerda) korhazi 3.2.1-23-VP1 - eredményeinek  relevans.
képzése szakellatasban beszélget, vezési Stratégia képzése _ Varos onkéntesek | Fenntarthaté fenntarthatosag
anbvérek, | adminisztracidban = Koncepcid képzGintézmény Onkormanyza szama, a human a anyagi és
orvosok segit, ezzel idét 1dGsugyi keretein beldl. tanak korhazi fejlesztések emberi
leterheltsége szabadit fel a Koncepcio Polgarmester Onkéntes "Veszprém er6forrasok
miatt gyakran |személyzet szdmdra. e tevékenységgel  felemel" biztositasatol
kevés id0 juta| Az 6nkéntesek tdmogatott szocidlis fligg.
betegekre. A | jelenléte emberi betegek felzarkoztatasi
korhazi figyelmet, szama. program”
tartdzkodas meghallgatast,
maganyos, = empatiat nydjt, ez
szorongaskelté|  javitja a beteg
élmény lehet, kozérzetét és
kiilondsen gyakran a
idések vagy gyégyulasat is.
egyedul lévok
szamara.
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 A raszoruldk A A lakhatasi Szocialis Magyar | Az Onkormanyzat Onkormanyzal 2028. 05. A 1. Miszaki A meglévo Nem
lakhatdsi  mélyszegénysé problémak Szolgdltataster Nemzeti lakaskoncepcidjav t, VESZOL 31. (szerda) lakasallomany | szakértelem a | lakaséllomany | relevans
problémajanak | gben éI6 és a | megoldasa segiti a vezési Tarsadalmi | al 6sszhangban a Kft. novekedése. | megvalositas | karbantartasa,
megoldasara roma emberek tartds Koncepcié | Felzarkézasi raszorulok minden allagmegovas.
iranyulo lakhatasi | munkanélkiiliségbdl | Kézbiztonsagi ~ Stratégia lakhatasi fazisaban 2.
vizsgalat problémai, valo kitorést. és 2030 Uj problémaira Anyagi forrasok
nehezit6 Blinmegel6zés| Roma megoldasi biztositasa
kériilményt i Koncepcié = Stratégia javaslatok onkormanyzati,
jelentenek a 2016-2025 2030 kidolgozasa. palyazati
munkdba TOP Plusz forrasbol 3.
allasuk soran. Varosfejleszté Megvaldsult
si Programterv kivitelezés
2021-2027
2 Az A hétkoznapi A raszoruldk Kozbiztonsagi|  Magyar 1. Gy(ijtépontok | Veszprém | 2028.05.  Akiosztott | 1. A Veszprém A Veszprém Nem
onkormanyzati élethez megsegitése és Nemzeti kialakitasa, Féegyhdzme |31. (szerda) adomanyok  F&egyhazmegy Féegyhdzmegye relevans.
intézményekben sziikséges = adomanyok utjan. Blinmegel6zés| Tarsadalmi megszervezése 2.|gyei Karitasz, mennyisége, a| eiKaritdsz | i Karitasz altal
adomanyok élelmiszer, i Koncepcié | Felzarkdzasi Kapcsolattartas azOnkormanyza megsegitett munkatarsainak  hasznalt
gylijtése ruhazati és 2016-2025 Stratégia  adomanyozokkal, t, raszorulok |aktiv részvétele| ingatlanban
egyéb Szocialis 2030 Uj gy(ijtdhelyekkel 3.Onkormanyza szama. 2. hely biztositasa
felajanlasok Szolgaltataster,  Roma Logisztikai ti Onkormanyzati az adomanyok
nem jutnak el vezési Stratégia | segitségnyujtas | intézmények kézrem(ikbdés |  tarolasara.
minden Koncepcio 2030 a gyUjtépontok
raszoruléhoz. kijel6lése soran
3 Hatranyos A tartdsan A lehet0 legtobb  Kozbiztonsagi| Magyar | 1. Adatgy(ijtés 2. Veszprémi | 2028.05. Az altalanos | 1. A Veszprémi Igény és Nem
helyzet(i munkanélkiilie ember jusson el az és Nemzeti | Az érintettek és | Tankerileti |31. (szerda) iskolat sikerrel | Jarasi Hivatal megfelel6 relevans
allaskeres6k k altalanos iskola 8 |Blinmegelézés| Tarsadalmi az oktatast Kdézpont, befejez6k Munkatigyi szamu
hozzasegitése elhelyezkedési i Koncepcid | Felzarkdzasi| megszervezék | Veszprémi szama. Osztalyanak jelentkez6
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az altaldanos | problémainak osztalyanak 2016-2025 Stratégia kozotti Szakképzési kozremi{kodése  esetén a
iskola nyolc hatterében befejezéséig. Fenntarthaté =~ 2030 Uj koordinacid Centrum, a tartdsan tanfolyamok
osztalyanak gyakran az Varosfejleszté Roma Veszprémi munkanélkiili, Gjboli
elvégzéséhez alulképzettség si Stratégidja | Stratégia Csaladsegité aluliskolazott | megszervezése
al. A 2021-2027 2030 és személyek
munkaviszony Ifjlsagi Gyermekjoléti felmérésében
létrejottének Koncepcidja Integralt 2. A Veszprémi
az dltalanos Intézmény Tankerdileti
iskolai Kdzpont a
tanulmanyok programban
befejezése részt venni
alapfeltétel a kivano
munkaltatok pedagdgusok
részérdl. felkutatasaban
3.A
Szakképzési
Centrum
kozrem(kodése
a pedagogusok
felkutatasaban
és a szlikséges
infrastruktira
biztositasaban
K6z6sségi kert A A veszprémi Szocialis Nemzeti 1. A kert Veszprém | 2028. 05. A kertben TOP_PLUSZ- A kert Nem
kialakitdsa a 'mélyszegénysé hajléktalan Szolgaltataster Tarsadalmi = tervezése ésa | Megyei Jogl 31. (szerda)  dolgozd 3.2.1-23-VP1 - | kialakitasat relevans.
MMSzSz gben él6k | ellatottak kozbsségi vezési Felzarkdzasi helyszin Varos elldtottak és a | Fenntarthatd kévetGen annak
Befogadas Haza,  mentalis és mentalis Koncepcio Stratégia | elBkészitése, 2. Onkormanyza k6zosségi human hossz(tavu
gondozottjai | egészségének jolétének javitasa, a 2030 Kertészeti tanak rendezvényen | fejlesztések | mikodtetése a
szamara  fenntartasahoz tarsadalmi eszk6zok és | Polgarmester részt vevok "Veszprém motivacid
és a kozosségi integracio névények e szama. felemel" fenntartasaval.
élmények elGsegitése. beszerzése, 3. szocialis
megéléséhez Kertészeti felzarkoztatasi
kozosen workshopok program”
végzett szervezése az
hasznos ellatottak részére,
tevékenység 4. K6zosségépité
sziikséges, rendezvények
amely jelenleg megszervezése a
csak kert koril, a
korlatozottan kapcsolatépités
lehetséges. tdmogatasa 5. A

kert hosszutavu
fenntartasara

vonatkozo terv
kidolgozasa.
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Adomanyok Az A helyi k6zbsség Szocialis Nemzeti | 1. Azadomanyok| Veszprém | 2025.05. A raszoruldk A raktarozashoz A koz0s Nem
intézmények |Onkorméanyzat  aktivitisanak  Szolgaltataster| Tarsadalmi kezelésére Megyei Jogu 31. részére szilkséges adatbazis relevans
kozotti fenntartdsdban  megOrzése a vezési Felzarkézasi | alkalmas tovabbi |  Varos (szombat) = sikeresen, | ingatlanok. Az = hosszutavu
kezelésének m{ikod6é  |mélyszegénységben Koncepcid Stratégia ingatlanok ~ Onkormanyza rovid id6 alatt |  adatbazis kezelése az
koordinacidja | intézmények | élok érdekében, az 2030 Roma | bevonasanak tanak eljuttatott kezeléséhez | intézményvezet
és adomanyok Nemzetiségi | vizsgalata, 2. Az |Polgarmester adomanyok | informatikai ok
tarsszervezetei kezelésének Stratégia intézmények e szama. eszkdzok. | egyuttmUlkodés
k nagy koordinalasa egy (2022-2030) egymas kozotti ével.
mennyiségli | kozos adatbazis kommunikacidjan
adomanyt létrehozasaval ak megsegitése
kezelnek, egy kozos
amelynek adatbazis
tarolasa a létrehozasaval 3.
kapacitasuk Az adatbazis
végessége kezeléséhez
miatt nagy szilkséges
terhet ré rajuk metodus
kidolgozasa, az
adomanykezelés
hatékonysaganak
novelése
] érdekében.
Eletmédvaltd és A Az egészséges Szocialis Nemzeti 1. Az érintett Veszprém | 2025. 05. A bevont TOP_PLUSZ- | A foglalkozasok Nem
kozosségi  mélyszegénysé életmaéd Szolgaltataster| Tarsadalmi csaladok Megyei Jogu 31. csalddok és a | 3.2.1-23-VP1 - rendszeres relevans
egészségnevelé  gben él6 fontossaganak vezési Felzarkdzasi  felkutatasa és Varos (szombat) = megtartott | Fenntarthatd megszervezése,
si programok csaladok tudatositasa a Koncepcio Stratégia motivaldsa a (Onkormanyza foglalkozasok human human
megvalositasa |egészségtudat mélyszegénységben 2030 Roma | programban vald tanak szama. fejlesztések | erdforras és
mélyszegénység  ossaga az €él6k szamara, Nemzetiségi | részvételre, 2. A |Polgarmester "Veszprém pénzligyi
ben éI6 atlagosnal ideértve a Stratégia kilonb6z6 e felemel" erdforras
csaladok joval dohanyzas, az (2022-2030) terliletek szocialis biztositasaval.
szamara alacsonyabb | alkoholfogyasztas szakembereinek felzarkoztatasi
szintl, a napi hatasat és az bevonasa, 3. Az program”
megélhetési egészséges el6adasok,
problémak taplalkozas fozbiskolak,
mellett kevés = jelentGségét is. kirandulasok
figyelem jut megszervezése.
erre a jovot
nagyban
befolyasold,
fontos
teriletre.
Tandran kivili, A Az arra raszoruld Szocialis Nemzeti 1. Annak Veszprém | 2025. 05. A TOP_PLUSZ- = A korrepetald Nem
iskolai mélyszegénysé gyermekek részére Szolgaltataster Tarsadalmi = felmérése, hogy | Megyei Jogu 31. tevékenységek | 3.2.1-23-VP1 - | foglalkozasok, = relevans.
el6rehaladast gben él6, | segitségnyjtas az vezési Felzarkdzasi | kinek és milyen Varos (szombat) |ben részt vev6 Fenntarthatd tehetségfejleszt
segit6 és roma iskolai Koncepcio Stratégia jellegli segitségre Onkormanyza gyermekek human 6 foglalkozasok
tehetségfejleszt gyermekek | tanulmanyokban 2030 Roma | van sziiksége, 2. tanak szama, a fejlesztések rendszeres,
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0 nem kapjak torténo Nemzetiségi | A gyermekek | Polgarmester tanulmanyi "Veszprém hosszdtavu
tevékenységek meg a felkészlilésben, Stratégia = motivalasa arra, e eredményiik felemel" megszervezése
megvalositdsa | tanulmanyaik | korrepetalasban az (2022-2030)  hogy vegyék javulasa, szocialis human

@) el6rehaladasa- iskolai igénybe a tehetséggondo | felzarkdztatasi  erbforras és
hoz szilkséges  lemorzsolddas tanulmanyaikhoz zashan program” pénzligyi
segitséget a megelézése nyUjtott részeslo er6forras
csaladban, az | érdekében, sziikség segitséget, 3. A gyermekek biztositasaval.
6 szerint pedagdgusok személyre szabott szama.
felkészitésiikré  bevonasaval. segitség
| mas keretek megadasa az arra
kozott raszoruloknak. 4.
sziikséges Tehetségfejlesztd
gondoskodni. foglalkozasok
tartasa
tudomanyos
és/vagy kulturalis
tevékenységek
terén
11. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Gyermekek | A teleplilésen A telepiilésen €l6, Szocialis Magyar | 1. Igényfelmérés, Onkormanyza 2028. 05. | Létrehozott és - Miszaki és = - Miszaki és Nem
Atmeneti nem miikodik | ©sszes gyermek Szolgdltataster Nemzeti fér6helyszam t 31. (szerda)  miikodo beruhazasi beruhazasi relevans
Otthona gyermekek |esélyegyenlGtlenség vezési Tarsadalmi = meghatarozasa. Gyermekek | szakértelem a = szakértelem a
létrehozdsahoz = atmeneti ének csokkentése, = Koncepcid | Felzarkozasi 2. FérGhely- Atmeneti felméréshez, | felméréshez,
sziikséges otthona. kiemelten a Kozbiztonsagi ~ Stratégia kialakitasi Otthona. | tervezéshez és  tervezéshez és
feltételek, hatranyos vagy és 2030 lehetGségek Atmeneti  kivitelezéshez. - kivitelezéshez. -
lehetGségek és halmozottan Blinmegel6zé- |, Legyen jobb  vizsgélata: elhelyezésben |Onkormanyzati, Onkormanyzati,
forrasok hatranyos helyzet(i = si Koncepcio a megfelelé részesiilt palyazati palyazati
vizsgalata gyermekek 2016-2025 |gyermekekne  helyszin és gyermekek forrasok forrasok
szolgaltatasokhoz = Fenntarthatd = k” Nemzeti ingatlan szama. biztositasa. - = biztositasa. -
vald hozzaférésének Varosfejleszté Stratégia @ kivalasztasa. 3. Szakmai Szakmai
biztositasa si Stratégia Tarsadalmasitas koordinacid: a | koordinacio: a
gyermekek atmeneti  2021-2027 végrehajtasa az célcsoport célcsoport
elhelyezésének Veszprém adott igényeinek igényeinek
lehetéségeinek 2030 - lakokornyezetben. megfelelé megfelel6
bdvitése révén.  Varosfejleszté 4. Forraskeresés tervezés és tervezés és
si stratégia fér6helybGvités- kivitelezés. - A | kivitelezés. - A
2021-2027 hez. 5. Megfeleld miikodtetés miikodtetés
TOP Plusz forras személyi személyi
Varosfejleszté rendelkezésre feltételeinek | feltételeinek
si Programterv allasa esetén biztositasa, biztositasa,
2021-2027 tervezés és megfeleld megfelel6
kivitelezés, szakértelem és | szakértelem és
dolgozok kapacitas. kapacitas.
toborzasa,
felkészitése,
képzése. 6.
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M(ikodtetés,
fenntartas.

A kilénleges
figyelemre
szorulo
gyermekek
el6segité
szemlélet
széleskorl
terjesztése

A sajatos
nevelési
igény( tanulok
és a pszichés
fejlodési
zavarral kiizdd
gyermekek
szama — az
egyre
kifinomultabb
mérési
modszerek
miatt is —
folyamatosan
né. A tanarok,
egészséglgyi
szakemberek
és mindazok,
akik
gyermekekkel
foglalkoznak,
egy résziik
nem
rendelkezik a
hatranyos
helyzet(i
(beleértve
tobbek kozott
az SNI-sek
vagy
fogyatékossag
gal él6k)
tanuldk
megfelelé
kezelésének
képességével.
A didkok egy
része nem
elég érzékeny
a hatranyos
helyzet(i
tarsaikkal
kapcsolatban.

Erzékenyitési Szocialis
programok révén a Szolgaltataster
hatranyos helyzetd, vezési

magukat Koncepcio
kirekesztettnek érz4 Kozbiztonsagi
gyerekek hatékony és
integracidja. Blinmegel6zés
i Koncepcio
2016-2025

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia
2030
,Legyen jobb
a
gyermekekne
k" Nemzeti
Stratégia

1. Szakmakozi
egyeztetés az
érintett
szervezetek
képviselGivel, az
eddigi
tapasztalatok
megosztasa a
jovObeni
intézkedések
kidolgozasa
érdekében. 2.
Specifikus
érzékenyitd
programok
kialakitasa a
kiilonb6z6
csoportok
szadmdra. 3. A
programok
lebonyolitasdhoz
sziikséges
er6forrasok
biztositasa. 4.
Erzékenyité
programok
("Esély orak")
megtartasa. 5.
Tapasztalatok
kdzos
feldolgozasa,
beépitése a
kévetkez6
tevékenységekbe.

Onkormanyza
t, Veszprémi
Tankerdleti
Kdzpont ,
Veszprémi
Csaladsegité
és
Gyermekjoléti
Integralt
Intézmény,
Ovodavezet6
k

2028. 05. Megtartott
31. (szerda) egyeztetések
szama.
Megtartott
"Esély 6rak" és
tovabbi
programok
szama. A
programokkal
elért
gyermekek,
fiatalok és
szakemberek
szama.

Anyagi forrasok
biztositésa a
szervezéshez,
programok
kidolgozésahoz
(tovabbfejleszté
séhez) és a
programok
megtartasahoz:
onkormanyzati,
palyazati,
adomanyok. A
miikodtetés
személyi
feltételeinek
biztositasa:
megfeleld
szakértelem és
kapacitas.

A programok
folytatdsa
anyagi és

emberi
er6forrasok
biztositasa

révén.

Nem
relevans
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A gyermekek | A gyermekek

A gyermekek Szocialis Magyar 1. Intézmények |Onkormanyzal 2028. 05. Akadalymentes Miiszaki és A létrehozott Nem
szocialis és szocialis és szocialis és Szolgaltataster, Nemzeti | (gyermekorvosi | t, érintett 31. (szerda) en beruhdzasi | infrastruktira relevans
egészségiigyi | egészségligyi egészségiigyi vezési Tarsadalmi rendeld, intézmények megkozelithetd szakértelem a | allagmegdvasa.
ellatasat, ellatasat, elldtasat, valamint = Koncepcié | Felzarkézasi = bolcs6de, dvoda, és hasznalhatd felméréshez,
valamint valamint nevelését biztositd = Fenntarthaté = Stratégia gyermekjoléti intézmények | tervezéshez és
nevelését nevelését infrastruktirahoz | Varosfejleszté 2030 szolgalat, szama. kivitelezéshez.
biztositd biztosité vald egyenl6 esély(i | si Stratégia |,Legyen jobb gyermekjoléti Anyagi forrasok
infrastruktdra | infrastruktdra hozzaférés 2021-2027 a kdzpont) biztositasa:
akadalymentesit akadalymentes biztositasa. TOP Plusz gyermekekne allapotfelmérése, 6nkormanyzati,
ése itése (3) Varosfejleszté k” Nemzeti ' akadalymentesité palyazati.
si Programterv ~ Stratégia si igények és Szakmai
2021-2027 lehet6ségek koordinacid: a
felmérése célcsoport
(azokban az igényeinek
esetekben, ahol megfeleld
ez még nem tervezés és
tortént meg). 2. kivitelezés.
Forrasbevonas. 3.
Tervezés. 4.
Kivitelezés. 5.
Megvaldsitas alatt
allo fejlesztések
folytatasa.
Csaladok  Nem megfelelé Megfelel6 szinvonalll Fenntarthatd | Magyar 1. Onkormanyza 2028. 05. Kialakitott, e M(szaki és | A létrehozott
atmeneti a Csaladok szolgaltatas és  Varosfejleszté Nemzeti @ Helyzetfelmérés. | t, Veszprémi 31. (szerda) megfeleld beruhdzasi | infrastruktira
otthonanak Atmeneti féréhelyszam si Stratégia = Tarsadalmi = 2. Forraskeresés | Csaladsegitd szinvonall | szakértelem a allagmegovasa.
fejlesztése Otthona biztositasa az 2021-2027 | Felzarkdzasi| a megfeleld és fér6helyek | felméréshez,
elhelyezésére |otthonukat elhagyni  TOP Plusz Stratégia ingatlan Gyermekjoléti szama. Ellatotti| tervezéshez és
szolgald | kénytelen, krizisben | Varosfejleszté 2030 biztositasa Integralt |étszam kivitelezéshez.
ingatlan és | 1évG csaladoknak. |si Programterv|,Legyen jobb érdekében. 3. | Intézmény boviilése. » Anyagi
annak 2021-2027 a Megfeleld forras forrasok
kérnyezete. Szocidlis  |gyermekekne és egyéb biztositasa:
Szolgaltataster| k” Nemzeti feltételek 6nkormanyzati,
vezési Stratégia rendelkezésre palyazati. e
Koncepcio allasa esetén Szakmai
Kozbiztonsagi tervezés és koordinacid: a
és kivitelezés. 4. célcsoport
Blinmegel6zés M(ikodtetés, igényeinek
i Koncepcio fenntartas. megfeleld
tervezés és
kivitelezés.
A Barnahus | Sziikséges az | A kiszamithatdsag Szocialis Magyar 1. Kialakitasi  Onkormanyza 2028. 05. Barnahus - M(szaki és = A szolgaltatas Nem
modszer aldozatta valt, és Szolgaltataster, Nemzeti lehetéségek | t, Veszprémi 31. (szerda)) mddszer beruhazasi miikodtetése relevans
alkalmazasahoz| kilondsen | professzionalizmus vezési Tarsadalmi vizsgalata: Csaladsegit6é alkalmazasa = szakértelem a anyagi és
sziikséges szexudlis |Gnmagaban is n6veli  Koncepcid | Felzarkdzasi megfelelé és Veszprémben. felméréshez, emberi
feltételek, bantalmazas | a biztonsagérzetet, Kozbiztonsagi| Stratégia helyszin és  Gyermekjoléti Az ellatasban | tervezéshez és | er6forrasok
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lehetGségek és aldozatava valt ezt a Barnahus haz és 2030 ingatlan Integralt részestilt  kivitelezéshez. - biztositasa
forrasok gyermekek szolgaltatas Blinmegel6zés|,Legyen jobb kivalasztasa. 2. | Intézmény gyermekek  Onkormanyzati, révén.
vizsgalata eseteiben a kialakitasaval el i Koncepcio a Megfelel6 forras szama. palyazati
jelenleginél lehet érni. A 2016-2025 |gyermekekne rendelkezésre forrasok
sokkal traumatizalt k” Nemzeti = allasa esetén biztositasa. -
gyorsabb, gyermekek Stratégia tervezés és Szakmai
hatékonyabb ' meghallgatasara/viz kivitelezés, koordinacié - A
és elsGsorban | sgalatara lehetbleg dolgozdk mikodtetés
a gyermek csak egy alkalommal felkészitése, személyi
érdekeinek kertiljon sor az képzése. 3. feltételeinek
megfelelébb | érintett szervek és MUkodtetés, biztositasa,
eljarast hatdsagok részérdl. fenntartas. megfelelé
kovetni szakértelem és
Veszprémben kapacitas.
is.
Egészséges Az Egészsédfejlesztés —  Szocialis Magyar 1. Egészséges Onkormanyza 2028. 05. - Az TOP_PLUSZ- | A programok, Nem
életmadd egészségtelen | egészség-megOrzési Szolgaltataster  Nemzeti életmadd t, Veszprémi |31. (szerda) egészséges | 3.2.1-23-VP1 - taborok relevans
foglalkozasok, ' taplalkozas és | mddszerek atadasa vezési Tarsadalmi | foglalkozasok és |SZC Tancsics életmod Fenntarthaté | mikodtetése
életmod taborok a a gyermekek és Koncepcio | Felzarkézasi taborok Mihaly foglalkozasok human anyagi és
szervezése, |mozgashianyo fiatalok részére, a Kozbiztonsagi| Stratégia szervezése. 2. | Technikum, és taborok fejlesztések emberi
kozosségépités | s életmdd a | testi-lelki-szocialis és 2030 Egészséges Hazi éves szama. - "Veszprém erdforrasok
gyermekkorba| jollét, és a mozgas Blinmegelézés |, Legyen jobb életmod gyermekorvo Az egészséges felemel" biztositasa
n elsajatitott 6romének i Koncepcio a foglalkozasok és | sok, VédonGi életmod szocialis révén.
rossz szokasok gyermekkori 2016-2025 |gyermekekne taborok haldzat, foglalkozasoko  felzarkodztatasi
alapjan rogziil megtapasztalasa, és k” Nemzeti |megszervezéséhe| Veszprémi nésa program”
a felnGttkorra,| szokassa tétele Stratégia z az anyagi és | Csaladsegité taborokban (2025.
amely alapja a céljabol. Az humaneréforraso és résztvevé | fellilvizsgalat)
krénikus oromteli mozgas k felkutatasa. 3. Gyermekjoléti gyermekek
betegségek életmodbeli Egészséges Integralt szama. - Az
kialakuldsanak. szokassa tétele, életmadd Intézmény egészséges
Az ifjlsag stressz kezelési foglalkozasok és életmod
identitaskeresé technikdk tanitasa, taborok foglalkozasoko
se, érzelmi egészséges megszervezése nésa
fejlodése a taplalkozas elsésorban a taborokban
mai felgyorsult  elsajatitasa. A hatranyos résztvevé
vilagban | kGz6sségi élmények helyzet( hatranyos és
meglehetésen| megerdsitik az gyermekek halmozottan
nehéz. (2025.| O6nbizalmat és az szamara, 4. hatranyos
fellilvizsgalat) |  6nértékelést. A Onismereti helyzet(
k6zbsséghez tréningek, 5. gyermekek
tartozas érzése Ifjusagi szama, -
csokkenti a magany programok a helyi Onismereti
és a szorongas tigyek mentén, tréningek
kockazatat is. toborzas altal. szama,
(2025. (2025. résztvevik
felllvizsgalat) felUlvizsgalat) szama, -
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Ifjusagi
programok
szama,
résztvevok
szama (2025.
fellilvizsgalat)

2028. 05. |A prevenciot és| TOP_PLUSZ-

A szolgaltatas

Nem

Béntalmazott
gyermekek,
fiatalok (ifjusag)
tamogatasa

Nem csokken A
a testileg, |gyermekbantalmaza Szolgaltataster

illetve lelkileg | s és a csaladon

bantalmazott bellili er6szak

gyermekek, visszaszoritasa.
fiatalok Béantalmazas
(ifjusag) bekovetkezése

szama. A | esetén a gyorsabb
jelzérendszer | és hatékonyabb,

nem mindig szakszer(i
képes beavatkozas
megfelelé feltételeinek
madon, és megteremtése.
megfelel6
idében
reagalni az

esetekre. Az
aldozatok nem
mindig vannak
tisztaban a
sajat jogaikkal,
valamint sok
esetben nem
tudjak, hova
forduljanak.
Mindebbdl
kovetkezben
akadalyoztatva
vannak jogaik
érvényesitéséb
en.

Blinmegel6zés

Tarsadalmi = meghatarozasa

Felzarkdzési  (tajékoztatdé Onkormanyza

Stratégia anyagok tanak
2030 kidolgozasa, | Polgarmester
»Legyen jobb terjesztése). 2. A e
a gyermekek elleni
gyermekekne erGszak

k” Nemzeti = formadinak széles
Stratégia | kor(i ismertetése
(2007-2032)  a médian
keresztll (Ujsag,
tv, radio, internet,
tik-tok video). 3.
A gyermekek
bantalmazasa
esetén a gyors,
hatékony és
szakszer(
beavatkozas
feltételeinek
megteremtése. 4.
Beavatkozasok
megvalositasa (a
szakemberek
rendszeres
tapasztalatcseréje
, a védelmi
halézat
kialakitasanak
elGsegitése). 5. A
Veszprém
Varmegyei
Kormanyhivatal
Veszprémi Jarasi
Hivatal Gyamligyi
Osztalya, az
Onkormanyzat, a

Veszprémi

Magyar 1. Beavatkozasi | Veszprém
Nemzeti lehet6ségek | Megyei Jogu

Varos

31. (szerda) tajékoztatast | 3.2.1-23-VP1 -

segité Fenntarthatd
szolgaltatasok human
szama. fejlesztések
"Veszprém
felemel"
szocialis
felzérkdztatasi
program”

relevans
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Gyermekjoléti

Csaladsegito és

foglalkoznak
tandran kivil a
raszorulo
didkokkal. 4.
Lakotelepi
gyermekek

részére a

Integralt
Intézmény, a
Veszprémi
Rend6rkapitanysa
g kozott az
egylittm(kodés
hatékonysaganak
novelése.
Az SNI-s, Az SNI-s, | A lemorzsolddasok Szocialis Magyar 1. Esélyn6veld | Veszprém | 2028.05. @ Szakemberek = TOP_PLUSZ- A programokhoz Nem
BTMN-es, HH és| BTMN-es, HH =~ megsziintetése, Szolgéaltataster Nemzeti programok, | Megyei Jogu |31. (szerda)| szamaban | 3.2.1-23-VP1-  sziikséges relevans
HHH és HHH hatranyok vezési Tarsadalmi | iskolan kiv(li Varos bekovetkezett  Fenntarthatd szakmai és
gyermekek, | gyermekek és  minimalizalasa. Koncepcié | Felzarkézasi motivald Onkorméanyza emelkedés human anyagi
fiatalok (ifjusag) fiatalok Stratégia programok, tanak mértéke. fejlesztések tamogatas
felzarkéztatdsa,  (ifjusag) 2030 szervezése. 2. | Polgarmester Mentorprogram  "Veszprém biztositasa.
hatranyainak | helyzetikbdl »Legyen jobb Gyogypedagdgus e ban résztvevok ~ felemel"
csokkentése |adoddan nem, a ok és (mentorok és szocialis
vagy csak gyermekekne gyogypedagogiai mentoraltak) | felzarkdztatasi
nehezen k" Nemzeti = asszisztensek szama. Alkohol|  program”
tudnak lépést Stratégia szamanak Drogsegély
tartani a (2007-2032)  novelése az Ambulancia
tanulmanyaikb esélyegyenlGség altal
ana megteremtése és mikodtetett
kortarsaikkal, a hatranyok Napsugar
a lemaradasok lekiizdése Klubban
behozhatatlan érdekében. 3. A tanulmanyaikb
hatranyt lemorzsolddas an tamogatott,
jelentenek. csokkentése programokon
érdekében részt vevo
onkéntes gyermekek
mentorprogram szama.
lehet6ségének
vizsgélata,
melynek soran
egyetemi
hallgatok,
pedagdgusok és
idGsebb diakok
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Ambulancia altal

hatranyok
lekilizdése
érdekében az
Alkohol-
Drogsegély

mikodtetett
Napsugar Klub
keretein bellll,

segitségnyuijtas,
programok
szervezése,
valamint segitség
a tanulmanyi
hatranyok
lekiizdése

] érdekében.

Erzelmi A gyermekek = A gyermekek és Szocialis Magyar 1. A Veszprém | 2028. 05. A TOP_PLUSZ- A Nem
krizisben Iév6 | és fiatalok | fiatalok szamara a Szolgaltataster Nemzeti gyermekekkel, | Megyei Jogu 31. (szerda) tevékenységek| 3.2.1-23-VP1 - szolgaltatasok,  relevans.
gyermekek és | (ifjusag) az | konfliktus kezelés vezési Tarsadalmi ifjisaggal Varos altal elért Fenntarthatd | tevékenységek

fiatalok (ifjusag)  érzelmi megtanitasa. Koncepcié | Felzarkézasi foglalkozd  |Onkormanyza célcsoport human miikodtetése
tdmogatasa | problémaikat, ~ Stresszkezelési | Koézbiztonsagi — Stratégia szakemberek tanak tagjainak fejlesztések anyagi és
a csaladi és technikak és 2030 (védonok, Polgarmester szama. "Veszprém emberi
iskolai elsajatitasa Utjan  Blinmegel6zés |, Legyen jobb pedagdgusok, e felemel" erdforrasok
konfliktusaikat kevesebb i Koncepcidja a szocialis szocialis biztositasaval.
nem mindig szerhasznalat.  Kabitdszerligyi gyermekekne szakemberek felzarkoztatasi
tudjak Szerhasznalat Stratégiaja | k” Nemzeti szamara) program”
megfeleléen = esetén gyors és Stratégia | drogprevencios
kezelni. szakszer(i (2007-2032) képzések
Konfliktusaik beavatkozas Nemzeti szervezése,
miatt _ nyljtasa. Ifjlsagi szakmai
tudatmddositd|  Eletmddvaltas. Stratégia el6adasok
szerek Mentalis (2009-2024) szervezése, eset
fogyasztasaho | egészségfejlesztés. megbeszélések,
z fordulhatnak. szakmai
Egyre tobb az miihelyek
alkohol és létrehozasa. 2.
drogfogyaszto, Gyermekek és az
valamint ifjlisag részére a
pszichiatriai mindennapi élet
segitségre kihivasaira, az
szorulo érzelmi és
gyermekek és mentalis
fiatalok szama. problémak
A problémak kezelésére: o
kezelésére Szinhazi
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nem mindig
tudnak
megfelel6en
reagalni a
szlilék és a
gyermekekkel
foglalkozd
szakemberek
sem.

el6adasok
szervezése
gondolatébresztd
beszélgetéssel
egybekotve, o
Szerhasznalatot
megel6z6
programok
_szervezése, ®
Eletmodvalto és
kozosségi
egészségnevelési
programok
megvalositasa,
Dohanyzasrdl,
illetve alkoholrdl
valé leszokast
tamogato
programok,
szolgaltatasok
megvalositasa,
Mentalis
egészségfejleszté
s — kitérve az
onbantalmazas és
a kapcsolati
erGszak
fogalmakra,
valamint a
stresszoldasra és
a kiégés
megelézésére,
minimalizalasara,
kezelésére, « A
szabadidd
hasznos
eltoltésére
programok
szervezése, o
Informaciohoz
jutast, tarsadalmi
részvételét
tamogatd
tevékenységek,
programok
szervezése. o
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Digitalis
ismereteket,
médiatudatossago!
t fejleszté
foglalkozasok
megtartasa, ¢
Design tematikaju
készségfejlesztd

programok
megtartasa.
10 Szexudlis A gyermek, Mentalis Szocialis Magyar 1. A szexualitdssal Veszprém | 2028. 05. A TOP_PLUSZ- | A szolgaltatas Nem
felvilagositd ifjlsdg az | egészségdfejlesztés. Szolgaltataster Nemzeti kapcsolatos | Megyei Jogu |31. (szerda) tevékenységek | 3.2.1-23-VP1 - miikodtetése relevans
programok | akceleracio és| Szexualis élettel vezési Tarsadalmi ismeretek Varos altal elért Fenntarthatd anyagi és
szervezése az internet kapcsolatos Koncepcié | Felzarkézasi bévitése a  |Onkormanyza célcsoport human emberi
gyermekek, hatasara egyre informaciok Kozbiztonsagi | Stratégia | gyermekekkel, tanak tagjainak fejlesztések er6forrasok
ifjisag szdmara| kordbban megismertetése. és 2030 fiatalokkal Polgérmester szama. "Veszprém | biztositasaval.
kezdenek Blinmegel6zés |, Legyen jobb  foglalkozd e felemel"
szexualis i Koncepcidja a szakember szocialis
életet élni. A gyermekekne vezetésével. 2. A felzarkoztatasi
fiatalok k” Nemzeti szexudlis élet lelki program”
bizonyos Stratégia hatasainak

teriileteken
felvildgosultak,
ugyanakkor
szexualis
jogaikkal, a
sajat testiikkel
valé
onrendelkezés
sel és
egészséges
mUkodésével,
a szexualitas
funkciodjaval, a
beleegyezés
korhataraval, a
gyermekvallala
shoz
kapcsolodo
kérdésekkel, a
lehetséges
fizikai és lelki
karokkal, az
orémmel, a
higiéniaval
sokkal kevésbé

(2007-2032) megismertetése.
Nemzeti

Ifjusagi

Stratégia
(2009-2024)
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rendelkeznek

ismeretekkel.
11  Segitségnydjtds A 3 év alatti = Sziil6k és leend6 Szocialis Magyar 1. Veszprém | 2028. 05. A TOP_PLUSZ- | A szolgdltatas Nem
a 3 év alatti regulacids sziilék szdmdra  Szolgdltatasterr Nemzeti  Egészsédfejleszté| Megyei Jogu |31. (szerda) tevékenységek 3.2.1-23-VP1 - mikodtetése = relevans.
regulacios zavarokkal felkészitd vezési Tarsadalmi s. 2. Varos altal elért Fenntarthatd anyagi és
zavarokkal vagy (alvasi, programok, Koncepcid | Felzarkozasi  Egészségiigyi |Onkormanyza szUlok szama. human emberi
egyéb, kora altatasi, tanacsadas, lelki Stratégia edukaciés tanak Az fejlesztések eréforrasok
gyermekkori etetési, segitségnyuijtas 2030 programok | Polgarmester egészségugyi | "Veszprém | biztositasaval.
lelki viselkedési) szervezése JLegyen jobb szervezése. 3. e prevencios felemel"
egészséggel vagy mas, a Csecsemd/kisgyer programok szocialis
kapcsolatos kora gyermekekne mek konzulens szama. felzarkoztatasi
nehézségekkel = gyermekkori k” Nemzeti | foglalkoztatasa program”
kiizd6 lelki Stratégia intézményi
gyermekek | egészséggel (2007-2032)  keretek kozott.
sziilei szamara | kapcsolatos Nemzeti
nehézségekkel Ifjusagi
kizd6 Stratégia
gyermekek (2009-2024)
szlilei gyakran
nem ismerik
fel a
gyermekiikkel
kapcsolatos
problémat
vagy ha
felismerik is
nem tudjak
kihez
forduljanak.
12 Iskolai Az iskolai Az iskolai Szocialis Magyar 1. Téjékoztat, | Veszprém | 2025. 05. A TOP_PLUSZ- A program Nem
bantalmazas és  bantalmazds | bantalmazas és Szolgdltataster Nemzeti felvildgositd | Megyei Jogu 31. tevékenységek | 3.2.1-23-VP1 - | miikodtetése relevans
digitalis és a digitalis | digitalis erészak vezési Tarsadalmi el6adasok Varos (szombat) altal elért Fenntarthatd anyagi és
csatorndkon | csatornakon megelézése. Koncepcid | Felzarkozasi  szervezése a |Onkormanyza célcsoporttago human emberi
keresztil keresztl KOzbiztonsagi | Stratégia bantalmazas tanak k szama. A fejlesztések erdforrasok
torténd er6szak =~ torténd és 2030 formairdl. 2.  |Polgarmester célcsoportok | "Veszprém | biztositasaval.
megelézése erGszakkal Blinmegel6zés|,Legyen jobb Tudas megosztas e részére felemel"
szemben i Koncepcid a és szervezett szocialis
sokszor gyermekekne egylttmiikodés a programok és | felzarkoztatasi
tehetetlenek a k” Nemzeti Veszprémi részvevok program”
gyermekek, a Stratégia = Csaladsegit6 és szama. Iskolai
szlilék és a (2007-2032)  Gyermekjoléti és digitalis
pedagdgusok. Integralt erbszakkal
Az iskolai Intézmény, a érintett
bantalmazas Veszprémi gyermekek
(bullying) Renddrkapitanysa szamanak
online és g és a Gyermek- csokkenése.
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offline formai és Ifjusagi
(cyberbullying) Pszichiatria
egyre nagyobb kozott. 3. A
problémat gyermekek és az
jelentenek a ifjusag aktiv
gyermekek és bevonasa a
a fiatalok béantalmazas
korében. megel6zésében.
II1. A ndk esélyegyenlGsége
1 Kisgyermekes A A n6k aranyanak Szocialis Magyar 1. A veszprémi |Onkormanyza Szakmakozi | A felméréshez = Utankovetéses Nem
anyak kisgyermekes |névelése az atipikus Szolgaltataster Nemzeti nok t, Veszprémi |31. (szerda) egyeztetd sziikséges felmérés relevans
munkaer6- anyak foglalkoztatasi vezési Tarsadalmi = foglalkoztatasi NGk féorumon a ndk | szakértelem és | elvégzése.
piacra valé  foglalkoztatasi formakban. Koncepcié | Felzarkézasi  helyzetének | Kerekasztala foglalkoztatasi | kapacitas. A Szakmakozi
visszatérésének | problémai: 1) Stratégia vizsgalata. 2. Egyestlet, helyzetérdl szakmakozi egyeztet6 forum
tdmogatasa — | csaladbarat 2030 NOk és Konkrét Veszprémi sz0l6 program | egyezteto rendszeres
atipikus munkahelyek Férfiak javaslatok, j6 | Zonta Club, megvaldsitasa: férum évenkénti
foglalkoztatasi alacsony Tarsadalmi gyakorlatok  Nagycsalados évente megszervezésé megtartasa.
maddok szama, 2) Egyenlségét gylijtése ok Veszprémi legalabb egy hez és Er6forrasok
elterjesztése rugalmas ElGsegitd (munkaltatoi Egyesiilete alkalom. A |lebonyolitasaho| rendelkezésre
munkaidét Nemzeti megoldasok, gyermeknevelé|  z anyagi, allasa. Az elért
kevés Stratégia rugalmas sbdl a infrastrukturalis| eredmények
munkaltatd munkavégzeési munkaerdpiacr| és személyi | megosztasa és
biztositja, 3) formak). 3. a visszatér6 feltételek. | a nyilvanossag
alternativ Szakmakozi nék szamanak biztositasa.
munkaerd- egyeztetd forum novekedése.
piaci eszk6z6k Gsszehivasa. Atipikus
(tdvmunka, foglalkoztatasi
részmunka) formaban
hidnya, 4) dolgozd ndk
egyedulallo szama.
anyak
munkahelyi
megbecsliltség
ének hianya.
2 Bantalmazott | Nem csokken A Szocialis Magyar 1. Szakmakézi Onkormanyza A TOP_PLUSZ- - Anyagi Nem
nok és a testileg, | gyermekbantalmaza Szolgaltataster Nemzeti egyeztetd . t, 31. (szerda) tevékenységek| 3.2.1-23-VP1 - forrasok relevans
gyermekeik | illetve lelkileg s és a csaladon vezési Tarsadalmi forumok Aldozatsegit6 altal elért Fenntarthatd | biztositasa a
tdmogatasa = bantalmazott bellili er6szak Koncepci6 | FelzarkozasiT megtartasa a Kozpont, célcsoporttago human szervezéshez,
nok és visszaszoritdsa. | KOzbiztonsagi ~ Stratégia tapasztalat Veszprémi k szama. fejlesztések programok
gyermekek Béantalmazas és 2030 NGk és megosztas és | Csaladsegitd "Veszprém | kidolgozasdhoz
szama. A bekovetkezése  BlinmegelGzés| Férfiak  tervezés céljabol. és felemel" (tovabbfejleszté
jelzGrendszer | esetén a gyorsabb | i Koncepcid | Tarsadalmi 2. Beavatkozasi Gyermekjoléti szocialis séhez) és a
nem mindig | és hatékonyabb, | 2016-2025 |[EgyenlGségét lehetGségek Integralt felzarkoztatasi | programok
képes szakszer(i ElGsegité | meghatdrozasa = Intézmény, program” | 'megtartasahoz:
megfelelé beavatkozas Nemzeti (tajékoztatod Veszprémi (2025. 6nkormanyzati,
modon, és Stratégia anyagok Zonta Club felllvizsgalat) palyazati
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megfelelé
idében

reagalni az
esetekre. Az
aldozatok nem
mindig vannak
tisztaban a
sajat jogaikkal,
valamint sok
esetben nem
tudjak, hova
forduljanak.

Mindebbdl
kovetkezéen
akadalyoztatva
vannak jogaik
érvényesitéséb
en.

feltételeinek
megteremtése.

JLegyen jobb  kidolgozasa,
a terjesztése). 3. A
gyermekekne ndk elleni erGszak
k” Nemzeti | formadinak széles
Stratégia | kor( ismertetése
a médian
keresztil (Ujsag,
tv, radio, internet,
tik-tok video) 4.
Beavatkozasok
megvaldsitasa (a
tertlettel
foglalkozd
szakemberek
rendszeres
tapasztalatcseréje
, a halézatosodas
elGsegitése). 5. A
nok és a
gyermekek
bantalmazasa
esetén a gyors,
hatékony és
szakszer(
beavatkozas
feltételeinek
megteremtése. 6.
A lehetséges
aldozatok
jogtudatossagana
k fejlesztése. 7.
Aldozatsegitd
Kézpont
tevékenységi
kérének
népszerlsitése.
8. A lehetséges
aldoztok
jogtudatossagana
k fejlesztése,
néma
segitségkérés
kézjelének
megtanitasa és
felismerésének

széles korben

forrasok,
adomanyok. - A
mikodtetés
személyi
feltételeinek
biztositasa:
megfelel6
szakértelem és
kapacitas.
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terjesztése (2025.
fellilvizsgalat).

Bantalmazott

A

n6k menekitése | bantalmazott,
helyben- védett| otthonukban

lakas, krizis
kdzpont
létrehozdsa

Menstruacios

erészak
aldozatava valt
nok szamara
nincs azonnali
menekitésre
lehetéség helyi
szinten. A
gyermekuikkel
egyutt
menekilé
noket csak
tavol lévé
helyre lehet
menekiteni az
OKIT-on
keresztil, igy
az anya fel
kell, hogy
mondjon a
munkahelyén,
a gyermekeket
ki kell szakitani
eddigi
megszokott
kornyezetiikbdl

Menstruacios

szegénységben | szegénységbe

€él6 nok
tamogatasa

n élé nék
tdmogatasa

)

A bantalmazott n6k
hatékony segitése,
annak érdekében,
hogy ne kelljen a
megszokott
kornyezetbdl
kiszakadniuk
gyermekeikkel
egyuitt.

Ingyenesen
biztositani a
sziikséges targyi
feltételeket a
raszoruld nok és
lanyok részére a
Veszprémi
Csaladsegito és
Gyermekjoléti
Integralt Intézmény
kozrem(ikodésével.

A
béantalmazott
nok hatékony

segitése,
annak
érdekében,
hogy ne
kelljen a
megszokott
kornyezetbdl
kiszakadniuk
gyermekeikkel
egyltt.

Szocialis
Szolgaltataster
vezési
Koncepcio
Kozbiztonsagi
és
Blinmegel6zés
i Koncepcio
2016-2025

NGk és | 1. Forraskeresés.
Férfiak 2. Palyazati
Tarsadalmi lehetGségek
EgyenlGségét feltérképezése. 3.
ElGsegitd Védett lakas
Nemzeti kialakitasa. 4.
Stratégia Tervezés,
JLegyen jobb eldkészités. 5.
a Krizis K6zpont
gyermekekne  létrehozasa.
k" Nemzeti
Stratégia
NGk és | 1. Forraskeresés.
Férfiak 2. Palyazati
Tarsadalmi lehet6ségek
Egyenléségét feltérképezése.
ElGsegitd
Nemzeti
Stratégia

Onkormanyza
t

Onkorméanyza
t, Veszprémi
Csaladsegité
és
Gyermekjoléti
Integralt
Intézmény,
Veszprémi
NGk
Kerekasztala
Egyesiilet,
Veszprémi
Zonta Club,

Nagycsalados

2028. 05. | - Védett lakas
31. (szerda) kijelolése az
Onkormanyzat
tulajdonaban
allé

ingatlanban. -
Létrehozott és
mUkodo krizis

kdzpont. - A

menekitést

igénybevevo
bantalmazott

n6k szama.

2028. 05. ' Tamogatasban
31. (szerda) részestil6 n6k
szama.

- Mlszaki és = A létrehozott
beruhazasi infrastruktira
szakértelem a 'm(ikodtetése és
felméréshez, | allagmegovasa.
tervezéshez és = A szolgaltatas

kivitelezéshez. - mikodtetése
Onkormanyzati,  anyagi és
palyazati emberi
forrasok erdforrasok
biztositasa. - | biztositasaval.
Szakmai
koordinacid: a
célcsoport
igényeinek
megfeleld
tervezés és
kivitelezés. - A
miikodtetés
személyi
feltételeinek
biztositasa,
megfeleld
szakértelem és
kapacitas.
- - Folyamatos
Onkorményzati, forras
palyazati biztositasa. -
forrasok Adomanyok
biztositasa. - A | felkutatasa. - A
célcsoport tdmogatas
eléréséhez | biztositasahoz
szakmakozi anyagi és
egyeztetések. - emberi
A folyamatos | erdforrasok
tdmogatashoz  biztositasa.
személyi
feltételek
biztositasa.

Nem
relevans

Nem
relevans
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ok Veszprémi

Egyesiilete
Kreativ A n6k a munka A kreativ készség- Szocialis NGk és | 1. Bemutatkozasi| Veszprém Tarlatokon | TOP_PLUSZ- A Nem
mlvészeti és a csaladi | fejleszt6 programok Szolgdltataster  Férfiak lehetGség Megyei Jogu |31. (szerda) bemutatkozasi | 3.2.1-23-VP1 - | tevékenységek | relevans.
alkotassal nem élettel keretében a vezési Tarsadalmi biztositasa Varos lehetGségek | Fenntarthatd folytatasa
hivatasszer(ien | kapcsolatos | kiilonb6z8 anyagok =~ Koncepcid |Egyenl8ségét  tarlatokon,  |Onkormanyza szama human emberi
foglalkozd hétkéznapi | kézi megmunkalasi ElGsegité kiadvanyokban. 2. ténak Rezidencia fejlesztések | erdforras és
alkot6 nék teenddik technikdinak Nemzeti M{ivészeti Polgérmester programokon | "Veszprém technikai
miivészeti mellett nem | elsajatitasan tul a Stratégia programokon e résztvevok felemel" feltételek
tamogatasa tudjak a kozosség (2010-2021) részvételi szama szocialis biztositasaval.
mivészeti  alkototevékenysége lehetéség Palydzatok | felzérkéztatasi
ambicidjukat soran a helyi biztositasa. 3. igénybevételén|  program”
megvalositani, kulturalis életben Palyazati ek
illetve k6zzé | valo aktiv részvétel lehetéségekrol lehetéségérdl
tenni kiilsé elGsegitése, a tajékoztatas. 4. értesitettek
segitség mentalis Veszprémi szama
nélkil. Az | problémakkal kiizdé Tavaszi Veszprémi
alkotasok nGtarsak Tarlatokon a nem Tavaszi
bemutatasara, tamogatasa, hivatasszeriien Tarlatokon
a palyazati valamint a kdz6sség alkot6 nék bemutatkozé
lehetGségek | ©nszervezddo és részére dij és dijazott
felkutatasara onfenntarto alapitasa és a alkotok szama
nem allnak lehetéségének legjobbak A kreativ
rendelkezésre elGsegitése. dijazasa. 5. készségfejleszt
a feltételek. A Kreativ 6 programok
nok a csaladi készségfejlesztd és a részvevok
ésa programok szama
munkahelyi szervezése.
feladataikon
tul a
kiilonb6z6

anyagok kézi
megmunkalasi
technikdinak
(horgolas,
kotés, varrasi
alapismeretek,
gyongyfizés,
nemezelés)
gyakorlatorient
alt
tevékenységeit
mar nem
ismerik, nem
jarnak

kozosségbe.
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A férfiak
szerepének
csaladon beldl
torténé
megerdsitése

Szlil6i szerepre
felkészités

A nok a munka
és a csaladi
élettel
kapcsolatos
hétkdznapi
teenddik soran
nehezen
tudnak
megfelelni
mindkét
teriileten
segitség
nélkal. A
csaladon bellli
feladatok
elvégzésében
férfiak
szerepvallalasa
nélkil a nék
egészséges
mentalhigiénés
allapota és
karrierje
veszélybe
kerdl.

A fiatal
hadzasok
szlilévé
valasukra nem
készlilnek fel,
melynek
k6vetkezmény
e lehet sok
esetben a
kapcsolati
krizis a
kib6viilt
szerepek
miatt. A
hagyomanyos
csaladi mintak
gyengiiltek,
sok fiatal nem
latott miikodo
szul6i modellt,
ésa

A férfiak csaladon Szocialis
bellili szerepének Szolgaltataster

erbsitése vezési
Koncepcio
Szilok és leendd Szocialis
sziilék szamara  Szolgaltataster
felkészité vezési
programok Koncepcio
szervezése.

NGOk és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegitd
Nemzeti
Stratégia
(2010-2021)

NGk és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
El6segit6
Nemzeti
Stratégia
(2010-2021)

1. Egyéni szinten
a csaladok
elérése és

bevonasa. 2.
Horizontalis és
vertikalis
egylittm(kodés
kialakitasa
orszagos és helyi

szervezetekkel. 3.

Tudasmegosztas.
4. 16 gyakorlatok
tdmogatasa. 5.
Forras biztositasa
palyazatokkal és
adomanyokkal.

1. Fiatal parok,
hazasok
bevonasa. 2.
Horizontalis és
vertikalis
egylittm{(ikodés
kialakitasa
orszagos és helyi
szervezetekkel. 3.
Tudasmegosztas.
4. 16 gyakorlatok
tamogatasa. 5.
Forras biztositasa
palyazatokkal.

Veszprém
Megyei Jogu
Varos
Onkormanyza
tanak
Polgarmester
e

Veszprém
Megyei Jogu
Varos
Onkorményza
tanak
Polgarmester
e

2028. 05. EgyittmUkodés
31. (szerda) ek, események

és képzések

szama Bevont

személyek

szama Média
megjelenések

szama

2028. 05. Egyittm(ikodés
31. (szerda) ek, események

és képzések

széma Bevont

személyek
szama Média
megjelenések
szama

TOP_PLUSZ-
3.2.1-23-VP1 -
Fenntarthatd
human
fejlesztések
"Veszprém
felemel"
szocialis
felzarkoztatasi
program”

TOP_PLUSZ-
3.2.1-23-VP1 -
Fenntarthatd
human
fejlesztések
"Veszprém
felemel"
szocialis
felzarkoztatasi
program”

A csaladi
szerepek
megosztasara
vonatkozd
szemlélet
terjesztéséhez
emberi
er6forras és
anyagi
tamogatas
biztositasa

A sziilévé
valashoz
szilkséges
ismereteket
terjeszt6
programokhoz
emberi
er6forras és
anyagi
tamogatas
biztositasa.

Nem
relevans

Nem
relevans.
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nagycsaladok

4. A cselekvési
tervben foglaltak

megvaldsitasa

helyett egyre
inkabb
nuklearis
csaladok
élnek,
kevesebb
kdzvetlen
tamogatassal.
Fontos lenne,
hogy a fiatal
parok
segitséget
kapjanak a
szUlGi szerepre
valé
felkésziiléshez,
a szlilGi szerep
gyakorlasahoz.
IV. Az idések esélyegyenlGsége
1 A veszprémi A fizikai, Annak biztositdsa, =~ Veszprém Orszagos 1. Felmérés  Onkormanyza 2028.05. |Akadalymentes Szakmai A létrehozott Nem
szabadtéri érzékszervi hogy a fizikai, 2030- Fogyatékoss készitése a fizikai, t, Veszprém |31. (szerda) itett buszoblok, koordinacid: a | infrastruktira | relevans
épitett vagy értelmi | érzékszervi vagy |Varosfejleszté — agligyi érzékszervi vagy Varosi buszmegalldk, | célcsoportok  allagmegdvasa.
kornyezet akadalyokkal |értelmi akadalyokkal| si Stratégia Program értelmi Id6suigyi gyalogatkelShe| igényeinek
akadalymentesit| él6 emberek él6 emberek Fenntarthatd = IdGstgyi | akadalyokkal él6 | Tanacs, lyek, pontos
ésének mindennapi = szamara a varosi Varosi Nemzeti emberek Mozgassériilt kozintézménye felmérése.
felmérése, | tevékenységei kozlekedés Mobilitasi Terv  Stratégia mindennapi ek Veszprém k, parkok, M(szaki és
cselekvési terv | k soran a biztonsagos, Szocialis tevékenységeit Megyei jatszdterek beruhazasi
kidolgozasa | varos épitett kényelmes és  Szolgaltataster akadalyozd, Egyestilete, szama. szakértelem a
kérnyezetében| ©nalléan igénybe vezési veszprémi Mozgassériilt tervezéshez és
fizikai vehetd legyen. Koncepcio szabadtéri épitett| ek Aktiv a
akadalyokba 1dGsugyi kérnyezeti Egyesiilete, kivitelezéshez.
itkdznek. Koncepcid akadalyokrdl, Vakok és Anyagi forrdsok
problémakrol. 2. \Gyengénlatdk biztositasa:
Cselekvési terv | Veszprém onkormanyzati,
kidolgozasa, az Megyei palyazati.
érintett varosi | Egyesiilete, Szakmai
szervezetek Siketek és koordinacid: a
bevonasaval 3. |Nagyothallok célcsoport
Forraskeresés a = Orszagos igényeinek
cselekvési terv | SzOvetsége megfeleld
megvalositasara tervezés és
kivitelezés.
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Idések A feln6tt Az egészséguigyi Veszprém 1dGsugyi 1. A haziorvosi (Onkorményza 2028. 05. |Akadalymentes| Mliszaki és A létrehozott Nem
egészséguigyi lakossag | alapszolgaltatashoz 2030- Nemzeti  rendel6k mUszaki t 31. (szerda) en beruhazasi | infrastruktira @ relevans
alapellatasat haziorvosi | val6 egyenld esély(i Varosfejleszté| Stratégia | allapotfelmérése. megkozelithetd szakértelem a  allagmegdvasa.

biztositd elldtasat hozzéférés si Stratégia = Orszagos 2. Forrasbevonas és hasznalhatd | tervezéshez és
infrastruktdra = biztositd 24 = biztositdsa minden | TOP Plusz | Fogyatékoss 3. Tervezés. 4. orvosi rendelék a
akadalymentesit haziorvosi | ember szamdra, az \varosfejlesztés  agligyi Kivitelezés szama. kivitelezéshez.
ése rendeld koziil | orvosi rendel6k i programterv| Program Anyagi forrasok
9 teljes kor( 2021-2027 biztositasa:
akadalymentes|akadalymentesitésév.  Szocialis 6nkormanyzati,
, 7 részben el. Szolgaltataster palyazati.
akadalymentes vezési Szakmai
és 8 nem Koncepcio koordinacid: a
akadalymentes Id6suigyi célcsoport
Koncepcio igényeinek
megfeleld
tervezés és
kivitelezés
Az idGsek A A Szocialis 1dGsugyi 1. Az ,Otthon Onkormanyza 2028. 05. Az Mlszaki és | A létrehozott Nem
lakhatasi mozgasukban |legraszorultabbakna Szolgaltataster  Nemzeti megoregedni | t Veszprém 31. (szerda) akadalymentesi beruhdzasi | infrastruktira | relevans
kortilményének | akadalyozottd | k megnévelni az vezési Stratégia program” Varosi tett lakasok | szakértelem a | allagmegdvasa.
akadalymentesit|  valt idGs esélyeit arra, hogy | Koncepcio kidolgozasa 2. Id6stgyi szama. tervezéshez és
éssel torténd emberek  életiik végéig a sajat  IdOstigyi Forrasok keresése Tanacs VKTT a
javitasa — az lakhatasi | lakasukban éljenek,  Koncepcid 3. Palyazat kiirdsa| Egyesitett kivitelezéshez.
,Otthon korilményeit | az életmindségiik 4. A beérkezett | Szocidlis Anyagi forrdsok
megoregedni | is meg kell javulasa mellett, palyazatok Intézmény biztositasa:
program” valtoztatni | annak érdekében, elbiralasa 5. A onkormanyzati,
kidolgozdsa |ahhoz, hogy az hogy a megszokott nyertes palyazok palyazati.
otthonukban | kdrnyezetiikben lakasainak Szakmai
oregedhessene maradhassanak. akadalymentesité koordinacid: a
k meg. A se nyertes palyazo
lakasuk igényeinek
akadalymentes megfeleld
itése az tervezés és
anyagiakon tul kivitelezés.
szervezési,
kivitelezési
problémat is
jelent a
szamukra.
Az idések Sok id6s | Az idGsek lakhatasi =~ Veszprém Id8stigyi | 1. Igényfelmérés Onkormanyza 2028. 05. Az A felméréshez = A férGhely Nem
bentlakasos  ember igényel | korilményeinek 2030- Nemzeti és fér6hely | t, Veszprémi |31. (szerda)| igényfelmérés  sziikséges igények relevans
féréhelyszaman tartos javitasa a Varosfejleszté| Stratégia bovitési Kistérség elkészil. A | szakértelem és| rendszeres
ak bdvitésére = bentlakasos bentlakasos si Stratégia lehetéségek Tobbcélu megfelelé kapacitas. monitorozasa,
iranyulod idGsek otthona fér6helyek TOP Plusz vizsgalata. 2. Tarsulasa, forras és M(szaki és | sziikség esetén
vizsgalat szocidlis | szamanak nbvelése varosfejlesztés Forraskeresés VKTT tovabbi beruhazasi  beavatkozas. A
ellatast. Az altal. i programterv féréhelyblvitéshe Egyesitett feltételek | szakértelem a = létrehozandd
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O6nkormanyzati 2021-2027 z. 3. Tervezés. 4.| Szocialis rendelkezésre | felméréshez, | infrastruktira
intézmények Szocialis Kivitelezés. 5. | Intézmény allasa esetén a| tervezéshez és | allagmegovasa.
vardlistain Szolgaltataster M(ikodtetés, féréhelyblvités| kivitelezéshez.
kétszer, vezési fenntartas. i beruhazas |Anyagi forrasok
haromszor Koncepcio megvalosul. biztositasa:
tobb ember 1dGsugyi 6nkormanyzati,
van, mint a Koncepci6 palyazati.
féréhelyek Szakmai
szama. koordinacid: a
célcsoport
igényeinek
megfelelé
tervezés és
kivitelezés.
Demens idGsek ' Az idéskortiak | A demencidval él6k =~ Veszprém Idésiigyi 1. Demens id6sek Onkormanyza| 2028. 05. Azelldtdsra = Azelldtdsra | A létrehozott Nem
nappali szama, ezen | nappali intézménye 2030- Nemzeti elldtasara t 31. (szerda)  alkalmas alkalmas infrastruktira = relevéns
elldtasara belll a segiti az idések  Varosfejleszté Stratégia alkalmas intézmény intézmény  allagmegdvasa.
alkalmas demenciaval | otthona ellatasra | si Stratégia intézmény keresésére, keresésére,
intézmény  él6k szama is | varakozok ellatasat . TOP Plusz keresése, vizsgalatara | vizsgalatara
kialakitdsa | folyamatosan | és a hozzatartozok varosfejlesztés vizsgélata a iranyuld iranyuld
nd. A varos munkaban i programterv meglévo felmérés felmérés
egyetlen, maradasat. 2021-2027 intézményi megvaldsulasa. megvaldsulasa.
demens Szocialis halézaton bellil. A megfelelé = A megfelelé
személyek Szolgaltataster 2. Forraskeresés forras és forras és
nappali vezési az intézmény tovabbi tovabbi
felligyeletét, Koncepcio atalakitasahoz. 3. feltételek feltételek
ellatasat 1dGsugyi Tervezés. 4. rendelkezésre = rendelkezésre
biztositd Koncepcio Kivitelezés. 5. allasa esetén a| dllasa esetén a
intézményének Mikodtetés, demens demens
a fenntartas. id6seket ellatd | idseket ellato
kihasznaltsaga nappali nappali
100 %-os. intézményi intézményi
beruhazas beruhazas
megvaldsulasa. megvaldsulasa.
Demencia | Az idGskortiak A pozitiv Szocidlis IdGstigyi 1. Filmklub Veszprém | 2028.05. | Akilonboz6 | TOP_PLUSZ- | Az intézkedés Nem
megelézése/kez| szama, ezen pszicholégiaa |Szolgdltataster Nemzeti = mikodtetése 2. Megyei Jogu 31. (szerda) tevékenységek| 3.2.1-23-VP1 - | eredményeinek | relevans
elése segitd beliil a mentalis betegségek vezési Stratégia Terapias kert Varos et megvaldsitd| Fenntarthaté fenntarthatosag
programokkal, | demenciaval | helyett az egyén Koncepcio kialakitdsa, Onkormanyza szerveztek human a anyagi és
demenciaval | él6k szamais  erGsségeire, a Id6suigyi miikodtetése 3. tanak szama, a fejlesztések emberi
élok folyamatosan = jollétre, az élet Koncepcio Pozitiv Polgarmester megtartott "Veszprém er6forrasok
hozzatartozoina nG. A varosban értelmére, az 6rom pszicholdgiai e rendezvények felemel" biztositasatol
k edukdlasa kevés megélésére és a tématertilettel szama, a szocialis fligg.
szervezett, | pozitiv kapcsolatok Osszefiiggd rendezvényeke| felzarkoztatasi
tajékoztatd | kialakitasara helyezi programok n résztvevd program”
vagy segité a hangsulyt. Az szervezése 4. Az emberek
program van a  agyat aktivan Alzheimer Café- szama.
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demencia hasznalo ban talalkozo
megelézése | tevékenységek (pl. érintettek és
vagy kezelése filmnézés, szakemberek
targyaban. Az beszélgetés, szorosabb
Alzheimer Café kézmilives egyuttmlkodése
havonta egy = tevékenységek) 5. Vérosi
alkalommal serkentik a rendezvényekhez
mikodik memoriat, a sz(iréprogramok
intézményen = természethez vald kapcsolasa 6.
belil, de kapcsolddas (pl. Kreativ
gyakoribb és terapias kert) tevékenységet
kiils6 csokkentik a nyUjto nyitott
helyszinen szorongast, mhelyalkalmak
(kavézd, depressziot, biztositasa
cukraszda) is | fesziiltséget. Fenti
megtartott programok nem
talalkozasokra gyogyitjak a
volna sziiksége  demenciat, de
a demenciaval jelentGsen
él6 személyek | javithatjdk az id6s
és emberek
hozzatartozoik|  életmindségét,
részére, lassithatjak a
természetesen|  leéplilését, és
a szakemberek  ezaltal tovabb
jelentévével = megtarthatjak az
egylittesen. A| Onallésagukat. Az
demenciaval informalt
élok hozzatartozok
hozzatartozoi hamarabb
gyakran észreveszik a
nincsenek | demencia jeleit, ami
tisztaban a lehetdvé teszi a
demencia | korai beavatkozast.
természetével, Az edukacio segit
lefolyasaval és| megérteni, hogy a
tlineteivel. viselkedésvaltozésok
a betegség
kovetkezményei, és
nem szandékosak.
Digitalis A hétkoznapi Az idGsek Szocialis IdGsuigyi 1. Alapszint{ Veszprém | 2028. 05. Megtartott | TOP_PLUSZ- = Az intézkedés Nem
kompetenciafejl  élet egyre életminGségének Szolgaltataster, Nemzeti | szamitdgépes és Megyei Jogu 31. (szerda) oktatasok, | 3.2.1-23-VP1 - eredményeinek | relevans.
eszté tobb terlilete  javitdsa, tarsadalmi vezési Stratégia mobileszkdz Varos foglalkozasok = Fenntarthatdé fenntarthatdsag
programok | athelyezddik részvétellik Koncepcio haszndlati tudas Onkormanyza szama, a human a anyagi és
idGsek szamara| az online erGsitése, és a 1dGsuigyi oktatasa. 2. tanak résztvevo fejlesztések emberi
térbe, digitalis Koncepcio Internethasznalat "Veszprém erdforrasok
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Ugyintézés, | kirekesztettségiik = Smart City oktatdsa és  |Polgarmester emberek felemel" biztositasatol
egészségligy | csokkentése. Az Stratégia internetbiztonsagi e szama. szocialis fligg.
(EESZT, informacids Fenntarthatd képzés. 3. felzarkoztatasi
idopontfoglalas tarsadalomban az Varosi Digitalis program”
, alapvetd digitalis  Mobilitasi Terv allampolgarsaggal
leletmegtekint|  készségek mara (SUMP) kapcsolatos
és), napi szlikségletté ismeretek
kapcsolattartas valtak, igy az id6sek atadasa.
, tajékozodas. | bevonasa a digitalis
Digitalis tudas vilagba
nélkil az esélyegyenldségi
idések kérdés.
elveszithetik
onallésagukat,
kiszolgaltatotta
kka vélhatnak.
Szuperviziés Az A szupervizi6 Szocialis Id6suigyi Téritésmentes | Veszprém | 2028.05.  Megtartott | TOP_PLUSZ- | Az intézkedés Nem
tdmogatds az | idGsellatasban lehetGséget ad arra, Szolgaltataster  Nemzeti szuperviziéos | Megyei Jogu 31. (szerda) szuperviziés |3.2.1-23-VP1 - | eredményeinek | relevans
idGsellatasban dolgozd hogy a dolgozok vezési Stratégia csoportok Varos csoportok Fenntarthatd |fenntarthatosag
dolgozd szakemberek feldolgozzak érzelmi| Koncepcid biztositidsa az |Onkormanyza szama, human a anyagi és
szakemberek | leterheltsége | megterheléseiket, Id6stgyi idoseket ellatd tanak résztvevok fejlesztések emberi
szamara és kiégése | javitsak a szakmai | Koncepcio dolgozdk részére. Polgarmester szama és "Veszprém er6forrasok
(burnout) munkajukat, e elégedettségik  felemel" biztositasatol
sulyos és megerdsddjenek felmérése. szocialis fligg.
egyre hivatasukban, felzarkoztatasi
gyakoribb | valamint hozzajarul program”
jelenség, a fluktuacio
amely mérsékléséhez.
nemcsak az
érintett
munkatarsak
egészségét és
életminGségét
rontja, hanem
kdzvetlenil hat
az ellatott
idGsek
gondozasanak
mindségére is.
Online csalasok = Az online Blincselekmények IdGstigyi IdGstigyi 1. Prevencids Veszprém | 2028.05. | A megtartott |A Polgarmesteri Az intézkedés Nem
megel6zése | csalasok egyre aldozatava Koncepcio Nemzeti el6adasok Megyei Jogu |31. (szerda) prevencids Hivatal eredményeinek | relevans.
gyakoribb valasanak KOzbiztonsagi| Stratégia megtartasa a Varos programok  koztisztviselGine fenntarthatdsag
célpontjai az megelézése. és Veszprémi  (Onkormanyza szama, a |k ésVeszprémi| aemberi
idGsek. Blinmegel6zés Renddrkapitanysa tanak programokban RendGrkapitany — erdforrasok
i Koncepcio g altal 2. Polgarmester résztvevék | sag allomany | biztositasatol
Prevencios e szama. tagjainak fligg.
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el6adasok, egyuttmUkodés
kiadvanyok e.
népszer(sitése a
varos honlapja,
k6zosségi média
fellilete Utjan
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 |A Gollesz Viktor | Az intézmény A TOP Plusz | Uj Eurdpai |1. Adatgy(ijtés, azOnkormanyza| 2028. 05. Az Uj 1. Az Az intézmény Az
Fogyatékos jelenleg kapacitasbovitéssel | Varosfejleszté | Fogyatékoss igénylck t, 31. (szerda) féréhelyek |allapotfelmérést megalapitasa/b| intézményi
Személyek | rendelkezésre | és kiilon autista si Programterv)  agugyi felmérése  AutiSpektrum szama. elvégzo Ovitése, ellatasban

Nappali allé helyiségei csoport 2021-2027 Stratégia (szama, Egyestilet, gyogypedagogu miikédtetése és| részt venni
Intézményének | mar nem mikodtetésével a = Gazdasagi | 2021-2030 érintettsége) 2. A| Veszprémi sok. 2. A dllagmegoévasa.  kivanok
kapacitasbOvités| elegenddek az.  szocialis ellatas Program Magyar | célnak megfelel6 | Tankerdileti csalad, az fogadasa az

e ellatotti segiti a fogyatékos | Fenntarthatd = Nemzeti ingatlan Ko6zpont érintettek intézmény
igények személyek és  Varosfejleszté Tarsadalmi | felkutatasa, vagy lehetdség ellatasi
kielégitésére. | csaladtagjaik napi = si Stratégia | Felzarkdzasi  meglévé ingatlan szerinti teriiletérdl.
A nappali életvitelét. 2021-2027 | Stratégia | atalakitdsa. 3. A legnagyobb
felligyeletre 2030 felljitasi, mértékd
szoruld Orszagos korszer(sitési bevonasa. 3.
autizmussal Fogyatékoss igények Szemléletformal
él6 személyek agugyi vizsgalata. 4. 0 tevékenység.
ellatasa nem Program Koltségigény
biztositott az meghatarozasa,
iskolabdl vald forrasbevonasi
kiker(lésiiket lehetGségek
kovetGen. felmérése. 5. A
sziikséges
szakemberek
bevonasaval az
intézmény
megalapitasa/b6vi
tése,

mikodtetése.

2 Hivatalok Az autizmus Szinvonalas és TOP Plusz | Uj Eurdpai = 1. Az érintettek |Onkormanyza 2028.05. = Az 6nalldan | TOP_PLUSZ- Az érintett  |Egylttm(ikod
infografikai  spektrumzavar ~ hozzaférheté | Varosfejleszté | Fogyatékoss bevonasa, t, 31. (szerda) tgyeiket intézG| 3.2.1-23-VP1 - | hivatalok altal | és mas,
felszerelése ral él6k k6zszolgaltatasok |si Programterv)  agligyi véleményik |AutiSpektrum érintettek Fenntarthaté | folyamatosan | kornyezd

nehezen biztositasa. Az 2021-2027 Stratégia kikérésével és | Egyesilet, szama, az human biztositott telepiilések
boldogulnak a informaciok Gazdasagi | 2021-2030 Otleteik Veszprém ligymenet fejlesztések | szolgdltatds, a |onkormanyza

hivatalokban kénnyebb Program Magyar meghallgatasaval.| Varmegyei gordllékenysé "Veszprém fenntartasa | taival valo
intézhet6 befogadasanak | Fenntarthatd = Nemzeti 2. Adatgydijtés, a Kormanyhivat ge. felemel" koltségekkel |kapcsolattart
tgyeik soran. elGsegitése, Varosfejleszté| Tarsadalmi helyszinek, al szocialis nem jar. as soran a
infografikai (rajz, = si Stratégia | Felzarkdzasi  lehetdségek felzarkoztatasi téluk érkezo,

fénykép és a szoveg 2021-2027 | Stratégia felmérése. 3. program” ligyeiket

egylittes 2030 Forras keresés. 4. intéz6
alkalmazasa) Orszagos A sziikséges érintettek
megoldasokkal a Fogyatékoss | infrastruktira érdekében.
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hivatali Ggyintézés agligyi beszerzése,
soran. Program felszerelése,
egyszer(ibb
esetben grafikai
megtervezése,
nyomdai
kivitelezése
A fogyatékkal Az informaciok Hatékony Ifjusagi Uj Eurdpai | 1. Egyeztetés az Onkormanyza Szakmakozi 1. Az A szakmakozi Nem
€l6k szakmakozi| nem jutnak el | kommunikacid Koncepcié | Fogyatékoss érintett t, egyeztetd érdekképviseleti egyeztetések és relevans.
és érdekvédelmii  minden folytatasa minden agligyi szervezetek  Mozgassérlilt forumok szervek a
egyeztetd  érintetthez, az  érdekelt fél — Stratégia | képviselGivel, az | ek Veszprém szama. koézremiikodése szemléletformal
forumanak | érdekvédelmi kiemelten a 2021-2030 eddigi Megyei Szemléletformd 2. Sziikség 6 rendezvények
létrehozasa, az | szervezetek célcsoporttal Magyar tapasztalatok | Egyesiilete, 16 szerinti programok
informaciok egymas foglalkozo Nemzeti | 'megosztasa, és a Mozgasseériilt rendezvények | tajékoztatd folytatasa
aramlasanak |mellett és nem pedagdgusok - és a Tarsadalmi jévebeni ek Aktiv szama. anyag anyagi és
hatékonyabba egyutt varos polgarainak Felzarkdzasi | intézkedések | Egyesiilete, Osszedllitasa a emberi
tétele, dolgoznak, a bevonasaval, Stratégia kidolgozasa Vakok és terllet erdforrasok
szemléletformal  varosi lakosok | szemléletformalas, 2030 érdekében. 2. A |Gyengénlatok szakembere biztositasa
as nem edukacio a Orszagos | szemléletformald | Veszprém altal 3. A révén.
értestilnek a = fogyatékkal élék Fogyatékoss programok Megyei rendezvények
fogyatékossag érdekében. agugyi  lebonyolitdsahoz, | Egyesiilete, megszervezésé
gal él6k altal Program informacids Siketek és hez sziikséges
vagy nekik nyomtatvanyok | Nagyothalldk anyagi hattér
szervezett kiadasahoz Orszagos megteremtése
programokrol. sziikséges Szbvetsége, palyazatok vagy
A er6forrasok  |AutiSpektrum 6nkormanyzati
pedagdgusok keresése Egyesiilet tamogatas
szakértelem biztositasa. 3. Utjan
hijan nem Szemléletformald
tudjak rendezvények
egyértelmlen megtartasa. 4.
beazonositani Tapasztalatok
azokat a kozos
viselkedési feldolgozasa,
formakat, beépitése a
amelyek kévetkez6
alapjan tevékenységekbe,
kivizsgalasra sziikség szerinti
van sziikség. tanacsadas.

Felszallast A vakok és A fedélzeti Integralt Orszagos | 1. A sziikséges | Veszprém A hangos A miszaki | Az intézkedés Nem
segité hangos = gyengénlatok | forgalomiranyitasi Telepllésfejles Fogyatékoss infrastruktira  Megyei Jogu |31. (szerda) utastdjékoztatd,  rendszer eredményeinek | relevans
utastajékoztatd | a kozosségi rendszerhez ztési Stratégia)  aglgyi  feltérképezése 2. Varos rendszerrel kiépitéséhez fenntarthatosag

rendszer kozlekedés | kapcsolddd kills6 | Fenntarthatd | Program Az érintett jaratok Onkormanyza felszerelt | pénziigyi forras aa
kiépitése a V- 'megkezdéseko mikrofonok Varosfejleszté | 2023-2030 | kivalasztasa a tanak jaratok szama.| Dbiztositdsa. karbantartashoz
Busz jaratain | r nem tudjak = telepitésével a si Stratégia  Esélyegyenl6 Vakok és Polgarmester szilkséges

melyik buszra vakok és Fenntarthatd Ségi Gyengénlatok e anyagi és
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kell gyengénlatok Varosi Stratégia Veszprém Megyei emberi
felszallniuk. | témegkozlekedésén Mobilitasi Terv|(2021-2030) Egyesiletének erdforrasok
ek megkonnyitése a Magyarorsza bevonasaval 3. Az biztositasatol
segitségtikkel g Nemzeti = utastajékoztatd fligg.
kivalasztott fébb Reformprogr rendszer kiépitése
kozlekedési amja
Utvonalak jaratain.
A A A csaladtagok Szocialis Orszdgos | 1. Az érintettek | Veszprém | 2028. 05. A TOP_PLUSZ- | Az intézkedés Nem
fogyatékossagg | fogyatékossag szakmai és Szolgaltataster| Fogyatékoss | bevonasaval | Megyei Jogl |31. (szerda)| megrendezett | 3.2.1-23-VP1 -  eredményeinek | relevans
al élok gal sziiletd, mentalhigiénés vezési agligyi sztilécsoportok, Varos események és | Fenntarthatd fenntarthatdsag
csaladtagjainak egyéni megtamogatasa Koncepcio Program tréningek Onkormanyza az azokon részt human a az emberi és
megsegitése | banasmaodot sziil6-segité (2015-2025) szervezése, 2. tanak veve fejlesztések pénzigyi
informacidval, igényl6  |csoportok, tamogatd Esetmegbeszélése Polgarmester csaladtagok és  "Veszprém erdforrasok
tapasztalatcseré,  gyermek kozosségek k, szakmai e érdekeltek felemel" biztositasatol
vel, érzelmi | érkezése és létrehozasaval, miihelyek szama szocialis fligg.
tdmogatassal | nevelése, a |esetmegbeszélésekk szervezése, 3. Az felzarkéztatasi
réla valo el, szakmai érdeklédésre program”
gondoskodas miihelyekkel, szamot tartd
nagy mentalis | amelyek reflektalva témakban jartas
terhet jelent a a felmerilo szakemberek
csaladtagok kérdésekre, bevonasa, 4.
szamara, az |hatékony segitséget Rekredcids,
életkor nydjtanak a mentalhigiénés
elérehaladtava) hétkdznapokban. programok
la szervezése, 5.
megoldandd Tapasztalatcsere,
problémak és jogyakorlatok
megvalaszolatl bemutatasa, 6.
an kérdések Filmklub
sokasagaval. fogyatékossaggal
éloknek és
hozzatartozoknak.

A Gollesz Viktor A TOP_PLUSZ-| Az 4j kérnyezet = Fenntarthatd | Orszagos | 1. A nehézségek = Veszprém | 2028. 05. Az TOP_PLUSZ- | Az intézkedés Nem
Fogyatékos 3.2.1-23-VP1 - okozta Varosfejleszté | Fogyatékoss | feltérképezése a | Megyei Jogu |31. (szerda) eseményeken ' 3.2.1-23-VP1 - eredményeinek | relevans.
Személyek | Fenntarthato | bizonytalansag és a = si Stratégia agligyi hatékony Varos részt vevé | Fenntarthatd fenntarthatdsag

Nappali human koltozéssel jard 2021-2027 Program  problémamegolda Onkormanyza lakok és human a az emberi és
Intézménye Uj fejlesztések = érzelmi hatasok 2023-2030 | s érdekében (az tanak munkatarsak | fejlesztések pénzligyi
helyre "Veszprém kezelése Nemzeti elldtottak és a  Polgarmester szama "Veszprém er6forrasok
kéltoztetésének |  felemel" elengedhetetlen a Tarsadalmi lakok e felemel" biztositasatol
tarsadalmi szocialis z6kkenémentes Felzarkdzasi | vonatkozasaban szocialis fligg.
el6készitése | felzarkodztatasi atmenet érdekében. Stratégia — is) 2. Az felzarkoztatasi
program” | A lakdkornyezetben 2030 intézmény program”
keretében €él6k bevonasa, a munkatarsai altal
benyjtott koélcsonds szervezett
palyazat bemutatkozas beszélgetések a
megvalositasa | lehetdsége segithet lakdkkal az
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Autizmusbarat
kozosségi
szemlélet
kialakitasa

val az
intézmény Uj,
alkalmasabb
helyre
koltoztetése az
ellatottak és az
ott lakok
szamara is sok
és megterhel6
valtozassal jar
egydtt.

Az autizmus
spektrumzavar
ral élék és
csaladjuk
szamara a
vellik
kapcsolatos
tévhitek és
el6itéletek
nagyban
nehezitik a
beilleszkedésti
ket.

a szorongas

csokkentésében és a

kozosségi
kapcsolatok
erbsitésében.

Az autizmus

spektrumzavarral
él6k elfogadasanak
novelése a helyi
kozosségekben,
annak kiilénb6z6

szinterein a

nevelési-, oktatasi
intézményeken at

egészen a

munkahelyekig és a

k6zOsségi

rendezvényekig.

Fenntarthatd
Varosfejleszté
si Stratégia
2021-2027

aggalyaik
feltarasaval, a
felmerdilo
kérdések
megvalaszolasava
| 3. Nyilt napok
szervezése az
ellatottakkal vald

ismerkedés
jegyében 4.
Bemutatkoz6
események, kdzos
programok
szervezése
Orszagos 1. Tarsadalmi
Fogyatékoss | kampanyok az
agugyi autizmus
Program  elfogadasanak és
2023-2030 = megértésének
Nemzeti novelésére
Tarsadalmi | (plakatkampany,
Felzarkdzasi | koz6sségi média,
Stratégia — tamogatoi
2030 események) 2.
K6zOsségi
események
autizmus

szempontoknak is
megfelel6, térben
strukturalt
megszervezése,
autizmusbarat
terek, el- és
befogadd
k6zOsségi
kornyezet
kialakitasa, 3.
Kortars segit6k
bevonasa a
sikeres
beilleszkedés
érdekében
oktatasi
intézményekben,
rendezvényeken

Veszprém
Megyei Jogu
Varos
Onkorméanyza
tanak
Polgarmester
e

és programokon,

2028. 05.

31. (szerda) eseményeken

Az

részt vevo
érintettek és
érdeklédok
szama

TOP_PLUSZ-

3.2.1-23-VP1 - | eredményeinek
Fenntarthatd fenntarthatdsag

human
fejlesztések
"Veszprém
felemel"
szocialis
felzarkoztatasi
program”

Az intézkedés

a anyagi és
emberi
erdforrasok
biztositasatol
flgg.

Nem
relevans.
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Megvaltozott |A megvaltozott
munkaképesség munkaképessé
( munkavallalok gli
altal betdlthetd K munkavallalok
munkakorok  (foglalkoztatasa
felmérése az | nem eléggé
Onkorményzat | elterjedt, a
intézményeinél | munkaaddk
nem elég
nyitottak erre.
Eza
munkavallalok
szempontjain
tal magas

Osszegl
rehabilitacids
hozzéjarulas
befizetésének
kételezettségé
t is maga utan
vonja.

Az 6nallo Szocialis
életvitelhez Szolgaltataster
elengedhetetlen, vezési
hogy a megvaltozott Koncepcid
munkaképességi 2023
munkavallalok is
kapjanak
lehetGséget a
munkavégzésre.

Ennek elterjedésével
az érintettek
el6ny6sebb
helyzetbe juttatdsan
kivil munkaltatok
jelentds Gsszeget
takarithatnak meg.

Orszagos
Fogyatékoss
agugyi
Program
2023-2030
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia
2030
Magyarorsza
g Hosszu
Tavu
Foglalkoztata
si Stratégidja
(2021-2030)

4. Csendes sarok

gyermekintézmén

kialakitasa a

yekben, 5. Az
egészségugyi
intézményekben
dolgozdk
felkészitése az
egyéni
banasmaodot
igényl6 paciensek
fogadasara, 6.
Forumok,
tajékoztatok
szervezése,
mentorprogram
kialakitasa,
autista fiatalok
bevonasa
kozosségi
tervezésbe.
1. A megvaltozott
munkaképességui
munkavallalok
altal betoltheté
munkakdrok
felmérése az
Onkormanyzat
koltségvetési
szerveinél és
cégeinél, 2. Az
érdekképviseleti
szervezetek altal
nyujtott jogi
tanacsadas
igénybevétele, a
tapasztalati
szakértok
bevonasa a
gyakorlati
kérdések
felmertilésekor, 3.
Sziikség szerint
egyeztetd
megbeszélések

Onkorményza

Veszprém
Megyei Jogu
Varos

tanak
Polgarmester
e

szervezése a

31. (szerda) munkaképessé

2028. 05. A megvaltozott

gliek altal
betoltott
munkakdrok
szama és a
megtakaritott
rehabilitacids
hozzajarulas
Osszege.

Els6sorban

humaneréforras| eredményeinek
- gazdalkodasi fenntarthatdsag

kérdés a
probléma
megoldasa,
ezen felll a
technikai
feltételek
megteremtése
bizonyos
raforditasokat
igényelhet

Az intézkedés

aa
humaneroforras
-gazdalkodas
fliggvényében
értelmezhetd.

Nem
relevans
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Szupervizios
tdmogatas a

A
fogyatékossag

fogyatékossagg gal élokkel

al élokkel

foglalkozo
szakemberek

szamara

foglalkozo
szakemberek
leterheltsége
és kiégése
(burnout) az
atlagosnal
joval nagyobb,
amely
nemcsak az
érintett
munkatarsak
egészségét és
életminGségét
rontja, hanem
kdzvetlenil hat
az ellatottak
életminGségér

eis.

A szupervizid Szocialis
lehetGséget ad arra, Szolgaltataster
hogy a dolgozdk vezési
feldolgozzak érzelmi|  Koncepcid
megterheléseiket,
javitsak a szakmai
munkajukat,
megerdsodjenek
hivatasukban, és
nagyban hozzéjarul
a fluktuaciod
mérsékléséhez.

Orszagos
Fogyatékoss
aglgyi
Program

2023-2030 fogyatékossaggal
élokkel foglalkozd

hosszabb tavu
egylittm(kodés

jegyében a tartos

foglalkoztatas
érdekében.
Téritésmentes
szuperviziés
csoportok
biztositasa a

szakemberek
szamara.

Veszprém
Megyei Jogu
Varos
Onkormanyza
tanak
Polgarmester
e

2028. 05.

Megtartott

31. (szerda) szuperviziés

csoportok
szama,
résztvevok
elégedettségén
ek felmérése.

TOP_PLUSZ- = Az intézkedés
3.2.1-23-VP1 - | eredményeinek
Fenntarthaté fenntarthatdsag

human a anyagi és
fejlesztések emberi
"Veszprém erdforrasok
felemel" biztositasatol
szocidlis fligg.
felzarkoztatasi
program”

Nem
relevans.
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Megvaldsitas

| A megvalésitas el6készitése

Veszprém Megyei Jogt Varos Onkormanyzata

1) az dltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a telepiilésen
miikédé nem Onkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit és a civil szervezeteket pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programban nevesitett intézkedéseket
valdsitsak meg, illetve tdmogassak,

2) kéri intézményeitdl és partnereitol, hogy vizsgaljdk meg, és a program elfogadasat kdvetéen
biztositsak, hogy az intézményiik miikddését érintd, és az esélyegyenléség szempontjabdl fontos
egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba
éplljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmaodra és esélyegyenléségre vonatkozd azon
kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban részletes
leirasra kerultek,

3) elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Tervében (a
tovabbiakban: Intézkedési Terv) szerepld vallalasokrol, az Oket érint6 konkrét feladatokrol
intézményi szint(i akcidterveket és kétévente cselekvési litemterveket készitsenek,

4) a Helyi Esélyegyenloségi Program kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felelds Forumot hoz
létre és miikodtet.

Megyei Jogl Véros Onkormanyzata fentiekkel kivanja biztositani a Helyi Esélyegyenléségi
Programban vallalt feladatok megvaldsitasat.

| A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség, egyittmiikodés és a megvaldsulas egyik eszkdze a Helyi Esélyegyenlségi
Program Férumanak (a tovabbiakban: Férum) létrehozasa és miikddtetése.

A Férum segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott hatékony
egyuttm(kodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasaban, a
problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban, 6sszehangolasaban, valamint
a Helyi Esélyegyenloségi Program intézkedéseinek megvaldsitdsaban, mely el6segiti az
Onkormanyzat esélyteremt§ feladatainak ellatasat és a célok megvaldsitasat.

A HEP Forum feladatai:

1) A célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa.

2) Az Intézkedési Terv megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kijeldlt célok megvaldsulasahoz
szilkséges beavatkozasok fellilvizsgalata.

3) Az Intézkedési Terv megel6z6 id0szakaban végrehaijtott intézkedések elemzése. A kitlizott célok,
tapasztalatok alapjan amennyiben sziikséges, Uj beavatkozasok meghatarozasa.

4) Az esélyegyenlséggel 0sszefliggd problémak megyvitatasa.

5) Az Intézkedési Terv és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa.

6) A kétévente esedékes fellilvizsgalat soran a helyzetelemzés helytalldsaganak és a modszertani
Utmutatonak vald megfeleloség vizsgalata, a lejart hatarideji intézkedések teljesiilésének és
eredményeinek felmérése, az Intézkedési Terv aktualizalasa, a bekovetkezett valtozasok
beépitése.

7) A fellilvizsgalat el6készitése képvisel6-testiileti dontésre.
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Az esélyegyenldség fokuszban 1évé 5 célcsoporthoz téma specifikus munkacsoportok kialakitasara
kerlilt sor az adott teriileten kit(izott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetoi
egyben tagjai a Forumnak is.

Romak/mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével

foglalkozé Eérum
munkacsoport

Id6sek esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képvisel6je

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A Forum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a fellilvizsgalatok és az j Helyi Esélyegyenldségi Program elfogadasa
el6tt, de sziikség esetén ennél gyakrabban (ilésezik.
A Férum a mikodését megfeleléen dokumentalja, lléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Forum osszetétele:

Tagok
- a telepiilés polgarmestere,

- a telepiilés/kdzds dnkormanyzatok jegyzbie,

- helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

- beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,

- helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

- meghatarozd helyi/térségi gazdasagi szerepldk, munkaltatdk képviseldi,

- a Szocialpolitikai Kerekasztal képvisel6i,

- helyi jelzbrendszeri felelGs,
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- a telepiilésen m(ikodo - a Helyi Esélyegyenl0ségi Program célcsoportjai kapcsan érintett -
civil szervezetek és egyhazak képvisel6i,

- Az Intézkedési Tervben szerepl6 intézkedések végrehajtasaért felels intézmények,
szervezetek képviselGi,

- a telepiilés Helyi EsélyegyenlOségi Program referense,

- arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

- egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

- a teleplilés képviselO-testiiletének tagjai,

- az illetékes esélyegyenl6ségi mentor,

- tankerlleti kozpont képviseldje,

- kornyez6 telepiilések dnkormanyzati szereplGi,

- jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

- egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok képviselGi).

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a Forum ellenérzi és javaslatot
készit a sziikség szerinti aktualizalasra.

Nyilvanossag

A Helyi EsélyegyenlOségi Program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetéségének
biztositasa érdekében nyilvanos férum sszehivasara kerdil sor.

A képvisel6-testiileti dontést kdvetden az elfogadott Helyi Esélyegyenl6ségi Program dokumentumot,
valamint a hiteles hatdrozatot az Onkormanyzat a honlapon kozzé teszi, és megkiildi a Tarsadalmi
Esélyteremtési FGigazgatdsag (a tovabbiakban: TEF) részére.

A TEF a teleplilései dnkormanyzatok Helyi Esélyegyenl6ségi Programjait a honlapjan — telepiilésekre
keresheté formaban — megjelenteti. A Helyi EsélyegyenlOségi Programok a kovetkezd linken
érhetbek el: https://hep.tef.gov.hu/ a ,HEP keresés” funkcidval, bejelentkezés nélkiil is.

A véleményformalds lehetOségét biztositja a Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald Férum elsd lilésének dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara az Onkormanyzat legalabb kétévente tajékoztatast ad a
Helyi Esélyegyenldségi Program megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl.

A nyilvanossagot és az elért eredményekrél sz6l6 tajékoztatast az Onkormanyzat honlapja, a helyi
média valamint az intézményi rendezvények biztositjak.

| Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel dsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
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A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.

A polgarmester:

Feladata és felel6ssége a Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalll tdmogatasa,
az Onkormanyzat és a Férum kozotti kapcsolat biztositasa.

Folyamatosan egyittm(ikddik a Férum vezetdjével.

FelelGsségi korebe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a Forum bevonasaval és
tdmogatdasaval végzi. Igy:

- Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

- Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorméanyzat dontéshozoi, tisztségvisel&i és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a Helyi Esélyegyenldségi Programban
foglaltakat.

- Témogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a Helyi EsélyegyenlOségi
Program végrehajtasahoz.

- Kotelessége az egyenldé banasmdd elvét sértd esetekben meg tenni a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények
vezetoi:

Feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaodra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel
kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felelések, hogy ismerjék az Intézkedési Tervben foglaltakat és kézremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt az Intézkedési Terv kijelolt
iranyitdinak.

Az Onkorményzat fenntartdsdban m(ikddd intézmények vezetSinek az intézményi
akciotervben kotelesek gondoskodni a Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az
intézményiikben torténé maradéktalan érvényesiilésérdl.

Sziikseéges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladatmegosztas, egyiittmiikodési kotelezettség
alapjan az Onkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a Helyi EsélyegyenlGségi
Programot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgalat
soran kiderdl, hogy az Intézkedési Tervben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a Forum megvitatja
a felmerdilt problémakat, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervre vonatkozdan javaslatot tesz annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az Intézkedési Tervet mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a
kit(izott célok megvaldsitasahoz.
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Az egyenl6 banasmdd elvét sért6 esetekben az Intézkedési Terv végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

271



Elfogadas modja és datuma
I. Veszprém Megyei Jogu Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja

megtortént. Az ott szlletett észrevételek a megvitatdst kdvetben az Intézkedési Tervbe
beépitésre kertiltek.

II. Ezt kovetbéen Veszprém Megyei Jogu Varos Kozgyllése (képviselO-testiilete) a Helyi
Esélyegyenl0ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a
..../2025.(V1.26.) szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- kozgydlési hatarozat kivonata

Veszprém, 2025. junius 26.

Porga Gyula s.k. Dr. Dancs Judit s.k.
polgarmester jegyzo
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1. szama melléklet — A HEP elkészitéséhez hasznalt forrasok jegyzéke

https://www.ksh.hu/
Letoltve: 2025. aprilis 17.

Magyar Maltai Szeretetszolgalat (maltai.hu)
Letoltve: 2025. majus 15.

Veszprémi Tankerileti K6zpont (gov.hu)
Letoltve: 2025. majus 15.

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (munka.hu)
Letoltve: 2023. majus 19.

https://behaviour.hu/emelkedett-a-berres-a-nok-es-a-ferfiak-brutto-fizetese-kozott/
Letoltve: 2025. aprilis 15.

http://www.venoke.hu/
Letoltve: 2025. aprilis 15.

https://www.zonta.org/
Letoltve: 2025. aprilis 15.

http://www.zontaveszprem.hu/
Letoltve: 2025. aprilis 15.

https://unicef.hu/gyermekjogok
Letoltve: 2025. aprilis 17.

https://www.kormanyhivatal.hu/hu/aldozatseqito-szolgalat-at
Letdltve: 2025. aprilis 18.

https://www.kemma.hu/helyi-kozelet/2022/07/masolat-csaladbarat-munkahely-lett-a-megyei-
rendor-fokapitanysag
Letdltve: 2025. aprilis 17.

https://igazsagugyiinformaciok.kormany.hu/aldozatsegito-szolgalat
Letdltve: 2025. aprilis 17.

https://www.police.hu/hu/ugyintezes/szerv/orszagos-rendor-fokapitanysag/veszprem-varmegyei-
rendor-fokapitanysag/veszpremi
Letoltve: 2025. aprilis 18.

https://www.ksh.hu/stadat files/mun/hu/mun0060.html
Letdltve: 2025. aprilis 24.

https://veszprem.hu/wp-content/uploads/2025/04/vp 2025 nyari_taborok.pdf
Letdltve: 2025. majus 4.

https://www.veol.hu/helyi-kozelet/2024/05/gyereket-a-magasba-a-veszpremiek-iden-duplaztak-
kepgaleria-video
Letoltve: 2025. majus 4.
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https://maltai.hu/
http://kk.gov.hu/veszprem
https://www.munka.hu/
https://behaviour.hu/emelkedett-a-berres-a-nok-es-a-ferfiak-brutto-fizetese-kozott/
http://www.venoke.hu/
https://www.zonta.org/
http://www.zontaveszprem.hu/
https://unicef.hu/gyermekjogok
https://www.kormanyhivatal.hu/hu/aldozatsegito-szolgalat-at
https://www.kemma.hu/helyi-kozelet/2022/07/masolat-csaladbarat-munkahely-lett-a-megyei-rendor-fokapitanysag
https://www.kemma.hu/helyi-kozelet/2022/07/masolat-csaladbarat-munkahely-lett-a-megyei-rendor-fokapitanysag
https://igazsagugyiinformaciok.kormany.hu/aldozatsegito-szolgalat
https://www.police.hu/hu/ugyintezes/szerv/orszagos-rendor-fokapitanysag/veszprem-varmegyei-rendor-fokapitanysag/veszpremi
https://www.police.hu/hu/ugyintezes/szerv/orszagos-rendor-fokapitanysag/veszprem-varmegyei-rendor-fokapitanysag/veszpremi
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0060.html
https://veszprem.hu/wp-content/uploads/2025/04/vp_2025_nyari_taborok.pdf
https://www.veol.hu/helyi-kozelet/2024/05/gyereket-a-magasba-a-veszpremiek-iden-duplaztak-kepgaleria-video
https://www.veol.hu/helyi-kozelet/2024/05/gyereket-a-magasba-a-veszpremiek-iden-duplaztak-kepgaleria-video

https://www.drogambulancia-veszprem.hu/
Letoltve: 2025. majus 4.

https://nfsz.munka.hu/cikk/2430/Kozfoglalkoztatasbol_a_versenyszferaba_program_
Letoltve: 2025. majus 5.

https://www.haromkiralyfi.hu/gyereket-a-magasba-2025
Letoltve: 2025. majus 6.

https://eqgy.hu/szocio/megelni-is-kinzo-de-tobbszor-elmeseltetni-kinzas-bantalmazott-gyerekeken-
segit-a-barnahus-modell-109297 #
Letoltve: 2025. majus 12.

https://barnahus.hu/ez-a-barnahus/az-izlandi-modell/
Letoltve: 2025. majus 12.

https://www.parlament.hu/documents/10181/64399821/Infojegyzet 2023 3 EU romapolitika lak

hatas.pdf
Let6ltve: 2025. majus 12.

https://nane.hu/egyesuletunk/
Let6ltve: 2025. majus 12.

https://vansegitseq.im.gov.hu/egyuttmukodesi-meqgallapodasok/
Let6ltve: 2025. majus 13.

https://kormany.hu/hirek/csaladbarat-intezkedesek-erositik-az-apa-gyermek-kapcsolatot
Letoltve: 2025. majus 14.

https://www.koppmariaintezet.hu/hu/osszeshir/421-magyarorszagon-apanak-lenni-jo
Letoltve: 2025. majus 14.

https://www.haromkiralyfi.hu/kopp-skrabski-dij-2025-jeloles
Letdltve: 2025. majus 14.

https://unicef.hu/cyberbullying
Let6ltve: 2025. majus 15.

https://babmuveszekszovetsege.hu/kabociade-csaladi-fesztival/
Letoltve: 2025. majus 15.

https://archive.palyazat.gov.hu/efop-112-16-n-az-esly-kpzs-s-foglalkoztats
Letdltve: 2023. majus 19.

Infobazis (kezenfogva.hu)
Letdltve: 2025. majus 19.

Veszprém - Kozjoléti ligyek (veszprem.hu)
Let6ltve: 2025. majus 19.

EGESZSEGFEJLESZTESI IRODA - Csolnoky Ferenc Kérhéz (csfk.hu)
Let6ltve: 2025. majus 19.

Mihelytitok - Mozdulatmihely (mozdulatmuhely.hu)
Let6ltve: 2025. majus 20.
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https://egy.hu/szocio/megelni-is-kinzo-de-tobbszor-elmeseltetni-kinzas-bantalmazott-gyerekeken-segit-a-barnahus-modell-109297
https://egy.hu/szocio/megelni-is-kinzo-de-tobbszor-elmeseltetni-kinzas-bantalmazott-gyerekeken-segit-a-barnahus-modell-109297
https://barnahus.hu/ez-a-barnahus/az-izlandi-modell/
https://www.parlament.hu/documents/10181/64399821/Infojegyzet_2023_3_EU_romapolitika_lakhatas.pdf
https://www.parlament.hu/documents/10181/64399821/Infojegyzet_2023_3_EU_romapolitika_lakhatas.pdf
https://nane.hu/egyesuletunk/
https://vansegitseg.im.gov.hu/egyuttmukodesi-megallapodasok/
https://kormany.hu/hirek/csaladbarat-intezkedesek-erositik-az-apa-gyermek-kapcsolatot
https://www.koppmariaintezet.hu/hu/osszeshir/421-magyarorszagon-apanak-lenni-jo
https://www.haromkiralyfi.hu/kopp-skrabski-dij-2025-jeloles
https://unicef.hu/cyberbullying
https://babmuveszekszovetsege.hu/kabociade-csaladi-fesztival/
http://info.kezenfogva.hu/szolgaltatasok/23597
https://www.veszprem.hu/uegyintezes-uegyfelfogadas/koezjoleti-uegyek
https://csfk.hu/efi/
https://mozdulatmuhely.hu/

Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulasanak Egyesitett Szocialis Intézménye. 8200 Veszprém Torok
Ignac u. 10. (vpeszi.hu)
Letdltve: 2025. majus 20.

TOP_PLUSZ-3.2.1-23-VP1 - Fenntarthatd human fejlesztések "Veszprém felemel" szocialis
felzarkoztatasi program”
Letdltve: 2025. majus 26.

01_01_Rendorseg_be 21_00_Veszprem_idos 53 00-01-VMJV.-SZO|gaIt
szamolo_2024.pdf ugyi_koncepcio_intezk Szenior_Kisokos_Vesz atastervezesi_koncepc

Letdltve: 2025. majus 24.
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