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Jegyzokonyv

Késziilt: Veszprém Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata Kozgylilésének Koznevelési,
Ifjisagi, Sport és Civil Bizottsaga 2025. szeptember 18-an (csiitortok) 08 érai
kezdettel tartott nyilvanos tilésérdl.

Az lilés helye: Veszprém, Ovéros tér 9. Polgarmesteri Hivatal, II. emelet 207.
Komjathy terem

Az llésen megjelent: Rektor Déra bizottsagi elndék
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Gerstmar Ferenc alelnok
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Torok Krisztian

a bizottsag nem képviseld, kiilsd szakértd tagjai kozlil:
Horvath Brigitta
Benczik Gabriella

Meghivoltak és megjelentek:
Murakozy Péter alpolgarmester
Szauer Istvan igazgatd, Veszprémi Tankeriileti
Kdozpont
Hontai-Cziraki Marianna Veszprémi Tankeriileti
Kodzpont
Balogh Livia ovodaigazgato
Sandor Edit 6vodaigazgaté
Takacsné Kovacs Eva dovodaigazgato
Takacs Katalin Barbara 6vodaigazgatoé
Toéthné Martinkovics Erika 6vodaigazgato
Lattenstein Janosné dvodaigazgato
dr. Lohonyai Bernadett aljegyzd, irodavezetd
Madaraszné dr. Ifju Bernadett csoportvezeto
Takacs Zoltan irodavezetd
Horvathné Csere Aniko csoportvezetd dr.

Panyi Szilvia Orsolya jegyzoi referens
Mészaros Eva csoportvezetd
Papai Tamas Andras kuratériumi elndk, ,Pumi
Veszprémi Allatmenhely”
Papai Mark iigyvezetd, ,Pumi  Veszprémi
Allatmenhely”
Haizler Mihalyné jegyzdkdnyvvezeto
T It 5zq. s Kozig. Szki tanuloi

Godri Oliver
Gyiire Milan
Bogdan Zoltan
Zab Marcell
Szabo Nikoletta




Fuchs Petra

Gerics Annamaria
Gerendai Kata

Balogh Noémi Viktoria
Bakonyvari Saba Sara

Rektor Ddra, a Bizottsag elndke koszontotte a megjelenteket. Ezutan
megallapitotta, hogy a Bizottsag 7 tagjabdl 6 f6 megjelent, a bizottsag hatarozatképes.

Kérte a bizottsag tagjait, a napirendek elfogadasa eltt szavazzanak a ,Jelentés a lejart
hataridejl hatarozatok végrehajtasarol” szolo elGterjesztésrol.

Az elGterjesztéssel kapcsolatban kérdés, hozzdszdlas nem volt, szavazasra bocsatotta
az eléterjesztéshez tartozd hatarozati javaslat elfogadasat.

Megallapitotta, hogy a Bizottsag jelen lévd 6 tagja 6 igen szavazattal meghozta a
kévetkezd hatarozatot:

Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgy(ilése
Kdznevelési, Ifjusagi, Sport és Civil Bizottsaganak
161/2025. (IX.18.) hatarozata
a lejart hataridejii hatarozat végrehajtasarol

Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgylilésének Kéznevelési, Ifjlisagi,
Sport és Civil Bizottsaga megtargyalta a ,Jelentés a lejart hatdridejld hatdrozat
végrehajtdsarol”cimli elbterjesztést, és az alabbi dontést hozta:

Veszprém Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kozgyllésének Koéznevelési, Ifjisagi,
Sport eés Civil Bizottsaga a 136/2025. (VI1.19.); a 137/2025. (VI.19.); a 138/2025.
(VL.19.); a 139/2025. (VIL.19.); a 140/2025. (VI.19.); a 141/2025. (VI.19.); a
142/2025. (V1.19.); a 143/2025. (VI.19.) a 144/2025. (VI1.19.); a 145/2025. (V1.19.);
a 146/2025. (VI1.19.) és a 147/2025. (VI.19.) bizottsagi hatarozat végrehajtasardl szdld
jelentést tudomasul veszi.

Rektor Ddra, a Bizottsag elndéke Ezutdn megkérdezte, hogy a napirenddel
kapcsolatban van-e kérdés, hozzaszolas vélemény.

A napirenddel kapcsolatban hozzaszdlas nem volt, szavazasra bocsétotta a napirendet.

Megallapitotta, hogy a Bizottség jelen lévé 6 tagja 6 igen szavazattal meghozta a
kovetkezd hatdrozatot:

Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
Kodznevelési, Ifjisagi, Sport és Civil Bizottsaganak
162/2025. (IX.18.) hatarozata
a napirend elfogadasarél



Veszprém Megyei Jogll Véros Onkormanyzata Kozgylilésének Kéznevelési, Ifjlisagi,
Sport és Civil Bizottsaga a 2025. szeptember 18-i (ilésének napirendjét az alabbiak
szerint allapitia meg:

Napirendi pontok:

1. Dontés Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata fenntartasaban
miikodd o6vodak 2025/2026. nevelési évre vonatkozé munkatervének
jovahagyasarol
Eloterjesztd: Rektor Dora, a Kéznevelési, Ifjlsagi, Sport és Civil Bizottsag elnéke

2. A)Dontés Veszprém Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének
a 2025. évi koltségvetésrol szolé 4/2025. (II. 27.) dnkormanyzati
rendelet médositasarol
B)Dontés a 2026. évi sziinidei gyermekétkeztetés koltségével
kapcsolatos elozetes pénziigyi kotelezettségvallalasroél

C) Dintés Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala 2026. évi takaritasi
feladataival kapcsolatos elGzetes pénziigyi kitelezettségvallalasrdl

D)Dontés Veszprém Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatala 2026. évi
vagyonvédelmi és portaszolgdlati feladataival kapcsolatos elGzetes pénziigyi
kotelezettségvallalasrol

E) Dontés Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala higiéniai termékek
beszerzésével kapcsolatos elézetes pénzigyi kotelezettségvallalasrol a 2026. és
2027. evet erintoen

F) Dintés eldzetes peénzigyi kotelezettségvdllalds jovahagyasardl koziizemi
szamlanyilvantarté szolgaltatas 2026-2027. évi beszerzése targyaban

Elbterjesztok: Porga Gyula polgarmester [A)-B) pont]

dr. Dancs Judit jegyzo [C)-F) pont]

3. Dontés alapitvanyi tamogatasokrol a valasztékeriileti keret terhére
Eldterjesztd: Porga Gyula polgarmester

4. Dontés a Veszprémi Ifjusagi Kozalapitvany részére nyujtandé pénziigyi
fedezetrél a veszprémi Gjsziilottek tamogatasa és ,Otthon
Veszprémben” palyazatok elbiralasa érdekében
El6terjesztt: Sotonyi Mdnika alpolgarmester

5. Dontés a ,Pumi Veszprémi Allatmenhely” Alapitvannyal megkétott
tamogatasi szerzédés moédositasarol
Eloterjeszto: Sétonyi Monika alpolgarmester

6. Dontés a Szilagyi Tancegyiittes Alapitvany tamogatasanak
jovahagyasarol
ElGterjesztG: Sotonyi Monika alpolgarmester

7. Dontés a 2025. évi civil koltségvetési keret palyazat kiirasanak
elfogadasarol




ElGterjeszté: Sétonyi Ménika alpolgarmester

8. DOntés Veszprém varos kozigazgatasi teriiletén miikddd, kotelezd
felvételt biztosité  altalanos iskolak felvételi  korzeteinek
véleményezésérol
ElGterjesztd: Sotonyi Monika alpolgarmester

Napirendek targyalasa:

Rektor Déra, a Bizottsag elnoke Szeretné jelezni, hogy kérésre a 8. napirendi
ponttal fognak kezdeni.

1. Dontés Veszprém varos kbzigazgatasi terilletén miikddd, kotelezd
felvételt Dbiztositd  altalanos iskoldk felvételi  korzeteinek
véleményezésérol
Elbterjesztd: Sotonyi Monika alpolgarmester

Rektor Déra, a Bizottsag elndke Ismerteti, hogy a nemzeti koznevelésrdl szold
torvény értelmében a teriiletileg illetékes tankeriileti kdzpont meghatarozza és
kbzzéteszi az iskolak felvételi kbrzeteit. Szauer Istvan, a Veszprémi Tankeriileti Kozpont
igazgatdja megkereste Veszprém Megyei Jogl Varos polgdrmesterét, hogy a
2026/2027-es tanévre vonatkozd felvételi korzetek tervezetét véleményezze. A
korzetek megvaltoztatdsa, javitdsa nem indokolt

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, hozzaszolas nem volt, szavazasra bocsatotta
az elGterjesztéshez tartozd hatarozati javaslat elfogadasat.

Megallapitotta, hogy a Bizottsag jelen Iévé 6 tagja 6 igen szavazattal meghozta a
kovetkezG hatarozatot:

Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
Kdznevelési, Ifjusagi, Sport és Civil Bizottsaganak
163/2025. (IX.18.) hatarozata
a ,Dintés Veszprém varos kozigazgatasi teriiletén miikodo, kotelezd
felvételt biztosito altalanos iskolak felvételi kirzeteinek
véleményezésérél” targyu eléterjesztésrol

Veszprém Megyei Jog Varos Onkorményzata Kozgylilésének Koznevelési, Ifjlisagi,
Sport és Civil Bizottsaga megtargyalta a ,Ddntés Veszprém vdros kdzigazgatasi
teriiletén mikodo, kotelezd felvételt biztosito dltaldnos iskoldk felvételi kbrzeteinek
véleményezésérdl” cimii elbterjesztést. A Bizottsag javasolja a Kozgylilésnek az
eléterjesztés megtargyaldsat és az elbterjesztéshez tartozd hatarozati javaslat és
melléklete elfogadasat.



2. Dontés Veszprém Megyei Jogii Varos Onkormanyzata fenntartasaban
miikdd6é 6vodak 2025/2026. nevelési évre vonatkozé munkatervének
jovahagyasarol
Eldterjeszt6: Rektor Déra, a Koznevelési, Ifjusagi, Sport és Civil Bizottsag elndke

Rektor Déra, a Bizottsag elndke Elmondta, hogy az elterjesztéshez nincs
kiegészitése.

Gerstmar Ferenc, a Bizottsag alelnoke Megkoszonte a sz6t, és elmondta, hogy a
munkatervet kivaldan elkészitették a jogszabalyi Eimrasoknak es az intézményi
sajatossagoknak megfelelSen. Altalénos kérdésként felvetette, hogy hogyan lehetne
megfogalmazni, hogy jelenleg mik az dvodak legnagyobb kihivasai, amelyekkel
szembesiilnitik kell, kérte, hogy foglaljak dssze réviden.

Takéacsné Kovacs Eva, 6vodaigazgaté Elmondta, hogy az utdbbi két-harom évben
ugrasszerlien emelkedett az SNI-s gyermekek szdma, és ehhez a létszdmhoz a
szakemberek biztositdsa, kiilondsen a gyogypedagdgiai asszisztensek hidnya, égetd
gondot jelent. Hangsulyozta, hogy most mar mindenhol sziikség lenne egy ilyen
asszisztensre, mivel van olyan csoportjuk, ahol harom sajatos nevelési igényli gyermek
van, kdztlk olyan autista is, akit idonként ki kell vinni a csoportbdl, hogy ne zavarja a
tébbi gyermek nyugodt dvodai létét.

Takacs Katalin Barbara, 6vodaigazgaté Csatlakozott a korabbi hozzaszélashoz, és
kiegészitette azzal, hogy a szakszolgdlat &ltal kiadott szakvéleményeken egyre
tobbszor szerepel, hogy az dvodanak kell elldtnia az BTMN-s gyerekek fejlesztését,
Hangsllyozta, hogy szakemberhidany miatt, kilénGsen az dvoda sajat
gyogypedagogusa €s pszicholdgusa nélkil, ez rendkiviil nehéz. Kijelentette, hogy az
intézménylikben az évek soran viszonylag kevés SNI-s és kiildnleges banasmadot
igényl0 gyermek volt, de ez nem csak az SNI-s és kiilénleges banasmddot igényld
csoportokra korlatozddik, hanem mas, papir nélkiili, de lathatd problémaval rendelkezé
gyerekekre is. Hozzatette, hogy jelenleg megdupldzodott az SNI-s gyermekek szama,
és Ot gyermek szakvéleményére varnak, akik egyértelmiien SNI-sek lesznek.
Kérdésként vetette fel, hogy az utazo gyogypedagdgus hogyan tudja beilleszteni ket
a mar igy is talterhelt orarendjébe. Nem tudja, de biztosan megoldjak, bar nagyon
nehéznek tartja a helyzetet. Ezt szerinte minden oktatasi intézmeény tapasztalja.

Rektor Dora, a Bizottsag elnéke Eimondta, hogy a kicsik beszoktatasa, a nagyok
iskolara felkészitése mellett ez egy nagyon nagy feladat.

Martinkovics Erika, 6vodaigazgaté Csatlakozott 6 is a tobbiekhez, és kiegészitette
azzal, hogy a diagnozisok gyakran nagyon késon érkeznek meg, mert a pedagogiai
szakszolgdlat tulterhelt, €s nem tudja fogadni a gyerekeket. Elmondta, hogy naluk is
van ket gyermek, akik egy eve varnak vizsgalatra. Hozzatette, hogy ha egy gyermek
megbetegszik, nem tudjak elvinni, és Ujra a sor végére keriilnek. Kiemelte, hogy
mindkét gyermek tankoteles korl, de még nem kaptak specidlis fejlesztést.
Hangstlyozta, hogy az egyéni fejlesztés megoldasa naluk nagyon neheéz a magas
létszam miatt, kiildndsen a Kastélykert Ovodaban, ahol a magas létszamban vannak
SNI-s és kiilonleges banasmodot igényld gyerekek. Hozzédtette, hogy a sok Uj




adminisztracios teher nem konnyiti meg a munkajukat, s6t jelenleg neheziti, de
lehetséges, hogy ha a rendszer kiforrja magat, akkor konnyebb lesz, de jelenleg az 6
neveldtestiletik nem érzi ezt.

Balogh Livia, dvodaigazgatd Elmondta, hogy naluk ugyanezek a problémak
vannak, és a tagdvoda és a fodvoda éplilete kdzotti killbnbség ellentéteket szit a sziilok
korében. Problémanak tartja, hogy a lakételepen harom nagy évoda van, és emiatt a
gyerekletszam nagyon alacsony. Hangsulyozta, hogy a Bobita korzet, a ngatn korzet
és az Evangélikus Ovoda osztozik az alig nagyobb létszam( gyereken, és az 6
korzetilkkben alig van gyerek, ha mas korzetbdl nem érkeznének hozzajuk gyerekek,
akkor nem lennének sehol.

Lattenstein Janosné, 6vodaigazgat6: Elmondta, hogy & is csatlakozik az elbtte
szolokhoz, a sajatos nevelési igényli gyerekek probléméjahoz. Elmondta, hogy az
ellatést az EGYMI-t6l megkapjak, de tovabbi segité szakemberekre, pedagdgiai
asszisztensekre lenne szikségik. Elmondta, hogy a fenntartd, a polgarmester (r
biztosit minden dvodank egy plusz dvodapedagdgusi dllashelyet, amelyet most
pedagogiai asszisztensekre hasznalnak fel, kénytelenek felvenni, de nagy vagya, hogy
egy olyan dvodapedagdgust vegyen fel, aki fejleszté munkat tud végezni. Hozzatette,
hogy vannak, akik elvégzik a gyogypedagogiat, és a plusz alldson 6t is alkalmazni tudna
a fejlesztéshez. Kiemelte, hogy a pedagdgiai asszisztensekre is szilkség van, és nem
tudja, hogy ha a jovoben fejlesztoket vesz fel, akkor a pedagdgiai asszisztensek hianya
hogyan oldhaté meg. Hangstlyozta, hogy nemcsak az SNI-s és kiilonleges banasmaddot
igényld gyerekek jelentenek problémat, hanem mas kiemelt figyelmet igényld
gyermekek is, igy ez a teriilet nagyon problémas.

Sandor Edit, 6vodaigazgaté Elmondta, hogy felmeriilt benne az elmUlt id6szakban,
hogy vajon nem gondolkodna-e el a képviselGtestiilet vagy az Gnkormanyzat egy
ovodapszichologusi allashely |étrehozasan, amely a hat korzetet egységesen elldtna a
feladatokat, hasonléan a rendszergazdai modellhez, ami a hat dvodai kdrzetben
mikodik, pszichologial vizsgalatokkal segitve a viselkedésproblémas gyerekeket.
Hozzitette, hogy a megnévekedett adminisztracids terhek, mint a KRETA rendszer,
miatt egy uvodati‘-tkérl allashely bévitése nem lehetne-e ilyen mddon. Kiemelte, hogy
egy Ovodatitkdr a korzetben nem tudja ellatni a két-hdrom Gvodat, és az
adminisztracios tevékenységet munkaidében. Tehat az igazgatd a normal munkan tal
peldaul a kilencedik, tizedik vagy tizenegyedik drdban ezt az adminisztracids
tevékenységet végzi, mert muszaj. Javaslatként fogalmazta meg, hogy ez segitené a
munka gordiilékenységét, bar tudja, hogy ez tovabbi teher.

Lattenstein Janosné, dvodaigazgaté Elmondta, hogy a Poszeidon rendszernek
mar miikodnie kellene, és tébb intézmény is haszndlja. Hangsllyozta, hogy ez egy
komoly iktatorendszer, amely sok id6t elvesz a vezet6ktl és a gazdasagi Gigyintézoktdl.
Ugy véli, hogy egy ovodatitkdr, még ha nem is teljes alldsl, segitené az iktatast.
Elmondta, hogy mas intézményekben is hasznaljak ezt a rendszert, és ott mar kiilén
emberek foglalkoznak vele, de rengeteg adminisztracioval jar.

Mészaros Eva, csoportvezeté Elmondta, hogy az 6vodaigazgatdk altal felvetett
probléma valds, de ezt a kérdést nem most és itt, hanem a szakirodan keresztiil kell a



vezetséggel megbeszélni. Hangsllyozta, hogy ha lesz plusz koltségvetési forras,
mindent megprobalnak megtenni a szakmai munka kdnnyitése érdekében, de ezt nem
itt &s most tudjak megoldani.

Rektor Déra, a Bizottsag elnoke Elmondta, hogy felmeriiit egy kérdés a
képviselotarsa részérdl és kdszoni szépen az észrevételeket,

Gerstmar Ferenc, a Bizottsag alelnéke Kérdezte, hogy jelenleg hany
gyogypedagogussal é€s pedagogiai asszisztenssel rendelkeznek az  dvodai
feladatellatasban?

Sandor Edit, 6vodaigazgaté Elmondta, hogy naluk egy van, aki elvégezte
pedagdgiai asszisztens képzés mellett a gydgypedagdgiait is, de pedagdgia asszisztens
munkakort tlt be, mert nincs gydgypedagogiai asszisztens munkakarik.

Balogh Livia, 6vodaigazgaté Eimondta, hogy naluk a nyolc kisgyerek mellé, akiknek
szakvélemény alapjan szikségik van gydgypedagogiai asszisztensre, egy nyolcoras és
egy négyoras allashely van. Nyilvan van, akinek nem jut. Hozzatette, hogy azért van
igy, mert nem érdemes elaprozni.

Takacsné Kovacs Eva, évodaigazgaté Elmondta, hogy naluk tizenhat SNI-s
gyermekre harom négyoras pedagdgiai asszisztens jut, ebbol hat gyermek autista.

Torok Krisztian, a Bizottsag tagja Elmondta, hogy egy kérdése lenne.
Megkdszonte, hogy megosztottak az észrevételeket, és hangsulyozta, hogy komolyan
erdekli, hogy a szakemberek szerint mi allhat az SNI-s gyerekek szamanak két-harom
év alatt tapasztalt robbanasszer(i ndvekedése mogott. Kijelentette, hogy ha ez globalis
probléma, ami érinti Oket, akkor szorgalmazna egy forumot vagy konferenciat, ahol a
szakemberek elmondjak, mit latnak, milyen lehetdségek vannak, és hogyan lehetne
megeldzni a kovetkezd gyermekek problémait. Hangsllyozta, hogy a mar meglévd
problémakat kezelni kell, de a szliletend6 vagy 6vodaba érkezd gyerekek esetében a
hogyan tudnak helyileg is segiteni, lehetne, akar a sziilék edukacidjaval. Fontosnak
tartja, és varja a valaszokat.

Mészaros Eva, csoportvezetd Ugy gondolja, hogy ez egy folyamat, tehat a most
felndvekvd gyerekek sziilei masképp lettek szocializélva, nagyon sok minden valtozott
a technika fejlodésével. A sziilok gyakran a telefonra fokuszalnak a gyermek helyett,
és az intézmeényektdl varjak a gyerek szocializaciojat, amit azok nem tudnak teljes
mértékben biztositani. Kijelentette, hogy a csaladi szocializaciot sem 6voda, sem iskola
nem tudja potolni, ezért a szilék edukacidja lenne sziikséges.

Sandor Edit, 6vodaigazgato Elmondta, hogy a diagnosztika finomodasa is szerepet
jatszik, mivel évekkel ezelGtt sok sajatos nevelési igényt nem diagnosztizaltak.
Hangsulyozta, hogy az integralt dvodai nevelés el6térbe kerlilése miatt tobb gyereket
tudnak ellatni megfeleld feltételekkel. Az integracid hozta magdaval azt, hogy a
szegregalt intézmeények megszlintek, vagy nagyon korlatozott keretek kbzé keriiltek.
Ezek a szegregalt intézmények, példaul a Kozmutza Fléra gydgypedagdgiai intézmény,
korldtozott férchelyekkel mikodnek, és amikor ezek betelnek, ezeket gyerekeket is el




kell elhelyezni az dvodakételezettség miatt. Elmondta, hogy sok gyerek problémaja
csak az dvodaban derdl ki, és a vizsgalati eljards akar egy évig is eltarthat, igy a korai
fejlesztés kimarad, az dvodai fejlesztés lerdvidiil, és az iskoldban jelentkeznek a
problémak. Hozzatette, hogy a tarsadalom szerkezete, a taplalkozas és a kdrnyezeti
hatasok is hozzajarulnak a problemahoz.

Torok Krisztian, a Bizottsag tagja Koszoni és elmondta, hogy kezdeményezni
szeretne egy kozts megbeszélést és gondolkodast. Hangsulyozta, hogy nem
szakember, de 6t honapos kislanya miatt érzékenyebb a témdra, és szeretné, ha
elindulna valami, mert minden segitséget megadna. Szerinte biztosan dsszefiiggés van
a problémak és a sziilok viselkedese kozott, peldaul azzal, hogy nem olvasnak a
gyerekeknek, hanem tabletet adnak nekik. Hangsllyozta, hogy olyan ingeraradat van,
amely tdl sok egy kisgyereknek, amit nem tud helyesen feldolgozni. Ezzel kapcsolatban
majd keresné az 6vodaigazgatdkat.

Rektor Dora, a Bizottsag elndoke Megkdszonte képviseldtarsanak a
kezdeményezést, és nagyon jo Otletnek tartja. Hozzatette, hogy a mozgas hianya is
hozzajarul az idegrendszeri éretlenség kialakuldsahoz, ezeken is kell dolgozniuk és
ebben a kérdésben szerinte Torok Krisztian képviseld jo szakember lesz,

Benczik Gabriella, a Bizottsag kiils6 szakértd tagja Elmondta, hogy a sport és a
mozgas nagyon fontos, de a csecsemdkori reflexek nem megfelelé gatidsa tanulasi
problémakat okoz. Ehhez még hozzajarul a mobiltelefon, ugyanis az emberi agy nem
alkalmas nagyon gyors es nagy mennyisegu informacié feldolgozasara. Elmondta, hogy
az dvodakban és iskolakban ezért tanitanak memoritereket és monddkakat, hogy
edzzek a gyerekek agyat. Kiemelte, hogy mar kétéves gyerekek is porgetik a
mobiltelefont, ami késébb az iskoldban problémat okoz, példaul az irds tanitasaban.
Hozzatette, hogy a vizsgalati eljdrasok akar két évig is eltarthatnak a szakemberhiany
és a megnovekedett esetek miatt. Elmondta, hogy a probléma nagyon sokrétii.

Rektor Dora, a Bizottsag elndke Megkoszoni az értékes informaciokat és hogy
felhivtak a figyelmet ezekre a problémakra. Reméli, hogy lesz folytatasa. Az igazgatok
mar kikértek a neveltestilet, az dvodai szilGi szervezetek véleményét, akik ezt

jovahagytak, egyetértettek a benniik foglaltakkal. A munkatervek megfelelnek a
jogszabalyi elbirdasoknak.

A napirendi ponttal kapcsolatban tovabbi kérdés, hozzaszolds nem volt, szavazasra
bocsatotta az elbterjesztéshez tartozé hatdrozati javaslat elfogadasat.

Megallapitotta, hogy a Bizottsdg jelen lévé 6 tagja 6 igen szavazattal meghozta a
kdvetkezd hatarozatot:

Veszprém Megyei Jogil Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Koéznevelési, Ifjlisagi, Sport és Civil Bizottsaganak
164/2025. (IX.18.) hatarozata
a Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda
2025/2026. nevelési évre vonatkozé munkatervének jovahagyasarol



Veszprém Megyei Jogu Varos Onkorményzata Kozgylilésének Koznevelési, Ifjlisagi,
Sport és Civil Bizottsaga megtargyalta a ,Ddntés Veszprém Megyei Jogu Véros
Onkormdnyzata fenntartasaban mikdds ovodak 2025/2026. nevelési évre vonatkozo
munkatervének jovahagyasarol”cimii elGterjesztést, és az alabbi dontést hozta:

1. 1Iu".ﬂ.tszprem Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének Koznevelési, Ifjusagi,
Sport és Civil Bizottsaga jévahagyja a Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda 2025/2026.
nevelési évre vonatkozd — a hatarozat mellékletét képez6 — munkatervét.

2. Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének Koznevelési, Ifjlisagi,
Sport és Civil Bizottsaga felkéri a Bizottsag elndkét, hogy a déntesrdl a hatarozat
megkiildésével értesitse a Veszprémi Bdbita Korzeti Ovoda igazgatojat.

Hataridé: 2. pont: 2025. szeptember 30.

Felelds: Rektor Dora, a Koznevelési, Ifjisagi, Sport és Civil Bizottsdg elntke
A végrehajtas elokészitéséért felelos kdztisztviseld

Lehoczki Monika irodavezetd

(A hatdrozat melléklete a jegyzdkonyvhiz csatolva)

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, hozzaszdlas nem volt, szavazésra bocsatotta
az eloterjeszteshez tartozd hatarozati javaslat elfogadasat.

Megallapitotta, hogy a Bizottség jelen lévé 6 tagja 6 igen szavazattal meghozta a
kovetkezd hatarozatot:

Veszprém Megyei Jogil Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Koznevelési, Ifjusagi, Sport és Civil Bizottsaganak
165/2025. (IX.18.) hatarozata
a Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda 2025/2026. nevelési évre vonatkozé
munkatervének jovahagyasarol

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkorményzata Kozgylilésének Koznevelési, Ifjlisagi,
Sport és Civil Bizottsaga megtargyalta a ,Ddntés Veszprém Megyei Jogu Vdros
Onkormadnyzata fenntartasaban mikodo ovodak 2025/2026. nevelési évre vonatkozo
munkatervének jovahagyasarol” cimil el6terjesztést, és az alabbi dontést hozta:

1. Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kézgy(ilésének Kdznevelési, Ifjusagi,
Sport és Civil Bizottsaga jévahagyja a Veszprémi Csillag Uti Kérzeti Ovoda
2025/2026. nevelési évre vonatkozd — a hatarozat mellékletét kepezo -
munkaterveét,

2 'v'eszprem Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgylilésének Koznevelési, Ifjisagi,
Sport és Civil Bizottsaga felkeri a Bizottsag elnnket hogy a dontésrdl a hatarozat
megkiildésével értesitse a Veszpremi Csillag Uti Kdrzeti Ovoda igazgatéijat.

Hatarido: 2. pont: 2025. szeptember 30.
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Felelds: Rektor Dora, a Kdznevelési, Ifjisagi, Sport és Civil Bizottsag elndke
A végrehajtas elokészitéséért felelos koztisztviseld
Lehoczki Monika irodavezetd

(A hatdrozat melleklete a jegyzokdnyvhoz csatolva)

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, hozzaszdlas nem volt, szavazasra bocsatotta
az elbterjesztéshez tartozd hatarozati javaslat elfogadasat,

Megallapitotta, hogy a Bizottsag jelen lévG 6 tagja 6 igen szavazattal meghozta a
kovetkezd hatarozatot:

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Koéznevelési, Ifjusagi, Sport és Civil Bizottsaganak
~ 166/2025. (IX.18.) hatarozata
a Veszprémi Egry Uti Korzeti Ovoda 2025/2026. nevelési évre vonatkozo
munkatervének jévahagyasarél

Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének Koznevelési, Ifjlisagi,
Sport és Civil Bizottsaga megtargyalta a ,Dontés Veszprém Megyei Jogu Vdros
Onkormanyzata fenntartasaban mikods dvoddk 2025/2026. nevelési évre vonatkozd
munkatervének jovahagyasaro!”cimi elbterjesztést, és az alabbi déntést hozta:

b ‘u’eszprem Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kdzgyulésenek Kozneve!esn Ifjlisagi,
Sport és Civil Bizottsaga jovahagyja a Veszprémi Egry Uti Kérzeti Ovoda 2025/2026.
nevelési évre vonatkozd — a hatdrozat mellékletét képezé — munkatervét,

2. Veszprém Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata Kézgylilésének Koznevelési,
Ifjisagi, Sport és Civil Bizottsaga felkéri a Bizottsag elnokeét, ‘hogy a dontésrdl a
hatdrozat megkildésével értesitse a Veszprémi Egry Uti Korzeti Ovoda
igazgatojat.

Hatarid6: 2. pont: 2025. szeptember 30.
Felelds: Rektor Dora, a Kbznevelési, Ifjusagi, Sport és Civil Bizottsag elntke

A végrehajtas eldkészitéséért felelés koztisztviseld
Lehoczki Monika irodavezett

(A hatdrozat melléklete a jegyzokonyvhoz csatolva)

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, hozzaszdlas nem volt, szavazasra bocsatotta
az eloterjesztéshez tartozd hatarozati javaslat elfogadasat.

Megallapitotta, hogy a Bizottsag jelen lévé 6 tagja 6 igen szavazattal meghozta a
kévetkezd hatarozatot:

Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
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Koznevelési, Ifjisagi, Sport és Civil Bizottsaganak
167/2025. (IX.18.) hatarozata
a Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda 2025 /2026. nevelési évre
vonatkozo munkatervének jovahagyasarol

Veszprém Megyei Jogli Véros Onkormanyzata Kozgyiilésének Kéznevelési, Ifjisagi,
Sport és Civil Bizottsaga megtargyalta a ,Ddntés Veszprém Megyei Jogu Vdros
Onkorményzata fenntartasaban mikods ovodak 2025/2026. nevelési évre vonatkozo
munkatervének jovahagyasdrol”cimi elGterjesztést, és az alabbi dontést hozta:

j B Ueszprem Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgylilésének Kéznevelési, If]usag|
Sport és Civil Bizottsaga jovahagyja a Veszprémi Kastélykert Kérzeti Ovoda
2025/2026. nevelési évre vonatkozd - a hatarozat mellékletét képezd -
munkatervét.

2. Veszprém Megyei Jog( Véaros Onkormanyzata Kézgy(lésének Kznevelési, Ifjlisagi,
Sport és Civil Bizottsaga felkéri a Bizottsag elndkét, hogy a déntésrél a hatarozat
megkiildésével értesitse a Veszprémi Kastélykert Kérzeti Ovoda igazgatéjat.

Hatarido: 2. pont: 2025. szeptember 30.

Felelds: Rektor Dora, a Kbznevelési, Ifjlisagi, Sport és Civil Bizottsag elndke
A végrehajtas elokészitéséért felelos koztisztviseld.

Lehoczki Monika irodavezetd

(A hatdrozat mellékiete a jegyzkonyvhoz csatolva)

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, hozzaszdlas nem volt, szavazasra bocsatotta
az elbterjesztéshez tartozd hatarozati javaslat elfogadasat.

Megallapitotta, hogy a Bizottsag jelen lévé 6 tagja 6 igen szavazattal meghozta a
kévetkez6 hatdrozatot:

Veszprém Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Koznevelési, Ifjisagi, Sport és Civil Bizottsaganak
168/2025. (IX.18.) hatarozata
a Veszprémi Ringaté Kérzeti Ovoda 2025/2026. nevelési évre vonatkozé
munkatervének jovahagyasarol

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgylilésének Kéznevelési, Ifjlségi,
Sport és Civil Bizottsaga megtérgyalta a ,Ddntés Veszprém Megyei Jogu Vdros
Onkormanyzata fenntartasaban mikodo ovodak 2025/2026. nevelési évre vonatkozo
munkatervének jovahagydsarol”cimi elbterjesztést, és az alabbi dontést hozta:

1. Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének Kdznevelesi, Ifjusagi,
Sport és Civil Bizottsaga jovahagyja a Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda 2025/2026.
nevelési évre vonatkozd — a hatarozat mellékletét képezd — munkatervét.
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2 vﬁzprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kézgylilésének Kéznevelési, Ifjisagi,
Sport és Civil Bizottsdga felkéri a Bizottsag elnoket, hogy a dontésrdl a hatarozat
megkildésével értesitse a Veszprémi Ringatd Kérzeti Ovoda igazgatojat.

Hataridd: 2. pont: 2025. szeptember 30.

Felelos: Rektor Dora, a Kdznevelési, Ifjusagi, Sport és Civil Bizottsag elndke
A végrehajtas elokészitéséért felelos koztisztviseld

Lehoczki Monika irodavezetd

(A hatdrozat melléklete a jegyzokdnyvhoz csatolva)

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, hozzaszdlas nem volt, szavazasra bocsatotta
az elGterjesztéshez tartozd hatdrozati javaslat elfogadasat.

Megallapitotta, hogy a Bizottsag jelen Iévd 6 tagja 6 igen szavazattal meghozta a
kévetkezd hatarozatot:

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Koézgyiilése
Kdznevelési, Ifjusagi, Sport és Civil Bizottsaganak
169/2025. (IX.18.) hatarozata
a Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 2025/2026. nevelési évre vonatkozé
munkatervének jovahagyasarol

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkorményzata Kozgylilésének Koznevelési, Ifjlisagi,
Sport és Civil Bizottsdga megtargyalta a ,Ddntés Veszprém Megyei Jogd Viros
Onkormdnyzata fenntartdsdban mikods dvodak 2025/2026. nevelési évre vonatkozd
munkatervének jovahagydsarol”cimi elGterjesztést, és az aldbbi dontést hozta:

1. Veszprem Megyei Jogli Varos Onkormdnyzata Kozgylilésének Kéznevelési, If]uségs
Sport és Civil Brzottsaga jovahagyja a Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda
2025/2026. nevelési évre vonatkozd — a hatdrozat mellékletét képezé -
munkatervet.

2. Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének Kéznevelési, Ifjlisagi,
Sport és Civil Bizottsaga felkéri a Bizottsag elndkét, hogy a déntésrdl a hatarozat
megkuldésével értesitse a Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda igazgatdijat.

Hatarido: 2. pont: 2025. szeptember 30.

Felelos: Rektor Dora, a Kbéznevelési, Ifjisagi, Sport és Civil Bizottsag elntke
A végrehajtas elokészitéséért felelos koztisztviseld -

Lehoczki Monika irodavezetd

(A hatdrozat melléklete a jegyzokdnyvhoz csatolva)
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3. A) Dontés Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének
a 2025. évi koltségvetésrol szolé 4/2025. (II. 27.) onkormanyzati
rendelet moédositasarol
B)Dintés a 2026. évi sziinidei gyermekétkeztetés koltségével
kapcsolatos el6zetes pénziigyi kotelezettségvallalasrol

C) Dontés Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala 2026, évi takaritasi
feladataival kapcsolatos el6zetes pénzligyi kotelezettségvallalasrol

D)Déntés Veszprém Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatala 2026. évi
vagyonvédelmi és portaszolgalati feladataival kapcsolatos el6zetes pénziigyi
kotelezettségvallalasrol

E) Dontés Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala higiéniai termékek
beszerzésével kapcsolatos eldzetes pénziigyi kotelezettségvallalasrol a 2026. és
2027. évet érintden

F) Dontés el6zetes pénzigyi kotelezettségvallalas jovahagyasardl koziizemi
szamlanyilvantartd szolgaltatas 2026-2027. évi beszerzése targyaban

Eldterjeszték: Porga Gyula polgadrmester [A)-B) pont]

dr. Dancs Judit jegyz6 [C)-F) pont]

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, hozzaszolas nem volt, az elndk szavazasra
bocsatotta az elbterjesztéshez tartozé rendelet tervezet és mellékletei elfogadasat.

Megallapitotta, hogy a Bizottsag jelen lévé 6 tagja 4 igen, 1 nem szavazattal és 1
tartozkodassal meghozta a kivetkezd hatarozatot:

Veszprém Megyei Jogia Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Koznevelési, Ifjisagi, Sport és Civil Bizottsaganak
170/2025. (IX.18.) hatarozata
a ,Dontés Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének a
2025. évi koltségvetésrol szol6 4/2025. (I1. 27.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarél” targya eloterjesztéshez tartozo rendelet tervezetrol

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének Kéznevelési, Ifjlisagi,
Sport és Civil Bizottsaga megtargyalta a ,Ddntes Veszprém Megyei Jogu Vdros
Onkormanyzata Kozgydilésének a 2025. évi kditségvetésrdl szolo 4/2025. (II. 27.)
dnkormdanyzati rendelet modositasarol cimi elGterjesztést. A Bizottsag javasolja a
Kozgylilésnek az eloterjesztés megtirgyaldsat és az elGterjesztéshez tartozd szold
rendelet tervezet és mellékletei elfogadasat.

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, hozzaszdlas nem volt, az elndk szavazasra
bocsatotta az eliterjesztéshez tartozd hatarozati javaslat elfogadasat.

Megallapitotta, hogy a Bizottsag jelen lévé 6 tagja 6 igen szavazattal meghozta a
kbvetkezd hatarozatot:

Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Kodznevelési, Ifjiusagi, Sport és Civil Bizottsaganak
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171/2025. (IX.18.) hatarozata
a ,Dontés a 2026. évi sziinidei gyermekétkeztetés kiltségével kapcsolatos
elozetes pénziigyi kotelezettségvallalasrol” targyu eléterjesztésrol

Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Koézgylilésének Koznevelési, Ifjisagi,
Sport es Civil Bizottsaga megtargyalta a ,Ddntés a 2026, évi sziinidei
gyermekeétkeztetes kiltségével kapcsolatos eldzetes pénziigyi kitelezettségvallaldsrol
cml el6terjesztést. A Bizottsdg javasolja a Kozgylilésnek az eléterjesztés
megtargyalasat és az elGterjesztéshez tartozo hatarozati javaslat elfogadasat.

4. Dontés alapitvanyi tamogatasokrél a valasztokeriileti keret terhére
Eloterjeszté: Porga Gyula polgarmester

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, hozzaszolds nem volt, az elndk szavazasra
bocsatotta az elbterjesztéshez tartozo hatarozati javaslat elfogadasat.

Megallapitotta, hogy a Bizottsdg jelen lévé 6 tagja 6 igen szavazattal meghozta a
kovetkezd hatarozatot:

Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Kbéznevelési, Ifjisagi, Sport és Civil Bizottsaganak
172/2025. (IX.18.) hatarozata
a ,Dontés alapitvanyi tamogatasokrol a valasztokeriileti keret terhére”
targyu el6terjesztéshez tartozo 1. hatarozati javaslatrol

Veszprém Megyei Jogt Véros Onkormanyzata Kozgylilésének Kéznevelési, Ifjiisaai,
Sport és Civil Bizottsaga megtargyalta a ,Ddntés alapitvényi tamogatdsokrdl a
valasztokertileti keret terhére” cimii elGterjesztést. A Bizottsdg javasolja a
Kozgylilésnek az eldterjesztés megtargyalasat és az elbterjesztéshez tartozé ,a Szilagyi
Tancegyiittes Alapitvannyal kétendd tamogatdsi szerz6dés jévahagyasardl” cimii
hatarozati javaslat és melléklete elfogadasat.

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, hozzaszdlas nem volt, az elnék szavazasra
bocsatotta az elGterjesztéshez tartozé hatdrozati javaslat elfogadasat.

Megallapitotta, hogy a Bizottsag jelen Iév6 6 tagja 6 igen szavazattal meghozta a
kovetkezd hatarozatot:

Veszprém Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Koznevelési, Ifjisagi, Sport és Civil Bizottsaganak
173/2025. (IX.18.) hatarozata
a ,Dontés alapitvanyi tamogatasokrél a valasztokeriileti keret terhére”
targyl eloterjesztéshez tartozé 2. hatarozati javaslatrol

veszprem Megyei Jogt Véros Onkormanyzata Kozgylilésének Kéznevelési, Ifjlisagi,
Sport és Civil Bizottsaga megtargyalta a ,Dontes alapitvanyi tdmogatdsokrol a
vdlasztokertileti keret terhére” cimii eldterjesztést. A Bizottsig javasolja a
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Kozgylilésnek az elbterjesztés megtargyaldsat és az elGterjesztéshez tartozd ,az
Otthont az Allatoknak Alapltvannya! kotendd tamogatasi szerzédés jovahagyasardl”
cim{ hatarozati javaslat és melléklete elfogadasat.

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, hozzaszolas nem volt, az elndk szavazasra
bocsatotta az elGterjesztéshez tartozd hatarozati javaslat elfogadasat.

Megallapitotta, hogy a Bizottsag jelen Iév6 6 tagja 6 igen szavazattal meghozta a
kovetkezd hatdrozatot:

Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
Kdznevelési, Ifjusagi, Sport és Civil Bizottsaganak
174/2025. (IX.18.) hatarozata
a ,Dontés alapitvanyi tamogatasokroél a valasztokeriileti keret terhére”
targyu el6terjesztéshez tartozo 3. hatarozati javaslatrol

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormdanyzata Kozgy(ilésének Kéznevelési, Ifjlisagi,
Sport és Civil Bizottsdga megtdrgyalta a ,Ddntés alapitvanyi tamogatdsokrol a
valasztokertileti keret terhére” cim(i elOterjesztést. A Bizottsdg javasolja a
Kozgylllésnek az eldterjesztés megtargyaldsat és az elGterjesztéshez tartozd ,a
Kozmutza Fléra Alapitvany Ertelmileg Sériilt Gyermekekért szervezettel kotendd
tamogatasi szerzédés jovahagyasardl” cimii hatarozati javaslat és melléklete
elfogadasat.

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, hozzaszolas nem volt, az elndk szavazasra
bocsatotta az elbterjesztéshez tartozé hatérozati javaslat elfogadasat.

Megallapitotta, hogy a Bizottsag jelen Iév6 6 tagja 6 igen szavazattal meghozta a
kdvetkezd hatarozatot:

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
Koznevelési, Ifjusagi, Sport és Civil Bizottsaganak
175/2025. (IX.18.) hatarozata
a ,Dontés alapitvanyi tamogatasokrdl a valasztokeriileti keret terhére”
targyu eloterjesztéshez tartozo 4. hatarozati javaslatrél

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozaylilésének Koznevelési, Ifjlsagi,
Sport és Civil Bizottsdga megtargyalta a ,Ddntés alapitvanyi tdmogatasokrol a
valasztokerdleti keret terhére” cimli elGterjesztést. A Bizottsdg javasolja a
Kozgylilésnek az eldterjesztés megtargyalasat és az elGterjesztéshez tartozo ,A
Bathorys Gyermekekért Alapitvannyal kdtendd tamogatasi szerzodés jovahagyasardl”
cim{i hatarozati javaslat és melléklete elfogadasat.

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, hozzaszdlas nem volt, az elndk szavazasra
bocsatotta az elSterjesztéshez tartozd hatarozati javaslat elfogadasat.
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Megallapitotta, hogy a Bizottsag jelen lévd 6 tagja 6 igen szavazattal meghozta a
kovetkezd hatarozatot:

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Koznevelési, Ifjusagi, Sport és Civil Bizottsaganak
176/2025. (IX.18.) hatarozata
a ,Dontés alapitvanyi tamogatasokrodl a valasztokeriileti keret terhére”
targyu eloterjesztéshez tartozo 5. hatarozati javaslatroél

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kézgylilésének Koznevelési, Ifjisagi,
Sport és Civil Bizottsaga megtargyalta a ,Ddntés alapitvanyi tamogatisokrol a
vdlasztokeriileti keret terhére” cimii eléterjesztést. A Bizottsdg javasolja a
Kozgylilésnek az elbterjesztés megtargyaldasat és az el6terjesztéshez tartozd ,a
Keresztény  Nyilvanossagért Alapitvannyal koétendd tamogatasi szerzidés
jovahagyasarol” cim( hatarozati javaslat és melléklete elfogadasat.

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, hozzaszolds nem volt, az elndk szavazasra
bocsatotta az elbterjesztéshez tartozd hatarozati javaslat elfogadasat.

Megéllapitotta, hogy a Bizottsag jelen lévé 6 tagja 6 igen szavazattal meghozta a
kovetkezd hatarozatot:

Veszprém Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Koznevelési, Ifjiisagi, Sport és Civil Bizottsaganak
177/2025. (IX.18.) hatarozata
a ,Dontés alapitvanyi tamogatasokrél a valasztokeriileti keret terhére”
targyu eloterjesztéshez tartozo 6. hatarozati javaslatroél

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgylilésének Koznevelési, Ifjlisagi,
Sport és Civil Bizottsaga megtérgyalta a ,Ddntés alapitvanyi tamogatasokrol a
valasztokertileti keret terhére” cimii elGterjesztést. A Bizottsdg javasolja a
Kozgylilésnek az elGterjesztés megtargyalasat és az elSterjesztéshez tartozd ,a Szent
Imre Ifjisagi Alapitvannyal kotendd tamogatasi szerzédés jovahagyasardl” cimi
hatarozati javaslat és melléklete elfogadasat.

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, hozzaszolas nem volt, az elndk szavazasra
bocsatotta az elSterjesztéshez tartozo hatarozati javaslat elfogadasat.

Megallapitotta, hogy a Bizottsdg jelen IévG 6 tagja 6 igen szavazattal meghozta a
kbvetkezd hatarozatot:

Veszprém Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
Kéznevelési, Ifjusagi, Sport és Civil Bizottsaganak
178/2025. (IX.18.) hatarozata
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a ,Dontés alapitvanyi tamogatasokrol a valasztokeriileti keret terhére”
targyu eloterjesztéshez tartozd 7. hatarozati javaslatrol

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének Kéznevelési, Ifjlisagi,
Sport és Civil Bizottsdga megtargyalta a ,Ddntés alapitvanyi tamogatisokrol a
vdlasztokertileti keret terhére” ciml elGterjesztést. A Bizottsdag javasolja a
Kozgylilésnek az elbterjesztés megtargyalasat és az elGterjesztéshez tartozd ,a
Fortissimo Favosok Alapitvannyal kétendd tdmogatasi szerz6dés jovahagyasardl” cim
hatarozati javaslat és melléklete elfogadasat.

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, hozzaszolas nem volt, az elndk szavazasra
bocsatotta az elGterjesztéshez tartozo hatarozati javaslat elfogadasat.

Megéllapitotta, hogy a Bizottség jelen lévé 6 tagja 6 igen szavazattal meghozta a
kGvetkezd hatarozatot:

Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Koznevelési, Ifjisagi, Sport és Civil Bizottsaganak
179/2025. (IX.18.) hatarozata
a ,Dontés alapitvanyi tamogatasokrél a valasztokeriileti keret terhére”
targyu eléterjesztéshez tartozo 8. hatarozati javaslatrol

Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgylilésének Koznevelési, Ifjlisagi,
Sport és Civil Bizottsaga megtargyalta a ,Ddntés alapitvanyi tamogatasokrol a
valasztokertileti keret terhére” cimii elGterjesztést, A Bizottsdg javasolja a
Kozgyllésnek az eléterjesztés megtargyalasat és az elbterjesztéshez tartozé ,a Panna
Csodavildga Kdzhasznl Alapitvannyal kétend6 tdmogatdsi szerzddés jovahagyasarol”
ciml hatarozati javaslat és melléklete elfogadasat.

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, hozzaszélas nem volt, az elndk szavazasra
bocsatotta az elbterjesztéshez tartozd hatarozati javaslat elfogadasat.

Megallapitotta, hogy a Bizottsag jelen lévd 6 tagja 6 igen szavazattal meghozta a
kovetkezd hatarozatot:

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Koznevelési, Ifjisagi, Sport és Civil Bizottsaganak
180/2025. (IX.18.) hatarozata
a ,Dontés alapitvanyi tamogatasokrol a valasztokeriileti keret terhére”
targyu eloterjesztéshez tartozo 9. hatarozati javaslatrol

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgylilésének Koznevelési, Ifjlsagi,
Sport és Civil Bizottsaga megtargyalta a ,Ddntés alapitvanyi tdmogatdsokrol a
vdlasztokertileti keret terhére” cimii elGterjesztést. A Bizottsdg javasolja a
Kozgylilésnek az elbterjesztés megtargyalasat és az elGterjesztéshez tartozd ,a
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Cholnoky Jazzbalettért Alapitvannyal kotend6 tdmogatasi szerzddés jovahagyasardl”
cim(i hatarozati javaslat és melléklete elfogadasat.

5. Dintés a Veszprémi Ifjisagi Kozalapitvany részére nydjtandé pénziigyi
fedezetr6l a veszprémi (jsziiléttek tamogatasa és ,Otthon
Veszprémben” palyazatok elbiralasa érdekében
Eléterjesztd: Sétonyi Ménika alpolgarmester

Rektor Déra, a Bizottsag elndke Elmondta, hogy a Veszprémi Ifjlisagi
Kozalapitvanyt 1999-ben hozta létre az Onkormanyzat a 12-35 éves korosztdly
tamogatasara. Az el6z6 évben 30 millid forintot biztositottak az Ujsziilottek
tamogatasara és 20 millié forintot az ,Otthon Veszprémben” programra. Az igényelhetd
Osszeg 50 ezer forint vissza nem téritend0 tdmogatds minden veszprémi (jsziilstt
szamara. Az ,Otthon Veszprémben” palydzat megvaldsitasa érdekében 17 millié forint,
az Ujszulottek tdmogatdsara 18 millid forint biztositdsat javasoljdk a kozalapitvany
részére,

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, hozzaszolads nem volt, szavazasra bocsatotta
az elbterjesztéshez tartozo hatarozati javaslat elfogadasat.

Megallapitotta, hogy a Bizottsag jelen lévé 6 tagja 6 igen szavazattal meghozta a
kovetkezd hatarozatot:

Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Koznevelési, Ifjusagi, Sport és Civil Bizottsaganak
181/2025. (IX.18.) hatarozata
a ,Dontés a Veszprémi Ifjusagi Kozalapitvany részére nydjtandé pénziigyi
fedezetrdl a veszprémi Gjsziilottek tamogatasa és ,Otthon Veszprémben”
palyazatok elbiralasa érdekében” targyu eloterjesztésrol

Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének Koznevelési, Ifjisagi,
Sport és Civil Bizottsaga megtargyalta a ,Ddntés a Veszprémi Ifiusagi Kozalapitvany
részere nydjtando péenziigyi fedezetrdl a veszprémi djsziilittek timogatasa és ,Otthon
Veszprémben” pdlyazatok elbirdlasa érdekeben cimii elGterjesztést. A Bizottsag
javasolja a Kozgylilésnek az eldterjesztés megtargyaldsat és az elbterjesztéshez
tartozo hatarozati javaslat és melléklete elfogadasat.

6. Dontés a ,Pumi Veszprémi Allatmenhely” Alapitvannyal megkétott
tamogatasi szerz6dés modositasarél
El6terjesztd: Sétonyi Monika alpolgarmester

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, hozzdszdlds nem volt, az elndk szavazasra
bocsatotta az elSterjesztéshez tartozd hatarozati javaslat elfogadasat.

Megallapitotta, hogy a Bizottsdg jelen Iévé 6 tagja 6 igen szavazattal meghozta a
kévetkezd hatarozatot:
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Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
Koéznevelési, Ifjusagi, Sport és Civil Bizottsaganak
182/2025. (IX.18.) hatarozata
a ,Dontés a ,,Pumi Veszprémi Allatmenhely Alapitvannyal megkdtott
tamogatasi szerzodés modositasardl” targyu eléterjesztésrél

Veszprém Megyei Jog( Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének Koznevelesn, Ifjusagi,
Sport és Civil Bizottsaga megtargyalta a ,Ddntés a ,Pumi Veszpremf Affaﬂnenhefy
Alapitvannyal megkdtott tamogatasi szerzodés modositasardl’ cimii elGterjesztést. A
Bizottsag javasolja a Kozgyllésnek az elbterjesztés megtargyaldsit és az
elbterjesztéshez tartoz6 hatarozati javaslat és melléklete elfogadasat.

7. Dontés a Szilagyi Tancegyiittes Alapitvany tamogatasanak
jovahagyasarol

ElGterjeszt6: Sotonyi Mdnika alpolgdrmester

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, hozzaszdlas nem volt, az elndk szavazisra
bocsatotta az elGterjesztéshez tartozod hatdrozati javaslat elfogadasat.

Megallapitotta, hogy a Bizottsdg jelen lévé 6 tagja 6 igen szavazattal meghozta a
kévetkezd hatarozatot:

Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Koznevelési, Ifjisagi, Sport és Civil Bizottsaganak
183/2025. (IX.18.) hatarozata
a ,Dontés a Szilagyi Tancegyiittes Alapitvany tamogatasanak
jovahagyasarol” targyu el6terjesztésrol

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgylilésének Koznevelési, Ifjlsagi,
Sport és Civil Bizottsdga megtargyalta a ,Ddntés a Szilagyi Tancegylittes Alapitvany
tamogatdsanak jovahagyasarol” ciml eloterjesztést. A Bizottsag javasolja a
Kozgylilésnek az elGterjesztés megtargyaldsat és az elGterjesztéshez tartozd
hatarozati javaslat és melléklete elfogadasat.

8. Dontés a 2025. évi civil koltségvetési keret palyazat kiirasanak
elfogadasardl
Eléterjeszto: Sotonyi Ménika alpolgarmester

Sziics Zoltan a Bizottsag tagja Kérdezte, hogy van-e lehetoség a keret novelésére.

Takacs Zoltan irodavezetd Valaszaban elmondta, hogy ha lesz ra lehetOség,
szeretnék ezt megtenni.

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, hozzaszolas nem volt, az elnék szavazasra
bocsatotta az el6terjesztéshez tartozo hatarozati javaslat elfogadasat.
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Megallapitotta, hogy a Bizottsdg jelen lévGé 6 tagja 5 igen szavazattal és 1
tartdzkodassal meghozta a kovetkezd hatarozatot:

Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Koznevelési, Ifjlisagi, Sport és Civil Bizottsaganak
184/2025. (IX.18.) hatarozata
a ,Dontés a 2025. évi civil koltségvetési keret palyazat kiirdsanak
elfogadasarol” targyu eléterjesztésrol

Veszprém Megyei Jogli Varos Onkorményzata Kozgyiilésének Koznevelési, Ifjlsagi,
Sport és Civil Bizottsaga megtargyalta a ,Ddntés a 2025. évi civil kiltségvetési keret
palyazat kiirdsanak elfogaddsdrdl” cimli elGterjesztést. A Bizottsag javasolja a
Kozgylilésnek az eloterjesztés megtargyaldsat és az elGterjesztéshez tartozd
hatarozati javaslat és melléklete elfogadasat.

Rektor Dora, a Bizottsag elndke Megkdszonte a munkat és a nyilvdnos bizottsagi
lilést 08 dra 41 perckor berekesztette.

C.- =

Gerstmar Ferenc
a Bizottsag alelndke

Rektor Déra
a Bizottsag elndke | -




"5 B B VESIPREM MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA KOZGYULESE

KOZNEVELESI, IFJUSAGI, SPORT ES CIVIL BIZOTTSAGANAK ELNOKE

MEGHIVO
Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének
Kodznevelési, Ifjusagi, Sport és Civil Bizottsaga

nyilvanos Ulést tart 2025. szeptember 18-an (csiitortok) 8°° drai kezdettel

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal (Ovaros tér 9.) II. emeleti Komjathy terem

Napirend el6tt: Jelentés a lejart hataridejli hatarozat végrehaijtasardl

1.

2'

3'

4.

5.

Napirendek:

Déntés Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata fenntartasaban
milkdodo ovodak 2025/2026. nevelési évre vonatkozé munkatervének

jovahagyasarol

Eloterjeszto: Rektor Dora, a Kdznevelési, Ifjusagi, Sport és Civil Bizottsag elndke

A)Dontés Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Koézgyiilésének

a 2025. évi koltségvetésrdl sz6lo 4/2025. (II. 27.) dnkormanyzati

rendelet modositasarol

B)Dontés a 2026. évi sziinidei gyermekétkeztetés koltségével
kapcsolatos elozetes pénziigyi kotelezettségvallalasrol

C) Dontés Veszprém Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatala 2026. évi takaritasi
feladataival kapcsolatos elézetes pénzlgyi kételezettségvallalasrol

D)Dontés Veszprém Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatala 2026. évi
vagyonveédelmi és portaszolgalati feladataival kapcsolatos elzetes pénziigyi
kotelezettségvallalasrol

E) Dontés Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala higiéniai termékek
beszerzésével kapcsolatos elGzetes pénziigyi kotelezettségvallalasrol a 2026. és
2027. évet érintden

F) Déntés el6zetes pénziigyi kotelezettségvéllalds jovahagyasardl koziizemi
szamlanyilvantartd szolgaltatas 2026-2027. évi beszerzése targyaban

Eloterjesztok: Porga Gyula polgarmester [A)-B) pont]

dr. Dancs Judit jegyz6 [C)-F) pont]

Déntés alapitvanyi tamogatasokrol a valasztokeriileti keret terhére
ElGterjesztd: Porga Gyula polgarmester

Dontés a Veszprémi Ifjusagi Kozalapitvany részére nydjtandé pénziigyi
fedezetrol a veszprémi Ujsziiléttek tamogatasa és ,Otthon
Veszprémben” palyazatok elbiralasa érdekében

ElGterjeszto: Sotonyi Mdnika alpolgarmester

Dontés a ,Pumi Veszprémi Allatmenhely” Alapitvannyal megkotott
tamogatasi szerzodés moédositasarol
ElGterjesztt: Sotonyi Monika alpolgarmester
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Dontés a Szilagyi Tancegyiittes Alapitvany tamogatasanak
jovahagyasarol
Eldterjesztd: Sotonyi Ménika alpolgarmester

Dontés a 2025. évi civil koltségvetési keret palyazat kiirasanak
elfogadasaral
Eléterjeszté: Sétonyi Ménika alpolgarmester

Dontés Veszprém varos kozigazgatasi teriiletén miikodo, kotelezd
felvételt biztosité  altalanos iskolak felvételi korzeteinek
véleményezésérol

ElSterjesztd: Sétonyi Mdnika alpolgarmester

Kérem, hogy az (lésen vald részvételével, illetve indokolt esetben tavolmaradasa
elozetes bejelentésével (Tel.: + 36 88/549-100 mellék: 191; mobil: +36 30 681 4169;

ihaizlerne@gov.ve .hu) segitse a Bizottsag munkajat.
Veszprém, 2025. szeptember 15, QoM Qs I

Rektor Dora



JELENLETI IV

Kdznevelési, Ifjisaqgi, Sport és Civil Bizottsag
2025. szeptember 18-an 8:00 orai kezdettel tartott nyilvanos (lésérdl

Bi i Tagok:

Rektor Déra elndk

Gerstmar Ferenc alelndk e AR,

Torok Krisztidn képviseld /_«z

Sziics Zoltan képviseld CA"“//

Horvéith Brigitta kils8 szakérts R =

Vadonné Nagy Irén kiils6 szakértd

Benczik Gabriella kiilso szakérto T R

Szauer Istvan igazgato 7
Veszprémi TBI'IE(EFUE‘IJ Kézpont % Yoo e

rtrl'\f“" —E_',--.r*-r_pc l S]] . J"‘- .f—_ f:_,.f-a—-—, _.-L -HH‘_
Sandor Edit dvodaigazgato C—+E.,a
Takacsné Kovics Eva 6vodaigazgatd @dd_

Takacs Katalin Barbara dvodaigazgatd ,—/t-'/f;—ai’}

Téthné Martinkovics Erika 6vodaigazgatd (“f—{‘jﬁﬁ e

Balogh Livia dvodaigazgato

Lattenstein Janosné évodaigazgatd

Bognarné Dr. habil Kocsis Judit tanszékvezetd
Veszprémi Erseki Foiskola, Pedagdgiai Tanszék
Sétonyi Monika alpolgarmester

Varga Tamas alpolgarmester

Murakdzy Péter alpolgarmester




Hivatal:
dr. Dancs Judit jegyz6
dr. Lohonyai Bernadett aljegyz0, irodavezetd
Madaraszné dr. Ifju Bernadett csoportvezetd
Dr. Jozsa Tamas. kabinetfonok, irodavezeto
dr. Kalocsai Balazs irodavezetd
Durmics Zsuzsanna irodavezeto
Fazekas Ildiké irodavezeto
Kovacs Zoltan irodavezetd
Lehoczki Monika irodavezetd
Prém Jozsef irodavezetd
Takacs Zoltan irodavezett .
Varsanyi Attila irodavezet6
Antal Tamas csoportvezetd
Bird Orsolya, csoportvezetd
dr. Horvath Fruzsina csoportvezetd
dr. Kénya Norbert csoportvezetd
Kovacs Judit csoportvezetd
Mészaros Eva csoportvezetd
Réfi Ferencné csoportvezetd
Sulyok Baldzs Ede FGépitész, csoportvezetd
Szajké Viktoria csoportvezetd
Szentai Kitti csoportvezetd

dr Panyi Szilvia Orsolya jegyzoi referens.
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Nagyné dr. Kerekes Zsofia jogi referens
Dublecz Renata ligyintézo

Kanicska Szonja projekt koordinator

Orbén Eva referens

Pucsek Szabina lgyintéz6

Szabd Berill referens

Szabd-Flilop Viktdria egészségligyi referens

Téth Kornélia referens

Vajda Judit Ggyintézd T TRt
Hulkém? Pataki Judit Ggyviteli alkalmazott ~  .oviiiiinperinniinnns i Piianis
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Papa Tamas Andras kuratériumi elndk (.. & I"'tik
~Pumi Veszprémi Allatmenhely” Rt e e

Papai Mark iigyvezetd N WL 1"2:
+Pumi Veszprémi Allatmenhely” f__"“ 4

Czink Vivien iigyvezetd
~Pumi Veszprémi Allatmenhely”

Nagy Marianna, intézményegység-vezeto
Szilagyi Tancegylittes Alapitvany

Molnarné Toth Erzsébet kuratériumi elndk
Szilagyi Tancegyiittes Alapitvany

Fabian Jézsef igazgato
VEINSZOL

Ambrus Ildiké gazdasagi igazgaté
VEINSZOL

Veszprémi SZC Bethlen Istvan Kézgazdasagi és Kozigazgatasi Technikum
dualis képzésen résztvevo tanuldi

Bakonyvari Saba Sara
Balogh Noémi Viktoria

Bogdan Zoltan Janos

Fuchs Petra ;/:w "
G oo iy £ e

Gerendai Kata ﬁ”f““
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1. Célok, feladatok

Jogszabalyvaltozasok bevezetése az intézményi miikodést meghatarozo
dokumentumokba
A nevelési év kiemelt feladatai kozé tartozik:

e A pedagogusok Uj életpalyajardl” 2023. évi LII. térvény hatdlyba Iépésével és
harom Gtemben tortén0 bevezetésével, illetve végrehajtasaval kapcsolatos éves
stratégiai és operativ feladatok meghatarozasa, végrehajtasa. Kilonds
fontossaggal birnak e tekintetben az évek 6ta fennalld humaneréforrashiany
tovabbi novekedésének megakadalyozasat célzd allami, fenntartdi és intézményi

intézkedések.

e A pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szél6 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet
végrehajtasaval kapcsolatos éves stratégiai és operativ feladatok meghatarozasa,
végrehajtasa. Kiemelt jelentdséggel bir e tekintetben a TER-t tdmogatd
informatikai rendszer, az oviKRETA funkcidinak folyamatos bdviilésével, a
rendszer finomitasaval, az ehhez sziikséges targyi eszkdzok fejlesztésével
0sszefliggd intézkedések.

\ Egyedi, fenntartd altal meghatdrozott intézményi értékelési szempont
és egyedi, vezet0 altal meghatarozott intézményi értékelési szempont
kijelolése, rogzitése.

\ Az igazgatd, igazgatdhelyettesek, tagévoda igazgatd és pedagdgusok

egyéni teljesitménycéljainak kijeldlése, rogzitése, jévahagyasa.
Felkésziilés intézményi tanfeliigyeleti ellenorzésre
A Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda Harsfa Tagdvodajanak legutdbbi, orszagos

pedagdgiai-szakmai ellendrzése 2018 oktdberében volt. A fejlesztendd teriiletek kapcsan

az Oktatasi Hivatal megbizasaban tevékenykedd szakértok altal megfogalmazott

5

(+36-88) 402-554 Web: www.bobitakorzatiovoda.hu



""" VESIPREMI BOBITA KORZETI OVODA

javaslatokat mind az intézményi miikddés, mind a vezet6i, mind a szakmai munkaba
igyekeztiink beépiteni az elmult idészakban. Az Oktatasi Hivatal értesitése alapjan 2026
évben intézményi tanfelligyeleti ellenOrzésre kerlil sor a tagdvoda vonatkozasaban,
melynek konkrét idopontjardl 2025. november 30-ig értesitenek. Célunk a szakmai
ellendrzést eredményesen, sikeresen zarni, ezért az ehhez kapcsolddd dokumentacios,

onértékelési és egyéb teendok elvégzése kiemelt feladat a nevelési év soran.

Onértékelési rendszer miikodtetése

e ,A pedagdgusok Uj életpalyajarol” 2023. évi LII. torvény hatalyba lépésével a

pedagdgus és vezetdi onértékelés kivezetésre kertilt.

e A tovabbiakban is fennmaradd intézményi és komplex tanfelligyeleti ellendrzés
kapcsan az igazgatdhelyettesek, a tagovoda igazgatd, a munkakozosség vezetok
bevonasa az Gtévenként kotelezO intézményi dnértékeléshez, valamint az ehhez
szilkséges partneri elégedettségméréshez sziikséges rendszer miikodésének
fejlesztésébe az ellenOrzési, értékelési tevékenység folyamatossaganak

megkdnnyitése érdekében.

e Szakmai szervezet fejlesztése a humanerdforras biztositasa, megtartasa és az

intézmény nivéjanak megtartasa, emelése érdekében.

e A TER miikodtetésével a pedagdgusok, igazgatohelyettesek, tagévoda igazgatd,
valamint az igazgatd, tovabba a pedagdgus szakképzettséggel rendelkez6 NOKS
alkalmazottak 6n- és kiilsO értékelése visszatért, melynek teljes dokumentacioja
az oVviKRETA felliletén a fenntartd és az oktatasiranyitas szamara is hozzaférhets.
Fenti folyamat eredményeként a pozitiv béreltérités megfeleld mértéke talan

hozzajarulhat — az idei nevelési évre véleményem szerint ehhez nem elegendo,
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20.000.- Ft/fo/h6 allami finanszirozassal - a humanerdforrdas megtartasahoz,

bovitéséhez és ezzel a szakmai nivd emeléséhez.

A Pedagogiai Program miikodtetése

e A Kormény 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjardl szol6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes
kéznevelési targya kormanyrendeletek mddositasardl alapjan, 2025 év tavaszan
megtortént a Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda Pedagdgiai Programjanak teljes
megujitdsa, melyet 2025. janius 19-én Veszprém Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Kozgy(ilése Koznevelési, Ifjusagi, Sport és Civil Bizottsaga
137/2025. (VI.19.) hatarozataval jovahagyott. A helyi Pedagdgiai Program
folyamatos megfeleltetése a jogszabalyi hattér allandd valtozasainak tovabbra is
feladatunk.

e Az ,OVPED” program sikeres miikodését bizonyitja az intézményvezetés, a

pedagdégusok, a kils6 szakmai partnerek és a sziilok visszajelzései is. A
pedagogusok adminisztracids terheit ezidaig egyértelmlen csdkkenteni, illetve
konnyiteni tudtuk. Az adatok, eredmények, tevékenységek egyeztetése,
ismertetése, elemzése, feldolgozasa az intézményvezetés, a pedagdgusok és a
szlllok egylttm{kodését tamogatja. Nem elhanyagolhatdé szempont, hogy a
fenntarthatd, gazdasagos miikodés az elektronikus dokumentacionak
koszonhetéen ,Zold Programunk” megvaldsulasat is pozitivan befolyasolja. A
szoftver tovabbi fejlesztésével kapcsolatos igényeinket a rendszer fejlesztéi felé
tovabbitottuk, az intézményi miikodés és a torvényi szabadlyozas, valamint a
partneri igények Osszehangolasa az idei nevelési évben is folyamatos. A
manapsag ritkanak szamitd, de legnagyobb Oromoémre nalunk fiatalodo

IIIIII

érdekében, a szakmailag sokkal részletesebb, a pedagdgiai munka teljes
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szegmensét feldlel6 — tervezés, szervezés, lebonyolitdas, mérések, stb. -
adminisztracid tekintetében, tovabbra is mlikddtetni kivanjuk az ,OVPED”
rendszert az oviKRETA-val parhuzamosan. A két rendszer egyidejii hasznalatanak
indokoltsagat bizonyitja, hogy a mar sokkal kiforrottabb, részletesebb és allandd
lzemeltet6i tamogatassal miikodd ,,OVPED” program - a felhasznalok véleményét
figyelembe véve - a nyar folyaman olyan korszerd, innovativ funkciokkal boviilt,
melyek lehetévé teszik a dokumentumok egy gombnyomassal torténd feltoltését

az ,,oviKRETA” rendszerébe is.

Az ,oViKRETA” adminisztracids rendszer valtozasainak bevezetése az Ujabb és
Ujabb jogszabalyok, a rendszer miikédésének finomitasa és Uj funkciokkal torténd
bovitése okan folyamatos. A ,Gyermek fejlddésének nyomon kovetése”, valamint
a ,Szil6i felllet” januari, illetve aprilisi megjelenése a rendszerben Uj feladatokat
jelent, ebben a nevelési évben, akarcsak a POSZEIDON Irat- és
Dokumentumkezel0 Rendszer bevezetése. Az adminisztracios rendszert hasznaldk
tajékoztatasa, a miikddés bemutatasa, a hasznalat soran tamogatas nyuijtasa, a
magabiztos alkalmazashoz sziikséges belsd és kiilsé tovabbképzések szervezése
és/vagy lebonyolitasa, konzultacios lehetdségek biztositasa feltétlendl sziikséges

az érintett kollégak szamara.

o A teljesitményértékelési rendszer (TER) miikodtetésével kapcsolatos jogszabalyok

és fenntartdi szabalyozasok megismerése, megismertetetése. A TER feliiletét
hasznaldk tajékoztatasa, a mikodés bemutatdasa, a hasznalat soran tamogatas

nyljtasa a nevelési év soran folyamatosan.

Komplex személyiségfejlesztés gyakorlatban torténé megvaldsitdsa a pedagodgiai

munka soran, tehetségjeleket mutaté gyermekek tdmogatasa.
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Egyéni banasmodot igényld gyermekek tamogatasanak, fejlesztésének, integralt

nevelésének elGsegitése - felzarkdztatas és tehetséggondozas.

e A felzarkoztatashoz és tehetséggondozashoz kapcsoldodd, a pedagogusok
szakképesitéseinek megfeleld, az dvodai nevelést kiegészit6, altaluk szervezett és

vezetett programok tamogatasa.

e Folyamatos sziilGi tajékoztatdssal a csalad és ovoda kolcsonds tiszteleten és
bizalmon alapulé egyittm(ikodésének erOsitése a gyermekek harmonikus
fejlodésének elbsegitése céljabdl (korrekcid, kompenzacio, tehetséggondozas,

gyermekvédelemmel 6sszefliggd feladatok, sziiléi forumok).

e Az 6voda — bolcs6de/csalad kozotti atmenet megkdnnyitésére a bolcsodékkel, a
védonokkel torténd parbeszéd 0sztonzése, szakmai tapasztalatcserék szervezése,
az egyittm(ikodés teriileteinek tovabbi boOvitése - Odvodalatogatdas a
kisgyermekgondozok és bolcsddelatogatas a pedagdgusok szamara.

e Ovoda - iskola kozotti &tmenet megkdnnyitésére — az Gj ONOAP eldirdsait szem
elott tartva - az iskolakkal torténd folyamatos parbeszéd, szakmai
tapasztalatcsere mellett, az egyittm(ikddés teriileteinek tovabbi bdvitése -

ovodalatogatas a leendd elsds tanitdk szamara.

e A beiskolazas folyamatanak megkdnnyitése és idobeli hatékonysaganak ndvelése
érdekében a Szakszolgdlattal vald kapcsolat tovabbi erOsitése, a szakmai

egylttmiikddés tovabbi bovitése — k6z0s képzések, értekezletek szervezése.

e A beiskolazassal kapcsolatos szll6i tajékoztatds biztositdsa mellett, sziikség
esetén szakmai és technikai segitségnyuijtas a sziilék szamara a tankotelezettség

halasztasara vagy korabbi teljesitésére vonatkozd eljaras soran.
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A nevelési év soran az ovodai nevelo-oktatd munka terén kiemelt cél - a
2024-2025. évi - a gyermekek fejlodésére vonatkozo -, Osszesitett mérési
eredmények tiikrében az alabbi képesség teriiletek fejlesztése, életkor

szerinti bontasban:

3-4 éves koru gyermekek

v motoros képességek — finommotorika;
\  értelmi képességek - érzékelés, észlelés, emlékezet, gondolkodas, figyelem;
érzelmi, akarati képességek - az érzelmek tartdssaga;

szocializacids képességek — énkép, dnbizalom;

2 2 =2

anyanyelvi képességek — beszédészlelés;

4-5 éves koru gyermekek

V' motoros képességek - finommotorika;
\  értelmi képességek — figyelem;

\  szocializacids képességek — énkép;

\/

anyanyelvi képességek — beszédészlelés;

5-6-7 évesek koru gyermekek

\' motoros képességek - finommotorika;

\  értelmi képességek — figyelem, emlékezet;

\ érzelmi, akarati képességek - szabdlytudat;

\  szocializacids képességek — énkép;

\ anyanyelvi képességek — beszédészlelés, beszédértés, kommunikacids

képességek;
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Pedagdgusok tamogatasa a minosito eljarasra valo felkésziilésben

llllll

rrrrrr

besorolassal rendelkezd kollégak vesznek részt. A Pedagdgus II, Mesterpedagdgus és
Kutatotanari fokozatok onkéntes jelentkezés alapjan, térités ellenében teljesithetok. A
2026. évi, Pedagdgus II. célfokozatra iranyuld eljarasban 6sszesen 7 dvodapedagogus

vesz részt (5 f6 Bobita Ovoda és 2 f6 Harsfa Tagdvoda).

Pedagogusképzésben részt vevo egyetemi hallgatok tamogatasa a

szakképzettség megszerzésének folyamataban

A nevelési év soran minden évfolyambdl fogadunk hallgatdkat hospitalas, szakmai
gyakorlat céljabol. A veszprémi Pannon Egyetemmel 2023 szeptembere 6ta
egylttm(ikodési megallapodasunk van az évodapedagdgusképzés teriiletén, miszerint
levelez6 tagozatos hallgatoik szamara gyakorlati képzési helyszint biztositunk. A
hallgatok felkészitése, gyakorlati képzése a sikeres vizsgak teljesitése érdekében mentori

tamogatassal, szakmai konzultacio, tanacsadas és hospitalasok biztositasaval torténik.
Z6ld Ovoda jeles napjainak kidolgozasa, hagyomanyteremtés

e Energiatakarékossag, fenntarthatdsag, hulladékkezelés fontossaganak
hangsulyozasa. A kornyezettudatos életmdd, felelds életvitel erdsitésére,
okologiai labnyom csokkentésére iranyuld dvodai nevelés, szokds- és
szabalyrendszer tovabbi alakitasa, erbsitése, betartdsa és betartatdsa az dvodak
hasznaldinak korében.

e A kornyezet megismerését, védelmét, szeretetét célzd tevékenységek preferalasa
- udvarrendezés, viragok, cserjék Ultetése, fliszerndvénykert apolasa, madarak

gondozasa a gyermekekkel kozosen.
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Kornyezet — és egészségtudatos szemlélet kialakitdsa - az Ujonnan érkez0
dolgozok és gyermekek korében -, illetve erGsitése a mar ,régi” dvodasok és
felnottek esetében, személyes példamutatas dsztdnzése.

Z6ld Jeles Napok kdzos linneplése.

Meglevo kapcsolatok apolasa, erdsitése, Uj kapcsolatok felkutatasa kérnyezet- és
allatvédelemmel foglalkozo civil szervezetekkel — BaBaKo, Csalan Egyesiilet,
OMME, Happy Cats — Vidam Cicak Alapitvany, Ultimatum Allatvédelmi Alapitvany
,Allat-asszisztalt (kutya-terapia) foglalkozasok” szervezése ovodai csoportjaink
szamara.

Interaktiv foglalkozésokon vald részvétel a Pumi Veszprémi Allatmenhely
szakembereivel.

~Lépten, nyomon” - mobil kdrnyezeti nevelés dvodasoknak — Harsfa Tagdvodaban
»Erdei Garaboncias” — ,Erd6 a hatizsakbdl” - kdrnyezeti nevelés dvodasoknak —
Bébita Ovodaban

~EKF2023 6rokség — A Bakony ,zold” szemmel a jeles napok tiikrében” — szakmai
egyiittm(ikodés, a Balatonkenesei Kippkopp Ovoda és Bolcsédével kozos

program.

Egészségvédelemmel kapcsolatos feladatok

A mentdlis egészségvédelem erdsitésének érdekében a mar elnyert ,Boldog
Ovoda” cim megtartdsa érdekében Ujabb pélydzat benyUjtdsa, program
finomitasa, programelemek bovitése az el6z6 nevelési év tapasztalatai alapjan.

A mentalis és fizikalis egészséget egyarant erdsiti a gyermekek szamara mindkét
ovodankban elérheté ,Ovi-Jéga”. A foglalkozasokat szakképzett gyermekjéga
oktatoként dévodapedagdgus kollégandnk vezeti. A tevékenység tamogatja a
harmonikus személyiségfejlodés folyamatat, segiti a gyermekek relaxacios és
koncentrald képességének fejlesztését és ezzel hozzajarul fesziiltségeik,

szorongasaik feloldasahoz, levezetéséhez, akarati életiik szabalyozasahoz.

12

(+36-88) 402-554 Web: www.bobitakorzatiovoda.hu



8200 Veszprém Haszkové u. 23 TR

(+36-88) 402-554 Web: www.bobitakorzatiovoda.hu

Tel.:

""" VESIPREMI BOBITA KORZETI OVODA

Az egészségtudat és az egészségvédelem erdsitése érdekében, kiilonds figyelmet
forditunk a prevenciot tamogato tevékenységekre — higiénés szokasok fokozott
figyelemmel kisérése, egészséges taplalkozasra 0Osztonzés, szabad levegdn
végzett mozgasos tevékenységek biztositasa.

Az Oktatasi Hivatal szervezésében megvalosuld ,DiabMentor” képzésen vald
részvétel Osztdonzése Ujabb kollégak korében a diabétesz betegséggel kiizdo
gyermekek ellatasanak, valamint az alkalmazottak tamogatasanak érdekében. Ez
idaig 10 f6 szerzett szakképesitést a feladat ellatasahoz.

Ko6zOsségben terjedd jarvanyos megbetegedésekkel kapcsolatos 6vo-védo
feladatok el6térbe helyezése.

A globalis felmelegedés hatasara bekdvetkezd klimavaltozassal dsszefiiggd forrd,
aszalyos, egyre gyakrabban hdségriaddkkal tarkitott, a gyermekek és dolgozdk
egészségét egyarant megterheld nyari Ovodai élet biztonsagosabba tétele
arnyékolassal, udvari iviviz vételi és parasitd lehetdségekkel, mobil vagy split
klimaberendezések beszerzésével, valamint a gyermekek mosdatasara,
zuhanyoztatasara alkalmas helység kialakitasaval, melyekkel kapcsolatos
igénylinket ismét tovabbitjuk a Varosiizemeltetési Irodan keresztiil fenntartd

Onkormanyzatunk felé.

Haborus veszélyhelyzettel kapcsolatos intézkedések

Sajnos az elhizéddd haboru sujtotta terliletekrdl érkezett menekiilt csaladok
tamogatasa, gyermekeik Odvodaba fogadasa tovabbra is aktudlis feladat.
Adomanyok gy(ijtésével, mentalhigiénés tamogatassal, illetve gyermekeik minél
z0kkenémentesebb befogadasa dvodainkba (integracid, inkluziv pedagdgia,
kompenzacio, felzarkdztatas, kiléndsen a nyelvi kiilonbségek és a szocializacio
tertiletén). Folytatjuk dvodai kdzdsségeink eziranyl tovabbi érzékenyitését.

A korszer(itlen, eléregedett épliletek allaganak folyamatos nyomon kévetése,

javitasa, a lehet0ségekhez képest minél gazdasagosabb, takarékosabb miikodés
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érdekében, kiilonds tekintettel az emelkedd energia- és fogyasztdi arakra (pl.
élelmiszer nyersanyag, készétel, tisztitdszerek, papiraru, a feladatellatashoz

sziikséges eszkdzok és berendezési targyak, stb.).

Gyermekvédelmi tevékenység

Ovodai korzetiinkben a kornyezeti adottsagokbdl fakaddan a gyermekvédelmi
munka kiemelt fontossagu, amely minden pedagdgus feladata. A tevékenységek
koordinalasat a Gyermekvédelmi Munkakozosségek végzik a munkakozosség
vezetok iranyitasaval.

A feladatellatast szoros és folyamatos egyiittm(ikddés jellemzi a teljes korzetre
vonatkozéan a Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt Intézmény
munkatarsaival, az ovodai szocidlis segitOkkel, a Védondi Szolgalattal,
gyermekorvosokkal, a Veszprém Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalattal.

A haborus veszélyhelyzet miatt, az id6szakosan krizishelyzetbe keriilt menekiilt
csaladok tamogatasa, segitése tekintetében legfobb feladatunk a menekiilt

csaladok gyermekeinek befogadasa, integracidjuk tamogatasa.

2. Gyermeklétszam (csoportonként, korcsoportonként)

Veszprémi Bobita Koérzeti Ovoda

8 csoport — 166 gyermek

csoportban 182 f6)

(11 SNI + 12 BTMN gyermek; SNI szorzdval 8

Harsfa Tagovoda

5 csoport - 92 gyermek

(6 SNI + 8 BTMN gyermek; SNI szorzoval 5

csoportban 99 fo)

Tatika — vegyes életkort csoport | 22 f6 | Cseresznye — k6zéps6-nagy csoport | 18 f6
Buzavirag — nagycsoport 17 f6 Szilva — kiscsoport 18 f6
Margaréta — kdzépso csoport 23 f0 | Korte — nagycsoport 17 f6
Csipkerozsa — vegyes életkort cs. | 22 f6 | Eper — kbzépsdcsoport 21 6

B200 Veszprém Haszkovd u. 23

(+36-88) 402-554 Web: www.bobitakorzatiovoda.hu
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KisVUK — vegyes életkoru 22 f6 | Gesztenye — nagycsoport 18 f6
Nefelejcs — nagycsoport 19 6
Tulipan — kiscsoport 22 f6

Napraforgd - vegyes életkort cs. | 19 f6

MindoOsszesen a teljes 6vodai korzetben, 13 csoportban: 258 gyermek
(17 SNI + 20 BTMN gyermek; SNI szorzoval 281 f6)

Az orszagosan, igy Veszprémben is csokkend gyermeklétszam miatt a Veszprémi Bobita
Korzeti Ovoda Gyongyvirag nevii csoportja, valamint a Harsfa Tagévoda Alma csoportja
az idei nevelési évre nem rendelkezik Veszprém MJV inditasi engedélyével. A Veszprémi
Bdbita Korzeti Ovoda Delfin és Orgona csoportjainak ideiglenes sziineteltetése a
fenntart6 altal engedélyezett azzal a feltétellel, hogy amennyiben a felvett gyermekek
szama indokolja és a meghirdetett allashelyek betoltésre kerililnek, a csoport
visszanyitasra keriil. A Bobita Ovoda négy pedagdgiai asszisztensi allashelyének
megtartasat a kiilonleges figyelmet igényl6 gyermekek magas létszama miatt a nyar
folyaman irasban kértem Polgarmester Urtdl. Kérésemrdl mind Alpolgarmester Asszonyt,
mind a K6zjoléti Irodat, mind a Pénziigyi Irodat tajékoztattam. Az allashely megtartasat

Polgarmester Ur engedélyezte, melyet ezliton is haldsan kdszonok, kdszoniink!

3. Sajatos nevelési igényii gyermekek — az elozetes szakértéi véleményeket is
figyelembe véve

e Bobita Korzeti Ovoda: 11 f6 — SNI alapjan megallapitott szorzéval 27 f6

e Harsfa Tagdvoda: 6 f6 - SNI alapjan megallapitott szorzéval 13 f6

A korzetben osszesen: 17 f6 - SNI alapjan varhato szorzoéval 40 fo
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Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek
o Bdbita Korzeti Ovoda: 12 f6
e Harsfa Tagdvoda: 8 f6

A korzetben 6sszesen: 20 fo

A sajatos nevelési igényld gyermekek elldtasat az Egységes Gyodgypedagdgiai
Mddszertani Intézmény utazd-gydgypedagogusai latjdk el. Az érintett gyermekek
létszamanak emelkedése varhatd a nevelési év soran, mivel az Ujonnan beiratott és az
intézményben levd gyerekek esetében is folyamatban vannak még szakértdi vizsgalatok.
Az EGYMI ebben a nevelési évben Osszesen 1 f0  kihelyezett
gyégypedagdgiaiasszisztenst tudott biztositani a korzet Bdbita Ovodajaba. Mivel évek
ota nem kapunk elegend6 kiilsd szakembert, a feladatelldtast sajat pedagogiai-
asszisztenseinkkel igyeksziink megoldani, akik koziil harman 6nerébdl gydgypedagdgiai-

asszisztensi képesitést szereztek.

A Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézményének
munkatarsai a mar-mar allanddsult szakember hiany és az ellatandd gyerekek szamanak
folyamatos emelkedése miatt, Avodainkban kizarélag logopédiai terapiat tudnak
biztositani utazdé munkatarsaik segitségével az év eleji szlirGvizsgalat eredményei
alapjan, tankoételes kord dévodasaink szamara. A fejlesztd/gydgypedagdgiai ellatast a
VVMPSZ Veszprémi Tagintézményében vehetik igénybe a gyerekek reggel 8 és délutan 4
ora kozott, de a munkabdl vald tavolmaradas miatt, sajnos nagyon kevés sziil6 tudja
megoldani, hogy ezekre a terapias foglalkozasokra elvigye gyermekét. Szomoru, de
nagyjabdl ugyanez jellemz6 a gyermekpszichiatriai terapiara jaré gyermekekre is. Utazo
gyogytestnevel6 szakember pedig, immar harmadik éve nem all rendelkezésre egyik
intézményegységinkben sem. Ugyanakkor &rdminkre szolgadl, hogy ,dvodai
pszicholdgiai hospitalas” keretein belilil a szakszolgalat pszicholdgusai szeptember elso
két hetében segitségnyujtas céljaval ovodai csoportokat latogatnak meg ebben a

nevelési évben is. A latogatas sordn a gyerekek viselkedésének megfigyelését kovetd
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tapasztalataikkal tamogatjdk az dvodapedagogust, megvalaszoljak felmerilo
kérdéseiket, ha sziikséges segitséget nyujtanak a tovabbi teenddkkel kapcsolatban.
4. Eves és heti nyitva tartas

Az intézmény egész napos, napkozi otthonos ellatast biztosit, 6tnapos munkarend
szerint, 690 — 17% 6rdig, azaz napi tizenegy oras idotartamban. Tizenharom Ovodai
csoportban folyik a gyermekek nevelése. Ebbdl 6t csoport a tagdvodaban, nyolc a
korzeti ovodaban miikodik, tovabba 6t csoport heterogén, mig nyolc csoport homogén

csoportszervezési formaban.

A nevelési év idGtartama 2025. szeptember 1. — 2026. augusztus 31.

Tanuldssal — tanitassal lekotott id6szak: | 2025. szeptember 1. — 2026. jdnius 19.

Nyari évodai élet: 2026. junius 22. — 2026. augusztus 31.

Logopédiai és fejleszto foglalkozasok,

alapellatason tuli, egyéb tevékenységek | 2025. szeptember 1. — 2026. junius 19.

5. Az dvodai tervezett nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhasznalasa

Idopont Téma

2025. 10. 22. | ,EKF2023 6rokség - Légy ott(hon) Veszprémben” - varosismereti séta a

szerda Tourinform Iroda munkatdrsanak vezetésével - csapatépitd tréning.

,Kltylk és generaciok” — digitalis kultira az évodaban.
,ONOAP és Pedagdgiai Program, OViKRETA és OVPED” - elvérasok és

kompetenciak az dvodai nevelésben.

2026. 02. 27. , o 5
irtek JSarlos-program” — beszamold a sajat csoportokban bevezetett
pente . . ., . .
csoportos trening eddigi tapasztalatairol. Teszt es trening - gyakorlati
bemutatd a végzett tanacsadok vezetésével.
A tanfelligyeleti ellenOrzés és a mindsitési eljarasok kodzvetlen, illetve
kozvetett hatasa az intézményi miikodés vonatkozasaban.
17 e
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5026, 04. 01 ~EKF2023 6rokség — A Balaton ,,zold” szemmel a jeles napok tiikrében” —
d. " | szakmai egyittm(ikodés, a Balatonkenesei Kippkopp Ovoda és
szerda
Bolcs6dével kdzos program.
2026. 06. 12. o
. Alkalmazotti kirandulas
péntek
2026. 08. 31. | Tanévzard — és nyitd alkalmazotti értekezlet

6. A sziinetek idotartama

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek alatt altalaban a lecsokkent gyermeklétszam miatt

Osszevont csoportokkal mlikddnek intézményegységeink, de az Ovodai nevelés

folyamatos. Amennyiben az alacsony létszam indokolja, a takarékossagi szempontokat is

figyelembe véve, korzeten beliil intézményi-, illetve csoport dsszevonassal torténik az

ovodai ellatas, a fenntartdval torténd egyeztetést kbvetben.
\ Iskolai 8szi sziinet: 2025. 10. 24. péntek — 2025. 10. 31. péntek
\ Iskolai téli sziinet: 2025. 12. 22. hétf6 — 2026. 01. 02. péntek
\ Iskolai tavaszi sziinet: 2026. 04. 02. csiitortok — 2026. 04. 10. péntek

Nyari zarva tartas — mindkét intézményegység esetében 6t-6t hét:

Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda 2026. julius 27-t8l augusztus 28-ig

Harsfa Tagdvoda 2026. junius 22-t4l julius 24-ig

7. Az 6vodai élethez kapcsolodod iinnepek megiinneplésének idopontja

Mindkét oOvodaban ,igazi” Mikuldssal, a  gyerekek
o ez megajandékozasaval babjatékkal a munkako6zosségek
Mikulas 94] ! ) g
12. 05. péntek eldadasaban.
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Karacsony
12. 17. szerda

Bobita Ovodaban a Dedk Iskola betlehemes, karacsonyi
misoraval és/vagy Kabdca Babszinhaz ,Leszillt az ég dicso

kirdlya” - betlehemes jaték, kdzds linneplés a tornateremben

Karacsony
12. 18. csiitortok

Harsfa Tagdvodaban betlehemes jaték a nagycsoportosok
el6adasaban, kdzos inneplés a tornateremben. Délutan el6adas a

nagycsoportosok sziilei szamara.

Farsang
02. 11. szerda

Bobita Ovodaban csoportonként farsangi jaték, majd egyiitt

temeti a telet az egész dvoda

Farsang
02. 13. péntek

Harsfa Tagovodaban csoportonként farsangi jaték, majd egyiitt

temeti a telet az egész dvoda

Marcius 15.
03. 12. csiitortok

Mindkét o6vodaban rovid megemlékezés, koz0s éneklés és

~toborzo-tanchaz” nagycsoportosok megemlékezése a

Szinhazkertben, Kossuth Iskolanal.

Mindkét 6vodaban csoportonként "nyuszi és tojas keresd", Bab

Hasvét
03. 31. kedd Munkak6z0sség el6adasa.
Anyak Napja Mindkét ovodaban csoportonként, a csoportok hagyomanyai
04. 30. csiitértok — 05. .
04. hétfo szerint.

Mindkét dvodaban kirandulds az dvoda Osszes gyermekével és
Gyermeknap

05. 27. szerda

dolgozojaval.

Evzaré Mindkét 6vodaban csoportonként.

05. 28.- 06. 11.

Nemzeti .. . ry z , A .
= , ~E az ovi” — a ket ovoda egész napos, kozos programja
Osszetartozas gyutt ,Z v J POS, program]
Napja a Bobita Ovodaban.

06. 04. csutortok

19
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8. Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek,

fogaddorak idopontja

Nevelotestiileti értekezletek

Idopont | Felel6s Témaja
Igazgato, w .
_ , v' nyito alkalmazotti ertekezlet;
09. 02. | igazgatohelyettesek, . o
) _ ] V' nyito nevelotestileti értekezlet,
tagovoda igazgato
v tanév  rendje, programok, idOpontok,
szervezési feladatok egyeztetése;
v, 0viKRETA” és ,OVPED” feliilet hasznalata;
) v, TER™el kapcsolatos feladatok;
Igazgato, , f s s
, _ . v' tovabbkepzesek pontositasa;
09. ho igazgatohelyettesek, | o S
. _ . v' minositesi eljarasok elokeszitese;
tagdvoda igazgato ) o
v tanfelligyelet elokeszitese;
v’ statisztikai adatszolgaltatas elOkészitése;
v’ Szlil6i Szervezetek alakulo Ulése;
v’ egyeztetés az alapitvanyok képviselGivel,
v tankoteles  korl  gyermekek  vizsgalati
eredményei  alapjan a  beiskolazashoz
Igazgato, kapcsolddo, pedagdgusokat és az intézményt
igazgatohelyettesek, érintd feladatok megbeszélése;

10. hé tagévoda igazgato, v’ tovabbképzésekkel, mindsitési eljarasokkal,
szakszolgalatok tanfelligyelettel 6sszefiiggd megbeszélés;
érintett munkatarsai v’ adatvédelmi oktatds — pedagdgus, NOKS,

ugyvitel;
v normativa igénylés eldkészitése;
11, hé Igazgatd, v' beiskolazassal kapcsolatos sziiloi tajékoztatas;
. ho

igazgatohelyettesek, v’ tudasmegosztas, tapasztalatcsere, konzultacid,
20 ”
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tagdvoda igazgatd bels6 képzés;
v adminisztracids fellletek;
v TER;
v’ tovabbképzésekkel, mindsitési eljarasokkal,
tanfelligyelettel 6sszefliggd megbeszélés;
Félévi értekezlet:
v programok, idOpontok, szervezési feladatok
Igazgato, egyeztetése;
01. hé igazgatdhelyettesek, v' beiskolazashoz kapcsolddo feladatok;
tagovoda igazgatd v adminisztracios fellletek;
v’ tovabbképzésekkel, mindsitési eljarasokkal,
tanfelligyelettel 6sszefliggd megbeszélés;
v nyilt napok, kirandulasok programjainak,
Igazgatd, szervezési feladatainak egyeztetése;
02. hé igazgatohelyettesek, v adminisztracios fellletek;
tagdévoda igazgatd v’ tovabbképzésekkel, mindsitési eljarasokkal,
tanfelligyelettel 6sszefliggd megbeszélés;
v HACCP oktatas;
Igazgato, v munka- és tlizvédelmi oktatas;
03. hé igazgatohelyettesek, v, TER"-el kapcsolatos konzultcid;
tagovoda igazgatd v’ tovabbképzésekkel, mindsitési eljarasokkal,
tanfelligyelettel 6sszefliggd megbeszélés;
v’ felkésziilés az 6vodai beiratkozasra;
v’ programok, id6pontok, szervezési feladatok
Igazgatd, egyeztetése;
04. hé igazgatohelyettesek, v’ tovabbképzésekkel, mindsitési eljarasokkal,
tagdvoda igazgatd tanfelligyelettel 6sszefiiggd megbeszélés;
8200 Veszprém Haszkové u. 23 - a2
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Igazgato,
05. hé igazgatohelyettesek,

tagdvoda igazgatd

v

programok, id6pontok, szervezési feladatok
egyeztetése;
, TER"-el kapcsolatos konzultcid;

tovabbképzésekkel, mindsitési eljarasokkal,

tanfelligyelettel 6sszefliggd megbeszélés;

Igazgatd,
06. hé igazgatohelyettesek,

tagdévoda igazgatd

zar0 nevelGtestiileti és  munkakozosségi
értekezletek:

programok, idopontok, nyari ovodai élet
egyeztetése;

adminisztracios fellletek;

, TER"-el kapcsolatos konzultacio;

szakmai konzultacio, tapasztalatcsere,

tudasmegosztas;

Sziiloi értekezletek, fogaddodrak

Minden csoportban évi két alkalommal tartunk sziilGi értekezletet szeptember és aprilis

honap folyaman. A ,kimend” nagycsoportok esetében a masodik alkalom a beiskolazas

okan januar eleje. A nevelési év folyaman, idépont egyeztetést kdvetéen a pedagdgusok

lehetGséget biztositanak a szlilok szamara egyéni tajékoztatatasra is fogadodrak keretén

bellil.

Osszevont sziildi értekezletek az Gjonnan, jové tanévre beiratott gyermekek

sziilei részére

v Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda: 2026. 06. 17. szerda
v Harsfa Tagévoda: 2026. 06. 16. kedd
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9. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagodgiai célii 6vodai nyilt napok

tervezett idopontjai

Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda

2025. 11. 11. kedd: ,Marton napi liba-sokadalom” — udvar-szépités és
lampas felvonulas, kedvezdtlen id6jaras esetén jatszohaz, kdnyvvasar az évoda

dolgozdival, ovisokkal és sziileikkel, leendd ovisoknak és sziileiknek.

2025. 12. 02. kedd: ,Adventi csaladi délutan”- jatszohazi délutdn az évoda

dolgozdival, ovisokkal és sziileikkel, leendd ovisoknak és sziileiknek.

2026. 02. 24. kedd: ,Ovi-barangolé - nyitott ovodai délelott” leendd

ovisoknak és szileiknek.

2026. 03. 24. kedd: ,Tavaszi csaladi délutan” - jatszohazi délutan az 6voda

dolgozoival, ovisokkal és sziileikkel, leendd ovisoknak és sziileiknek.

2026. 06. 04. csiitortok: ,Nemzeti Osszetartozas Napja - Egyiitt az ovi” — a
két ovoda egész napos, kéz0s programja az ovoda dolgozoival, ovisokkal és

sziileikkel, leendd ovisokkal és sziileikkel a Bobita Ovodaban.

Harsfa Tagovoda

2025. 09. 29. hétf6: ,Mihaly- napi vigassag” - kézmlives vasar és jatszohazi
délutan az dvoda dolgozodival, ovisokkal és sziileikkel, leendd ovisoknak és

szlleiknek.
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e 2025. 11. 26. szerda: ,Adventi csaladi délutan” - jatszéhazi délutan az 6voda

dolgozoival, ovisokkal és sziileikkel, leendd ovisoknak és sziileiknek.

e 2026. 02. 25. szerda: ,Ovi-barangolé - nyitott dvodai délelott” leendd

ovisoknak és sztileiknek.

e 2026. 03. 25. szerda: ,Tavaszi csaladi délutan” - jatszohazi délutan az évoda

dolgozdival, ovisokkal és sziileikkel, leendd ovisoknak és sziileiknek.

e 2026. 06. 04. csiitortok: ,,Nemzeti Osszetartozas Napja - Egyiitt az ovi” — a
két ovoda egész napos, kéz0s programja az ovoda dolgozoival, ovisokkal és

sziileikkel, leendd ovisokkal és sziileikkel a Bobita Ovodaban.

10. Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai dolgozok szama,
munkaido beosztasa - a napi hat 6rat meghaladd munkavégzés esetén kotelezo

munkakozi sziinet beszamitasaval

A Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda betsltott allashelyeinek megoszldsa az intézményen

bellil (szeptember 1-i allapot):

Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda

Ovodapedagdgus 17 fO /16 6 pedagdgus (2 f6 ig.helyettes) + 1 6 igazgatd
Dajka 10 fO6 /1 f6 nyugdijazds miatt szabadsagéat és a felmentési
idejét tolti 2026. februar 28-ig
Pedagdgiai asszisztens 4 f6 / munkaideje: 749-16%
Ovodatitkar 1 f6 / munkaideje: 740-16%
Gazdasagi lgyintéz6 1 f6 / munkaideje: 710-1530
Rendszergazda 1 f6 / munkaideje: 71°-1530 (hat évodai korzetben)
Elelmezésvezetd 1 f6 / munkaideje: 710-1530
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Vezet6 szakacs 1 f6 / munkaideje: 640-1500
Konyhai dolgozd 1 f0 szakacs + 2 f6 kézilany / munkaideje: 6%-1420
Osszesen 39 fo

Betoltésre var 1 f6 dvodapedagogusi (SNI) allashely.

Veszprémi Bobita Kérzeti Ovoda Harsfa Tagévodaja

Ovodapedagdgus 10 f6 / 1 f6 tagévoda igazgatd
Dajka 6 fo

Pedagdgiai asszisztens 2 f6 / munkaideje: 740-16%
Gazdasagi ligyintézd 1 f6 / munkaideje: 710-1530
Konyhai dolgozo 1 f6 / munkaideje: 710-1530
Osszesen: 20 6

Mindosszesen, korzetre | 59 fo
vonatkozodan: (Alapitd Okirat szerint engedélyezett: 70 f6; Inditasi engedéllyel

rendelkez6 csoportra engedélyezett: 64 f6)

Dolgozék munkaido beosztasa — a napi hat 6rat meghaladd munkavégzés esetén

kotelez6 munkakozi sziinet beszamitasaval

Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda
Ovodapedagdgusok

> Heti kotelez6 draszam 32 6ra, heti valtasban + 4 6ra neveléssel-oktatassal
lekotott csoporton kiviili ido + 4 6ra dvodan kivili - rendelkezésre allasi id6:
HEtfotol - csiitortokig: 7° — 13°9 oraig, illetve 097 - 16°°-ig
Pénteken: 79° - 139 oraig, illetve 10%° - 16°-ig

> Osszevont {igyelet miikodik reggel 6% - 7 draig és délutan 16°° — 179°0rdig.
Az ligyeleti ellatast a pedagogusok heti valtasban, ,havi-forgd-rendszerben” latjak

el:
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HEtfotdl - cstitortokig: 6°° — 1259 oraig, illetve 109 — 1790-jg Pénteken. 6% - 1299
oraig, illetve 1190 — 1790-jg

Orakedvezmények:

> Igazgatd
Heti kotelez6 6raszama 8 oOra + 32 oOra vezet6i feladatok ellatdsa rugalmas
munkaiddben.

> Igazgatdhelyettesek
Heti kotelez6 Oraszamuk 22 dra, heti valtdsban + 10 dra helyettesi feladatok
ellatasa + 4 ora neveléssel-oktatassal lekotdtt csoporton kiviili id6 + 4 dra
ovodan kivili - rendelkezésre allasi ido:
Hétfo: 79 — 11°° ordig, illetve 11°° - 15%9-jg
Kedd - péntek: 72° - 127 oraig, illetve 119 - 15%0-jg

» Munkakdzosség vezetok
Heti kotelez6 oraszamuk 30 6ra, heti valtasban + 2 6ra munkakozosség vezetdi
feladatok ellatasa + 4 6ra neveléssel-oktatassal lekotott csoporton kiviili id6 + 4
ora évodan kivili - rendelkezésre allasi ido:
HEtro - péntek: 790 - 13% ordig, illetve 10°°-167%-ig

Dajkak
> Heti kotelezo draszam: 40 Ora, heti valtasban
Hétfotol — péntekig: 729 - 157 / (igyeletes 6°° — 1479 oraig, illetve 979 - 1779 ordig
> Osszevont ligyelet m{ikddik reggel 6% - 7 drdig és délutdn 16°° — 17%°6rdig.

Az Ugyeleti ellatast a dajkak heti valtasban, ,havi - forgd-rendszerben” latjak el.
Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda Harsfa Tagévodaja
Ovodapedagdgusok

> Heti kotelez6 éraszam 32 dra + 4 Ora neveléssel-oktatassal lekotétt csoporton

kivili id6 + 4 ora ovodan kivili - rendelkezésre allasi ido:
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HEétfotol - csiitortokig.: 7° — 13°9 ordig, illetve 9% - 167%-ig

Pénteken.: 790 - 13% oraig, illetve 10° - 16°%-ig

> Osszevont {igyelet miikodik reggel 6% - 7 Graig és délutan 16%° — 179°0rdig.
Az Uigyeleti ellatast a pedagdgusok heti valtasban, ,forgd-rendszerben” latjak el:
HEtfotol - csiitortokig: 69 — 1239 oraig, illetve 1070 — 1790-jg

Pénteken: 6°° — 12°° oraig, illetve 119 — 17%9-jg

Orakedvezmények:

> Tagdvoda igazgatd
Heti kotelez0 Oraszama 22 ora, heti valtdsban + 10 dra helyettesi feladatok
elldtdsa + 4 Ora neveléssel-oktatassal lekotott csoporton kivili id0 + 4 o6ra
ovodan kiviili - rendelkezésre allasi ido:
HEtfs: 70 — 1170 6réig, illetve 11%° - 15%0-ig
Kedd - péntek: 72° - 12 draig, illetve 1190 - 15%0-jg

> Munkakdzosség vezetok
Heti kotelez6 draszamuk 30 ora, heti valtasban + 2 dra munkakozosség vezetli
feladatok ellatasa + 4 ora neveléssel-oktatassal lekotott csoporton kivdli ido + 4
ora 6vodan kivdli - rendelkezésre allasi id6:
Hétfo - péntek: 79° - 139 oraig, illetve 10%9-16%°-ig

Dajkak
> Heti kotelezd draszam: 40 Ora, heti valtasban
Hétfotol — péntekig: 6% — 159 draig, illetve 970 - 1729 drdig / / lgyeletes 6%° — 149
oraig, illetve 919 - 1720 ordig
> Osszevont ligyelet miikodik reggel 6% - 79 drdig és délutin 16° — 17°6rdig a
foépuletben. Az Uigyeleti elldtdst a dajkak heti valtasban, ,havi - forgo-

rendszerben” latjak el.
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A Harsfa Tagovodaban 1 f6 foglalkoztatasa a Puétv. altal biztositott, jogviszony
megsziintetése nélkili, folyamatos alkalmazassal a nyugellatasra vonatkozd
jogosultsaggal parhuzamosan torténik és ugyanott, tovabbi 1 f6t hatarozott ideji
kinevezéssel, részmunkaidoben, nyugellatasra vonatkozd jogosultsaggal parhuzamosan
visszafoglalkoztatassal alkalmazunk. Szeptember végén 1 kollégan6é megkezdi sziilési
szabadsagat, egy kollégand januarban kezdi ugyanezt, 3 fo — kozilik 1 fo dajka - vonul
40 éves munkaviszony meglétének igazolasaval nyugallomanyba a nevelési év folyaman
(november, februar, aprilis). A fenntart6 altal finanszirozott SNI-s allashely jelenleg még
betbltésre var hatarozott idejli kinevezéssel, mivel a gyermeknevelés miatti tavollévd
kollégak Gjbdli foglalkoztatasa 2026 szeptemberétdl esedékessé valhat.

A Bobita Ovodaban a nevelési évben harom egyetemi hallgatd szakmai gyakorlatanak
teljesitéséhez nyudjtanak mentori tamogatast kollégaink, koziliik 1 f6 sajat munkavallald
NOKS munkakorben. 2 NOKS munkakdrben foglalkoztatott kolléga o6vodai neveld
szakképzettséget nyljtd képzésben vesz részt. A Harsfa Tagdvodaban 1 f6 NOKS
munkakorben foglalkoztatott kollégané pedagdgiai asszisztensi szakképzettséget szerez
novemberben, 1 dvodapedagdgus kolléga pedig a harmadik szemesztert kezdi meg
gydgypedagdgia - logopédia szakiranyon GyoOrben. A nyugdijba vonuld, sziilési
szabadsagukat tolt6, vagy tartds tappénzen Iévl, illetve egyéb okokbdl tavozo
pedagégusok hianyat, valamint a varos 0Osszes korzetére jellemz6 csokkend
gyermeklétszam okozta miikodési nehézséget két ovodai csoport egy nevelési évre
torténd ideiglenes sziineteltetésével, valamint 1-1 dvodai csoport inditasi engedély hijan
torténd ,bezarasaval” tudjuk enyhiteni. A felszabaduld csoportszobakban sajat
koltségvetésiink terhére fejlesztd helységeket alakitottunk ki, melyek segitségével még
eredményesebben tudjuk ellatni - a gydgypedagdégus kollégak és pedagdgiai
asszisztenseink segitségével - az egyre novekvé szamd, integraltan nevelhetd SNI-s,

valamint BTMN-es gyerekeket.
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11. Az intézményben miikodé munkacsoportok és azok programja

A Veszprémi Bdbita Korzet dvodaiban az aktualitadsokat figyelembe véve, egy — egy adott
program vagy projekt, megtervezésére, kidolgozasara, szervezésére, koordinalasara,

ellenOrzésére és értékelésére alakul munkacsoport, alkalmi team.
12. Az intézményben miikodo szakmai munkakozosségek és azok programja

Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda
e Bab Munkakodzosség, vezetbje: Hévei Dora
o Eletpélya és Onértékelési Munkakozosség, vezetSje: Farkas Judit
e Gyermekvédelmi Munkak6zosség, vezetdje: Kohlrusz Andrea
e Kézmlives Munkakozosség, vezetdje: Ticzné Fenyvesi Zsanett

e Pedagdgiai Program Munkakdzosség, vezetdje: Németh Kriszta

Harsfa Tagovoda
e Bab Munkakdzosség, vezetbje: Back Enikd
o Eletpélya és Onértékelési Munkakozosség, vezetdje: Regenyéné Kostyik Timea
e Gyermekvédelmi Munkak6zosség, vezetdje: Kungli Péter Istvanné

e Pedagdgiai Program Munkakdzosség, vezetdje: Hegedis Ildikod
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GYERMEKVEDELMI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE — ,, BOBITA”
2025./2026. nevelési év

Munkakozo0sség vezeto: Kohlrusz Andrea

Tagok: Farkas Judit, E6ry-Major Dora, Mihdk-Aschenbrenner Erika, Pongraczné Kovacs
Renata Ildiko

1. Eves terv el6terjesztés - 2025. 09. 03.

Munkakozosségi  tagok éves feladatainak  ismertetése, megbeszélése. A
gyermekvédelemmel 06sszefliggd jogszabalyok, rendeletek, ajanlasok megismerése,
megismertetése, figyelemmel kisérése. A nevelési év soran eldre lathatd feladatok
megbeszélése.

Felelos: Kohlrusz Andrea

2. Gyermekvédelmi munkaterv megismertetése és elfogadtatasa nevelGtestiilettel, sziil6i
szervezettel

Felelos: Kohlrusz Andrea

3. Gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények és az dvodai szocialis segité cimének,
telefonszamanak kozzététele a gyermekvédelmi informacids pontokon az évodaban

Felelds: EGry-Major Dora

4. Gyermekvédelmi munkaterv kdzzététele a nevelGtestiilet szamara

Felelos: Kohlrusz Andrea

5. Gyermekvédelmi munkahoz kapcsolddé adatgy(ijtés az dvodai csoportokban
Felelds: Mihok-Aschenbrenner Erika, Farkas Judit 6vodapedagdgusok

Hatarid6: szeptember

30

(+36-88) 402-554 Web: www.bobitakorzatiovoda.hu



""" VESIPREMI BOBITA KORZETI OVODA

6. Gyermekvédelmi lapok kiosztdsa és Gsszegydjtése az Uj kiscsoportokban, majd az

0sszes csoportban.
FelelGs: Pongraczné Kovacs Renata Ildiko

Hatarido: szeptember

7. Adatfeldolgozas, 6sszegzés
FelelGs: Kohlrusz Andrea, Pongraczné Kovacs Renata Ildikd

Hatarido: szeptember 30.

Feladat: HH, HHH, veszélyeztetett, SNI-s gyermekek kiszlrése, jelentése,

dokumentalasa. A rendelkezésre allo adatok egyeztetése az dvodai szocialis segitdvel.

8. Az ellatast, gondoskodast, egyéb segitséget igényld gyermekek szamara szakemberek

felkutatasa, a gyermek vizsgalata és megfelel6 ellatasa érdekében. A folyamat nyomon

kovetése, szilkség esetén tamogatasa.
FelelGs: Kohlrusz Andrea, Farkas Judit

Folyamatos.

9. Ellatast igényl6 gyermekek csaladjainak mentalis, sziikség esetén fizikalis tamogatasa.

Felelds: EGry-Major Ddra, Mihdk-Aschenbrenner Erika

Folyamatos.

10. Gyermeki hianyzasok nyomon kovetése, sziikség esetén jelzése gyermekvédelmi

munkak6zosség vezetbjének, igazgatdnak.

Felelos: Kohlrusz Andrea

11. Esélyegyenldséget szolgald alapelvek érvényesitése
e Normalizacios elv / azonos jogok, stb.
e Integracio

e Egyéni banasmdd elve
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e Egyenl0 hozzaférés elve
e A lehetd legkorabbi beavatkozas elve
e Kdlcsonos tisztelet elve

FelelGs: Kohlrusz Andrea

Folyamatos

12. Megel6zés specidlis feladatai: gyermeki és sziil6i jogok megismertetése az 6vodaban
e Hazirend
o SziilGi értekezletek, fogadddrak
e Informacids pontok
e Honlap

Felelds: Pongraczné Kovacs Renata Ildikd

13. ,Szil6i Forumok” szervezése
e Evente 4 alkalommal sziil6ket foglalkoztatd témdakban, meghivott szakemberek
segitségével — védénok, gyermekorvosok, dvodai szocidlis segitok, stb.

FelelGs: Kohlrusz Andrea és igazgatohelyettesek

14. Egyluttm{ikodés tarsszervekkel:
 Ovodai szocidlis segités
e Veszprémi Csaladsegito és Gyermekjoléti Integralt Intézmény
e Csalddok Atmeneti Otthona
e Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Veszprémi Jarasi Hivatala
e Gyermekorvosok, gyermekfogorvosok és védonok
e Szakszolgalatok
e EGYMI
o VoOroskereszt

FelelGs: Kohlrusz Andrea és az dvodai szocialis segit6 szakember
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15. Prevencids munka - a megel6zést, megsziintetést szolgaljak, jelentdsen hozzajarulva

az esélyegyenloség megteremtéséhez.

e ,Segits, hogy segithessiink!” — Advent idGszaka

e ,Hozz mesét karacsonyra!”- Karacsony elott

e Szilkség esetén célzott adomanygylijtés és osztas — élelem, ruha, hasznalati
eszk6zok

Felelds: Munkak6zosség tagjai

16. Részvétel konferenciakon, jelzOrendszeri megbeszéléseken, értekezleteken

Felel6s: Kohlrusz Andrea, munkak6zdsség tagjai

17. Kdzrem(kodés a gyermekvédelmi munka intézményi értékelésében, ellendrzésében,
a helyi Pedagogiai Program gyermekvédelmi fejezetének megvaldsulasaban, jogszabalyi
valtozasoknak valdé megfeleltetésében, értékelésében, modositasaban.

Felelos: Kohlrusz Andrea

17. Egylttm{kodés az 6vodai szocidlis segitd tevékenységet végzo szakemberrel

FelelGs: Munkakozosség tagjai és dvodapedagdgusok

18. Véradas megszervezése

Felelos: Kohlrusz Andrea

19. Zaré munkakdzosségi megbeszélés

Felelos: Kohlrusz Andrea
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BAB MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE - ,,BOBITA”
2025./2026. nevelési év

Munkako6zosség vezetoje: Hévei Dora
Tagjai: Csizmazia Szilvia, E6ry-Major Dora, Farkas Judit, Karolyfi Mariann, Lazar Valéria,
Lenkei Ildikd, Ipi Diana

Eves terv el6terjesztése: 2025. 09. 04.

A munkakozosség feladatai:
e Az dvodai jeles napok, Ginnepek szervezése, koordinalasa, szinesitése.
e A Kkiilonb6zd Unnepek, jeles napok tartalmahoz igazodo, irodalmi és esztétikai
élmények biztositasa a gyerekek szamara.
e Az intézmény bemutatasat szolgald nyilt napok, csaladi- és kézmives délutanok
szervezése, koordindlasa, lebonyolitdsa, esetenként meghivott el6addk
kivalasztasa, kapcsolattartas.

e Kiildnb6z6 technikak bemutatasa: dramatizalas, keszty(ibab, vegyes technika

A munkakozosség céljai:

e A Pedagdgiai programban megjelélt anyanyelvi nevelés feladatainak
megvalositasa.

e Az dvodai Ginnepekre miisor tervezése és megszervezése.

e A ko0z0s linnepeken keresztiil az 6sszetartozas érzésének erdsitése.

e Az Ginnepek élményszer(ivé tétele, szinesitése.

e A gyerekek életkoranak megfelel6 irodalmi, zenei, vizualis élmények biztositasa,
képzeletik, fantaziajuk, képi vilaguk fejlesztése.

e Fontos feladatunk a néphagyomany Grzése és apolasa.

e A babkészités és a babjaték hagyomanyanak apolasa.

e A gyermeki személyiség fejlesztése a mesevilag és a babok, valamint a sokszin(

programok segitségével.
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e Kapcsolatbdvités és kapcsolattartas a Szlil6i Szervezettel.
Tervek havi lebontasban

Oktober:

< Léghajoé Meseszinhaz — meghivott eléadd, az dvoda tornatermében.

FelelOs: Karolyfi Mariann, Hévei Dora

< ,Allatok Vilagnapja”:

o ,Erdei Garaboncias” interaktiv erdOpedagdgiai el6adasanak meghivasa,
megszervezése és lebonyolitasa;

o Kisteleki Gergely madarasz meghivasa;

o Aczél Gergely ,Lépten-nyomon” cim(i el6adasanak meghivasa;

o ,EKF2023 6rokség — A Bakony ,z6ld” szemmel a jeles napok tiikrében” —
szakmai egyiittm(ikodés (jo gyakorlat), a Balatonkenesei Kippkopp Ovoda
és Bolcsodével kdzos program — tervezett helyszin és idOpont: Veszprém,
2025. 10. 03. péntek.

Felelds: Hévei Dora, Karolyfi Mariann

< ,Egészség Hét"” szervezésében vald segitségnyuitas, egyilttm(ikddés a Pedagdgiai

Program Munkak&zosséggel.

November:
% ,Marton napi liba-sokadalom” - udvar-szépités, tanchaz és lampas felvonulas,
kedvezétlen id6jaras esetén jatszohdz, konyvvasar az Ovoda dolgozdival,
ovisokkal és sziileikkel, leend6 ovisoknak és sziileiknek.

Felelds: Lazar Valéria és EGry-Major Déra
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December:
< Léghajoé Meseszinhaz — meghivott eldadd az dvoda tornatermében.
FelelGs: Karolyfi Mariann
% ,Adventi kézmlves csaladi délutan” - jatszohazi délutan szervezése, koordinalasa
az Ovoda dolgozdival, ovisokkal és sziileikkel, leendd ovisoknak és sziileiknek.
Kapcsolattartas a Sziil6i Szervezettel.

Felelos: Hévei Doéra

< Karacsonyi linnepség tervezése, szervezése, koordinalasa, lebonyolitasa - Deak
Ferenc Altaldnos Iskola tanuldinak betlehemes jatéka.

Felel6s: EGry-Major Dora

Februar:
< ,Farsangi Fergeteg Party” — ajanlasok a csoportok szamara az egész heti a
tevékenységekhez, tancos mulatsag a tornateremben

FelelGs: Hévei Déra és a munkak&zosség tagjai.

< Léghajé Meseszinhaz — meghivott el6adoé. Az évoda tornatermében

Felelds: Karolyfi Mariann

Marcius:
< Nemzeti Unnepiink — marcius 15.: Unnepség, tanchaz tervezése, szervezése,
koordinalasa, lebonyolitasa.

Felel6s: Csizmazia Szilvia, Légman-Koltai Lilla

< ,Viz Vilagnapja”: Ajanlasok egész hétre meséhez, vershez, ismeretterjesztd film
megtekintéséhez, anyanyelvi neveléshez. A programok szervezésében vald
segitségnyujtas, egyittmiikodés a Pedagdgiai Program Munkakozosséggel.

Felelds: Lazar Valéria
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% ,Tavaszi csaladi délutan” - jatszohazi délutan tervezése, szervezése, koordinalasa
az Ovoda dolgozodival, ovisokkal és sziileikkel, leendd ovisoknak és sziileiknek.
Kapcsolattartas a Sziil6i Szervezettel.

Felelos: Hévei Ddra és a munkakdzosség tagjai

% Husvét - varas: A munkakozosség tagjainak dramatizalasa, kozos korjatékok.

FelelOs: Farkas Judit

7

Aprilis:
< ,Fold Napja”: Szervezésében vald segitségnyulitas, egylttmiikodés a Pedagdgiai
Program Munkakdzdsségével.
Felel6s: Ipi Diana
Méjus:
% ,Madarak és fak napja”: Szervezésében vald segitségnyulitas, egylttmlkodés a
Pedagdgiai Program Munkakdzosségével.
FelelGs: Lenkei Ildiko

Junius:
< ,Nemzeti Osszetartozas Napja - Egyiitt az ovi” — a két dvoda egész napos, kdzos
programjanak tervezése, szervezése, koordinalasa, lebonyolitdsa az O&voda
dolgozoival, ovisokkal és sziileikkel, leendd ovisokkal és sziileikkel a Bdbita
Ovodaban.
Felels: Hévei Dora, Karolyfi Mariann, Csizmazia Szilvia
% Zar6 munkak6zosségi megbeszélés

Felelos: Hévei Doéra
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PEDAGOGIAI PROGRAM MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE — ,,BOBITA”

2025./2026.nevelési év

Munkako6zosség vezetoje: Németh Kriszta

Tagok: Csizmazia Szilvia, Farkas Judit, Hévei Déra, Karolyfi Mariann, Lazar Valéria Anna

Eves terv el6terjesztésének idépontja: 2025. 09. 02.

A munkakozosség feladatai:

Az intézmény pedagdgiai programjat érint0 jogszabalyok figyelemmel kisérése, a
sziikséges modositasok elvégzése, a valtoztatasok nyomon kovetése a pedagogiai
munka soran.

Ovodai hagyomanyok &polasa, ,Jeles Napok” tervezése, szervezése, koordinalasa,
lebonyolitasa.

Mindsitésre jelentkezett kollégak tamogatasa, intézményi onértékelés, partneri
elégedettségmérés lebonyolitasa.

,Z6ld Ovoda” Program folytatasa, ,Z6ld Jeles Napok” tervezése, szervezése,
koordinalasa, lebonyolitasa.

,Boldog Ovoda” Program folytatasa.

Ovoda-iskola kozotti atmenet segitése, egyittmiikodés teriileteinek tovabbi
bovitése — tanitdk meghivasa az évodaba.

Gyermeki fejlédésmérés nyomon kovetése, Osszesitése intézményi szinten,
melynek alapjan a nevelési év kiemelt nevelési teriileteinek kijeldlése.

EKF id6szaka alatt kialakult partneri kapcsolatok apolasa.

(pl.: Virdgos Veszprémért Alapitvany, Jutasi Koztér, Balatonkenesei KippKopp
Ovoda)

A pedagdégusok tdmogatdsa az ,oviKRETA” és az ,OVPED” adminisztracids
rendszer hasznalata soran.

Teljesitmény értékelés végrehajtasban torténé aktiv részvétel az igazgato

irdnyitasa mellett.
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e Szakmai innovaciok tamogatasa az intézményen beldl.
e Szoros egyiittmikodés az dvodai munkakozosségekkel és a tagdvodaval, illetve

annak munkakozosségeivel.

Mindsitésre jelentkez6 pedagogusok tamogatasa, segitése:
Felel6sok: Csizmazia Szilvia, igazgatd, mentor-pedagdgusok
Hatarido: folyamatos a tanév soran
Feladatok:

e Hospitalasok szervezése.

e Portfolidk attekintése a pedagdgus kompetenciak mentén.

e Szakmai javaslatok megfogalmazasa a mindsités eredményessége érdekében.

......

Z6ld Ovoda Program folytatasa, Jeles Napok

o Egészséges életmodra nevelés, sziilok bevonasaval (gyimdicsnap)

- Felel6sok: Farkas Judit, dvodapedagdgusok

- Hatarido: folyamatos a tanév soran

- Feladat: Az egészséges taplalkozas szokasrendszerének kialakitasa, egészséges
életmodra nevelés.

- Cél: Alakuljon ki dvodasainknal az egészséges taplalkozas iranti igény.

e, Allatok vilagnapja” (oktdber elsé vasarnapja)
Allatkerti latogatds, kirandulds, latogatds a kiséllatkereskedésben, ,Pumi”
Allatvédelmi Kompetencia Kézpontban
,EKF2023 6rokség — A Bakony ,,zold” szemmel a jeles napok tiikrében” — szakmai
egylittm(ikodés (j6 gyakorlat), a Balatonkenesei Kippkopp Ovoda és BolcsGdével
kdzbs program — tervezett helyszin és idopont: Veszprém, 2025. 10. 03. péntek.

- Feleldsok: Németh Kriszta, Karolyfi Mariann, Csizmazia Szilvia
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Hatarido: 2025. oktdber honap (allatvédelmi témahét)

Feladat: A megfigyelt allatok életmddjanak megismerésén keresztiil az allatok
védelmére, gondozasara nevelés.

Cél: Kornyezettudatos magatartés erésitése. Allat és ember egyiitt élését jellemz6

formak és szabalyok megismerése.

Egészséghét — ,,Kézmosas vilagnapja” (oktober 15.)

Felel6sok: Németh Kriszta, dvodapedagdgusok

Hataridd: 2025. oktdber 13-17.

Feladat: EgészségmegOlrzés, betegségmegel0zés szokasainak megalapozasa.

Cél: Alakuljon ki az egészséges életvitel iranti igény.

~Marton napi liba-sokadalom” (november 11.) - az dévoda dolgozdival,
ovisokkal és sziileikkel, leendd ovisoknak és sziileiknek.

Felel6sok: Lazar Valéria, Csizmazia Szilvia

Feladat: Az o6voda interaktiv bemutatasa az érdeklddd sziilok és gyermekeik
szamara.

Cél: Az dvoda népszer(isitése, beiratkozas eredményességének ndvelése.

JAdventi kézmiives csaladi délutan” (december 2.) - jatszdhazi délutan az
ovoda dolgozdival, ovisokkal és sziileikkel, leendd ovisoknak és sziileiknek.
Felel6sok: Németh Kriszta, Csizmazia Szilvia

Feladat: Az o6voda interaktiv bemutatasa az érdeklddd sziilok és gyermekeik
szamara, kapcsolattartas a Sziil6i Szervezettel, egyittm(ikodés a Bab-, Kreativ- és
Gyermekvédelmi Munkakozosségekkel.

Cél: Az dvoda népszer(isitése, beiratkozas eredményességének novelése.

~Ovi-barangolo - nyitott ovodai délelott” (2026. 02. 24. kedd): leendo
ovisoknak és sziileiknek.
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- Felel6sok: Németh Kriszta, Karolyfi Mariann, Csizmazia Szilvia
- Feladat: Az dévoda interaktiv bemutatdsa az érdekléd6é sziilok és gyermekeik
szamara.

- Cél: Az évoda népszerisitése, beiratkozas eredményességének novelése.

o Vizvilagnapja” (mdarcius 22.) - jatékos programok

- Feleldsok: Hévei Déra, dvodapedagdgusok

- Hatarid6: 2026. marcius 16-20.

- Feladat: Ismerkedés a vizzel, mint élettérrel. Természetvédelemre,
kornyezetvédelemre, tudatos odafigyelésre nevelés.

- Cél: A gyermekeket koriilvevo vilag személyes megtapasztalasa, ismeretek

szerzése a viz fontossagarol, védelméral.

o ,Tavaszi kézmiives csaladi délutan” (marcius 24.) - jatszéhazi délutan az
ovoda dolgozodival, ovisokkal és sziileikkel, leend6 ovisoknak és sziileiknek.

- Feleldsok: Németh Kriszta, Csizmazia Szilvia

- Feladat: Az dvoda interaktiv bemutatdsa az érdekl6éd6 sziilok és gyermekeik
szamara, kapcsolattartas a Sziloi Szervezettel, egylttm(ikddés a Bab-, Kreativ- és
Gyermekvédelmi Munkakozdsségekkel.

- Cél: Az 6voda népszerisitése, beiratkozas eredményességének novelése.

e  Fold napja” (3prilis 22.)

- Felel6sok: Farkas Judit, vodapedagdgusok

- Hatdrid6: 2026. aprilis 20-24.

- Feladat: Kérnyezettudatos magatartas formalasa.

- Cél: Kornyezettudatossag kialakitdsa, kornyezetiik irant igényes gyerekek

nevelése személyes tapasztalatokon keresztdil.
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~Madarak és fak napja” (mdjus 10.) - madarak megfigyelése az odukban,
udvaron, madarak gondozasa, itatasa,

Felel0sok: Lazar Valéria Anna, dvodapedagdgusok

Hatarid6: 2026. majus 11.

Feladat: Madarvédelemre, kdrnyezetvédelemre nevelés.

Cél: Kornyezetvédelem, madarvédelem fontossaganak megismertetése.

BaBaKo Egyesiilet altal tartott fenntarthatosagi foglalkozasokon valo
részvétel

Felel0sok: Lazar Valéria Anna, dvodapedagdgusok

Hatarid6: Folyamatos

Feladat: Kérnyezettudatos magatartas és kdzosségi gondolkodas formalasa.

Cél: Alakuljon ki a kornyezetvédelem iranti attit(d.

Nemzeti Osszetartozds Napja - Egyiitt az ovi” (junius 4. cstitortok)

Felel0s: Hévei Dora, Karolyfi Mariann, Csizmazia Szilvia

Feladat: A két dvoda egész napos, k6zO0s programjanak tervezése, szervezése,
koordinalasa, lebonyolitasa az dvoda dolgozoival, ovisokkal és sziileikkel, leendd
ovisokkal és szlileikkel a Bobita Ovodaban.

Cél: Intézményegységek kozotti egylittmiikodés erdsitése.

Ovoda - bolcséde kozotti atmenet segitése, egyiittmiikodés teriiletei

8200 Veszprém Haszkové u. 23 TR

Bolcsodei gondozok és kisgyermeknevelok Ilatogatasa az ovodai
csoportokban (2025, 10. 14. kedd és 2025, 10. 15. szerda, 8°° — 10% ora)
Felel6sok: Karolyfi Mariann, igazgatd, 6vodapedagdgusok

Feladat: Ovoda - bolcséde kozotti dtmenet tdmogatasa.

Cél: Tarsintézményekkel vald kolcsonods, kooperativ kapcsolat apolasa, erdsitése,

bovitése.
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Ovoda-Iskola k6z6tti atmenet segitése, egyiittmiikédés teriiletei

o Iskolai sportrendezvényeken valo részvétel

- (Dedak-futas, Bathory-Minimaraton, Ovi-Olimpia)

- Felel@sok: Karolyfi Mariann, Lazar Valéria, Ticzné Fenyvesi Zsanett

- Hatarid0: a kiirasoknak megfelel6en

- Feladat: Egészséges életmoddra nevelés.

- Cél: EgészségmegOrzés, testedzés, Ovoda-iskola kozotti atmenet segitése,

egyittm(ikddés tamogatasa.

e Gyermekek utan-kovetése az iskolakban

- Felel6sok: Karolyfi Mariann, Németh Kriszta, 6vodapedagdgusok

- Hatarid6: Folyamatosan az iskolak altal megjelélt idopontokban

- Feladat: Egylittm{kodés er0sitése, dvoda-iskola kdzotti atmenet segitése.

- Cél: Tarsintézményekkel jé viszony fenntartasa

e Nagycsoportosoknak szervezett ,Ovi-suli” programok latogatasa az
iskolakban (Zene Vilagnapja, Kakao-koncert, jatszéhazak, Népmese Napja,
nyiltnapok, stb.)

- Felel6sok: Farkas Judit, Karolyfi Mariann, Ticzné Fenyvesi Zsanett,
ovodapedagdgusok

- Hatarido: folyamatos a 2025-2026. nevelési év soran

- Feladat: Ovoda-iskola 4tmenet segitése.

- Cél: Szabalytudat, iskolahoz, tanulashoz vald viszony formalasa.

e Nagycsoportosok vetélkedokén, palyazatokon valo részvétele
- Felel6ésok: Csizmazia Szilvia, Lazar Valéria Anna, Ticzné Fenyvesi Zsanett,
ovodapedagdgusok

- Hatarid0: Palyazati kiirdsoknak megfelelden, folyamatos
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- Feladat: Ovoda-iskola kozotti &tmenet segitése.

- Cél: Tarsintézményekkel vald kolcsonds, kooperativ kapcsolat apolasa, erositése.

e Tanitok latogatdasa az ovodai csoportokban (2026. 05. 12. kedd és 2026.
05. 13. szerda, 830 — 103 6ra)

- Felel6sok: Karolyfi Mariann, igazgatd, 6vodapedagdgusok

- Feladat: Ovoda-iskola kozotti dtmenet tdmogatasa.

- Cél: Tarsintézményekkel vald kolcsonods, kooperativ kapcsolat apolasa, erositése,

bovitése.

o Iskolai kozosségi szolgalat
Kozosségi szolgalatra jelentkez8ket ,Egyittmdlkodési megallapodas” alapjan
fogadjuk. A tanuldknak el6re egyeztetett idopontban, kiilonb6z6 tevékenységeket
biztositunk.
- Hatarido: folyamatos

- Felel6s: Kohlrusz Andrea

o EKF2023 idbészaka alatt kialakult partneri kapcsolatok dpolasa - \/iragos
Veszprémért Alapitvany, Jutasi Kéztér, Balatonkenesei Kippkopp Ovoda, stb.

- Felel6sok: Karolyfi Mariann és Csizmazia Szilvia, igazgato6

- Hataridd: folyamatos

- Feladat: A program alatt kialakult partneri kapcsolatok apolasa, illetve Ujabb

lehetdségek keresése

o Teljesitmény értékelés tamogatasa
- FelelOs: Igazgatd és helyettesei
- Hataridd: folyamatos

- Feladat: Az igazgatd munkajanak segitése, kollégak tajékoztatasa.
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e Szakmai innovaciok tamogatasa az intézmeényen beliil

- Felel6s: Németh Kriszta, 6vodapedagdgusok

- Hatarido: folyamatos

- Feladat: Az intézményen beliil megvaldsuld innovacidok tamogatasa (pl.,Sarlos-

III

tréning”, Gyermekjoga, ,Igy tedd ra!”, ,Boldogsag orak” stb.)

e ,Boldog Ovoda” Program folytatdisa

- Felel6s: Karolyfi Mariann

- Hatarido: folyamatos

- Feladat: A Boldogsagdra program beépitése az dvodai nevelésbe (PP), kollégak
tajékoztatasa.

- Cél: A programhoz kapcsolodo tevékenységek beillesztése a csoportok életébe.

e ,OVIKRETA”, ,,OVPED” program hasznadlata

- Felel6s: Karolyfi Mariann, Csizmazia Szilvia

- Hatarido: folyamatos

- Feladat: Az adminisztraciés programmal kapcsolatos kérdések, nehézségek
atbeszélése, segitségnyuijtas a nehézséggel kiizd6 kollégaknak.

- Cél: A program 6nallé és zokkendmentes hasznalata a pedagogusok kérében.

< Zaro munkakoézosségi megbeszélés (junius)

Felelos: Németh Kriszta
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ELETPALYA MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE - ,,BOBITA”
2025/2026. nevelési év

Munkako6zosség vezeto: Farkas Judit

A munkakozosség tagjai: Csizmazia Szilvia, Karolyfi Mariann, Németh Kriszta, Ticzné

Fenyvesi Zsanett, Mihok-Aschenbrenner Erika

Eves terv el6terjesztésének idépontja: 2025. 09. 02.

Felelos: Farkas Judit

Célok és feladatok:

A Puétv. elGirasainak vald megfelelés, a torvényi rendelkezések és
jogszabalyok  valtozasanak  figyelemmel  kisérése,  tanulmanyozasa,
értelmezése, alkalmazasa.

A pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének bevezetésével és
mikodtetésével 0Osszefliggé feladatokban valé részvétel az igazgato
utasitasainak megfelelGen.

Az igazgato tamogato, ellendrzo, értékeld, fejlesztd munkajanak segitése.
BelsO  hospitdlasi  rendszer = mikodtetése, bels0  tovabbképzések
(tudasmegosztas), szakmai megbeszélések lebonyolitasa.

Palyakezdd, gyakornoki idejét toltd vagy felsofoki tanulmanyait folytatd
kolléga szakmai segitése, mentoralasa, szakmai megujulds tamogatasa régi
dolgozo esetén.

Eredményes, hatékony szervezetfejlesztés a szervezet szakmai szinvonalanak
tovabbi erdsitése céljabdl.

Palyazati lehetdségek felkutatasa, megvalositasa.

Intézményi innovacié tdmogatasa.

Tovabbképzési terv, beiskolazasi terv nyomon kovetése, elkészitése
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A feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi

eszkozok és informaciok sziikségesek:

e Az intézmény m(ikddését szabalyozé dokumentumok
o Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

e Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda Pedagdgiai Programja

e Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda Eves Munkaterve

e Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda Eves Tovabbképzési Programja

llllll

e Oktatasi Hivatal: Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

e Oktatasi Hivatal: Szakmai, mddszertani ajanlas a pedagogusok, vezetok
teljesitményértékeléséhez — dvodak szamara

e Oktatasi Hivatal: Tanfelligyeleti kézikbnyv évodak szamara

e PUétv. és végrehaijtasi rendeletei, Nktv.

Feladat / tevékenység Felelos Hatarido
Munkakdzosségi tagok éves Munkakdzosség szeptember
1. feladatainak ismertetése, vezetdje
megbeszélése, jovahagyasa a
nevelGtestiileti értekezleten
Az intézmény alaptevékenységét Igazgatd
5 meghatarozd dokumentumok Igazgatd helyettesek | szeptember
attekintése.
A miikodésre, feladatellatasra
vonatkozd hatalyos jogszabalyok
figyelemmel kisérése. A helyi
szabalyozok ismerete.
Intézményi hospitalasok Igazgatd
3. szervezése, megvaldsitasa, Igazgatd helyettesek |oktober
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az érintett dvodapedagdgusok Munkak6zosség
tajékoztatasa, az elvarasok vezetdje
megbeszélése.
4, Mentori tevékenység Igazgatd nevelési év soran
Igazgatd helyettesek |folyamatos
Ovodapedagdgusok
5. | A mindsiilo kollégak felkészitése, Igazagato, nevelési év soran,
tdmogatasa, segitése a mindsitd helyettesek, amig az eljarasok
eljarasra munkak6z0sség tagjai | lefolytatasa tart
7. Szervezetfejlesztést célzd Németh Kriszta november
felmérés készitése, elemzése Ticzné Fenyvesi
SWOT analizis Zsanett
JerGsségek, gyengeségek, lehetéségek, veszélyek/
8. | Tovabbképzési program, éves | Igazgatdhelyettesek, |marcius
beiskolazasi terv nyomon Munkak&zosség
kovetése, elkészitése vezetGje
Q. Intézményi innovacidk A munkakdzosség nevelési évben
tamogatasa vezetdje €s tagjai | folyamatos
10. | Palyazati figyelés, megvaldsitas Németh Kriszta nevelési évben
Igazgatdhelyettesek | folyamatos
11. | Csapatépito tréning, szakmai Munkako6zosség oktober, februar,
napok, kirandulasok szervezése, vezetGje és tagjai | aprilis, junius
lebonyolitasa
12. | Munkacsoportok tdmogatasa Munkakdzosség nevelési évben
projekt tevékenységek vezetdje és tagjai | folyamatos
megvaldsitasaban
48
8200 Veszprém Haszkové u. 23
lel.: (+36.88) 402-554 Web: www.bobitakorzatiovoda.hu



"~ VESIPREMI BOBITA KORZETI OVODA

B200 Veszprém Haszkovéd u. 23

Tel.:

(+36-88) 402-554 Web: www.bobitakorzatiovoda.hu

13. Az elvégzett feladatok Munkak6z0sség junius
értékelése; éves beszamold vezetGje
el6készitése, elkészitése
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KEZMUVES MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE — , BOBITA”
2025./2026. nevelési év

Munkak0zosség vezetoje: Ticzné Fenyvesi Zsanett

Tagjai: Fiilop-Szoladi Hajnalka, Lazar Valéria Anna, Pongraczné Kovacs Renata Ildiko,

Légman-Koltai Lilla, Lenkei Ildikd, Ipi Diana, Horvathné Nokta Krisztina
Segitd munkatarsak: Nagyobb projekteknél az évoda dolgozoi
A munkakozosség feladata:

e Az Ovoda arculatdnak megtervezése, a sziikkséges anyagok beszerzése,
kivitelezése.

e Evszakokhoz, és jeles napokhoz, tinnepekhez kapcsolddd esztétikus, harmonikus
dekoracid készitése a kbzosségi terekbe.

e Rajzpdlyazatok figyelemmel kisérése, a palyazati kiiras eljuttatdsa a
célcsoporthoz, hataridé megjeldlése, a palyamunkak osszegydijtése, benyuijtasa.

e Bab munkakdzosség hattérmunkainak segitése, szoros, és kdlcsdnds
egyuttm(ikodésen alapuld kapcsolat apolasa.

o Uj dtletek felkutatasa alapjan dekoraciok tervezése, kivitelezése.

e Az adventi és a husvéti idoszakban megrendezésre keriil0 csaladi kézmiives
délutanok, rendezvények szervezése, koordinacidja a Bab-, Pedagdgiai Program-,

valamint a Gyermekvédelmi Munkak6zosséggel karoltve.
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Tervek évszakonkénti lebontasban:

Osz:

% Munkakozosség nyitoértekezlete.

Tél

: (+36

% Az Ovoda fobejarata melletti kiskert atalakitasa ,Mesebeli Mandvaros”-sa, amely

fejleszti a gyerekek képzeletét és jatékos felfedezésre 6sztonoz.

% Az (j nevelGi szoba dekoracidjanak tervezése és elkészitése.

% Sziiret, Allatok vildgnapja, Marton nap.

% A kozosségi terek feldiszitése, az 6szi természet és az dvodakezdés hangulatanak

megalapozasa.

< Bab munkako6z0sség hattérmunkainak tamogatasa.

% Rajzpalyazatok gondozasa.

FelelGs: Ticzné Fenyvesi Zsanett, Lenkei Ildikd, Ipi Diana, Horvathné Nokta Krisztina

Légman-Koltai Lilla

% Mandvaros folyamatos fejlesztése.

% Advent, Mikulas, Karacsony, Farsang dekoracidjanak elkészitése.

% Udvar diszitése.

< A kozOsségi terek és az udvar feldiszitése, az adventi id6szak hangulatanak

megalapozasa.

% Adventi jatszohaz,

karacsonyi  kézml(ives vasar

koordinalasa, lebonyolitasa.

tervezése,

szervezése,

% Farsangi dekoracio elkészitése és kihelyezése az dvoda kozosségi tereiben.

% Rajzpalyazatok gondozasa.

< Munkakozosségi értekezlet - tovabbi feladatok attekintése.
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Felelds: Ticzné Fenyvesi Zsanett, Lazar Valéria Anna, Flop-Széladi Hajnalka.

Pongraczné Kovacs Renata, Légman-Koltai Lilla,

Tavasz:
% Husvét, Viz és Fold vilagnapja, Madarak és fak napja.
% A tavaszi idoszak dekoracidjanak kihelyezése.
% Rajzpalyazatok gondozasa.

< Munkakozosségi értekezlet - tovabbi feladatok attekintése

Felelds: Ticzné Fenyvesi Zsanett, Fllop-Széladi Hajnalka, Pongraczné Kovacs Renata
Ildiko, Ipi Diana, Lenkei Ildikd,

Nyar:

X/
o

A ,Kézml(ives Kuckd” év végi rendezése, anyagsziikséglet felmerése, pétlasa.
< Rajzpalyazatok 6sszegzése.
% Beszamolo, kdvetkezo évi munkaterv el6készitése, elkészitése.

% Munkakdzosségi zardértekezlet.

FelelGs: Ticzné Fenyvesi Zsanett és a munkakozosség tagjai
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GYERMEKVEDELMI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE — ,HARSFA”
2025./2026. nevelési év

A munkakozosség vezetoje: Kungli Péter Istvanné

Tagok: Hegedis Ildikd, Kasztner-Marti Zsuzsanna

Eves terv el6terjesztésének idépontja: 2025. 09. 01.

A Gyermekvédelmi Munkakdzosség a Harsfa Tagovodaba jard gyermekek érdekeinek
védelmét latja el. Szoros kapcsolatot tart a Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti
Integralt Intézménnyel, az dvoda szocialis segitdjével, védondjével, gyermekorvosaval, a
Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalattal.

Feladata:

Célja:

Az d6vodaba jar6 gyermekek kornyezetében az anyagi, érzelmi, értelmi, testi
fejlodést gatld tényezok felismerése, kiszlirése és azok jelzése a megfeleld

iranyba.

A lehetd legttbb segitségnyujtas minden tekintetben és a nehéz helyzetben levo
csaladok figyelemmel kisérése.

Az indokolatlan hianyzasok kisz(irése és megsziintetése.

A hatraltatd csaladi hattér felismerése, jelzése, segitségnyuitas.

A gyermekek testi és lelki, érzelmi bantalmazasanak idObeni felismerésére
torekvés, ennek jelzése és mieldbbi segitség nyujtasa.

A Veszprémi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Integralt Intézménnyel a tagdvoda
igazgatd és a munkakozosség vezetlje tartja a kapcsolatot. Az dvoda igazgatdja
felé egyarant jelzési kotelezettségiik van. A munkakdzosség vezetGje koteles
részt venni a jelz6rendszeri megbeszéléseken, értekezleteken,

esetkonferenciakon, tovabbképzéseken. A valtozasokat, fontos informacidkat
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ismertetnie kell a munkakozosség tagjaival és az intézmény vezetésével, tovabba
egyeztetnie sziikséges az esetleges tovabbi teendbkrol.
e A munkakbzosség vezetGje szorosan egylttmikoédik az dvoda szocidlis

segitGjével.
Feladatok, havi bontasban

Szeptember: Ev eleji monitorozas, megbeszélések. Egyeztetés a szocidlis segitvel, és
a kollégakkal, munkakozosségi értekezlet megszervezése, a kozés munka megtervezése.
A tavaly sikeressé valt interaktiv el0adas sorozat tovabb szervezése sziiloknek és

ovodapedagdgusoknak.

Oktdber: Az oktdber.01.-i statisztika adminisztracids feladatainak elkészitésében vald
részvétel. A HHH-s, a HH-s, BTMN-s, SNI-s, fejlodésében akadalyoztatott, problémas

gyermekek feltérképezése, adatgy(ijtés és szolgaltatas.

November: Részvétel az aktudlis jelzOrendszeri megbeszéléseken, értekezleteken,
tovabbképzéseken, szakmakozi tanacskozasokon, konferencidkon. Javaslat tétel a

kollégak felé ,Ruha borze szervezésére' raszoruloknak.

December: Munkakdzosségi megbeszélés. Téma az dvodai ,adventi cipds-doboz
ajandékozas" megszervezése a raszoruld csaladoknak. Tartds élelmiszer csomagok

Osszeallitdasahoz adomanygydijt6 akcid szervezése.

Januar: Az aktualis térvényi valtozdsok attekintése, megbeszélése. Az Uj gyermekek
monitorozasa, az esetleges problémak feltarasa, kooperdldas az dvoda szocidlis
segitdjével, és a kollégakkal. A beiskoldzas nyomon kovetése a segitségre szoruld

csaladok korében, sziikség esetén segitségnyuijtas.
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Februar: A Szakmai Tanacskozas éves beszamoldjahoz adatszolgaltatas.

Marcius: Részvétel a Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézmény altal
szervezett Szakmai Tanacskozas szakteriiletenkénti beszamoldjan, valamint az aktudlis
jelzOrendszeri megbeszéléseken, szakmakdzi tanacskozasokon, esetmegbeszéléseken,

esetkonferenciakon.

Aprilis: Monitorozds, megbeszélés a munkakozosségi tagokkal és a kollégakkal. Az
interaktiv elcadassorozat tovabb szervezése. Véradas szervezése a Voroskereszttel
egyuttm(ikddve.

Majus: Nyilvantartasok attekintése, pontositasa.

Junius: A munkakdzosség 2025/26-os nevelési év soran végzett munkajanak

értékelése, beszamold elkészitése, jovo évi munkaterv el6készitése.

55

8200 Veszprém Haszkové u. 23 Tt BF

Tel.:

(+36-88) 402-554 Web: www.bobitakorzatiovoda.hu



B200 Veszprém Haszkovd u. 23 T B

Tel.:

""" VESZPREMI BOBITA KORZETI OVODA

BAB MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE — ,,HARSFA”
2025./2026. nevelési év

Eves terv el6terjesztésének idépontja: 2025. 09. 01.

Munkakozosség vezeto: Back Enikd

Tagjai: Regenyéné Kostyik Timea

Kasztner-Marti Zsuzsanna
Kungli Péter Istvanné

Szerémy Agnes

Célkitliizéseink:

Az dvodai jeles napokra el0adasok tervezése és megszervezése. A misorok,
rendezvények szinesebbé tételével az linnepre hangolddas megalapozasa, az
tinnepi hangulat fokozasa.

Der(is légkor kialakitasaval, esztétikai élmény nyujtasaval az érzelmi 0sszetartozas
erositése.

Tehetséges gyerekek és kiilsé eléadok bevonasa miisorainkba.

Eletkorhoz igazodd valtozatos irodalmi és zenei anyagok vélasztasa, ezéltal az
irodalom szeretetének megalapozasa és az érdekldodés felkeltése.

Kiemelt jelent6ségli szamunkra a hagyomanyok apoldasa és anyanyelviink

szépségének megismertetése.

Feladataink:

Eves tervezet 6sszedllitdsa, a babdarabok tinnepkdrdk szerinti kivalasztasa.
Szerepek-szOvegek kiosztasa kozos megbeszélés, egyeztetés alkalmaval (a
babelboadasokat 5-6 proba elbzi meg).

Babok, eszkozok, diszletek: elbkészitése, felljitasa, Ujak készitése.

Zenei alafestések, hanganyagok kivalasztasa, 6sszeadllitasa.
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»Jeles Napok” szervezése, lebonyolitasa, alkalmanként kiilso eléadok meghivasa.

Programok:

Szeptember:

- Nyitd munkakozosségi értekezlet. A tervezett programok megbeszélése, a

feladatok felosztasa a tagok kozott.

Felelds: Back Eniko

- Mihaly-napi vasar:

Vasari jatékok szervezése a nagycsoportos gyerekek

eléadasaval. Portékak készitése az dévonok altal, majd arusitasa a délutani

programon. Kdzds tanchaz szervezése vendég el6add meghivasaval.

Felelds. Gesztenye és Korte csoport

Oktober:

- Az allatok vilagnapja alkalmabdl egy kivalasztott allatos mese bab el6adasa a

tornateremben.

Felelds: Back Eniko

November:

- Marton-napi hagyomanyapolas: vetités a nagycsoportos gyerekek részére.

,Libaskodas” — kozos tanchaz az évoda tornatermében.
Felelbs: Czukelter Ildiko, Back Enikd

- Léghajo Szinhaz meghivasa, el6adas megtekintése az évoda tornatermében.

Felelés: Kungli Péter Istvanné

- Adventvard csaladi délutan szervezése, koordindlasa, megvaldsitasa.

Felelés: Eper csoport
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December:

- Mikulds: Két napos (innepi rahangolédas. December 04.-én: ,Mikuldas mese” bab
eldadasa a tornateremben.
Felelds: Back Enikd
December 05.-én: Varjuk a Mikulast. A Mikulas latogatasa a csoportokban.
Felelbs. Czukelter Ildikd

- Karacsony: Karacsony hangulati el6készitése, nagycsoportos gyerekek
dramatizalasa (Gesztenye csoport): Betlehemes jaték énekekkel és zenei
alafestésekkel kiegészitve.

Felelds: Hegedds Ildikd, Nemes Georgina

Februar:
- ,Farsangi Pizsi Party”: gyerekeknek kedvenc pizsama viselése, jaték kedvenc
alvokaikkal.
Felelbs: Kasztner-Marti Zsuzsanna
- Farsangi arnyékszinhaz el6adas
Felelbs. Back Eniko
- Léghajo Szinhaz meghivasa, farsangi mulatsag az évoda tornatermében.

Felelos: Kungli Péter Istvanné

Marcius:

- Marcius 15.: Két napos linnepi megemlékezés.
Els6 nap: Kozos Unnepi megemlékezés, kiils6 el6add bevonasaval verbunkos
tanchaz. Hagyomany-apolas kozos verseléssel, énekléssel, néptanccal.
Felelds. Back Enikd
Masodik nap: Csoportokon belilli Unnepi megemlékezés. Emlékmivek
meglatogatasa.

- Viz Vilagnapja: Ugyességi, mozgasos, ismeretterjesztd délelotti program

szervezése az udvaron, amelyen forgdszinpad szer(ien minden csoport részt vesz.
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Felelbs. Cseresznye csoport

- Husvét: A ,Husvéti néphagyomanyok, népszokasok” felelevenitése: tojasfa allitas,
locsolkodas a csoportokban. ,Husvéti mese” bab el6adasa.
Felelds: Back Enikd

- Tavaszvard jatszohaz szervezése, koordinalasa. Leendd dévodasok meghivasa —
plakatkészités, bolcsodék értesitése a programrol.

Felelbs. Korte csoport

Majus:
- Fold, Madarak és Fak Vilagnapja: koz0s éneklés, és a nagycsoportosok mese

dramatizalasa, el6adas a tdbbi csoportnak és a sziiloknek az évoda udvaran.

Felelds: Szerémy Agnes, Back Enikd

Janius:
- Zar6 munkakozosségi értekezlet, az eltelt idoszak értékelése, beszamold és jovo
évi munkaterv elOkészitése.
Felelbs. Back Eniko
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PEDAGOGIAI PROGRAM MUNKAOZOSSEG EVES MUNKATERVE — ,HARSFA”

2025./2026. nevelési év

Munkako6zosség vezeto: Hegedis Ildikd

Tagok: Regenyéné Kostyik Timea, Czukelter Ildikd, Dombiné Dudics Judit, Nemes

Georgina

Eves terv el6terjesztésének idépontja: 2025. 09. 01.

Feladatok:

Orokos zold Ovoda Program folytatasa

Intézmény szakmai szinvonalanak novelése, szervezetfejlesztés

Gyermekek személyiségfejlodésének megfigyelése, dokumentalasa

Sziil6- gyermek- évoda kapcsolat erbsitése

Iskolai k6zOsségi szolgalatban résztvevok fogadasa

OViKRETA adminisztraciés rendszer és a pedagdgusok teljesitményértékelési
rendszerének megismerése és mikodtetése az igazgatd altal delegalt feladatok

tekintetében.

llllll

1. Orokos zold Ovoda Program folytatasa

Egészséges életmddra nevelés

OMME- mézes reggeli lebonyolitdsa csoportokon beliil, vagy ha a szervezd
felajanlja vezetéssel.

A sészoba hasznalata.

A mindennapos testnevelés a csoportban vagy a szabadban valtozatosan jelenjen
meg.

A z0ldség és gyimolcsfogyasztas egész évben folyamatosan torténjen.
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e Szelektiv hulladékgydijtés, komposztalas, elemek gydjtésének folytatasa az idei

évben is, folyamatosan torténjen.

Hataridd: folyamatos a tanév soran

Felelos: Nemes Georgina, Regenyéné Kostyik Timea

Jeles napok, 6vodai hagyomanyok

e Allatok vilagnapja (2025, 10. elsé vasérnapja)

Az idei tanévben is szeretnénk kihasznalni az Ujbdl elérhetd, egyszeri ingyenes
allatkerti latogatast. Az idei évben 09. 29 -10. 12-ig, a ,Pumi” Allatvédelmi
Kompetencia K6zpont allatvédelmi programjahoz csatlakozhatunk.

Feladat: Allatok szeretetére, Allatvédelemre vald nevelés. Gondos,
felel6sségteljes “gazdik”, nevelése.

Cél: Az dllatok gondozasara vald nevelés, az allat védelmére valé fogékonysag
kialakitasa, az allatok életmddjanak megismertetése.

Felelos: Hegedis Ildikd, 6vodapedagdgusok

Viz Vilagnapja (2026. 03. 21.)

A korabbi évekhez hasonldan, egy tébb allomasos jatékban vehetnek részt a
gyerekek, kdzpontban a vizzel.

Feladat: A viz, mint éltetd kincs megOrzése, a vizi élettérrel vald ismerkedés,
természetvédelemre, kornyezetvédelemre vald tudatos odafigyelésre nevelés.
Cél: A viz fontossagara vald felhivas, a vizek és a kornyezet tisztasaganak
megorzése, a viz hasznositasa, takarékos vizfelhasznalas szokasainak kialakitasa

Felelos: Hegedis Ildikd, Cseresznye csoport
Féld napja (2026. 04. 24.)

Az idei évben is egyiittes tevékenységeket szerveziink, az dvodan belil, vagy

kivil - ndvényiltetés, madargondozas, természetjaras.
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Feladat: Kozosségépités, egylttes jatékos élményszerzés kornyezetiink
felfedezésével.
Cél: Kapcsolatok, érzelmek elinditasa ebben a szép kornyezetben, a
kornyezetiinkért.

Felelos: Hegedis Ildikd, beosztott ,reszort” feleldsok

e Madarak, fak napja (2026. 05. 09.)
K6z0s kirandulds szervezése oOvodai szinten, oduk medfigyelése az dvoda
udvaran.
Feladat: A madarak, fak megdvasara, védelmére vald nevelés.
Cél: Kornyezettudatos magatartas kialakulasa a gyerekeknél.
Alakuljon ki a gyermekekben a madarak és fak iranti pozitiv beallitédas.

Felelos: Hegedis Ildikd, beosztott ,reszort” feleldsok

o Nemzeti Osszetartozds Napja (2026. 06. 04.)
,Egyltt az ovi” — a két dvoda egész napos, kodzbs programja az Ovoda
dolgozoival, ovisokkal és sziileikkel, leendd ovisokkal és sziileikkel a Bdbita
Ovodaban.
Feladat: Az intézmény k6zosségei kozotti kapcsolatok erdsitése.
Cél: Osszetartozasra vald nevelés.

Felelds: Hegedis Ildikd, tagévoda igazgatd

e Ovodai hagyomanyainkat ebben a nevelési évben is tovabb apoljuk:
- Sziireti mulatsag
- Mihaly- napi vasar
- Marton — nap
- Mikulads
- Betlehemezés - nagycsoportosok eldadasaban
- Farsang - meghivott el6addval
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- Marcius 15.-i Ginnepség

- Husvét — babjatékkal

- Tanévzarok, ballagas

Hatarido: id6jarastdl fiiggben, a kijelolt idopontokban

Felelos: Hegedis Ildikd, beosztott ,reszort” felelsok
2. Intézmény szakmai szinvonalanak novelése, szervezetfejlesztés

e Sportrendezvényeken (Mikulas-kupa, D6zsa Kupa) valo részvétel
Feladat: Egészséges életmddra vald nevelés
Cél: Ovoda- iskola dtmenet erdsitése, mozgas szeretetére vald nevelés

Felelds: Hegedis Ildikd, Czukelter Ildikd, nagycsoportok évodapedagdgusai

e Rajzpalyazatokon, ,Eszkerék” levelezés matematika versenyen,
természetismereti levelezos versenyen valo részvétel
Feladat: Versenyben vald részvétel erositése, batoritasa
Cél: Iskolakkal vald kapcsolat alakitasa

Felelds: Hegedis Ildikd, Czukelter Ildikd, nagycsoportosok évodapedagdgusai

e ,Kakao — koncert”-en, ,Zenei matiné”-n valo részvétel, a gyermekek
utan kovetése a varos és a kornyezo telepiilések iskolaiban,
nagycsoportosok latogatasa az iskolakban
Feladat: Ovoda- iskola &tmenet erdsitése
Cél: 16 viszony fenntartasa a tarsintézményekkel

Felelds: Hegeds Ildikd, Czukelter Ildikd, nagycsoportok évodapedagdgusai
o Tanitok latogatasa az ovodai csoportokban (2026. 05. 13. szerda és 05. 14.

csiitortok, 830 — 1030 dra)

- Feladat: Ovoda-iskola koz6tti &tmenet tdmogatasa.
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- Cél: Tarsintézményekkel vald kolcsonds, kooperativ kapcsolat dpolasa, erositése,
bovitése.

- Felelos: Tagdvoda igazgato, Hegedis Ildikd, 6vodapedagdgusok

o Bolcsodei gondozok és kisgyermeknevelok Ilatogatasa az ovodai
csoportokban (2025, 10. 15. szerda és 10.16. csiitortok 8° — 10°° ora)

- Feladat: Ovoda - bolcséde kozotti dtmenet tmogatasa.

- Cél: Tarsintézményekkel vald kolcsonds, kooperativ kapcsolat apolasa, erositése,
bdvitése.

- Felelds: Dombiné Dudics Judit, tagévoda igazgatd, 6vodapedagdgusok

e ,Ovi-barangolo - nyitott ovodai délelott” (2026. 02. 25. szerda): leendd
ovisoknak és sziileiknek.

- Feladat: Az o6voda interaktiv bemutatasa az érdeklddd sziilok és gyermekeik
szamara.

- Cél: Az 6voda népszerisitése, beiratkozas eredményességének novelése.

- Felelds: Dombiné Dudics Judit, tagévoda igazgatd, munkakdzdsség tagjai
3. Gyermek személyiség fejlodésének megfigyelése, dokumentalasa

Adatlapok, mérések, fejlesztési tervek dokumentdlasa /OVPED/ folyamatosan,
kiscsoportosok beszoktatasi tapasztalatainak rogzitése. A mérések alapjan évodai és
csoportos szinten is az eredmények 0sszegzésének elvégzése.

Hatarido: félévente

FelelOs: Regenyéné Kostyik Timea, tagovoda igazgatd, a csoportok dvodapedagogusai
4. Sziilo- gyermek- 6voda kapcsolata

J6 kapcsolat fenntartasa érdekében szerveziink — jatszéhazakat (Adventi, Hasvéti), nyilt

napokat, fogado dérakat, sziilGi értekezleteket, évzard mdsorokat.
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Hatarido: kijel6lt idépontokban

Felelos: Hegedis Ildikd, Dombiné Dudics Judit, kijelolt szervezok

5. Iskolai kozosségi szolgalat

Kozosségi szolgalatra jelentkezoket , Egylittmiikddési megallapodas” alapjan fogadjuk. A
tanuldknak elore egyeztetett idopontban, kiilonboz6 tevékenységeket biztositunk.
Hatarido: folyamatos

Felelos: Dombiné Dudics Judit, Hegedus Ildiko

6. OViIKRETA adminisztraciés rendszer és a pedagdgusok teljesitményértékelési
rendszerének mikodtetése az igazgatd altal delegalt feladatok tekintetében.
Hatarido: folyamatos

Felelds: Czukelter Ildikd, Regenyéné Kostyik Timea

7. Zaré munkakozosségi értekezlet (junius)

Felelds: Hegedds Ildikd
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ELETPALYA MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE— ,,HARSFA”
2025./2026. nevelési év

Munkak0zosség vezeto: Regenyéné Kostyik Timea

A munkakozosség tagjai: Czukelter Ildikd, Kungli Péter Istvanné, Hegedis Ildikd

Eves terv el6terjesztésének idépontja: 2025.09.02.

Felel6s: Regenyéné Kostyik Timea

Célok és feladatok:

A torvényi valtozasok - hatdlyban maradd (4 pedagogusok uj életpalyajarol) és
Ujonnan hatalyba 1ép6 torvények (A pedagogusok teljesitmeéenyértékelésérdl szolo
18/2024. (1V.4.)BM rendelete) - folyamatos figyelemmel kisérése, az ezekhez
kapcsolddd intézményi szabalyozdk modositasaban vald kozremlkodés.

Az intézmény miikddését szabalyozd dokumentumok szerinti miikodés folyamatos
nyomon kovetése, a sziikséges korrekcids javaslatok megtétele.

Az igazgatd és tagdvoda igazgatdé munkajanak tamogatasa.

Szakmai szervezetfejlesztés, bels6 szakmai képzés megvaldsitasa.

A teljesitményértékelés, a tanfelligyeleti szakmai ellendrzés (intézményi) és a
mikodtetésébdl adodod feladatok ellatasa.

Intézményi innovaciok tdmogatasa.

Pedagogus — tovabbképzési program tervezése, rogzitése az informatikai

fellleten.
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A feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi

eszkozok és informaciok sziikségesek:

e Az intézmény m(ikddését szabalyozd dokumentumok

o Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramija

o Veszprémi Bdbita Korzeti Ovoda Pedagdgiai Programja

e Veszprémi Bdbita Korzeti Ovoda Eves Munkaterve

e Veszprémi Bdbita Korzeti Ovoda Eves Tovabbképzési Programja

e Oktatadsi Hivatal: Szakmai, mddszertani ajanldas a pedagogusok, vezetok
teljesitményértékeléséhez — 6vodak szamara

e Oktatasi Hivatal: Tanfelligyeleti kézikonyv évodak szamara

e PUétv. és végrehaijtasi rendeletei, Nktv.

Kiemelt feladataink a 2025/2026 tanévben:

Pedagdgus II. fokozat elérésére 2 Ovodapedagdgus jelentkezett és bekeriilt a
2026 évi eljarasba. Részilkre szakmai tamogatast nyujtunk a teljes folyamat
soran.

A munkakozosségi alkalmak és a nevelGtestiilet szamara szervezett el6adasok,
tovabbképzések soran szerzett tapasztalatok beépitése a napi gyakorlatba.

A kollégak reflektivitdsanak, modszertani kultdrajanak, szemléletmodjanak
fejlesztése.

TER-hez kapcsolddd feladatok (egyes intézkedési szabalyzatok, dokumentumok
folyamatos attekintése, aktualizalas, személyes teljesitménycélok atbeszélése).

Intézményi szint( 6nértékelés elvégzése a tanfelligyeleti ellendrzés elbtt.
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onkéntesen jelentkez0

Tagdvoda igazgato

Feladat / tevékenység Felelos Hatarido
A tagok éves feladatainak Munkak06z0sség
o 5 szeptember
megbeszélése. vezeto
Tanfelligyeleti ellendrzés ) _ )
ke Tagovoda igazgato .

elokeszitese - intezmenyi o, szeptembertol
L ) Munkakoz0sseg

Onertekeles szervezese, o o folyamatos

. vezetoje es tagjai

lebonyolitasa.

Az intézmény alaptevékenységét

meghatarozé dokumentumok

fellilvizsgalata. o

o o Munkak&z6sseg
A mukodesre, feladatellatasra . folyamatos
o _ ) vezeto

vonatkozd hatalyos jogszabalyok

figyelemmel kisérése. A helyi

szabalyozok megismertetése.

Pedagdgusok teljesitményértékelési | Tagdvoda igazgato

folyamataban az igazgato Munkak&z0sség szeptembertdl
munkajanak tamogatasa. vezeto
A Pedagogus II. mindsitésre, Igazgatd

oktober, november

egyuttm(ikodés, kapcsolatrendszer
tdmogatasa, bels6 tudasmegosztas

fejlesztése.

ovodapedagdgusok tamogatdsa a | Munkakdzosség

portfolié feltoltésében. vezeto

Az intézményen belili .
Igazgato

Tagovoda igazgatd
Munkak6z0sség

vezetdje és tagjai

oktober
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Innovaciok, jé gyakorlatok

Tagovoda igazgatd

nevelési évben
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7. | . Munkak6zdsség
tamogatasa o o folyamatos
vezetoje es tagjai
Eves tovabbképzési terv nyomon Munkako6zbsség ) o
8 | o o 5 februar - marcius
kovetese, az Uj terv elkeszitese vezeto
Az elvégzett feladatok értékelése; o
) o Munkako6zdsseg o
9. |eves beszamolo elokészitese, . junius
L vezeto
elkészitese
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13. Az intézmény gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatai

A gyermekvédelem az O&vodai munka szerves része és minden gyermekre
megkiilonboztetés nélkil érvényes gondoskodast jelent. Kiilonosen nagy figyelmet
forditunk a hatranyos helyzetli gyermekekre, az esélyegyenlség megteremtésére, a
szocidlis hatranyok enyhitésére, a rendszeres O&vodaba jarasra. A haborus
veszélyhelyzet, a menekiilt csaladok gyermekeinek Ovodai integracidja kapcsan
gyermekvédelmi tevékenységiink Ujabb feladattal bovil. Az évodai gyermekvédelem
elsddleges célja a prevencid. Ugyanakkor kiterjed a gyermek és a csalad jolétét,
védelmét szolgald megel6zés mellett a beavatkozas és az utdgondozas teriileteire is.
Ovodasainak kozel 85 %-a téritésmentesen étkezik, a csalddok szocidlis helyzete
rendkivil valtozatos. Novekvé tendenciat mutat a megkésett beszédfejlédéssel,
kommunikacids, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizd6, valamint a
sajatos nevelési igény(i gyermekek szama.

A Gyermekvédelmi Munkakozosségek segitik az intézmény vezetését az Ovoda
tarsadalmi kornyezetével vald kapcsolattartdsban és a gyermekvédelmi feladatok
ellatdsdban. Kozvetlen, aktiv, folyamatos visszacsatolason alapuld, egyilttm{ikddo
kapcsolatot tartanak a hatékony és eredményes feladatellatas érdekében az dvodai
szocialis segitokkel. A pedagdgusok megfigyeléseit, és jelzéseit dokumentaljak,
nyilvantartjdk a hatranyos helyzeti gyermekeket és megteszik a sziikséges
intézkedéseket, tajékoztatjak az intézmény vezetését az érintett feleket. Igazolatlan
hianyzas, hatraltatod - elhanyagold csaladi hattér, csaladon beliili er6szak, stb. jeleinek
mutatkozasa esetén azonnali jelzéssel élnek az intézmény vezetése, az dvodai szocialis
segitok és a csaladgondozok felé.

Aktiv, preventiv munkat végeznek, melyet szoros egyiittm(ikddés jellemez a kollégakkal,
a szllokkel, a Veszprémi Csaladsegit6é és Gyermekjoléti Integralt Intézménnyel,
Gyamhivatallal, VédonGi Szolgalattal, sziikség esetén a Menekiltiigyi Hivatallal, a
Kormany Hivatallal és a kiilonb6z6 segélyszervezetekkel is. Az 6vodai szocidlis segité
tevékenység szervesen illeszkedik az intézményi miikédés mindennapjaiba és jelentdsen

segiti az eredményes, hatékony feladatellatast.
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A gyermekvédelmi munkakdzosségek rendszeresen szerveznek  jotékonysagi
megmozdulasokat, Unnepek el6tt gydjtenek és osztanak élelmiszer, ruha és jaték
adomanyokat, részt vesznek a kiilonbdzd karitativ szervezetek adomanygy(ijtésének
intézményi koordinalasaban, illetve 6vodainkban véradast szerveznek a Voroskereszttel
karoltve.

A haborus veszélyhelyzet generdlta inflacid és gazdasagi valsag sajnos sok csalad
egzisztencidjat és mentalis egészségét megrenditette, mely a gyerekek fejlodésére és
viselkedésére is ra nyomta bélyegét. Ezekre a csaladokra a jovoben is kiemelt figyelmet
forditunk.

14. Intézményen kiviili programok

Kulturalis, ismeretterjeszto, ovodan kiviil szervezett programok:

o Veszprém Megyei Jogu Varos altal, évodasok szamara szervezett programok,
események latogatasa;

o EG6tvos Karoly Megyei Konyvtar és Marcius 15. Gti kdnyvtaranak és kiallitasainak
rendszeres latogatasa;

o Agdbra Veszprém Varosi Mivelodési Kézpont - 6vodasoknak széld programok,
kidllitdsok latogatasa;

o Jutasi Koztér programjainak latogatasa;

o Hangvilla - 6vodasoknak sz6l6 programok latogatasa;

o Pet6fi Szinhaz — bérletes eldadasainak latogatasa;

o Pannon Varszinhdz — bérletes el6adasainak latogatasa;

o Kabdca Babszinhaz — bérletes eldadasainak latogatasa;

o Pegazus Babszinhaz — bérletes el6adasainak latogatasa;

o Léghajé Szinhaz el6adasainak meghivasa 6vodainkba;

o Csermak Antal Zeneiskola ,Kakad Koncertjének” latogatasa;

o Simonyi Zsigmond Enek - Zenei és Testnevelési Altaldnos Iskola ,Zenei

Matinéjanak” latogatasa;
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o Kittenberger Kalman Novény- és Vadaspark latogatasa;

o Veszprém Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsag Veszprémi Hivatasos
Tlizolté Parancsnoksaggal k6zos programok szervezése;

o Veszprém Varmegyei Rendo6r-fokapitanysag Veszprémi Renddrkapitanysaggal
kdzbs programok szervezése;

o Orszagos Mentbszolgalat - Veszprém Mentdallomassal kozos program szervezése;

o ,Veszprémi Kisvonat” — k6z0s élményturak szervezése;

o "PUMI" Veszprémi Allatvédelmi Kompetencia Kézpont latogatésa;

o Egyéb, aktudlis rendezvények, kiallitasok (pl. Lego - kiallitas, Vasutmodell kiallitas,
stb.)

15. Az intézmény kapcsolatai kozoktatasi, egészségiigyi és gyermekjoléti
intézményekkel

Bolcsodék
A Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda a Veszprémi Vackor Bolcsédével, a Harsfa Tagévoda
a Veszprémi Modszertani Bolcs6dével tart fenn kapcsolatot. A bolcs6éde — 6voda kozotti
atmenet megkonnyitése érdekében fontosnak tartjuk a gyerekekkel foglalkozo
szakemberek koOzotti parbeszéd és tapasztalatcsere lehetdségeinek biztositasat és
tovabbi bovitését intézménylatogatasok, k6zos programok szervezésével.
Idén els6 alkalommal, latogatasra invitaljuk a hozzank érkezett Uj, kisdvodasok volt
bolcsddei gondozdit intézményiink 6vodai csoportjaiba, melynek tervezett idopontja:

V' 2025. 10. 14. kedd és 2025. 10. 15. szerda, 8%° — 10% 6ra — Bébita Ovoda

V' 2025. 10. 15. szerda és 2025. 10. 16. csiitdrtok, 83° — 103 dra - Harsfa Tagdvoda

Koznevelési intézmények:
o Veszprém Megyei Jogu Varos teriiletén m(ikodé varosi és egyhazi fenntartasu
ovodak nyilt, illetve meghivasos programijain vald részvétel. A varos minden

ovodai korzetével konstruktiv, kolcsonds egylittmikodésen alapuld kapcsolatot
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apolunk: mdkodési tamogatas (butorzat, eszkdéz, gyermekelhelyezés, stb.),
innovaciok bemutatdsa, tapasztalatcserék, bels6- és kils6 tovabbképzések,
mihelymunkak, kdzos szakmai programok, stb.

o ,EKF2023 6rokség — A Bakony ,z6ld” szemmel a jeles napok tiikrében” — szakmai
egylittm(ikodés (j6 gyakorlat), a Balatonkenesei Kippkopp Ovoda és BolcsGdével
k6zbs program — tervezett helyszin és idopont: Veszprém, 2025. 10. 03. péntek.

o ,EKF2023 6rokség — A Balaton ,,z6ld” szemmel a jeles napok tiikrében” — szakmai
egyiittm(ikodés (j6 gyakorlat), a Balatonkenesei Kippkopp Ovoda és BolcsGdével
kdzos program — tervezett helyszin és idOpont: Balatonkenese, 2026. 04. 01.

szerda.

Ko6zoktatasi intézmények
A beiskolazas és rajzpalyazatok kapcsan szinte a varos Osszes iskolajaval rendszeres,
egyilttm(ikdodo kapcsolatot apolunk

o Dedk Ferenc Altaldnos Iskola: sport délelStt, jatékos ,Ovi-suli” programok,
karacsonyi betlehemes jaték az iskola tanuldinak el6adasaban, dralatogatasok az
ovonok részére;

o Béthory Istvan Altaldnos Iskola és Kéznevelési Tipust Sportiskola: ,Ovi Olimpia”,
Népmese napja, jatékos ,Ovi-suli” programok, ,Ovi - Maraton”, gyermeknapi
néptanc bemutatd az iskola tanuldinak el6éadasaban, oralatogatasok az Ovondk
részére;

o Veszprémi Rézsa Uti Altaldnos Iskola: jatékos ,Ovi-suli” programok,
oralatogatasok az évonok részére;

o Szilgyi Erzsébet Keresztény Altaldnos és Alapfoku Miivészeti Iskola: jatékos ,Ovi-
suli” programok, ,Mikulds-foci”, természetvédelmi vetélkedd és rajzpalyazat,
iskolalatogatas, dralatogatasok az 6vonok részére;

o Padanyi Bir6 Marton Romai Katolikus Gimnazium, Szakgimnazium és Altaldnos
Iskola: jatékos ,Ovi-suli” programok, iskolalatogatas, dralatogatasok az 6vonok

részére;
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o Dobzsa Gyorgy Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altaldnos Iskola: jatékos ,Ovi-suli”
programok, Dozsa Kupa;

o Simonyi Zsigmond Enek - Zenei és Testnevelési Altalanos Iskola: jatékos ,Ovi-
suli” programok, éralatogatasok az 6véndk részére, Zenei Matiné;

o Hriszto Botev Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altaldnos Iskola: jatékos ,Ovi-suli”
programok, oralatogatasok az dvonok részére;

o Veszprémi Cholnoky Jend Altaldnos Iskola: jatékos ,Ovi-suli” programok,
oralatogatasok az évonok részére;

o Kossuth Lajos Altaldnos Iskola: kézmlives foglalkozds gyerekeknek és
oralatogatasok az évonok részére;

o Csermak Antal Alapfoku Mlvészeti Iskola: Kakad Koncert;

o Bérczi Gusztav Altaldnos Iskola és Specidlis Szakiskola, EGYMI: Sajatos nevelési
igény(i gyermekek ellatasa; EFOP 3.1-6.-16-2017-00006 sz. palyazatban torténd
intézményi részvétel;

o Pannon Egyetem, fenntarthatdsaggal kapcsolatos ismeretterjesztd el6adasok
pedagégusoknak és gyerekeknek, valamint az Odvoda-iskola atmenet
megkdnnyitését szolgald workshop-ok pedagdégusok szamara;

o A varos és a kornyez0 telepiilések szinte valamennyi kozépiskolajaval
egyittm(ikddési megallapodast kotottiink az iskolai kdzosségi szolgalat teljesitése
céljabdl;

Fenti, partneri kapcsolataink, egylttm(ikodéseink kolcsonds megértésen és az
intézmények sajatos, kilonalld cél- és feladatmegvaldsitasan alapulnak. Feltétlendl
hasznosnak tartanank egymas pedagdgiai programjanak, szakmai munkajanak
megismerését, az intézmények kozotti nyitottsdgot, a kolcsonds |, betekintés”
lehetGségének felkinalasat, szakmai konzultaciok, tapasztalatcserék szervezését, foként
a leendo els6 osztalyos tanitdk és nagycsoportosokat nevel6 6véndk szamara.

Ebben a nevelési évben elsd alkalommal, latogatasra invitaljuk iskolai tanulmanyaikat
2026 szeptemberében kezdd dvodasaink leendd tanitdit dvodai csoportjainkba, melynek

tervezett idépontja:
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V' 2026. 05. 12. kedd és 2026. 05. 13. szerda, 9% — 11% dra — Bébita Ovoda
V' 2026. 05. 13. szerda és 2026. 05. 14. csiitértok, 990 — 11% bra - Harsfa Tagévoda

Szakszolgalatok

o Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat: tanév eleji és iskolaérettségi
szlirGvizsgalatok, egyéb vizsgalatok kérése, logopédiai és gydgypedagdgiai
terdpiak biztositasa, SNI-s és BTMN-s gyerekek vizsgalata, feliilvizsgalata,
ellatasa, szakmai programok, eldadasok dvodapedagogusok és sziilok szamara.

o Gyermek-és Ifjusagi Pszichiatriai Szakrendelés és Gondozd

o Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt Intézmény: Ovodai szocialis
segités, dvodai gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa.

o Gyermekorvosi, fogorvosi, védondi, foglalkozas egészségiigyi szlirés és ellatas

biztositasa a korzet dvodaiban.

Fontos feladat, hogy a Szakszolgalatokkal vald kapcsolatunk  kélcsonos
egylttmikddésre, folyamatos konzultaciéra, allandod visszacsatolasra épiiljon. Az 6voda
jelzéseire torténd, minél révidebb id6t igénybevevl visszacsatolas nélkiilozhetetlen a
gyermekek harmonikus fejlédését szolgald, hatranyaik csokkentésére iranyuld
pedagogiai munkahoz. Az eltelt két nevelési évben ez a visszacsatolasi folyamat sokkal
rovidebb és hatékonyabb lett a konstruktiv, tamogatd intézményi egyiittm(ikddésnek
kdszonhetGen.

A Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat altal szervezett ,Nyitott ajtok” elnevezésli

szakmai rendezvénysorozat alkalmainak rendszeres résztvevéi vagyunk.

Sportegyesiiletek
o ,Qvi-Foci” — Bozsik Program, Veszprém Megyei MLSZ
o ,Ovi-Kori” — Veszprémi Jéglovagok Veszprémi Jégkorong Sportegyesiilet
o ,Ovi-Uszas” — Veszprémi Uszd Klub
o ,Ovi-Rocky” - Kid Rock and Roll SE
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Fenntartoi hivatalok, szervezetek

o Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata - Polgdrmesteri Hivatal, Kdzjoléti
Iroda, Pénziigyi Iroda, Bels6 Ellendrzési Iroda, Varosiizemeltetési Iroda,
Polgadrmesteri Kabinetiroda, Személyzeti Onalld Csoport, Kdznevelési, Ifjlsagi,
Sport és Civil Bizottsag

o Veszprémi Intézményi Szakmai Szolgaltaté Szervezet

o Veszprémi Kozlizemi Szolgaltaté Zrt.

o Magyar Allamkincstar Veszprém Megyei Teriileti Igazgatdsag

o Az intézményegységek varosrészi Onkormanyzati KépviselGi

Egyéb kapcsolatok
o Egyhazak — hitoktatas és segélyszervezetek
o Kittenberger Kalman Novény- és Vadaspark
o Bakony-Balaton Koérnyezetvédelmi Oktatdkdzpont Egyesilet
o Viragzo6 Veszprém Egyesiilet
o Haszkové Hirmondd
o Alapitvany a Varosi Nyilvanossagért
o Valasztokerileti Tanacsok
o Varosi Voroskereszt
o Segélyszervezetek
o VKTT ESZI Id6sek Otthona
o A varosban miikddo vallalkozasok, vallalatok
o Hévei Déra — Gyermekjéga oktatd, dvodapedagdgus
o Légman-Koltai Lilla — ,Igy tedd ra!” foglalkozésvezetd, dvodapedagdgus
o Lippert Ferenc — Néptancpedagdgus, Multtal a Jovoért Egyesilet, Tés
o Vastag Richard — Néptancpedagdgus
o Hajdu Péter- Néptancpedagdgus
o Arkovits Krisztina — tornaedz3

o Németh Viktdria - angol nyelvtanar (British School Veszprém pedagdgusa)
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o Mihaly Néra — angol nyelvtanar (Deak Ferenc Altalanos Iskola)

o Foglalkozas egészségiigyi szolgaltatod
A mar meglevo egyiuttm(ikodéseket tovabb erdsitjik és nyitottak vagyunk Ujabb
egylttmikodésekre. Feltétlendl fontosnak tartjuk a minél sokrétiibb és gazdagabb

tapasztalat- és ismeretszerzés lehetdségeinek felkutatasat 6vodasaink szamara.
16. Az intézmény 6vodapedagdgusainak tovabbképzése

A pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl szoldo 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet
2025. januar 1-jén lépett hatdlyba, mely a pedagdgusok szamara a tovabbképzési
ciklusokat ot éves, tartalmaban megujult tovabbképzésekben vald részvételi
kotelezettség teljesitéseként fogalmazza meg:

\ tartalmi meguijitd képzés, amely szaktantargyi, tartalmi ismereteket kdzvetit, és
amelybdl a tovabbképzési ciklusban legalabb 60 kreditet kell teljesiteni;

\ a pedagdgus altal valaszthatd tovabbképzés, amely a pedagdgus nevelG-oktatd
munkajahoz sziikséges ismereteknek és készségeknek bdvitésére, fejlesztésére
szolgal, amelybdl a pedagdgus ot éves tovabbképzési ciklusaban legfeljebb 60
kredit szamithatd be;

V' a Gyakornok fokozatba sorolt pedagdgus az el6z8ek helyett a gyakornoki ideje
alatt egy alkalommal, 15 kreditet biztositd gyakornoki képzésben vesz részt,
amelyet a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem biztosit. A gyakornokok kotelezo
képzésének jelentkeztetésére szeptember 2. hetében kerdil sor.

Az (j elGiras szerint legaldbb 15 kreditegységenként, minddsszesen 120 kreditet elérd
tovabbképzésen kell részt vennilik a pedagdgusoknak. Mentesiil a tovabbképzési
kotelezettség aldl az, aki az 6tvendtodik életévét a tanév, nevelési év kezdetének napja
elott betoltotte.

o Intézményiinkben a 2025/2026. nevelési év soran 12 f6 évodapedagdgust érint

tovabbképzési kotelezettség teljesitése.
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o Amennyiben szabad vagy atcsoportosithatd forras all rendelkezésre, tanulmanyi
tdmogatast biztositunk az ovodai nevelésbe illeszthetd pedagdgus szakvizsgat
nyujtd képzéseken, valamint a szakmai meguljulast, az ismeretek bovitését, az
innovativ mddszerek elsajatitasat célzé tovabbképzéseken, tréningeken, valamint
a ,Sarlés-program”-mal 0Osszefliggd hospitalasokon, szakmai konzultacidkon,
tovabbképzéseken vald részvételhez.

o Kiemelt figyelmet forditunk a mindsitd eljaras elott allo kollégak felkésziilését
segit6 képzésekre, valamint a vezetdi ambicidkkal rendelkez6 kollégak
,KOznevelési igazgatd” képzésben vald részvételének tamogatasara.

o Az utols6 éves 6vodapedagdgus hallgatd kollégak szamara szakmai segitséget és

az 6sszefiiggb szakmai gyakorlat teljesitéséhez sziikséges feltételeket biztositjuk.

17. Az intézmény vezetésének belso ellenorzési terve

Gazdalkodas
Sorsz. | Tevékenység Id6opont Ellenorzést végzo
1. Koltségvetés ellendrzése szeptember, julius |Igazgatd
2. Szobaleltarak évente Gazdasagi lgyintézo
3. Takarékos gazdalkodas negyedévente Igazgatd, gazdasagi (i.
4, Beszerzések félévente Igazgatd, gazdasagi ui.
5. Helyettesités, tuldra félévente Igazgatd
6. Szabadsagolas jan., majus, szept. |Igazgato
7. ,Ellatmany” kezelése negyedévente Igazgatd
8. Bizonylatolas negyedévente Igazgatd
9. Pedagdgus tovabbképzés | februar Igazgatd
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Taniigyigazgatas
Sorsz. | Tevékenység Idopont Ellenorzést végzo
1. Torzskonyv okt, majus Igazgatd
2. Statisztika oktober Igazgato, igazgatdhelyettesek,
tagdvoda igazgato
3. Gyermeki  fejlodés | szept., jan., mdj. | Igazgatd, igazgatdhelyettesek,
nyomon  kovetése, tagdvoda igazgatd
csoportok  mérése,
értékelése
4, Tankételesek oktdéber Igazgato, igazgatohelyettesek,
felmérése november tagdvoda igazgato
6. Tovabbképzési terv | marcius Igazgatdhelyettesek, tagdvoda
igazgato
7. Felvételi és | havonta Ovodatitkar, igazgatohelyettesek,
mulasztasi napld — tagdvoda igazgato
KIR, ,,oViKRETA”
8. Csoportnapldk —|havonta Igazgato, igazgatohelyettesek,
,OVPED”, oViKRETA tagévoda igazgatd
9. Pedagdgiai  munka | negyedévente Igazgato, igazgatohelyettesek,
TER tagévoda igazgatd, munkakozosség
vezetdk
10. SziilGi értekezletek | szeptember, Igazgato, igazgatdhelyettesek,
januar, aprilis tagdvoda igazgatd
8200 Veszprém Haszkové u. 23 I e
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Munkaltatoi feladatok

Sorsz | Tevékenység Idopont Ellenodrzést végzo

1. Munkaido betartasa havonta Igazgato, igazgatdhelyettes,
tagdvoda igazgato

2. Munkakori leirdasok szept., januar Igazgatd, gazdasagi tgyintézo

3. Személyi anyagok szept., januar Igazgatd, gazdasagi ligyintézo

Belso szabalyoz6 dokumentumok

Sorsz | Tevékenység Idopont |Ellendrzést végzo
1. |Pedagdgiai Program majus, Igazgatd, igazgatohelyettesek,
szeptember |tagdvoda igazgato, PP
Munkak6zosség vezetdje

2. |Szervezeti M(ikddési Szabdlyzat |szeptember |Igazgatd, igazgatohelyettesek,
tagdévoda igazgatd

3. |Hazirend majus Igazgatd, igazgatohelyettesek,
tagdévoda igazgatd

4. |HACCP februar Mindségligyi szakérto,
igazgatohelyettes, tagdvoda
igazgato, élelmezésvezeto,
gazdasagi Ui.

5. |Munkavédelmi szabalyzat januar Munkavédelmi megbizott,
igazgatdhelyettes, tagévoda
igazgato, élelmezésvezeto,
gazdasagi Ui.
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Alkalmazottak munkaja

Sorsz. | Tevékenység Idopont Ellenorzést végzo
1. Pedagogusok nevel6 | negyedévente, | Igazgato, igazgatohelyettesek,
munkaja min0sités elott | tagovoda igazgatd, munkakozosség
vezetdk
2. Pedagogiai munkat | negyedévente |Igazgato, igazgatohelyettesek,
segitok munkavégzése tagdvoda igazgatd
3. Egyéb technikai dolgozdk | negyedévente |Igazgatd, igazgatdhelyettesek,

munkavégzése

tagdvoda igazgato

Egyéb teriiletek

Sorsz. Tevékenység Id6épont Ellen6rzést végzo
1. Munkavédelmi elGirasok | negyedévente | Munkavédelmi megbizott,
betartasa, baleset igazgatohelyettesek,  tagdvoda
megel6zés igazgato, élelmezésvezeto,
gazdasagi Ui.

2. A konyha higiénéje negyedévente |Elelmezésvezets,
igazgatohelyettesek, tagdvoda
igazgato, gazdasagi Ui.

3. Az dévoda helyiségeinek | negyedévente |Igazgatohelyettesek, tagovoda

tisztasaga igazgato

4, Adatvédelmi iranyelvek | folyamatosan |Igazgatohelyettesek, tagdvoda

betartasa igazgato, ovodatitkar,
rendszergazda

5. Etikai normak betartasa |folyamatosan |Igazgatohelyettesek, tagdvoda
igazgato
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Zaradék

A Veszprémi Bobita Korzet Ovoda 2025-2026 évi Munkaterve a fenntartd
Onkormdnyzat kérésére, az Sitala meghatdrozott tartalom szerint késziit
2025.szeptember 01.-én, a Neveldtestilet, a Ktzalkaimazottl tandcs ds Sziidk
kiiztissége vileményének kikérése mallett.
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1. CELOK, FELADATOK

Munkaterviink €s szakmat tevékenységlink az alabbi jogszabalyokra épiil:

2011.évi CXC. térvény a nemzeti kzneveldsré! (Nkt.)

229/2012 (VIIL.28.) Kormany rendelet a nemzeti kbznevelésrdl szold torvény
vegrehajtdsardl (Vhr.)

363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Qrszagos Alapprogramiardl
Kozalkalmazottak jogallasardl szald 1992, évi XXXIIL orveny kiznevelesi
inkézményekben térténd végrehaijtasardl

2042012 (VII1.31.} EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérd| és
a koznevelési intézmények névhasznalatardl

419/2024.(XI1.23.) Korméany rendelet a pedagdgus tovabbkepzés rendszererdl
2023, évi LIL tdrvény a pedagdgusok (j eletpalydjardl

401/2023.(VIIL.30.} Kormany rendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl szold LII.
torvény végrehajtasardl

Az allamhaztartasrol szald 2011, évi CXCV. torvény

368/2011.(XI1.31.) Kormany rendelet az allamhaztartasi tdrvény végrehajtasardl
(kdltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

335/2005. {(XI1.29.) Karmany rendelet a kdzfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kévetelményeirdl

1999, évi XLIL térvény a nemdohanyzdk védeimérdl

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2012. évi L térveny a Munka Torvénykényverdl (munkaviszony)

1872024, (I¥.4.) BM Rendelet a Pedagagusok teliesitmenyertékelesérdl
77/2025.(1v. 15.) Kormanyrendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjardl
182/2025.(V1.30.} Korm. rendelet a 2024/2025. tanévi teljesitményértékelés
alapjan torténd  illetmény  kifizetesérél és egyes kbznevelési  targyu
kormanyrendeletek mddositasardl

11/2024.(IV¥.8.) NGM rendelet a 2025. &vi munkaszlineti napok koriili munkarendrdl
10/2025.{I¥.30.) NGM rendelet a 2026. évi munkasziineti napok kdriili
munkarendrol

27/2025.(VIL.24.) BM rendelet 4 2025/2026. tanév rendjérdi
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Elsbdleges cél:

e A gyermekek mindenekfelett 2ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval mindkét
évodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensllyozott Iégkir biztositasa
« Torvenyes es szinvonalas intézménymikodés

Kiemelt cél:
Allatvédelem az dvodapedagdgidban, kirmyezetvédelemre nevelés

Az allatok életének megismertetése valtozatos madszerekkel, eszkbizokkel. Elmény és
tapasztalatszerzés mindennapi életink és a téméaval kapcsolatos szervezeit
tevékenységek sordn. Allatvédelemre neveids: ismerkedés az  Allatvédelem
lehetdségeivel,

1. Ismerkedés az allatok életével, mindennapi tevékenységeink soran.

« a koriilottink éI6 allatok folyamatos megfigyelése a mindennapokban
(rovarok, pokok, madarak, stb.) Az ehhez kapcsolddd ismeretnyljtas
lehetdségeinek kihasznalasa

» az dllaiok életével kapcsolatos projektek tervezése

« a temaval kapcsclatos milveltségi anyag {mesék, versek, mondokak,
énekek) alkalmazasa

« nnepekhez, jeles napokhoz (pl. allatok vildgnapja, Madarak, fak napja, Viz
vilagnapija, sth.} kapcsoldddan szemléletformald tevekenységek terverése.

« sétak, kirdnduldsok soran az allatok  megfigyeléss, élmenyszerll
ismeretszerzés

2. Allatvédelernre nevelés - ismerkedés az allatvédelem lehetbségeivel.

o dllatvédelmi témahét szervezése

» kapcsolattartas allatmenhellyel, adomanygyjtés

» folyamatos téli madaretetés

» rovarhotelek kihelyezése, megfigyelése

» kutyaterapias foglalkozasck szervezese

+ lehethség szerint reszvétel varosi vagy tarsintézmények altal szervezett
allatvédelemmel kapcsolatos programoken

3. Kapesolatiartis szakemberekke!:

+« BaBako

+ Pannon Egyetem

= Allat menheiyek

« Sanyd farm Nemesvamos
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Tovabbi céljaink:

« Az dvoda szabalyozd dokumentumainak fellilvizsgalata, korrekcidja. Jogszabaly altal
elfict, valamint a nevelBtestillet altal fontosnak itélt mikddesi és pedagogiai
folyamatok szabdlyozdsa

o Zavartalan mikddés eldsegitése: pedagdgus alldshelyek szakemberrel beibltése

+ (Gazdasagi feladatok (temezés szerinti elvégzése

» Targyi feltételek fellilvizsgalata, figyelemmei kisérése

Pedagogiai folyamatok teriileteinek feladatai:

A teljesitmény értékelés, az abbdl adddd feladatok ellatasa

o Kornyezetlink  kialakitasaban,  érvényesiljibn a  kdrnyezettudatossag,
kdrnyezetvédelem. { Zold dvodai tevékenységek, hétkiznapok nevelesi helyzetei)

» Nevelés, tanulds és tanitasi folyamatok tervezése, megvalositasa, ellendrzése,
Briékelése a gyermekek fejlddésére Gsszpontositd neveld-oktatd munkankban.
{dokumentaciok)

« Bels§ tovabbképzések — tuddsmegosztas- reflexidk- szakmai megbeszélések, a
megerdsitések beépitése a gyakorlatba

» Tamogatd szakmai seqitségnylités az 4j dolgozdk szamara, a szakmai megtjulést
igényl{ kollégak szamara

« Asajatos nevelési igényli gyermekek specizlis tAmogatdsanak hatekonyahbd tetele.

« [Inzulinfiiggt cukorbetegségben szenvedt gyermekek specidlis ellitdsa

e Intézményi innovacid tamogatdsa a iehetséggondozas teriletén, Ovodank

tehetséggondozdsi  programjanak megvaldsitasa, a Mlhelymunkak aktiv

kdzremikidésevel

A 202572026 nevelési évben kiemeit feladatként kezeljiik:

« Az oviKRETA adminisziraciés rendszer hasznalatinak magabiztos, stabll
elsajatitdsat, az év kézben bevezetett 0 funkcidk megismerését, alkalmazasat

» A teljesitmeny ertekelest, az azzal jard feladatok hatariddre elkészltét

+ o tudatos kbrnyezetl — természetvédelmi nevelést

Folyamatosan szervezett feladataink:

e Teljesitmény értékelés ayakoriatanak lehetdségel
» Szakmal megbeszélések, értékelések, megerdsitések beépitése a gyakortatba
« Intézményi innovacid tamogatasa a tehetséggondozas, allatvedelem teriiletén

Személyiség és kbzosségfejlesztés feladatai:

+  KdzOsseglfejleszid tevékenységeinket, intézményl hagyomanyainkkal, gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban valésitsuk meg

» Gyermeki kizdsségek fejlesztese, tudatosan tervezett legyen a csoportprofiloknak
megfelelden
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A fellddés eredményeinek folyamatos nyomon kbvetése, fejlesztések
meghatarozasa, nyomon kévethetS dokumentéidsa az oviKRETA felilletén

Az egészséges és kérnyezettudatos életmdadra nevelés elmeélete — gyakorlata, a
pedagdgiai programnak, illetve a Zéld évodai programoknak megfelelfen legyen
jelen a hétkéznapokban

Belsd kapcsolatol, egyiittmiikidés fejleszthetosegenek feladatai:

Az intézmény belst kapcsolatrendszerének kizeppontjaban a tamogatd szervezeti
struktira 3ll, mely a pedagdgusck szakmai egylittmiikddésén alapszik. Szervezeti
struktirankban kiemelked0 a szakmal munkakidzdsségek, munkacsoportok
felelbssége. Pedagdgusaink szakmai csoportjai, maguk alakitjak ki mikodési
kérizket, munkaterv szerint dolgoznak. Munkaterviket az intézményi céloknak
megfelelfen hatarozzak meg, melyek eredményeire, a csoportok kdzitt
egyitimilkidesre epitiink, az intézményi céliaink elérése érdekében.

Intézménylink belsd tudasmegosztdsat kiemelten kezeljik

Terilletei: Belsd tovabbképzések
Intézményi hospitalasck
Nevelotestiileti ertekezletek
Vezetli |dtogatasok - értékelések
Szakmai munkakézdsségek, szakmai munkacsoportok

Intézmenyi szinten az informacidatadas/aramlas fejlesztésében a digitalis eszkzok
hatékonyabb hasznalata tovabbra is kiemelt feladat. Az intdzmény munkatarsai
szamadra biztositottak, munkajukhoz sziikséges informacickhoz, ismeretekhez valo
hozzafarés lehetGségei. Fejlodés az egyéni elkitelezfidés terliletén szilkséges.
A munka értékelésével kapcsolatos informacidk széban, vagy irasban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz, feladat azok beépitése a mindennapi gyakorlatha

Pedagdgiai munka feltételei:

Intézménylink mikidésének mindségét nagymértékben meghatarozza a térgyl és
human infrastruktira, valamint az, hogy a rendelkezésiinkre alld lehetdségeket
hogyan hasznaljuk ki

Feladatunk a tudatos szervezetfejlesztés a mindségi neveld-oktatéd munka optimalis
feltételeinek megteramtése érdekeben

Feladatunk, a Pedagdgiai Programban foglaltak megvalositdsdnak folyamatos
nyomon kKbvetése

Feleldsdk: - igazgatd
- igazgata helyettesek, tagoveda igazgato
- szakmai munkakdzbsség vezetd
- dvodapedagogusok

A részletes ellendrzest az ellendrzasi terv tartalmazza.
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2. GYERMEKLETSZAM {CSOPORTONKENT, KORCSOPORTONKENT)

8 veqgyes életkor( csoport 131 gyermekkel {SNI-s szorzdkkal 143 &)

= T m W 3 M o _g e ‘
=] - [ 1t + E
; £ |95E 8% 5829 & | =i
3 s¢ 58538 |2285 8% 2 2
= g |£57| 8E |3E8% 2 £ 3
& & (€2 2% |EEZ 0 7 &
= S
-' 1716
Gesztenye 9 & 2 0 1{2x)
{SNI-vel; 18 fi)
5 16 &
Pitypang 5 3 7 0 1(3x)
! {SNI-vel: 18)
T 14 76
Galagonya 6 4 2 2 3 (3x,2%,2%)
{SHI-vel: 15 1}
- 16 8
Did 11 3 ? 0 1 (3x)
{SNI-vel: 18 &)
16 o
Eper 10 2 4 0 1({3x
{SNI-vel: 18 f&)
Fagyéngy 7 4 7 1 - 19 16
16 16
Gomba 3 8 2 0 1{2x)
fShI-vel: 17 f&3)
Csipkebogyd | 8 6 2 1 - 17 f6
Osszesen: 60 36 31 4 8 131 18
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Csoportbeosztasok

Csoport Ovodapedagégus Dajka Ped. assz.
Gesztenye | Vida Anett | | Répasi J6zsefné | Seff Nikoletta
- Horvath-Ligman Agnes Zeohrak Eszt Nagv Eszter Kat
Pitypang Ligetvari Vera sobrak Eszter agy Eszier Kata
Kodk Dering for =l EGYMI gyégyped.
Gal H Enik: .
alagonyd Tompos Barbara Slja EnikO 4 oraban
Dith ”?QYFE‘ Ppngracz Zsuzsanna Gulyas Zsuzsanna | Pacher Melinda
Krizsan Timea ._
o Huszka Evelin | EGYMI gydgyped.
Eper Tardk Livia Karmen 4 Sraban
Fag?ﬁﬁgv Steigler Csila Huwa’th_éyuléné Seff Nikoletta
Viragh Ilona Agnes
Kissné Sandor Katalin , Stankovics
rev . r ) Holler Edit
Gomba Tothne Nagy Csilla oer B Andrea
Csipkebogyd | BOrok Gyorayi Rédli Attilané Pacher Melinda
Cziraki Katalin

3. SAJATOS NEVELESI IGENYD GYERMEKEK

A Nkt 4.§ 25. pontjdban meghatarozott sajdtos nevelési igényl gyermekek dvodai

nevelése, ellatasa.

;! Szakvélemenyben 'SNI-s  gyermekek )
- szerepld  diagndzis | Gyermek csoportia | szama 5z0rz0
BNO kdddal:
F 80.9 Gesztenye 1 fH 2% B
F 84 Dio 16 3x
F8490 Eper 115 3x
F79, Q9090 Gomba 1F8 2x
~ F84.90, FS0.00 . .
F98.80 Pitypang 10 3x
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F&4.00 1B Ix
F83,F9830 Galagonya 116 2x
F93.80, F83 116 2%

4. EVES ES HETI NYITVA TARTAS

Heti nyitva tartdsunkat a szeptember eleji sziléi igényfelméréshez igazitjuk, igy az
modosuihat.

« HEtfotol — péntekig: 6.30 — 17.00 —ig
» Nyari ovodai zaras (tervezett id6pontja): 2026. jllius 27. — augusztus 28-ig

5. Az ovodai nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhasznalasa

Iddpont Téma

2025. okidber 18. szombat ~EQészség nap”

— Tolositmany ertakaldsrdl: aktual
2026. aprilis (tavaszi szinetben) eljesitmeny ertekelestol; aktualis

feladatok
2026. junius 18. Szakmai kirandulas
2026, jinius 19, teljesitményértékelés
2026, augusztus 31. | Tanévnyito értekezlet

6. A SZUNETEK IDOTARTAMA

» Iskolai 6szi sziinet: 2025, oktdber 23-tdl — november 02— ig

» Iskolai téli sziinet: 2025, december 22 — t8l — 2025, janudr 04— ig

» Iskolai tavaszi sziinet: 2026. aprilis 02 — aprilis 12-ig
Az iskolai szinetekben nyitva tartunk, de amennyiben a gyermekek létszama
lecstkken csoportisszevonassal milkadiink

Nyari dovodai zaras_(tervezett idGpontja):

» 2026. j0lius 27. = augusztus 28-ig (Csillag)
e 2026. junius 22, —jllius 24-ig (Cholnoky Tagdvoda)

i1
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7. AZ GVODAI ELETHEZ KAPCSOLODG (JNNEPEK MEGUNNEPLESENEK IDOPONTIA

Id&pont Tartalom Felelcs
Csaladi sport | 2025. A csaladokkal kozdis jaték, | Ligman Agnes
délelSit Mozaas dvodapedagdgus
szeptember 20.
Allatvédelmi | 2025. szept.29- | Az dllatok vildgnapjahoz Délelfittis
hét okt. 04, kapcsolddd projekt hét dvodapedagogusok
&5 Virdgh Ilona
Agnes
Marton nap 2025, nov. 11, | Marton naphoz kapcsolddd | Kissné Sandor
népszokasok Katalin, Tothné
felelevenitése, lampas ' Nagy Csilla
felvonulds
Mikulas 2025, Minden csoportha ellatogat | délelittis
december 05, a Mikulds, majd az|dvodapedagogusok
dvodapedagdqgusok 8s Bordk Gydrgyi
dramatizalassal  elbadott
mesével ajandékozzak meg
a gyermekeket,
Advent - 1 2025, Folyamatos készillidés | délelbttos
Karacsony | december csoportonként (advent) — a | dvodapedagdgusok
rnapi tevekenységekben,
illetve kardcsonyfa allitas
minden csoportban
' Farsang 2026. Egész napos vidamsag - ., délel{ttis
. bedltdzéssel, jatékokkal, ovodapedagbgusck
februar 13. versenyekkel. Mindenki a
sajat csoporgaban
innapel, ahol sor kerill a
gyermekek
megvendégelésére is.
Marcius 15. 2026. A gyermekek  kozGsen | délelttds
) faldiszitik termeiket | dvodapedagdgusok
marcius 13. nemzetiszini  szalagokkal,
zaszlokkal. A csoportok
ellatogatnak a  Petéfi
szoborhoz, esetley az
1848-as emlgkmith{z.
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Husvéti 2026. aprilis 03. | népszokasok, diszitd i déleldttis

készlilGdés, tevékenységek ftojas dvodapedagdgusok
nyuszivaras festese, esetleg Unnep
utani locsolkodas/
Anyak napija | 2026. majus Az édesanyak otthoni - délelfttds
kdszéintésenek dvodapedagdgusok

eldkészitése {ajandék
készitése, vers -, illetve dal

— tanulasa).
Nyarkdszdntt | 2026. majus Miihelymunkak évzérasa, | Viragh Ilona Agnes
csaladi 16. szombat jatszéhazak dvodapedagégus
délelst: {terverett iddpont)
Pinkdsdilé | 2026. majus Plinkdsdi kirdly és Bordk Gyorgyi,
22, kiralylany vélasztas, a Cziraki Katalin
népszokdsok felelevenitése | | )
a Népi jatdk” ovodapedagogusok
mihelymunkasok
kizremUOkodésével
' Gyermeknap | 2026, majus 25 | Csoportonkent dvodapedagdgusok,
; - 29 napok kirdnduldsok szervezésével | igazgatd

valamelyikén tesszik emlékezetessé a helyettesek
gyermekek szamdara ezt a

napot
Evzard miisor | 2026. jUnius 01 | Az év folyaman tanult ovodapedagégusok,
- 12 dalok, versek, bemutatdsa | igazgaté
- csoportonkénti
beosztassal

Az egész Gvodara vonatkozd hagyomény a gyermekek szilletésnapjanak vagy
névnapjanak meglinneplése

Csoportjaink egyéni valasztas alapjan latogatjak a Kabéca Babszinhaz, a Petbfi
Szinhaz, z Pannon Varszinhaz elfadasait.
Az dvoda altal biztositott ingyenes, plusz szolgaltatasck, a délelott folyaman:

» miihelymunkak
s Ovi foci

Csoportonként hétwégi kirandulasok szervezése - igény szerint.
LehetGséget biztositunk az érdeklddé bilcsddei gondozdndk, tanitondk részére, hogy
ovodank életébe hetekintést nyerjenek.
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Tovabbra is szeretnénk éfni a felkinalt lehetfséggel, &s részt venni az iskolak egy-eqy
tandrdjan (volt dvodasaink meglatogatasa az elsé osztalyban.

8. Az ELORE TERVEZHETO NEVELOTESTIILETI ERTEKEZLETEK, SZULOI FRTEKEZLETEK,
FOGADOORAK IDOPONTIA

NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK:
s  Tervezell ideje: 2025, szeptember 03.
Témaja: — A nevelési évet zard, illetve nyitd értekezlet
- 8 2024{2025 - 63 neveldsi éy ertékelése
- a 2025/2026 - os év feladataibdl adddd teendBk
- oviKRETA tapasztalatok, (jdonsagok

- teljesitmény értékelés tapasztalatok
OVODAPEDAGOGUSOK MUNKAERTEKEZLETE:

» Ideje: szilkség szerint
» Témaja: — az aktudlis teenddk megbeszelése

Sziiloi ertekezletek:

Sz0lGi értekezletek szervezésére Ovoda és csoportszinten keril sor évente kett
alkalommal. A csoportok sziil6i értekezletein mindkét évodapedagdgus és a csoportban
a neveldmunkdt segitd munkatérsak (pedagdgiai asszisztens) vesznek részt. A
csoportszintl szUlGi ériekezletek helyszine az érinteft csoportszobaban, iddpontia
17.00 éra, az ettdl eltérd idépontot az dvodapedagdgusok jelzik.

Elvaras minden dvodapedagdgustdl a sziildk t3jékoztatasa az alabbi témakban:

+ Csoportprofil bemutatasa

» Hazirend ismertetése, felelevenitése

« A fejlbdés varhato jellemzsi dvodaskor végere

» Eves neveldsi terv ismertetése

» Az egylttmiik$idés, ezen helll az informacid dramlas kialakitasa és gyakorlata

e Etkezési téritdsi dij fizetés mddja / ingyenes étkezés igénylési modia

o Szilék tAmogatdsaval megvaldsitandd programok és azok kiltségvonzatai
A csoportok szU16i értekezleteirdl készitett jegyzdkdnyveket, valamint a szUI6k alairdsat
is tartalmazd jelenléti iveket a csoportnaplok melléklete tartalmazza.,

o Ideje: 2025. szeptember 15. — valamenny csoportban — a nevelési év
feladataird|

» Tervezett ideje: 2026. januar 19. — valamennyi csoportban — az eddig eltelt
idGszak értékelése, a soron kivvetkez feladatok megbeszélése

14
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) Teh.rezett ideje: 2026. janius 15. — &sszevontan - az Ujonnan Telvett
gyermekek szilleinek

A Sziil6i Munkak6z6sség értekezleteire az év folyaman két alkatommal, illetve igeny,
vagy szlkséq szerint keriil sor.

s [deje: 2025, szeptember 22,

o Tervezelt ideje: 2026. janudr.26.
Fogado ora:
Célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesftése minden gyermeket érintéen
legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kdvetésének irasos (Gyermeki fejlddés dokumentuma) és szobeli tapasztalata.
Az egyes csoportok fogadd drdinak iddpontja — dvodavezetlvel thrtént egyeztetés
szerint — a csoportok hirdetStablain van kifliggesztve.,
Igazgatd fogadddraja: hétfotdl — cstutdrtdkig 14- 17 dra kdzott, eldre egyeztetett
idbpontban.

9. AZ INTEZMENY BEMUTATKOZASAT SZOLGALO PEDAGOGIAI CELU OVODAI NYILT NAP
TERVEZETT IDOPONTIA

Intézményiinkben nyilt év van, az érdeldddo szilfk egész évben naponta 10 dra utén
betekintést nyerhetnek ovodai életiinkbe, bekapcsolddhatnak a  gyermekeknek
szervezett tevékenységekbe, feltehetik kérdéseiket az dvoda mikddésével, szokds —
szabdlyrendszerével kapcsolatosan.

Intézményi nyilt nap: 2026. aprilis 15. 17 6ra

10. AZ INTEZMENYBEN FOGLALKOZTATOTT SZAKMAI ES TECHNIKAI DOLGOZOK SZAMA,
MUNKAIDO BEQSZTASA

Ovodapedagdgusok (16 &) munkabeosztisa:

HEGHG1 — csitortikig: Pénteken:

Délelfttds: ~ |[7.00-13:50 (7 8} | 7.00 - 13.00 (7 £8)
Délutanos: 9.40 — 16.30 (6 f5) | 10.30 - 16.30 (6 16)
Reggeli ligyeletes: | 6.30 - 13.20 (1f8) |6.30-12.30 (1f5)
Délutani ligyeletes: | 10.10-17.00  (2f6) | 11.00 - 17.00 (2 16)

A déleldtt és délutani munkaidd kéthetenként viltakozd, A munkaidd tartalmazza a
20 perc munkakozi szinetet, (péntek kivételével)
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Pedagogiai asszisztensek: (4 ) munkaid$ beosztasa:

HELFBtAl - Péntekig

8 6ras (1 f6) 8.10 - 16.30

4 ¢ras (3 13) 8.00 - 12,00

A teljes munkaidfs pedagdoiai asszisztens munkaideje tarfalmazza a 20 perces
munkakozi szinetet, A 4 oras pedagdgiai asszisztensek helyettesités esetén 12.30-
16.30 oraig is beoszthatoak.

Igazgatod helyettes L.-II. {? fG) munkaidG beosztasa:

Hétfétdl — csiitdrtdkig: Pénteken:
DéielBttds hét: 7.00 — 13.50 17.00 - 13.00
Délutdnos hét: | 9.40 - 16.30 110,00 - 16.30
Irodan tartézkodik: 10.30 — 11.30

A munkaidd tartalmazza a 20 perc munkakdzi sziinetet.

Dajkak {8 f8) munkaidd beosztasa:

Hétfétsl — péntekig

Déleldtids: 6.00 — 14,20 drdig

Délutinos 9,10 - 17.30 drdig

A dajkak munkaidd valtasa hetenként torténik. A munkaido tartalmazza a 20 perc
munkakgzi sziinetet.

Gazdasagi ligyintézo (1 6}

Hetfotdl — csiittrtdkia: Pénteken:

7.00 — 15.50 oraig 7.00 — 13.20 draig

A munkaidd tartalmazza a 20 perc munkakdzi szinete
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Ovodatitkar {1 f8) munkaidd beosztasa:

HetBts| - csiitbrtkig: Pénteken: Etkezesi teritest di
befizetesi napokon:
7.00 — 15.50 &réig 7.00 - 13.20 6réig 7.00 — 17.00 6rdig

A befizetési napokon keletkezett plusz idé kiadasa az dvoda érdekeinek figyelembe
vetelével torténik. A munkaidé tartalmazza a 20 perc munkakdzi szlinetet

Konyhai dolgozd, folyosds dajka  (1+1 f6) munkaidd beosztasa:

HEtf6tE1 — péntekig: 8.00 - 16.20 oraig

A munkaidd tartaimazza a 20 perc munkakdzi szinetet

11. AZ INTEZMENYBEN MIKODO MUNKACSOPORTOK ES AZOK PROGRAMIAI

Miihelymunkak

Tehetséggondozasként az eimilt évekhez hasonloan, nagycsoportos — iskolaba készild
- gyermekeink részére folytatjuk mithelyeink munkajat. A mihelymunka egy specidlis
fejlesztési forma, ahaol a gyermekek egyéni ersségeire épitlink. Célja a kivancsisagot,
kreativitdst, problémamegoldast és kitartdst tAmogatni a 6 -7 éves kori gyermekek
azonos korcsoportban térténd foglalkoztatdsaval. Lehetséget biztositunk arra, hogy a
kivetkezd évben iskoldba mend gyermekek sajat korosztilyukkal is rendszeresen
egyltt tevékenykedjenek. Foglalkozadsi aganként heti egy alkalommal oktdher 1-t3l
aprilis 30-ig — a hét harom napjan — eqgy ovodapedagdgus vezetésével 25 - 30 percben,
szervezett keretek koztt folyik a munka. A miihelyeknek kidolgozott munkaterve van,
amit a mar meglévl ismeretanvagra épitve készitenek el az dvodapedagdgusok. A
mik&déshez sziikséges targyl feliételeket alapitvanyi, illetve kiltségvetési 6sszegbd
fedezzilk, igy a szlilknek ez nem jelent plusz kdltséget.

A mihelymunkak éves programjanak leadasi hatarideje: 2025. szeptember 15,
melyeket mellékletként csatolunk e munkaterviinkhiz.
Felelgs: Miihelymunkat vezetd dvodapedagdgusok

i Miihelymunka Vezeti |
ZOLDBARAT” | vida Anett
~BABOVI” Tothné Nagy Csilla, Krizsan Timea
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 MATEMATIKA” "~ I'Torsk Livia, Viragh Ilona Agnes
|

~KEZMUVES"” Ligetvari Vera, Tompgs Barbara

~NEPI GYERMEKIATEKOK” Bordk Gydrgyi, Cziraki Katalin

12. AZ INTEZMENYBEN MUKODO S2ZAKMATI MUNKAKOZOSSEGEK ES AZOK PROGRAMIA

¢ ,Mindségért” ~ munkakdzisség

Tagia: minden dvodapedagogus
Vezeti: Varga Nora
+ Gyermekvédelmi munkakdzisség

Tagjai: minden dvodapedagdgus
Vezeti: Bird Timea
+ Dokumentacidink megdjitisa munkakodztsséy

Tagjai: minden dvodapedagdgus

Vezeti: Krizsan Timea
A munkakbzissegek éves programjanak leadasi hatdrideje: 2025, szeptermber 15.,
mefyeket mellékletként csatolunk e munkaterviinkhoz.

13. AZ INTEZMENY GYERMEKJOLETI, GYERMEKVEDELMI FELADATAI

e Az Ovodapedagogusok tajekoztatasa a gyermekintézmeényi téritési di
megfizetéséhez nydjtott tamogatds szabalyairdl, dsszeahatarairol

= A szllBk tajékoztatdsa a gyermekvédelmi felelds személyérdl,
elérhetdségéril, tovibba a gyermek szamara kérhetd kedvezményekrdl,
tamogatasokrol (szeptemberi szlll6i értekezlet, dvodapedagogusok)

o A csoportokban  dolgozd dvodapedagdgusok  segitségével  a
gyermekkdzosség gyermekvédelmi helyzetének felmérése

e Csalddldtogatdsok sordn az dvodapedagdgusok igyekezzenek feltdrni a
gyermekek fejlodését hatraltatd és veszélyeztetd tényezbket (anvagi,
kedveztlen lakasviszonyok, szi1bk elvaltak, sziiléi banasmaod)

+ Sziikség esetén javaslat a raszoruld gyermekek anyagi tamogatasara
(folyamatos)

o A veszélyeztetett helyzetll gyermekek nyilvantartasbha vétele. Ismételt
csaladlatogatds

o Sziksédg esetén intézkedés kezdeményezése helyzetik javitdsara
{szeptember, folyamatos)

« Indokolt esetben esetészlel§ lap kitdltese, kapcsolatfelvétel az esetnek
megfeleld szakemberrel, hatdsaggal
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A hatranyos helyzetl gyermekek kérdlményeinek, sorsuk alakulasanak

folyamatos figyelemmel kisérése (folyamatos)

o A nevelési éy folyamdn a gyermekeket érd karos hatasok megeldzése ill.
ellensilyozasa pedagdgial eszkazokkel (folyamatos)

» Kapcsolattartas, egytittmiikides a gyermekvedelmi rendszerhez kapcsoiédd
feladatot ellatd mas személyekkel, intézményekkel, hatdsagokkal (védénd,
haziorvos, csaladsegitd, gyermekijoléti szoigalat, rendGrség, lgyeszseg,
birdsag, térsadalmi szervezetek, gyamhatosag, alapitvény) (folyamatos)

s Részvétel jelzBrendszeri- és esetmegbeszéléseken, gyermekvédelmi
tanacskozason (folyamatos)

« Nevelési ev vagen beszamold késziteése az elvégzett munkardl

14. Az INTEZMENYEN KIviLI PROGRAMOK

Sétak, kiranduldsok, éllatkertbe, EStvis Karoly Kényvtar, Laczkd Dezsd Mlzeum, Petdfi
Szinhadz eldadasai, Pannon Varszinhaz elfadédsai, Kabdca babszinhaz eldadasai,
Pegazus babszinhaz elGadasai, illetve a varos altalanos iskolai dltal szervezett
programokon vald részvétal.

15. Az INTEZMENY KAPCSOLATAI KOZOKTATASI, EGESZSEGIUGY] ES GYERMEKIOLETI
INTEZMENYEKKEL

Cholnoky Jend lakdtelepi Tagovoda

Tapasztalatcserék, bemutatd foglalkozasokon vald részvétel. Kozos alkalmazotti,
neveldtestileti értekezletek, Egyes dvodai programokra gyermekcsoportok meghivasa.
{Torpverseld verseny, Plinkdsddid, stb.)

A rendszeres informacidaramlads biztositdsa, szakmai ismeretek atadasa a hatékony
gyermeknevelés érdekében.

Veszprémi Cholnoky Jené Altaldnos Iskola

« Nagycsoportos gyermekeink iskolaldtogatasa, rendezvények latogatdsa
meghivas alapjan

Veszprémi Rézsa Uti Altalanos Iskola, Veszprémi Deak Ferenc Altalanos
Iskola, Szilagyi Erzsébet Keresztény Altalanos és Alapfoki Miivészeti Iskola,
Simonyi Zsigmond Enek-Zenei és Testnevelési Altalanas Iskola, Veszprémi
Doézsa Gydrgy Német Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalanos Iskola, Veszprémi
Kossuth Lajos Altalanos Iskola:

« Ovodapedagdgusaink éinek a lehetdséagel és meghivas alapjan részt vesznek
voit dvoddsaink draladtogatasain a nevelési éy folyaman

1%
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e Az intézmények altal szervezett rajzpalyazatokon, sportrendezvényeken
képviseltetjiik dvodankat

e Az iskolak altal meghirdetett levelezd jatékokon, versenyeken nagy szamban
vesznek részt dvodasaink

Veszprémi Bolcsodei és Egészségiyyi Alapellatasi Integralt Intézmény

A bolcside — dvoda kizdthi atmenet megkdnnyitése érdekében fontosnak tartjuk a
gyerekekkel foglalkozd szakemberek kozétti pdrbeszéed és  tapasztalatcsere
lehetdségeinek biztositdsat és tovabbi bévitését intezmeénylatogatisok, kézds
programok szervezasével.

Veszprém Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézménye

« A raszoruld gyermekek vizsgalata, fejlesztése
« Szakmai tandcskozasok, megbeszélések szervezése

EGYMI

» A gydgypedagdgiai asszisztens jelenléte dvodankban, a raszoruld gyermekek
és mindenkori 1étszam alapjan
« utazo gyogypedagogus, logopédus az SNI-s gyarmekek megseqitésére

Veszprém Yarmegyei Pedagogiai Szakszolgalat

« A sajatos nevelesi igényl gyermekek szakszerli ellatasa, a differencialt
beiskolazast elésegitd komplex vizsgalat kérése

POK - Székesfehérvar
« Tovabbképzéseken vald részvétel, szakértdi latogatasok, mérések kerése
Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézmeény

» (saldadgondozdkkal vald rendszeres kapcsolattartds a csaladok megsegitése
erdekében. Indokolt esetben a jelzfrendszer mikidtetése
» Szocidlis seqit haldzat

Gyermekorvos — fogorves - védonod

A véddndk rendszeres tisztasaqi-, és szlirfvizsgalatokat végeznek. A gyermekorvossal
szikség szerint felvesszik a kapcsolatot. A véddnd meghivasa, és tajékoztatdia az
vjonnan felvett gyermekek sz(i6i értekezletén.
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Bakony — Balaton Kérnyezetvédelmi Oktatd Kézpont

Folyamatos kapcsolattartas a Z6ld dvodai programjaink megvaldsitasa sorén.
Eletérém Idosotthon és Nyugdijashaz

Kapcsoiattartas az idosekkel, sdszoba |atogatds, Unnepl megemlékezések, programok.
Fenntarté Onkormanyzat

Kapesolattartds a VMV, Polgarmesteri Hivatal munkatarsaival, a Kdznevelési, Ifjisagi,
Sport es Civil Bizottsag elnkevel, a Kbzjoléti Iroda munkatarsaival.

Varosrészi Onkormanyzat Képviseldi

Fonitosnak tartjuk, hogy a varosrész kiizéletéhen részt vegylink, lehetdségeink szerint
szinesitsiik a programjaikat. Ehhez vérosrészi képviselfink gazdag valasztékot,
segitsaéget nylijtanak.

VelnSzol, Magyar Allamkincstar

A rendszeres informacio aramlas biztositasa, napi szintil kapcsolattartas,
VESZ

Karbantartasi feladatok elvégzése, szlikség szerint.

Sziil6i hazzal vald egyiitinevelés

 Osszevont sziildi értekezlet az (jonnan felvett gyermekek szileinek

» (saladidtogatasok

» Kilénb&z6 nyilatkozatok kérése (gyermekek érkezése, tdvozdsa, sth.}
o Szlloi ertekezletek {csoport, Szoldi Szervezet)

» Fogadoarak

+ Unnepek

« Csalddi delelétt dsszel és tavasszal

16. AZ INTEZMENY OVODAPEDAGOGUSAINAK TOVABBKEPZESE

Intézményinkben a pedagdégusok tovabbképzése a 2025-2026-os nevelési évtdl a
415972024, (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl”
meghatarozottak szerint tditénik.
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17. AZ INTEZMENY BELSS ELLENORZESI TERVE

A 202572026 nevelési éy folyaman is nagy hangsllyt fektetlnk arra, hogy a
pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerét alkalmazzuk, felkésziiljiink az (jabb
telfesttmény értekelésre. A teljesitmeny értékeld csoportunk feladatai a kialakuld

helyzethez igazodnak, a kizponti tjékoztatds flggvényében, (temében.
Feladataink:

» az intézményi tnertékelési program koordinalasa
» 7 teljesitmény ertékelésbe bevont kollégak téjékoztatisa
« Az intézményi elvaras rendszer mikddtetése

Felelfs: ovodavezetés
TELIESITMENY-ERTEKELESI RENDSZER HELYI PROTOKOLLIA

Hatélya:
- A vonatkozd tirvenyek értelmében visszavonasig.

E szabalyozasban értékelendd személy: a teljesitményertékelesi idGszak elsd napian
legalabb Pedagdgus I besoroldssal rendelkezs, pedagdgus-munkakdrben
foglalkoztatott, valamint a Puétv. 98. § {3) bekezdasében meghatarozott pedagogus-
szakképesitéssel vagy szakképzettségael rendelkezd, neveld-oktatdmunkat kdzvetlendil

segitd munkakérben foglalkoztatott,”
Nem lehet teljesitményériékelést lefolytatni, ha

a) az értékelhetd iddszak nem éri el a 90 napot, vagy
b} az értekelendt szemely Gyakornok fokozatba van besorolva.

Veszprémi Csillag Uti Kérzeti Ovoda Munkaterve 2025/26
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! Feladat Felelds Hatarid Frintettek
|
!
CELKITUZES FOLYAMATA
Ferntartd  &ltal meghatdrozott, az adott | Fenntartd | Augusztus 25 | Fenntarts,
intézmeny  sajatos  helyzetét  tlkrozd Igazgato
értékelési szempont meghatarozasa
- ) |
Igazgatdi teljesitménycél feltdltése a felllletre | Igazgatd | Augusztus 28 | Fenntarto,
egyertetés célidbdl Igazgato
Igazgatdi teljesitménycél elfogadasa Fenntarté i Augusztus 31 | Fenntartd,
Igazgatd
Egvedi intdzményi entékeldsi szempont | Igazgatd | Augusztus 25 | Igazgatd,
nevelGtestilettel  toriént  egyeztetése, NevelGtestilet
végleges ertekelési szempont kialakitasa
| Egyedi intézményi, egyeztetett értékeldsi | Igazgatd Augusztus 25 | Igazgatd
. szempont feltéltése a fellletre
"Dolgozék egyedi  teljestmény  céljainak | Pedagdgus | szeptember 20 | Pedagégus
feltdltése a fellletre egyeartetds céljabal " végrettséqll vegzattséggel
dolgozdk rendelkez8
dolgozok
Dolgozék egyedi teljesitmény céljainak | Igazgaté | szeptember 30 | Igazgatd,
Elfﬂgadéﬁa Pedagégus
vegzettseggel

rendelkezfik

Intézményi ERTEKFLES FOLYAMATA

teliesitményszint  megallapitdsa, értékelt

1. Eléizetes értékelési javastat elkészitése, az | Igazgatd Janius 15 Igazgatd
érintett személynek valé elk{ildése Ertékelt
Pedagogus
2 Egyertetd megbeszélés lebonvolitésa arz | Igazgatd Jdlius 30 Igazgatd
- elzetes értckelési javaslat{ok) alapjan. Ertékelt
| Pedagdgus,
. Ertékeléshe
bevont személy
3. Végleges  értgkeles  elkeészitése, | Igazgatd Augusztus 15 | Igazgatd

Yeszprémi Csillag Ut Kérzeti Ovoda Munkaterve 2025/26
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S

A neveldmunka iranyitdsa, ellenbrzése az igazgaté feladata.

személlyel vald kizidse, kézbesitése az Ertékelt
glaktranikus rendszerben Pedagogus

Az igazgatd dont az illetmény-eltéritésdl a | Igazgatd Augusztus 31 | [gazgatd,
teljesitmenyériékelés utan, a Fenntartd
teljesitmeényszintek megdllapitasat kivetden.

Dintesét jelzi a fenntarto felé

Az igazgatd a teljesitményszint megaliapitasat | lgazgaté | Augusztus 31 | Igazgatd,
kivetben a wvonatkozé BM. rendelet Ertdkelt
értelmében jar el. {18/2024 BM rendelet 7§;} Pedagdgus

KesGhbi litemezés szarint csoportenkent legalabb 2 alkalommal térténik az igazgatol /
igazgatd helyettesi/ tagévoda igazgatdi |dtogatdas. Fontos az €16, napl kapcsolat
kialakitdsa. A csoportokban végzett munka igy folyamatdban figyelhetd meg, a

mindennapckat tikrdzi.

Az irasbeli dokumentumok, oviKRETA ellenérzése folyamatos.

Veszprémi Csillag Ui Korzeti Ovoda Munkaterve 2025/26
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PEDAGOGIAI ELLENORZES

Az ellendrzés

. . X, | X | ¥, | ¥II. | B | II. | HL. ~ IV, | . | WL | VIL. | WIIL
terillete w

Csoportnapld vV ;
vezetose, Y Y Y
tervezfimunka

Sziilbi ertekezletek, Y
fogaddarak TV

Sziilfik taidkoziatdsa, | V AH

egylittmiikides T

Unnepek tervezése,

srerverése V| MV | AH My | AH | MY My

d=|3dF
d

TANUGYIGAZGATAS

Az ellendrzés terlilete DL X | AL | AL | L IL | IIT. | IV ¥I. | VIL. | VIII

Feleldstk tervezese,
munkaja

w e
-1.7:;2*:: =

Gyermekvidelmi |
tevékenyseg '

Gyermekfelvétel, ét'.-;é:el v Y y
Csoportok alakitasa TV : TV

Ev kiizbeni g*_.rEr-l:ne}@ : :

R AH i AH

létszam valtozasanak Vol Y Y
ponitos vezetése '

AH | AH
Statisztika, tarzskiinyy

beiskaldzds szarverdse

Ovodakételezettséagel | AH AH
kapcsolatos feladatok ™ T
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MUNKAUGYI ELLENORZES

Veszprémi Csillag Ut Kérzeti Ovoda Munkaterve 2025/26

Az ellentrzés teriiletei | IX. | X, | XI. | ¥II. | L II. | IIL. | Iv. . Y1, ¢ WIL , VI
I
. . p b W W
LY dol k t
j dolgozdk segitése oy TV v
Munkaidd betartasa, | Ay | oy L AH | TV | v AR TV | v | AR | TV
munkafegyelem
Munkakdri kotelességek |\ | Aq i v | v [AHC TV | v | AH | TV | v | AR | TV
betartasa
Jelenlati ivek vezetése AR | AH | AH | AH ﬁ AH | AH | AH | AH ﬂ:’ AH | AH
™ | TV TV | TV y TV TV TV | T y ™| TV
Szemelvianvagok |y oy Ly Ly [y iy v v v | v|v |y
kezelése
Szabadsagolds, . ; , ¥ . . . . v, \
szabadsagolasi terv Vi AR AR AR g | AR AR AR AR | AR AR
GAZDALKODAS
_.,_,_- ; - . | ] | WIIE
Az ellendirzés teriletei IX. X. #1. | XII. L. iL. HI. | TV. V. VI, VII.
| KaltsSgvetés elikiszitésa, [ ' )
| felhasenaldsanak veretése v ¥ ¥ v
Gazdasagi
niyilvantartasok vezetése v v v v
Takarékos gazddlkodas, | GU GU | e N
eszkozbeszerzés ¥ v _ v
Energiafelhasznalas GU GU | V GU GO | v GU
Leltarozds, selejtezés | Gl 1 o GO | v
Karbantartas, felijitds | v GU
Helyettesités, tlldrak
adminiszirélasa W Y Y Y Y Y Y W 1" W v W
glszamoldsa
" Pedagdgus
tovabbképzés B v
Etkezdk nyilvantartésa, | AH | v i AH
kedvezmenyek TV TV
26



Be-és kimend iktatas W W Y Y
Bélyegziihasznatat W W Y W
OVO-VEDO FELADATOK
Az allentrzés terlllotei IX. X 1. | ¥II. i. IT. L. | IY. V. VI. | VIL. ;' WIIL.
Munkawédelml, ) ) . . ) ) . .
biztonsagi elbirasok Y AH | AH y AH | AH y AH | AH y AH | AH
hetartasa, baleset- TV | TV TV : TV ™ | TV TV | TV
megelézés
Gyermekbalesetek _
megelézése, YV [AH | TV | V |AH TV | ¥V |AH| TV | V |AH | TV
veszélyformasok
Gyarmeakak
FaesIeRnaY AH AH | AH
ellatasanak :
megszervezése
AH | AH | AH AH
A konvia higiénai
onyha higiénaje Y v v TV v TV v TV
AH AH AH AH| ]
Az intézmeény tisztash :
z intézmény tisztasdga | TV TV v
AH AH AH AT T
Az ud tisztass !
2 Udvar tisztasdga iy v TV TV
EGYEB '
o . . VIIT
Az ellendrzés terillete I, | X | XL | ®il. | I. | II. | 1IL IV, Y. VI | VII.
o AR AH
Dela v ¥
ekoracio oy v

Jelmagyarazat: V. dvodavezetd; AH: Altaldnos dvodavezetd — helyettes; TV:

tagévoda vezett; GU: Gazdasagi figyintézd; B: Belsd ellendrzési csoport
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“" VESTPREMI CSILLAG 0TI KORZETI OVODA

Veszprém Megyei Jogul Varos Onkormanyzata

fenntartasaban mikodo

Veszprémi Csillag Uti Kérzeti Ovoda

Cholnoky Jend Lakotelepi Tagovoda

Munkaterve

a
2025/2026. nevelési évre

Készitette: Kissné Békési Maria
tagdvoda igazgatd
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" VESTPREMI CSILLAG UTI KORZETI OVODA

Veszprém Megyei Jogd Véaros Onkormanyzata

fenntartasaban mikado

Veszprémi

Csillag Uti Kbrzeti Ovoda

Cholnoky JenG Lakoételepi Tagovoda

Munkaterve

2025/2026. nevelési évre

1 Intezmeny OM azonositdja:

036805

Igazgato:
\ \
Talin smd. ok
Takacsné Khulvécs Eva
Tagintézmény lgazgatd:
"J‘d.:ﬂh:r };5"/5.5_,_ . wl\:lt\

Kissné Bekési Maria

Legitimécids efjirds

Nevelbtestiilet nevaben:

Horalh - lopin Fauw

Szil6i Munkakizissag neveben:

Wosond Soncdo Katatir

A dokumentum jellege; Nyllvinos

Ervényessége; 2025.09.01 - 2026.08.31.

Cholnoky Jend Lakdtelepi Tagdvoda, Veszprém, Loczy Lajos utca 26.

Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda Munkaterve 2025/26

29




1. CELCK, FELADATOK
Munkaterviink és szakmai tevékenyseglink az aldbbi jogszabalyokra éplil:

2011.évi CXC. thrvény a nemzeti kéiznevelésrd] (Nkt.)

229/2012.(VIIL.28.) Kormény rendelet a nemzeti koznevelésrGl szolo tbrveny
végrehajtasardl (vhr.)

36342012, (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramiardl
Kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992, é&vi JOXIIL tdrvény kéznevelesi
intézmeényekben térténd végrehaijtasardl

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmeények mikddésérdl és
a kiznevelési intézmények névhasznalatardl

419/2024.(X1L.23.) Kormany rendeiet a pedagdgus tovabhképzés rendszerérdl
2023. évi LIL. térvény a pedagdgusok ] életpalyajardl

401/2023.(VIIL.30.) Kormany rendelet a pedagdgusck (j életpalydjardf szo0l6 LIL
torvény végrehajtasardl

Az dllamhaztartasrol szolg 2011. évi CXCV. thrvény

368/2011.(XI11.31.) Kormany rendelet az allamhaztartasi torvény vegrehaijtasardl
(kiltségvetdsi intézmények esetén) (Avr.)

335/2005. (X11.29.) Kormany rendelet a kizfeladatot elldté szervek iratkezelésének
altalanos kévetelményeirfil

1999, évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmerdl

1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmigyi igazgatasrdl
2012, évi L thrvény a Munka Torvénykdnyvérdl {munkaviszony)

18/2024. (1v.4.) BM Rendelet a Pedagdgusok teljesitményértékelésérél
77/2025.(1v.15.) Korményrendelet az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramijardl
182/2025.(V1.30.) Korm. rendelet a 202442025, tanevi teljesitményértékelés
alapjan torténd  illetmény kifizetésérdl &s egyes kdznevelési targyi
kormanyrendeletek modosftasardl

11/2024.{IV.8.) NGM rendelet & 2025. évi munkaszineti napok kirili munkarendrdl
10/2025.{Iv¥.30.) NGM rendelet a 2026, évi munkasziineti napok koriili
munkarendrdl

27/2025.(VI1.24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérdl

Elsddleges cél:

e A gyermekek mindenekfelett alld érdekeinek tiszteletben tartdsaval mindkét

dvodaeplletiinkben a nyugodt és kiegyensllyozott 1égkdr biztositdsa

+ Torvényes és szinvonalas intézménymiikidés

Kiemelt cal:

Allatvédelem az dvodapedagdgiaban, kirmyezetvédelemre nevelés

Az Allatok életének megismertetése valtozatos modszerekkel, eszkézékkel. Flmény és
tapasztalatszerzés mindennapi életiink és a témaval kapcsolatos szervezett
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tevékenységek soran. Allatvédelemre nevelés: ismerkedés az  allatvédelem
lehetfsegeivel. ' '

1. Ismerkedés az aflatok életével, mindennapi tevékenységeink soran.

+ a koruldttink &6 allatok folyamatos megfigyelése a mindennapokban
(rovarok, pdkok, madarak, stb.) Az ehhez kapcsolédé ismeretnylitas
iehetbseégeinek kihasznlasa

» az allatok életével kapcsolatos projektek tervezése

« a témaval kapcsolatos miiveltségi anyag {mesék, versek, mondokak,
énekek) alkalmazasa

» (innepekhez, jeles napokhoz (pl. allatok vilagnapfa, Madarak, fak napja, Viz
vilagnapija, stb.) kapcsoldddan szemiéletformald tevékenységek tervezése

+ s8t3k, Kranduldsok sordn az allatok megfigyelése, élményszeril
ismeretszerzes

2. Allatvédelemre nevelés - ismerkedés az allatvédelem lehetéségeivel.

e allatvédelmi témahét szervezése

» kapcsolattarias dllatmenhellyel, adomanygyiijtés

» folyamatos téli madaretetes

+ rovarhotelek kihelyezése, megfigyelése

o kutyaterapids foglalkozasok szervezése

e lehetbséqg szerint részvétel varosi vagy tarsintézmények altal szervezett
allatvédelemmel kapcsolatos programokon

3. Kapcsolattartas szakemberekkel:

* BaBako

= Pannon Egyetem

« Allat menhelyek

o Sanyd farm Nemesvamos

Kiemelt cél: Az oviKRETA adminisztraciés rendszer gyakorlati alkaimazasa
rendszerszerii milkbdtetése; a teljesitmény értékelés alkalmazasa

« Az oviKRETA felilletének, hasznalatanak, magabiztos haszndlata

pedagdgus teljesitmény célok meghatarozasa
Szakmai munkak{zisségek miikidtetése, munkaterv szerinti feladatvegzes
Uj doigozok szakmai tAmogatasa, Pedagdgiai Program megismertetése, szervezeti
kultdraba vald beillesztése
Szakmai kompetencidk bdvitése, erdsitése a pedagdgusok kirében a Tovabbképzési
program figyelembevaételével
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Tovabbi celjaink:

+ Az Gvoda szabalyozd dokumentumainak felliivizsgalata, korrekcioja, Jogszabdly altal
eldirt, valamint a nevelStestillet altal fontosnak télt mikddési és pedagdgiai
folyamatok szabalyozdsa

» Zavartalan miikddés eldseqgitése: pedagdgus allashelyek szakemberrel betdltése

+ Gazdasagi feladatok (temezés szerinti elvégzése

» Targyi feltételek fellilvizsgalata, figyelemmel kiserése

Pedagdgiai folyamatok terileteinek feladatai:

A teljesitményértékelés bevezetése, az abbdl adddd feladatok ellatasa

» Kornyezetiink  Kialakitdsdban,  &wvényesliljon a  kbrnyezettudatossag,
kirnyezetvédelem. (Zdld vodai tevekenységek, hétkdznapok nevelési helyzetel)

« Nevelés, tanulas és tanitasi folyamatok tervezése, megvaldsitésa, ellendrzése,
drtékelése a gyermekek fejlédésére dsszpontositd nevelS-oktatd munkankban.
(dokumentaciok)

+ Belsé tovébbképzések — tuddsmegosztés- reflexiok- szakmai megbeszélések, a
megerdsiiések beépitése a gyakorlatba

e Tamogatd szakmai segitségnyljtas az U dolgozdk szamara, gyakornoki program
ifletve a szakimai megUjulast igénylG kollégak szamara

« A sajatos nevelési igenyli gyermekek specidlis tamogatasanak hatékonyabba tétele,

« Inzulinfliggd cukorbetegségben szenvedd gyermekek specidlis ellatdsa

« Intézményl innovacid tamogatdsa a tehetséggondczas teriletén, dvodank

tehetséggondozasi  programjanak megvalositasa, & Mdhelymunkdk aktiv

kézremlkodésével

A 202572026 nevelési évben kiemelt feladatként kezeljiik:

» Az ovIKRETA adminisztréciés rendszer haszndlatinak magabiztos, stabil
elsajatitasat, az év kzhen bevezetett 1 funkcidk megismerését, alkalmazasat

« A teljestmeny értékelést, az azzal jard feladatok hatariddre elkésziltét

» 3 tudatos kornyezeti — természetvédelmi nevelést

Folyamatosan szervezett feladataink:
» Teljesitmény értékelés ayakorlatanak, megvaldsithatdsaganak lehetdsegei
» Szakmal megbeszélések, értékelések, megerdsitések beepitése a gyakarlatba
» Intézményi innovacid tamogatasa a tehetseggondozas teriletén

Személyiséq és kizisségfejlesztés feladatai:

»  Kozidsségfejlesztd tevékenységeinket, intézményi hagyomanyainkkal, gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban valdsitsuk meg

e Gyermeki kiizbsségek fejlesziése, tudatosan tervezett legyen a csoportprofiloknak
megfelelfen
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A fejloédés  eredményeinek folyamatos nyomon  kivetése, fejlesztések
meghatarozasa, nyomon kdvethetd dokumentdlésa az QVPED rendszerben, illetve
az oviKRETA feliiletén

Az egészséges és kirnyezettudatos életmodra nevelés elmélete — gyakorlata, a
pedagogiai programnak, llletve a Z8ld dvodai programcknak megfelelden legyen
jelen a hetktznapokban

Szem elott tartjuk a massag, kildnbdzéség elfogadésat

Kiemelten kezeljik a sajatos nevelési igényll gyermekekkel vald foglakozast, a
csoporton belill térténd beilleszkedést

LehetGséget biztositunk arra, hogy gyermekeink minel tébb tapaszialatot a
szabadban szerezzenek meq, kdzvetlen tapasztalas Otjan. (setak, kirdnduidsok,
latogatésok)

Belso kapcsolatok, egyiittmikédés fejleszthetiségének feladatai:

Az intdzmény belsd kapcsolatrendszerének kdzéppontjdban a tdmogatod szervezeti
struktiira all, mely a pedagégusok szakmal egyliftmiiktidésén alapszik. Szervezeti
struktirankban kiemelkedd a szekmai Munkakdzésségek, Munkacsoportok
feleldssége. Pedagdgusaink szakmai csoportjai, maguk -alakitjak ki mikédési
kdriiket, munkaterv szerint dolgoznak. Munkatervilket az intézmenyi céloknak
megfeleléen hatarozzak meq, melyek eredménveire, a csoportok kdzodtt
egyittmikodésre épitiink, az intézményi céljaink elérése érdekében,
Intézményiink beisé tudasmegosztasat kiemelten kezeljik
Teriiletei: Belsé tovabbkepzések

Intézményi hospitildsok

Neveldtestlilet] értekezletek

Vezetdi [togatasok - értékeldsek

Szakmai munkakézdsségek, szakmai munkacsoportok

Intézményi szinten az informaciéatadas/aramlés fejlesztésében a digitalis eszkoztk
hatékonyabb hasznalata kiemelt feladat. Az intézmény munkatdrsal szamara
biztositottak, munkajukhoz szikséges informacidkhoz, Iismeretekhez wvald
hozzaférés lehetfségei. Fejlédés az egyéni elkitelezddés terilleten sziikseges.
A munka értékelésével kapcsolatos informaciok szaban vagy (rasban folyamatosan
eljutnak a munkatérsakhoz, feladat azok beépitése a mindennapi gyakorlatiba

. PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELET!

Intézményiink milktidésének mindsegét nagymértekben meghatdrozza a targyl és
human infrastruktira, valamint az, hogy a rendelkezésiinkre allé lehetfsegeket
hogyan hasznaljuk ki

Feladatunk a tudatos szervezetfejlesztés a mindségi neveld-oktatd munka optimalis
feltételeinek megteremtése érdekében. Pedagdgiai Programban megfogalmazott
elvardsoknak vald megfelelés
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« Feladatunk, a Pedagdgial Programban foglaltak megvalositasanak folyamatos
nyomon kdvetése
Felelfsok: - igazgatd
- igazgato helyettesek, tagdvoda Igazgatd
- szakmal munkakdzisség vezetd
- dvodapedagdgusok
A reszletes ellencrzest az ellendrzési terv tartalmazza.

3. GYERMEKLETSZAM (CSOPORTONKENT, KORCSOPORTONKENT)
8 vegyes életkord csoport 150 gyermekkel (SNI-s szorzdkkal 157 f6)

csoportok
Katica i U209 | snIvel 18
Napocska 2| 5 | 7] €& | 0 |10 | owez
Siin Piroska 3 5 5 5 2 » 20
T ’ 19
Stin Dorottya | 1 6 4 6 | 2 1) | enpvel 20
= 1(20) 18
Margaréta 4 2 8 3 1 1(3x) | SNI-vel 20
Siin Balazs 3 3 2 & 3 . 17
Szivarvany 3 9 3 2 2 - 19
Micimacké 3| 2 | 8 * : : *
szesen: 23| 3 | a2 | 3 14 5 13
Osszes SNI-vel 158
Csoportbeosztasok
. Bird Timea Kovacs Bernadett
Katica Kiss Timea Csilla Reider Hdiko wasuishis
e Kissne Békési Maria Reidmarne Kovics Bernadett
Napocska Viola Bernadett Szilagyi Szilvia
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Siin Piresky gg:y[a}?nseﬁ gﬁr:;‘alzai Maria | KOvécs Viktria | Grof llona

) Budaine Lukacs Aniko

Siin Dorottya | Csordésné Kalocss | ﬁm}:‘f” Fazekas Lajosné
| S s [S0T sroe
Siin Baldzs ﬁ;ﬂfks;ﬁfa Orsés Kamilla Grof liona
Szivarvany Lﬁ:lgﬁffﬁ:& Domonkas Andrea | Fazekas Lajosné
Micmackd | G714 Takacs Ktalin - | Grof Tlona

4. SAIATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK

A Nkt. 4.5 25. pontjaban meghatarozott sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai
nevelése, ellitisa.

szerepld  diagnozis | Gyermek csoportja | . | Szarzd
BNO koddal:-

BNO: F 83 Margaréta 1fd 2x
BNO: F 84.00 1 fo Ix
BNO: F 83 Siin Dorottya 1 fd 2x
BNO: H 91.8 Napocska 1fo 3x
BNO: F 83 Kati L 2

5. EVES £5 HETI NYITVATARTAS
Heti nyitvatartasunkat a szeptember eleji sziilti igényfeiméréshez igazitjuk, igy az

modosulhat.

* Hetfotdl — péntekig: 6.30 — 17.00 —ig,
« Nyari 6vodai zaras (tervezett idépontia): 2026. janius 22 - jalius 24-ig
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6. Az OVODAI NEVELES NELK(ILI MUNKANAPOK IDOPONTIA, FELHASZNALASA

Idépont

Téma

2025, oktdber 18, szombat

~Eqészséq nap”

2026, aprilis (tavaszi sziinetben)

Teljesitmeény értékelésrél; aktualis
feladatok

Szakmai kirandulds

2026, jinius 19,

Teliesitményartékeles

2026, augusztus 31.

Tanévnyito értekeziet

7. A SZUNETEK IDOTARTAMA

Iskolai 8szi sziinet: 2025. oktober 23-t4l — november 02- ig
Iskolai téli sziinet: 2025. december 22 - 81 — 2026. januar 04—1g
Iskolai tavaszi sziinet: 2026. aprilis 02 — aprilis 12-ig

Az iskolai sziinetekben nyitva tartunk, de amennyiben a gyermekek |étszama

lecsdkken csoportisszevondssal mikddiink.

Nyari dvodai zaras_(tervezett idépontja): 2026. janius 22. — jilius 24-ig
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8. A7 GVODAI ELETHEZ KAPCSOLODO UNNEPEK MEGUNNEPLESENEK IDOPONTIA

Iddpont

Tartalom

Felelos

2025.

10.13-10.22.

Gazdagodijanak 0
ismeretekkel, legyenek
képesek rendszerezni 3
meglévd ismereteiket. A
gyermekek érdeklodésének
felkeltése a tokfelak
csaladjaba tartozd
zbldségek irant. Csalad)
tokfaragd délutan
megszervezese.

deleldttis
avodapedagogusok

ToK 36 Nap

2025.10.16.

Jatekos délelétt, amelyen a
| gyerekek kilénbbzo
| feladatokat  végrehajtva
szereznek uj Ismereteket a
tokrdl, illetve a
Tokmagavaton felavatjuk
az Uj Gvodasainkat.

Gaspar Mdnika
Keszthelyi Katalin
Csordasneé Kalocsa
Borbala

Molnar Szilvia

Csaladi

2025.10.22.

Csaladi tokfarago délutén,
ahol a szllokkel kozfisen
keszitjik el a thkcsodakat.

Kissné Békési Maria
Viola Bernadett
Horvath-Ispan
Fanni

Mikuids.

2025.12.05,

Minden csoportba elldtogat
a Mikulas

deleldtiis
ovodapedagogusok

-

2025.12.16.

Folyamatos kesziilbdés
csoportonkent (advent) — a
napi  tevekenységekben,
illetve karacsonyfa allitas
minden csoportban

délelGthis
tvodapedagogusok

Farsang

2026.02.13.

Egész napos vidamsag —
bedlttzéssel,  jatékokkal,
versenyekkel. Mindenki a
sajat csoportjaban
innepel, ahol sor keridl a

déleldtttis
dvodapedagdgusok
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megvendégelésére is,

2026.02.16.-
2026.02.20.

Megismertetni a8
gyermekeket az

egészséges életmad
alapfaival. Pozitiv attitld

kialakitasa az
egészségmegirzés irant,

2026.03.14.

deélelottts
dvodapedagdgusok

A gyermekekkel kézdsen
feldiszitik termeijket
nemzetiszinl szalagokkal,
zaszlokkal,

A csopartok elldtogatnak a
Petdfi wvagy a Kossuth
szoborhoz.

déleltttts
dvodapedagogusok

nyuszivaras

2026.

03.30 - 04.02.

2026.

04.14 - 04.15.

2026. majus

Az  édesanyak

Fészekrakas, népszokasok,
diszitd tevékenységek
ftojas  festése, esetleg
Unnep utani locsolkodas/

délelottds
ovodapedagogusok

A koltészet
alkalmabdl
mesemondo
szerveziink a
szamara.

napija

vers és
napot
gyerekek

Virth-Dusfi Anita
Szenyaing Csomai
Maria

otthoni
kGszintésének elfikészitése
(ajandeék keszitése, vers -,
illetve dal - tanulasa).

delelottos
évodapedagdgusok

2026,

majus

Kidllitdst szervezink a
gyerekek alkotasaibal,

Varga Nora
Budainé
Anikd

Lukacs

2026.05.29,

A csoportok
sportversenyen
tissze erejuket.

jatekos
mérik

Kiss Timea Csilla,

Kovacs Bernadett
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Junialis 2026.05.30. | Mihelymunkak evzarasa,
csaladi | jatszdhazak,
déleldtt {arvemit ' sportversenyek
e idopont) '
Evzard misor | 2026. Az év folyaman tanult
| dalok, versek, bemutatsa
3% N i e
csoportonkénti |
beosztassal
Gyermeknap | 2026.  Csoportonkénti
kirdndulasok szervezésevel
05.26-06.06 | o5 |agvarral  tessziik
napok emlékezetessé a
valamelyiken

gyermekek szamara ezt a
napot

' Kissné Békési Maria

| évodapedaadgusok,

Bira Timea
SzarszO-Takacs
Katalin

Csernak Andrea
‘Gvodapedagogusok,
tagintézmeény
igazgato

tagintézmény
igazgato

Az egész Ovoddra vonatkozd hagyomany a gyermekek szilletésnapjanak vagy
névnapjanak meglnneplése

Csoportjaink egyéni valasztas alapjan latogatjak a Kabdca Babszinhaz, a Petdfi
Szinhaz, a Pannon Varszinhaz, illetve a Pegazus Szinhaz eldadasait.

!sl:uialimgntés a nagycsoportos kord gyermekekkel a Veszprémi Cholnoky Jend
Altaldnos Iskolaba és a Kossuth Lajos Altalanos Iskoldba.

Tervezett idopont: 2026. januar

Felelos: tagintézmeény igazgatd

Az dvoda altal biztositott ingyenes, plusz szolgaltatasok, a delelbtt folyaman:

« tehetséggondozd foglalkozasok (mihelymunkak):
- Barkdcsold

- Dwvi Matek
Zoldben jare

Népi jaték

= (vl fod

« Ovi kosarlabda

Lehetdséget biztositunk az érdekl6dd bblcstdel gondozondk, tanitonok részére, hogy
dvodank életébe betekintést nyerjenek.

k1]
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Ovodapedagbgusok — tanitdndk konzultdcidja a nevelési év folyaman.
Tovabbra is szeretnénk &ini a felkinalt lehetfségael, &s részt venni az iskolak egy-egy
tanorajan {volt dvodasaink meglatogatasa az elsG osztalyban).

9., Az ELORE TERVEZHETO NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK, SZULOI ERTEKEZLETEK,
FOGADOODAK IDOPONTIA

Neveljtestiileti értekezletek:

»  Tervezet! ideje: 2025, szeptember 03,

Témaja: — A nevelési évet zard, illetve nyitd értekezlet

- @ 202442025 - 85 nevelési év értékeldse
- 8 2025/2026 - os ev feladataibdl adddo teenddk
- oviKRETA tapasztalatok, (jdonsagok, teljesftmény  értékelés
tapasztalatok
Ovodapedagégusok munkaértekezlete:

« Ideje: szilkség szerint
» Témadja: — az aktualis teenddk megheszélése

Szliloi ertekezletek

Sz0l6i értekezleick szervezésére dvoda és csoportszinten kerdl sor évente kettd
alkalommal. A csoportok szifldi értekezletein mindkét dvodapedagdgus és a csoportbhan
a neveldmunkdt segitO munkatdrsak (pedagdgiai asszisztens) vesznek részt., A
csoportszintl sz(l6i értekezletek helyszine az erintett csoportszobaban, id8pontja
17.00 ora, az et eltérd id6pontot az dvodapedagdgusok jelzik.

Eivaras minden dvodapedagbaustdl a szilék tajekoztatasa az alabbi témakban:

« Csoporiprofil bemutatasa

e Hazirend ismertetése, felelevenitédse

» A fejlédés varhatd jellemzdi dvodaskor végére

« Eves neveldsi terv ismertetése

» Az egylittmiikédes, ezen beill az informacid aramlas kialaktasa eés gyakorlata

rrrrrr

» Sz0I8k tamogatasaval megvaldsitandd programok és azok kdltségvonzatai

A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett jegyzOkonyveket, valamint a szildk alairasat
is tartalmazd jelenléti iveket & csoportnaplok melléklete tartalmazza,

= Tervezett ideje: 2025. szeptember 16. — valamennyi csoportban — a nevelési
év feladatairdl.
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» Tervezett ideje: 2026. januar 20. - valamennyl csoportban — az eddig elteit
idoszak ertékelese, a soron kovetkezo feladatok megbeszelése
« Tervezett ideje: 2026. junius 16. - Osszevontan - az ujonnan felvett
gyermekek szdleinek
A Sziil6i Munkakbzbsség ertekezleteire az év folyaman két alkalommal, illetve igény
vagy szlikséq szerint kerll sor.

» 2025. szeptember 23.
« 2026. januar 27,

Fogadd ora:

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen
legalabb fel évente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kivetesenek irasos (Gyermeki fejlddés dokumentuma) és szobeli tapasztalata.
Az egyes csoportok fogadd drdinak idOpontja — dvodavezetfvel tortént egyeztetés
szerint — a csoportok hirdetdtabldin van kifiggesztve.

10. AZ INTEZMENY BEMUTATKOZASAT SZOLGALO PEDAGOGIAI CELU OVODAI NYILT NAP
TERVEZETT IDOPONTIA

Intézménylinkben az érdeklBdd szillbk szdmdra az dvodai belratast megelézen nyilt
napot tartunk, melyen lehetdség van megtekinteni az dveodat, megismemni a
csoportokat és a csoportokban dolgozd Gvodapedagdgusokat. A sziltk feltehetik
kérdeéseiket az ovoda mikodesével, szokasaival, szabalyaival kapcsolatosan.
Tervezett idopont: 2026. aprilis 21, 17.00 dra

11. Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai dolgozdk szama,
munkaidd beosztisa

Ovodapedagdgusok (16 fd) munkabeosztasa:

i Hétfordl — cslitortokia: Pénteken:
Delelottos: 7.00 - 13.50 (7 f6) | 7.00 - 13.00 (7 fG)
Délutanos: 9.40 - 16.30 (7 f6) | 10.30 - 16.30 (7 f8)
Reggel tgyeletes: 6.30 - 13.20 (178) | 6.30-12.30 (1 f8)
Délutani ugyeletes: 10.10-17.00  (1f6) |11.00-17.00 (1 fd)

A délelotti és délutani munkaidd kethetenként valtakozo. A munkaidt tartalmazza a 20

perc munkakdzi szlinetet.
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Pedagdgiai asszisztensek: (3 fii) munkaidd beosztasa

HEEFSt! - péntekig
L 8 6ras (2 f8) 8.00 - 16.20
4 dras (1 fd) 8.00 - 12.00

Tagintézmény igazgatd (1 f6) munkaidd beosztisa

Heétfts! - csitortokig: | Pénteken:
Deélelfttos het: 7.00 - 13.50 7.00 - 13.00
Déluténas het: 9.40 - 16.30 10.30 - 16.30
Irodan tartozkodik: 10.00 - 12,00 ---

A munkaidd tartalmazza a 20 perc munkakizi sziinetet.

Dajkak (8 f6) munkaidé beosztasa:
HétfGt61 — péntekig
Deéleltittas: 6.00 — 14.20 oraig

Délutdnos

9,10 - 17.30 6raig

A dajkak munkaidd valtasa hetenként torténik. A munkaido tartalmazza a 20 perc

munkakdzi sziinetet,

Gazdasagi igyintézd (1 fo) munkaidd beosztasa

Hetfbtal — esiitdrtakig:

Penteken:

7.00 - 15.50 draig

7.00 — 13.20 draig

A munkaidd tartalmazza a 20 perc munkaktzi sziinetet
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Konyhai dolgozé, folyosds dajka (1+1 f0) munkaidd beosztasa

Hetfotol - péntekig
Konyhal dolgozé (4 6ra) 10.00 - 14.00
Folyosas dajka (8 6ra) 8.00 - 16.20 T

12. AZ INTEZMENYBEN MUKODO MUNKACSOPORTOK ES AZOK PROGRAMIAT

MOHELYMUNKAK

Tehetseggondozasként a nagycsoportos — iskolaba készilé - gyermekeink részére
mihelymunkakat kinalunk.

Célunk a 6 -7 eves koru gyermekek azonos korcsoportban torteno foglalkoztatasa.
Lehetdséget biztositunk arra, hogy a kévetkez0 évben iskolaba mend gyermekek sajat
korosztalyukkal Is rendszeresen egyltt tevékenykedjenek. Foglalkozdsi aganként
hetente egy alkalommal oktober 1-tol majus 31-ig egy ovond vezetésevel 25 — 30
perchen, szervezett keretek kbzott folyik a munka. A mihelyeknek kidolgozott
munkaterve van, amit az dvodapedagogusok készitenek el. A milkbdéshez szilkséges
targyi feltételeket alapitvanyi Gsszegbdl fedezzik, igy a szliléknek ez nem jelent plusz
koltséget.

A mihelymunkak éves programjanak leadasi hatdrideje: 2025, szeptember 15,
melyeket, mellékletként csatolunk e munkaterviinkhdz.

Felelés: Mihelymunkat vezetd dvodapedagogusok

Miihelymunka Vezet
Barkacsolo Viola Bernadett
Ovi Matek Budainé Lukacs Aniké
Népi Jaték Gaspar Monika
..Iﬁldhun jaré Csernak Andrea
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13. AZ INTEZMENYBEN MUKGDO SZAKMAI MUNKAKGZOS5EGEK ES AZOK PROGRAMIA

r

Mindségért” — munkaktzbsség

Tagja: minden évodapedagégus

Vezeti: Varga Nora

« Gyermekvédelmi munkakidzosség

Tagjai: minden ovedapedagagus

Vezeti: Bird Timea

« Dokumentacidink megujitasa munkakozdssén

Tagjai: minden dvodapedagogus
Vezeti: Krizsdn Timea

A munkakozésségek éves programianak leadasi hatarideje: 2025. szeptember 15.
relyeket mellékletként csatolunk e munkaterviinkhdz.

14. Az intézmény gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatai

Az ovodapedagogusok tajékoztatasa a gyermekintézményi téritési dij
megfizetéséhez ny(jtott tamogatds szabdlyairdl, dsszeghatarairdl

A szillBk  tajékoztatdsa a  gyvermekvédelmi  felelds  személyérdl,
elérhetfsegérdl, tovabba a gyermek szamara kérhetd kedvezményekrdl,
tamogatdsokrdl (szeptemberi szlildi értekezlet, dvodapedagdgusok)

A csoportokban  dolgozéd  dvodapedagbgusok  segitségével  a
gyermekkdzdsség gyermekvédelmi helyzetének felmérése
Csaladlatogatésok soran az évodapedagogusok igyekezzenek feltdri a
gyermekek fejlddését hatraltatd é&s veszélyezfetd tényezbket (anvagi,
kedvezdtlen lakasviszonyok, szllfk elvaltak, szliléi banasméd)

Szilkség esetén javaslat a raszoruld gyermekek anvagl tamogatdsara
(folyamatos)

A veszélyeztetett helyzetl gyermekek nvilvantartdsba veétele. Ismetelt
csaladlatogatas

Szikség esetén intézkedéds kezdeményezése helyzetik javitdsara
{szeptember, folyamatos)

Indokolt esetben esetészleld iap kitdltése, kapcsolatfelvétel az esetnek
megfeleld szakemberrel, hatdséggal

A hatranyos helyzetli gyermekek kérillmenyeinek, sorsuk alakulasanak
folyamatos figyelemmel kisérése (folyamatos)

A nevelési év folyaman a gyermekeket érd karos hatasok megelfizése, ill.
ellensiilyozésa pedagdgiai eszkizikkel (folyamatos)

Kapcsolattartds, egylittmiikidés a gyermekvédeimi rendszerhez kapcsoladé
feladatot elldtd mas személyekkel, intézményekkel, hatdsagokkal {védond,
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héziorvos, csaladsegitd, gyermekjoléti szolgélat, renddrség, (igyészség,
birdsdq, tarsadalmi szervezetek, gyamhatdsag, alapitvany) (folyamatos)

» Részvétel jelzbrendszeri- és esetmegbeszéléseken, gyvermekvédelmi
tanacskozason (folyamatos)

+ Nevelési év végen beszamold készitése az elvégzett munkardl

15. Az INTEZMENYEN KiviLI PROGRAMOK

Setak, kirandulasok szervezése, allatkertbe, EStvis Karoly Kdnyvtar, Laczkd Dezsd
Mdlzeum, Petdfi Szinhdz elBadasai, Pannon Varszinhaz elbadasai, Kaboca bdbszinhaz
elfadasai, Pegazus babszinhdz elbadadsai, illetve a véros Altaldnos iskoldi altal
szervezett programokon vald részvétel.

16. Az intézmény kapcsolatai kizoktatasi, egészségiigyi és gyermekjoléti
intézményekkel

Csillag Uti Kérzeti Ovoda

+ Tapasztalatcserék, bemutatd foglalkozasokon vald részvétel

« Kozos alkalmazotti, nevelbtestiileti artekezletek.

« FEgyes ovodal programokra gyermekcsoporiok meghivasa (Térpverseld,
PUnk&sddld, stb.)

e A rendszeres informaciddramlas biztositésa, szakmal ismeretek atadasa, a
hatékony gyermeknevelés érdekében

Veszprémi Cholnoky Jend Altalanos Iskola

« Nagycsoportos gyermekeink $nként jelentkezés alapjan vehetnek részt az iskola
altal szervezett Manotanya foglalkozasain
» Nagycsoportos gyermekeink tervezett iskolalatogatasa: 2026. januar

Veszprémi Robzsa Uti Altalanos Iskola, Veszprémi Deak Ferenc Altalanos
Iskola, Szilagyi Erzsébet Keresztény Altalanos és Alapfoki Miivészeti Iskola,
Simonyi Zsigmond Enek-Zenei és Testnevelési Altalanos Iskola, Veszprémi
Dézsa Gydrgy Német Nemzetiségi Nyelvoldato Altalanos Iskola, Veszprémi
Kossuth Lajos Altalanos Iskola:

» Ovodapedagdgusaink éinek a lehetdséggel és meghivés alapjdn részt vesznek
volt dvoddsaink draldtogatasain a nevelési év folyaman

« Az intézmények &ltal szervezett rajzpalydzatokon, sportrendezvényeken
képviseltetjik dvodankat

o Az iskoldk altal meghirdetett levelezd jatékokon, versenyeken nagy szamban
vesznek részt dvodasaink
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Aprofalvi Bélesode

Leendd dvodasok dtogatasa ovodankban— 2026. majus.

A bdlcsdde — dvoda kozétti atmenet megkbnnyitése érdekében fontosnak tartjuk a
gyerckekkel foglalkozd szakemberek kozotli parbeszéd es tapasztalatcsere
lehetdségeinek biztositasat és tovabbi  bovitését intézménylatogatdsok, kozos
programok szervezésével,

Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat

» A raszoruld gyermekek vizsgdlata, fejlesztése
= Szakmal tanacskozasok, megbeszélések szervezése

FGYMI

» A gydgypedagogiai asszisztens alkalmazasa odvodankban, a raszoruld
gyermekek és mindenkori létszam alapjan

» - Szjatos nevelési igényll gyermekek fejlesztése utazd gydgypedagogusok
vezetéséval

Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Tanulasi Képességet
Vizsgalo Bizottsag
« A sajdtos neveldsi igényd gyermekek szakszeril elidtdsa, a differencialt
beiskolazast elfisegitd komplex vizsgalat kérése
POK - Székesfehérvar
o Tovabbképzeéseken vala részvétel, szakértdi 1atogatasok, mérések kérése
Veszprémi Csaladsegito és Gyermekjoléti Integralt Intézmény
« (saladgondozdkkal vald rendszeres kapesolattartds a csaladok megseqitése
érdekében. Indokolt esetben a jelzérendszer mikddtetése
» Szocidlis segitd haldzat
Gyermekorvos — fagorvos - védénd

« A védOnik rendszeres tisztasagi-, és szlirdvizsgdlaiokat végeznek. A
gyermekorvossal sziikség szerint felvessz(ik a kapcsolatot

« Fogorvosi szlrdvizsgalatra évente kétszer visszilk a gyerekeket

» A védind meghivasa és tajekoztatoia az Ujonnan felvett gyermekek sziili
értekezletén

Bakony — Balaton Kirnyezetvédelmi Oktaté Kbzpont

» Folyamatos kapecsolattartas a Z6ld Gvoda programijaink megvaldsitasa soran
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Fenntartd Onkormanyzat
« Kapcsolattartas a YMIV. Polgarmesteri Hivatal Kozjoléti Iroda munkatarsaival,
az Ifjlsagi és Sport Bizottsdg elndkével
Varosrészi Onkormanyzat Képviseldi

+ Fontosnak tartjuk, hogy a varosrész kdzéletében részt vegylnk, lehetdségeink
szerint szinesitsiik a programijaikat. Ehhez varosrészi képviselfink gazdag
valasztékot, segitséget nyljtanak.

VeInSzol

» A rendszeres informacid dramlds biztositasa, napi szintll kapcsolattartds
VKSZ

» Karbantartdsi feladatok elvégzése, sziikseg szerint
Sziiloi hazzal vald egyiittnevelés

» Osszevont szilSi értekezlet az (jonnan felvett gyermekek szileinek

o KilBnbdzd nyilatkozatok kérese {(gyermekek érkezése, tavozasa, sth.)
= SziIfi értekezletek (csoport, Szlldi Szervezet)

» Fogadddrak

+ Unnepek

« Csaladi déleldtt tavasszal

17. A7 INTEZMENY OVODAPEDAGOGUSATNAK TOVABBKEPZESE

Intézményinkben a pedagdgusck tovéabbképzése a 2025-2026-0s nevelési évidl a
A19/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovébbképzés rendszerérdl”
meghatarozottak szerint trténik,

18. AZ INTEZMENY BELSO ELLENGRZESI TERVE

A 2025/2026 nevelési év folyaman is nagy hangsllyt fektetiink arra, hogy a
pedagdgusck teljesitményértékelési rendszerét alkalmazzuk, felkésziiljink az Ujabb
teljesitmény értékeldsre. A teljesitmény értékeld csoporfunk feladatai a kialakuld
helyzethez igazodnak, a kézponti téjékoztatas filggvényében, {itemében.

Feladataink:

» az intézményi tnértekelési program koordindlasa
» 2 teljesitmény értékelésbe bevont kollegak tajékoztatasa
« @z intézményl elvaras rendszer mikodietése

Felelts: aovodavezetés

A neveldmunka irdnyitasa, ellenfrzése az intézmeény igazgatd feladata.
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KesGbbi iitemezes szerint csoportonként legalabb két alkalommal torténik az
igazgatdiftagdvoda igazgatdi [Atogatds. Fontos az él8, napi kapesolat kialakitdsa. A
csoportokban végzett munka gy folyamatdban figyelhetd meg, a mindennapakat

tikrézi.

Az irasbeli dokumentumok ellendirzése folyamatos.

Az ellendrzés tertletei ilx. ix. X [daL [T (1L [mr [v. [v. [VI [VIL | VI
PEDAGOGIAI ELLENORZES
Felvételi és mulasztasi| ¥ AH i | Tv v W—-----— A
naplék vezetése Tv
] r Y 1
Csoporimapld  vezetese, v v ey
tervezdmunka TV i
Szl értekezletek, .
fogadorak oY LA AR
Szilbk  tijékoztatdsa, | ¥ AH y AH y
egyittmiikbdés Tv v v
. . v | ¥
Unnepek tervezese. |y | My | AH Mv | AH | MV My
sZervezése TV TV _J
Fejlesztd  tevékenységek ¥ i v
megtervezése, | AH Y AH
szamélyiséglapok vezetase : TV
TANDGYIGAZGATAS
- v ] v
Feleldsak tervezése, | !.
munkaja LA ™ '
B B |
. Gyermekyédelmi v y v
tevékenység
G“';fer'rnekfe[vétel, atvetel v W
v
Csoportok alakitasa v T
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Ev  kizbeni gyermek- ! AH F ! iH
[EtszAm valtozdsanak | W . ¥y v
pontos vezetgse ™ | v
: I
AH AH
Statisztika, térzskinyy :
™ : TV
. i
Ovodal  szakvélemények | W !
kiadasa, beiskolazds :
SZervezése i v
“Ovadakitelezettséggel } AH "~ |[AH
kapesolatos feladatok i
™ TV
Az ellendrzés teriiletel IX. | X ®L | XIL 1. II. Im |, [V, | VL | VIL | VIII
! MUNKAUGYI ELLENORZES
i
N v v ) v
. Uj dolgozak segitéss v
! TV TV
Munkaidé ~— betartdsa,
! ¥V |AH | TV |V AH |TV |V |AH | TV |V |AH | TV
munkafegyelem
| Munkakéri  kotelességek ; )
. , Sy AR |Tv |V |AH [TV |v |AH [TV |V AR | TV
¢ betartasa
a 4 r r ﬁlH r r I -, | 'é'H ’ r
AH | AH | AH | AH AH AH [ AH [ AH AH AH
Jelenléti fvek vezetése v LTV '
' T |TV [TV | TV T ™ [TV [TV i ™ TV
v W
Szemelyi anyagok
, A R A A A v
kezelése | |
Szabadsagolas, . . , v . . . . Y
szabadsagoldst tery W AH | AH | AH I AH AH | AH | AH An AH AH
GAZDALKODAS B
K..It ] - el o 1 - 1 1 17 | T
& segv?tesr elékészitése, v v y y
felhasznaldsanak vezetése
. ) i
Gazdasagi nyilva : :
: gi nyilvantartasok v Y y Vv
verstese
Takarékos gazddlkodas, cu GU GU
eszkiziaszarzés Y, y v
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Energiafelhasznalds G0 GO | v - GU GU |v Gl
Leltarozas, selejtezés ) ) )
Gl Gl Gl |V
i Karhantartas, felljitas ]
'| v GU
Helyettesités, trldrak
adminisztralasa Y Y Y Wy Y Y VoV VoV y Y
» elszdmoldsa
Pedagdgus tovabbképzés | B ) v -
Etkezbk  nyilvantartasa, | AH
! kedvezményak v :
Y TV v |
i
Be-ds kimend iktatas '
Vv vV v v
Bélyegzdhasznalat
Y K Y Y
OVO-VEDD FELADATOK
Munkavedelmi, biztonsag AH | AH AH | AH  AH | AH AH | AH
eldirdsok betartdsa, | V W W v
balesat-megeltzés ™ | TV v | TV TV | TV ™ | TV
Gyermekbalesstek !
megelizése, VoOlAH TV |V [AH [TV (Y |AH [TV [V [AH | TV
veszélyforrasck
|
G;;er-me'kek egészseglgyi
ell&tasanak ) ] ]
megszerverdése AH AH | AH
| [
: A konyha higiénéje AH AH AH AH
W y i Yy Y !
™ T TV T
Az intézmény tisztasiga | AH AH AH AH
TV T T ™
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Az udvar tisztasaga AH T AH AH AH
TV TV TV TV
EGYEB
1 T AR | AH
Dekoracia W W
l TV v

Jelmagyarazat: V: dvodavezets; AH: altaldnos dvodavezets — helyettes:

TV: tagdvoda vezett; G): Gazdasagi ligyintézd; B: Bels§ ellendrzési csoport
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1. Célok, feladatok

Feladatainkat a kordbbi munkatervre, a vezetStestiilet munkaterveire hagyatkozva
készitette el az igazgaté. Munkatervi feladataink soraiban a szakmai tevékenységeink
szamara a 2011, évi CXC. tirvény a nemzeti kdznevelésrdl, tovabbiakban: nkt., illetve
2023, évi LI, térvény, a pedagdgusok (1] életpalydjardl tovabbiakban: piétv., jelenti a
jogi kereteket.

A 2025-2026 nevelési év céljai, feladatai

Elstdieges célak:

Célunk, hogy a nkt.-nak megfelelden, lehetdségiink legyen a személyi feltételek
hiztositdsdra, hogy dvodasaink érdekeinek tiszteletben tartdsaval, biztositani tudjuk a
megfeleléen gazdag Gvodai kérilményeket, biztonsagot add, kiegyensdlyozott Iégkért, az
ehhez szilkséges dvadapedagdgusokkal, nevelési eljdrasainkkal biztositva fejlddésiiket.

A 2025-2026-0s nevelési évben a hangs(lyt intézményi szervezetiink, pedagogiai
folyamataink megtartasara, tovabbi megerositésére kivanjuk helyezni. A megemelkedett
SNI &s BTMN tovabba kiemelet figyelmet igénylé gyerekek nevelésében a szakmai
egyiittmilkbdést kivanjuk megerdsiteni, annak érdekében, hogy a gyerrnekek eltatasaban
mind a dolgozdkat, mind a gyermekek csaladjait is tudjuk segiteni.

Az elézé nevelési évben bevezetésre keriilt az OviKRETA mindennapos hasznalata. Ennek
a rendszernek a teljeskér( elsajatitasa és haszndlata fontos feladat volt. Ennek a
rendszernek a tovabbi hasznalata, azon beliil is a rutin szer(i hasznalat kialakitasa lesz a
2025-2026-0s5 nevelési év egyik feladata.



A korabban is haszndit OvPed elektronikus naplénak a mindennapi, zékkenBmentes
hazmdlata. Uj lehetiséglent meglekend dokumentum atmasdés! funkeloval az OvPed és
ar oviKRETA agykdafll, szimultén haszndlata.

Az Inbézmeény dokurnentumainek  aktualizdldsa, a thrvéryes miikodés éndekében.
Kiemelten: az intézmény Szervezeti és M(ikdcés] Srabdlyzata.

Tovabh célok:
Az intézmény 50 éves fenndllésdnak mélté megiinneplése az egész neveldsi dv soran. Az
Innep melts zarasa 2026.05.04. és 2026.05.08. kdzitt lesz.

Az (j Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan, amely pontosabban meghatirozza
a tankoteles kord gyermekek napi 45 perces iskoldra felkészitését segitd foglalkozdst,
Népmesekincstar mese tehetségmiihely bevezetése.

Az intézmény jelentkeztetése az Igy tedd r4 Mintaintézmény cimre.

A tervezést kivetd, megvaldsitast timogaté feladatok megkezdése az ,Angol nyely
megjelenése, mint masodik nyelv az évodaban™ programra.

A sziilbk egyittmikods &s tdmogatd jelenlétére tovdbbra is szamitunk a sajét
gyermakelk, &5 4 csoporbdiziscdnek egyiittneveltsének érdekeben.

A Fenmtartd aftal finansziozott Sarlds képzéshen szorzett Bmerstek alapidn ehsdnzett
merések &5 feflesziésak eredményelnek bedpitdse a szakmai munkdba, amely
csoportokban ez ralevdns,

Az Intézmény IKT eszkdzeinek fejlesztése, laptopok, szamitdgépek beszerzése és a WIFT
rendszer megerfsitése.

A fejlesztd szoba két részre osztdsa, 2 (j logopédiai szoba kialakitasa és a konyhai bejérat
kialakitasa, a meglévd ablak helyett, a dajkak szémara.



A célok elénését tdmogatd klamelt feladataink:

» Folyamatos egyittmiikiidés a fenntartdval a célok elérésének érdekében.

¥ Hatékony egyittmiikédés a szakszolgalatokkal, csalddokkal, a csaladi nevelés
elsddleges szerepének hangsilyozasa mellett.

» Személyi erbforrdsok biztositasa a zokkendmentes dvodai nevelés érdekében.

» Gyermekek egyéni fejlettségi Allapotéra épild nevelés és fejlesztés.

> Az (ij Ovadai Nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés.

.....

pedagdgusok a mesterségbeli tuddsérd! torténd sikeres megmeérettetés,

» Fokozatt Figyelern thbbek ktizdtt a kbrmyezettudatnesdgra, infrastrukkardra, személyl
allibottsdgra & az irdnyitdsra.

* fiz IKT munkakdzossdg hatdkeny munkdfdnak kosztinhetden megszerzett IKT
tmeretek bedpltése, hasznalats az elektronikus napld OvPed lletve 2z ChiKRETA
mUtnszenl haszndlatdban, Ehher kapesoldddan a2 ntdzmény IKT eszkbzeinek Fejleszbése,
gyarapitdsa.

» A pedagdgus - tovabbképzes Oj rendszere sterlnt, 2 tovdbbkénzécseken valo részvéte
tamagatasa.

1.1 A pedagodgiai programunk hatékony miikbdtebése

» A komplex személyisgfellesziés megvaldsuldsa a gyakariatban, kiemelen a szoclalls
képességek erdsitése, a gyermeki fejlettségmeérés eredményeinek tilkrében.

» A gyermeki személyiség kibontakoztatdsa az életkori és az egyéni sajatossagok az
eltérd fejlidési iitem figyelembevételével.

» Az egyéni banasmédot igénylé gyermekek nevelésének — fejlesztésének lehetbségei -
tehetséggondozas.

1.2 Belsd hospitilasi rendszer miikidtetése



1.3 Pedagogusck tAmogatisa a mindsitési eljarasra valé felkésziilésben

» A 2025-2026 nevelési évben egy gyakornok kolléga tesz mindsit6 vizsgat és egy Ped.

FooF o w

I. kolléga vesz részt a Ped I1. mindsitési eljdrasban.

1.4 Onértékelési rendszer milkadtetése, thrvényi valtozasoknak megfelelben
1.5 A német nemzetiségi nevelés intézményiinkben {az Egry Ovodaban)

1.5.1 A német nemzetiségi nevelés célja

¥ A gyermeki szemelyleég bentakoztatdsa az dletkor| ds egyeni sajatossdgok, az elbdrd
fejlddési Utem fyyelermbevetelével kétrnyelyl kimyezstben.

* A gyermekek akliv &3 passzly szokincsének bivitdse a7 dvodai dlet soran adddd jatékos
sritudcitk de teyvthkenyseoek altal.

¥ Az gvandk és 3 nagyobh gyermekek német nyvelyll szituddcs beszédénel tsrtinzg
hatdsdwal a kiscmoportosok érdekifdésének felketése, német nyelvii beszédkadvilk
fokozdsa.

¥ A 3-4 dves dvodai nevelés sardn a német nvelv szitualiv beszéd és a vilaszadd czerep
gsajatittatdsa.

# A jatdk nevelSértekének, cremélylstgformald és  képességfejlesstt  hatacinak
fedhasmalasa a nyelvelsaldtitas soran.

# A gyermekek érdeklddésének, Kivancsisaganak felkelbéce a német nyelvi kultOra és 3
hagyomanyok Fnt

* A német nemzetiséqi identitdstudat erdsitése.

» Kapcsolatrendszeriink bovitése, a meglevék dpalds.

» Mint fogadbszervezet a koordindlé szervezettel Eurdpa Ifjisdga Egyesiilettel jé
munkakapcsoiatot polunk. A koordindlé szervezet seqitségével a 2025/26 nevelési évben
harom német dnkéntest fogadunk a német nemzetiségi csoportokba,



1.5.2 A német nemzetiségi nevelés feladata az Egry Ovodéban

w A kisebbsgg nyelvén ar artikulacios bazis erfichdes, az aktiv és passziv szdkincs
bivitése, a mondatalicotd készség kialakulasanak tamogatasa.

¥ A beszédkedy fokozasa valtozatos modszerekkel, eszkbzdkkel.

» A vélaszado szerep elsgjétittatasa az azonos szituaciokban hasznalt mondatpanelek
segitségével.

3 A német kisebbség szokasainak, hagyoményainak megismertetése, azokon valo aktiv
részvétel,

» Hangulatos, éiményekkel teli nemzetiségi linnepek &s jatszohazak szervezése, melyek
pozitivan befolyasolidk a gyermekek kbtbdését a kisebbségi nyelvhez és kultarahoz.

3 Sziilék tijékoztatasa az elkésziilt (j dvodai német nemzetiségi nevelés koncepcidjaral
és a Padagdgiai Program médositasardl.

» Az dvodapedagdgusok mddszertani kultirdjénak, eszkdztdrdnak bévitése érdekében
szakmai tovabbképzéseken vald reszvétel.

» Aktiv  részvétel a  Kistérségi német nemzetiségi  dvodapedagdgusok
munkak&zésségében.

» Nemzetiségi tagozatunk albuménak bivitése.

» Voit nagycsoportosaink meglatogatasa 8sszel az iskolaban,

> A leendd elst osztalyos tanitd nénik megldtogatasa majusban a nagycsoportosokkal.
> A targyi feltéteiek folyamatos bévitése.

> A Nemzeti &s Etnikai Kisebbségekért Kozalapitvany pdlydzati kiirdsainak figyelemmel
hisérage,

» Programijainkrél felhivasck, publikdciék megjelentetése a helyi médiaban.

1.6 Z&ld Ovoda kritérium rendszerének miikodtetése

% A neveld munka tervezése, szervezése,
» A kérnyezettudatossagra nevelés,
» Az Ovi — zsaru program foliatdsa,



¥ A srelektiv sremstgyijtes fontosaiga, mequaldsitdsa.

# A kimyezetiudatos Sletmad, a kérnyezebént falelds Sletyital erdsitése a jeles napokhoz
kapeeolddd programjainkkal, tewdkenysielkkel.

# A kirnyerettudatos nevelés megvaldeiiza a2z dvoddn belil, illetve a coalddok
kimyezetiudatos scemiéletének formalasa.

# A Z0ld jeles napok tervezdse, értékelése dvodal csopargaink dolumentzcléaban, éves
programijaiban.

# Gyakarlati megolddsok keresése kipribalasa a novelds soran.

# Kornyezetvadd, - megismerd, - szeretd nevelés megala poessa.

¥ Az gy soran a Jeles napekhoz kaposolddd tevékenysdgek megifidsa.

» A munkakdzdsség tagjai egyiitt gondolkodva taldljék meg a témaksrbkhdz megfeleld
feldolgozasi madokat.

» Madar-barat program megvalésitasa.

» Kapcsolattartas a varosi Zold koordindtori kézpontokkal, Bazis Intézménnyel.

1.7 A Boldogsagara Program mikidtetése intézményinkben

A Boldogsagéra Program célja:
~Boidog Gvoda” cim megtartisa.

A Boldogsagoéra Program feladata:

A Yeszpréml Egry Wh Karzeti Ovoda Bokdog thoda® om megtarzsihoz kaprsaldds felbstalak
beljesttiee,

1.8A gyermekeknek és felndtteknek srervezstt programok, rendervények

megvaldsitasa
Feleldsok kijeldlése, feladatok meghatérozésa és végrehajtasa.

1.9 Pannon Egyetem hallgatbinak fogadasa

A 2025-2026 nevelési évben kiemelt nevelés| feladatok



» A kordbbi nevelési évekhez képest megniwvekedett BTMN, SNI &s Killdnleges
béndsmoddot igényld gyermekek felzarkoztatadsanak feflesztése, a szakszolgdlattal
meglévé jé viszonyon tdl egy, ha lehet még szorosabb, hatékonyabb egylittmiikodés.
Kézds szakmai déleldtt szervezése, A  tagintézményben megerfsiteni az
dvodapedagdégusokat, ez altal a csalddokat is, hogy a szakszolgélat segitségével, a
gyerekek atfogd fejlesziésben mihamarabb részesilljenek, ehhez az Egry dvoda
példdjaval elél jarva.

» Az OViKRETA és az OvPed elektronikus naplé tovabbi hasznélata

» Az intézmény a nevelési évben Gnnepli fennallasanak 50. évfordulgjat. Ezen alkalombdl
kivanunk mélté megemlékezést szervezni mind a gyerekek mind a dolgozdk szamara.

» Csatlakozva a varosunk altat elnyert 2026, évre vonatkozé Veszprém-Balaton Eurdpa
Sportrégidja 2026 cimhez, fontosnak tartjuk a felndtt dolgozok egészségét és annak
megorzését. Ennek érdekében egészségnapot szerveziink.

» Uj munkatarsak fogadasa, tAmogatésa, segitése és integralasa szervezeti egységeink
szakriai munkajdba.

2. Gyarmeklétszam, csoportheosrtasok a 2015-2026 nevelcsi évhen

Egry Ovoda

Gyermek
L, P , Dajka
Csoport l&tszam Ovodapedagogusok
(f8)+SNI
. L, Matrai Katalin Rauszné Szész
Pinokkic 19+1 Lohner Mercédesz Erzsebet
. Hidasi Ildika Kunné Barath
Ficanka 19 Rig6 Szilvia Boglérka
. . Kishegyi Noémi L
Micimacko 1_5+2 Husztiné Kiss Andrea Szabs Maria
. Klod Bernadett . .
Kaklca 22 Palotisné Sérzo Melitta | | 29YNe Lassu Bedta
. Felker Katalin . .
Nefelejcs 21+1 Kalocsai Réks Zsuzsanna | THES Gaborné
Bambi 21 (Csomai Rita Tath Judit




Kranicz Szilvia
Palfi Zoltanné/Matuszek
Zsebibaba 22 Virag Novdk Fruzsina
Szafner Agnes
Makk Marci 19+1 %‘r”ggejruﬁ?gm Farkas Anita
Panda 23 Vaeih A Csehi Andrea
PumuKli 25 g{‘;’ﬁﬂgﬁwi Erber Anita
Horvathne Laszld Véghné Tath
Kék Elefant 24 Zsuzsanna Zsuzsanna h. Szalai
Vangelista Rendta Vanda
Nardsz Tagdvoda
. Novak Tamasné .
Tulipan 25 Szappanos Zsﬁﬁa Nagy - Welf Viktoria
Gydngyvirag 24 Eg:?;f ;ij;h Agnes Duttyan Réka
Szazszorszép 22+1 g;;}"rﬁsgussfzugi Judie Kovacs Minika
3. Kiilonleges banasmédot igénylé gyermekek
Egry Ovoda:
1 f& Mozgasszervi fogyatékossag
1fd BNO: FB4.50  Asperger-szindréma/  FO090: Nem meghatarozott
hiperkinetikus zavar
16 BNO: FO010  Hiperkinetikus megatartiszavar/ F9890 Gyermek-vagy

serdiilbkorban kezdddd k.m.n. emociondlis zavar

1 f& BNO: G4090

Epilepsia/ G4040 Egyéb altalanosult epilepsidk és epilepsids

syndrdmalky G9390 Agyi rendellenesség k.m.n./ H47101 Oedema papillae nervi

apticl
1 f& BNO: F83
Zavar)
1 f& BNO: F83

zavar)

19

Egyéb pszichés fejlddési zavar (kevert specifikus fejlddési

Egyéb pszichés fejlédési zavar (kevert specifikus fejldési



11 % Bollleszkedés), tanulasi, magatartisi netvieségoe kizdd gyermek (ETMN)

Szakszolgdlati javaslatra 3 f8 varakozik tovabbi vizsgdlatra, a Veszprém Varmegyei
Pedagigiai  Szakszolgdlat Szakértdi Bizottsaganal sajétos nevelési igényre vald
jogosultsdg megallapitasa miatt.

Jelenleg 5 f& warakozik szakszolgalati  vizspdlatra, Metve az azt kbvetd
szakvddernényre.

Mfrclsz Tagovoda
1 F& BNO: F84.00 autizmus spekirumzavar

4. Az Intézményben foglalkoztatott szakmai és technikal dolgozok szama,
munkaidd beosztasa

Egry Ovoda

Ovodapedagdgus 25 5 heti 40 éra munkaids

Pedagdgiai asszisztens 2 f3 heti 40 éra munkaidé, 4 f& heti 20 6ra munkaidé
Dajka 12 f6 heti 40 éra munkaidd

Ovoda titkar 1 f6 heti 40 dra munkaidé

Gazdasagi Ugyintézd 1 f6 heti 40 ra munkaidd

Etlelmezésvezetd 1 f6 heti 40 éra munkaidd

Szakacs 1f3 heti 40 ora munkaidd

Konyhai kisegité 4 f& heti 40 ora munkaidd

Nérdsz Tagévoda

Ovodapedagdgus 6 8 heti 40 éra a munkaids
Pedagdqgiai asszisztens 1 f6 heti 40 dra a munkaidd
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Dajka 3 & hatl 40 ora @ munkaidd
Gazdasagi lgyintézl 18 heti 20 éra a munkaidd
Konyhai kisegitd 1 f& 20 éra a munkaidd

5. Eves és heti nyitvatartis

A nevelési év az dvodaban 2025.09.01-én kezdddik s 2026.08.31-én fejezddik be.
Az dvoda nyitvatartdsa hétfstél- péntekig:

6.30- 17.30h

6. Az dvodal nevelés nélidili munkanapek, neveldtestiled Artekezletek
idépontja, felhasznalasa

Navekés nélkill munkanapok sz8ma: 5

Idépontok:

— 2025, oktober 22. szerda — szakmai nap

— 2025, 05z — Szakszolgalati kozos szakmai délelétt Egészség nap

— 2026. majus 4. szlletésnapi szakmai nap/ {nnepség — alkalmazotti értekezlet
2026. juntus 15. hétfd - szakmai kirdndulds

- 2026. augusztus 28. péntek - alkalmazotti értekezlet

Neveldtestiileti értekezletek:

Allalincs neveldtestileti értekezleteinket minder hinap elsd keddi napjan tartjulk,
sruksdg esetén gyakrabban.

Az Ertekazlaten résrt vesz @ pedagdglal assrisrtensek képuiseletében, 1 M@, llatve
clektronikusan a tegovoda Igazgatd és a tagdvoda pedagdgusal,

A jegyzfiktingy veretds az dvodapedsgdgusok feladata, felvalbva, alkalmaniként,

csoportonkent.
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7. A sziinetek idotartama

Tanév rendje, amihez az dvoda alkalmazkodik, sziili kérben végzett felmérést kévetben:
Z2025.09.01 -2026.06.1%.

Az iskolai szitnetek:

Az 8szi sziinet elftti utolsd tanitasi nap 2025. oktdber 22. (szerda), a sziinet utani elsd
tanitasi map 2025. november 2. (hatfa).

Az intézményben, az dvodai nevelést az Nércisz tagévoda biztositja az Gszi sziinet ideje
alat.

A téli sziinet elbtti utolss tanitasi nap 2025, december 19. (péntek), a szinet uténi elsd
tanitasi nap 2026, januar 5, (hétfa).

A 1Bl sziinet idefe alatt dvadai nevelést az Egry dvoda biztosit a gyermekek szdmara.

A tavaszi szinet elitti utolsd tanftds] nap 2026, dprilis 1. (szerda), a sziinet utani elsd
tanitési nap 2026. aprilis 13, (hétfé).

Az intézményben, az évodai nevelést a Narcisz tagdvoda biztositja a tavaszi sziinet ideje
alatt,

A nevelési év iddtartama: 2025.09.01.-2026.08.31.

Szorgalmi id8: 2025.09.01.-2026.05.31.

Nyari ovodai élet: 2026.06.01.-2026.08.31.

Logopédiai és egyéb fejleszié foglalkozasok: 2025.09.01.— 2026.05.31.

A szinetek idelére a fenntartd &s az intézmény minden esetben biztosft dvodai nevelést.

Az intézmény nydn zérasanak iddpontia:
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Nartisz Tagdwoda: 2026.06.22. - 2026.07.24. 5 hét

Egry Ovoda: 2026.07.27. — 2026.08.28. 5 hét

8. Az dvodai élethez kapcsolédd iinnepek megiinneplésének idépontja és

falalfise

Gyermekek szamara szervezett programok és rendezvények

Egry Ovoda
Esemény Idépont Felelés
: o , évkiizben Ovodapedagdégusok,
Allatkerti latogatas folyamatosan évodatiticr
Gszi kirandulés szept. - okidber Ovodapedagégusok
»10kmag” avatd dj oktdber Micimacké csoport Takdcs
kiscsoportosok szamara Katalin
Iskolaldtogatds nagyoknak oktéber Németh Eva
Kényvtératogatas oktéber Gvadapedagdgusok
Babszinhaz r:lm.:e_zmber, LS, Kiéé Bemadett
aprilis
Mikulas iinnepség december Rigé Szilvia
. } .y Ovodapedagdgusok,
E:;acsrggéan;unkadelutan a december amely csoportokban
po aktudlis
Karacsonyi linnepség december
Farsangi mulatsag februar
Huisvét meglinneplése aprilis
Egészségnap aprifis

Jeles napok {Allatok
Vilagnapja, Viz Vilagnapja, Fold
Napja)

oktdber, marcius,
aprilis

Majusfa allitas, kitAncolds

majus

Gyarmeknap

majus

Ev végi kiranduldsck

majus- jinius
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Evzird jatékos délutan a

csoportokban Junius
Gizella napi fellépés majus
{.‘salé-:li kézmlves — Termény okisber
linnep

Terményiinnep oktober
Ezzt:;:h kézmilves — Marton novermber
Marton nap novemnber
Csaladi kézmiives — Karacsony |december
Tojdsguritas aprifis
Apak napja jimnius
Egészségvedok prevencids

feladatai

Nyilt hét aprilis

Jatszdhaz — évszakokhoz
kapcseciddva

évi 2-3 alkalom

Betlehem dllitas a lakdtelepen

december

Felnitt babcsoport , DElBAB”

teljes nevelési év

Csalédi nap/Nyilt nap

majus

Egyéh

Kényvtaros

Fényképezés megszervezése

Falitjsag

Tornaszertar

Eszkizszertar

Ujség

Rajzpalyazatok + fogaszat

Honlap szerkesztésében
seqités

Alapitvany 0sszekitd

Tornaterem rendezése
kiilinbtzb rendezvények
alkalmaval

Foxi, Korcsoiya

teljes nevelési ev

1%




Nircisr Tagdvoda

Esernsiny Felelis Idépont
Novdk Tamdgne
Spart délutdn ! ! szeptember
. , . Blihm Zsuzsa
Allatok Uilagnapja tadvorls saints | oktiber
Simanyi Altalance Iskola,
avermekek csoport szinttf
meglatogatisa
e e a csopart tvodapadandgusal
EDEII'II'IEIE latngatds oport zinti 3 alkalornmal
s Srappanos Jsdfia .
Téklampdsok taldlkazdja iagtvada szinti okbiber )
. Movak Tamasné
ﬂ-ﬂl"tﬂ-l‘l nap e —
Adventi kézm (e ey Zita
itszahar | Eagdveda szt nuugmher ]
TR Novak Tamzasn
_ MIF[LFl?I‘.i‘I.I'EEE bébazds PO p— december
. GyBnyvirag csoport
Mikulds milsor az TdGsek Kapling Rfith Agnes
oithondban Vagner Zita december
fagdvioda szt _
GyONgyvirsa csoport
. . Kapling Rdth Agnes
Karacsonyi linnepsdg Vagner Zita december
B Erhnada St
. ) . Memesné Kuezogi Judit
Karacsonyi gyertyagyljtas tagdveca Eﬂmﬂu december
GyGngyvirag csoport ds
Famsang 3 csoportok cvodapedagpdalssr februar
fcchoda S5 cenpont sainty
Gyingyvirdg csoport
Marcius 15- Kapling Réth Agnes -
megemlékezés Vaoner Zita marcius
. ipdvods sminfd
- Vagner Zita .
Wiz Vilagnapfa tadveds szt marciLs
Hisvet| kézmilives Szappanos Zsofia .
- ki aprilis
jat=rohaz fagdveda saintii
Hiisvit wfisfa diszités ”emtj;g:*mgﬂé”““ aprilis

la



a csopert ovodapedagdgusai

Hisvét Ginneplése csoport szintii aprilis
Nyilt nap Kagg{‘f Rf“;gpﬁes sprilis
Fold Vilagnapija- Nemesné Kuczogi Judit Sorili
kertrendezés tagovoda szintif prilis
_ Béhm Zsuzsa .
Sport délutan tagdvoda szintd majus
Gydngyvirag csoport
. o Kapliné R6th Agnes .
Majusfa allitas Végner Zita majus
tagdvoda szinttd
. : Novak Tamasné .
Madarak- fak napja tagdvoda szintd majus
Anyak napja a csnpnmasp;g;?égusal majus
Gybngyvirag csoport
Anyak napl misor az Kapliné Réth Agnes maius
Id&sek atthonaban Vagner Zita :
tagdvoda szinkis
Gybngyvirdg csoport
. e . Kapliné Roth Agnes ..
Majusfa kitancolasa Vigner Zka majus
tagdvoda szinti
Jatékos délutanok a csopart “"“d!a;?g;}?"g”“' méjus-janius
Csaladi nap ;ggm 25 sgﬁm jlnius
Ovodai kirindulds Kagg':f nain Aanes fnius
Egyéb feladatok feleldsei:
Feladat Felelds
gyermekvédelem Nemesné Kuczogi Judit
ziild Gvoda feladatai Novak Tamdsnhé
Alapitvany Vagner Zita
szertar Bohm Zsuzsa
ljsag terjesztés Szappanos Zsofia
kényv terjesziés Szappanos Zsofia
ziild faliljsag Novak Tamasné
folyosd diszités Novak Tamasné
udvari jatékok ____ Szappanos Zsofia
babszinhaz-bérletek Nemesné Kuczogi Judit
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rajz palyazatok Vagner Zita
honlap Béhm Zsuzsa

Felndtiek szamara tervezelt programok:

Egry Gvoda
Esemeény Idépont Felelds
Dolgozdi karacsonyest december
Sziilok- Nevel&k Balja februar
Intézményi, szakmai 1 napos | jlinius
Kirdndulas
Narclsz Tagdvoda
: Esemeny Felelis Idf@pont
Szllfk-Navelék B4z n-’em%me‘ Kiremoy Tt 2026 februdr
Munkadélutin - a ocsopart
Mikulas &5 Hiswet alfitt Oyodapedagogusai novemnber, mandius
SO SR

9. Az elire terverhetd sxlild] értekedetek, fogadidrik Iddpontia

S2{16i értekezlet: 2025, szeptember 9. kedd, 10. szerda vagy 11. csiitortdk 16:30,
2026, januér 13. kedd, 14. szerda vagy 15. csiitérték 16:30.
5ziildi Szervezet értekezlet: 2025. szeptember 22, hétfé 17:00
2026, janudr 26 hétfd
Fogadd dra: a teljes intézményben, minden hénap els6 kedd délutan, 13:30 - 17:30, elére
egyeztetett iddpontban

10. Az intézmény bemutatkozisat szolgalé pedagégiai céli évodai nyilt nap
tervezett idépontja

2026, aprilis 8.-9, szerda-cslitbrték
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11. Az intézményben miikidd munkacsoportok és azok programija

Intézménylinkben nem mikddik munkacsoport.

12. Az intézményben miikidd szakmal munkak8zisségek és azok munkaterve

Egry Ovoda

Zold ovada munkakbzisség

IKT az dvodaban - digitalis pedagdgiai mddszertan munkakdzisség
Nemzetiségi munkakdzisseg

Boldoosag ore peodram
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Zdld Ovoda Munkakozosség terve

Munkaklizissdg wezetd: Kishegyi Noémi
Munkakdzisseg tagjal: Vangelists Rendta, Palotasné Sarza Malltta, Lohner Mercédesz,
Piod Szitvfa, Hldasi Ildikd, Csomai Rita, Kranlcz S2livia, Kalocsai Réka Zeuzeanna, Felker

Katalin, Matuszek Virdg

Munkakoziisség célja:

-F6 célkitiizés: Szemléletformalas a kémyezettudatosség és az egészséges életmdd
terén, amely bevonia a gyermekeket, a neveliket £5 a cealddakat fs,

A foglalkozasok soran a gyermekek:
. Erzeimileg kapcsolddnak a kizvetlen &s tdgabb kérnyezetikhoz.

« Megartlk a tkermeszet fontossagat, & motlvaltak lesznek annak Avasdra,
= Jatékos formaban ismerik meg az €15 és élettelen vildg sokszinliségét.

« Megtanuinak takarékosan banni az erbforrdsokkal, péidaul a vizzel és az

energiaval.
» Elsajétftjak a kulturél &s felelds természatjaris alapjait.

= Megtanuljik a tudatos allattartas alapvets szabalyait.

Foglalkozasok: Havi rendszerességgel, & hénap méasodik szerdéja.
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A munkatery havonkénti lebontasa:

a korhaz szamara

Feladat - tevékenység | Iddpont ‘Madszer Falelbs
Z8ld kootdIndtorl rendszer
towabhi erostése, A
Kormyezetvddelin
{htatdskdzpant &5
allatvédelmi pedapdyla 2025, szeptember | Eldadas Kishegyi Noémi
kbemelt feladatai, Eves
programtenvezet pantal:
ismertetd,
QZaTVERes|
Haszonéld allatokbdl feladatok, kiallitasi L
e s 2025 szepterber Kisheqyl Nogmi
tandsvény készitése darabok
hegylijtése
Terepasztal, trsasjdtsk saervezts
ere s ,
,p? a 5] , fedadatok, )
készitése allatokvildgnapja | 2025.0ktober kishegyi Modml
"y palyvamivek
alkalmabal e -
kiallitasa
szErveRds|
feladatak,
Bethesda Anafilaxia képzés, . kollégak ) o
2025 oktaher L Kishecy| Noemi
https://anafilaxiakepzes.hu/ felkeszitése,
| adomany gyljtése
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Marton nap az dvodaban
késziilodés

| Kutyaval egy mosolyért

Az én drokbefogadott
Kisdllatom - fotokiallitis

Vadonéld allatokhdl
tandsveny

Eqészsequedelem

| 2025, novernber

2026.janudr

20026 fanugr

| 2026. februsr

2026, februar

SPErvezes
feladatok, a
németes dvindkkel
vald dsszedolgozés

Klsheqy! Naosdmi

Sranvards|
feladatok,
adomanygy(ijtés

| Szildk
tajékoztatasa,
kepek
tsszegylijtése

| SzErVezEs|
feladatok, kiallitas
darabjainak
begylijtése

Szervezes
feladatok,
csoportok
beosztasa
Pontos iddpant
egyerteteés a

Nemzeti
Népepgészségiigyi
| Kézponttal

Kishagyl Nodmi

Kishegyi Noéri

Kishegyi Modn

‘ Kishegyi Mogmi



Keszitslink vizidllatokat &
viz vildagnapjara

2026. marcius

Biztonsagos kijzlekedés

e 2025.4prilis.
kerékparral és rollerrel
Jeles napaok Gnneplése 2026, majus
Z6ld dvoda
munkakdzasségének 2026. jinius

beszamoldjanak elkészitése
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Szervezes

| Szervezési
feladatok,
palyazatkiirasa, _ .
, Kisheqyl Noemi
szomszados
intézménnyel vald

egylittmiikédés,

feladatok, poritas
ddtum egyeztetése | Klshegyi Nosmi
a Pintér Joezef

Feléadtval

Szervezési

feladatok, _

Kishegyi Nodml

részfeladatok
| Kiosztasa

Dokumentacio és a

beszdmold Klshemyl Noemi
elkészitése

Kishegyi Noérni

Munkakézosség vezetd



IKT az dvodaban - digitlis pedagégiai médszertan
munkakdzisség éves munkaterve
202572026 nevelési év

Motto:
LOsszejonni — j6 kezdés.
Egyiitt maradni — haladas.
Egylitt is dolgozni — siker.”
(Henry Ford)
A munkakizisség célja, feladata:

A munkakézbsség tagjainak tamogatasa a digitdlis pedagdgiai médszertan alkalmazdsa
soran. Az elméleti és gyakorlati problémak, ismeratek elemzése, megbeszélése, (j
ismeretekkel vald bévitése — beszéigetések, szakmai vitdk kdzben az dvodapedagdgusok
szakmai Snkontrolljanak javitdsa, szakmai tuddsuk bévitése, Az (ij gyakorlatok elméleti
ismereteinek integralasa a mar folyd gyakorlati munkankba - az egymdstdl valé tanulds
elvének érvényesitése. Seqitd szakanyagok, digitélis gyliftemények készitése egymds és
munkatarsaink részére. Az OviKréta és OvPed dvadai adminisztricids rendszerek helyes
hasznalatanak megtanuldsa/ megtanitdsa. Ezen programok folyamatos fejlesztéseinek
nyomon kévetése, Tovabbi terveim kizott szerepel a szilbk edukdldsa a “kiitylzés”
veszélyei témakdrben.

A megbeszélések ideje: megbeszélés szerint (egyéni és csoportos megbeszélésre is
lehetdséget biztositok)

A munkakiiztsség tagjar:
1. Horvathné Laszld Zsuzsa
Z. CZinder Anita

3. Husztiné Kiss Andrea

4. Kalocsai Gydrgyl

6. Németh Eva

7. Klog Bernadett

8. Kis-Jakab Judit

Iddpont Tevékenység - feladat Felelés
2025, szeptember Az IKT irant érdeklédd Izsé Vivien és a tagok
koilégak téma-

24



javaslatainak felmerése

2025, oktober

Ismetkedés az OvPed/
CviKréta rendszer
fejlesztéseivel

1zs6 whien és a tagok

2025. novernmbet

Marton napi plakat
tervezés

Izsé Vivien és a tagok

2025, december

Adventi plakat tervezés

[zs6 Vivien és a tagok

2026, januar

Féléves értékelések az
OVPED/OviKréta
programban

Izs0 Vivien &5 a tagok

2026. februar

A kiitylizés veszélyei -
sziilok edukalasa -
btieteiés a lehetfiségekrdl

Izsd Vivien és a tagok

2026, marcius

A kiltyiizés veszélyei -
sziilok edukalasa -
btletelés a lehetdségekrd

Izs6 Vivien és a tagok

2026.aprilis

Jubileumi plakat tervezés

[zs6 Vivien és a tagok

2026. majus

Fv végi feladatok az
online dokumentaciéban

Izsd Vivien és a tagok

Munkam soran féleg a kollégaknak valé segitségnyditasra szeretnék koncentralni. Nagyon
hasznos IKT eszkézok léteznek, amiket a felkésziilés és a dokumentacié soran tudunk

hasznalni.

A tovabbiakban szeretnék IKT-val dsszefiiggd tovdbbképzéseken is részt venni.
Tovébbra is feladataim kizétt szerepel az dvoda social media fellletének és weboldalanak
kezelése, folyamatos frissitése.
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Izsé Vivien

munkakbzésség vezetd



Német Nemzetiségi Munkakdzisség terve

Munkaklizieséy verabl: Yangzliste Renata
Munkaldrizssy tagjai:

Izad Wlvlen

Kalpcsal Gydngyi
Hervithne Laszld Zsuzsa
Mématt Eva

Velsz Adrienn

Munkakoznsség célja:

A pedagdgrai programban kitiizott céljaink elérése, nemzetiségi nevelés
Egyiittmiikddés helyi nemzetiségi dnkormanyzattal, kézés nemzetiségi program,
rendezvény szervezése, évoddsok szereplése

Kapcsolattartds mds nemzetiségi partnerintézményekkel, meiynek célja mds
nemzetiségi intézményekben folyé hagyomanydpold tevékenység megismerése
Onkéntesek integralasa, tdmogatésa

Tagozatkirandulas szervezése az dsszetartas jegysben

Tudasmegosztas, tovabbképzések, bemutatdfoglalkozasok

Munkaktzdsség feladata:

Informécidk megosztdsa, tudasanyag dtadasa

- Uj ismeretanyag atadésa, médszertani seqédeszkazék megosztisa

Programok, Gnnepek, csaladi programok egyeztetése, feladatok kiosztdsa
Onkéntesek személyes tAmogatasa, beilleszkedésiik segitése

Onkéntesek folyamatos segitése, programok ismertetése, feladatuk kiosztasa
Onkéntesek szémadra lehetfiséq biztositasa dtleteik megvaldsitasahoz,
segitségnyljtas

Nemzetiségi tovabbképzéseken vald részvétel, informaciok, mddszertani
eszkizk megosztasa

Foglalkozasok: Havi rendszerességgel, a hénap elsé szerdéjan.
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A munkaterv havonkénti lebontasa

Foglalkozas . Kelethezett
idépontja Téma Felelds | Helyszin dokumentumok
Munkakoziisség éves
EE;E%?EE‘SE , | Vangelista |  Neveld Emiékeztets,
r Ly Faa T
munkatery Renata szoba Jelenleti v
i§mertetése
Onkéntesek
fogadasa, Horvathnée
2025 integralasa Laszlo
szeptember |Gvodankba, Zsuzsa
csoportjainkba
Az Bnkéntasek ,
feladatainak ”Eé"em
., va
megbeszélese
Terménylinnep
teenddinek [zs0 Vivien
megbeszélése
Csaladi kézmiives Kalocsai . e
dalutdn Gyorayi Tornaterem Fenykepek
Izs0
Terményilinnep 'E':'_IE:;L
nrogramok, Eva Tormaterem Fénykeépek
- - r ’.
jatszohaz Vangelista
Renata
2025 oktober | Marton [‘aPhO‘Z Veisz Neveldi Emlékeztetd,
kapcsolddo teendd, Adrienn szoba Jelenléti iv
dalok megbeszélése
Onkéntesekkel kbzéis
értékelés az elmult
hénaprol, kbvetkezd | Vangelista
hénap Renata
programjainak
ismertetése
Marton napi csaladi | Németh .
kézmiives délutan Eva Tornaterem Fényképek
2025 Marton nap
november |megunneplése a H. Veisz .
Botev Altalanos Adrienn Lakatelep
Iskolaval
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[ Mikulds (innepség Vangelista
megszervezése Renata
{nnapekhez
Kapcsolods daiok, Kalocsai | Neveldi | Emidkeztets,
megbesz&lése, Gydrgyi szoba Jelenléti jv
Htletek adésa
H. Botev Altalanos
Iskola hemzetiségi .
tagozataval kizis Hir;atlrlné
taracsonyi ZSE‘:‘
programok, &tetek
egyeztetése
El5z6 hdnap
értékelése az
dnkéntesekkel, A
kbvetkezd hdnap 1250 Vivien
programjainak
egveztetése
Modszertani Gtletek
gyiijtése, &tadasa Németh Neveldi Emlékeztetd,
karacsanyi Eva szoba Jelenléti iv
témakdrben
Mikulds nap
meginneplése
német nyelvil Vangelista .
meseelfadéssal az Renata Tornaterem Fenykepek
dnkéntesek
kézremiikidésével
2025 orzane
december | Karacsony? Zsuszzsg
: o ,
;”gﬁﬁ?f;:”tﬁe Kalocsai | Batev Iskola | Fényképek
diakjaival Gy{urgw,
Nemeth
Eva
El6z6 honap
értékelése az
dnkéntesekkel, Veisz
kéivetkezé honap Adrienn
programjainak
ggyeztetése
.. | Latogatds a Némeath
2026 januar nagycsoportosakkal Eva Batev Iskola




a H. Botev Altalanos
Iskalaba

EiGzd honap
értékelése az
dnkéntesekkel, Kalocsai
kivetkezd hdnap Gydrgyi
programjainak
egyeztebése
Farsangi &tletek . Neveldi Emlékeztetd,
megbeszélése Izs6 Vivien szoba Jelenléti iv
Mackd hét ]
programjainak Jﬁsﬁn
egyeztetése
. Veisz
Mackd het Adrienn
Ta}rasz temgkarben Kalocsai Neveldi Emlékeztetd,
modszertant Gyorgyi |  szaba Jelentéti |
anyagok gyljtése yorgy C clenetl v
2026 februér | Eldz6 hdnap
értékelése az
dnkéntesekkel, Németh ] )
kdvetkezd hénap Eva Valami doks|
programjainak
egyeztetése
C s Vaisz
Felkeszulgs, Adrienn,
egyeztetes a Kalocsai
Kistérségi Német Cvravi
Nemzetiségl Ovodak Van eligl;a
Téanctalalkozojara R g¢
enata
sgpg  |Husvétimodszertani | por o | Nevel§i | Emiékeztets,
Marcius ﬂtIEtEk’ dalok Eva szoba Jelenléti iv
gyliitése
Elfzd hénap
értékelése az i
gnkéntesekkel, Hﬂfz'f‘."e
kévetkez hdnap Zsuzs‘;
programjainak
egyeztetése
Trachttag-gal
2026 aprilis | kapcsolatos Gtletek | Izsd Vivien
gylijtése
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Wunderbare

Festival-on vald Hclm_r':ratll'!ne
részvétel Z:j;sg
koordinalasa
Tojésguritds E’.;fgs:i' "GAL" Fényképek
ElSkésziiletek az
oveda alapitisanak o
50. évfordulGjéra Hﬂ:jlne Neveldi Emlékeztatd,
szervezelt Zsuzsna szoba Jelenléti iv
Unnepségen vald
részvételre
Veisz
Kistérségi Német f(gﬁgg:
Nernzetiségi Ovodak Gydrayi
; - ,
Tanctalalkozoja Vangelista
Renata
Tagozatkirandulas | Vangelista
szervezése Renata
El6z6 hdnap
értékelése az
dnkéntesekkel, Vangelista
kévetkezd hdnap Renata
programjainak
egyezietése
Gizella napi gala .
szervezése és Agﬁ::in Hangvilla
fellépés
., . Vangelista
Tagozat kirandulas Renata
Az dvoda
Jopitisinak 50. | Hondthné| ot | Emickertets,
orduldjéra Laszld ba Jelenlit f
STarVETEeY Z5uzsa 520 elenléti iv
2026 majus | prograrmok
Latogatas a H. Botev .
Altatinos Iskola Nmeth | Botey Iskola
testvéroszialvaiban va
El6z hénap
értékelése az
dnkéntesekkel, Németh
kéivetkezé hénap Eva
programjainak
eqgyeztetése
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Eves érickelés

elkészitése az Huryath}ne
Ak K Laszlo
on ntese Zsuzsd
munkajaréi
Onkéntesek o

’ ‘. [7s0 N
bucsOztatdia Vivie

3l

W-‘cm R dfa

vangellsta Renata
Munkakdrisssg vezets



Boldogsagora Program Munkakbzisség éves terve
2025-225

«Nem azok a legboldogabb emberek
akik mindenbd! a legjobbat kapjak,
hanem azok, akik mindenbd!

a legjobbat hozzak kil 2lg Ziyler

A munkakdrlissdy vezetijer Matrai Katalin
A muniakizosseg agjal:
Czinder Anlta

Felker Katalin

Hidasi Ildikd

Husztiné Kiss Andrea

1zs0 Vivien

Kalocsal Gydrgyi

Klod Bernadett

Kranicz Szilvia

Szafner Agnes

Vangelista Renata

Boldogsagdéra Programrol

<N program Memelt kildetése, hogy a peaitly pszicholdgia eredménysire Spitwa acljon
Utleteket és modszertan] segitséget 2 bokdogsagra vald képessty Feflesstéoéher ar Gvodas
korosztdty czdmidra,”

A program célja:
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Arra tdrekszink, hogy a Bokogsagordk dlményekben gardag feladatai, jatekal,
gyakordatai folrdl fokra bontakoztassik kb a der(t &5 dletezeretetet, alakuljon 2
gyermakek pozitly orienticléla.

Feladatunk: a 36 éves gyermekekben a boldogsigra vald képességek erdsitese,
kbontakoztatasa, Pozltly énkép kialakitdsa, a feladatok, jatékek segitségével a szaretet,

magabiztessdg, egymdsta vakd odaflgyelds, dnmaguk &s trsaik tiszteletének erdsitese,
Boldansagrak atkalmaval mintt-paldat adunk a gyermekak szAmdra, hogy batrabban
tudijak problémdliat kezelni, egyss helyzetekben hatéonyabban tudjanak danteni,

testi-lelkl enészségilk megdvasa mellett. A teljes Boldogsagora program 10 EgyMasta
SpllS teémabdl &I, ametyek fokrdl fokea ismertetl meg a boldogsdg kiilfinbdzd
trecretevit.

A haldogsagdrdk ekinysi:

- fejleszti a gyermekek problémamegoldd képességét
- szélesiti a gyermekek latdibrét, gondolkodasmodjat
- testi, szellemi, és trsas erfforrasokra epit
- ellensilyozza a negatfv érzelmeket, csokkenti az agressziét
- dvja a gyermekek mentdlis egészségét

- javitja a gyermekek tanulasi eredmeényeit
A boldogsagorak kbzésségfejlesztd hatasa:
- erdsiti a barati és tarsas kitelékeket

- pozitiv hatéssal van a gyermek-sz(ilé kapcsolatra

- pozitivan hat a gyermek —pedagdgus kapesolatra

Ovadankbel két csoport mar csatiakozott @ programhoz. Tovabbi szanddkemn, hogy
Kterjesszem @ programol az  erdekids dvodapedagdqusok  szamara, hogy 3
Buldagssgdrak jatskns feladatalt, jatékait alkalmazzik Snmagukon Ssfvady a csoportban.

-,

A mun 3z [ H

_Pozitly érzelmi nevelés tdmogatasa, alapvetd emberi értékek megalapozasa
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-Onbizalom nivelése, redlis énkép Kialakitdsénak segitése
-Az dvadapedagdgusok mentalhigiénélének Bmogatdsa

-A Boldogsagdrsk fejleszté hatdsainak, ismeretanyaganak, modszertandnak, jatékos
tapasA@latszerzéseinek  tovdbbaddsa o nevelftestllet dvodapedagégusai felé a
tiddsmegasztas ds modszertani manujuls érdekében,

un oy Fala H

-Munkakizisséqf megbeszélés warvardas, metyen 8 munkakizdssdg tagjai elméley &s
gyakorlati ismeteteket, tapasztalatokat csztanak meg az adott Emaval kaproo|atban.

-A boldeqsagora jatdkes tevekenysdneinek  beillesziési lehetdségel a mindennapl
munkaba, dvadal tewdkenyseégekhe.

-Az ovodapedagogusok k32t tapasztalatrsere, egyiittmiiksdés erbeiéen

-BoMogsagora  tevékenységeinek bedpitése a  Pedagdgiai Fregramban  megjeland
mivel=sgtartalmakba.

-Mentdihigienés tavékerysogek gyakofssa
“sapatépités-kdeisstgepitée, Crapatkohézid erfisitsse g Boldagsdgdra jatdkal dital,

-4 munkatirsak, csalddok Bevonasa A Boldogsagdea Program  4ltal  ajdnlott
tevekenységekbe.

IdSpont | Feladattevdkenyséyg | Fetelf= -
ovodapedagogrs
 Szeptember A munkaktzdsseg Gves terveEnek Matral Katalin

[smerteteése. Boldngsdadrak oéljia-feladata-
tamakired efmdfet] ismerek

Okiober 1. A hdla gyakaridsa Matrai Katalin

3. Térsas kapcsolatok dpoldsa

A temakdrak ismertabése, jAtékos feladatai,
a feldolgozds IehetdsSgei.

November | Dramajatékk: alkalmazmsa a beldog=dgdrdk | Matrai Ketalln
kersteln belil.
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December

4, Boldogitd jocselekedetek.

Jatékas tevékenységek kiterjesztése az
gvodai csaladok kérében az adventi
iinnepkérhéz kapcsolddva.

£F I

Visszajelzések begylijtése.

Matrai Katalin

Januar

5. Célok kitiizése és elérése

A témakér ismertetése, jatékos feladatai, a
feldolgozas lehetségei.

Matrai Katalin

Februar

Boldogsag Vildgnap megiinneplésére
késziilink.

Rendezvény elokészitése. tervek,
lehetdséqek, szervezesi feladatok

Rajzkiliitds eldkészitése, meghirdetése.

Matrai Katalin

Marcius

7. Aprd 6romok élvezete

{Innepeljiik egyiitt a Boldogsag Vildgnapjat
marcius 20. rendezvény a csaladok
bevonasaval.

Matral Katalin

Aprilis

Boldagségdrak relaxacios gyakoratai,

lelki egészseg megdrzése.

Métrai Katalin

Majus

Boldogsagora Integralt Program ismertetése.

Képzési lehetdségek.

Matrai Katalin

Junius

Boldogsagdra éves beszamold elkészitése,

Visszajelzések begylijtése.

Matrai Katalin

Felhasznalt [rodalam:
-Bagdi Bella, Prof. Bagdy Eméke, Tabajdi Eva: Boldogsagéra kézikényv
pedagbgusoknak és sziildknek, 3-6 éveseknek.
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{Mental Focus Kiadd, 2017, Budapest/
-Bagdi Bella, Bezzeg Andrea: Boldogsagira készségfejlesztd, kifestd és szinezé
munkafizet 3-6 éveseknek.
/Mental Focus Kiadd, 2017, Budapest/
-boldogsagora,hu segédanyagok
fadnes ledodic

Matrai Katalin

Ovodapedagogus
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Mardisz Tagdvoda
A 2025-2026 nevelési év sordn {ij munkakizosség indul; Zold dvoda munkakgzisség.
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Veszprémi Egry Ui Kérzeti Ovoda Narcisz Tagovodgia

Zild dvoda

Munkakozisség munkaterve
2025-2026. nevelési évben

Munkakbztsség vezetbje: Novdk Tamasné
Munkakiizisség tagjai:

Képliné R&th Agnes

Nemesné Kuczogi Judit

Vagner Zita

Bhm Zsuzsa

Szappanos Zsofia

Munkakdzisség célja:

kérmyezettudatos magatartds megaiapozdsa - a gyermekek érzelmileg kotddjenek
mikor és makro kérnyezetiikhoz

fenntarthatosdgra nevelés sziikségszer(iségének megismertetése

a gyermekek tiszteljék, védjék kdmyezetiiket - mindannyian a természet részal
yacyunk

a gyermeki aktivitas, motivaltsag, kivincsisag ébrentartasa és kieldgitése
éiményeken keresztlil megismemi a kérilsttik 1évs viligot

egészséges életmdd kialakitasa

Munkakzdsség feladatai:

Chyan kirnyezetiidatos képessdn feflesztést biztosfunk, melynek SeditsSgevel
ellgazadnak a kénlllGttik levd kbrmyezethen, s egyiitt is wWanak &ni vela.
Meglsmertefilik @ szlkebb tarmészeti-, & tarcadaim kiirnyezatet, maijd
fokgzatosan tagitjuk ast,

Az dwvodai kirmyereti nevelésinkben kialakitott hamyormanyokat apoljuk és
folyamatosan bowiglk,

A fermeszst megfigyeleséved, kirdnduldsoklal, sétikkal szerzett elmétyekbdl
taplétkozzanak - 3 gyerekek spontan ddekibdeésére, kivdnesisagukra, meglsmerdsi
vagyLka Epitve.

A pozltiv szakdsok, s2okasrendszered: Kalakitdsaval fejlaszt)(h az éreelmekre Spirld
fatos kornyezet - és természetvidelem inényst.

Kdmyezetvedelem témajaban foglalknzasokat, eldadasokat szarveziink,
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s A tormészeti jelenségeket és a kbrnyazettudatossagat kézmilves tevakenysegek
&5 Jétékos feladatok révén sajatitsak 2.

e Szelektiv gyljtést Folyamatosan (pélcdul elemek, mianyag palackok, papir}
fenntarjuk.

v Torekszlink 2z allathardt szemiéletmdd  kalakitdsdra -  Elményszerd
megtapacztalas réven

« Coalddok szemléletformalasdt

o A karilétilink 16vS negativ jelenssgekre é rairanyltuk a gyerekek figyelmét, ezzel
is hangstilyozva a pozitly mintdk fontossagat.

e (s7i, tavaszi nagytakaritis az udvaron,

« Madargondozas: madareteidk-itatdk rendbe hozdsa, feltbliése élelemmel-vizzel,
napi megfigyelések.

» Rovarhotelek elhelyezése, karbantartdsa, megfigyelések

» Viz vildgnapja alkalmabdl Kidlliths rendezése - Ujrahasznositott anyagok
felhasznélasaval készitett figurdkkal

» Fold Napja alkalmébol rendezett kertrendezés megszervezése, lebonyolitasa

» Komposztaidk folyamatos karbantartasa

« Magasagyasok gondozdsa, virdgladakba lltetés

« Zbld faliGjsag

« Allatbarat dvoda” cim — elnyeréséhez szilkséges kritériumok megvaldsitasa

« Gylmblcsnapok megszervezése- az egészséges életmdd jegyében

Jeles napok;
« Szeptember - Eurdpai Autémentes Nap(szeptember 22,3 A mobiliés zild
alternativdit ismerteti meg a gyerekekkel.

+ Oknéber — Allatok vildgnapia (okidher 4.}, csatlakozas az JAllatvédelmi
Témahethez*

. November - Ne Vasarolj Sermmit Nap (november utolsé péntek) és Eurépai
Hulladékesokkentési Hét (november utolsé hete):

. December - Adventi késziil8dés a fenntarthatdsag jegyében — karacsonyi diszek
termésekbdl, madaretetés

. Januar — Madéretetés — madéretetdk készitése (jrahasznosithatd anyagokbdl
. Februar — Ujrapapir napja (03.01.), Madaretetés
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Mircius - Viz vilagnapja (03.22.)Minden cseppije kincs - jaték az esdvizzel ,
kisérletek a viz blivéietében, vizes jatékok az udvaron

Aprilis - Fold Napja (3prilis 22.): kertrendezés, virdgliltetés kiiztisen a sziilékkel

Majus - Madarak és Fak Napja (majus 10.): Tzgaimas tevékenységek a madarak
Bs @ novenyek megismerésére — rajzpélydzat, madaras bemutatd szervezése

: f
Mewdk Tamasné
munkakbrisseg vereto
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13. Az intézmény gyermekjoléti, gyermekvédelml feladatai
Gyermekvédelmi felelfs: Egry Uti Ovoda

Nemesné Koczogi Judit Narcisz Tagdvoda
Egry Uti Ovada

GYERMEKVEDELMI MUNKATERY

Gyermekvédelmi felelés: Matuszek Virag

Fogadd drai: Minden hetfon 13:00-14:00

Elveink:

Ovodai Pedagdgiai Programunkban kiemelten szerepelnek a gyermekvédelmi feladatok.
Kiilonosen nagy figyelmet forditunk a hétranyos helyzetil, a veszélyeztetett, gyermekek
segitségaddsara, valamint az esélyegyenlfség megteremtésére. Ezek dsszehangolasat
hosszli évek Sta gyermekvédelmi felelds végzi. A fentiek mellett kiemelten fontosnak

tartom a prevencict.

Feladatunk:

» A gyermeki jogok védelmérél sz616 a 1997, évi XXXI. torvény 11 § -ban, tovabbiakban
gyvt., a gyermekek védelmérdl £s a gyamiigyi igazgatasrdl, mindenkinek kételessége, aki
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gyermeknevelésével, oktataséval, elldtasdval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

* Az nkt., megfogaimazza: minden pedagdgus alapvet’ munkakori

kitelessége a gyermekvédelmi feladatokban valé kézremiikédds.

* Amennyiben a pedagdgus vlyan problémdt tapasztal, aminek megolddsdban mar az
dvada

jogszerlien nem tud segiteni, kiteles jelzéssei éini a gyermekvédelem forumaihoz
fveszprémi Coalddseqitd &5 Gyermekjdléti Integralt Intézmény, Veszprém Vamenved
Kormdnyhivatal Veszpréml Jardsi Hivatal Gyamilgyi Osztaly/ az intézmémyl felelds
kiizrerniikidéadyel,

Alapvet§, folyamatos feladataim;

1. Veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatos teendék:

- Veszélyertetett gyermekek feimérése, fiqyslemmel kisérése

- Esetenkent felvenni a kapcsolatot a Veszprémi Csalddseghtd és Gyermekjéiéti Integralt
Intézménnye!, az dvodai szocidlis segitdvel.

- Tanacsadas

- Szacidlis ellatisok megallapitdsanak kezdeményezése a szocidlis hatranyok enyhitése
érdekében

- Etelallergids gyermekek megfelels, szakszer(} ellstisa

2. A sziilok kiirében végzett feladatok:

- Egylittm{kddés, szemiéletformalds

- Tandcsadas, tdjékoztatds a jogokrdl és kitelességekrd]
- 5zUiSi értekezleteken, forumokon aktiv kézremiikidés
- Erdekl8dés esetén elfadésok szervezése

- Esetenkeént csaladlatogatas

- Fogadddra biztositasa

a2



3. A nevaldtoestillot kiréban vegzett feladatok:

- A gyermekvadelmi munka koordind [dsa

- Egylittrniikideés

- Tandesadds, Informadick atadasa

- Sroras kaposolattartas az dvoda vezetésével

- Fokozott figyelem az dvodapedagdgusokkal a hitrdnyos, a halmozottan hdtranyos &s a
voszéhyeztetett gyermekeskre

- A hatrdanyos megklldnbizietés allerliese

- Szoros egyiktmilkbdés az integrdelds feladatok ellitisdban az esélyegyenldseg
megteremitése érdekében

4. Onallo feladatok:

- Kapcsolattartas a kiilsé intézményekkel (Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Veszprémi Tagintézménye, Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt
Intézmény, Veszprém Varmegyel Korményhivatal Veszprémi Jarasi Hivatal Gyamiigyi
Osztély, Veszprém Megyei Jogi Varos Onkermiényzata, Védondi Szelgalat, Gvodaorvos)

- Szakirodalom tanulmanyozasa

- Esetmegbeszéléseken vald részvétel

- Nyilvantartasok folyamatos kezelése

. Kbzzétenni a gyermekvédelmi feladatokat ellté fontosabb intézmények cimét,

telefonszamat
- Szilkség esetén a jelzBrendszeren keresziiil értesiteni az illetékeseket

Feladat/tevékenység | Feladatmegosztasban | Hataridd
felelds

Gyermekvédelmi

szempentbdl hatrinyos és

veszélyeztetett gyermekek Szeptember

43



_felméréae, folyamatns
MYOMCH kivetdse, |
feljegyzésel elkészitéce,  Ovodapedandnusok
Etelallorgiss  gyermekek
kiirének  fellérképezdse,
ddatok egyertetdse.
Szaksrolgdlat ]
milnkatdrsaival  kapcsolat | Ovodapedagds usok
Tielwétel, Szeptember
Fogaszati szlirdg ] Sraptember vage
Cvodapedagogusck ]
Cealad|dtogatdsak )
Fogadddak Ovadapedagdnusok Sziikséq szerint
Saiilfkkel, ovondkkel
beczi|qetasal,
Statlsrtikdk elkésritdse Ovodapedagdausak O¥tfber
Feladatf igod
Egveb feladatok elidtisa a
gyermekvadelsmben .
CtatisrtikAk Ovadapedagégusok Januar
Falévi beczdmols
Jelzérendszer valtozrasok  Inazgats _
Gyermekvidelmi felelds. Mdrclus
Sport &5 egeészsag délelbtt | Cvodapedagdgusok Aprlil
Zehvezese,
Gyermekvédelmi feladatnk Marcius
segitcegadds,  forumok, | Feladatfigad Aprilis
tovdhbiépzdoek ltogatisa | gyermelorddelmi felekic Majus
amal baszamold
Beszdmold 2z éves | Gyermekvédelmi felalds  Jonius
gyerriekvedelmi munkars| ]
e |
Matuwd Apoch
Matuszek Virig
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Narcisz Tagdvoda

Gyermekvédelmi munkaterv Veszprémi Egry Uti Kérzeti Ovoda Narcisz
Tagbvodaja

Gyermekvédelmi felelds: Nemesné Kuczogi Judit

Fagadédra: minden honap elsd csiitirtdk 13:30-14:30

Gyermekvédelem célja: iltaldnos prevencié, a gyvt. szellemiségének és eldirasanak
megfelelten.

Gyermekvédelmi feladatok: a gyermekek életének és fejlédésének folyamatos
figyelése, problémaik okénak felderitése, megoldasok keresése és seqgitségadas.

Feladat/tevékenység | Feladatmegosztisban | Hataridd
felelbs

Kiscsoportos Sziildk tagintézmény igazgato Jdlius

tdjékoztatdsa, gyermekvédelmi felelds

gyermekvédelmi munka | évodapedagogus

bemutatasa, fogadddrak

rendje és ideje

Kapcsolat felvétei a tagintézmény igazgatd Szeptember

Veszprém Varmegyei dvodapedagagusok

Pedagdgiai

Szakszolgalatal,

gyégypedagdgussal,

pszicholégussal, az dvoda

gyermekorvasaval,

védandjével,

fogorvosaval.

Héatranyos helyzetii

gyermekek felmérése

Nagycsalddos gyermekek | tagintézmény igazgato Folyamatos

felmérése dvodapedagdgusok

Tartosan beteg tagintézmény igazgatd Szeptember

gyermekek felmérése, dvodapedagdgusok

nyilvantartasba vétele _

Etelallergias gyermekek tagintézmény igazgatd Szeptember

felmérése, Bakony Gaszt | dvodapedagogusok
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[ Zrt. (megfeleld étrend
biztositasa)

Etlap biztositasa az
érintett Sziil6knek

gazdasagi iigyintézd

Folyamatos

Sajatos nevelési igényii
gyermekiek)
nyifvantartisba vétele

tagintézmeény igazgatd
gazdasagi ligyintézd

Szeptember

Statisztikai adatok
elkészitése, nyaron tértént
valtozasok felmérése,
adategyertetés

dvodapedagbgusok

Szeptember

Sziikség esetén
esetmegbeszélés
kezdeményezése

tagintézmény igazgaté
gyermekvédelmi felelds
dvedapedagégusoi

Folyamatos

Folyamatos
kapcsolattartas a
Csalddseqitd Szolgalattal,
Gyermekjéléti Kézpont és
Csalddok Atmenet
Otthonaval, szocidlis
segitével

A szolgdlat altaiuk
szervezett programokon
részvetel

tagintézmény igazgatd
gyermekvédelmi felelfs

Folyamatos

Véddndi vizsgalat (fejbér
vizsgalata)

dvodapedagdgusok

Szeptember

Rendszeres
ovodalatogatis
ellendrzése

tagintézmény igazgaté
gyermekvédelmi felelés

Folyamatos

Fogorvosi vizsgalat

ovodapadagdgusok

Oktober

Folyamatos
segitségnyjtas _
lehetdségének biztositisa

gyermekvédelmi felelts

Folyamatos

Igény és szilkség szerinti
részvétel
csaladlategatason,
fogadddran

ovodapedagdgusok

Folyamatos

Kapcsolattartas a
csoportokban dolgozd
ovodapedagbgusokkal

gyermekvédeimi felelds

Folyamatos

Védondi vizsgélat (14tds,
hallas vizsgélata, fejbdr
atvizsgdldsa)

ovodapedagdgusok

Mardus
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Iskolaba beiratott
gyermekek
nyilvantartasba vétele

tagintézmény igazgatd
ovodapedagdgusck

Marcius

Kapcsolattartas a
Veszprém Varmegyei
Pedagdgiai
Szakszolgalattal,
Csalddsegitd Szolgalat,
Gyermekjéléti Kézpant €s
Csaladok Atmeneti
Otthonaval, fejlesztd
pedagdgusokkal -

tagintézmény igazgatd
vodapedagagusek

Folyamatos

Gyermekek szabadidds
programjanak szervezése
(kirandulas, (szas,
jatszéhaz, sportnap,
csaladi nap)

tagintézmény igazgatd
ovodapedagégusok

Folyamatos

Folyamatos
kapcsolattartds az [ddsek
Otthonaval (Mikulas,
Anyak napi miisor}

tagintézmény igazgaté
davodapedagdgus

Folyamatos

Folyamatos
kapcsolattartas a Simonyi
Zsigmond Enek-Zenei és
Testnevelési Altalanos
Iskoldval, a Hriszto Botev
Altalanos Iskolaval, a
Hdvirag Bilcs8dével

tagintézmény igazgatd

Folyamatos

Részvéte| jelzrendszeri
megbeszéléseken,
esetmegbeszéléseken

gyermekvédelmi felelds

Folyamatos

Szakmai elbaddsokon
részvétel

gyermekvédelmi felelds

Folyamatos

Szakmai Gnképzés,
szakanyag gy(jtése,
olvasasa

gyermekvédelmi felelés

Folyamatos

Gyermekvedelmi
munkaterv elkészitése

gyermekvédelmi felelds

Gyermekvédelmi
beszamold elkészitése

gyvermekvédelmi felelts
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Az intézmeényen kiviili programok

| Program | Helye Felelds
Simonyi Zsigmond Enek- . .
Zenei Vilagnap Zenei és Testnevelési csoportok ovodapedagdgusal
Altalanos Iskola CSOpOrt szZiftis
N = ] ) B G. ua yw.r F G
mgc:cl'&rﬁsvam &s Anyak Napi Idések atthona yongyvirag csoport
fagovoda szinti L
: Csermak Antal Alapfok csoportok dvodapedagigusal
Knioozkoneent Milvészeli Iskola CSOpOrt szintif
Erdei Gvoda Bakony-Balaton Oktatasi 'csoportok dvodapedagdgusal
Kézpont csoport szintif
Kiréndulas Allatkert csoportok Svodapedagdgusal
csoport szt
. . Havasi Szilvia
Kirandulas Balatonakarattya
tagovods szintdf
Kirdndulds Nareisz-tira Képling R6th Agnes
Cuha-vblgy tagovodia szintl
Kabdca Babszinhéz | ) .
Babszinhéz latogatds Jmanne csoportok dvodapedagogusai
Pegazus Babszinhaz lagovoda szintd
Kényvtaridtogatis Kényvtar csoportok 6u9'dapedagégusai
csoport szinti
Szinhazldtogatas Petfi Szinhaz csoportok 6ugdapedagﬁgusai
| lcsaport szinti |

15. Az intézmeény kapcsolatai kézoktatasi, egészségiigyi és gyermekjélét

intézményelkkel

Ovoda - bileséde

A Narcisz Tagdvoda évente egy alkalommal kélcstnés latogatast szervez a bilcsidével.



A kapcsolattartasért felelds: tagintézmény igazgato

Egry Ovoda- Narcisz Tagévoda

Réczt vasziink sqymas prograrmijain és rendezvénysln.

A kapcsolattartasért felelsek: igazgatd, tagintézmény igazgatd
Ovoda - iskola

A Waszprémi Egry Uti Khrzeti Ovoda, a Hriszto Botev Német Nemnzetiségi Nyelvoktato
Alcalanos Iskeldval, a8 Nirdsz Tagévoda a Simonyi Zsigmond Enek- Zenei é5 Tesmevalb)
Altalinos Iskoldval tart szoros kaprsolatot. A vares tobbi iskoldjéval @ kapcsolatot
Kiltnbizd meghhvdsos eceményeken keresztll artjuk.

Kapesolattarthe fermai:
- Az Erintett [skeldkkal kilsanos ltogatsok, szakmai napok szenvezése

Utdn kivetés - a volt nagyesoportosok dtogatdsa hemutatd ordn 22 kskolakba -
gvanmekek fejkddésének nyomon kiveiess.
_ Kdats kulturalis rendezvEnyeken vald egyittlet, kizds éiményszerzés

Ismerkedés az lskoldval, mnikontkkel &5 &z [skelai Slettal:

latogatds az kkolaban

tanitondk latogatisa 8z &vodaban,

Német memetissgl csoportjaink ks kapecolatot tartanak @ német nemzeticégi
osztilyokkal a Hriszto Botev Német Nemzetiségi Altalanos Iskoldban.

Kilcetintioen részt veszink egymds Unnepein, rendezvdnyein.

A kapcsolattartasért feleldsek: igazgatd, dvodapedagogusok
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Ovoda - kzépiskolak
Kbzépiskolasokkal egylttmiikédési megdllapodas keretében a didkok dnkéntes munkat
vallalnak dvodankban. (Részt vesznek kiiitnbozs tevékenységek lebonyolitsaban,
udvarrendezéshen és dekorécidkészitésben)

A kapcsolattartasért feleldsek: az igazgaté és az ovodapedagdgusok

Ovoda — Veszprém Megyei Jogii Varos Onkormanyzate, Koz)blét Iroda, Német
Nemzeliségi Onkormanyzat

A kapesolattartdsért felelds: igazgatd, igazgatd-helyettes
Ovoda — az intézmény gyermekorvosai, védénai, fogorves
A kapcsolattartasért feielések: az igazgatd és az dvodapedagdgusok

Gvoda - Veszprém Varmegyel Pedagogial SzaksrolMgdlat  Vesrprémi
Tagintézménye

A kapcsolattartasért feielfs: igazgatd

Ovoda — Gyermek-és ifjlisagvédelmi intézmények

A kapcsolattartasért felalések: a gyermekvédelmi feladatokat segitd dvodapedagdqusok
Ovoda — kiizmiivel&dési intézmények

Varosi MiivelSoés Kizpont, Larskd Derss Mizeum, Edtvis Kiraly Meavel KsnyiEr,
Zengiskola, Kabdra é&s Pagazus Rabszinhdz, Pebf Szinh&z, Pannon Varszinhaz

an



A kapcsolattartasért fefeldsek: az dvodapedagagusok

16. Az intézmény dvodapedagbgusainak tovabbképzése

& fenntarté Akal elfegadott tovabbképzési program atapldn, illetve a pedagdgus-
ovabbképzés T rendszere szerint Jérunk el a 2025-2026 nevelési évben.

17, Az Intézmény belst o lenfirrés: terve

Az Intézményvezetés ellendrzb és értékeld tevékenysége a korébbi nevelési év
folytatasaként halad az ()] vezet8testiilet dintése alapjén, & belsd tovabbképzés és a TER

milkadietésével.
Gazdalkodas
Tevékenység Iddpont Ellendrzést véqgzb
1., | Kéltségvetés ellenbrzése szept. jon. [gazgatd
2. | Nyomtatvanyok frissitése szept. Ovadatitkar
; Etkezés befizetések dokumentumainak |3 havonta Elelmezésvezetd
ellendrzése
4 Ftkezés téritési dijak befizetésének |havonta Elelmezésvezetd
ellendrzése
5. |Takarékos gazdalkodas fél évente Igazgaté
¢ Eszkéznyilvantartas szept.,,  jan.,|Gazdasagi ligyintezd
jan.
7. [Helyettesités, tdldra havonta Igazgatéhelyettesek
Szabadsagolas szept., jun. Igazgatohelyettesek
9. |Téritési dij elszamolas szabalyszeriisége | havonta Gazdasagi Ugyintézé
10. | Padagdgus tovabbkeépzés folyamatos Igazgatd




{u | Etkeztetes (Etlap, vasariEsok)

srapl.,  jan., Cleimezéovezstd

L et gazgaty |
Taniyyigargath=
Tevékonység Iddpont Ellendrzast vigz§
1. |TarzkBnyy szept., febr.  [Igazgaté ~— |
|y Statiza ka okt. Igazgatd,
Cvodatitkar
3 Febvateli-elfjeqyzésl  naplo  lezardsa, szept Igaznatd
rmegnyitdsa
4. Ovadal srahvélemenyek mdre. Igazgats
T | Tankdtelesek felmeréce fabr, Igazgatohelystiesek
8. |Tovibbkeépzés tery P, Igazgats |
7. Felvéfel & mulasztsi naphs okE. jan., mdj. | lgazgatihetyettesek. |
B, Léizzdmjelentss okt md. |
5 Csaportnaplok Vs Evania Igazgatohelyeriesek |
Tgazeatd
10, | Unnepek-hagyomanyaok 14 Svente Igazgats
" Fedagogiarl munica ellendrzési Igazgatdhelyetesek
tery szarfnit Igazgatd
12, 5#8| szervegst érbeleziatok szept., jan. | lgargatd
" Személytsdulapok fan., jun. Igazgatohelyettesek
igazgats
14, KIR adatal havarta Tgazgeatd
Munk#ltatdi feladatak
| Tevékenység Tddpont Ellenbrzést wégzi
|Tmaiuﬁ betartasa Haventa Igazgatthelyettesek




2. | Munkakéri leirasok szept., jln. Igazgatd
Személyt anyagok szept., jn. Gazdasagi ligyintézd
3, Gvoda titkér
Igazgatod
. Csoportak munkajanak ellenfrzése munkatery Igazgatdhelyettesek
szerint Igazgatd
Belsd szabalyzd dokumentumok
Tevékenység Idépont Ellendrzést végzd
1. |Pedagdgiai Program okt. Igazgatd
2. |Szervezed Milkddési Szabalyzat jan. Igazgatb
3. |Hazirend jan. Igazgatd
4, |HACCP nov, Igazgatd
5. | Munkavédelmi szabdlyzat szept. Igazgatd
Egyéb
Tevékenyseég Idiipont Ellendrzést végzd
Munkavédelmi elGirasck betartasa, | szept. jan. [gazgatd
1. |baleset megelzés jon. Tagintézmény
igazgato
Munkavédelmi oktatas szept. Igazgatd
2. Tagintézmény
igazgatd
Munkavédelmi szemle szept. Igazgatd
3. Tagintézmény
igazgatd
4, |A konyha higiénéje szept. dec. Elelmezésvezetd
5. |Az dvoda helyiségeinek tisztasaga 2 havonta Elelmezésvezeid
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6 Az évoda udvardnak rendezettsége, |3 havonta Vezetotestiilat
tisztasaga
Dekoracid V4 évente 1gazqgatd
7. Tagintézmény
igazgata
Kételezd eszkbznyilvantartas szept. jin. Igazgatd
B. Tagintézmény
igazgatd
Alkalmazottak munkéja
Tevékenység Iddpont Ellendrzést végzd
. Pedagdgusok neveld munkéja ellenfrzeési | IgazgatShelyettesek
terv szerint | Igazgatd
) Pedagdgiai munkdt segité pedagdgiai|3 havonta [gazgatd
asszisztensek - munkavégzése
3 Pedagogiai munkat segitd dajkdk -|3 havonta |Igazgato
munkavégzése
4. |Konyhai alkalmazottak — munkavégzése |3 havonta | Elelmezésvezetd
: Egyéb technikai dolgozok - munkavégzése |3 havonta | Igezgatéhelyettesek
Igazgato

18.Dolgozdk munkarendje, munkaideje

Munkarend a 202572026 nevelési évra
Kitelezd oraszamok/ hét:

40 draf hét illetve 20 oraf hét

Igazgato: kitetlen munkaidfbeosztds
Igazgatohelyettes: 22 éra
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Tagintézmény-igazgats: 24 dra
Mesterpedagdgus-Szaktanacsadé: 27 éra
Ovodapedagdgus: 32 éra

Gyakornok dvodapedagégus: 26 dra neveléssel-oktatassal |ekdtétt munkaidé

Murnkaidd kedvemrményeak

Gyakornoki mentor drakedvezménye: heti 1 dra
Munkakbzisség vezetd: heti 2 dra

Az Intézmény Svodapedagigusainak neveléssel,
munkaideje:

Bohm Zsuzsa

{zinder Anita

{somai Rita

Felker Katalin

Hidasi Ildiké

Horvathné LaszIé Zsuzsa
Huszting Kiss Andrea

Izs0 Vivienn

o oee N, ok W=

Kalocsai Gybrgyi
. Kalocsai Réka Zsuzsanna
. Kapliné R8th Agnes
. Kishegyi Noémi
. Klod Bernadett
. Kranicz Szilvia
. Lohner Mercédesz
. Métrai Katalin
. Matuszek Virag

e e e e =
-] &h 1 B W K = O
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32 dra
32 dra
32 ora
32 dra
32 éra
22 ora
32 dra
26 éra
32 ora
32 dra
24 Gra
30 dra
32 ora
32 éra
22 ¢ra
30 dra
32 dra

lekdbétt



18. Nemesné Kuczogi Judit 32 dra

19. Németh Eva 32 6ra
20. Novak Tamésné 30 dra
21. Palfi Zolthnné 32 dra
22. Palotasné Sarzé Melitta 32 dra
23. Rigé SziNia 32 6ra
24, Szafner Agnes 27 6ra
25, Szappanos Zsofia 32 dra
26. Vagner Zita 32 ¢ra
27. Vangelista Renata 30 dra
28. Varga Judit 32 dra
29. Veisz Adrienn 32 ora

A nevelb-oktabd munkit kizveHenlll sogit (NOKS) munkakdrben dolgnzék
munkaldd beosrhkica

Ovodatithkér:
Foki Judit B dra
Pedagopgial asszlsztensak munkaidé beoszasa:

1. Bliga Fva 8 dra
2. Blaskd Brigitta 4 ora
3. Doka Anna 8 dra
4. Felber Katalin 4 dra
5. Lakatos Dalma B ora
6. Major Eszter 4 ora
7. Murvainé Gomér Didna 4 dra
8. Somlai-Boros Valéria 8 ora
9. Stupidnné Horvath Diana 8 dra



Dajkdk munkaidi beosztisa

Egry Ovoda
Paros hét

1. Téth Judit £.00-14.00
2. Kunné Barath Boglarka 9.,30-17.30
3. Nagyné Lassil Bedta 6.00-14.00
4. Farkas Anita 9.30-17.30
5. Csehi Andrea 6.00-14.00
6. Ember Anita 9.30-17.30
7. Rauszné Szasz Erzsébet 6.00-14.00
8. Mits Gabormé 9.30-17.30
9. Novék Fruzsina 9.30-17.30
10. Szabhd Méria 6.00-14.00
11. Veghné Téth Zsuzsanna h.

Szalai Vanda 6.00-14.00
12, 7.00-15.00
MNArcisz Tagiovoda
1. Kovaos Menika 6.00-14.00
2. Duttyan Réka 7.30-15.30
3. Nagy-Wolf Viktéria 9.30-17.30

A bepsrtas 3 hetente valtzknzlk,
Konyhal dolgozék munkaldd beosziasa

Egry Ovoda

27

Paratlan hét
5.30-17.30
6.06-14.00
5.30-17.30
6.00-14.00
9.30-17.30
6.00-14.00
9,30-17.30
6.00-14.00
6.00-14.00
6,30-17.30

9.30-17.30

8 dra
8 ora
8 dra
8 dra
8 ora
8 ora
8 bra
8 ora
8 ora
8 6ra

8 ora
8 dra

8 ora
B dra
B fra
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VESIPREMI EGRY UT) KORZET! OVODA

MEGISMERESI N¥TL ATHOZAT

Az Eves Munkatervben foglaltakat, ami napon 2025.08.28. megismertem és elfogadom.

Név Alairas
Blaga Eva Tl £
Blaské Brigitta Do 24 D=,
Bollané Mardk Timea Toalf Pl |
Bohm Zsuzsa
Czinder Anita
Csehi Andrea (iok. [ Aphe—
Csehné Lengyel Déra Ca
Csomai Rita L .
Déka Anna ks, frbag
Duttyan Réka A fom e —
Ember Anita - T L
Farkas Anita Fe il Bteate
Felber Katalin Fef Loy Eodalo
Felker Katalin The,  [Cadin—
Foki Judit mwﬂgm
Foldesi Lajosné At ©
Hidasi_ IIdiké I alca:aw
Horvathné Laszlé Zsuzsa Ve 0 o
Husztiné Kiss Andrea N L A
Iz50 Vivien Aap LA
Kalocsai GyBrayi Kndofer e
Kaiocsai Réka Zsuzsanna e il
Képliné R&th Agnes '
Kishegyi Noémi Pt S A ) LAl
Klod Bernadett Ao :
Kovacs Gabomé Koo, Cali
Kovacs Ménika | T
Kovacs Petra Fonase  Fatba
Kranicz Szilvia A s, b g
Kunné Barath Boglarka gyl




Lakatos Dalma T D T D
Lohner Mercédasz ' o
Major Eszter Poiny  meathe s
Métrai Katalin PR
Matuszek Virdg Chagbpead N

Mits Gaborné Aty  LalL

Murvainé Gémdri Didna

Nagyné Lassll Bedta . ﬁ-fml,w"- st A £
Nagy-Wolf Viktdria ,?p LT
Nemesné Kuczogi Judit

Németh Fva

Novak Fruzsina

Novak Tamasné

palfi Zoltanné

Palotasné Sarzd Melitta

Rauszné Szasz Erzsébet

Rigé Szilvia

Samlai-Boros Valéria

Stupianné Horvath Diana

Szabo Maria

Szafrer Agnes

Szalai Vanda

Szantd Istvanné

Szappanos Zsofia

Szimicsek Enikd

Téth Judit

=

Téth Sandarné

Vagner Zita

Vajcs-Németh Rebeka

Vangelista Renata

Varga Judit

Véghné Téth Zsuzsanna

Veisz Adrienn

Wolszt Klaudia

Keszitette a2 [ntézményd vezetfitactiilettel eqylttmikéchve

2025, augusztus 29,

T

Takacs Katalin Barbara
[gazgatd
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Ksttette: Tt Lamofiu b =
Tothné Martinkovics Erika
igazgatd
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1. Célok és feladatok

Az adott nevelési év céljait és feladatait a ,Ne Felejts!” Néphagyoménybrzs Pedagégiai
Programunkban megfogalmazott elvek szellemében hatarozzuk meg. A munkatery
elkészitése soran figyelembe vesszilk a tdrvénynek vald megfelelést, a fenntartoi
elvarasokat, a partner visszajelzéseket és a vezetGi palyazatban meghatarozott
celokat,

A nevelési év kiemelt feladatai a Pedagagiai Program milkbdtetése érdekeben:

a) Pedagogusok felkésziilése a mindsitési eljarasra és a mindsitd
eljarason, vizsgan valé eredményes részvételre

A 2025/26-0s nevelési évben négy ovodapedagogus thlti fel portfoliojat, hogy
Pedagdgus 11, fokozatba |éphessen. A két gyakormokbdl 1 fo portfélict ir es mindsitd
vizsgat tesz.

. Az uvudapedagugusuk éttel-;intik a Minbsitésl Otmutatdt, és a portfolid
plkészitésének, feltdltésének  szabdlyalt, kivetelményrendszerét,  Elkészitik
portfélidjukat, majd a megadott iddpontban megvédik azt és részt vesznek a mindsitd
vizsgan/ mindsitd eljarason.

b) A Mindségiranyitasi — Teljesitményértékeld munkakdzisség biztositja
az intézményen belill az dvodapedagodgusi és vezetdi szempontrendszer
miikddését, koordinalja az intézmény éves teljesitményériékelési
programjat és gondoskodik annak megvaldsitasarol

A terveknek megfelelien Gtemezzik a pedagdgusok teljesitményértékelésének
folyamatat.

- Az dvodapedagdgusok folyamatosan tajékozddnak a thrvenyi valtozasokrol.

- Mindségirdnyitasi — Teljesitményértékeld munkakozisseg altal kidolgozott
szempontrendszernek megfelelden végzik pedagogial tevekenységiket.

- A pedagbgusi teljesitménycélok folyamatat Gtemezik, a hozza tartozd
dokumentumokat elkészitik.

- A kbvetkezd nevelési évhez kapcsolddd teljesitménycéiokat az igazgatdval
tortént értékald beszélgetés utan elkészitik és feltiitik az Ovikreta fellietere,

- Az Tntézményi intézkedés) terv (itemezett feladatainak megvaldsitasaban reszt
vesznek.

- A gyermekek mérés értékelésl folyamatat elvégzik, fejlesztik mddszertani
tudasukat. Cél, hogy objektivebh eredmények szillessenek a mérések sordn.

Igazgati feladatok dttekintése;
- Az igazgatd gondoskodik a pedagdgusok folyamatos tdrvényl dgazati tdrvény
valtozasokkal kapcsolatos tajékoztatasardl.
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- Az ovodapedagdgusok teljesitmenycélokban meghatarozott feladatainak
teljesliléseét megfigyeli, konzultal az dvodapedagdgussal, a teljesitményértékelésben
résztvevokkel.
- A pedagogusok reflektiv szemléletét fejleszti @ PDCA ciklus kévetésével. A
reflektivitas folyamatos jelenléte a dokumentumaokban egyértelmilen kovetheto.
= Nyomon koveti az intézmenyl Intézkedési Terv (temezett feladatainak
megvaldsulasat,
- Figyelemnmel  kiséri, ellenGrzi vezetdi Programjanak  teljesllését,
eredmeényességet:

. Szakmal feladatok, vallalasok egyenletes elosztdsa;
Az dvoda hagyomdnydrzi tevékenységének elmélyltése;
Reflektiv gondolkodas tovabbfejlesztése;
Tudasmegosztds folyamatos milkidtetése;
Az U dolgozok beilleszkedésének tdmogatasa;
Lehetdseéget biztosit a pedagdgusoknak, hogy kiteljesedjenek azokon a
terlileteken, ahol kimagasld eredményeket érhetnek el,

& & ¥ & &

c) Az dvodapedagiogusok mérési és értékelési modszertani ismereteinek
elmélyitése, gyakorlati alkalmazasanak fejlesztése a gyermekek egyéni
fejiddésének hatékony kbvetése érdekében

Tgazgatol feladatok dliekintése;

- Mddszertani tamogatas biztositdsa: Szakmai mihelyek, belsd
tovabbképzések, megbeszélések szervezése a mérési-értékelési eszkbiztk és
eljarasok fejlesztésére,

Egységes szempontrendszer kialakitasa és bevezetése: Ovikréta mérés-
értékelésének excel tabldba vald ragzitése, mivel az Ovikrétabdl még nem nyerhetok
csoportos kimutatdsok. DIFER mérések pontositdsa, a mddszer pontos alkalmazdsa. 4
f dvodapedagdgus belskoldzasa DIFER képzésre,

Ellendrzeés és visszacsatolas: A mérési-értékelési munka ellendirzése a

munkatery szerint. A feladat eldrehaladasanak folyamatos nyomon kovetése: hol
tartanak a pedagdgusok, hol van szlikség tovabbi tAmogatdsra.
o Szakmai kommunikacié és egylittmikddés erbsitése: Batoritd,
tamogatd vezetdl attitiiddel Gszttndzni a pedagdgusokat az értékelési gyakorlat
fejlesztésére. A neveldtestiletben kizos gondolkodas Gsztinzése a fejlddésértékelés
kihivasairdl és lehetdségelrdl.

Ovodapedagdgus! feladatok dttekintése:

- A fejlodesi jellemzok ismerete.

- A megfigyelési szempontok és médszerek kivalasztasa.

- Az értékelési adatok pontos, objektiv riigzitése az Ovikrétaban,

- Az értékelés eredmények alapjan fejlesztési irdnyok kijelilése
egyénenként as csoportszinten.

- Kapcsolattartas a sziilokkel: A gyermek fejlédésértl sz010 visszajelzések
eltkészitése és kommunikdldsa érthetd, seqitd madon,
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- Egylittmiikbdés szakemberekkel: Szlkség esetén kapcsolatfelvétel
fejlesztipedagdgussal,.pszicholdgussal, gyogypedagogussal.

- Onképzés, modszertani fejlodés: A mérési-értékelési mddszerek
naprakészen tartdsa, (j technikak megismerése (pl. képzéseken, belsd
mihelyeken). Sajat neveldi gyakorlat folyamatos reflektalasa, fejlesztése az
értékelés tapasztalatal alapjan.

- Az intézményi egységesség biztositdsa: A nevelfitestilet altal elfogadott
értékelés| szempont- és eszktzrendszer alkalmazdsa.

d) Az Ovikréta rendszer hasznalatanak és a hozzd kotddd
adminisztracios feladatoknak a szambavétele, egységesitése

lgazgatyl feladatok dltekintese:
~ Az Ovikréta rendszer vezetésének bemutatasa, annak pontositasa, hogy melyik
dokumentumot milyen tartalommal és terjedelemmel kell vezetni.
- A pedagbgusok altal feltdititt dokumentumok rendszeres ellendrzése:
o hatéridok betartasa,
o dokumentumok tartalmi és formai megfelelsége,
o hianyossagok visszajelzése és Javittatasa.
- Uj kollégak betanitdsa az Ovikréta rendszer hasznalatara,
-~ Szakmai konzultaciok biztositdsa a dokumentacio tartalmat illeten,
- Fejlesztési javaslatok megfogalmazasa, ha a dokumentalas nem tikrizi
megfelelden a pedagogiai munkat.

- A rendSzEr Uj elemeinek magismerese, vezetése,
- A rendszer naprakész és pontos hasznalata.
- A gyermek személyiségfejlédésének nyomon kivetése: a dokumentum
éttekintése vezetésének megbeszélése.

Hetirend, napirend kitdltése -egységesitése az dvoda arculatanak megfelelden.
. Nevelési tervek, ciklustervek, napi tevékenységek dokumentalasanak folyamata.
= Napl, heti, nagyedéves I:evé.kenvségek litemezése.
- Sziildk tajékoztatdsa.

e) Mesterprogram iitemezett feladatainak megvalosulasa

Belsd hospitdldsok megszervezése, hogy altala a tudasmegosztas folyamatossa valjon,
az elért értékek megtartdsa, a fenntarthatdsag megvalosuljon.

Organikus pedagdgia szakmal nap és Gordon tréning megszervezese és megvalositasa.
A képzések értékelase, az ott adott tartalmak beépithetdségenek, hasznosuldsanak
artékelése a kérddivekkel,

) Kioziisségi képzés altal tamogatott tevékenységek

Cél: Pedagodgiai szemléletvaltas megalapozdsa érdekében a neveldtestiilet
megismertetése az organikus pedagdgiaval, nevelési elveikkel,

A pedagogusok kommunikacios eszkoztaranak gazdagitasa a képzes
seqgitségiével, Az asszertiv kommunikacid - viselkedés madszereinek gyakoriasa,
példamutatas eredményeként a konfliktusok, magatartasi neheézségek megoldasa.
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A gyermekek idegrendszeri érésének tadmooatdasa mozgason és érzékelésen
keresztll. A szenzomotoros fejlesztés célja az egyensuly, testséma, térbeli
tajékozodas, figyelem, koordindcid és finommotorika fejlesztése, kilonosen az
iskolagrettség szempontjabal.

lgazgatdi tevékenységek attekintése;

- Segiti @ nevelotestiletet a szemlélet megértésében, kérdések
megbeszélésében.

- Belst tovabbképzéseket, beszélgetéseket, miihelyeket szervez. Lehettséget ad
az onkepzesre es a tapasztalatcserére.

- Tirelmes a kollégak fejiodési tempojaval. Batorit, tmogat és peldat mutat.

- Osztdnzi a kiszds gondolkodast, célkitiizést és egylittmikodést,

= Seqiti a kollektiv neveldi jelenlét kialakulasat,

- Az idegrendszeri éréshez szikséges mozgasfellesztés intézményl szintl
tamogatasa a pedagogial munka szinvonaldnak emelése és az iskoldra vald
alkalmassag eldsegitése érdekében,

] il
- Figyelemmel kiséri a gyermekek egyéni tempdijat, adottsdgait, érzelmi és értelmi
erettséget. Nem siettet, nem hasonlit 8ssze, hanem elfogad és tdmogat.
- A nevelési helyzetekben nem csak az értelmi fejlesztésre fokuszal, hanem a
gyermek érzelmi és lelki allapotat is érzékenyen kezeli. Tudatosan teremt
olyan légkart, amelyben a gyermek érzelmi biztonsagban van.
- Olyan tevékenységeket kinal, amelyek természetes modon serkentik a fantdziat,
kézligyessaget és gondolkodast (mese, zene, festés, kézmlivesség, dramajaték), Terat
ad a szabad alkotésnak, nem javit ki feleslegesen, hanem batorit és inspiral.
- A gyermekeket kizvetlen kapcsolatba hozza a természettel: kertészkedés, séta,
évszakmegfigyelés, természetes anyagok hasznalata, Tudatosan hasznal természetes
eszkdziket s kiirnyezetbarat anyagokat a tevékenységekhez.
- A gyermekek egyéni szenzomotoros fejlettségl szintjének folyamatos
megfigyelése, dokumentaldsa és elemzése (pl. egyenslly, testtudat, keresztmozgasok,
figyelem- és koordinacids nehézségek).
= A megfigyelések alapjan célzott, személyre szabott fejlesztd mozgasformak
beépitése a mindennapos mozgasba (pl. specilis maszasok, forgasok, taktilis ingerek,
egyenstiygyakoriatok, reflexintegracios elemek),
- A fejlesztések belllesztése a spontan és iranyitott tevékenységekbe, jatékos
formaban, a gyermek aktualis allapotahoz igazitva.
- A fejlddes dokumentaldsa az Ovikrétdban, DIFER tabldban és sziikség esetén
fejlesztési terv kaszitése,
- Szoros egylttmilkddés a fejlesztiipedagdoussal, gydaypedagogussal és/vagy
mozgasfejlesztésben jartas kollégaval.

- A g',remek ér:l, hogy ulfoqadj&k ntfannak, amilyen, igy nem akar megfeleln
elvarasoknak, hanem természetesen viselkedik,

~ Nincs &llandé készenléti vagy szorongasos allapot, mert a napirend
kiszamithatd, a felndtt jelenléte biztonsdgot ad.
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Mer alkotni, prabalkozni, hibazni, mert csak tdmogatast kap.

Jatékaban, rajzaiban, mozgasaban Gnmagéat adja, nem utdnoz, nem masol,
hanem belsé vilagat jeleniti meg. :
Természetes mddon kapcsolodik a tarsaihoz

Konnyebben kér segitséget, odafigyel masokra, megtanulja eifogadni a
kiiléinbbziséget.

Konfiiktusait nem agressziven, hanem beszélgetéssel probalja rendezni — mert ezt
latja mintaként.

Kérdez, megfigyel, kisérletez, mert nincsenek ,jo" vagy ,rossz” valaszok — a
felndtt nem ad kész megolddsokat, hanem tamogatja a gondolkodasat.

Oramét leli az Gj felfedezésekben, mert nem kényszeritik, nem mindsitik,
hanem kivancsisagat értéknek tekintik.
A gyermek Gnalléan dénthet a tevékenységeirdl, ami niveli az Gnbizalmat,
A gyermek mélyen elmeriil a jatékban, hosszabb ideig képes koncentralni, mert
a tevékenységet belsd motivacié vezérli, nem kilsd utasitas.
Javul az egyensilyérzék, biztonsagosabb a mozgas a terben.

Precizebbé valik a finommozgds (pl. eszkdzhaszndlat, rajzolds, irdselOkészités).
Ugyesebben mozog akaddlypédlyan, pontosabban utdnoz mozgasmintakat.
Fejlddik a testséma, a téri iranyok tudatositasa (jobb—bal, fent-lent).

N& a gyermek ingerkiiszobe: jobban tiir a kst ingereket (hang, érintés, szag).
Csiikken a tilmozgas vagy elkeriild viselkedés (pl. nem ér hozza dolgokhoz).
Hosszabb ideig tud figyelni tevékenységre, csikken a zavaro viselkedés.
Hatékonyabban tud valtani tevékenyséagek koziitt (pl. atall jatekbdl feladatra),
SokoldalGan fejlodik személyige.

Teljesitményértékelési rendszer mukodtetése

Nevelési éviher igazodd objektiv, tényekre éplld intézményi teljesitmenyértékelési
rendszer kidolgozdsa, a feladatok kiosztasaval és a feleldstk meghatarozasaval, A
rendszer figyelembe veszi a pedagogusok személyes szakmai autondmiajat, az egyenl
fejlidési igényeket.

~ Az lgazgatdval tortént beszélgetés utan megfogalmazzak teljesitmeénycéljalkat,
melyek objektivek, koherensek az intézmény pedagdgial programjaval,
mennyiségl és mindségl mutatdkat tartalmaznak.

~ A teljesftménycélokat feltiitik szeptember 30-ig az Ovikréta rendszernek erre a
célra kialakitott feliletére,

dttekintese;
- A folyamatban lévB tevékenységeket a vezetiiséggel egyezteti és az egyenlo
terhelés szempontjait figyelembe véve kiosztja azokat.
- Elkésziti az Intézményi szempontsort és azokat a pedagdgusokkal megbeszeli,
- Iddre feltilti az igazgatoi teljesitménycélokat az Ovikréta rendszerbe.
- Téamogatja a pedagogusokat a sajat teljesitménycé! kidolgozasaban.
_ Az Ovikréta rendszerbe a pedagdgusok altal feltoltitt teljesitménycélokat

megfontolja es elfogadja.
- Mlkédteti az intézmeény Teljesitményértékelési rendszerst,



h) Ovodapedagbgusi gyakorlati képzés tamogatasa

A 2025-26-05 nevelési évben egy munkatarsunk a harmadik évfolyamot masik
munkatarsunk a masodik evfolyamot kezdi el a foiskolan, Két kilsts, a helyl iskolaban
dolgozo elst éves ovodapedagogus hallgaténak biztositjuk a gyakorlati helyet.

lgazqatyl feladatok ditekintdse;
- Kisérje figyelemmel a hallgatd szakmai és irdsbeli tevékenységét.
- Folyamatos kapcsolattartasban legyen a szakmal tdmogatdst biztositd
ovodapedagdgussal,
Gondoskodjon az ovodal élet zavartalansagardl,

- A gyakﬂrlahrezetﬁ tﬂmngatja a hatlgatﬁt az Interrrhénv pedag:’:glal programjanak
megismeréseében, és a ftiiskola dital meghatarozott feladatokkal kapesolatban,

Segiti a hallgatét a tevékenységek elBkészitésében, dokumentacid
elkészitésében, megtervezésében és megvaldsitdsiban,
- Szakmailag és emberileg értékeli a hallgatdt, a felkészillés szakaszat, a
dokumentaciot, a gyakorlati tevékenységet a pedagogus kompetencidk tikrében.
Tamogatja a reflektiv gondolkodas kialakuldsat.
- Egy dvodapedagdgus gyakornok kezdi meg pedagdgial munkajat. A gyakornok
mentora a Gyakornokl Szabalyzatnak megfeleléen vezetl és dokumentdlja az
dvodapedagogus gyakornoki tevékenységét.

2. A gyermeklétszam alakulasa
a.)  Csoportonkénti gyermeklétszam

Gyermeklétszam
ev ohoruiy " alakulasa
2025. | 2025. | 2026.
0es _ |Seéma| WNeve | Férdhely| g9 01| 10.01. |05.31.
| Csiga-biga | 276 24+1 24+1 2441
Macl 2766 25 | 25 | 26
Kastélykert P )
| Ovoda (székhely) 5. | Nyuszi 27f6 2441 | 26+1 | 2641
Katica 2770 27 27 27
. Tengelice 27f 26 27 27
, . Lurkd 258 20 | 2041 | 22
Ficanka Tagovoda 2 . :
Pillangd 2578 23 23 25
Kastélykert ) 169+
Kérzet | 7 Osszesen: | 185f 3 | 17243 | 17843




b) Gyermeklétszam alakulasa korosztalyonként

Kastélykert Ovoda | FicAnka Ovoda | Osszesen
Eﬂlﬁ.ﬂ%iz::.é:;ttﬂlﬁ a3. 4 4 8
20260831 betfiti a 4. P it Skt
2026.08.31, betiti a 5. 5 - 47
2026.08.31. betditia 6. = i 4641
2026.08.31. betfiti a 7. Soul 2 2141
Osszesen: 13142 47+1 178+3

3. Kiemelt figyelmet igénylé gyermek

a) Sajatos nevelési igényii gyermek

A 2025/26-0s nevelési évben 2 sajatos nevelési igényll gyermek neveléset iatjuk el.
O a Kastélykert Ovodaba jar. Oket két gyermekként kell figyelembe venni.

Harom agyermek vizsgdlata a Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szolgalatnal
folyamatban van.

b) 5 fé Beilleszkedési, Tanulasi, Magatartasi Nehézséggel kiizdd gyermek
jar Intézménylinkbe. Ebbl] Kastélykert Ovodaba 4 16, Ficanka Tagdvodaba 1 0 jar.
c) Az § fejlesztésiik felzarkdztatasuk egyéni fejlesztési terv szerint thrténik. Az
egyénl fejlesziési terv mellett reflexprofil alapjan készitiink tervet a fejlesztésikhoz
abban az esetben, ha a szild egyluttmiikédd, Kialakijuk az Intézményben a
mikrocsoportos fejlesztési lehetdségeket.

4. A nevelési év rendje

A nevelési éy 2025. szeptember 01-t6l 2026, augusztus 31-ig tart. A szorgalmi idGszak
2025, szeptember 01-t6l 2026. junius 19-g tart. Az Uj gyermekeket 2025, szeptember
01-t6l folyamatosan fogadjuk, a szilGi igények és a torvenyl eldirasok
figyelembevétalével.

A nyari ovodai élet 2026, junius 22-t8) 2026. augusztus 31-ig tart.

Ovodank 5 napos munkahétben (hétfé-péntek), napi 116ras nyitvatartassal miikodik.
6.00-17.00-ig. A szlGi igényeknek megfelelden, az adott évben a nyitvatartas
novelhetd.




10

5. Az dvodai nevelés nélkiili munkanapok idépontja és

felhasznalasa
| Téma | Helyszin | Tdbpont | Feleids
Szakmal nap | Vérosi szintll szakmal nap | Veszprém 2025.10. Igazgato
Szakmal nap | Z2en0T0s mesck az astevkert | 20251024, | Tgaegatd
_ - Kastélykert ,
Szakmai nap | Organikus pedagdgia Kiirzet 2025,10.28. Igazgato
Szakmai nap | Gordon tréning ' Egsmtff ket 2025,10.27. Igazgatd
' . Szakmai kiranduls, | Kastélykert | :
I Srakmal nap csapatépitss - | & vodz | 2026.06.12. l Igazgatd

A nevelés nélklli munkanapok pontos idejérdl legalabb hét nappal elbtte tajékoztatjuk
a szlldket az intézmeényben meghatarozott formdban, faliljsagon. Veszprémben,
onkormanyzati fenntartasd dvodaban  biztositunk elhelyezést azon gyermekek
szamara, akiknel az ovodai ellatas igénye fennall.

6. Sziinetek idotartama

Sziilék Teljesiilés
Ficdnka L&?ﬁ?&a (nyari Tag:ﬁvutdﬁa 2026. 02. 15, ‘”*.E@i:ﬂ'f,ﬂ a gyﬂ;ﬂl
2026.06,22-2026.07.24. gazga i e
= o T idGben es
I{asté!?ki:ﬂ mﬁa (nyari 1992035 | Hooc 0y 1 teljeskiriien
. helyettes A tajekoztatjuk.
2026.07.27-2026.08.28. | ! -

Az davodai szlinetek Idopontjat a Fenntartd engedélyezi, melyrdl a sziildket a helyben
szokasos modon tajékoztatiuk. Az iskolal sziinetek idején — az eddigl tapasztalatok
alapjan - a lecstkkent létszam miatt csoportjaink dsszevontan miikbdnek, az elfizetes
felmérések alapjan.

7. Az ovodai élethez kapcsolodo iinnepek, jeles napok

Célja: a hagyomanyapolds gazdag eszkbzrendszerével a 3-6-7 éves gyermekek
sokoldal( harmonikus fejlddésének biztositasa, a személyiségjegyek kibontakoztatdsa.
A csaladokkal egyittmikiidve dvodal nevelésiink keretdben a hagyomanyok
megdrzésének, dpolasanak biztositasa.

Csaladi programjaink szervezése, lebonyolitdsa soran alkalmazkodunk a varosrész
egyéb programjaihoz.

A szilloket minden esetben Iddben tdjékoztatjuk a programokrdl.



7.1 Csoportok hagyomanyai, iinnepei

I

Hagyomanyok Felelbs
. Délelbttis
Szlletésnap dwﬂap::iagﬁgusnk
- Mlzeum-és Csopartos
kiallitds [dtogatdsa |  dvedapedagigusok
3 Tengelice csoportos
Babszinhaza dvodapedagoaus
|
Setak, Csoportos
kiranduldsok dvodapedagdgusok
: Nagycsoportos
Szinhazlatogatas évodapedagogusok

—

_ Teljesiilés
Hiﬁﬁdﬂ H"HF_ kritériuma |
Aprd
meglepetéssel
folyamatos | Csoportos kissziintik az
unnepeltet
alkalmanként | Csoportos iﬂﬂf&:ﬁ
Ovodal | biztositott az
3 elbadas korzet | Siményszerzés
5 A programok jol
vodal | szervezettek,
folyamatos | \soset | tapasztalés alapd
tanulas biztositott
A szinhaz-
Magycso- | latogatas
2 alkalom portos | élményét
dvodasok | mindannyian
atelik

7.2. Ovodai hagyomanyok, linnepek

Hagyomanyaink, nnepeink megszervezése és lebonyolitdsa sordn threkszink a
csaladokkal vald kizos linneplésre, Az innepekkel kzvetitjlik egyetemes és nemzeti
kultGrank értékett, a jeles napok kapcsan felidézzik a néphagyomanyokat, 206id jeies
napokat, amelyekkel erfsitjik a gyermekekben, a csalddokban a kbzisség

meghatarozd, értékformald,

fentarthatdsag értékeit.

Az fisz jeles napjai (2025. 09. 01.-11. 30.)

megtartd  erejét és a kimyezettudatossag, a

T lés kritériuma
Unnepek Helye Ideje Felelbse ijesii
A kirmyezettudatossag,
Autdmentes Ficanka | 2025.09, | Zold munkakizdsség | a fustmentes élet
vilagnap Kastélykert 21, vezetiseq lehetdséget a csaladok
mérlegeltek.
Néphagyomanyorzo —
Mihly napja Ficanka 20125909 munkaktzosség- : %E;}::E:dfgsér
skt yezethoeq hangulatat.
Nyuszi csopart -
L g ey allatokkal
Allatok Ficinka | 2025. | Zold munkakézosség | o ?Emﬁ;ta
vilagnapja | Kastélykert | 10.03, vezetﬁ&ég gazdagodik, feilédik.
Sziireti Ficinka | 2025.10, | NPREGYATEAVENED | gyermekek atéhették
vigassag Kastélykert 15. vezetfiség a sziiret hangulatét.
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Lurko csoport

st | syt | 025, | Mareoromina
oktiber 23. Ficanka 10.21. veretdiség

Orsolya

u":u?:n Ficénka 2025. Csiga-biga-Lurkd

| savanyités Kastelykert | 10.21. Csoport
Gvodal | 2025, |

Marton napja kiirzot 11.14. Madi-Pillangd csoport

A kozos Unnep meghitt
hangulaty, a nemzeti
értékek, az
Osszetartozas érzdse
ergsiddtt.

A kdposertasavanyitas
folyamatat a
gyermekek
megtapasztaltak és az
elkésziit
savanyUukaposztat az
étlapba bellesztették,
A gyermekek
megismerték Marton
plspik legendajat. |

A tél jeles napjai, hagyomanyai (2025. 12. 01.-2026. 02. 28.)

: Teljesiilés
Unnepek Helye Ideje Felelbse kritériuma
A gyermekek killonféle
2025. Csoportas | tevékenységek soran
Advent Csoportok | 12.01. | évodepedandgus | Atéihettik a virakozds
A gva“me:ek atéltek a |
Kastd Mikulds-vards dromét,
Mikulas napja Ficéw IIEEI 2{355 Maci-Lurkd csoport | Orimmel fogadtak a
ok pedagdgusok
| babjétékéban,
A karacsony
Ovodal 2025, Nyuszh-lurkg | Densdseges hangulatis
Kariicsony kbrzet 12.18, csoport A gyermekek a
sziiltkkel eqgylit
Unnepelhettelk.
A sziildk és a gyerekek
Balazs nap Kaghs 2026. Igazgatd-Tagdvoda ameTgtenel,
stelykert tapasztalatokat
Egészséeg hét 02.06. igazgatd il 2
egészséges eletmadrdl.
- A csoportok vidam
Farsang | Csoportok | 2% mﬂmﬁgm hangulatban
J A3, | GadapedagOaus | 4octarrika talst




A tavasz jeles napjai, hagyomanyai (2025, 03.01.-06.21.)

h
‘Unnepek | Helye | Ideje | Felelése | Teljesiilés kritériuma
Helyi .| & tankdteles kord gyermekek
Gergely Y 2026. | Nyuszi-Plangd | poor e oo SO YRS
altalanos 03.13 p y
napja iskola G Sopor iskalai eletbe. =)
i Erdsodott a gyermekek
" ; - magyarsag tudata,
";::;' | Kastélykert | 2026, | lgazgatd-Tagévoda haz%fme%ete. P
marcius 15. Ioepel 325 igazgatd gyermekek részt vettek a falu
Unnepélyén.
A gyermekek
Viz kiirmnyezettudatossana
2026. Zild fejidik, viZfoqyasztasa
vilagnapja | Csoportok | 30, | kakozisség | tudatosabb lesz. Ertik a tiszta
viz meglétének szerepét a
Fold okoszisztémajaban.
) A gyermekek megismerték a
Hoisvét | oonortok | ol W i hisveti felképeke, 3
31, | OvodapedagogUs | yomati-killdés szokdsét
Fisld Ceoportok | 2026 Csopartos A csoportok a balkonladakat
vilagnapja P 04.22. | évodapedagigus | beiiltetik virdgokkal,
' | Erdsodott a gyermekek
édesanyjuk iranti kotodése,
Edesapdk kizbenjérdsaval
2026, Csoportos :
Anyak napja | Csoportok " versekkel, dalokkal, az altaluk
| 04.30. | dvodapedagigus készitett ;_t,é ndékkal
kosztintiitték a gyermekek az
edesanyjukat.
Majusfa : .
- . Katica —Maci és | A nagycsoportos nagyapak,
:,"“fﬁ’“' ?;'f:j' Sfﬁ* Pillang6 csoport | apukak és fialk feldliitottak a
. * Gvbnéi méjusfat.
A gyermekek a renddr
Kozlekedési | Ovodal | 2026. | Igazgaté-Tagévoda | TeRCt IS8T ;f”j’;gi b
kirzet | 05.07. igazgatd J '
o haladnak a kerékparos
. . Ugyesség| palyan
Felismerik a kiirnyezetiinkben
. &l madarakat, ismerik azok
Madarak és 2026. Zold i : ]
Csoportok e élohelyét, A meghivott elbadd
fak napja 05.11. | munkakozosség gazdagitia tapasztalataikat,
élményelket.
Majusfa Ovodai 2026. | Pilland -Csiga-biga S ok
kithncolds |  kbret | 0529, csaport Kitircoltok & majusrét.
A gyerekek csoportonkeént,
Pinkdsd | o | 2026 Csoportos | vidam Ggyességl jatékokkal |
05.22. | ovodapedagigus | valaszrottak plinkosdi kirdlyt
| és kiralynét,




' Igazgato-Tagovoda | Az ovodapedagdgusok ésa
. '“‘"‘i dvodai | 2025, igazgatd szilék killonleges
-4 kbrzet 05. ho programimal lepték meg a
kirandulas gyermekeket.
: 2026, | Igazgatd-Tagdvoda | Vidam miisorral, kiizos
il o Dvocal | 0s30- igazgatd JAtékkal bcsiztatidk a
. 06.04. nagyok @z dovodai életet.

7.3. Jatszohazak, kézmiives délutanok
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Program Helye Ideje FelelGse lTe[i Ij-;:ﬂ!::
Mérton napi ldmpas Ovodal ‘Maci-Pillangd | A jatszéhazak
készitds corzet | 20251111 csoport | latogatottak
" Igazgatd- valtak, a szUlok
“rﬁﬁ"d’;ﬂ;ﬁmu”ﬂs i’”ﬁ;'zft' 2025.12.h6 | Tagévoda | ésa gyermekek
_igazgatd i6 hangulatban
Nyéri jatszohdz, Ovodal Csoportes. | 29YUEE
szalonnaslités | korzet 212606, ho ‘_ avdndk készl TEE;:‘H a |
7.4. Sport rendezvények
Program Helye | Ideje Felelése lT“i'lf“m*m ‘
— T A gyermekek
. megismerkednek a
Keréimév;ﬂ;ﬂvemégi ) ) 2026, Igaz:gatﬁ - rendordk, tlzoltdk
Kzlekedésbiztonsagi | OVodalkorzet | ooy bsoiind ;‘y‘;’ﬁf&ﬁ:ﬂa
oo 4t e helyes kozlekedés
| szabalyait.
Az dvodai kirzet
Csaladi sportnap Ovodal kijrzet mz:éﬂﬁ' Pﬂ;’erugeh:e— " nagycsoportosai
: i egyUtt versengtek.
7.5. Kiilén foglalkozasok
Teljesiilés
Program Helye Ideje Felelose kritériuma
. Igazgato - Eltzetes felmérés
Katollkus hittan Haﬁsg:l?fm w | Tagdvoda- alapjan minden
_Igazgaté | kisgyermek reszt
Reformétus hittan |  Ficdnka Kedd Ighegatss = | Vehok 8 Wwsriolt
Kastélykert | Csiitdrtok ﬂaﬁm‘:: Rgalzan.




P Wews | lgAxgeto-
Gydgytestnevelés Kastélykert Serda Tagovoda-
_ igezgatd |
Sy Igazgato -
: Ficanka Csiitortok :
Labdarugés i Tagovoda-
| Kestéiykert | Hews | oS

8. Az elére tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, sziildi
értekezletek, fogadddrak idépontja

8.1. Igazgatéi értekezietek
Célja:

- Az dvoda pedagoglal és miikéidésl feladatainak koordinglasa, az aktualis
feladatok iitemezése és elfkészitése.
- Az dvoda vezetBsége havonta Ulésezlk szilkség szerint kibfivitve a résztvevik

korét.

= Az értekezlet szervezésének és lebonyolitisdnak felelfse: Igazgatd és

Tagdvoda-igazgatod

= Téma _Felels | Hataridé | Teljesiilés kritériuma
Az elbzi nevelési év munkatery
értékelésének véglegesitése. ) o
Aktualis munkatervi feladatok Az elkesziilt beszamolo a
vallaldsok 1. féléves feladatainak fenntartdhoz kerdit 2025.
megbeszélésa, 4 szeptemnber 30-ig.
Mozgas tevekenység _Egﬂ;g;‘;a Az feladatok
szokasrendszerének kialakitisa- 23 s | 2025.09.02. | meghatérozésra kerlitek. A
egyeztetés i hospitalds kore kialakult. Az
Mevelés nélkill munkanap dvodapedagagusok
programjahoz tartozd, feladatok mddszertani eszkiztara
kinsztasa. gazdagodik.
Az éves hospitaldsok
megtervezeése,

Az elgkesziiletek

Nevelés nélkill munkanap , megtﬁrténteif. Az
programjanak pontositasa, dvcdapedagngusuk_
feladatok szambavétele, feltételek ua. 2025.09.29. | reflektalasa szakmailag
hirtositasa, megfeleld. A
Felkésziilés a reflektalasra. visszacsatolasok

] - ) megtorténtek.
A neveld munkat kizvetlenil
segitik n:mnkéjaéak felilvizsgalata, ol e
feladatok egyenic elosztasa. sa, | 2025.11.03, | szikséges valtoztatdsa
Martan napi program egyeztetése. megtartént.
Tankitelezettséggel kapcsolatos

feladatok dttekintése.
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[ Téli Unnephr jeles napjainak '
atbeszélése, decemberi programok ua. 2025.12.01.
| dtbeszélése.
: A sziikséges korrekcld
Szabalyzatok attekintése, ua. 2026.01.06. megtartént,
Belsi ellendrzés tapasztalatai, ua. (20260203, |kestaz intezkedes
Tisztasdgl szemlék tapasztalatal. ua, | 2026.03.03, gﬁ“”'t 8z intézkedds)
Befratdssal kapcsolatos informaciok A beiratds ]
1egbeszélése ua. 2026.04.07. | z6kkendmentesen zajik.
- . A programok (i
ﬁg@iﬁ“‘ PRyt prgramek ua, | 2026.05.05. | éiményekkel gazdagitottik
i AP | a gyermekeket,
Csoportok elosztasa, érintett sziibk
tajékoztatasa. Szildk tajékoztatisa
Téjékoztate sziildl drtekezlet us. | 2026.08.02. | o otsrsént,
_megszervezese, (I - -

8.2. Ovodapedag6gusi értekezletek

Célja:

- Az aktudlis feladatok temezése, elfkészitése,
- Ovodapedagogusi értekezleteinket intézményegységenként tartjuk meg, havi
rendszerességgel, Szikség esetén soron kivil is hivunk tissze értekezletet.

- A megbeszéléseket az igazgato és a tagdvoda-igazgatd szervezi,

- Az értekezletek sordn a jarvanylgyi el6irdsok figyelembevételével biztosltjuk a

résztvevik egészségének meghrzését,
Teljesiilés |
Téma Felelos | Hataridé kritéAuma .
Munkatervi feladatok pontositésa, | Igazgatd 2025.08. | A dokumentumok
Dokumentumok vezetéséyvel Tagdvoda - 01.-02. | vezetése egységesen
kapcsolatban felmertilé problémak, | igazgatd térténik. Programok
keérdések megvitatasa megvaldsitsa sikeres,
Mihdly nap elbkészitése, Allatok eredmeényes, tamogatja
vilagnapjanak elékészitése, az ovodai kiziisségek
Tankdteles kord gyermekek fejlidését. A tankoteles
szakertdl vizsgalatanak kord gyermekek
egyeztetése. fejlodesének vizsgalata
Szenzomatoros fejlesztés megtdrtént, Szilkség
belllesztése a napi gyakorlatba. szerint a Pedagdagial
Stephens-Sarlds mozgdsanyag Szakszolgalathoz
tudasmegosztasa. Iranyitottuk a
gyermekeket. A program
elindul, a pedagdgusok a
csoportprofilnak
megfelelden milkédtetik,
A szakmai napok elokészitése, Igazgato 2025. | A programok
Sziretl vigassag megszervezése, Tagdvoda - | 09.29.-30. | megvaldsitasdhoz az
DIFER vizsgalatok lebonyolitdsa. Igazgatd | | elokésziiletek
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megtbrténtek, A program

Hagyomany- sikeresen lezajlott.
Brad A DIFER vizsgalatok
munkal-m- megtorténtek, az
zg ovodapedagogusok a
vezetiie fejlesztés tervezéséhez
felhasznéljak az
. _| eredményeket.
Marton nap megszervezeése, Igazgato 2025. | A Marton napl teendoket
Fogaddtrak eldkészitése, Tagovoda - | 11.03.-04, | megvaldsitottuk. A sziilok
igazgatd tajekoztatasa
megtortént, Fogadddran
[ _ . a szUIGk részt vettek. |
A szUlGl fogadddrak tapasztalatal. Igazgatt 2025, | A fogadddrak
Adventi hagyomanyok és a Tagdvoda - | 12.01.-02. | dokumentélasa
Karacsony elokészitése, lgazgato megtartént, Az advent
Hagyomany- programokat
trzf megszarveztilk, az
munkakfzis- grintetteket
ség vezetdje tajékoztattuk,
Elménydus, Gromtel,
szeretetteljes
hangulatban telt az
- adventi idGszak.
Belskoldzasi dokumentumaok, sziloi Igazgato 2026. | A tankoteles kord
nyllatkozatok, kérelmek megtétele. | Tagévoda - | 01.05.-06. | gyermekek szilel
Aktudlis feladatok megbeszélése. igazgato tajékozottak, az
Egészséa hét kozponti témajanak Ismeretek tikrében
meghatarozasa, szervezésl hozzak meg a
feladatok kiosztasa. _dontésiiket. .
A szenzoros tevekenység Igazgatd 2026, A programok
meqvalbsitasanak tapasztalatal, Tagdvoda - | 02.02.-03. | megvaldsitasahoz az
Kérdaiv. igazgatd eldkésziletek
Madszertani- megtirténtek. A kérddiv
Innovacids kitiltésre kerlit.
Munkakéz.
- . VEeZ. . >
Nemzeti (innep elfikészlileteinek Igazgatt 2026. | Az igazgatd,
megheszélése. Tagdvoda - | 03.02.-03, | Tagdvoda -igazgatd
Szakmal nap elokészitése, igazgatd tajekoztatta az

| avodapedagogusokat.
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A husveti programok egyeztetése. Igazgato 2026, | A csoportos
Nyilt nap programijanak Tagdvoda - | 03.30.-31. | dvodapedagdgusok
eqyeztetése, igazgatd felkesziiltek az Unnepre.
Ovodai beiratds elékészilete], A kdzlekedés| nap
A kizlekedési nap eldkészitése, éiményt nydijtott a
A kérdoivek eredményeinek gyermekeknek.
osszesitése. Szakmai nap utan A beiratds idGpontardl az
intézkedés| terv készitése, érintettek tajékoztatast
kaptak.
Realis kép kialakulasa a
| mozgas tevékenység
| allapotaral,
felhasmmalasardl az
ovodai nevelés soran. Az
intézkedési tervet 3
pedagdgusok
megismerték.
A nagycsoportasok Csoportos 2026. A nagyak blcsija
blicstiztatasanak megszervezése, 6vodapeda- | (05.04.-05, | bensdséges, jol
Gyermeknapl program goqusok szervezett volt, A
megszervezése, program élményt
nyljtott a
] | gyermekeknek.
Sportnap megszervezese, feladatok | Igazgatd 2026. | A kbzdsség
kiosztasa, helyettes | 06.04.-05. | dsszetartozdsa erdstdatt.
Tagdvoda - A program sikeresen -
A nyar dvodai élet szervezése, A igazgats megvaldsult,
szabadsagolds Gsszedllitisa,
A nyari élet tervel, a
szabadsagolas beoszidsa
megtirtént.

8.3, Alkalmazotti értekezletek

Célja:

- 'Az avodal folyamatok megvalosuldsa, eredmeényessége legyen magas szinti,
- A kizbsseg egysegként tegyen a célok megvaldsuldsa érdekében,

Az alkalmazotti Teljesiilés
értekezletek témaja Folelis | Hatdridd |  \ icsriuma
Nevelési év nyito értekezlete lgazgatd 2025, 2025/2026-0s
Az eloz0 nevelés| év Tagdvoda - 08.25. nevelési év
beszamoldia és az aktudlis igazgatd munkatervének
neveldsi év munkatervének aktualizdlasa,
ismertetése. feladatok pontositasa
_ | megtartént.
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Dajiak, konyhal alkaimazottak | Eleimezésvezetd | 2025. 10.27. | A dajkdk, konyhai
tovabbképzése a HACCP alkalmazottak
rendszer mikodtetésének lsmeratelket
pontositdsa. felfrissitették.
Tavaszi programok Igazgatd 2026, 03.02. | Az dvodal programok,
megvaldsitasanak tervezése, Tagdvoda - Unnepek
Igazgatd megvalosulasa
falyamatos és
eredmeényes. A
programok
megvalésuldsa soran
a Jarvanyligyl
elbirdsok
figyelembevetelével
biztositjuk a
résztvevik
egészségének
R RN megarzéset,
Nevelési év zard értekezlete. A Igazgato 2026, Az alkalmazotti kdr
nevelési év értékelése, éves Tagovoda - 08.31, megismerte és
beszédmold Ismertetésea, igazgald elfogadta az aktudits
nevelesl ey
értékeldsit,
8.4, Sziil6i értekezletek
Célja:
= A sz0I8k megismerik az dvoda, ezen belll a sajat gyermekeik csoportjanak
szokésrendszerét,
- Az dwoda mikddési rendjével kapcsolatban tajékoztatast kapnak a
pedagogusoktdl,
~ Az értekezieteket, fogadodrakat az aktudlls jarvanylgyi eldirdsok betartasaval
szervezzilk meg.
Teljesiilés
Feladat Felelds Hatarido kritériuma
Az dvondk egész évre
megtervezték a szilGi
értekezletek iddpontiait,
. . Csoportos témakorét. A szliltk
S é’fﬂmgfm% évodapeda- ;Eig'gf' E 80%-a rendszeresen
gdqus e részt vett az
ertekezleteken,
' elkésziiltek a
i JegyzOkonyvek.
Csoportos | 2025.11. ho | A fogad6ordk
Fogadodrak dvodapeda- | 2026.02. hd | tervezeltek, ldtogatotiak.
. gdgus Megvaldsuldsit a
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| j GyermektGkbrben es a
B csoportnaploban rogaitik.
8.5.Pedagdgiai feladatok
Teljesiilés
Feladat Felelés Hataridd kritériuma
A pedagogus dnismerete
Teljesitménycalok Igazgatd, magasabb szintre
megfogalmazéasa, egyeztetése | Ovodapeda- | 2025.09.01. emelkedik.
az Intézmény igazgatdjaval gogusok A feladatok elosztasa
kiegyenlitddik.
Anfed ﬁ:ﬁiﬁ;ﬂ i b A célok megfelennek a |
o : gazgato, rendszerben es az
teljesitményoéiokat rigeitik az | Ovodapeda- | 2025.09.30. AR
Ovikréta rendszerben, az gbqusok Iameny;
igazgatd jovihagyja azokat || e,
Az dvodapedagdgusok a
. Csoportos Pedagdgial Programmal
Eves tematikus terv készitése | dvodapeda- | 2025.08.31. | dsszhangban hatdroztdk
Qogus meg a feladatokat, a
fejlesztendd terlileteket.
A gyermekek
Csoportos
; ; érkezosének, a
A beszoktatas tervezése wc;!:;agpuida 2025.08.31. beszoktats mbdisnak
tervezése megtortént,
A csoportok szokas és
Csoportos szabalyrendszerét az
C‘”"“g;éf:rﬂ”f““' dvodapeda- | 2025.09.15. | Gvdnék, dajkak
gogus egyeztették, egységesen
mikadik,
A nevelési lehetdségek A nevelés] lehetiségek
tervezese Csopartos Félévente | tervezése a
{egészséges életmad, érzelmi, | ovodapeda- 2025.09.15. | programtervvel, a
erkolcsi és értékorientalt gogus 2026.01.30 | gyermekek életkoraval
kiizbsségi nevelés) bsszhangban thrtént,
Az dvodapedagdgusok
" . Csoportos n .| az éves anyagot
Programtervek — Szervezesi Unnepké
feladatok Svodapeda- onként | Ngvelembe véve
gdgus készitették el a
B programierveket,
Az ovodapedagogusok a
Csoportos - PP-al ésszhangban
Ciklustervek dvodapeda- ﬁﬁiﬁi hatdroztdk meg a
gégus U feladatokat, a
B fejlesztendd terlileteket.
k — kirandulasok Csopartos o Az évodapedagogusok a
terverése (szervezés dvodapeda- uri"i%kn?' program-tervekkel
| feladatok rogzitése) gbgus FOMENt | gsszhangban tervezték a




sétak, kirdndulasok

idejét, helyét.
A szenzomotoros
Reflexprofilok elkészitése a m"a;?tkﬂé‘w:ﬁm @
merésl eredmények alapjan | Szenzomoto- alkészitettdk a
kijelit gyermekeknek, ros 2025.10.25. | oneyxnrofilokat, amit a
rei_'lentésm temezése tanacsadok sriilikkel megbészéit&h,
szUldi/ovodai tamogatdssal A gyermekek fejlesztése
megkezdodatt,
A gyermekek
Csaportos képességének felmérese
Egyéni fejlesztések (csoport dvodapeda- | 2025.10.31 utdn tortént az egyéni,
neveltségl szintje) abaus | differencialt fejlesités,
az év soran
folyamatosan.
Csoportos )
Dvikréta vezebdse dvodapeda- Folyamatos | Az Ovikréta naprakesz.
_ gogusok
e dvaodal tevékenységek
dvodapeda- Az al kenysége
E”ﬁmml_ '_"‘F"*'! Tm abgusok, | 2026.07.30. | értékelése, reflektiv
munkakézéis- elemzése megtorteénik.
séqvezetdk )
A beszamolok,
Fenntartd | értékelések
Munkakbzosségek éves Munkakiztis- altal felhasznalasaval elkészil
munkatervének elkeszitése seg vezetok meghatdro- | az adott év
zott iddpont | munkakizisség

munkaterve.
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9. Az intézmény bemutatasat szolgal6é pedagdgiai cél nyilt

nap tervezett iddopontja
| Program Helye | Ideje | Felelse | Teljesiilés kritériuma
Gyermekiiket Svadal 2025, | Igazgatd, | A jelentkezd szilok

dvodaba belratd
_ szilok részére

Tagovoda- | erdeklbdoek, elégedetten
igazgatd | tavortak az dvodabdl.

A meghivott tanitdk
Ovodal 2026, Igazgatt eljottek, az intézmények
kisrzet oshs | Tegovoda:

¥ pedagogusai kbzott
| | _ i g | eszmecsere jott létre,

kirzet 04.01.

Tanitonok részére

10. Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai
dolgozok szama, munkaido beosztasa

10.1 Személyi feltételek

Kbzalkalmazotti létszam
Engedélyezett dllashely: 36
Alkalmazotti 1étszam 37

_ Beosztés Kastélykert Ovoda Ficanka Tagévoda
%ﬂﬂﬁtﬁ =S =
vodapedagdgus 9 3
Igazgato helyettes 1 _'
Tagovoda-igazgato 1
_Dajka 6 2 I
Pedagdogiai asszisztens 2 -
Pedagédgiai asszisztens 0,5 0,5 )
 Ovodatitkar ] 1 -
_Ugyviteli alkalmazott 1
Gazdasagi iigyintézé 1
Elelmezésvezetd 1 -
Szakacsno 1
Konyhai kisegitd N 4
Melegitd konyhés = __4
 Osszesen: | 28,5 7,5

A Kastélykert Ovodaban intézmény karbantartisat a VKSZ Zrt dolgozdia 1tja el teljes
munkaiddben, a tagintézményben pedig 4 drdban.




10.2. Az alkalmazottak munkarendje

v IS | TN [ R HETI MUNKAIDO
. . Igazgato
1. | Igazgatd | 40 Gra

Igazgatd helyettes

Igazgatohelyettes

24 Gra kotdtt munkaidd
8 dra igazgati-helyettesi feladatok ellatasa
4 dra neveléssel, oktatassal le nem kitatt idd.

agﬁvnda tgy_gatﬁ

1.. | Tagévoda igazgatd

1. | Ovodapedagdgus

Ovodapedagdgusok

26 ora kotott munkaids
& dra tagdvoda Igazgatdi feladatok ellatasa
4 dra neveléssel, oktatassal le nem kotott idd.

Kotelezd draszam 320ra
4 fra neveléssel, oktatassal le nem kotott
munkaido.

2, Munkakbzdsseég vezeto

Kitelezd draszam 30 Ora, 20ra  szakmai
munkakbziisségvezetdi feladatok ellatasara. 2
dra neveléssel, oktatassal le nem kitstt ido,

3. Gyakornok

Neveld, oktaté munkat kbzvetleniil segitd alkalmazott

Kitelezd rf-rarn 26 dra 6 Ora gyakornoki
feladatok elldtasara. 6 oOra nevelassel,
pktatdssal le nem kitott ido.

Dajka

40 ora

Ovodatitkar

ol |
it 1

40 dGra

3 Pedagogial asszisztens

Kotelezo draszam 35 dra, 5 ora vezetd Altal
elrendelt egyéb feladat. 5 dra nevelés
oktatdssal le nem kGtitt Ido.

4, Pedagogiai asszisztens

Kotelezd draszam 17,5 dra, z;'éﬁra vezetd altal
elrendelt egyéb feladat. 2,5 dra nevelés
oktatassal le nem kotdtt idd.

'Egyéb munkakérik
1. | Elelmezésvezetd 40 dra
12 Ga:daségl {igyintézd 40 dra
'3. | Ugyviteli alkaimazott 40 dra
4. | Szakdcs 40 dra
5. | Konyhaldny 40 6ra
6. MelegitGkonyhds 40 dra

Az dvodapedagdgusnak a kétiitt munkaidejét a gyermekekkel vald kbzvetien, a teljes
dvodai életet magaban foglald foglalkozdsra kell forditania, 2 munkaidd fennmaradé
részében, legfeljebb heti négy draban a nevelést elkészitd, azzal dsszefliggd egyéb
pedagdqgiai feladatok, a nevelStestilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmal
seqitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az dvodapedagogus szamara.



24

Az igazgatd a kbtelezd orajat (10 dra) a Csiga-biga csoportban tiiti, a helyettes
munkaidd kedvezmeényét kitbitve és heti harom gydgytestnevelés foglalkozas
megtartasaval,

Csoportjaink reggel 6°7%-77-ig és délutan 16%-17%-ig Hsszevontan miikddnek.

Ebben az idiben a gyermekekkel vald foglalkozdst az dvodapedagdgusok, dajkak
tigyeletes munkarendben, heti vaitasban végzik.

A Kastélykert Ovoddban, és a Ficanka Tagdvodaban a dajkak heti valtasban dolgoznak.

10.3. Megbizasok, egyéb feladatok
a). Orakedvezmeénnyel jard megbizatasok

! Beosztas _Orakedvezmény Feladatellatasi hely
X atohelyettes heti B ora Kastéykert Ovoda
Tagovoda igazgatd “heti 6 dra Ficanka Tagévoda

b). Munkaldokedvezménnyel jard, egyéb dijazott tevékenységek

Tevékenységi teriilet Felel6s
“":“‘S:ﬁ?‘:f““ﬁ ﬁ“—“‘!; f;iﬁ“fj:m Téthné Martinkovics Erika
muﬁmﬁgiﬂﬁje | Molnar Gaborne
munkakoageség vezatSie Baldzs! Eniks
Zild dvoda munkakozisség Labadi Anita
Tehetséggondozé munkakbzosség Varga Erika

c). Egyéb dnként vallalt dijazas nélkill megbizatasok

Tevékenységi teriilet In i felelds
_ e Kastélykert Ovoda | Ficanka Tagévoda
Kényvtaros, falidjsag felelés | Baldzsi Enikd Labadi Anita
Szinhéaz, babszinhaz felelés | Balogh Ddra A rnaerir
. — nagycsoport
Gyermekvédelmi felelds | VargaErka | Cziraki Andrea
Zoldkoordinator | Balta Fogl Bernadett Labadi Anita
. Kahler - Kolinger Sy e
Palyazati felelds Tiinde Labadi Anita
Tothné Martinkovics Epingerné Gaal
I-.Innlap felelbs Erika Melanie
Ujsagcikkiras Molnar Gaborné Labadi Anita
Munka- és tlizvédelmi Tathné Matinkovics
felelds | Erika. e




11. Az intézményben miikédé munkacsoportok és azok

programja

Intézménylinkben munkacsoport nem mikddik

12, Az intézményben miikodd szakmai munkakozisségek

és azok programja

12.1. .Ne Felejts!” Néphagyomanyodrzdé munkakozésség munkaterve

Munkakiizlisség vezetl: Balazsi Eniko

Tagok:

-Igazgatd

-Mac| csoportos dvodapedagogus
-Tagdvoda igazgatd

-Tengelice csoportos Gvodapedagogus
-Lurkd csaportos ovodapedaggus

Munkakoztsség célja:

A hagyomanyok atadasa gyermektdl-gyermekig, dvonGtdl — Gvondig, csaladai-
csaladig.

Természetes anyagok kizéppontba helyezése a gyermekek életébe. A telepilés
hagyomanyainak, targyi és népmiivészet emiékeinek felkutatasa.

A mindennapi élet hagyomanyaihoz kapcsolédd monddkak, dalok, kézimunkak,
feledésbe merlilt értékek, taldlds kérdések, szoldsok, kizmonddsok es
dramatikus népszokasok gylijtése, meglsmergse,

A munka jellegli tevékenységek altal biztositani a gyermekek szamara a
komplex fejiddési lehetdségeket.

Uj épitésii modemn stilusi Gvodankban a hagyoményaink apolasa, népi
motivumok megjelenitése.

Természetes anyagok hasznalatdnak a kiizéppontba helyezésével, visszanyuini
gyBkereink értékrendszeréhez, a fenntarthatdsédg szem eldtt tartasa, valamint
az alkotas, egylittiét érzésének az erdsitése.

Munkakbzosség-vezetd feladatai:

Osszedliifa az dvoda nevelési programja és éves munkaterve alapjan a
munkakgztsség éves programjat.

Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamoldt keészit a nevelés| év végén a
munkakdztsséq tevékenységérd| az Gvodavezetd szamara.,

« Segiti az dvodavezettt a nevelésl év végén az értékelés, beszamold

elkészitésében.
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Képviseli a munkakozosséget az dvodan belll és kivll a szakmal
megbeszéléseken, '

Figyelemmel kiséri a munkakbzdsségl tagok szakmal munkajat és
munkafegyelmét,

Javaslatot tesz a szertarfejlesztésre, kiinyvbeszerzésre, folydirat rendelésre
Javaslatot tesz a nevelési értekezletek témaira.

Javaslatot tesz az dvodavezetBnek a munkakiziisség tagjaira vonatkozd
jutalmazasra

Eliatia mindazokat a feladatokat, amelyekkel az dvodavezetfi soron kivil
meghizza

Iranyitia a munkakbzosség tagjainak szakmai fejlfidését, segiti a szakirodalom
tanulmanyozasat és felhasznaldsat,

Figyelemmel kiséri a csoportokban a természetes anyagok megjelenéseét,
szilkség szerint javasiatot tesz, segiti a kollégak munkajat,

Rendszeresen figyell a csoportszobak eldtt elhelyezett falidjsagokat.

Munkakbzisségi tagok feladatai:

A népi kultira apoldsa, az évoda belsS hagyomanyainak alakitisa, néprajzi
iIsmereteik bvitése, tapasztalataik dtadasa.

A csaladokkal dpolt kapcsolat erfisitése, a sziilfk bevondsa a jeles napok szervezésébe,
lebonyolitdsaba,

L]

L

Sétak, kiranduldsok, jatszohazak szervezése,

Havonkénti szakmal megbeszéléseken vald részvétel,

Az érdeklodi szUlok megismertetése a népi kismesterségek egyes technikdival.
Palyakezdd pedagdgusok munkajdnak segitése.

A 2025/2026-0s nevelési év fo feladatai

A természetes anyagokkal vald alkotdsok lehetfiségeinek felfedezése, annak
sokrétll felhasznalasa a gyermeki képességeket figyelembe véve

Népi jatékszerek, hangszerek készitésének tanulmanyozasa;

A csoportban lévd jatékok bévitése hagyomanyapold tevékenységekkel.

Jeles napokhoz kapcsoldddan, népi gyermekjatékok helyl gylijtése,

Oszi iinnepkér

Megbeszélés témaja - Oszi jeles napok
IdOpontja: 2025. szeptember 01.hétfd

Mihaly napja — 2025. szeptember 29,
Felelds: Balazsi Enikd



A jeles nap tartalma:

A Mihaly-napi vasarhoz kapesolddoan eldkészitd gyljtdmunkat vegzink: vasari
kikidtokat, régi rigmusokat &s népi agyermekjatekokat keresunk, melyekkel
szinesithetjiik  rendezvényinket.  Tamogatokat vonunk be a  program
megvaldsitasdhoz, ¢ az ovoda teljes alkalmazotti kdztsségét bevonjuk az
elékisziletekbe, valamint a vasar lebonyolitasaba. Az dvodai vasart a jelenlegi és volt
dvodasaink szamara szervezzilk, A programot az dvoda igazgatoja nyitjia meg
innepélyes beszéddel. Az dvodapedagdgusok kindljak a portekakat, amelyeket a
gyermekek sajat keészitési ,petdkokért” vasarolhatnak meg. A vasan forgatagban
hagyomanyos ételek kdstoldsara is |ehetbség nyilik. A rendezvény soran vasarl
ligyességi jatékok varjak a gyerekeket, az dllatsimogatd és az ostor-bemutatd pedig
tovabb fokozza a hangulatot.

Sziireti vigassag -Teréz napja 2025. oktéber 15.

Felelts: Balazsi Eniko

A jeles nap tartalma:

Egyszeriibh tanclépéseket, mozgasformakat sajatitunk el Szirethez kapcsolodd
dramatikus jatékokat, szokasokat elevenitiink fel. Ovodai sziiretet szervezlink, sz6lot
préseliink, mustot kdstolunk, Makos kaldcsot és a gyermekcsoportok altal keszitett
falatkakat fogyasztunk. Szirettel kapcsolatos dramatikus jatékokat jatszunk,
népzenére tancolunk, dalolunk.

Orsolya napja - Kaposztasavanyitas 2025, oktober 21.

Feleltis: Balazsi Enikd

A jeles nap tartaima:

A gyermekekkel megismertetjiik a kdposztat, a kdposzta savanyitds folyamatat és az
erjedéshez kapcsolodd lehetfségeket. Ezt kdvetden minden csoport elkészti a
kaposztajat, amelyet kedvére fogyaszthat.

Oktéber 23

Feleliis: Tothné Martinkovics Erika

A jeles nap tartalma:

Ezen a napon emlékeziink meg az 1956-o0s forradalom és szabadsagharc kezdetérdl,
amely a magyar nép szoviet megszallds elleni felkelésének jelképe. Az dvoda dolgozdi
tiszteletiiket fejezik ki, megemlékeznek a forradalomban elesett hisbkrdl.

Marton napja -2025. november 07.

Felelds: Molnar Gaborné

A jeles nap tartalma:

Marton napi lampas készitésében otletekkel seaitjik egymast. Nagy csoportosoknak
tolifosztast, kukoricahdntist biztositunk, Lehettiség szerint baromfiudvart latogatunk a
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gyermekekkel, kacsakat és libakat néziink dllattartokndl, Helyi hagyomanyos ételekkel
ismerkeddnk.

Marton napi ldmpast készitink gyermekekkel, csalddtagokkal. Lampionjainkkal
felvonulunk az ovoda utcajaban. A gyerekekkel notazunk, mondokazunk a ludakrdl,
szent Martonrol. Végil forrd tedt és hagyomanyos ratoti receptek alapjan késziilt
sttemenyt fogyasztunk, A gyermekekkel Marton kekszet készitink, amelyet
megosztunk tarsainkkal és a sziilokkel, emlékezve a pispok josagara.

Szent Erzsébet napja -2025, november 19,

Felelds: Balazsi Enikd

A jeles nap tartalma:

Erzsébet napjan megismerkediink a csodatévl szent asszony legendajaval, J6sdgdra
emlékezve kenyeret sitlink, amelyet szétosztunk az dvodaban eqymds kdzbitt,

Téli iinnepkdr

Megbeszeleés témaja - Teli jeles napok
IdGpontja: 2025.november, 03

Miklés napja — 2025, december 06.

Felelos: Varga Erika

A jeles nap tartalma:

«Mikuids jelképek” készitésében Gtletekkel segitjiik egymast. Alkalomhoz ill§ dalokat,
verseket, zeneket gyljtiink. Megbeszéljiik, kit kériink fel Mikuldsnak. Megirjuk a
mikulds| csasztuskakat. Megszerverzzik a titkos Mikulds” érkezését, hogy teljes
varazzsal élhessék meg az Unnepet,

Megismerkediink a josagos oreg legendajaval. Miklds plspokrdl sz6l6 dalokat
éneklink, verseket mondunk. Kis cipiket kitisztitjuk, és izgatottan vérjuk a titokzatos
Mikulds érkezését. Uj hagyomanyt teremtve személyesen nem talalkozunk vele, csak
titokban helyezi el az ajandékot a csizmakba.

Advent —2025. december 01.

Felelos: A csoportok dvodapedagdgusai

A jeles nap tartalma:

Osszehangoljuk a kardcsonyi elékészileteket. Otleteket cseréliink az adventi
munkadélutanhoz. Az innep eidkészitésébe bevonjuk a sziloket, az dvoda dolgozdit,

Ovodai kardcsony — 2025. december 18,

Felelts: Meles Erika

A jeles nap tartalma:

Egyltt dnnepeinek az dvoda dolgozdi a gyerekek és a szlilbk. Kardcsonyl dalokat
énekliink, a pedagdgusok karacsonyi koncerttel késziilnek. A gyermekek dltal készitett
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mézes kaldcsot elfogyasztiuk, didt, almat és mézet csipegetiink. A nagycsoportosok
Betlehemes jatékaban gybnydrkéidink. A gyerekek dtadjak az elkészitett ajandekaikat
a sziileiknek.

Balazs napja-egészség hét-2026. februar 02-06.

Felelds: Kahler- Kolinger Tiinde

Alapvett egészségiigyl ellendrzések megszervezése példaul magassag és testsily
mérése, litds- és halldsvizsgalat, fogaszati szlirés, mindezt jatékos formaban,
Egészsbgiigyl Ismeretterjesztés: Mesék, babjatékak, és egyszeril, gyermekek szamara
érthett elfadasok az egészséges tdpldlkozdsrdl, a testmozgas fontossagardl, a
higiénial szokasokrdl (példdul kézmosas, fogmosas) €s a betegseégek megelfzéserdl,

Farsang — 2026. februar 13,

Felelbs: A csoportok évodapedagagusai

Jeles nap tartalma:

Megtervezzik a farsangl teenddket. Megszervezzik a farsangi mulatsagot. Farsangi
dalokat, verseket, mondokakat gyljtink.

Farsangi diszekkel, alarcokkal tesszilk hangulatossa az dwvodat. Maskarazunk,
tancolunk, mulatozunk, ligyességl jatékokban versenyziink. Hagyomanyos ételeket
fogyasztunk,

Téltemetd — 2026. februar
Feleltis: Balazsi Eniko
A jeles nap tartalma:
Megszervezziik a téltemetést.
A gyermekek elmondjak, egy papirra |erajzoljak felelmelket, hangkeltd eszkdzoket
készitenek, amelyekkel felvonulunk az dvoda udvaran. Minden gonoszat és negativ
dolgot elégetiink kizdsen az udvaron rakott tabortiizon. igy nem csak a telet, hideget
lizziik és égetjik el, de sajat félelmeinktdl is megszabadulunk. Kapu alatt bljva
kirjatekkal zarjuk a napot.

Tavaszi linnepkor

Megbeszélés témaja - Tavaszl jeles napok
Id6pontja: 2026. marcius.02
Gergely napja -2026. marcius 12,
Felelds: Nagycsoportosok 6vodapedagogusai
A jeles nap tartalma:
Népi megfigyeléseket tesziink, miszerint Gergely-nap kirnyéken eérkeznek vissza a
fecskék és mas kilttizd madarak, jelezve, hogy a télnek vége és kbzeleg a tavasz.
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Ezen a napon a nagycsoportos gyerekek elldtogatnak az iskolaba, ahol bepillantast
nyerhetnek egy- eqy tandraba. Ezen a napon a gyerekek jitékos és interaktiv médon
ismerkedhetnek meg az iskolaval, amely hamarosan életilk kivetkezd nagy lépése lesz.,
A gyerekek jatekos tewvékenységeken keresztll megtapasztalhatidk az iskolal élet
nehany elemét. Seqti a gyerekeket abban, hogy biztonsdgosnak és bardtsagosnak
érezzék az iskoldt, csbkkentve az ismeretlentdl vald félelmet,

Marcius 15 — 2026. marcius 13.
Felelts: Balazsi Enikd

el Ima:
Az Ovoda apraja- nagyja készilddik az 1848-as forradalom és szabadsdgharc
unnepére. Megismerik az (nnep jelentését koruknak megfeleld mértékben. Katonas,
varepitds jatékokat jatszanak. Beszélgetlink képek nézegetdse sordn a szabadsagharc
nagy alakjairdl és a huszdrokrdl. Az (innephez kapcsolddd verseket, monddkakat és
dalokat tanulunk, Papirbél csakét, partat, virdgokat készitink. A nagycsoportos
gyerekek miisorral, az dvodapedagdgusok dalanyaggal késziiinek,

Husvét 2026. marcius 31.

Felelds: csoportok évodapedagogusai

Jeles nap tartalma;

Husvet ajandek otleteket, tojasfestési, diszitési eljarasokat keresiink és probalunk ki,
Megismerkedlnk a hagyomanyekkal és szokdsokkal, Alkalomhoz 1118 verseket, dalokat,
meseket gydjtink.

Tajast festiink kiilonboz6 technikdkkal. Meglocsoljuk az dvoda sszes lanyat. Hisvét
kaldcs sitese, amelyet kozosen elfogyasztunk dvoda szinten, Hosvét utén a
tojasguritas szokdsat elevenitjlk fel a Kalvéria dombon, kicsikkel az évoda udvaran,

Majusfaallitas- 2026. aprilis 30.

Felelts: a csoportok ovodapedagdégusai

Jeles nap tartalma:

A nagycsoportos filk, nagypapak, apukdk segitségével estefelé majfat diszitlink és
allitunk az ovada udvaran. Masnap déleldtt tanchaz a feldiszitett fa kbrill, népzenére,
Gvodapedagbgus veretésével. A gyerekek sajdt készitésl, szinpompds majus
botocskaikkal ternek haza.

Majusfa kitancolasa 2026. majus 29.

Felelds: a csoportok dvodapedagé6gusai

Jeles nap tartalma:

Ezen a napon ovodapedagdgus vezetésével kirbe tancoljuk a majusfat. A tanchaz
végezetével, a nagycsoportos fillk megprobaljsk megmészni a méjusfat megérintve a
tetején alld diszeket. Az Ggyességi és batorsigi préba utdn kivetkezik a fa kiddntése,

Piinkosd - 2026.majus 22.
Felelds: a csoportok 6vodapedagégusai
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A jeles nap tartalma:

Piinkosdi jatékokat, versenyjatékokat, dramatikus jeleneteket keresiink. Egyszerlibb
tanclépéseket, mozgasformakat sajatitunk el.

A nagycsoportos gyermekekkel felidézzik a piinkdsdndz kotBdd népszokasokat:
plinkdsdolést, plinkdsdl kirdly, kirdlynévélasztast.

Nyari iinnepkor
Megbeszélés témaija -Nyari jeles napok
Idépontja: 2026, junius 01.hétfd

« Sétakat, tajmegismerd turakat szervezink.

« Megtekintjiik telepiiléstink nevezetességeit: Premontrel kolostorrom, katalikus
é5 reformatus templom, miivelddési haz kiallitasal, Hadnagy Laszio
falumizeum, Kalvaria domb.

« Népi kismesterségekkel, természetes anyagokkal, azok felhasznalasaval
ismerkedink.

« Novényekbdl kiilénbdzd jatékszereket készitlink.
« Felelevenitjik az udvaron jatszhatd népi jatekokat.

Veszprém- Gyulafirdtot, 2025. julius 23,

Baldzsi Enikd
Munkaktizisség vezetd
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12.2.  Mindségiranyitasi - Onértékelési Munkakézbsség munkaterve

Munkakdzisség vezets:
Igazgatd

Tagjai:
gvoda igazgatdhelyettes
tagdvoda Igazgatd
2 fo ovodapedagogus

Segito tagok:
Ugyvitell alkalmazott
dvodatitkar

Céljaink:

- A pedagégiai munka szinvonalanak fejlesztése: A neveldmunka
eredmenyességének nyomon kivetése, értékelése, 16 gyakoriatok gylijtése és
megosztasa a neveldtastillet tagjal kizbtt.

- A belsé ellendrzési és tnértékelési rendszer miikddtetése: Az dvoda
pedagdqusainak és munkdjanak rendszeres, objektiv értékeldse. Az dvodai
teljesitményértdkelés elokészitése, lebonyolitisa és visszacsatoldsa.

- Az 6voda mindségfejlesztési programjanak timogatasa: Célkitlizések és
prioritasok megfogalmazasa a mindségfejlesztés jegyében.

Innovacié és fejlesztés dsztinzése: Uj pedagdgial modszerek, eszkiizbk
bevezetésének tamogatasa. Mihelymunkdk, képzések, belst tovabbképazések
szervezésének tdmogatasa,

- A gyermekek fejlddésének és jolétének tamogatasa: A gyermekek
egyéni fejiodesi Otjanak kivetése, differencidlt nevelés tdmogatisa. Szil6i
elégedettség merése, a csaladokkal vald egylttmiikddés javitisa.

- Dokumentaciék mindségének fejlesztése: A pedagdgial dokumentumok
egysegessegenek és szakszer(iségenek biztositdsa. Az éves munkatervek, értékelések,
fejlesztési tervek mindségének javitasa.

~ Partnerségi kapcsolatok fejlesztése: A szillok, fenntartd, szakmai
szolgaltatok €s mas partnerek véleményének beépitése a mintiségbiztositisha,
Kozbssegi elégedettség vizsgalata, visszajelzések kezelése.

~ Mérés értékelés madszertani fejlesztése: Eredmények 6Gsszesitése,
fejlesztés| tervek elinditdsa,

Feladataink:
Tervezés és elikészités
« Az éves munkatery elkészitése, Bsszhangban az dvoda pedagogiai
programjdval és mindségirdnyltasi rendszerével.
= A mindségbiztositasi tevékenységek iddrendjének Hsszedliitisa,
« Intézmenyi teljesitménycélok megfogalmazdsaban vald részvetel,

Méres és adatgyljtés
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- A gyermekek egyéni fejlodését nyomon kivetd dokumentum folyamatos
vezetése, A nevelési év végén az eredmények dsszesitése, elemzése.

« A DIFER rovid véltozatanak alkalmazasa 4 éves kor felett, a nevelési év

elején és végen.

Ertékelés és visszacsatolas.

Fejlesztés| javaslatok megfogalmazdsa az értékelések alapjan.

Szociometrial vizsgalat a gyermekek térsas kapcsolatainak megallapitasara.

Reflexprofil felallitdsa.

Fejlesztésl tevékenységek

« 16 gyakorlatok Bsszegylijtése, megosztasa (pl. bemutato foglalkozasok,
miihelymunkak).

« Fejlesztési terv készitése a feltart hianyossagok alapjan.

» Belsd tovabbképzések, kiizbs szakmai reflexiok szervezése,

- Dokumentalds
« Mindiségbiztositasi tevékenységek Irdsos dokumentdldsa (jegyzikinyvek,
beszamolok, munkatervek, kérddivek, mérésl eredmények).
« jogszabalyl valtozasok nyomon kivetése,

T Kommunikdcid s egyiittmikodes
« Rendszeres kapcsolattartds a neveldtestillettel, vezetfiséggel, fenntartdval,
« Sziilék bevondsa a mindségbiztositasi folyamatba (pl. kérddives
vélemenyezes).
« Kapcsolattartas kilso szakmal partnerekkel,

Onértékelés, tanfeliigyelet

Az elmilt nevelési évben lebonyolitottuk a tagintézményben a teljes kbril
intézményi Gnértékelést, azt koveten pedig 2025 tavaszan lezaflott a kOlsd
tanfeliigyeleti ellenbrzés is.

Diagnosztikus Fejlodés vizsgalo Rendszer

DIFER mérés az ovodaban az iskoldba lépéshez szilkseges alapképessegek
fejitdését vizsgalja.

Célja, hogy feltérképezze a gyermekek iskolaérettségét, s objektivebb képet
ad a gyermekek fejlesztéséhez,

A gyermekeket 4 éves kortdl mérjik, a teszt rovid valtozatdval, Gsszel es tavasszal,
Nagyobb gyermekeknél szilkség szerint vizsgdljuk a rendszerezO- és kombinativ
kepességeket s.

A vizsgalatot a tanfolyaml tanusitvdnnyal rendelkez0 kollégdink vegzik. Az
eredményeket papir alapon, és excell - tablazatban is rigzitik.

A csoportok dvodapedagdgusal a mérések tilkrében tervezik és valdsitjak meg a
gyermekek egyéni fejlesziéset.

A kapott eredményeket a munkakidziisség tagjai Gsszesitik, elemzik intézményl szinten,
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A Diagnosztikus fejlodesvizsgald rendszerrel a kdvetkezd terlileteket mérjiik:

Célja:

- Irasmozgds-koordindcio

- Szocialitas

- Elemi szamolasi készség

- Relaclos sxokincs
Beszédhanghallas
Tapasztalati Osszefilgges
Tapasztalati kivetkeztetds

A gyermekek egyéni fejletiségének mérése

A gyermekek képességeinek, neveltségi- és tudasszintiének mérését a csoport
avondi végzik a gyermekek természetes kirnyezetében (csoportban),
Az dvodaban elsodlegesen a kivetkezo mérési modszereket alkalmazzuk:
c Megfigyelés (természetes  kornyezetben, tevékenység  kizben,
folyamatos megfigyeléssel),
o Beszelgetés (természetes karmyezetben, nyugodt légkérben, életkori
sajatossagok figyelembevételdvel),
o Gyermekmunkak elemzése (csaladrajz, emberrajz),
Dokumentumelemzés (csoportnapld, feliegyzések, fejlesztd programok).
A r.snpcrt ovondl a gyermekek egyéni fejlidésének nyomon kivetésére az
ovikrétaban lévd rendszert haszndljak. A megfigyelések  eredményeit,
tapasztalatait, a fejlidés rtapasztalatait nevelésl évenként legaldbb ket
alkalommal irasban az Ovikréta rendszerében rigzitik.
Fogado dran tajékoztatjak a szilibket a gyermek egyéni fejlidésének itemerdl,
Az dvodapedagégusok a gyermekek meérési eredményeit csoport szinten
bsszasitik, elemzik, majd meghatdrozzak a csoport, €s az egyes gyermekek
erfisségeit, a fejlesztendd tertileteket.

Szociometrial vizsgalat

A gyermekek kozott szocidlis viszonyok feltérképezése,
A csoportkohézig, egyittmiikiidés, szocidlis bellleszkedés segitése.
A beavatkozasi pontok azonositasa a pedagogiai munka sordn.

A gyerekek megismerese, a kizlsség megismerése - alakuldsa szempontjabdl is
nagyen lényeges. Nemcsak azert, mert pedagdglai programunkban megfogalmaztuk,
hogy olyan gyerekeket szeretnénk nevelni, akik szivesen, drémmel jarnak dvodaba,
kbzvetlenek, kiegyensllyozottak és szeretettel fordulnak tarsaik felé, hanem azért is,
mert a kizOsségformalodds nagymértékben meghatdrozza mindennapi életiinket,
llletve a tovabbi terveket, feladatokat a kéiziisség épités szempontjabdl.

A bbb szempontl szociometria egyszerre Informal a kbzosségrdl, a tagok
viszonyardl s az egyen helyzetérdl a kbzosségben,
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Az 6vodal csoportok, kiziisségek alakuldsat akkor tudjuk igazdan segiteni, ha ismerjik
a gyerekek kozosségében mar megmutatkozd Gsszefuggeseket. Ezen fisszefliggések a
szaciometria modszerével ismerhetdk meg.
A szociometria alkalmazésa dvodankban a kévetkeziképpen torténik:
« A vizsgdlatot a csoportok Gvodapedagogusal vegzik el minden nevelési évben
tsszel és tavasszal.
« A szociometriai  kérdGiv” kitbitése (postas jaték).
« Eredmények elemzése, dsszehasonlitisa az elbzl vizsgalat alkalmaval mért
adatokkal.
«  Kovetkeztetések, reflexidk megfogalmazdsa, beépités a nevelési tervbe, egyéni
fejlesztési tervekbe.

Stephens — Sarlos program

Intézményiinkben 7 dvodapedagbgusnak van Reflexprofil Tandcsaddl végzettsege,
Ezéltal egyéni- és csoportos tandcsaddssal tudjak segiteni a gyermekek idedlis
fejlédését, és a pedagdgusok munkajat.

A tandcsaddk felmérik a gyermekeket. Az eredményeknek megfeleiden egyéni
tandcsadas formajaban atadjék a mozgasanyagot gyakorlati Gtmutatdssal a szllidnek.
A mindennapos mozgas anyagdba beépitik a csoportos fejlesztést.

A feladatok iitemezése:
| Feladatok Felelis Hataridd
Adott nevelési év munkatervének Munkakizosség
elkészitése vezetd anAoL,
TER intézményi szabalyzatdnak Tdthne
elkészitése, intézményl célok Martinkovics 2025.09.01.
meghatarozasa Erika
TER személyes teljesitmény célok ]
meghatdrozasa, rogzitése az Ovikréta ‘jfda"““ag‘f‘g” 2025.00.30.
feliletére vl
Ovodapedagbgu-
Logopédial és iskalaérettségi SOk 2025.09.30
vizsgalatok kezdeményezése Szakszolgdlat, B
logopédus e
A gyermekek fejlettségi szintjének .
felmérése a Diagnosztikus Ovodapedagdgu- 2025.10.30
fefibdbsvizsgald rendszerrel. (DIFER) | sok S
~ Elsé mérés S




Stephens - Sarlos program szerint a

Tanacsadd

gyermekek elsh felmérése ::kﬂdﬂﬂedﬂgﬁgu" 2025.10.30.

A gyermekek egyéni féjle'l:fségi =

szintjenek felmérése, feljegyzések

készitése fejlettséqgiik sllapotardl flv?dapedaqégu‘ 2025.11.30.

(Fejlédési napld) -

Szlilék tajekoztatasa

: Tdthne M. Erika

Oszi bemutatd foglalkozas | Kijelélt 55 11,12

megszervezése, lebonyolitdsa dvodapedagd- ke
gus

Szociometrial mérés 1. Eﬁpﬂd"’gﬁgu' 2025.12.20.
Tothné M, Erika

Tavaszi bemutats foglalkozas Kijeltit 2026.03.-04

megszervezése, lebonyolitisa Gvodapedagd- Zociddis
gus _
Tanacsado

stephens - Sarlas program szerint a

gyermekek mésodik felmérése S;Eda“dag‘jg"' e,

Szociometrial mérés 1I. gﬁdamgf‘g‘" 2026.05.30.

A gyermekek fejlettségl szintiének Ovodapedag6gu-

felmérése a Diagnosztikus sok 2026.06.30

fejlidésvizsgald rendszerrel. (DIFER) | Ugyviteli SRS

Méasodik mérés alkalmazott

Egyeni feljegyzések készitdse a Ovodapedagégu-

gyermekekrdl (Fejlédési napld) sok 2026.06.30.
Tothné

Pedagogusok teljesitményértékelése Martinkovics 2026.07.15.
Erika

Stephens - Sarids program Tothné

tapasztalatainak dsszesitése, Martinkovics 2026.07.30.
Erika

adatszolgéitatas

i
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; . Téthné '
Eves célok és feladatok értékelése, éves{ |
beszimold elkészitéce E:;tainkmics 2026.08.30.
Veszprem-Gyulafiratot, 2025. julius 23.
“Téthné Martinkovics Erika

Mindségiranyitasi — Onértékelési Munkaktizisseg vezetije
12.3. Tehetséggondozasi Munkakizosség munkaterve

A Kastélykert Korzeti Ovoda Tehetséggondozds Munkakiizissége tevékenységét a
térvényl elbirdsok rendelkezései alapjan végzi.

A tirvény, értelmezé rendelkezése szerint kiemelt figyelmet igénylt gyermek tibbek
kiizott a kiemelten tehetséges gyermek.

Kiemelten tehetséges az a kildnleges banasmddot igényld gyermek, aki atlag feletti
altalanos vagy specidlis képességek birtokdban magas foku kreativitassal rendelkezik,
és felkelthet® benne a feladat irdnti erfis motivacid, elkitelezettseg.

A Kbznevelésl tirvény szerint a pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek
nevelése, oktatdsa, dvodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
szerintl nevelése, sajatos nevelési igény(l gyermek esetén az egyéni fejlesztési tervben
foglaitak figyelembevételével,

Ezzel Bsszefiiggésben neveld és oktatd munkdja soran gondoskodjék a gyermek
személylségének fejlédésérdl, tehetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekében
tegyen meg minden tole elvarhatot, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit,
adottsagait, feildésének Utemét, szociokuiturdls helyzetét, valamint segitse a
tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyllvantartsa a tehetséges tanulokat.
Gvodaskorban  elstsorban  tehetségigéretekrdl, a gyerekek tehetségesirdirdl
besz:éig;tunh melyeknek csak egy kis részébdl lesz felismert, fejlddésnek indult
tehetseg.

A tehetséggondozds folyamata és annak dokumentdldsa:

Elsé lépés a tehetségigéretek beazonositdsa, Ez a gyermekek fejlédését nyomon
kivetd dokumentum, a DIFER vizsgalat és a sziilbvel tortént megbeszélés utan
rarténik, Az dvodapedagdgusok feladata megfigyelnl minden 3-5 év kbzdtti gyermeket
abbdl a szempontbdl, hogy kinek vannak atlagon fellli képességel. Az eredmények
fsszasitése utan készil el a gyermekek egyéni fejlesztési terve. A fejlesztés az ovodal
csoportban napl tevékenységbe ayazva, ill. kiscsoportban valdsul meg déleldttinként.
A tehetséggondozdst végzd pedagbgus minden esetben tajékortatja a szilit a
gyermek fejlbdésérfl, fejlesztésérdl,
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Munkakozosséglink alapelve, hogy minden gyermeknek biztositja a tehetséggondazas
lehetbségét. -

Munkakozosség vezetd:

Maci csoportos dvodapedagdaus

Munkakbzisségi tagok:

» Pillangd csoportos dvodapedagdgus
» Katica csoportos dvodapedagdgus
» Nyuszi csoportos dvodapedagégus

e
”~

Tengelice csoportos dvodapedagogus

A Munkakdzisség célja

Az elbzetes megfigyelések és szlirések eredményei felhaszndldsaval a gyermekek
tehetségcsirainak felismerdse, és — az esélyegyenifséq biztositisdval — azok
fejlesztése, és a tehetség kibontakozasdnak elfseqgitse, valamint @ gyengébb
képessegeik fejlesztése.

A Munkakiézisség vezetd feladata

N
&

Osszedllitia az dvoda nevelési programja és éves munkaterve alapjdn a

munkakbzOsség éves programjat;

Osszefoglald beszamolét készit a nevelési év végén a munkakbiztsség
tevékenységeral;

Kepviseli a munkakozosséget az dvoddn belldl és azon kivil a szakmal
megbeszéléseken;

Figyelemmel kiséri a munkakdzisséql tagok szakmai munkajat;
Javaslatot tesz kinyv és eszkéz beszerzésre;
Javaslatot tesz a nevelésl értekezletek témdira,

A Munkaktztsségi tagok feladatai

-

"

Vegyenek részt a tehetségdiagnosztikai folyamat kidolgozasaban, majd
alkalimazzak azt munkajuk sordn,

A diagnosztikai vizsgalat utan, a kiemelkedt képességeket mutaté gyermek
szamadra a tehetséggondozd pedagogus dolgozza ki a tehetségprogramot.
Vegyék fel a kapcsolatot az érintett gyermekek sziileivel, és tijékoztassak dket,
nogy gyermekilk adott teriileten kimagaslo képességekkel rendelkezik, és részt
vesz az adott mihelyfoglalkozasokon, A sziildket folyamatosan tajékoztatidk a
gyermekek fejlidésérdl,

A gyermekek megfigyelesét kovetSen, dtlagon felllll adottsagaik felfedezése
utan személyiségiket optimdlisan fejlesszék, bontakoztassdk ki azok
tehetséget.

A tehetséggondozo foglalkozdshoz szilkséges személyl és tirgyi feltételek
biztositasardl tajékoztassak a munkakiziisség vezetdidt, és az dvodavezetit,



A 2025/ 2026-0s nevelési év fo feladatai

9

B Feladat _ Hataridé Felelts
A munkakizisség vezet készitse el a | 2025.09, 15, | Munkakdzbsség vezetd |
2025/26-0s nevelési év munkatervét
A gyermekek megﬁg:.rerésa 3 eéves | folyamatos Csoportos
kortdl avodapedagdgus
|| Munkakézdsség tagjal
Az 5 eves gyermekek felmérése, | 2025. 09. 15, | Munkakiéztsség tagjal
kivalasztasa B
Tajékoziatas az érintett sz{l6k | 2025. 09. 30. | Csoportos
részére évodapedagdgus
Munkakiiztisseg tagjal
Miihelymunka, lll. csoportba integralt | 2025, 10. 01- | Csoportos
fejlesztés 2026, 05. 31. | dvodapedagogus
~ Munkakdzssség tagjai
Tehetségnapok( kiallitas, 2025.-26. Munkakdztisseg tagjai
sporttevékenység, (nnepeken | nevelési @y
szeraplés) folyaman |
A kivalasztott gyermekek | 2025.10.29. | Csoportos
tehetségfejlesztési (temtervének ovodapedagdogus
elkészitése. = ! Munkakoziisseg tagjai |
A Tehetséggondozd Munkakdzdsség | havonta Munkakiztisség tagjai
munkajdnak havl értekelése
Szulbk tajékoztatasa a | havonta Csoportos
tehetséggondozd tevékenység dvodapedagdgus
eredmeényeirdl - Munkakdiztisség tagjal
AT ndozd Munkakfizoisség | 2026. 01, 15. | Munkakdziisség vezetd
munkajanak féléves ertékelese - - el
A Tehetséggondozd Munkakfzosség | 2026, 06. 15. | Munkakbzisség vezetd
munkajanak éves értekelese
Veszprém-Gyulafiratot, 2025. jolius 21.
b l‘!l:h ¢ Tl
J".I’ar't_:pz: ErHr.a

munkakozisseg vezetd
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12.5. Modszertani Innovacios Munkaterv

Munkakdzisségvezeto:
« Molnar Gaborné

Munkaké&zisség tagjai:
« Tagévoda igazgatd
« Igarzgatd helyettes
» Lurkd csoportos dvodapedagdgus
« Nyuszi csoportos dvodapedagogus

Munkakdzbsség célja:

» Folyamatos megUjulds, kis Iépésekben a napi neveldmunkaban.

» A pedagogusok, az egyes tevékenységterilleteken egymdssal ésszhangban lévd
fejlesztési sorozata, melynek legfiibb eleme az Ujdonsag (U Btlet bevezetése,
mashol bevalt Gtiet adaptaldsa)

» A valasztott nevelésl teriiletek feldolgozasaval (jaték, verselés, mesélés, ének,
zene, énekes jaték, gyermektanc, rajzolds, festés, mintazds, kézimunka, mozgas,
a klisg vilag tevékeny megismerése) hosszl tdvra szold fejlesztési és valtozas)
folyamatok elfidézése,

» Ovodank nephagyomany Grzd pedagdgial programjanak megdrzése mellett az
ovodapedagogia mddszertanaban fellelhetd valtozasok bedpitese, feldolgozdsa a
tevékenységteriiletekbe vald integralasa.

» A tanitas-tanulds folyamatanak megljitdsa, az dévodapedagdgia mddszertani
innovacidginak  integracidja, hatékony novelése, Integrélasa az egyes
tevekenysegterliletekbe.

» [Felgyorsult digitdlis vilagban Iépést tartani az (jabb generdcidk érdekitdésének
kielégitésére az dovodai élet mindennapjaiban.

» Innovatlv szemléletll dvodai tevékenységek az Ovodas korl gyermek korszerd
szemléletl neveléséhez,

» Az Ovodapedagogusok ismereteinek  bovitése, meqljitdsa, gyakorlati
képességeinek alakitasa az (UGjszerll modszerek  tevékenyséoekbe vald
integralasaval.

» A munkaktzfsséglnk célja a neveld- és oktatd munkat segitd Uj és hatékony
madszerek, eszkizok hasznalata az éldszavas mesemondas dltal.

» A valtozatossagra valé torekvés, mely ltal az Gvodapedagdgusok a kbziisség elé
terjesztik a mar bevalt és (i Stleteiket,

Aktudlis cél a 2025/26 nevelési évre:

A 2025/26 nevelés| évben intézménylink nevelési tervében kiemelt hangsilyt kap;

= A Stephens-Sarlds program integraldsa a mindennapokba. Csoportos és egyeni
felmérés és szenzomotoros fejlesztés, tanacsadas. A primitiv reflexek gatiasanak a
megrekedt egészségl, tanulasi, viselkedési és kommunikacidos problémak
kezelésének céljabdl a mindennapos mozgastevekenység gyakorldsa a
csoportokban.

» Az irodalmi nevelés minosegének fejlesztése azon beliil az éliszavas mesemondéas
szerepeének mindsegi ndvelése szenzoros mesékkel.
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A Stephens-Sarlos prevencids torndhoz szorosan kapcsolddd szenzomotoros
fejlesztés meséken keresztill és a mindennapokban,

Az eliszavas mesemondds megUjuldsdval, Innovativ mbdszerek, eszkdzik
integralasaval célunk, a mesemondds és - haligatds a gyermek érzelmi, értelmi,
erkilcsi és érzékszerv fejlédésének és fejlesztésének egyik legféibb segitdie legyen
Kiemelt feladat az Ovikréta rendszer kitelez dokumentéldsanak egységesitése a
hataridok betartasaval. Az Ovikréta rendszerben a gyermekek fejltidésének
nycmon kdvetése meresi eredményeinek excel tblazatban vald kidolgozasa, mely
kimutathatd diagrammokban jelenik meg.

Pedagdgial szemléletformalas az Organikus pedagogiaval vald ismerkedés, Gordon
modszerek.

Evszakonként a fejlesztendd terliletek kiemelésével a parhuzamasan végezhett
tevékenységek tsszegylijtése,

Munkakozbtsség-vezeto feladatai:

-

-

b

}
>

Osszedlltja az ovoda nevelési programja és éves munkaterve alapjén a
munkakbzisség eves programijat.

Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamoldt készit a nevelési év végen a
munkakdzosség tevékenységérdl az dvodavezetd szamara

Segiti az Ovodavezetfit a nevelés év végén az értékelés, beszamald elkészitésében
Keépviseli a munkakozisséget az dvodan belill és kivill a szakmai megbeszéléseken,
figyelemmel kiséri a munkakdzbsséol tagok szakmal munkajat és munkafegyelmét.
Javaslatot tesz a kdnyvbeszerzesre, feltdrja az éppen aktudlis tevékenységek
innovativ mddszereit, melyet a kizisség elé terjeszt.

Irdnyltia a munkakbztisség tagjainak szakmai fejlddését, seqiti a szakirodalom
tanulmanyozasat és felhasznalasat.

Felkutatja a pedagdgiaval kapcsolatos képzéseket, javaslatot tesz kollégainak, azon
valo részvételre,

Osszegy(ijti az aktualis tevékenységekhez kapcsolddd szakmal anyagokat, terveket
készit, melyeket elektronikusan, vagy személyes kommunikdcion keresztil
munkatdrsainak atadja.

Munkakozosségi tagok feladatai:

>

F

F

[

-~

Javasiataikat, innovativ Otletelket, megosztidk és megvitatidk a munkakdzisség
tagjaival.

A szakmal tovabbképzésen elsajatitott modszertani elméleti és gyakorlati
tudasukat tovabbadjak a munkatarsaiknak.

Aktivan részt vesznek a bdbelSadasok, illetve kozéis programok szervezésében,
lebonyolitdsaban.

Javaslatokat tesznek a szakmal konzultdcié megszervezésének témaijdra, szakmai
munkatars meghivasaban,



Osz

Megheszélés témaja:

L

%

Az Quikréta rendszer teljeskéirll alkalmazdsanak megvitatdsa. A mindennapos
dokumentacidk és az éves tervek rogzitése az G fellletre. A gyermekek
fejlédésének nyomaon kdvetése, DIFER mérések eredményeinek diagnosztikus
kidolgozasa.

Az éliszavas mesemondds modszereinek, sajatos eszkdzeinek felhaszndldsa,
helye. A gyermekirodalomban felhasznalt mesék esztétikali - mivésa
eldadasmadjainak hatdsa és a Stephens-Sarlds tornahoz kapcsolodo szenzorossag
prevencioja meseéken keresztdl,

Az Organikus pedagogial eldadas és a Gordon moédszerek modszertani integralasa
a pedagdgial folyamatokba, Az Ovodapedagogusok szemiéletviltasanak segitése
a mindennapl munka folyaman,

Parhuzamosan fuld tevékenységek gyliftése a jeles napokra

‘Hbnap Téma Hataridé | Felelbs

Szeptember Téma:

Javaslatok az éves 2025. 09. Igazgato
munkatervi feladatokra, Munkakdzdsségi
ezek pontositasa, tagok
elfogadasa,
feladatvallalasok.

Az éves teendik
pontositdsa, Ovikréta
rendszer
dokumentacidjanak
feladatai

Oktdber Szenzoras mesék 2025.10.27

Nevelésnélkiili munkanap: lgazgato
Dedk-Zsotér Boglarka: 2025.10.24

Organikus pedagogia 2025,10.28
Gordon tréning

November tevékenysegek gylijtesenek

2025. 11. 30 | lgazgatd
Munkakbzisség|
tagok

Parhuzamosan futo

kiizzététele

-

Tél

Megbeszélés témaja

A gyermekcsoportokban a parhuzamos tevékenységek fontos részét kepezik a
napirendnek. A pedagogusoknak kéinnyedség, ha egy adott jeles nap
feldolgozasahoz titleteket kaphatnak.
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» A belst szakmal ellenfrzések és hospitdldsok a szakmal tovabbfejiGdésben
nyujtanak segitséget és a reflektalasban.
» Az dvodal csoportokban a Stephens-Sarlds torna és a szakmal tovabbképzéseken

szerzett tapasztalatok, Ismeretek alkalmazdsanak lehetdsege

Hénap

| Téma

Idépont

Felelbs

December

Parhuzamosan futd
tevékenységek a tél jeles
napjaira (gylijtés)

2025. 12.

Munkakbzdsseg
Ovodapedagogusok

Januar

Belst szakmai
ellendrzesek, hospitaldsok

2026.01.

Igazgatd

Februar

Téma:

Hospitalasok alkalmaval
szerzett tapasztalatok
megbeszélése elemzése
az eddig alkalmazott és
bevalt madszerekrol,
eszkbzikrl,

2026.02.

Igazgato
odapedagogusok

Tavasz

Megbeszélés témaja

» Esetmegbeszélések a szenzomotoros Integricioval kapcsolatban. A méres]
sredmények elemzése és annak beépitése a kivetkezo nevelési tervbe.

» A szakmal napokkal s a nevelési évvel (Organikus pedagdgia, Gordon madszer,
Szenzoros mesék) kapcsolatban az adatok észrevételek megbeszélése €s az
integralhatdsagokkal kapcsolatos tapasztalatok dtadasa. A parhuzamosan

végezhets  tevékenységek  segédanyaganak  és  alkaimazhatdsaganak
véleményezése,
* A nevelési év értekelese
Hénap Téma Idopont | Feleids
Parhuzamosan futd 2026.03. Munkakbzisseg
Marcius tevékenységek gylijtése a Ovodapedagogusok
jeles napokhoz
Mérések és a méresi 2026.04. Igazgatd
Aprilis eredmények dsszegzése, Munkakiziisséq
elemzese vezetd,
Ovodapedagdgusok
Kérdoiv sszedllitisa a 2026.05.31 | Igazgato
nevelési éy és a kitlizott Munkakéizisseg
célok pozitiv, negativ vezett
Majus tapasztalatainak
fisszegzeasére
A munkatery
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megvaldsulasanak
ertékelése,
Veszprém, 2025.07.23. ' [
Maolnar Gaborné
munkakdziisség-vezetd

12.6. ,Zold" munkakozdsség munkaterve

Munkakbzbsséqg vezetd:
» Labadi Anita

Tagok:

Veszprémi Kastélykert Karzeti Ovoda:
» 2 fb dvodapedagdqus
» 1 G intézmény igazgatd helyettes

Ficanka Tagovoda:
» 1 fo dvodapedagGgus

Munkakdziisség célja:

a korulattink levd kamyezet megismerése, védelme, értékeinek felfedezése;
természet iranti tisztelet falébresztése,

a lelkesedés staddsa,

érjik el, hogy a gyermekek kiizvetien tapasztalds Utjdn szerezzenak ismereteket,
élményeink megosztdsa masokkal,

kbztissegl érzés formalta (kizos) tevékenységek,

kbrnyezetlnk tevékeny megismerése, megismertetése és megdvasa.

a fenntarthatdsagra nevelés, fenntarthatd fejlidés kizils értelmezése, tervezése;
a kiimyezettudatos, természetharat dvodai élet szervezése;

szakmal segédanyag folyamatos bivitése:

egyéni ismeretek, tapasztalatok szerzése és ataddsa;

egészseéges életvitelhez szikséges készségek megalapozasa, és az egészséges
eletmad kialakitasanak segitése;

a csaladok eletmodbell szokasainak alakitdsa, a mozgdshoz vald pozitiv viszony
kialakulasanak eldsegitése;

» egeszseges, biztonsagos kirnyezet kialakitasa;

» az egeészség s a kdrnyezet Gsszefiiggéseinek felismertetdse,

YNV VY Y YYYYYY

v

Munkakdzdsseg-vezetd feladatai:

» Osszedliitia az dvoda nevelésl programja és éves munkaterve alapjan a
munkakdzisség éves programjat;
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segiti az ovodaigazgatot a nevelési év végén az ertekeles, beszamolo
elkészitésaben;

képviseli a munkakdztsséget az dvodan belll és kivil a szakmai megbeszéléseken;
javaslatot tesz a szertarfejlesztésre, kinyvbeszerzésre, folydirat rendelésre;
javaslatot tesz a nevelési értekezletek témdira;

javaslatot tesz az igazgatdnak a munkakbzisseg tagjaira vonatkozd jutalmazasra;
ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az igazgatd soron kivil megbizza.
negyedévente értekezletet tart a munkakdzdsség tagjainak.

Munkakizdsségi tagok feladatai:

\I

b

v

az egymastdl vald tanulas formadinak megszervezése;

kormyezettel valo egyittélésre nevelés: aml magaban foglalja a kérnyezet
védelmet, kbrnyezeti kultira kézvetitését, dtadasat az életmadon, gondolkodason,
viselkedésen keresztil;

kirnyezetvédelm| vilagnapok megtartasa;

sétak, kirandulasok szervezése;

a csalddokkal apolt kapcsolat erdsitése, a szilok bevonasa a jeles napok
szervezesebe, lebonyolitdsaba;

apoljuk a kapcsolatot a Bakony-Balaton Kornyezetvédelmi Oktatokdzponttal,
igénybe vesszuk a programjalkat, részt veszink a meabeszeléseiken;

havonkénti szakmal megbeszéléseken részvétel,

Bazisintézmény ldtogatdsa

A 2025/2026-0s nevelési év fo feladatai

Osz

Megbeszélés témaja - Oszi ,zdld” programok
Id6épontja: 2025, szeptember 1-november 31-ig.
Felelos: Labadi Anita

,.Zﬁld*“ program | Jﬁtl::t';'l:lﬂamm Idﬁpunt Felelds

| Amunkakdz8sségi tagok

Nevelési év els8 | ctietenek, ovasitaiak -
iilése a mbevételével 1gazga

: figyeler plévela | o0 oo 93z
munkakbzdsségi 'ﬁiir:ll%ulqéfwlﬁ?ﬁhqwﬁ;;, 28,0510 m“ﬁﬁéﬂ*‘m

turniﬁr:; 'T&Ek’ Sétakon, kirandulasokon
ﬁﬁ&;ﬂ terméseket, terményeket ﬁg?til 09,
g;lﬂség: &g | IyUjtink, réset vesziink | 5656 45 Ovodapedagdgusok

gyilimdéics sziiret

tagokkal | feladatok megosztasa,
_ g 353,

gylmibles szlreten és 31-ig
28ldség betakaritason.




Papirgyiijtés és
e-hulladék
gylijtése

Az SZM segitsegével és az
Gnkormanyzat
tamogatasaval.
Tudatositjuk a
gyermekekben, hogy
ezek a gyljtések a
kirnyezetiink védelme
erdekében tirténnek.

2025. 10.ho

| Munkakozosség

vezetd

Katica csoport

pedagogusa
SIM

Takaritasi
vilagnap
Szeptember 20.

Nagytakaritast tartunk a
csoportokban és az dvoda
udvaran. Ismerkediink,
gyakorohjuk a szelektiv
hulladékgyjtést.

2025,
ho

09.

Ovodapedagdgusok

Autémentes
vilagnap
Szeptember 22,

Felhivjuk a szilGk
figyelmét a kdzlekedési
mod feleldsségteljes
megvalasztasara.
Megkériink mindenkit,
hogy aki teheti, ezen a
napon valassza inkabb a
kirnyezetbarat lletve
koltséghatékony
megoldasokat, gyalog
vagy kerékparral jofjon
Gvodaba.

Hazi rajzpalyazat.
Felvonulas renddri
kisérettel az dvoda karil.

2025, 09.
22.

Munkakdziisség
vezetd
Ovodapedagdgusok

E

vilagnapja
Oktober 04,

Allatokkal kapcsolatos
bemutatdt szerveziink-
meghivjuk dvodankba
Takacsné Gubicza
Melindat. A gyermekek
megismerkedhetnek a
kutyakkal, azok
gondozdsaval.

2025.
03.

10.

Munkaktzisség
vezetd

Katica csoport
ovodapedagogusa

Komposztalas

lnnepnapija
Oktaber 10.

Komposztalokat
helyeziink el az dvoda
udvaran. Megismertetjik
a gyermekekkel a
komposztalas folyamatat-
a z6ld hulladék
Ujrahasznositasanak a
lehetdségéat,

2025, 10.

Munkakfizosség
vezetd
Ovodapedagdgusok
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Felhivijuk a csalddok
figyelmét arra, hogy
mennyire fontos a
Ne vasarolj | tudatos vasarlds. ,Ne
semmit!" nap vasarolj, hasznald az 5095, 11
Movember utolsd | idédet valami masral” 28 ) " | Ovodapedagogusok
péntekje Megmutatjuk a \
gyermekeknek, hogy egy-
egy termeék vagy
csomagolas
kornyezetszennyezo.
Tél
Megbeszélés témaja - Téli ,zdld” programok
Idbpontja: 2025. december 01,
Felelds: Labadi Anita
TR e ~Z0ld” program rdsoont | :
A munkakozisségi tagok
Nevelési év Gtleteinek, javaslatainak
masodik lilése a figyelembe vetelével a 2025 12, Munkakbzisség
munkakoztisségi kovetkezl negyedévi elsd hete vezetl
tagokkal feladatok megosztasa,
vallalasa
Gondoskodunk a nalunk
teleld madarakrdl,
. | megfigyeljiik killsd | 2025. 12. | Munkaktzosség
Madarak etetése jegyeiket, mozgasukat. | 01. vezeld
Madaretettket és Ovodapedagigusok
madarodikat helyeziink ki
az dvoda udvarara.
Cipés doboz ajéndék akci6 Munkakdzbeseg
Adomany karacsonyra sztigi | 2025 VP
gyiijtés segitségagel a raszoruld g?&rtlbm 6$ng ;?Enﬁsa
csaladok részére : pSEZMng
. 2025. 12.
Luca nap Luca blza lltetése 13 Ovodapedagdgusok
: . 2025.
Kézmiives Adventi idiiszakban :
délutan kézmiives délutan !1121':2” 2. | Gvodapedagdgusok
Betlehemes Betlehemes  jaték  a| 2025. 12. Nagycsoportos
jaték nagycsoportban 22. dvodapedagdgusok
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Az elsh tavaszébreszto

Fabian és nap, megkezdddik a fak 2026. 01. | .
Sebestyén napja | nivekedése. Agakat 20, Ovodapedagoausok
Januar 20. hajtatunk, magvakat .
csiraztatunk
A Baldzs napjahoz
kapesolodd egészséghéten
megismertetjiik a
gyermekekkel az orvos,
valamint a védond
Egészséghét gyoqyitd, egészségvédd 2026, 02.| -
Februdr 03-10-ig | munkajat. Gydgyteat 03-10. Ovodapedagdgusok
készitiink az fsszel
begyljtitt termésekbd|,
savanyl kaposztat,
gylimilcssalatat
fogyasztunk.
Tavasz
Megbeszélés témaja — Tavaszi ,z6ld” programok
Idépontja: 2026. marclus 01,
Felelos: Labadi Anita
x b Y . (1] I g
Ao program | | 1dpont | Feletos
A munkakdzbsségl tagok
otleteinek, javasiatainak
ha"r:‘ﬂf:'uf:s o | flovelembevéteiévela | 2926 | mynkakgzisség
kévetkezd negyedévi Mooy vezetd
a tagokkal elsd hete
feladatok megosztasa,
vallalasa
Sﬁﬂ ndul:'i‘lﬂzsef Id6jarasi megfigyelések. 2026. 03
Marcius  18.-1.- I[EI'I'II'?FHFdEE a népi {833 Ovodapedagbgusok
71, ddjoslassal.
Srerezzenek
tapasztalatokat a vizzel és
a szennyezdanyagokkal
i ka”m'atf”‘ i 2026.03
Viz vilignapja Megfigyelések, kisérietek a " .
Mércius 22. vizzel. Vizparti séték, 22, Ovodapedagdgusok
Estivizgylijtés
névényapolashoz.
Interaktiv program a
Tagdvodaban.




49

Tavaszi nap-é€j

“Oltdzz zoldbe!™: a tavaszi

. nap-&j egyenliség Munkakdzosség
Egvﬂpmé se | Meginneplése 5?363 031 yezets
ﬁ;rf'j‘:ﬁ 21" virdgiiltetésse!, sétaval, 3| Gvodapedag6gusok
Papir- és e hulladék :
Eﬂﬁ;:ék és e gylijtés szervezése az SZM | 2026, 04. Egzl:tr;unkakdzﬁsség
gyljtése ﬁﬁéﬂﬁ"“ﬂ o Ovodapedagdgusok
Beszélgetiink a Foldrol.
Megkeressik a fildgGmbén
hazankat. Képeket
nézegetlnk az érintetien
. . természetrdl, maid
Eg:;:is";;]ﬂ megbeszéljik, hogy mit igzﬁ. i Ovodapedagdgusok
' tehetink foldink '
vedeimében. Magas
agyasok fejlesztése az
ovoda udvaran.
Viragositjuk dvodankat.
Fe!r]jxdur;. a vi;gyemai
Madarak és fak erduk, fok vade :
Tudatositjuk a madarak 2026, 05. | .
:;ﬁ: ” skolGgial szerepét. 11, Ovedapedagogusok
; Kirandulast szerveziink a
természethe
Legyiink tarsak a
kizlekedésben — egymasra
figyelés, biztonsag. A
gyermekek kizlekedessel
kapcsolatos felvilagositasa-
Kozlekedési
; Ovizsaru program. Pintér | 2026. 05. :
;‘;}Eg'fl““m Yozsef r. fotorzszészics, a | 07. lgazgato
: Veszpremi
Renddrkapitanysag baleseti
helyszinelGjével.
Ismerkedés a renddr és a
tlizoltd autoval,
Gyermeknapi Latogatast tesziink a 2026.
kirdndulas veszprémi allatkertbe. 05.h Igazgato
Majus vége Kirdndulas szervezés. vége
+Lolden Jobb” Munkakizdsség
nap Ezen a napon zdld poloban | 2026. 05. | vezeto
2026. majus joviink ovodaba. 26. Katica csoport
utolso péntekje ovodapedagogusa
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Nyar

Megbeszélés témaja — Nyadri ,z6ld” programok
Idopontja: 2026. junlus 01.
Felelds: Labadi Anita

Zbld” program | +ZOM"program | peone | pelelbstk

tartalma

negyedik iilése a e 9SS Janius elsé

2026.

tagokkal hete

A csoportok csaladi
pikniket szerveznek,

melynek keretében Jatékos | 006 o

Csoport piknik | versenyeket és sport  antia Ovodapedagdgusok

feladatokat kell
vegrehaijtani a
résztvevoknek

Erdei dvoda tesziink, valamint

A nagycsoportosok
reszvételével szervezzilk

meg. Helyismereti sétdkat
2025, 05, | IEEveRORoTtoenk

felfedezziik a rétek, erddk ovodapedagogusai

€5 a vizpart ndvény- és
allatvildgat.

Folyamatos tevékenységek a nevelési év sordn:

Yy ¥YYYYYW¥YY

v
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Veszprém-Gyulafirdtot, 2026, 08,23,

Zild hirek: a sziilék tajékoztatisa a faliljsagon keresztill,

Kapcsolattartds a véddndvel.

Az ismeretszerzés és alkalmazas modern madszerinek hasznalata (internet),
Zoldség- es gylmablcsnapok,

Szelektiv hulladékgy(jtés, témaval kapcsolatos jatékeszkbzok begylijtése.
Kilnbdzd anyagok Ujrahasznositasa.

Seétak, kirandulasok.

Természetes anyagok bevonasa.

A Zold Ovoda palyazatban vallaltak alapjdn a meglévd magas gydsok beliltetése,
gondozasa,

Kihelyezett madéarodik, madaretettk szamdanak gyarapitdsa, feltbitése a hidegebb
idfszakban.

Rajzpalyazatokon vald aktiv részvétel.

Z6ld Ovodéhoz kapcsolddd képzések.

Bazisintézmények latogatisa,

Labadi Anita
Zold munkakizisseg vezetoje
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12.7. Intézmeényiinkben Sziili Munkakbzosség miikodik

!
- A csalad és az dvoda eredményes kapesolata érdekében valljuk, hogy az dvodal
nevelés a csalddokkal egyitt szolgalia a gyermekek nevelését. Ezért a legelss és
legfontosabb kapcsolatnak a csalddokkal a kdlestnGs bizalomra épitd szoros
egylttmikodést tartjuk. Programunk az évoda-csalad kapcsolatdban is (f értékeket
teremt, Novell a csaladok szerepét, elismeri a csalddi nevelés elstidlegességét.
= Hagyomanydrz0 programunkbdl fakaddan kapcsolattartasi formak: Az év soran
rendszeresen szervezink olyan jeles napokat, programokat, kézmiives délutanokat,
amikre a szilbket, csalddokat is meghivivk. (ldsd: programjaink). Ezeknek a
talalkozasoknak fontos szerepe van a kapcsolat erfistidésében, az értékek atadasaban,
formaldsaban és fenntartasaban.
- Hagyomanyos kapcsolattartasi formak: szlii értekezietek, fogadodrak. A
leendd dvodasokhoz elmennek csaladidtogatdsra a pedagdgusok a nevelési év elején,
igy az Gvodapedagdgus mér informacidval rendelkezik a gyermekrdl. fgy segitiiik a
beszoktatas, befogadds folyamatdt és megvaldsulasat. A csaladiatogatason
tapasztaltakat a gyermektikéirben rogzitik,

Sziilbkkel, csaladokkal kbziisen szervezett hagyomany8rzé programjaink
A 2025-26-0s nevelésl évben csalad! programjainkat valdsitiuk meg. A programok

megvalosulasarol és eredményességéril az Gvoda dolgozoi tajékoztatjdk a szilbket, a
mar kialakult informacids csatornakon.

= Teljesiilés
Téma Felelds Idépont  Kkritériuma
Nyuszi csoportos
Mihdly napl vasar | dvodapedagdgusok 2025.09.29,
Igazgatd !
Marton napi lampas Mad csoportos
készités :55 ovodapedagbgusok 2025.11.11.
felvonul Igazgatd
73 A csalddok és az
Aoyt erives | Ssbootios 2025.12, 0913, | dvoda kizbiti partner
___deiutan ovodapedagdgusok ka Schidik. Az
Rendkivili szl pesciat erostdik,
" i dvodan belll a
értekezlet !mlsﬁ Igazgato 2026.03. ho csalddak kiizitt hardti
'E'lﬁgdgpn;ﬂzéﬂﬁl 1 kapcsolatok alakulnak
| egészedgnap lgazgatd 2026.06.ho. k.
Nyari Csoportos
jdtszohaz és dvodapedagigus 2026.06.15-Ig
szalonnasiités
Kozos kirandulds a Csoportos

L

2026.06. ho

szlldkkel | dvodapedagdgusok

12.8. A Kastélykert Sziildi Munkakéiztsség munkaterve




Tagjai a Kastélykert Ovoddaba jard gyermekek szilel

A SzOl5i Munkakbztisség vdlasztmanyi tagjal 2024-25-6s nevelési évrdl maradtak, a
blcsuzd nagycsopaort sziildi munkaktzdsségi tagjai elkdszintek. A 2025-26-05 nevelés
év elején az (j tagokat koszinttitjuk.

Csoport neve Sziilok létszama Felelosok =
Csiga-biga csoport 2-3 f6 Karacsonyi vasar
Maci csoport 2-3 o Oszi fotdpdlyazat
Nyusz csoport 2-3 18 Osz alkoto palydzat
Tengelice csoport 2-316 Tavaszi alkotd palyazat
Katica csoport 2-3 6 Kardcsonyi vasar
Fobb feladataink:

- A Kastélykert Ovodaba jard gyermekek nevelésének segitése, kiiltnds
tekintettel a csalad-dvoda kapcsolaténak erfsitése érdekében,
- Az dvoda nevelési programjanak megismerése, a program céljfainak
megvaldsitdsanak tamogatasa.
- Az dvoda és a tarsadalmi kiirnyezet kapcsolatainak erdsitése.
- Az ovoda néphagyomanybrzd jeles napjainak meginnepléséhez anyagl és
szervezesi, eldkészilet] segitségadas.
- Az intézményben folyd néphagyomanybrzd tevékenység publikalasa a helyl és
orszagos médiaban.
- Palyazati, szponzordlasi lehetiségek felkutatdsa.

A kiirnyezetvédelem fontossaganak tudatositasa.

A ,Ne felefts!” kbzhasznl alapitvany munkajanak tamogatasa.

A Kastélykert Sziiloi Munkaktzbsség tervezett értekezletei, feladatai

Idépont Targyalandé témak Felelds

A sziil6i szervezet Ujjaszervezése. Szliloi
Az einbk és a tisztségviseldk | munkakbzisség
megvalasztasa, pozicidjukban  valo elindke
megerdsitésik, Igazgatd

o A sziilGi szervezet 2025-26-05 nevelési
év munkatervének elfterjesztése,
elfogadasa,

« A neveldsl év munkatervenek
Ismertetése,

« Tajékoztatd a szllil szervezet anyagi
helyzetérdl,

« Az dszl papirgylijtés szervezésének
értékelése.

« Fotdpalyazat szervezésének értékelése,

o A kivetkezd fél ev feladatainak
megbeszélése, feleldsok kijeldlése; Ovi
sziilinap, Oszi kézmiives palyazat.,

| Marton nap, Mikulds, Karacsony,

2025. 09. hé
Alakuld
értekezlet




2026. januar
Téli értekezlet

Daorottya-napl bal, elokészitése,
szarvezésének megkezdése.

1%-0s kampény elokészitése.

A csalad — ovoda kozds rendezvenyeinek
értékelése, tapasztalatok megbeszélése,
Az aktudlis feladatok megbeszélése,
kiemelt rendezvenyek elgkészitése:

- Jotékonysagi Dorottya-napi bal.

-~ Gyermekek farsangja.

- Nemzeti Gnnep.

19%:-05 kampdny.

Tavasz| rajzpalyazat.

3l

Szliloi
munkakozosseég
elndke
Igazgato

2026. majus
vége
Evzard
értekezlet

Az aktualis feladatok megbeszélése,
kiemelt rendezvények eltkészitése:
Gyermeknapra vald felkésziilés,

A blcsizo dvodasok  ballagasaval
kapcsolatos  feladatok  megbeszélese,
blicsuzas szervezése,

Csaladi sportnap elékészitése,
SzalonnasUtés csoportonként.
Pedagogusnapra valo felkésziilés.
A lekoszond munkakozossegi
elblcslztatasa.

tagok

A nevelési év munkajanak ertékelése.

Szl
munkakbziisség
eindke
Igazgats
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A Sziiléi Munkakizosséget érintd 6vodai események, rendezvények

—  a.) Evnyito sziil6i értekezlet: szeptember 08.-21.

- Masodik félév programjai; 1%-o0s kampany, Alapitvany munkdjanak
bemutatasa; Iskolaérettség-tankitelezettség (A helyi altalanos iskola pedagdgusainak
részvételével): 2026. janudr

- Ovoda-iskola atmenetet konnyltd program: 2026. februér (A helyl dltaldnos
iskola szervezésében),

- Tajekoztato szilloil értekezlet az (j dvodasok részére; 2026. jlnius.

b.) Fogado orak

2025, november honapban: minden csoportban
2026, februar hdnapban: minden csoportban

c.) Ovoda — Csaldd kézds rendezvényei

Mihaly napi vasar: 2025, szeptember 29,

Nyari fotopalyazat: 2025. szeptember15,-29,

Ovi iinnep —szillinapi rendezvények: 2025. november 06.

Marton napi lampas készitése: 2025, november 11.

Oszi alkoté palyazat: 2025. november 03.

Karacsony: 2025. december 18,

Nemzeti iinnep = 2026. marcius 13.

Gyermeknap 2026. majus 31.

Csaladi sportnap, egészségnap: 2026. junius

Szalonnasiités csoportonként: 2026. junius 10-t6l — junius 21-ig

".5z|.ilt:+kf sega'l:ulr. bevnnasa ajntékunysaga hél E!ﬁkészutéﬁebe szervezésébe,
lebonyolitdsaba.

e.) Zaradék

A mai napon a Kastélykert Sziiloi Szervezet egydntetll, nyilt szavazassal elfogadta a
2025-26-05 nevelési évre vonatkozo munkatervét.

Vp.-Gyulafiratdt, 2025. julius 23.

b gieans o A Schneider Anna
lgazgatd Kastélykert Szilo| Szervezet

ElnGk



12.9. Ficanka Sziiloi Munkaktzbsség munkaterve

Sziiloi Szervezet valasztmanyi tagok:
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Cso :
n“:url: 3 "_1_"15:1.1&9&
elnok, penztaros
Lurkd elndkhelyettes,
| gyermekvedelmi felelbs
Pillangd | palyazati felelds

-. | médiafelelds

Sziiléi Szervezet tagjai: a FicAnka Tagdvodaba jard gyermekek szilei,

Fobb feladataink:
A Ficanka Tagdvodaba jard gyermekek nevelésének segitése, kilbnis
tekintettel a csalad-dvoda kapesolatdnak erfsitésa érdekében,

Az dvoda nevelési programjanak megismerdse, a program céljainak
megvaldsitisanak tamogatasa.
Az Gvoda és a tarsadalmi kimyezet kapcsolatainak erdsitése,
- Az dvoda néphagyomanybrzb jeles napjainak meglnnepléséhez anyagi
és szervezesi, elikészileti segitségadas.

Az intézményben folyd néphagyomanydrzi tevékenység publikdldsa a
helyl és orszagos médiaban,

A Ficanka S5ziiléi Szervezet tervezett értekezletei, feladatai

Pélyazati, szponzordldsl lehetdségek felkutatasa.
A Ficanka Alapitvdny munkajanak tamogatasa.

| Idépont Targyalandé témak Felelds
Alakulo értekeziet
» A sziloi szervezet Ujjaszervezése
» Az elnbk és a tisztségviseldk megvélasztasa,
pozicidjukban valé megerdsitésiik
» A sziloi szervezet 2025/2026 nevelési SZMK elniik
2025. 09.hé munkatervének eldterjesztése, elfogadasa Tagdvoda igazgato
» Az  Ovoda 2025/2026.  nevelési SZMK tagok
munkatervének ismertetése Ovodapedagogusok
» Tajékoztatd a szildl szervezet anyagl helyzetérdl
» Aktualis feladatok megbeszélése:
- Mihdly nap
|~ Marton nap S S —
Oszi értekeziet SZMK elndk
2025.11.hé » Az aktualis Ginnepek, rendezvények elfkészitése, | Tagdvoda Igazgatd
e szervezesi feladatok megbeszélése: SZMK tagok
- Mikulas Ovodapedagdgusok

— Karacsony




| =

Tajékoztatds a Ficanka Alapftvany anyag
helyzetérdl, az alapitvannyal kapcsolatos tovabbi
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_ feladatok megbeszélése. —
Téli értekeziet
» A csaldd - dvoda kdziis rendezvényeinek | SZMK elntk
ertékelése, tapasztalatok megbeszélése Tagovoda igazgatd
2026.01.ho | » Az aktudlis feladatok megbeszélése, kiemelt | SZMK tagok
rendezvények eltkészitése: Ovodapedagdgusok
Jotékanysagl bal
Gyermekek farsangja
~ Nemzeti (nnep - m
Tavaszi értekeziet 5Z5Z elndk
» A farsangl bal szervezésével kapcsolatos |tarsadalmi  munka
2026.03.ho észrevetelek, megallapitasok feleldstk
» Az aktudlis feladatok megbeszélése, kiemelt | Ovodapedagogusok
rendezvények elGkeszitése;
. ~  Husvéti kézmiives vasar szervezése
 Idopont Targyalandd témak Felelos
Zaro értekezlet | SZMK elnok
» Az aktudlls feladatok megbeszélése, kiemelt | Tagévoda igazgatod
rendezvények elikeszitese: | SZMK. tagok
- Kirdnduldsi helyszin keresese, szervezése, | Ovodapedagogusok
lebonyolitasa
2026.05.hod Gyermeknapra vald felkészilés
— A blcsizd dvodasok ballagasaval kapcsolatos
feladatok megbeszélése, blcs(zas
szervezése
» A lekdszdné munkaktztisségi tagok munkajanak
megkdszdnése
¥+ Az éves munka értékelése

2. A Sziiloi Szervezetet érintd dvodai események, rendezvények

2.1, Sziildi értekezletek

- evnyitd szllti értekezlet: 2025.09.18-22
- tajékoztatd Uj ovodasok részére: 2026.06. ho elst hét

2.2, Fogado drak
- 2025. november honapban: minden csoportban

- 2026. fabrudr hdnapban: minden csoportban
= 2026. aprilis hdnapban: minden csoportban
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- Mihaly napi vasar:,2025. 09. 25.

— Marton napi lampas készitése: 2025, 11, 14,
Karacsony: 2025. 12, 19,

~  Nemzeti unnep — 2026, 03. 13.

~ Hisvéti kézmiives foglalkozas: 2026.04.ho.

~  Kirdndulas: 2026. 06. elsb hete

ite, i bal: 20286. r
Sziilok, segitok bevonasa a jotékonysagi bal elOkeszitesebe, szervezesebe,
lebonyolitdsaba.

3. Zaradék
A mai napon a Ficdnka Szlildl Szervezet egydntetll, nyilt szavazassal elfogadta a
2025/2026-0s nevelési évre vonatkozd munkatervét,

Veszprém, 2026.08.21.
ot bl sbe e, s e L
Labadi Anita Ficanka Sz(l0l Szervezet
tagdvoda igazgatd kéépviseldje

13. Az intéezmenyen kiviili programok

Intézményen kivilll programokon csoportjaink, a korosztaly sajatossagainak és
fejlettségének megfelelten vesz részt.

- Bahszinhazl eldadas, évente harom alkalommal,

- Szinhazi elbadés (Petbfi Szinhaz, Pannon Varszinhaz) alkalomszerien,

= Varosrész rendezvényeken vald részveétel,

~ Veszprémi Allatkert latogatdsa,

Azcknak a programoknak a tervezeseét, amelyeknek anyagl vonzata van, a szlidi
munkakodzissegge! eldzetesen leegyeztetjlk.

A 2025-26-0s5 nevelés évben Intézményen kivili programjainkat az egészségligyi
elbirasoknak meafelelden szervezziik meg.

14, Az intézmény kapcsolatai kdznevelési, egészségiigyi és
gyermekjoléti intézmenyekkel

~ Az egyenrangu partnerkapcsolat kialakitasa és megtartasa.
- A folyamatos kapcsolattartas, korrekt tajékoztatas.
- A kilcsbndis tisztelet, a kllonbGzbségek elfogadasa, tisztelete
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Kapcsol in i léshen vo intézmeé I:
Intézmények Kastélykert Ovoda Ficanka Tagdvoda
‘Ovoda ~ Csalad Gyermekvedelmi felelds | Tagdvoda igazqgatd
) i Igazgata, Igazgatd | Tagdvoda igazgatd
l':‘lvuda Taguvu-.:la helyettes, Elelmezésvezetd
Ovoda ~— Altalanos  Igazgatd Tagdvoda igazgatd
iskola
Ovoda — Kdzmiivelbdési | Szakmai Innovacid | Lurké csoport
intézmények Munkakdzoisség vezettje | Ovodapedagdqus
Ovoda — Veszprém lgazgatd Tagdvoda igazgatd
Varmegyei Pedagoégiai
Szakszolgalat |
Ovoda - Barczi Gusztav | Igazgatd Tagdvoda igazgatd
Altalanos Iskola,
' Szakiskola,
' Készségfejleszto Iskola
és Egységes
Gyogypedagdgiai
Médszertani Intézmény  ———
Ovoda - Veszprém Igazgatd Tagévoda igazgatd
Varmegyei Pedagégiai
Szakszolgalat
Varmegyei Szakértoi
| Ovoda — Veszprémi Gyermekvédelmi felelds | Pillangd csoportos
Csaladsegito és ovodapedagogus
Gyermekjoléti Integralt
Intézmény |
Ovoda - g\rermelmwnﬁ, Igazgatd Tagdvoda igazgatd
|védéné o |
Ovoda — Civil Igazgatd Tagdvoda igazgatd '
szervezetek S ——
Kapcsolataink
Intézményi T Varhaté |
kapcsolatok elal e eredmény
A hagyomdnyos Az ovoda Az dvoda-
formakon tal nyitottsaganak csalad nevelési
{csaéé-:gémgalﬁs, tuvéébhl Erﬁ?itése_. mddszerégen
- sz{ldi értekezlet, népszerisitése hasonl
Ovoda ~ Csaléd fogadddra, kilonbozG elvdrasok
nyllt nap) Uj modszerekkel, A érvényesil-
taldlkozasi formak | sziilfk aktivitdsanak nek.
keresése. nbvelése, a Hatékenyabba




an

Kidzbs jatekra, nagyszUltk fokozatos | valik a
kiranduldsra, bekapcsolasa az parbeszéd a
sportolasra Invitalas. dvodai életbe. pedagbgusok
s szillok
kazatt a kozos
nevelés,
fejlesztés
tekintetében.
A rendszeres lgﬂrszerﬁ
; informacicaramlas maddszertani
Tapabﬂetn?ﬁ:;fmk' biztositasa, szakmal ismeretek
Ovoda- Tagovoda o . | Ismeretek dtaddsa, | elsajatitdsa.
glalkozasokon vald
ettt adaptalasa, a Erfistdik a
hatékony tagintézmeé-
gyermeknevelés nyek kazotti
érdekeében. kapcsolat, |
EIsé osztdlyosok i P
részvétele a Mihaly- ik
napi vasaron. Intézmenyek kizott :;?I':E:Ek
Nagycsoportosok pedagdgial munka i’; Sy
Ovoda — Altalanos = iskolaldtogatasa. fsszehangoldsa. A i
iskola Gyulaffy napokon zikkendmentes Az g
részvétel, iskolakezdes s
Ovodapedagbgusok segitése. in?:;gg:;ek
~ tanitondk kiizelednek
tapasztalatcsereje. ishoz. |
A gyermekek
Gyermekszinhaz, erdekitdese,
Ovoda — ﬂl'fm'nhé:’ A gyermeki iziésvilag, IEEIH yessege
Kézmiivelddési Moy, | kulturdlis gényesség | VELoRts B2
intézmények S0 fejlesztése e
latogatasa, formsidsa,. Ismeretek
kiinyvtdridtogatas, rmalasa. birtokaban
kinyvkélcsinzés. fejibdik
. alkotokedvik.
Gvoda — Fepesty
foglalkozasok kerese.
\':'F“'"'é“‘. Iskolakésziiltségi | Valamilyen képesség, | " egfeleld
armegyei vizeaglatok s idében,
zsgalato szképesseg, vagy
Pedagogiai idnvidee oty megfeleld
Szakszolgalat i Magalartdsprobiema" | akemberhez
Virmegyei Szakm?1 val kizdd gyermekek kerdilnek 3
Szakértéi tanacskozdsok, fejlesztése. qyesmekek
Bizottsag megbeszélések '
Szervezese.
Ovoda -Barczi | A gyogypedagdgial | Az dvond munkajat Ersiti a
| Gusztav Altaldnos | asszisztens | segitve a gyermekek
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Iskola, Specialis | alkalmazasa gyogypedagogial kompetanci-
Szakiskola és ovodankban, a asszisztens ajat az élet
Egységes raszorulo gyermekek | gondoskodik arrdl, kdlonbtzo
Gyogypedagdgiai s mindenkori hogy az akadalyozott | teriiletein,
Modszertani létszam alapjan. gyermekek is segitve Oket a
Intézmény/ Ketoldali aktivan, | kiirnyezet(k és
EGYMI kommunikacio eredmenyesen, részt | a vilag
elinditasa, vegyenek a megismeré-
tevekenysegekben, sében,

_ A gyermek
v?a::::ém A sajértus nevelési szakveéle-
Varmegyei Igényl Eyrermekek Az Integralt nevelés menyt kap 2

szakszer(l ellatasa, a et probléma
Pedagogiai differendialt megvaldsitasa az Karol
Szakszolgalat e dsszehangolt CHoR)
Varmegyei beiskoldzast | szakmal munkaban amelyhez
Szakértsi eldsegitd komplex ) szakszerl
Bizottsag vizsgalat kérése. ellatasban
R | reszesiil.
Tovabbkepzesekean Korszerl
Ovoda — vald részvétel, mpfﬁfggﬂﬁk ismeretekkel
Pedagégiai szaktanacsaddi 16 ré Pz nek bovil a
Oktatési Kézpont | |itogatasok, mérések | 2 bgm““ﬁé* ” kollégak
- kerése. ey ismerete.
Az
Csaladgondozdkkal A halmozottan egylttmikddés
Ovoda - vald rendszeres | hatranyos helyzetben altal
Veszprémi kapcsolattartds a €16 csaladok, kévethetGbbé
csaladsegito és csaladok gyermekek valik a
Gyermekjoléti megsegitése érdekeinek gyermekek
Integralt érdekében. Indokolt képviselete a fejlbdése,
Intézmény esetben a gyermekl jogok boviinek a
jelzbrendszer érvényesitése segitségnyuj-
milkddtetése. érdekéhen, tas
lehetfségel.
Formalodik a
gyermekek,
r.saléquk
Ovoda - Ovodasaink szlirése, Az egészséges ggﬁﬁ;ﬂﬁ
gyermekorvos, vizsgalata eletmdd alakitasa. A igén
védénd egyiittmikodési terv | rendszeres voddba | 9V
alapjan. jaras biztositasa,
valik a
gyermekek
Gvodaba
_________ | jérisa.
Ovoda — Civil Kéizs programok A véros kulturalis enili o
szervezetek | szervezése, egymas életében, a_ o
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rendezvényeinek kiizéletben vald informacic-
latogatasa, kbzis részvétel, EQymas csere,
palydzatok készitése, segitése, ' hatékonyabbd
tamogatasa. vallk a kizos
munkavégzés. |
Kapcsolattartas a
VMV, Polgarmesteri . Arendszeres .nigm.a.z,
Ovoda — Hivatal Kozjoléti | informacié dramids | oLt o
Fenntarto Iroda biztositasa. Wbkl rnbitsd
munkatarsaival, az Napi szint( Vallk Eﬁ .
15252 kapcsolattartds. s
: e munkavegzes
. | szakembereivel, i

15. Az intézmény pedagodgusainak tovabbképzése

A szakmai kompetenciak fejlesztése érdekében intézménylink nagy hangsilyt fektet
az elethosszlg tarté tanuldshoz szilkséges szemiéletvéltis megvaldsulasara,
Az intezmeny pedagdgusainak tovdbbképzését a tovabbképzési tervben és

programban rigzitjik.

2025-ben a pedagdgusok jelentkeztek a Pedagdgus Tovébbképzést Tamogatd
rendszerben tovabbképzésre. A képzések induldsardl a rendszer tajékoztatast kild a
dolgozoknak.

A 2025-26-0s nevelési évben a kitlizott nevelési év feladatanak megfelelden a nevelés
nélkili munkanapokon egy szakmal nap keretében Gordon tréninget tervezlink.
Megismerkedlnk az Organikus pedagdgidval. Egy mdsik szakmai nap keretében a
szenzomotoros fejlesztés elmélyitése érdekében Dr, Deak-Zsotér Boglarkat hiviuk meg,
aki szenzoros mesék témajaval foglalkozik. Ez a tevékenység nagyon jol lleszkedik a
csecsemokor visszamaradt reflexek gatlas ald kerliléséhez. Azt tapasztaltuk, hogy az
idegrendszeri fejletlenség, amit a visszamaradt reflexek erdsitenek szenzomotoros
erzékenységet okoz a gyermekeknek. Abban bizunk, hogy a szenzomotoros
fejlesztéssel tobb oldalrdl is segithetjiik a gyermekek fejlodését.

4 Ot szeretnék jelentkeztetni DIFER képzésre, igy minden dvodapedagdgusunk
rendelkezne a méréshez szilkséges képzettséggel,

A képzéseken vald részvétel a koltségvetés és a helyettesités megszervezésének
fliggvényében valdsulhat meg.

16. Az intézmény belsd ellendrzési terve
Igazgatoi ellendrzés

Célja:
Segitse a bels§ hidnyossdgok feltdrdsar, kikuszobdlését, az Igazgatdl utasitdsok,
intézkedések végrehajtasat.
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A vezetti ellendrzés megosztottan torténik az igazgatd, az igazgatdhelyettes, a
tagdvoda-igazgatd, a munkakdzisség vezetdk, és az élelmezésvezett-gazdasagi
lgyintézd kozitt,

Az ovodapedagdgusok ellendrzésének témaja az adott eév kiemelt feladatihoz
kapcsolodik, melyet az aktudlis munkatery tartalmaz. Az ellendrzésre kijeltit scemélyek
szemelyes latogatas formajaban ellendrzik a gyakorlati tevékenységet, majd a
tevékenységhez tartozo dokumentumokat. (vazlat, csoportnapld, éves terv)

Az Igazgatd szakmal ellendrzése az adott év munkatervében, (1. Célok és feladatok)
meghatarozott tertileten torténik.

Belso ellenorzést végezhet

- az igazgato; tagovoda lgazoatd, igazgatdhelyettes

- a munkaktzisséq vezetd, az altala iranyltott szakmal terletre vonatkozdlag;

- a minbségfejlesztési munkakbzisség vezeld a minbségblztositas tertletén;

- a neveldtestilet altal az ellendirzésre feljogositott pedagdgus a kijelolt nevelés
terlileten,

- a gazdalkodast az igazgato és az élelmezésvezetd-gazdasagi Ugyintézd ellendrzl
a sajat kompetencidk alapian.

Ellendrzési terv a 2025/ 2026-0s nevelési évre
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Az ellenbrzés modszerel: megfigyelés, beszelgetés, ertékelés, dokumentumelemaeés.

Az ellendrzésrdl feljegyzés késziil,
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17.  Nyilatkozatok

A Kastélykert és a Ficanka SziilGi Szervezet képviseletében és felhatalmazasa alapjan
alairasommal tandsitom, hogy a Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda 2025/2026-05
nevelési evének munkaterveben foglaltakat megismertiik, llettleg a munkatery
elkészitése soran a veélemenyezési jogunkat gyakoroltuk.

Veszprém, 2025. augusztus 31.

:F}‘E“J*:'i ’{ = iunk I ”:r",.f'f-‘*
Barczané Varga Eva Schnelder Anna
Ficanka Szlldi Szervezet Kastélykert SzUl6i Szervezet
elndk elndk
18. Zaradék

A Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda nevelitestilete a 2025-26-0s nevelési éy
munkatervét 2025, augusztus 25-én az 51/2025.(VIIL25,) szamd hatdrozattal
elfogadta.

Az igazgatd gondoskodik arrdl, hogy a Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda 2025-26-
os nevelési evenek munkatervét az erintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a
mellékelt nyilatkozatban aldirdsukkal igazoljdk a hatdlyba lépés napjaval egyidejlileg.
A Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda 2025-26-05 évi Munkaterve a fenntartd
onkormanyzat kérésére, az altala meghatarozott tartalom szerint készalt,

Veszprem, 2025. augusztus 25.

. "
I 1 i '

Tothneé Martinkovics Eri
igazgato



Feljegyzés

Késziilt: a Veszprémi Kastélykert Kdrzeti Ovoda nevelStestilleti értekezletén
Idépont: 2025, szeptember 01.
Jelen vannak: Alkalmazottak a jelenleti iv szerint

Targy: 2025-26-0s nevelésl éy munkatervének megismerése, elfogadasa

Az értekezlet alkalmaval a Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda alkalmazottal
meglsmerték és elfogadtik a 2025/26 nevelési év munkatervet.

Az értekezletrl jelenléti iv készdilt.

Vp.- Gyulafiratot, 2025.09.01.

h;‘:-f-.- o fr . .'""i. h =
Tothné Martinkovics Erlka

igazgatd
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VESZPREMI

KASTELYKERT KORIETI OVODA

B4 Weszprém-Civbafiridn, Alsd-djeord?

e-mail: kastelvkertovodavp@@email.com

Jelenléii iv

Késziilt: a Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda tanévnyitd értekezletén,
Idépont: 2025.09.01.

Név Beosztas Alairas |

1. | Balazsi Enikd ovodapedagogus | s 4%. T { HR |
2. | Balogh Déra t&undapedag:&-gus 5 -".\._'h _
3. | Balogh Dorka dvodapedagdgus i

4. | Balta-Fogl Bernadett Gvodapedagigus e% ettt
5, | Budal Alexandra dajka The ﬁ

6. | Cziraki Andrea évodapedagbgus | . Cu-

7. | Csepeli Tamdsnd Svodatitkér | (0 ¢ [Ty 5.:.J.,_4,qa_
8. FE_I.I-I"F:H'[!"IE Karii Erzsébet [ Hak::’t::snﬂ e ‘-.-l'l"-l-m‘ i ‘ﬂ{ &p}w

9, | Epingerné Gaal Melanie Ugyv. alkalmazott ( = F

10. | Fekete "llrﬂl'Eﬂﬂ dajka ;rc_f,-_-ff & P Pl 5

11, | Gelencsém@ Bird Bemadett | dvodapedagogus | 0] o - tl
12, | Hegyl Andrea dajka 4% WAl
13, | Horvéth Alexandra ped.asszisztens AT

14, | Hozler Karolyneé dajka oud oC Sl
15, | Kahler-Kdlinger Tiinde igazgatohelyettes _L’M Zbau.p—_-f la Ll
16. | Karliné Panyi Tlidiks dajka el ot E‘}_;_ir

37, Krrély-Lelmfd Noémi ' ovodapedagdgus s o Tl .'_#;a%‘
18.  Kirchkeszner Ferencné konyhai kisegitd |4, bl e Top/ |
19, | Krénitz Rdbertné dajka fool—yr

20, | Krézserné Kélmdn Marisnn | ped.asszisztens | “d{ o fed il
21, | Labadi Anita tagovodaigazgatd | <lade b | ests

22. | Meles Erika wudapm.agngus £ ol gl Ay
23. | Maolndr Gaborné dvodapedagdgus (}f_

24, | Nagy Sandomé konyhal kisegitd [ jp,,,__r

25, | Németh Tamasné dajka e sdu Tau

126, | Pfuidné Szecsbdi Franciska | gazdasagi igyint. Tthotuw hot “j-*:—
‘27. | Pongraczné Lak Andrea dafka ter it Lﬂ il Ca
28. | Schenekne Németh Katalin | melegitikonyhas |, :hk:.n"iu_ Melwedt [odales L‘Jﬂﬂ.ﬁ,
29, | Schmid Hona ‘dajka ol g ST D
30, | Sipos Ivett ovodapedagogus ‘"_" _Eyﬂt

31, | Sdlégyiné Hézler Katalin | konyhai kisegits |« w el el |
32, | Tehel Kriszting Gvodapedagogus | Jd i~

33, | Tdthné Martinkovics Erika | igazgatd T2 e =

34. | Varga Bélané konyhai kisegitd Cwefa By
35, | Varga Ddra ped.asszisztans [ "k'-r -1} o

36, | Varga Erka ovodapedagogus

37. | Zsargd Arpédné éleimezésvezetd f\; : ,Jm ok L N
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VESZPREMI

KASTELYKERT KORZETI OVODA

#4412 Vessprem-Coyalnfiranit, Alad-dpmoed2

e-mail; kastelykertovoday pldgmnil.com

Megismerési nyilatkozat

A Vieszprémi Kastélykert Kirzeti Ovoda 2025/26-05 év munkatervét megismertem és

elfogadom.

[  Név | Beosztas Kelt Alairas
1. | Balazsi Eniko dvodapedagdgus | 2025.09.01. m &M e’? ‘ a:‘u
2. Balﬂgh Ddra ovodapedagigus 2025.09.01.
3. | Balogh Dorka ovodapedagdgus | 2025.09.01. If” /'
4. | Balta-Fogl Bernadett dvodapedaggus | 2025.09.01. | Lee ek
5. | Budai Alexandra | daka 20250901, | B
6. | Czirdki Andrea ovodapedagdgus | 2025.08.01. | G =

— . = s —

7. | Csepeli Tamasné ovodatitkar | 20250001 | Oeptl,” Toe oo
8. | Csunyiné Karli Erzsébet szakacsnd 2!]25 09.01. | Guspae Vet £aut hug)
9, | Epingerné Gaal Melanie tgyv. alkaimazott | 2[}35 09.01, - Ty, o
10, | Fekete Valéria dajka 2025.0901. [T e e Lale o
11, | Gelencsémé Biro Bernadelt | vodapedagdgus | 2025.09.01, |Lolser. . & Al
12, | Heayl Andrea dafka | 2025.09.01. 'ﬁ N
13, | Horvath Alexandra ped asszisztens 2025.09.01. i,_f_f};\ K ,
14, | Hozler Karolyné dajka 120250001, | Youddot Gadess |
15, | Kahler-Kélinger Tunde igazgatohelyettes | 2025.09.01, /o dis o llinp Talely
16. | Karliné Panyi Tidikd dajka 2025.09.01, | F e tta s ;
17, | Kirdly-Leitold Noémi Gvodapedagbgus | 2025.09.01. | «7ip sy — i el
18, | Kirchkeszner Ferencné konyhal kiseqitd 2025.00.01. ﬁ;;irmu-\, L
19, | Kranitz Rabertné dajka 0250801 | oLl !
20. | Krozserné Kalman Mariann 'pe;i.aﬁsﬂsztms- 2025.09.01. v A Lqi-—-l o\
21. | Labadi Anita tagévodaigazgats | 2025.09.01. | , /(. et «t“ b
22, | Meles Erika dvodapedagdgus 2025.09.01. e Lot
23. | Molndr Gaborné ovodapedagbgus | 2025.09.01, |- {,av-&.t &—7
24, | Nagy Sandorné kanyhai kisegitd 2025.09.01, ¥y by Sl L
25. | Németh Tamdsné dajka 2025.09.01. [
26, | Pfujdné Szecsédi Franciska | gazdasdgi Ogyint. | 2025.09.01.
27. | Pongraczné Lak Andrea dajka 2025.09.01, .
28, | Schenekné Németh Katalin | melegitbkonyhds | 2025.09.01. i, Mjm LmﬂL }-u_.“l:w o
29, | Schmid llona dajka 202509.01. | S ko oL /(3
30. | Sipos Ivett = dvadapedagﬁgus 2025,08.01. | = Wl ,7'1«
31. | Szlldgyiné Hézler Katalin konyhai kisegitd | 2025.09.01, Gl <. f,:: ;a Le .
32. | Tehel Krisztina 6vodapedagogus | 2025.09.0L. | Tikeul M.
33, | Tothné Martinkovics Erka | igazgato | 2025.09.00. |73 4L b
34. | Varga B&léné konyhal kisegitd | 2025.09.01. | (rue|l T i
35, | Varga Déra ped.asszisztens | 2025.00.01. | Upop Lt
36.  Varga Erika Ovodapedagdgus | 2025.09.01. |4 © —
37, | Zsargd Arpadné élelmezésvezetd | 2025.00.01, "%-._,.I.iﬂ 'mi o & ]






“* VESZPREMI

KASTELYRERT KORZET) OVODA

B412 Veneprém-Gyulnfiraidl, Alsd-djaoned?

e-mail: knstelykertovodavpisgmml com

Jelenléti iv

Késziilt: a Veszprémi Kastélykert Kérzeti Ovoda nevelfitestilleti értekezietén,

Ll

Idépont: 2025.09.01.
f Név Beosztas Alairas
1. | Baldzsi Enlki ovodapedagdgus | Yaipa. e (o
2, | Balogh Dorka (Gvodapedagigus | ol ol 4,
3, | Cziréki Andrea dvodapedagbgus |~ 5~
4, | Balogh Dora dvodapedagdgus 7 ,;w' .
5, | Gelencsémé Bird Bernadett | dvodapedagbous | “op Neec e
8. | Kahler-Kdlinger Tunde igazgatohelyettes | Mol ot JQLHI Lt
7. | Balta-Fogl Bernadett dvodapedagbgus | Ralla "?L Huadt
8, | Labadi Anita tagévada Igazgato & ié A
9, | Meles Erika dvodapedaggus e E'ETEE =
10, | Molndr Gaborné dvodapedagdgus ~hi‘.ﬁa‘. ;
11. | Kirdly-Leitold Noémi ovodapedagbaus | Fll, ik “é';g_?
12, | Tehel Krisztina ovodapedagigus | Tl daaai
13, | Sipos Ivett _1_@@ap_eglagﬁgm So T iEih
14. | Tothné Martinkovics Erika | igazgato T&H kel e
15, | Varga Erika bvodapedagégus | . (-
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Név:
Székhely:

ElérhetGség:

OM azonositd szam:

Alapitasanak ideje:

Alapitd szerv:

<
o W
. \

Intézmeényiink alapadatai

Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda

8200 Veszprém, Jutasi ut. 79/I.

Fax és tel: 88/796-181

E-mail: veszpremi.ringato.ovoda@gmail.com

Honlap: http://rekovi.hu
036811
1972

Varosi Tanacs Veszprém

Maximalis gyermeklétszdm Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda:260f8

a korzetben:

Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda Erdei Tagdvodaja:
118 f6
Veszprémi  Ringatd  Korzeti  Ovoda  Kuckd

Tagovodaja: 118 fo

5
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Csoportjaink szama:

P

20
Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda: 10
Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda Erdei Tagdévodaja: 5

Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda Kucké Tagdvodaja: 5

Csoportok szervezésik Els6dlegesen vegyes életkoruak, de nem zarkdzunk el

szerint:

Tagintézmeények:

Telephelyek:

Telephelyek elérhetGsége:

az azonos életkord gyermekek alkotta csoport

szervezésétol sem

Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda Erdei Tagévodaja
(tovabbiakban Erdei Tagdvoda)
Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda Kuckd Tagévodaja

(tovabbiakban Kuckoé Tagdvoda)

8200 Veszprém, Jutasi Ut 79/11.
8200 Veszprém, Jutasi Ut 79/1I.

Erdei Tagévoda: 7= 88/426-209

E-mail: erdeitag@gmail.com

Kucko Tagdvoda: Fax és 7 88/429-502

E-mail: ovoda.kucko@gmail.com
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Alaptevékenység:

Az alaptevékenységen
belili tovabbi
tevékenységek:

M(ikodési kore:
Iranyitdszerv

székhelye:

neve,

Ovodai nevelés, ellatas.

Az NKT. 4. § 14a. pont r) alpontjaban meghatarozott
sajatos nevelési igényl gyermekek Ovodai nevelése,
ellatasa.

Etkeztetés.

Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
Pedagdgiai szakmai szolgaltatasok szakmai feladatai
Veszprém varos kozigazgatasi teriilete

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak

Kozgy(ilése 8200 Veszprém, Ovaros tér 9.
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1. INTEZMENYI CELOK ES FELADATOK

Feladatainkat az el6z6 nevelési év végi beszamoldjanak megallapitasai alapjan, illetve a
nevelGtestiilet altal kialakitott, vezet0 altal megfogalmazott prioritasi rendszer szerint

allitotta 6ssze az 6voda igazgatdja.

Munkatervi feladataink soraiban szakmai tevékenységeink szamara a kovetkezo

jogszabalyok alapozzak meg a jogi kereteket:

e 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok Uj életpalyajardl,

e 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl sz6lé 2023. évi
LIL. térvény végrehajtasardl,

e 18/2024. (IV. 4) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl,

e 2011.évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrdl,

e 1992, évi XXXIII. torvény a kbzalkalmazottak jogallasarol,

e 20/2012.(VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatardl,

e 2012. évi L. torvény a munka torvénykdnyvérdl,

e 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolo
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes koznevelési targyu

kormanyrendeletek modositasardl
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https://njt.hu/jogszabaly/2012-363-20-22

Stratégiai és operativ feladatok

e A torvényi eldirdsoknak, fenntartoi elvarasoknak megfelelé miikddés biztositasa,
e A gazdasagos miikodés,
o Az eszk0z és targyi feltételek biztositasa.
Intézménylink munkatarsai, képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint, javaslataikkal

segitették a munkaterv 0sszeallitasat.

Megvizsgaltuk azok beilleszthetGségét fejlesztési folyamatainkba. Az intézmény stratégiai és
operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasoldé mérési (az Eredmények
értékelési terliletnél felsorolt adatok), demografiai, és mas kiils6é mutatok (példaul
szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan

késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval zajlik. Biztositott a fenntartoval vald
jogszabaly szerinti egyittm(ikddés. Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai

dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel.

Pedagodgiai folyamatok teriileteinek feladatai

Intézménytink, a belso és a kiils6 partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény stratégiai
és operativ terveit. Pedagogiai programunk rogziti a stratégiai céljainkat, amelyek
befolyasoljak az intézményi pedagdgiai folyamatokat. Ezen stratégiai terveket nevelési évekre

bontjuk.
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A 2025/2026-os nevelési évben a hangsulyt intézményi szervezetiink, pedagdgiai

folyamataink tovabbi megerdsitésére kivanjuk helyezni.

A sziilok egylttm(ikddo és tamogatd jelenlétére a jovoben is szamitunk a sajat gyermekeik,

és a csoportkozosségek egyiittnevelésének érdekében.

Az éves munkaterviink gyakorlati megvaldsitdsa a pedagogusok, munkakdzdsségek,

munkacsoportok, valamint az alkalmazotti kér bevonasaval torténik:

Terveink megvalositasat nyomon kovetve ellendrizziik, értékeljiik, korrigaljuk, ahol
sziikséges,
Az éves munkank értékeléseiben erdsségeket, tovabb gondolasra fejleszthet6

terlileteket hatarozunk meg.

Intézményi Tanfeliigyeleti ellendrzés 2026-ban a Veszprémi Ringato Korzeti
Ovodaban

Igazgatdi, igazgatd helyettesi feladatok:

Az intézmény dokumentumaink el6készitése, az Oktatasi Hivatal informacios
felliletének frissitése,

Az id6pontok, hataridok figyelemmel kisérése, a feladatok itemezése,

A Tanfelligyeleti ellendrzés feltételeinek biztositasa, a folyamat lebonyolitasa,

Intézményi intézkedési terv készitése és annak feltoltése az informacios felliletre.

Mesterprogram iitemezett feladatainak megvaldsulasa

A mesterprogram eredményeinek egyeztetése,
A tovabbi tartalmak folyamatos figyelemmel kisérése és megvaldsitasa,
Beszamold elkészitése a fenntartdnak,
Mesterprogram meguijitasa.
10
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Teljesitményértékelés

A pedagodgusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. Tv. 159. § (1)(4), 160. §
(6)(7) bekezdés alapjan megvaltozott a pedagogusok teljesitményértékelési
rendszere.

A 160. § (7) szerint: ,A munkaltatd a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a
pedagogus eldmeneteli rendszer hatalya ala tartozd személy munkavégzése szinvonalat, az
altala nyuGjtott munkateljesitményt els6 alkalommal a 2024/2025. tanévre, Ovodaban
foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti idOszakra
vonatkozdan értékeli. A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatd elso alkalommal
2025. szeptember 1-jével allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint

modositott illetményt.

A 2025/2026. nevelési évre vonatkozd teljesitményértékeléssel kapcsolatos legfontosabb
szabalyokat, intézményi sajatossagokat, a kozrem(ikddésre felkért kollégak kivalasztasanak
elveit és korét a Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda Teljesitményértékelési
Szabalyzata tartalmazza.

Célok elérését tamogatod kiemelt feladataink

e Személyi erdforrasok biztositasa a zokkendmentes OAvodai nevelés feltételeinek

megteremtése érdekében,
e Gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épil6é nevelés és fejlesztés,

e A mddositott Ovodai nevelés orszagos alapprogramja nevelési céljainak vald

megfelelés, Pedagodgiai Programunk folyamatos fellilvizsgalataval,
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e A pedagdgus mindsitési eljaras soran a pedagoégusok mesterségbeli tudasarol torténd

sikeres megmérettetése:

A 2025/2026. nevelési évben

Pedagogus 1. fokozat megszerzésére iranyuld mindsité vizsgan 1 f0 gyakornok

kollégand vesz részt.

Pedagogus II. fokozat megszerzésére iranyuld mindsitd eljarasra nem jelentkezett

kolléga.

Mesterpedagogus meguijitasi eljarasra 1 f6 dvodapedagdgus kolléga jelentkezett.

llllll

Létszam Munkakor Folyamat Megszerezni | Varhato
kivant idopontja
fokozat

1f6 igazgato megujitd mester 2026.

eljaras

16 gyakornok mindsito pedagdgus I. 2026.

ovodapedagdgus | vizsga

e Fokozott figyelem tobbek kozott az infrastruktirara, személyi ellatottsagra és az

irdnyitasra,
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e Hatékony egyiittm(kodés a szakszolgalatokkal, csaladokkal, a csaladi nevelés

els6dleges szerepének hangsulyozasa mellett.

Torvényes és szinvonalas intézményi mikodés.

A gyermekek érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt

és kiegyensulyozott légkor biztositasa.

ELSODLEGES CELJAINK Induld gyermekcsoportjaink szemeélyi allandosaganak
biztositasa.

A partneri elégedettség novelése (els6sorban sziilGi és

fenntartai).

Kapcsolatépités, a szakmai egylittm{kodés erdsitése.
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Kiemelt nevelési feladataink

A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt feladatai a torvényi valtozasok és a

2024/2025. nevelési év

beszamoldja alapjan

A 2025/2026. nevelési év kiemelt nevelési feladatai

Kiemelt teriilet

A megvalositas eszkozei, szakmai

tamogatas

Mozgasfejlesztés  lehetOségei  az
ovodaban.

A mozgas jelentésége az Ovodas
gyermekek fejlodésében A motoros
képességek fejlodése és fejlesztési
A

szerepe, a jatéktanitds modszertani

feladatai. testnevelési  jatékok

elvei.

A versek, monddkak, tanc szerepe a

mozgas és ritmusfejlesztésben.

Uj, a pedagodgiai programunkhoz illeszkedd
maodszerek megismerése meghivott el6addk
segitségével. Az Egészséges Eletmoddal
Foglalkozo Munkak6z0sség
kézrem(ikodésével a szakmai tapasztalatok
atadasat bels6 tovabbképzéseken, valamint
a nevelGtestiileti értekezletek keretein belil

szeretnénk megvaldsitani.

A témaban kérdoivek kiadasa a sztiloknek.

A kiils6 vilag tevékeny megismerésén
bell

fejlesztése.

a matematikai nevelés

Uj, a pedagodgiai programunkhoz illeszkedd
modszerek megismerése. A Jatéktematikak

Munkacsoport kdzrem(ikddésével a szakmai
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Matematikai nevelésiink célja: tapasztalatok atadasat bels6
a matematikai gondolkodas | tovabbképzéseken, valamint a
megalapozasa, a matematikai | nevelGtestiileti értekezletek keretein belll
fogalmak megértésének segitése, a | szeretnénk megvaldsitani.

matematikai készségek fejlesztése, a

A munkacsoport matematikai tartalmu

probleémamegoldo kepesseg jatékotletek  Osszegylijtésével segiti a

fejlesztése, és a matematikai tanulas . .
kollegak pedagogiai munkajat.
iranti pozitiv attit(id kialakitasa.
Mindezt a jatékos mindennapi élethez
kapcsolodo tevékenységek

segitségével valdsitjuk meg.

Tovabbi, a nevelés teriiletén kiemelt céljaink és azokhoz kapcsolédo feladataink

A cél elérését tamogato Felelos Hatarido
feladatok
Kilonleges banasmddot igényl6 | igazgatd folyamatos
gyermekek felzarkoztatasa es/vagy évodapedagégusok
fejlesztése. (SNI, BTMN, tehetség)
A tehetséggondozassal Osszefiiggd | igazgatd folyamatos
feladatok erositése, a Tehetség
Jtehetsegigéret gyermekek Munkakszosség
felismerése, fejlesztése. .
vezeto
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A matematikai nevelés | Munkakozosség
modszertananak  erOsitése  a | tagjai
tehetségmlihely keretében. 3
gyermekcsoportok
ovodapedagdgusai
A 2024/2025. nevelési évben igazgato folyamatos
bevezetesre kertilt igazgatohelyettesek
intézményiinkben az oviKréta
rendszer, amelyet az év soran tagovoda igazgatok
folyamatosan fejlesztettek,
bovitettek.
Az idei nevelési évben is
feladatunk a rendszerrel vald
ismerkedés és szakszerd,
naprakész hasznalata, tovabba az
intézmény altal hasznalt Ovped
naploval torténd 6sszehangolasa.
A digitdlis nevelés kiterjesztése a | igazgatd
ermekc rtokban.
9 soportokba gyermekcsoportok
6vodapedagdgusai
Az (j munkatarsak tamogatasa, | igazgatd folyamatos
integralasa szervezeti egységeink igazgatohelyettesek
szakmai munkajaba, nyugodt,
kiegyenstlyozott légkor | tagovoda igazgatok
biztositasara torekvés.
16
Munkaterv

Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda

2025-2026.




,

o

munkakdzdsség

vezetok
ovodapedagdgusok
az intézményben
dolgozo minden
kolléga
JAllatbarat Ovoda” és az ,Ev|igazgatd folyamatos
Allatvedo Ovodaja cim Allatbarat
m . iranvuld kmai
egtartasara iranyulo  szakmai Munkacsoport
munka.

2025-ben elnyertiik az Allatvédelmi
bazisintézmény cimet. A
2025/2026.

feladatunk a

nevelési évben
bazisintézményi
kiépitése,

rendszer programok,

rendezvények szervezése,
partnerkapcsolatok, j6 gyakorlat

kiépitése.

koordinatora és a
munkacsoport

tagjai

a
gyermekcsoportok

6vodapedagdgusai

Palyazat benyljtdsa a Digitalis

Témahét orszagos pedagdgiai
eseményére.
Ennek kapcsan Digitalis pedagdgia

munkacsoport létrehozasa.

igazgatd

a témahét mentor

pedagogusai

folyamatos
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A nevelési évben is feladatunk a
teljesitményértékelési rendszer
gyakorlati kivitelezésének tovabbi

fejlesztése.

igazgatd
igazgatohelyettesek
tagdvoda igazgatok

munkakdzosség

vezetok

ovodapedagdgusok

folyamatos

Intézményi értékelési szempontunk a pedagdgus teljesitményértékelési

rendszerben:

A 363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl Gjabb

modositasa elGirja:

~A gyermekek a tankoteles korukat megel6zd nevelési évben a késébbi eredményes iskolai
elérehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az dvodai
csoportokban naponta 0sszesen 45 perces idokeretben, a feladatra differencialt, a gyermek
egyéni terhelhetGségéhez igazodd — amennyiben az infrastrukturalis adottsagok lehetévé

teszik, kulon térben szervezett — iskola-el6készitd fejlesztd pedagdgiai tevékenységben

vesznek részt.”

Az iskolara vald felkészités fontos volt pedagdgiai munkankban és tovabbra is kiemelt

feladatunk.
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Intézményi értékelési szempont

Az dvoda és az iskola kozotti atmenet zokkendmentes biztositasa a gyermekek kognitiv,

szocialis képességeinek fejlesztésével, és a partnerkapcsolatok erositésével.

A kiemelt feladatok szakmai igényességgel torténd megvalositasat tamogatjak

e Bels6 tovabbképzéseink, gyakorlati tudasmegosztas,

o NevelGtestiileti értekezleteink témafeldolgozasai,

e Intézményi szakmai tovabbképzéseink,

e Szakmai munkak6zosségek, munkacsoportok éves munkaja,

e A havonta megtartott szakmai értekezletek,

e Nevelés, tanulas és tanitasi folyamatok tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése,

értékelése a gyermekek fejlodésére dsszpontositd neveld-oktatd munkankban.

Teriiletei:
e dokumentaciok,
e pedagdgiai gyakorlat,
e szakmai forumok, nevelbtestiileti értekezletek, megbeszélések,

o tovabbképzések.

Folyamatosan szervezett feladataink

e A megvaldsitott gyakorlat fejleszthetd teriileteinek megfogalmazasa, hatékony
fejlesztése,
e Bels6 tovabbképzések —tudasmegosztas- reflexiok-szakmai megbeszélések, vezetd

szakmai értékelése, a megerdsitések beépitése a gyakorlatba,
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e Pedagdgiai folyamatokkal foglalkozd munkakozosségiink tamogaté szakmai
segitségnyujtasa munkaterve alapjan,

e Intézményi innovacid tamogatasa a Tehetséggondozas teriiletén, dvodank
tehetséggondozasi programjanak megvalositasa, a munkakdzosség aktiv iranyitasaval,

e Az intézményi bels6 ellendrzésre, a pedagdgus teljesitményértékelésre és a tdbbi
munkakorben dolgozd kolléga teljesitményértékelésére intézményi munkacsoportot
mikodtetiink. Az eredményeket elemezziik, értékeljik.
A tények és adatok alapjan megfogalmazzuk az intézményi és egyéni erdsségeket,

fejlesztheto teriileteket.

Személyiség és kozosségfejlesztési feladataink

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi 6vodankat.

Feladataink:

Személyiség fejlesztés teriiletein

e A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztését szolgald modszerek,
technikak alkalmazasa,

e Fejlodés eredményeinek folyamatos nyomon kovetése, fejlesztési korrekcidk
meghatarozasa, nyomon kovetheté dokumentalasa,

o Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében, rendelkezzenek az évodapedagdgusok
megfeleld informacidval, alkalmazzak azok javaslatait neveld munkajukban,

e Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata

programunknak megfeleléen épiiljon be a nevelési folyamatokba.

K6zosségfejlesztés teriiletein:
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Ko6zOsségépitd tevékenységeinket, intézményi hagyomanyainkkal, a gyermekek
személyes kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban valdsitjuk meg,

Az OVPED napldban és az OviKrétaban vezetett egyéni fejlodési lGtem figyelemmel
kisérése - a fejlodés eredményei nyomon kdvethetbek legyenek, a torvényi
el6irasoknak, illetve a pedagdgiai programunknak megfelel6en,

K6z0sségi programokat szerveziink a csaladok bevonasaval.

Eredményeink dokumentalasanak feladatai

Vizsgaljuk a neveld munkank soran, hogy a meghatarozott céljaink elérése realis-e az
elért eredmények alapjan (intézményi teljesitményértékelés, BECS),

Nyilvantartjuk, elemezziik az elért eredményeinket, hianyossagainkat,

Beszamoldkban rogzitjiik ez elért eredményeket, a fejlesztendd teriileteket,

Legjobb pedagdgiai gyakorlataink eredményeit, jatéktematikdit toreksziink
Osszegylijteni, megosztani ovodapedagdgusaink korében, melyet a Jatéktematika
Munkacsoportunk segitségével valodsitunk meg. Pedagdgiai programunk egyik
prioritdsa a tanulds-tanitas eredményessége,

A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentalasa,

értékelési eredmények 6sszekapcsolasa.
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Intézménylink eredményességi mutatdi

e Pedagdgiai programban meghatarozott megfigyelések, vagy egyéb méréssel
megszerzett eredmények

e Versenyeredmények, palyazati eredmények,

o Iskolaérettségi kimenet eredményei, 6 éves kor utan dvodaban maradd mutatok,

e Kilsé és belso elégedettségmérések eredményei felhasznalasra keriilnek az intézményi
teljesitményértékelési eljarasban,

e Intézményi teljesitményértékelés szempontjainak elvarasainak, vizsgalati eredményei.
Az eredményességi mutatok értékei szakmai visszajelzést nyljtanak szamunkra. A pozitiv

eljarasok értékeld visszajelzése erdsiti mindségi pedagdgiai munkankat.

Kiilso-belso kapcsolatok egyiittmiikédés fejleszthetoségének feladatai
Fontosnak tartjuk, hogy a sziikebb és tagabb kdrnyezetiinkben is ismerjék meg intézményeink
miikodését, programjainkrdl partnereink idében értesiilienek, az elégedettségi visszajelzések

figyelembevételével alakitsuk neveldi munkankat, szervezziik 6vodai életiinket.

Intézményiink belso kapcsolatai

Az intézmény belso kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogatd szervezeti struktira
all, mely a pedagdégusok szakmai egyittm{kodésén, alapszik. Szervezeti struktirankban

felelosségteljes feladatot latnak el szakmai kozosségeink:
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e Szakmai munkakdzosségek,

e Szakmai munkacsoportok,

e BECS munkacsoport (az intézmény vezet6ib6l all6 munkacsoport alkalmi
feladatmegosztasban miikodik, a szakmai munkak6zosség vezetok tamogatjak

munkajukat).

Pedagogusaink szakmai csoportjai, maguk alakitjak ki m(ikodési koriiket, munkaterv szerint
dolgoznak. Munkaterviiket az intézményi céloknak megfeleléen hatarozzak meg, melyek
eredményeire, a csoportok kozotti egyiittm(ikddésre épitiink, az intézményi céljaink elérése
érdekében.

Munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenGrzése, értékelése.

Munkaterviink mellékelt dokumentuma a munkacsoportok és munkakdzosségek éves

munkaterve.

A nevelési eredményesség érdekében, kiemelt feladatunk a pedagdgusok kezdeményezo
egylttmikodése, egymassal, a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel, a felmeriilo
nehézségek megoldasaban. Szakmai egyittm{kodést, elhivatottsagot, az dvodai
szervezetlink egységét tamogatd, egylittmikodés attitlidjének fejlesztése, a neveld
kOzosség és a vezetotestiilet szamara kiemelt feladat. Intézményegységeink sajatossagait

figyelembe vevl, tamogatd szakmaisag elvart az intézmény dolgozodival szemben.

Intézménylink bels6 tudasmegosztasat kiemelten kezeljik.

Terlletei:

e BelsO tovabbképzések,

e Intézményi hospitalasok,
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o NevelGtestiileti értekezletek,

o Vezetli latogatasok-értékelések,

e BECS latogatasok — értékelések,

e Szakmai munkakozosségek, szakmai munkacsoportok programsorozataiban

valosulnak meg, melyet a késdbbiekben részletez munkaterviink.

Intézményiink kiilso kapcsolatai

Részletes felsorolast a munkaterviink a késObbiekben tartalmazza. Pedagodgiai
programunknak megfeleléen a kulcsfontossagu partnerekkel szoros és harmonikus szakmai
kapcsolatot apolunk. A jogszabalyban elGirt modon eleget tesziink tajékoztatasi

kotelezettségiinknek.

Pedagdgiai munka feltételei

Intézménylink m{kodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a targyi és human
infrastruktdra, valamint az, hogy a rendelkezésiinkre allé lehetoségeket hogyan

hasznaljuk ki.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Nevelési intézményiink kotelez0 eszkdz- és felszerelés jegyzékét a 20/2012. (VIII.31) EMMI
rendelet 2.sz. melléklete tartalmazza. A fenti rendeletben meghatarozott szilkséges targyi és
eszkOzfelszereltség nagy része biztositott intézménylinkben. Fenntartéi és sziilGi

tdmogatassal, valamint palyazati lehetségekkel, valamint a Ringatd Erdei Kucké Ovoda
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Kozhasznl Alapitvany segitségének koszonhetéen folyamatosan bévil az dvoda

eszkozellatottsaga.

Pedagogiai programunk megvaldsitasat tamogatd eszkdzkészletiinket ebben a
nevelési évben is feladatunk bdviteni, karban tartani,

A miikddéshez sziikséges eszk6zok, anyagok beszerzése, biztositasa,

Palyazatok és kilonbozé jotékonysagi és gydijtési programokbdl szarmazod
bevételek beolvasztasa alapitvanyunk torzstokéjébe,

Az alkalmazotti kor bevonasa, egylitt gondolkodas az eszkdzkészlet bévitésében,
Szakmai informacidaramlas fejlesztése,

Az udvari jatékok felljitasa és karbantartasa, az épliletek allagmegdvasa,

Tiszta, rendezett, esztétikus kornyezet kialakitasa,

A nyari tervezett felljitasi, karbantartasi munkak koordinalasa

Tovabbi IKT eszk6zok beszerzése, rendszeres alkalmazasa a nevel6 munka, illetve
az informacidé aramoltatasanak érdekében,

digitalis eszkdzok beszerzése a digitalis pedagdgiai nevelés fejlesztése érdekében,
Tornaszertar eszkozbovitése,

Tekintettel a nyari szélsGséges idOjarasra és a hosszan tarté dvodai nyitvatartasra,

tovabbi légkondicionald beszerelése a csoportszobakban.

Személyi feltételek biztositasa

Legnagyobb kihivas az idei évben is, a személyi feltételek biztositasa az 6vodapedagogus

allashelyek betdltésének nehézségei.

e Intézménylinkben a human er6forras sziikségletében varhatdan bekdvetkez6

valtozasokra késziiliink. Toreksziink a végzettségek, képzettségek figyelembevételével
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igényes valasztasokra, dontésekre, melyek Osszeegyeztethetok neveld munkank
elképzeléseivel, céljainkkal. Segitség szamunkra a nyugdijas évodapedagdgus kollégak

teljes munkaidGben torténd alkalmazasanak jogszabalyi lehetdsége,

Az lres Ovodapedagdgus allashelyek miel6bbi betdltése, kiemelten tamogatjuk a

palyakezdo fiatalok munkaba allasat,
M(ikodésében sziineteltetett gyermekcsoportjaink Ujrainditasa, - amennyiben indokolt,

A feladatmegosztas, feleldsség- és hataskdrmegosztas szakértelem és egyenletes

terhelés alapjan torténjen,
Helyi bels6 tovabbképzések szervezése, jo gyakorlatok atadasa egymasnak,

Palyakezdd és Ujonnan érkezett dvodapedagdgus kollégak mentoralasa, segitése a

kénnyebb és gyorsabb beilleszkedés és alkalmazkodas el6segitésére,
Az Uj kollégak mellé mentorok kijeldlése,
A kollégak lelki egyensulyanak erdsitése

Pedagdgiai munkank szervezésében toreksziink az egyenletes terhelés

megvaldsitasara, amelyet az dvodapedagdgus hiany nagymértékben megnehezit,
Felmeriil6 probléma esetén, idében jelziink a fenntarto felé,

Tamogatjuk, szervezzilkk a tovabbképzési lehetOségeket. Segitjik, inspiraljuk

kollégainkat a pedagdgus életpalyan torténd elére mozdulasban,

A munkatdrsak szakmai terveinek és feladatainak teljesitésében tamogatd hozzaallas,

a szakmai énkép, énhatékonysag kialakitasanak segitése,

Munkatarsaink Uj feladatkorokbe keriilése, valamint az (j munkatarsak szakmai

tdmogatasa az év ismételt, kiemelt feladatai kozé sorolando,
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e Az Ovodapedagogus allashelyek betdltése, orszagos méretli nehézséget jelent.
Pedagogus palyakezdd fiatal alkalmazasa esetén a Gyakornoki Szabalyzatban leirt

eljarasrend alkalmazasaval a gyakornoki ido tamogatasa.

A hianyos személyi feltételek mellett is torekvésiink

e BelsO intézményi  ellendrzési-értékelési  rendszer  tovabbi  iranyitasa.
Teljesitményértékelés, tanfelliigyelet, mindsités kompetencidinak biztonsagos
ismerete, olyan alkalmazhatd tudasként értelmezve, amely alkalmassa tesz

benniinket pedagdgiai eredmények elérésére,

e Bels6 szakmai tapasztalatcserék tovabbi miikodtetésével, a tudasmegosztas, szakmai
egylttm(ikodés, = kommunikaci6 mentén, er6s palyaidentitasi, autondém

ovodapedagdgus kdzosség erdsitése,
o Onfejlesztés, elkotelezettség dsztdnzése, az eredményes nevelés érdekében,

e Munkakozosségek, mikodtetésével, a hatékony szakmai munka tamogatasa,

0sztdndzve az intézményen beliili egylittm{ikodéseket,

e Pedagdgus tovabbképzési intézményi program megfeleltetése az intézmény szakmai
céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karriertervének. A nevelGtestiilet és az

alkalmazotti kbzosség folyamatos szakmai fejlesztése,
e BelsO tudasmegosztas kiilonbdz6é formainak szorgalmazasa,
e Emberi er6forras stratégiak kialakitasa, valtozasok iranyitasa, szervezése,

e Az intézményi folyamatokban megjelend dontések elbkészitésébe munkatarsak,

partnerek bevonasa,
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A dontésekhez sziikséges informaciok megosztasa az érintettekkel, majd segitségiikkel

az alkalmazotti kor felé,

Egyéni jelentkezések, kijelolések alapjan: portfdliok, mindsitések tanfelligyeletek

segitése tdmogatasa,

Tamogatjuk ovodai korzetlinkben azt az innovacidt, melynek alapjait leraktuk a
tehetséggondozas terliletén, az egészségnevelés (melyet jol atgondolt
mesterprogrammal is megtamogattunk), az allatvédelem és a digitdlis pedagdgia
teriletén,

A kozos egylttmiikodést a Pannon Egyetemmel. Mentor munkankkal tovabbra is
tamogatjuk, elfogad6 attitlddel segitjik az egyetem nappalis és levelezOs
ovodapedagdgus hallgatoit, igyeksziink innovativ szakmai tudasunkat minél
hatékonyabban atadni, szoros kooperacidval Uj nevelési teriileteket bevinni az évodai
életbe.

Célunk a szakmai tudas atadasa, a személyes fejlodés tamogatasa, a motivacio

fenntartasa és a mentoralt dnbizalmanak novelése.

Szervezeti feltételek

Programunkban fontosnak itélt hagyomanyainkat megjelenitjiik dokumentumainkban,
tetten érhetOvé tessziik napi gyakorlatainkban,

Munkatarsak a felel0sségi koreikkel tisztaban kell, hogy legyenek, ezek eredményeirdl
évi egy alkalommal irdsban is beszamolnak az igazgato felé,

Tovabbra is torekvésiink, hogy munkatarsaink képességiik, szakértelmiik,
érdekl6désiik szerint javaslataikkal segitsék a fejlesztést, az innovativ szakmai el6re

haladast,
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e Folyamatosan toreksziink az egyének és a csoportok bevondsara a dontés-
elokészitések soran,

e BelsO tovabbképzések, hospitdlasok tamogatjak szakmai eredményességiink
fejlodését,

e Célunk, hogy az dvodank munkatarsai képességiik, szakértelmiik érdeklodésiik alapjan

segitsék pedagdgiai munkank fejlodését.

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban, a Pedagdgiai Programban megfogalmazott

elvarasoknak, céloknak valé megfelelés

Feladatunk, hogy folyamatosan ellenérizziik pedagdgiai programunk megvaldsitasat.

Felel6sok:
e szakmai munkak&zosség vezetdi,
e igazgatdhelyettesek, tagovoda igazgatok,
e Becs munkacsoport,
e pedagdgusok,
e igazgatd.

A részletes ellenorzést az ellenorzési terv tartalmazza.
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2. GYERMEKLETSZAM

Gyermeklétszam csoportonként az SNI-s gyermekek szorzojaval szamolva

Ringaté Ovoda
Mandcska 20
Csigabiga 21
Macskacicd 20
Pillangd 23
Mokus 23
Zsebibaba 19
Zumi 18
Szivarvany 19
Boribon 21
Vackor 21
Osszesen 204

Erdei Tagovoda

Napsugar 18
Boglarka -
Hétszinvirag -
Bambi -
Pipitér 14
Osszesen 32
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Kucko Tagovoda

Katica 21
Micimacko 16
Suni -

Fulesmacko -

Cseresznye 16
Osszesen 53
Mindosszesen 289

A Gyermekek korcsoport szerinti eloszlasa

,

AW

Gyermeklétszam az SNI-s gyermekek szorzéjaval nem szamolva

Ovoda/csoport/ Nagy K6zépsos Kis Eléfelvételt | Gyermek
max. létszam csoportos kord csoportos nyert létszam
koru gyermekek koru gyermekek | Osszesen
gyerekek szama gyerekek szama
szama szama
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Ringaté Korzeti Ovoda

1. Mandcska 3 8 2 19
2. Csigabiga 4 10 6 1 21
3. Macskacico 8 6 6 - 20
4. Pillango 10 1 11 1 23
5. Mokus 7 7 5 3 22
6. Zsebibaba 7 4 3 5 19
7. ZUmi - 9 3 6 18
8. Szivarvany 9 6 3 1 19
9. Boribon 8 4 6 2 20
10. Vackor 4 8 5 3 20
Osszesen: 63 58 56 24 201
Erdei Tagovoda
1. Napsugar 6 5 3 4 18
2. Bambi - - - - -
3. Boglarka - - - - -
4. Hétszinvirag - - - - -
5. Pipitér 3 6 3 2 14
Osszesen 9 11 6 6 32
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Kucko Tagovoda

1. Katica 11 6 3 - 20
2. Micimackéd 5 5 4 1 15
3. Fllesmackéd - - - - -
4. Suni - - - - -
5. Cseresznye 7 5 2 2 16
Osszesen 23 16 9 3 51
Mindosszesen 95 85 70 33 284
3. SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK
Sor- A gyermek Szakvéleményben SNI-s
szam | életkora, 6vodaja szerepld Gyermek gyermekek | Szorzé
BNO kdddal csoportja szama
6 éves, Veszprémi
Ringatd Korzeti
1. |[Ovoda F83 Mandcska 1f6 2X
6 éves, Veszprémi
Ringat6 Korzeti
2. |Ovoda F 83 M6kus 1f8 2x
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4 éves, Veszprémi
Ringatd Korzeti F 90.00
3. |Ovoda F94.80 Szivarvany 10 2X

5 éves, Veszprémi
Ringatd Korzet
4. |Ovoda F 83 Boribon 1f8 2X

5 éves, Veszprémi
Ringatd Korzeti
5. |Ovoda F 80.9 Vackor 16 2X

4 éves, Veszprémi
Ringato Korzeti
Ovoda Kucké

6. |Tagdvoda F 83, G9890/3 Katica 1f0 2 X

6 éves, Veszprémi
Ringatd Korzeti
Ovoda Kucké

7. |Tagdvoda F 84.90 Micimackd 1f0 2X

4. EVES ES HETI NYITVATARTAS

Az Ovoda heti nyitvatartasi ideje hétf6tdl péntekig reggel 6:00 6ratdl 17:30 6raig, azaz heti
57,5 6ra.
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5. AZ OVODAI NEVELES NELKULI MUNKANAPOK, NEVELOTESTULETI

ERTEKEZLETEK
Nevelés nélkiili munkanapok
Id6pont Téma

2025. november 14. | Az egyéni banasmodot igényld gyermekek pedagdgiai
tamogatasa. (SNI, BTMN, hatranyos helyzetd,
tehetségigéret, tartos beteg)

Meghivott szakemberek altal tartott elSadasok,

interaktiv szakmai megbeszélés.

2026. januar 16. Az egészséges életmdd kornyezeti feltételeinek javitasat
el6seqitd egészségvédelmi feladatok, valamint a testi

fejlédés eldsegitésének biztositasat célzo feladatok.

HACCP képzés a konyhai dolgozok részére.

Szakmai tovabbképzés dajka kollégaknak munkakori
feladatok ellatasa témaban szaktanacsado
kdzremikodésével. (szervezés alatt)

Szakmai  tovabbképzés pedagdgiai  asszisztens
kollégaknak nehezen kezelhetd, egyéni banasmaddot
igényld6  gyermekek  témaban szaktanacsado

kdzrem(ikodésével. (szervezés alatt)
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Szakmai tovabbképzés ovodapedagdgus kollégaknak
egészségnevelés, mozgasfejlesztés témaban, meghivott
eléadoval. (szervezés alatt)

2026. aprilis 17.

Tovabbképzés: Meseterapia meghivott eléadoval.

A téma feldolgozasa.

2026. janius 12.

Szakmai kirandulas

2026. augusztus 31.

2025/2026. nevelési évet zard és

2026/2027. nevelési évet nyitd alkalmazotti értekezlet.

Tervezett nevelotestiileti értekezletek

Idépont

Felelosok Téma

2025. szept. 22.

Balogh Livia Az Ovped napld és oviKRETA rendszer
vezetotestiilet | alkalmazasaval kapcsolatos tapasztalatok
megosztasa, a folyamatos fejlesztések
altal  megljult  digitdlis  felliletek
hasznalata.

A digitdlis nevelés  maddszereinek
gyakorlati alkalmazasa.

Az iskola-el6készit6 fejlesztd pedagdgiai
tevékenységek megvalositasa a

gyermekcsoportokban.

2025. november 10.

Balogh Livia Az bvoda-iskola kozti atmenet.
vezetotestiilet | Iskolaérettség.
Pedagdgiai kihivasok, gyakorlati

megvaldsitas, szilok tAmogatasa.

2026. januar 05.

Balogh Livia Intézményi tanfelligyelet.
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A Pannon Egyetem végzos
ovodapedagdqgus hallgatdinak fogadasa a

4 hetes komplex 6vodai gyakorlatra.

2026. marcius 16.

Balogh Livia

A digitalis pedagdgiai nevelés és hatasai
a gyermekcsoportokban. Tapasztalatok
megosztasa. A matematikai nevelés
jatékba integralt fejlesztése. A
Jatéktematikak munkacsoport
matematikai tartalmu

jatékgylijteményének bemutatasa.

2026. majus 04.

Balogh Livia

Pedagdgus teljesitményértékelés, egyéni

teljesitmény célok megvaldsulasa.

2026. junius 16.

Balogh Livia

Evértékelés

Tervezett vezetotestiileti értekezletek (minden hénap 2. hetében hétfon)

Idopont Felelosok Tartalom, feladat
2025. szeptember | Balogh Livia Aktualis programok, kérdések megbeszélése.

Az év programijainak és a dolgozdk
munkarendjének atbeszélése. Az oviKréta
hasznalatanak gyakorlati kérdései, a TER-be
feltoltend6 pedagdgus egyéni teljesitménycélok
meghatdarozasa.

Intézményi tanfelligyelettel kapcsolatos teendok
meghatarozasa. Ovodapedagdgus hallgatok

fogadasa a csoportos és egyéni hospitalasokra.
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2025. oktdber

Balogh Livia

Aktualis programok, kérdések megbeszélése.
A TER-rel kapcsolatos aktudlis feladatok
meghatarozasa.

Iskolaigazgatdk és helyetteseik fogadasa a

nevelési év kdzos programjainak megbeszélésére.

2025. november

Balogh Livia

Aktualis programok, kérdések megbeszélése. A
TER-rel kapcsolatos aktudlis feladatok
meghatarozasa.

Tankoteles kord gyermekek aktualis fejlettségi

szintje, a szlilok tdmogatasa.

2025. december

Balogh Livia

Aktualis programok, kérdések megbeszélése. A
TER-rel kapcsolatos aktualis feladatok
meghatarozasa.

Az évodapedagogus kollégak oviKRETA rendszer

naprakész alkalmazasanak ellenbrzése.

2026. januar

Balogh Livia

Aktualis programok, kérdések megbeszélése. A
TER-rel kapcsolatos aktualis feladatok
meghatarozasa.

A végzos 6vodapedagogus hallgatdk fogadasa a 4

hetes komplex egyéni gyakorlatra.

2026. februar

Balogh Livia

Aktualis programok, kérdések megbeszélése. A
TER-rel kapcsolatos aktualis feladatok
meghatarozasa.

VégzGs dvodapedagogus hallgatdk zardvizsgaja.

2026. marcius

Balogh Livia

Aktualis programok, kérdések megbeszélése. A
TER-rel kapcsolatos aktualis feladatok

meghatarozasa.
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2026.aprilis

Balogh Livia

Aktualis programok, kérdések megbeszélése. A
TER-rel kapcsolatos aktudlis feladatok

meghatarozasa.

2026. majus

Balogh Livia

Aktudlis programok, kérdések megbeszélése. A
TER-rel kapcsolatos aktualis feladatok

meghatarozasa.

2026. junius

Balogh Livia

Aktualis programok, kérdések megbeszélése
Evzaré értékelés.
A TER Altal meghatarozott pedagdgus értékelések

lebonyolitasa.

6. SZUNETEK IDOTARTAMAIL

A belligyminiszter BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjérdl alapjan.

Elsd tanitasi nap:

2025. szeptember 01.

Utolsd tanitasi nap:

2026. junius 19.

Iskolai Oszi sziinet:

2025. oktober 27 — oktdber 31.

Iskolai téli sziinet:

2025. december 22 — 2026. januar 02.

Iskolai tavaszi sziinet:

2026. aprilis 02 - aprilis 10.

A nevelési év idotartama:

2025.09.01.-2026.08.31.

Szorgalmi id6:

2025.09.01.-2026.05.31.

Nyari évodai élet:

2026.06.01.-2026.08.31.

Logopédiai és egyéb fejlesztd foglalkozasok | 2025.09.01.— 2026.08.31.
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Athelyezett munkanapok a nevelési évben

Athelyezett munkanapok 2025-ben

Az oktdber 24-i munkanapot oktdber 18-an szombaton kell ledolgozni. Az oktober 24.
pihendnap lesz.

A december 24-i munkanapot december 13-an szombaton kell ledolgozni. A december 24.

pihendnap lesz.

”

Athelyezett munkanapok 2026-ban
A januar 2-i munkanapot januar 10-én szombaton kell ledolgozni. A januar 2. pihendnap lesz.

Az augusztus 21-i munkanapot augusztus 08-an szombaton kell ledolgozni. Az augusztus 21.

pihendnap lesz.

Ovodai nevelést ellaté 6vodak az iskolai évkozi sziinetekben
2025. oktdber (iskolai 6szi sziinet): Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda
2025. december (iskolai téli sziinet): Erdei és Kuck6 Tagdvoda

2026. aprilis (iskolai tavaszi sziinet): Veszprémi Ringatd Kérzeti Ovoda

Tervezett nyari zarva tartas

Veszprémi Ringatd Korzeti
Ovoda
Erdei Tagdvoda:
Kucké Tagdvoda: 2026. 06. 22 - 07. 24.

2026. 07. 27 - 08. 28.
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7. AZ OVODAI ELETHEZ KAPCSOLODO UNNEPEK ES PROGRAMOK

Az ovodai élethez kapcsolddé iinnepek és programok idopontjai a 2025/2026.

IDOPONTJAI

nevelési évben

Veszprémi Ringat6 Korzeti Ovoda

Idopont

Felelos

Tartalma

2025. szeptember

harmadik hete

Holldsi Orsolya, Polgari

Timea 6vodapedagdgus

Egészséges életmoddal
foglalkozd

munkak6z0sség

~Ringatorna”

jatékos sportrendezvény

2025. szeptember 30.

A csoportok

ovodapedagdgusai

Magyar népmese napja

2025. szeptember 29-
oktdber3.

KoIndorfer Renata
munkacsoport vezeto
Molnar-S. Krisztina

ovodapedagdgus

Allatvédelmi témahét
Balaton-felvidék és

térsége allatai

2025. oktober 6-10.

Kolndorfer Renata

Allatvédelmi témahét

2025. oktober 13-17.

Babos Beata

En kis kertet...”
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Horvath Ibolya

ovodapedagdgus

Flszernovényhét

2025.oktober 20-22.

Devecsery Ildikd
Kungliné M. Marianna

ig.h.

,TOK j6 hét”

Csaladi program

2025. november 4-8.

csoportban dolgozd
ovodapedagdgusok
Tarman Ildiko,
Egészséges életmoddal

foglalkozd munkakdzdsség

»,Gondolkodj
egészségesen”

Szinek, izek vilaga

2025. december 05.

Kungliné Martin Marianna
Devecsery Ildikd
igazgatdhelyettesek,
ovodapedagdgusok
babcsoportja Ordog

Krisztina vezetésével

a mindenkori
élelmezésvezeto
A csoportban dolgozd

ovodapedagdgusok

Mikulas

Karacsonyi Unnepkor:

2025. nov. 30-dec. 19

csoportban dolgozé

ovodapedagdgusok

Adventi id6szak
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2025. december 10.

Galné Tancos Emoke
Z6ldebb Ovodaért

szakmai munkakdzosség

Madarak karacsonyfaja

2025. december 12.

Devecsery Ildikd,
Kungliné Martin Marianna
igazgatohelyettesek
Kirschner Zsuzsa és a
csoportban dolgozé

ovodapedagdgusok

Karacsonykdszonto
vendégség, karacsonyi
jatszohaz szilokkel,

gyermekekkel

2026. januar

Vadas Anita
Horvath Ibolya, és
egy-egy felelGs az Erdei

és Kucko tagdvodabdl

Tél tura

2026. januar

csoportban dolgozé
ovodapedagdgusok
Tarman Ildiko,
Egészséges életmdddal
foglalkozo

munkak6z0sség

~Gondolkodj
egészségesen” az orvos

gyégyitd munkaja

2026. februar 9-tdl
2026. februar 13-ig

Kirschner Zsuzsa,
Babos Bea
csoportban dolgozé

ovodapedagdgusok

Farsangi hét

2026. februar 18.

Hessz Jozsefné

Télkergetd, tavaszvard

2026. marcius 13.

csoportban dolgozd
ovodapedagdgusok

Hessz Jozsefné

Marcius 15.
Nemzeti Ginneplnk

Verbunkos katonai jaték
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2026. marcius 20.

Tarman Ildiko Egészséges
életmdddal foglalkozo
munkakodzosség vezetGie
a gyermekcsoportokban

dolgoz6 évodapedagdgus

A Viz

megszervezése és

vilagnapjanak

meglinneplése
HAPPY-HET

Aqua Promoting Program

(Hungarian

kollégak in the Young)
2026. marcius 23-27. Balogh Livia
igazgatd Digitalis Témahét

Babos Beata, Tolner -
Balazs Katinka
Kucko, Erdei évodabdl

egy-egy kolléga

2026.aprilis 05-06.

csoportban dolgozo

ovodapedagdgusok

Hulsvét

2026. aprilis 3.

csoportban dolgozd

ovodapedagdgusok

Tojas keresés és

locsolkodas

2026. aprilis

Balogh Livia igazgato és
Tarman Ildiko Egészséges
életmoddal foglalkozd

munkak6z0sség vezetbje

a Sulizsak programmal
hasznalt ruhak
gy(ijtésének
megszervezése a csaladok
és az intézmény kollégai

korében

2026. aprilis

Kungliné Martin Marianna

Devecsery Ildikd

Ovodaba hivogatd

igazgatohelyettesek a leend6 évodas
babcsoport Polgari Timea gyermekek és sziileik
vezetésével szamara
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Hessz Jozsefné

2026. aprilis 30.

Hessz Jozsefné

Majusfa allitasa

2026. apr.27-majus 01.

csoportban dolgozd

ovodapedagdgusok

Anyak napja
2026. majus 01.

2026. majus 4.

Csertan Balazsné

ovodatitkar

Tlizriadd gyakorlat

2026. majus 11-15.

Galné T. Emoke
Zéldebb Ovodaért
szakmai munkakdzosség

Tolner B. Katinka

Erd6pedagdgiai

foglalkozas

2026. majus

Csaladi tajfutas, mandtura

2026. majus.16.

Balogh Livia

igazgato

Tarman Ildikd munkakoz.

vez.
Egészséges életmoddal
foglalkozd

munkak6z0sség

Egészségnap,

2026.majus 29.

Hessz Jozsefné

Majusfa kitancolas

2026. julius 27.

Galné Tancos Emoke
Balogh Aliz, Molnar-Sali

Krisztina

Erdei tabor

Z06ld Jeles Napok:

2025. oktober 3.

Z6ldebb Ovodaért

szakmai munkakozosség

Allatok Vildgnapija
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2026. marcius 22. Z6ldebb Ovodaért Viz vilagnapija
szakmai munkakdzosség
2026. aprilis 22. Z6ldebb Ovodaért Fold Napja
szakmai munkakdzosség
2026. majus 10. Z6ldebb Ovodaért Madarak és Fak Napja

szakmai munkakdzosség

Evzard csaladi délutanok

2026. majus 26.

Zsebibaba csoport

2026. majus 27.

Macskacico csoport

2026. majus 28.

Mokus csoport

2026. majus. 29.

Pillang6 csoport

2026. junius 1.

Csigabiga csoport

2026. junius 2.

Mandcska csoport

2026. junius 3.

Zumi csoport

2026. junius 4

Szivarvany csoport

2026. junius 5.

Boribon csoport
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2026. junius 8. Vackor csoport

A szinhazi és babszinhazi programok szervezéséért felelés koordinatorok:

Vadas Anita,
Balogh Aliz

A varosi szintii sportrendezvényekre a gyermekeket felkészitéo pedagégusok:

Holl6si Orsolya
KoIndorfer Renata

Gyermekpalyazatok koordinalasanak felelGse:

Molnar-Sali Krisztina

Bali-Bach Viktoria

FaliGjsagok figyelése, zold faliGijsag diszitése, folyoso dekoralasanak felelose
Pedagodgiai asszisztensek Bali-Bach Viktdria évodapedagdgus koordinalasaval

Gyermekvédelmi feladatok 6sszefogasa: Balogh Aliz évodapedagdgus
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Erdei és Kuckd Tagdvoda

2025/2026. nevelési év

MUNKATERV
Kucko és Erdei Tagévoda
Id6épont Felelos Tartalma
Folyamatban Bocskay Zsuzsanna Az év folyaman: Mosoly

Misi Program (5 hét, csak

nagycsoportosoknak)
2025. szept. 26. Ovodapedagdgusok Sziret
Szabo- Hoffer Nikolett
Jager Judit
2025. Gsz Kuckd Ovoda Fogaszati sz(irés
2025. 8sz Erdei Ovoda
2025. szept. 30. Ovodapedagdgusok Magyar Népmese Napja:
koz6s mesedramatizalas,
délel6tt a tornateremben.
M(ivészeti csoport
vezetGje Az aranyszor(i barany
2025. szept.29.-okt.03.-ig | Ovodapedagdgusok Allatok Vildgnapija (10. 04)

Gyuromné P. Judit

Allatbemutatd szervezése.
RendOrkutya-bemutatd

Madaregyesiilet
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2025. november 3. hete

Morocz Renata

Bocskay Zsuzsanna

»,Gondolkodj
egészségesen”

teljes dvodai korzet

Az Egészség
Munkako6z0sség
munkaterve alapjan
2025."

(Horvath Géza és Andrea —

Mézes reggeli

tornatermi interaktiv
foglalkozas)
2025. november 10.-14. | Ovodapedagdgusok Libas hét
Jager Judit Tokfaragas, szUlok
bevonasaval. Ovoda
2025.11.13., csiit. 17.00 | Ovodapedagdgusok bejaratainak dekoralasa
Lampas felvonuldas az
ovoda kordl
2025. nov.30.- dec.19. Ovodapedagdgusok Mézeskalacssiités
élelemezésvezeto Karacsonyi innepre

Tagdvoda-igazgatdk

hangolddas a
csoportokban.

Adventi idoszak

2025. december 5. Ovodapedagdgusok Mikulasvaro délelott
M(ivészeti csoport | Mlv. csop. mesejatéka
vezetGje Mikulds linnepség

Tagdvoda-igazgatdk

Mikulas
PIC — Kérhaz

2025. december 18.

Ovodapedagdgusok

Karacsonyra hangoldodo
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Bocskay Zsuzsanna
Gal Rebeka

Karacsony az évodaban

2026. januar Mérocz Renata Téli tdra
2026. januar Ovodapedagdgusok »Gondolkodj
egészségesen”
Mérocz Renata teljes dvodai korzet
Az Egészség
Munkak&zosség
munkaterve alapjan
2026. januar Jager Judit Oviolimpia
Morocz Rendta
Steierlein Gabriella
2026. febr.09-13. Ovodapedagdgusok Farsang
2026. febr. 13. Gyuromné Polgar Judit Kiszebabégetés,
Szabd-Hoffer Nikolett télkergetés
2026. tavasz Ovodapedagdgusok ~Gondolkodj
egészségesen”
Mdrocz Renata teljes 6vodai korzet
Az Egészség
Munkak6zosség
munkaterve alapjan
2026. marcius Steierlein Gabriella | Az ovodaéplilet
tagdvoda igazgatd keritésének festése a
Bocskay Zsuzsanna | sziilokkel.
tagdvoda igazgatd
2026. marcius 13. Ovodapedagdgusok Marc. 15.
Séta a szoborhoz
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Bocskay Zsuzsanna

Kardforgatas,

huszaravatas

2026. marcius 16-20

Ovodapedagdgusok

Steierlein Gabriella

Viz vilagnapja

Happy-hét

2026. marcius 23.-apr.01.

Ovodapedagdgusok

Husvet
Néphagyomanyok
felelevenitése a
csoportokban
Tojaskeresés a
csoportokban
Locsolkodas a

csoportokban

2026. aprilis

ovodapedagdgusok
Bocskay Zsuzsanna

Steierlein Gabriella

Nyilt napok

Ovodaba hivogatd

M(ivészeti csoport | Pedagdgusok mesejatéka
vezetGje
Aprilis 22, a ,,Fold napja” | Ovodapedagdgusok Fold napja
Interaktiv jatékok
2026. aprilis 27.-4pr. 30. | Ovodapedagdgusok Anyak napi késziilédés

Anyak napi ajandékok

hazakildése

2026. apr. 30.

Szabd-Hoffer Nikolett

Majusfa-allitas az 6voda

udvaran a fiukkal

2026. majus

Csertan Balazsné

Tlizriadd-préba
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2026. majus 4-8.

Ovodapedagdgusok

Tagovoda-igazgatok

Madarak és Fak Napja
(mdj. 10.)
Allatkerti kirdndulas

2026. junius 8-12. Ovodapedagdgusok Evzar6  és ballagd
tnnepség
2026. majus 29, péntek Bocskay Zsuzsanna I1. Erdei-Kuckd
Steierlein Gabriella Gyermeknap
Ugyességi vetélkedd,
Szabd-Hoffer Nikolett eroprobak

Majusfa-kitancolas
Plinkdsdi hagyomanyaink
megelevenitése
Mesejaték,

népi jatékok, kozbsség
teremto

programok

2026. junius

Ovodapedagdgusok

Csaladi kirandulasok

2026.

Zaras utani 1. nap

Bocskay Zsuzsanna

Steierlein Gabriella

,Zold Ovoda” keretében
erdei tabor szervezése
feltételek egyeztetése

alapjan!
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Evzarok idépontjai:

2026. junius 1. Pipitér csoport
2026. junius 2. Napsugar csoport
2026. junius 3 Katica csoport
2026. junius 4. Cseresznye csoport
2026. junius 5. Micimacko csoport

Miivészeti Munkacsoportunk eléadasai - Ovodapedagdgusok mese és vagy babjatéka
- Népmese napja

- Mikulas

- Ovodaba hivogaté

- Gyermeknap

FelelGs: Szabo-Hoffer Nikolett

Babszinhazi koordinator: Kaboca Babszinhaz

FelelGs: Bocskay Zsuzsanna

Z6ld Ovodai programokért felelés:

Felel6s: Szabo Szilvia, Gyuromné P. Judit
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Egészséges életmoddal foglalkozo Munkakozosséggel 6sszekoto:

Felelos: Morocz Renata

Rajzpalyazatokon valo részvétel szervezése:
Felelos: Gal Rebeka

Sportprogramok:
FelelOs: Steierlein Gabriella
Gyermekvédelmi feladatok dsszefogasa:

FelelOs: Bocskay Zsuzsanna

Dekoracio:

Cseszarikné Reitmesz Anna, Jager Judit

Tornaszertar-felelds: havi beosztassal dajkak

A Ringaté Erdei Kucké Ovoda Kozhaszni Alapitvany 2025/2026. évi

programjai 6vodas gyermekeink szamara

A program cime A program idépontja

1. | Lépten-nyomon Mobil Kdrnyezeti Nevelés | 2025. szeptembertdl 2026. aprilisig
Jatékos foglalkozasok a természet | Mind a 15 gyermekcsoportunk szamara

Osvényein tervezett program

2. | Léghajé Meseszinhaz 2025. november 4.

A kis kakas gyémantfélkrajcarja
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Mind a 15 gyermekcsoportunk szamara

tervezett program

8. AZ ELORE TERVEZHETO SzULOI ERTEKEZLETEK, FOGADO ORAK
IDOPONTIA

Sziil6i értekezletek id6pontjai

Id6pont: 2025. 09. 10-11.
2026. 11. 10.
2026.05. 19-20.

Téma: délutani beszélgetések a nevelési programban leirtak szerint
Hely: gyermekcsoportok

Felel6sok: a csoportban dolgozé édvodapedagdgusok

Ovodai szintli kozos sziilGi értekezletek idépontjai a kdzponti vodaban és a tagévodakban

Az dvodai korzet Sziiloi K6zossége valasztmanyanak értekezlete, megbeszélése

Idopont: 2025. szeptember 08.

Helye: Veszprémi Ringatd Kérzeti Ovoda
Téma: 2025/2026. nevelési évre sz6ld6 Munkaterv megismerése, a szilGi

munkak6z0sség elndkének megvalasztasa. A tagok altal vallalt feladatok megbeszélése.
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FelelOs: Balogh Livia igazgatd, SZMK elndk

Idopont: 2026. majus 18.

Helye: Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda
Téma: Nevelési év eredményeirdl valo tajékoztatas
Felelbs: Balogh Livia igazgatd, SZMK elnok

Rendkiviili sziiloi értekezletek

Amennyiben barmely vonatkozasban létjogosultsaggal bir, az igazgat6 szervezésében.

Fogadd orak idopontjai

Felelosei:

Intézménylink mind a 15 gyermekcsoportjaban havonta egy alkalommal:

Ringaté 1: Devecseri Ildikd igazgatd helyettes - minden hdénap utolsé hete (Vackor,
Csigabiga Pillango, Boribon, Szivarvany)

Ringaté 2: Kungliné Martin Marianna igazgatd helyettes - minden hdénap 3. hete (Mokus,
Zsebibaba, Mandcska, Macskacicd, Zimi)

Erdei Tagovoda: 1. hét Steierlein Gabriella tagdvoda igazgatd

Kuckod Tagovoda: 2. hét Bocskay Zsuzsanna tagoévoda igazgatd

FelelOsei: Igazgatd helyettesek, tagdvoda igazgatok, a csoportban dolgozo

6vodapedagdgusok
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9. AZ INTEZMENY BEMUTATKOZASAT SZOLGALO PEDAGOGIAI CELU

Helye:
Id6pont:
Program:

Felel6sok:

Helye:
IdGpont:
Program:

Felel6sok:

Helye:
Id6pont:
Program:

OVODAI NYILT NAPOK TERVEZETT IDOPONTJAI

Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda

2026. &prilis

Jatszohaz

Ovondk babjatéka

»Kicsikr6l nagyoknak” beszélgetés az dvodat valasztd sziilokkel
Balogh Livia igazgato

Hessz Ildiko

Polgari Timea és a csoportban dolgozé 6véndk

Kuckod Tagovoda

2026. aprilis

Jatszohaz, a babcsoport el6adasa
Ovéndk babjatéka

»Kicsikr6l nagyoknak” beszélgetés az dvodat valasztd sziilokkel

Tagévoda igazgatd, a mlivészeti csoport vezetdje és a csoportban

dolgoz6 évodapedagdgusok

Erdei Tagovoda
2026. &prilis
Jatszéhaz

Ovéndi mesemondas

»Kicsikrél nagyoknak” beszélgetés az 6vodat valaszto sztilokkel
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Felelosok:  tagdvoda igazgatdja, a mlivészeti csoport vezetbje és a csoportban

dolgozo6 évodapedagdgusok

10. AZ INTEZMENYBEN FOGLALKOZTATOTT SZAKMAI ES
TECHNIKAI DOLGOZOK SZAMA, MUNKAIDO BEOSZTASA

SORSZAM NEV HETI MUNKAIDO

Igazgato

1. Balogh Livia 40 ora

Igazgatod helyettesek

22 ora kotott munkaid6

10 6ra igazgato helyettesi feladatok

4 oOra neveléssel, oktatdssal le nem
kotott ido

2. Kungliné Martin Marianna

22 6ra kotott munkaidd

10 6ra igazgato helyettesi feladatok

4 ora neveléssel, oktatdssal le nem
kotott ido

Devecsery Ildikd

Tagovoda igazgatok

26 ora kotott munkaidd

6 Ora tagdvoda-vezetdi feladatok

4 ora neveléssel, oktatdssal le nem
k6tott munkaidd

4. Bocskay Zsuzsanna

22 6ra kotott munkaido

5 dra tagdvoda-vezetoi feladatok

4 ora neveléssel, oktatassal le nem
kotott munkaido

5. Steierlein Gabriella

Ovodapedagégusok

6. | Babos Beéta Kételezd draszama: 32 dra
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4 oOra neveléssel, oktatassal le nem

kotott ido

Bali-Bach Viktoria

Kotelezo 6raszama

: 32 6ra

4 oOra neveléssel, oktatassal le nem

kotott munkaido

Balogh Aliz

Kotelez6 odraszama:

32 oOra 4 ora

neveléssel, oktatassal le nem kotott

munkaido

Galné Tanczos Emoke

Kotelezo draszama
4 Ora neveléssel,
kotott ido

: 32 6ra
oktatassal

le

nem

10.

Gal Rebeka

Kotelez6 oraszama:

4 oOra neveléssel,
kotott munkaido

26+6 oOra
oktatassal

nem

11.

Gyuromné Polgar Judit

Kotelez6 oraszama:

4 oOra neveléssel,
kotott ido

32 ora
oktatassal

nem

12.

Hessz Jozsefné

Kotelez6 oraszama:

4 oOra neveléssel,
kotott munkaido

32 ora
oktatassal

nem

13.

Holldsi Orsolya

Kotelezo oraszama:

4 o6ra neveléssel,
kotott munkaido

32 oOra
oktatassal

nem

14.

Horvath Ibolya

Kotelez6 oraszama:

4 oOra neveléssel,
kotott munkaido

32 oOra
oktatassal

nem

15.

Illyés Maria Daniella

Kotelez6 oraszama:

4 oOra neveléssel,
kotott munkaido

32 oOra
oktatassal

nem

16.

Kajtar Nora

Kotelezd oraszama

: 26+6 ora

4 oOra neveléssel, oktatassal le nem

kotott munkaido

17.

Kirschner Zsuzsanna

Kotelez6 odraszama:

32 oOra 4 ora

neveléssel, oktatassal le nem kotott

munkaido

18.

Kdlndorfer Renata Zsuzsanna

Kotelez6 oraszama

: 32 6ra

4 o6ra neveléssel, oktatassal le nem

kotott munkaido

19.

Leflerné Kallai Erika

Kotelez6 oraszama

: 32 6ra
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4 oOra neveléssel,
kotott munkaido

oktatassal

nem

20.

Manevski-Kovesi Borbala

4 Ora neveléssel,
kotott munkaido

Kotelez6 oraszama:

32 oOra
oktatassal

nem

21.

Molnar-Sali Krisztina

4 Ora neveléssel,
kotott munkaido

Kotelez6 oraszama:

32 oOra
oktatassal

nem

22,

Morocz Renata

4 Ora neveléssel,
kotott munkaidd

Kotelez6 oraszama:

32 ora
oktatassal

nem

23.

Ordég Krisztina

4 oOra neveléssel,
kotott munkaidd

Kotelez6 oraszama:

32 ora
oktatassal

nem

24,

Polgari Timea

4 Ora neveléssel,
kotott munkaido

Kotelez6 oraszama:

32 ora
oktatassal

nem

25.

Sator Nina

4 oOra neveléssel,
kotott munkaido

Kotelez6 oraszama:

26+6 oOra
oktatassal

nem

26.

Szabd Szilvia

4 oOra neveléssel,
kotott munkaido

Kotelez6 oraszama:

32 ora
oktatassal

nem

27.

Szabd-Hoffer Nikolett

4 Ora neveléssel,
kotott munkaido

Kotelez6 oraszama:

32 oOra
oktatassal

nem

28.

Tarman Ildikd

4 oOra neveléssel,
kotott ido

Kotelez6 oraszama:

32 ora
oktatassal

nem

29.

Tolner-Balazs Katinka

4 oOra neveléssel,
k6tott munkaidd

Kotelezo oraszama:

32 oOra
oktatassal

nem

30.

Tuskés Nora

4 Ora neveléssel,
kotott munkaid6

Kotelez6 oraszama:

26+6 Ora
oktatassal

nem

31.

Vadas Anita

4 Ora neveléssel,
kotott munkaido

Kotelez6 oraszama:

32 ora
oktatassal

nem

Ovodai dajkak

| Bator Méria

| 40 6ra
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2. Gal Katalin 40 6ra
3. Habdczki-Papp Eva 40 6ra
4. Heizlerné Enekes Erika 40 bra
5. Horvathné Brazsil Melinda 40 6ra
6. Horvathné Kalman Ottilia 40 6ra
7. Horvathné Nagy Irén Judit 40 6ra
8. Juhaszné Horvath Andrea 40 6ra
9. Marti Barbara 40 6ra
10. Petd ErnOné 40 6ra
11. Székely Zsanett 40 6ra
12. Szlicsné Kiss Mariann 40 oOra
13. Titzl Zsoltné 40 6ra
14. Téth Eva 40 dra
15. Toth Zsuzsanna Ilona 40 oOra
16. Varga Attilané 40 dra
17. Bakonyi Melinda 20 ¢dra
18. Nagyné Bata Jolan 40 dra
Nevelo, oktatéo munkat segito alkalmazottak
19. | Csertan Balazsné | 40 6ra
Gazdasagi iigyintézok, gondnokok
20. Borocz Nikolett 40 6ra
21. Toldi Monika 40 6ra
Elelmezésvezetdk
22, Szedlak Roland Gyula 40 6ra
23. Sikosné Fiilép Andrea 40 ora
Konyhai dolgozék
24, Lestar-Muszula Timea 40 oOra
25. Makay Krisztianné 40 dra
26. Botyanszkiné Vitai Aniko 40 ora
27. Straub Laszloné 40 dOra
28. Szabo Imréné 40 6ra
29. Szakacs Alexandra 40 Ora
30. Toth Nikoletta 40 6ra
Pedagadgiai asszisztensek
31. Heizlerné Kékesi Renata 40 6ra
32. Jager Judit 40 ora
33. Laborczy Rita 20 ¢dra
34. Molnar-FOczény Kinga 40 6ra
35. Molnarné Mayer Vivien 40 6ra
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36. Tothné Kormos Judit 40 6ra
37. Schmid Kovacs Kitti 40 ora
38. Cseszarikné Reitmesz Anna 40 6ra
39. Varga-Széles Andrea 20 ora

A részletes munkaidd beosztast 2025. augusztus utolsd hetére az éves munkarendnek
megfelelden elkészitjiik, a kollégak alairassal igazoljak munkarendjiik megismerését.

11. AZ INTEZMENYBEN MUKODO MUNKACSOPORTOK

Munkacsoportok

Belsé6 Ellendrzési Munkacsoport (BECS)
Jatéktematikak Munkacsoport

Pedagdgiai asszisztens Munkacsoport

h W=

Dajka Munkacsoport

Belsd Ellendrzés Munkacsoport (BECS)

Az elkészitett 5 éves Belsd Ellen6rzési szabalyzat alapjdan a munkacsoport

ovodapedagdgusainak belsd intézményi ellendrzését tervezi a 2025/2026. nevelési évben.

Jatéktematikakkal Foglalkozd Munkacsoport

Feladat: az elkésziilt jatéktematikak felflizése, gyermek csoportokhoz torténd eljuttatasa
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Pedagodgiai asszisztens Munkacsoport

A pedagodgiai asszisztensek szakmai munkajanak megerGsitésére jott Iétre a munkacsoport.
Havonta egy alkalommal a tagok altal vagy az intézmény igazgatdja altal meghatarozott,
illetve az éppen aktualis téma korében tartanak megbeszélést.

Dajka Munkacsoport

A dajkak szakmai munkajanak meger0sitésére jott Iétre a munkacsoport. Havonta egy
alkalommal a tagok altal vagy az intézmény igazgatoja altal meghatarozott, illetve az éppen

aktualis téma korében tartanak megbeszélést.

12. AZ INTEZMENYBEN MUKODO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK ES
PROGRAMJAIK

Munkako6zosségek

Z6ldebb Ovodaért Szakmai Munkakdzosség

Egészséges életmdddal foglalkozé Szakmai Munkakdzdsség
Pedagdgiai Folyamatok Szakmai Munkak6zdsség

Mentor Szakmai Munkak&zosség

Tehetségsegitdé Szakmai Munkakdzosség

Erdei Tagévoda Szakmai Munkak&zosség

N o bk W=

Allatvédelemmel foglalkozé Szakmai Munkak&zosség
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Z6ldebb Ovodaért Szakmai Munkakdzosség

Munkaterv
2025/2026. nevelési év

Készitette: Galné Tanczos Emoke — munkakozosség vezetd
Tagok: Molnar-Sali Krisztina

Balog Aliz

Ordog Krisztina

Kolndorfer Rendta

Kirschner Zsuzsa

Bali-Bach Viktdria

Tolner-Balazs Katinka

Munkako6zosség célja, feladata:

- Az Orokos z6ld Ovoda cimmel kapcsolatos feladatok fenntartdsanak biztositasa

- A kit(izott feladatok, programok megvaldsitasa

- A kornyezettudatos nevelés megvaldsitasa, fenntartasa

- A csaladok kornyezettudatos szemléletének folyamatos formalasa

- A gyerekek korai bevezetése a fenntarthatdsag alapelveibe

- Egyiittm(ikodés az Egészséges Eletmédddal Foglalkozd Munkakozosséggel és az

Allatvédelemmel Foglalkozé Munkacsoporttal

Tervezett programjaink:

1.Piaclatogatas a nagycsoportos gyerekekkel
Felel6s: Galné Tanczos Emoke
Hatarid6: 2025. oktober
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2.Fliszer és Gyégynovényhét
- A csoportok altal valasztott fliszer és gydgynovény megismertetése a gyerekekkel
- A kézmives munkakbdl kiallitas rendezése
- Gombaszakértd interaktiv eléadasa
Felel6s: Tolner-Balazs Katinka, Kirschner Zsuzsa

Hatarido: 2025. november

3.Mézes Nap — Kapcsolddunk a mézes reggeli programhoz
- Méhész szakember meghivasa az évodaba
Felelds: Molnar-Sali Krisztina, Orddg Krisztina

Hatarido: 2025. november

4.Madarak karacsonya
- Az udvari feny0 diszitése madareleségekbdl késziilt diszekkel
FelelGs: Orddg Krisztina, Bali —Bach Viktdria
Hataridd: 2025. december

5.Bogarhaton program
- Mesés, interaktiv foglalkozas a természet jegyében
Felel6s: Galné Tanczos EmoOke

Hatarid6: 2026. januar-februar

6.Erdei tabor szervezése nagycsoportos gyerekeknek
FelelGs: Balog Aliz, Molnar-Sali Krisztina, Galné Tanczos Emoke

Hatarid6: 2026. februartdl folyamatosan
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7.26ld Jeles Napok megiinneplése — Viz, Fold, Madarak és Fak Napja
- Kiemelt jeles nap 2025-2026-0s nevelési évben: Fold Napja
FelelOs: Galné Tanczos EmoOke és a munkakozosségi tagok

Hatarido: jeles napok id6pontjai

8.Erd6pedagdgiai foglalkozas
- Erdész szakember meghivasa az évodaba
FelelOs: Tolner-Balazs Katinka, Galné Tanczos Emoke

Hatarido: 2026. marcius

9.Komposztald feltarasa
Felel6s: Kolndorfer Renata
Hatarid6: 2026 aprilis

10.Papirgydijtés
Felelos: Galné Tanczos Emoke
Hatarido: 2025 6sz — 2026 tavasz

11.Kiskertek, magasagyasok gondozasa, E-gka program folytatasa
FelelGs: csoportokban dolgozd dvodapedagdgusok
Hatarido: folyamatos

12.Részt vesziink a nagycsoportosokkal a BABAKO fenntarthatdsagi foglalkozasain
Felelds: Galné Tanczos Emoke

Hataridd: havonta egy alkalom
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13.A ,,zold” faliljsag aktualizalasa
Felel6s: Balog Aliz, Bali-Bach Viktdria, Kirschner Zsuzsa

Hataridd: folyamatos

14.Varosi ,zold” rendezvényeken, koordinatori értekezleteken valo részvétel
Felel6s: Galné Tanczos Emoke

Hataridd: folyamatos
Veszprém, 2025. julius 18.

Készitette:
Galné Tanczos Emoke

munkak6z0sség vezetd

Egészséges Eletmdddal Foglalkozd Szakmai Munkakdzosség

Munkaterv
2025/2026. nevelési év

Munkako6zosség vezetoje: Tarman Ildikd évodapedagdgus
Munkakoz6sség tagjai:
Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda:

e Balogh Livia igazgato,

e Kungliné Martin Marianna igazgatdhelyettes,

o Devecseri Ildiké igazgatohelyettes

e Vadas Anita 6vodapedagdgus

e Holldsi Orsolya évodapedagdgus
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e Polgari Timea 6vodapedagdgus
e Horvath Ibolya dvodapedagdgus

e Sikosné Fiilop Andrea élelmezésvezetd

Kucko Tagovoda
e Modrocz Renata

e a mindenkori élelmezésvezeto

Erdei Tagovoda
e az els6 munkakozosségi megbeszélésen tagot valasztunk, mivel az el6z0 kolléga mar
nem dolgozik intézményiinkben

e a mindenkori élelmezésvezeto

Céljaink:

Az ovodai nevelés egyik legfontosabb feladata, a gyerekek harmonikus fejlodésének
elGsegitése, testi és lelki sziikségleteinek kielégitése. Az egészséges életmdd kialakitasa nem
egyik naprél a masikra megy, hanem egy folyamat eredményeként jon létre. E folyamatban
tobb tényezd is fontos szerepet jatszik. Az egészséges életmdd feltételeként altalaban 8
alapelvet szoktak emliteni, melyek egyiittesen a testi-lelki harmoénia megteremtését
szolgaljak.

Ez a 8 alapelv a kovetkezd: taplalkozas, mozgas, viz, napfény, levegd, helyes ritmus és
pihenés, mértékletesség, lelki egyensuly.

Eppen ezért munkakozosségiink kiemelt figyelmet szeretne szentelni ennek a fejlesztési
terliletnek, hiszen a gyermekek jellemének, szokasaiknak a kialakitasaban dontd fontossaga
van az els6 hat-hét életévben szerzett élményeknek, tapasztalatoknak. igy a nevelési évben

ezt a 8 alappillért igyeksziink megteremteni, ezek koré tervezni mindennapjainkat.
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Célunk tovabba, hogy az dvodai élet soran megtanuljak a gyerekek, hogy az emberi testtel

szeretettel, gondoskoddan kell banni. Az élet és az egészség az ember alapvetd, semmi

massal nem pétolhatd értéke.

Feladataink:

v

DN N NN

<\

Az egészséges életmdd, betegségmegelozés és egészségmegOrzés szokasainak
megalapozasa.

Mozgasigény kielégitése, és a testi képességek fejlesztése.

A gyermekek egészségének védelme, edzése, dvasa, megorzése.

A kornyezet védelméhez kapcsolddo szokasok kialakitasa.

Lehetdséget biztositani arra, hogy a gyermekek minél sokszinlibb élményekkel,
tapasztalatokkal gazdagodjanak.

Segiteni az egészséges életmdddal kapcsolatos magatartasformak, szokasrendszerek
kialakitasat, megszilarditasat.

Epiteni, erGsiteni a kozosségi életet, a csapatszellemet.

Mélyiteni a kapcsolatokat a csaladokkal, szakemberekkel.

Harmonikusabba tenni a sziil6-gyermek kapcsolatot.

1. A JATSZO UDVAROK FELULVIZSGALATA, A SERULT ESzZKOzOK
MEGJAVITTATASA, UDVARI MOZGASFEILESZTO ESZKOZOK BESZERZESE.
Id6pont: folyamatos

Felelos: Tarman Ildiko

2. FELMERESEK
Vélemények, informacidk, visszajelzések begylijtése sziiloktdl, munkatarsaktdl Balogh
Livia mesterprogramja alapjan.
Id6pont: folyamatos
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Felelos: Vadas Anita

3. TARGYI ESZKOZOK BESZERZESE

Ovoddink szadmdra turmixgép, gyumolcscentrifuga beszerzése a  zoldségek,
gyimolcsok minél valtozatosabb elkészitéséhez. A zbldség — gylimolcs fogyasztas
népszerlsitése, egyedivé tétele.

IdOpont: 2025. szeptember

Felelos: Tarman Ildiko

4. TISZTA KEZZEL

A kézmosas vilagnapja (2025. oktober 15.) interaktiv jaték szervezése véddénGink
segitségével.

Id6pont:2025. oktéber

Felelos: Tarman Ildiko

5. SZINES IZEK VILAGA

Az Oszi zoldségek és gylimolcsok termésekor a témak feldolgozasa, kdzos, tapasztalati
Uton szerzett ismeretekkel. Gylimolcssalata, koktél, burgonyasalata, szines tanyér,
turmix készitése. A folyosdn szines, minél Gtletesebb alkotasok kiallitasa, kdstoltatas
szervezése.

Id6pont: 2025. november

Felel0s: a munkakdzosség tagjai, vodapedagdgusok

6. TEDDY MACI KORHAZ PROGRAM
Jatékosan bemutatni macikon keresztiil az emberi test legfontosabb szerveit és
érdekességeit, mindezt a Teddy Doktorok segitségével, akik orvostanhallgatok. A
foglalkozasok egyik legfontosabb célja az oktatason kiviil a gyerekek “fehér kdpeny”
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félelmének csokkentése, vagyis megmutatni azt, hogy az orvosoktdl nem szabad félni,
hiszen csak segiteni szeretnének rajtunk akkor, amikor betegek vagyunk.
IdOpont: folyamatos

Felelos: Molnar — Sali Krisztina

7. GONDOLKODJ EGESZSEGESEN HET, EGESZSEG — BETEGSEG, AZ ORVOS
GYOGYITO MUNKAJA

A hét soran az egészség — betegség témajanak feldolgozasa jatékba integralt médon,
esetleg védonok bevonasaval.

Id6pont: 2026. januar

8. PALYAZATOK BENYUJTASA

A nevelési évben kiirt palyazati lehet6ségek felkutatasa, palyazati anyagok elkészitése,
beadasa.

Id6pont: folyamatos

Felel0s: a munkakdzdsség minden tagja

9. TELI TURA

Az dvoda minden csoportjanak részvételével mozgasos, jatékos feladatok a Schénherz
palya melletti kiserdoben.

Id6pont: 2026. januar

Felel6sok: Horvath Ibolya Ringaté Ovoda, Mérocz Renéta Kuckd Tagdvoda

10. KUTYAKKAL ASSZISZTALT INTERAKTIV FOGLALKOZAS
MEGSZERVEZESE GYERMEKCSOPORTJAINK SZAMARA A KUTYAKKAL A
GYERMEKEKERT ALAPITVANY KOZREMUKODESEVEL
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A foglalkozas célja: a félénkebb, kevésbé motivalt, szorongo, visszahuzddd gyermekek
Osztonzése, hatékonyabb motivaltsdga és megerositése, a gyermekekben kialakult
kutyakkal szembeni félelem oldasa, az allatvédelem népszer(isitése a jovo
IdOpont: folyamatos

Felel6s: Tarman Ildikd

Kolndorfer Renata,

Molnar-Sali Krisztina,

Bali-Bach Viktdria dvodapedagdgusok (nem munkakdzodsségi tagok)

11. EGESZSEGNAPI MEGBESZELES A RINGATO KORZETI OVODABAN
Az Egészségnap tervezett id6pontja 2026. aprilis
Megbeszélés idopontja: 2026. januar

Felel0s: Tarman Ildikd és a munkak6zosség minden tagja

12. SULIZSAK PROGRAM

Kapcsolatfelvétel a program szervezbivel. Hasznalt ruhdk begy(jtésének
megszervezése. Cél a gyermekek koérnyezettudatos nevelése, mellyel elérhetjiik, hogy
a hétkdznapjaikba. Szeretnénk megismertetni mindenkivel a textil Ujrahasznositas
lehetGségeit és mindezért tenni is, nem csak elméletben.

Az 6voda folyosdjan kidllitas szervezése a csoportok szamara, Ujrahasznositott textil
targyakbdl.

IdOpont: 2026. marcius

Felelés: Devecseri Ildiké Ringaté Ovoda, Mérocz Renéta Erdei Ovoda
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13. HAPPY-HET (Hungarian Aqua Promoting Program in the Young)
Csatlakozas az orszagos programhoz. Célja legrovidebben igy fogalmazhatdé meg:
felhivia a figyelmet arra, hogy a fiatalok, egészségiik megdrzése érdekében, cukros
Udit6 helyett vizzel oltsak a szomjukat.

Kapcsolatfelvétel, tamogatok keresése a programhoz.

Id6pont: 2026. marcius 16. — 20.

Felelos: Tarman Ildiko

14. TAVASZ TURA

Az dvoda minden csoportjanak részvételével mozgasos, jatékos feladatok a Schonherz
palya melletti kiserd6ben.

IdOpont: 2026. aprilis

Felel6s: Horvath Ibolya Ringatd Ovoda, Mérocz Renéta Kuckd Tagévoda

15. EGESZSEGNAP A RINGATO KORZETI OVODA SZULOI KOZOSSEGE
SZAMARA

Minden, ami egészség. Programok, jatékok, jatékos versenyek a gyerekek és sziilék
szamara Balogh Livia mesterprogramja alapjan, az el6z0 évek egészségnapjanak
mintajara.

Tervezett idopontja: 2026. aprilis (majus)

Felelosok: Tarman Ildikd és az Egészséges életmoddal foglalkozd munkakdzosség

minden tagja

16. A NEMZETI KOZNEVELESROL SzOLO 2011. EVI CXC.TV. 25 § 5.
BEKEZDES ELOIRASAINAK KIVITELEZESE
A gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezése.
Idépont: Ovodaigazgatdval egyeztetve
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FelelOs: Kungliné Martin Marianna

17. FOLYAMATOS KAPCSOLATTARTAS OVODAI KORZETUNK VEDONGOIVEL
Szaktanacsadas, segitségkérés, meghivas az egészséggel kapcsolatos OAvodai
programjainkra, kézremdkodéstiikkel interaktiv jatékok dvodas gyermekeinknek.
Id6pont: folyamatos

Felelés: Tarman Ildiké Ringaté Ovoda, Mérocz Renata Kucké Tagévoda

18. KULONBOZO KAMPANYOK, KIADVANYOK FOLYAMATOS FIGYELESE
Id6pont: folyamatos

Felel6s: a munkak6zosség minden tagja

19. BESZAMOLO KESZITESE A NEVELESI EVBEN ELVEGZETT MUNKAROL
IdOpont: 2026. junius

Felel6s: Tarman Ildiko
Veszprém, 2025. julius 29.
Készitette:

Tarman Ildiko

munkak6zosség vezetd
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Pedagodgiai Folyamatokat Segitd Szakmai Munkak6zosség

Munkaterv

2025/2026. nevelési év

Munkako6zosség vezetoje: Devecsery Ildikd
Résztvevo pedagdgusok:

Babos Beata
Bocskai Zsuzsanna

Galné Tanczos Emoke
Steierleien Gabriella
Hessz Jozsefné

Kungliné Martin Marianna

Célkitlizések és prioritasok: A munkakozosség célja az 6vodai pedagdgiai folyamatok
fejlesztése, a nevelési program megvalosulasanak tamogatasa, valamint a pedagdgusok

szakmai fejlédésének segitése. Fobb feladataink a nevelési év soran

« A jatékos tanulas lehetdségeinek bovitésére, a jaték a legtermészetesebb tanulasi
forma, ezért kulcsfontossagu, hogy a tanulds ebbe a keretbe illeszkedjen.
Jatékotletekkel, a  munkacsoporttal  kozosen — jatéktematikakkal — szakmai
segitségnyuijtas.

« A differencidlt fejlesztés modszereinek alkalmazasara, egyéni kiilonbségek
figyelembevétele: Differencialt tanulasi lehetdségek biztositasa

« Az dvoda-iskola kozti atmenet zokken6mentességének eldsegitése
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e Az inkluziv  szemléletmdéd  erOsitésére, elfogadas és nyitottsag.
Elismeri, hogy minden gyermek értékes és egyedi, és torekszik arra, hogy mindenkit
megértsen és elfogadjon.

« A csapatmunka és az egyitt gondolkodas erositése a nevelotestiiletben

o A sziilokkel vald egylttm(ikddés mélyitése, kiilonosen a pedagdgiai partnerség terén.
A szil6k informaldasa a pedagdgiai folyamatokrdl. Kozos nevelési célok
megfogalmazasa, megbeszélések kezdeményezése

« A gyermekek fejlodésének mérési-értékelési gyakorlatanak egységesitése.

« A digitalis eszk6zok pedagdgiai célu hasznalatanak tovabbi fejlesztése.

« Pedagdgiai Programunk folyamatos atvizsgalasa

« Tanfelligyelethez sziikséges dokumentumok attekintése
Belso hospitalasok, tapasztalatcserék:

« Egymas munkajanak megfigyelése és megbeszélése.

« JO gyakorlatok bemutatasa.
Tovabbképzések, szakmai napok szervezése:

« Szakmai megbeszélések a munkakdzosség vezetokkel, lehetdség szerint havonta
egyszer

« Tovabbképzési programok figyelemmel kisérése

A munkakodzosséglink tagjaival a kdvetkez6 nevelési évre a fentebb leirt feladatok
elvégzését tervezziik. Minden vallalasukat a hataridék pontos betartasaval, legjobb

szakmai tudasunk szerint végezziik.
Veszprém, 2025. julius 28.

Készitette: munkakdzosség vezeto Devecsery Ildikd

76
Munkaterv
Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda
2025-2026.



Mentor Szakmai Munkak6zosség

Munkaterv
2025/2026. nevelési év

Megfeleloség

A 2025/2026 nevelési évben kollégaimmal, a Mentor Szakmai Munkak6zOsség tagjaival
egyiittm(ikodve, a hatdlyos ONOAP, a Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda pedagdgiai
programja és szabdlyzatai- és ezzel 6sszhangban a MSzMk 2025-2026-0s munkaterve szerint

végezzilk a munkankat.

A tartalmi munka idokeretei

2025, szeptember, oktober:

- A Gyakornoki Szabalyzat és Fliggelék modositott munkaanyaganak megismerése online
csatornakon keresztiil.

- A Pedagdgus 1. mindsitésre jelentkezé gyakornokok felkészitésének ltemezése (team
megbeszélés szervezése gyakornok: mentor-MSzMK vezetd).

- A munkakdzosségi tagok, a kinevezett mentorok, valamint a mentoralt gyakornok és az Uj
kollégak dsszehivasa személyesen ill. az online csatornakon.

- Munkak6zOsségi megbeszélés. A 2024-2025-0s beszamold reflektdlasa, értékelése, a
tapasztalatok kdzos elemzése. Az erre éplilé tovabbi és Uj feladatok, innovativ megoldasok
megfogalmazasa a munkakozosség tagjaival- kiilonos tekintettel a 2025/2026-6s
Munkaterviink kiemelt feladataira.

- Adatbazisunk frissitése a tagok elérhetéségeirdl

- A torvényi valtozasok (ONOAP) attekintése- hol érintik ezek a Munkak6zosség munkajat.

- Esetleges személyi-, egyéb valtozasok megbeszélése (Uj gyakornokok vagy 0j tagok

bemutatasa).
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- A munkakdzdsség, mentorok, gyakornokok munkajat, feladatait szabalyozé dokumentumok

attekintése. Az el6zetesen megismert Gyakornoki Szabalyzat és Fiiggelék modositott
munkaanyaganak véleményezése. Egyéb javaslatok beillesztése az ovodai Gyakornoki
Szabalyzatba. A Gyakornoki Szabalyzat és Fliggelék aktualizalasa és elfogadasa.

Felel0sok: a munkakozosség vezetdje, a munkakdzosség tagjai

2025. november, december:

- A mentori tevékenység dokumentalasi folyamatanak, az ahhoz sziikséges személyes és
diagnosztikus dokumentumok és tervek rogzitése a mentorokkal, gyakornokokkal.
Intézménylink Gyakornoki Szabalyzataban megfogalmazott kotelez6ségek, dokumentacio
beazonositasa.

- MSzMK vezet0 latogatasa a gyakornoki csoportban.

Felel6sok: mentorok, gyakornokok

- Egyiittm(ikodés az Ovoda méas szakmai munkakdzosségeivel és munkacsoportjaival.

Felel6sok: a munkakdzdsség vezetdje, a munkakdzdsség tagjai

2026.januar, februar, marcius:

- A kinevezett mentorokkal a mentoralas eddigi folyamatanak megbeszélése, a dokumentacid
attekintése (sikerek, nehézségek, fejlodési eredmények). Segitségnyulijtas, véleményezés a
portfdlié véglegesitésének folyamataban- a prioritdasok meghatarozasaban a pedagodgus
kompetenciak mentén. Sziikség szerint technikai segitségadas az OH megfeleld online
fellleteinek megismerésében.

- A gyakornok Ped.1. mindsitésének személyi és dokumentacios elOkészitése, majd
megbeszélése, értékelése.

Felel6sok: mentorok, gyakornokok
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2026. aprilis, majus:

- A munkakozosségi tagok, a kinevezett mentorok, valamint a mentoralt gyakornok és az Uj
kollégak osszehivasa személyesen ill. az online csatornakon.

- Munkakozosségi megbeszélés. Az eddigi eredmények reflektalasa, értékelése, a
tapasztalatok kozos elemzése. Valtozaskovetés. Az erre éplil0 tovabbi és Uj feladatok,
innovativ megoldasok megfogalmazasa a munkakdzosség tagjaival- kiilonos tekintettel az
aktualis feladatainkra.

Felel6sok: a munkakozosség vezetdje, a munkakozosség tagjai

2025/2026. nevelési évben folyamatosan:
- Latogatasok, hospitalasok a gyakornok kollégaknal a csoportokban. Kérésre kolcsonos
hospitalasi lehetdség az Uj kollégakkal. Konzultacidk, reflektiv elemz0, értékeld beszélgetések
folytatasa. Szakmai eredményesség fokozasa, a pedagdgus kompetencidk fejlesztése,
erdsségek és fejlesztendo teriiletek beazonositasa.
Felelosok: a munkakdzosség vezetdje, a munkakdzosség tagjai
- A Mentor Szakmai Munkak6zosség tagjaival, a kinevezett mentorokkal az aktualis
feladatokhoz igazodd rendszerességgel egyéni vagy csoportos munka-, és esetmegbeszélések
tartasa.
- Szakaszos, értékel6, reflektiv elemz6 dokumentdacidk, fejlesztési tervek készitése a
gyakornokok szakmai fejlodésérol.
Felel6sok: mentorok, gyakornokok
- A pedagogustarsak, a pedagogiai munkat segitd kollégak tamogatasa, segitségnyulijtas a
mindsitésre vald felkészilésben, a portfolid elkészitésében, az akkreditdlt pedagdgus
tovabbképzésekre vald jelentkezésekben, a szakmai tovabb fejlddésben.
Feleldsok: a munkakdzosség vezetGje, a munkakozosség tagjai
- Ovodankban m(ikodd, a szakmai fejlédés lehetdségét biztositd belsd tovabbképzési formak
lehetGségeinek felhasznaldsa, szorgalmazasa valamennyi kolléga szamara. Segitségnyuijtas
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az OVPED rendszer hasznalataban, az OVI-Kréta rendszer hasznalataban és a felmeriilo
kérdésekben.
- A Jatékkal, mesével folyamatos idOben” nevelési program megismertetése az
érdeklédokkel.

Felel0sok: a munkakozosség vezetdje, a munkakdzosség tagjai

2026. jinius:

- Beszdmold készitése az Ovodavezetd felé az adott nevelési év elvégzett feladatairdl,
eredményeirdl, tovabbfejlodési lehetdségekrol.

- A kovetkez6 2026-2027. nevelési év Mentor Szakmai Munkak0zOsségi munkatervének
elkészitése és leadasa az dvodaigazgatd felé.

Felel6s: a munkak6zosség vezetdje

Veszprém, 2025. julius 14.
Készitette:
Babos Beata

munkakozosség vezetd

Tehetségsegitd Szakmai Munkakdzosség

Munkaterv
2025/2026. nevelési év
Munkako6z0sség vezetoje: Bocskay Zsuzsanna évodapedagdgus
Munkako6zosségi tagok: - Balogh Livia igazgatd,
ovodapedagdgusok: Koindorfer Renata, Hessz Jozsefné, Kirschner Zsuzsanna

(a nevelési év elején csatlakozo Uj tagok)
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Célok: a munkakdzosség éves munkajanak, feladatainak megbeszélése, szervezése,

folytatasa, tehetségigéretek felmérése, képességek kibontakoztatasa, fejlesztése.

Feladatok:

- A jelenlegi 3 mlihely tovabb tudjon mdkddni, a foglalkozasokat meg tudjak tartani a
kolléganok.

- Uj miihelyek elinditasa igény szerint a gyermekek képességeinek felmérését kovetsen.

- Az Erdei és a Kuckd Tagovodakban is induljon legalabb 1 miihely, ami lehetne komplex is:
énekes-tancos-mesés-barkacsolds, akar drama miihely, vagy ennek egyik valfaja.

- A mdihelybe jar6 gyermekek munkajanak megismertetése — bemutatkozasi lehetdség
valamilyen programon.

- A fenntarthatdsagi kdrnyezeti nevelés foglalkozasai mas mddon, de valdsuljanak meg, akar

eléaddk meghivasaval.

Szeptember - Gardneri-szempontsor kiklildése e-mailen az
ovodapedagdgusoknak
- Az Ovodapedagdgusok minden nagycsoportosra kitoltik a

szempontsort és miihelybe ajanljak a gyermeket.

Oktober - Ezt visszakiildik a munkak6zosség-vezetonek, aki Osszesiti és
kihirdeti a létszamokat.

- Megbeszélés: ha tobb gyermek lesz, aki miihelybe ajanlhatd,
viszont nincs olyan mihely, akkor megoldasi lehetGségekrdl kell
gondoskodnunk

- Mlhelymunkak beinditasa

- M(ihelynaplé vezetése

- Eves terv készitése
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avd

,

Februar - 1. félév értékelése: sikerek, problémak, megoldandd feladatok,

lehetdségek
Majus - Mlihelyek bemutatkozasi lehetdségei, dtletelés

- Miihelyes gyerekeknek k6z0s kirandulas, élmény szervezése

JUnius - 2. félév értékelése

- a jelenlegi miihelyek maradasa vagy valtoztatasi lehet6ségek

Julius Eves beszamold és kdvetkez6 év munkatervének elkészitése

Veszprém, 2025.07.30.
Készitette:
Bocskay Zsuzsanna

munkak6z0sség vezetd

Erdei Tagévoda Szakmai Munkakdzdsség

Munkaterv
2025/2026. nevelési év

A szakmai munkakdzosségiink célja tovabbra is a két tagdvoda hatékony egylittm{ikodésével
a pedagdgiai munka mindségének fenntartasa, fejlesztése. A digitalis adminisztracio
(Ovikréta) szakszer(i alkalmazasanak tdmogatasa. Célunk a jeles napokhoz tartozé programok

megtartasa, hagyomanyaink, értékeink megismertetése, egyiittmikoddve a csaladokkal.

A munkakodzodsség tagjai:
Gyuromné Polgar Judit-munkak6z0sségi vezeto
Steierlein Gabriella-tagdvoda igazgato
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Bocskay Zsuzsanna-tagovoda igazgatd
Gal Rebeka

Morocz Renata

Szabd-Hoffer Nikolett

Szabo Szilvia

Cseszarikné Reitmesz Anna

Jager Judit

szeptembert6l érkezo Uj kollégak

Feladatok:
1. 2025. szeptember:
-Az éves munkaterv programjainak egyeztetése, a feleldsok kivalasztasa.
- A sziiret, az Allatok Vildgnapja szervezése.
-A juniusi alkalmazotti kirandulas felelGseinek kivalasztasa.
Felelosok: munkak0zosség vezetd, munkak0zosség tagja, aki az adott program

koordinalasat vallalja

2. 2025. oktdber:
-Az Ovikréta hasznalata soran felmeriilt nehézségek, tapasztalatok megbeszélése.
Tapasztaltabb kollégak segitségnyujtasa.
Felelosok: tagdvoda igazgatd, munkak6zosség vezetd

3. 2025. november:
-Marton-napi vigassag: csaladi délutan lampas felvonulassal, a naphoz kapcsolodd
hagyomanyok apolasaval.
-Adventi elOkésziiletek:
-Mikulas varoé mesejatékanak kivalasztasa, szerepek kiosztasa.
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-Karacsonyi hangoldodo szervezése: az alkalomhoz illo dalok kivalasztasa,
probak idépontjanak egyeztetése.

FelelGsok: a munkakozosség tagja, aki az adott program koordinalasat vallalja

. 2026. januar:
-A farsangi Kiszebab égetés, téllzés programjanak megbeszélése, az ehhez
kapcsolddo feladatok kiosztasa.

Felelosok: a munkakdzosség tagja, aki a program koordinalasat vallalja

. 2026. februar:
- Az elmult id6szakban felmeriilt Ovikréta-hasznalati nehézségek kapcsan belsd
segitségnyUijtas, tapasztalatmegosztas és k6z0s megoldaskeresés.

Felelosok: a munkakdzosségi vezetd, tagévoda igazgatd

. 2026. marcius:

-Marcius 15 meglinneplése-a két tagovoda latogatasa az emlékmiihoz.

-Happy-hét: a Viz vildagnapjahoz kapcsolddd egy hetes program.

-Az Ovodéaba hivogatd: a leendd dvodasok részére osszedllitott jatékos milisor,
mesejaték szervezése.

Felelosok: a munkakozosség tagja, aki az adott program koordinalasat vallalja,

tagovoda igazgatd, munkakdzosség vezetd

. 2026. aprilis-majus:
-Az Erdei-Kucko gyereknap szervezése, mesejaték kivalasztasa, feleldsok felosztasa.
-Alkalmazotti kirandulas részleteinek egyeztetése

Felel0sok: a program koordindlasat vallaldé munkakdzosségi tag, kirandulas szervezoi.
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8. 2026. jinius:
-Beszamold készitése, a nevelési év soran elvégzett feladatok értékelése. A kdvetkezo

Felel0s: munkakozosség vezetd

A megbeszélések soran kiértékeljik az elmult idoszak eseményeit, megoldast keresiink az

esetlegesen felmeriild problémakra.

Veszprém, 2025. julius 28.

Készitette
Gyuromné Polgar Judit

munkak6z0sség vezetd

Az Allatvédelemmel foglalkozd Szakmai Munkak&zosség

Munkaterv
2025/2026. nevelési év

Munkako6zosség vezeté: Koélndorfer Renata dvodapedagdgus, Allatbarat Nagykovet,
Allatasszisztalt terdpias foglalkozasvezetd Veszprémi Ringatd
Korzeti Ovoda

A munkako6z6sség tagjai:

Balogh Livia igazgatd, Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda

Molnar-Sali Krisztina dvodapedagdgus, Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda

Tarman Ildiké évodapedagdgus, Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda

Tolner-Balazs Katinka 6vodapedagdgus, Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda
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Heizlerné Kékesi Renata pedagdgiai asszisztens, Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda
Hollési Orsolya 6vodapedagdgus, Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda
Bali-Bach Viktéria 6vodapedagdgus, Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda

Kajtar Néra 6vodapedagdgus, Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda

FELADATUNK
Az allatvédelem-pedagogia alapfeladata az allatokkal valéo helyes banasmad
kialakitasa. Ezen beliil az allatok védelmére, a felelos allattartasra nevelés.
Gyermekeinket megtanitva arra, hogyan torodjenek a természettel, allatokkal.

Ezaltal egy élhetdbb vilag felépitéséhez jarulunk hozza.

Célunk:
- az allatvédelemmel kapcsolatos helyes magatartasforma kialakitasaban nyujtott
segitségadas
- segitségnyujtas a felelos orokbefogaddva valashoz
- aktiv részvétel a menhelyekkel, vadmento egyesiiletekkel egyiittmiikodve
(adomanygyilijtés, ivartalanitasi projekt, kutyasétaltatas, orokbefogadas
népszeriisitése, segitségre szorulé6 madarak, erdei alatok mentése)
-tudatossag novelése, erositése az allatok jollétérol és a felelos allattartasrol
- megalapozni az allatok iranti tiszteletet és felelosségérzetet
- felhivni a felnottek és gyermekek figyelmét arra, hogy figyeljiink a koriilottiink
élo allatokra
- segitségnyjtas a kornyezettudatossagra nevelés teriiletén
- a k6zosségi szellem erositése, mert kozos iigyiink az allatvédelem
- felhivni a figyelmet az allategészségiigy fontossagara
-felelosségteljesebb és empatikusabb tarsadalmi attitiid kialakitasa
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-népszeriisiteni az orokbefogadas és ivartalanitas fontossagat

1. ALLATVEDELMI TEMAHET

Két hetes programsorozat, mely tartalmaz allatvédelmi, természetvédelmi el6adasokat,
bemutatokat, tevékenykedéseket, interaktiv jatékokat, allatokkal asszisztalt foglalkozasokat,
menhelyi latogatasokat, adomanygyl(ijtéseket az altalunk tamogatott civil szervezeteknek.
Idei tanévben a Balaton és térsége éldvilagaval foglalkozunk kiemelt projektként, mellyel
elsddleges célunk a térség megismertetése a gyermekekkel, valamint a kornyezettudatos

szemlélet formalasa.

Idopont: 2025. szeptember 29. - oktober 12.

Felelds: Koindorfer Renata és a munkakozosség tagjai

2. KUTYAKKAL ASSZISZTALT INTERAKTIV FOGLALKOZAS MEGSZERVEZESE
GYERMEKCSOPORTJAINK SZAMARA A KUTYAKKAL A GYERMEKEKERT
ALAPITVANY KOZREMUKODESEVEL

A foglalkozas célja: a félénkebb, kevésbé motivalt, szorongd, hattérbe hiizdédd gyermekek
Osztdnzése, hatékonyabb motivaltsaga és megerdsitése, a gyermekekben kialakult kutyakkal
szembeni félelem oldasa, az allatvédelem népszer(isitése a jovO generacidinak korében.
Id6épont: 2025/2026-0s tanév

Felelds: Kolndorfer Renata, Tarman Ildikd, Molnar-Sali Krisztina, Bali-Bach

Viktoria, Tolner-Balazs Katinka

3. ADOMANYATADAS
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Két hetes Allatvédelmi témahét keretén beliil 6sszegy(ilt adomanyok atadasa az altalunk
tamogatott civil allatvédd szervezeteknek. (Olt-Alom Alladvédd Egyesiilet, Vackold Allatvéd6
Egyesiilet, PUMI Veszprémi Allatvédelmi Kompetencia Kozpont, Fehér Holl6 Vadment
Alapitvany és Természetvédelmi Ment6kdzpont)

Idopont: 2025. oktdber

Felelos: Balogh Livia, Kdindorfer Renata

4. VESZPREMI ALLATKERT, KORNYEKBELI ALLATTARTO FARMOK, MENHELYEK
LATOGATASA

Minden kolléga elddntheti, hogy a nevelési évben mikor tesz a csoportjaval allatkerti
kirandulast, farmok, allattartd telepek, menhelyek latogatasat. Ennek megszervezése a
csoportokban dolgozd pedagdgusok feladata.

Idopont: 2025/2026 tanév

Felel6s: KoIindorfer Renata, valamint a csoportokban dolgozé pedagogusok

5. ELMENYFESTES

Takacs Donata Dora fiatal festOmlivésszel kdzos élményfestésre (vicces allatok téma)
invitaljuk a sziiloket és gyermekeiket. Az ebbdl befolyt Osszeget ivartalanitasi programra
adomanyoznank a varosunkban m{ikodd, altalunk mar tobb éve tamogatott civil allatvédelmi
szervezeteknek.
Idopont: szervezés alatt, létszamtdl fiiggéen
Felelds: Koindorfer Renata
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6. CSATLAKOZAS A PASSZOLD VISSZA TESO! PROGRAMHOZ

Passzold vissza tesd! avagy mobiltelefonnal a csimpanzokért és a gorillakért

Hasznalt mobiltelefonok begylijtése megszervezése a kollégak és sziilok korében, valamint
kapcsolattartas a Jane Goodall Intézet munkatarsaival, és a begylijtd szervezettel
(GorillaPont).

»A Jane Goodall Intézet k6z0s kampanyt inditott az Afrikaért Alapitvany és a Védegylet
Egyesiilet segitségével, ami a magyar haztartasokban hasznalt, de hasznalaton kiviilre kerilt
mobiltelefonokat célozza meg. Ezeket a késziilékeket az emberek elpakolgatjak kiilonb6z6
rejtett zugokba, ahol aztan évekig lapulnak, amig egyszer csak kidobasra keriilnek. Nem is
sejtve micsoda kincs rejlik benne.

A mobiltelefonok eldallitasahoz sziikséges koltan ércet Afrikaban, veszélyeztetett fajok, pl.
gorilldk és csimpanzok élGhelyén banyasszak, felemésztve erdeiket. Ezt a folyamatot
szeretnénk megfékezni, igy most elhataroztuk, hogy ezeket a mobilokat Ujrahasznositas
céljabdl 6sszegydijtjiik. Arra kérlink mindenkit, hogy nézzen kéril otthon, vegye el6, keressen

egy altalunk létesitett gy(ijtdpontot, és dobja be a kihelyezett dobozunkba.”

TS "\ >
- .
B PASSZoLD &e¢@ e

VISSZA TESO!

LAPUL A FROKBAN BT Y LT MAGH NOBIL Y
MOSY vESEE A MELYUsee nErULE TSR

Id6pont: 2025/2026 tanév
Felelds: Hollosi Orsolya, Bali-Bach Viktoria
7. TALALKOZAS EGY RENDORSEGI MUNKAKUTYAVAL

89
Munkaterv
Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda
2025-2026.


https://afrikaert.hu/
http://védegylet.hu/
http://védegylet.hu/
https://www.google.hu/url?sa=i&url=https://gyongyos.uni-eszterhazy.hu/hu/gyongyos/hirek/c/passzold-vissza-teso-&psig=AOvVaw2d6pX4PBe3iMeLUi_KY98V&ust=1591554273288000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCNjd_v3n7ekCFQAAAAAdAAAAABAI

b

f." o

A Héregi Dog Training Center rend6rkutya kiképz0 kollégai latogatnak el intézményiinkbe.
Ismertetd bemutatd a renddr kutyakrdl, fobb szempontként figyelembe véve a felelGs
allattartast, teendok kutya tdmadas esetén, engedelmes munka, keres6 munka bemutatasa
a gyerekek bevonasaval. Jar6r kutya munkajanak bemutatdsa, szituacidban a gyerekek
bevonasaval. Kolyok (leendd renddr) kutyak tanitasanak bemutatasa.

Idopont: 2025. oktdber eleje

Felelos: Kolndorfer Renata

8. JOTEKONY CELU BOLHA PIAC

Egy jotékonycéll konyv-és tarsasjaték vasart szerveziink, melynek befolyt Gsszegébdl
ivartalanitasi programot tamogatnank. Két célunk van: egyrészrol az olvasas népszer(isitése,
szocialis kapcsolatok épitése, masrészrol pedig a mar eddig is egylttmiikddésben 1évé civil
allatvédd szervezetek ivartalanitasi koltségének részbeni atvallalasa, valamint ennek a
programnak a népszer(isitése a csaladok és az oktatasi intézmények korében.

Idopont: 2025. 6sz

Felelds: A munkako6zosség minden tagja

9. PET-PALACK VISSZAVALTASI AKCIO

Intézménylink udvaran elhelyezett szelektiv hulladékgy(ijté taroldba a sziil6i kozdsséggel

osszefogva gylijtjik a visszavalthatd PET-palackokat és azokat a fém dobozokat, melyeket
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egyedi logdval lattak el. Az ebbdl befolyt Osszeget egy altalunk téamogatott Ccivil
szervezeteknek adomanyozzuk.
Idopont: 2025. oktdbertol folyamatos

Felelds: Bali-Bach Viktoria, és a munkako6zosség tagjai

10. BALATON-FELVIDEKI NEMZETI PARK

A nemzeti park bemutatasa és éldvilaga interaktiv jatékos foglalkozas keretén belil,
nagycsoportosok szamara a csopaki Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatdsagan, valamint
egy horgaszegyesiilet vezetGje vezet be benniinket a horgaszat szépségeinek rejtelmeibe.
Idopont: 2026. tavasz

Felelos: KoIindorfer Renata, Molnar-Sali Krisztina, Tarman Ildiké

11. TALALKOZAS A SUKOROI VADMADARKORHAZ ORVOSAVAL

A Sukoréi Vadmadarkorhaz orvosa latogat el intézménylinkbe, hogy megismertesse a
gyermekekkel munkajat, a vadon él0, sériilt madarak gyogyitasat, és beszéljen nekik az allat-
és természetvédelemrdl, a felel6s allattartasrol.

Felelos: KoIindorfer Renata

Idopont: 2025.0ktdober eleje
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12. 2026. EV FAJAI

A 2026-0s év fajai (emlOGse, madara, lepkéje, gombaja, hala, rovara, kétéltlije, beporzoi, faja,
viraga, asvanya, gyogynovénye) QR koddal ellatott fotdkidllitas megszervezése intézményliink
folyosdjan.

Idopont: 2026.januar-februar

Felelos: Tolner-Balazs Katinka, Kajtar Nora

13. FECSKEHOTEL BOVITES

El6z0 tanévben megvaldsitott fecskehotel kdzelében szalmabala és ,sarazos” 6bdl kialakitasa,
hogy a tavasszal visszatér6 fecskék konnyebben taldljanak szamukra megfeleld
épitdanyagokat.

Idopont: 2026. februar-marcius

Felelos: Tolner-Balazs Katinka, Heizlerné Kékesi Renata

14. DEKORACIO

Intézménylink bejarata és a faliljsagok aktualis dekoralasa az allatvédelem jegyében.
Id6épont: 2025/2026 tanév

FelelOs: Heizlerné Kékesi Renata, Kajtar Nora, Bali-Bach Viktoria

15. ,LEGYEN MINDEN NAP MEZES NAP”! KAMPANYHOZ VALO CSATLAKOZAS
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Volgyi Gergely erdopedagdgiai szakmérnok és vadgazda mérnok mutatja be nekiink a tavaszi
erdei életet. Beporzok nyomaban - Mézes nap az dvodaban, melyben felhivjuk a figyelmet a
méhek fontossagara és védelmére.

Idopont: 2026. tavasz

Felelos: Molnar-Sali Krisztina, Kélndorfer Renata

16. FOLYAMATOS KAPCSOLATTARTAS A VACKOLO ALLATVEDO EGYESULETTEL,
OLT-ALOM ALLATVEDO EGYESULETTEL, KUTYAKKAL A GYERMEKEKERT
ALAPITVANNYAL, FEHER HOLLO TERMESZETVEDELMI ES VADMENTO
EGYESULETTEL, PUMI VESZPREMI ALLATVEDELMI KOMPETENCIA KOZPONTTAL

Segitségnyuijtas, adomanyszervezés, latogatas, ivartalanitasi projekt tamogatasa és
népszerlsitése, meghivas az egészséggel és allatvédelmi témahéttel kapcsolatos évodai
programjainkra, kozremikodésiikkel interaktiv jatékok, allatasszisztalt foglalkozasok,
bemutatok, eléadasok évodas gyermekeinknek)

Felelds: Kdindorfer Renata

Idopont: Folyamatos

17. KAMPANYOK, KIADVANYOK

Kiilénb6z6 online portalok, Ujsagok, hirdetések folyamatos figyelése.
Felelds: a munkakozosség minden tagja

Idopont: 2025/2026 tanév
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18. PALYAZATI LEHETOSEGEK FIGYELESE AZ ALLATVEDELEM TEMAKOREBEN,
illetve AZ ,,OROKOS ALLATBARAT OVODA” CiM MEGSZERZESE

Palyazatirds az ,Orokos Allatbarat Ovoda” cim megszerzéséhez.
Idopont: 2026. aprilis

Felelos: Kolndorfer Renata

19. BESZAMOLO KESZITESE A NEVELESI EVBEN ELVEGZETT FELADATOKROL

Allatbarat Bazisintézményként éves beszdmold megirdsa a tanévben megvaldsult

programjainkrdl, tapasztalatainkrdl, ,jé gyakorlatainkrol”.

Id6pont: 2026. majus
Felelos: Koindorfer Renata

Veszprém, 2025. julius 30.

Készitette:
Kdlndorfer Renata

munkak6z0sség vezetd
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13. AZ INTEZMENY GYERMEKJOLETI, GYERMEKVEDELMI FELADATAI

A gyermekvédelmi feladatok ellatasa az dvodapedagdgusok onkéntes vallaldsa alapjan
torténik mindharom évodankban.

Ringaté Kérzeti Ovoda: Balogh Aliz

Erdei Tagovoda: Gyuromné Polgar Judit

Kucko Tagovoda: Bocskay Zsuzsanna
Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

Célunk a Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézménnyel vald tovabbi

szoros egyuttm{ikodés.

Feladatunk az dvodaba jarasi kotelezettség teljesitése és dokumentalasanak figyelemmel
Hivatalos megkeresés esetén pedagdgiai jellemzést és javaslatot készitlink, gyermekvédelmi
feladatokban egyittm(ikodink.

Az iskolai-Ovodai szocialis segitdvel szoros kapcsolattartas.

Kiemelt feladatunk:
e prevencio
e a gyermekek hatranyos helyzetének feltérképezése és csokkentése,
e az egyenl0 banasmod, az esélyegyenl6ség biztositasa,
e diszkriminaciomentes nevelés, befogadd és tolerans légkor kdzvetitése.
e segitségnyUitas,
e a veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése,
e sziikség szerint segitségnyuitas,
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e egyilittm{kddés a kiilonb6z0o intézményekkel és szakemberekkel,
e a gyermekek igazolatlan hidnyzasainak figyelemmel kisérése, okok feltarasa, a
sziikséges intézkedések megtétele, gyermekvédelmi tigyekben az dvodapedagdgusok

munkajanak segitése.

14. AZ INTEZMENYEN KiVULI PROGRAMOK

Szinhazi és Babszinhazi el6adasok
e Petdfi Szinhaz gyermek el6adasai
e Kabdca Babszinhaz
e Pegazus Babszinhaz

e Pannon Varszinhaz

e Léghajo Meseszinhaz

Allatkerti kiranduldsok

A gyermekcsoportok egyénileg, a sziilékkel egyeztetve szervezik meg a programot

Az allatkerti programok szervezéséért felelos személy:

A csoportban dolgozé dvodapedagdgusok
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Egyéb, Veszprém varos intézményei altal szervezett gyermekprogramok

A gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve, tébbnyire a tankoteles kort gyermekeink

vesznek részt ezeken a programokon.

A programok megszervezéséért felelos személyek:
Veszprémi Ringatd Korzeti Ovodaban igazgatdhelyettesek
Erdei Tagdvodaban tagdvoda igazgato

Kucko Tagdvodaban tagdvoda igazgato

15. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI KOZOKTATASI, EGESZSEGUGYI
ES GYERMEKIOLETI INTEZMENYEKKEL

Régi partnereink

e Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat - Varmegyei Szakértoi Bizottsag
e Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat - Veszprémi Tagintézménye
e Barczi Gusztdv Altaldnos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Egységes

Gybgypedagdgiai Modszertani Intézmény
e Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézmény
e Veszprémi Petofi Szinhaz, Pannon Varszinhdz, Kabdca Babszinhaz, Pegazus Babszinhaz
e Veszprémi E6tvos Karoly Megyei Konyvtar
e Veszprémi Allatkert
e Veszprémi Védondi Szolgalat
e Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségligyi Foosztaly
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e VFCUSE
o Kutyakkal a Gyermekekért Alapitvany

Bolcsodék

IdGpont: 2025 oktober honapban

Helye: Veszprémi Bolcsodei és Egészségiigyi Alapellatasi Integralt Intézmény
Téma: Az éves egyiittm(ikddés megbeszélése

Résztvevli: Balogh Livia igazgatd, Kungliné Martin Marianna igazgatéhelyettes, Veszprémi

Mddszertani Bolcsdde, Veszprémi Vackor Bolcs6de vezetdje

IdGpont: 2026. marcius elején

Helye: Veszprémi Ringatd Kérzeti Ovoda
Téma: Gondozdndk latogatasa dvodainkban

Résztvevli: Bolcs6de vezetdje és a gondozdndk

IdGpont: 2026. tavaszan
Helye: Veszprémi BolcsOdei és Egészségligyi Alapellatasi Integralt Intézmény
Részvétel: BolcsOdei szliloi értekezleten a sziilok tajékoztatasa oOvodai nevelési

gyakorlatunkrol.

Altalanos iskolak
Id6pont: 2025. szeptember
Helye: Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda

Megbeszélés témaja: intézmények kozotti egylittmiikddés, éves programterv megbeszélése
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Résztvevdk: Veszprémi Bathory Istvan Sportiskola Altaldnos Iskola igazgatdja, helyettese és

az 6voda igazgatdja

IdGpont: 2025. szeptember — 2026.majus
Helye: Veszprémi Sportuszoda

Résztvevok: Uszasoktatas, az dvodai korzetbdl

Id6pont: 2025. szeptember
Helye: Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda

Megbeszélés témaja: intézmények kozotti egylittm(ikddés, éves programterv megbeszélése

Résztvevsk Veszprémi Dedk Ferenc Altaldnos Iskola igazgatéja és az dvoda vezetSje

IdGpont: 2025. oktdber

Helye: Veszprémi Deak Ferenc Altalénos Iskola
Rendezvény: Sportfoglalkozas

Résztvevok: nagycsoportos kort évodasok

FelelGs: Devecsery Ildikd igazgatdhelyettes

Kungliné Martin Marianna igazgatdhelyettes

Id6pont: 2025. november és 2026 marcius
Helye: Veszprémi Bathory Istvan Sportiskolai Altalanos Iskola
Rendezvény: Sportfoglalkozas

Résztvevok: nagycsoportos kord dvodasok

FelelGs: Hollési Orsolya- Kélndorfer Rendta évodapedagdgusok
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IdGpont:
Helye:

Tartalom:

Résztvevok:

FelelOs:

Id6pont:
Szervezo:
Helye:

Rendezvény:
FelelOs:

Id6pont:
Szervezo:
Helye:

Rendezvény:
Felel6s:

Id6pont:
Szervezo:
Helye:

Rendezvény:
FelelGs:

2025. oktdber

Veszprémi Dedk Ferenc Altalénos Iskola

az iskola meghivasara dralatogatas — volt 6vodasaink osztalyaiban
ovodai korzetlink dvondi

Devecsery Ildikd igazgatdhelyettes

Kungliné Martin Marianna igazgatohelyettes

2025. december

Veszprémi Deak Ferenc Altalénos Iskola
Veszprémi Ringté Koérzeti Ovoda tornaszoba
iskolas gyerekek betlehemes jatéka

Steierlein Gabriella tagévoda igazgatd

2025. december

Veszprémi Dedk Ferenc Altalénos Iskola
Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda tornaterme
iskolas gyerekek betlehemes jatéka

Bocskay Zsuzsanna tagévoda igazgatd

2025. december

Veszprémi Deak Ferenc Altalanos Iskola

Veszprémi Ringatd Kérzeti Ovoda tornaszoba

iskolas gyerekek betlehemes jatéka

Devecsery Ildiko igazgatéhelyettes

Kungliné Martin Marianna igazgatdhelyettes
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IdGpont: 2025.0ktober- 2026. februar

Helye: a volt évodasainkat nevel6 altalanos iskolak

Téma az iskolak meghivasara az dvonok iskolalatogatasa, beszélgetés a gyermekek
iskolai haladasarol

FelelOs: ovodapedagdgusok

Id6pont: 2025-2026.

Szervezd:  Altaldnos Iskoldk

Téma:

levelezGjatékok, rajzpalyazatok
Veszprémi Dedk Ferenc Altaldnos Iskola: Bem levelez6jaték ,Eszkerék”,
,Eszbontogatd”, , Ovi-logi”
Veszprémi Bathory Istvan Sportiskolai Altaldnos Iskola kdrnyezeti témaiju levelez6jaték
Veszprémi Simonyi Zsigmond Enek-Zenei és Testnevelési Altaldnos Iskola
Veszprémi Padanyi Biré Marton Rémai Katolikus Gimnazium, Technikum és Altalénos
Iskola - rajzpalyazatok
Szilagyi Erzsébet Keresztény Altaldnos és Alapfoku Mivészeti Iskola — Kornyezet

témakorben levelezbjaték

FelelGs: igazgatohelyettesek

tagovoda igazgatd Kuckoé Tagdvoda

tagovoda igazgatd Erdei Tagovoda

Id6pont: 2025. oktober

Tartalma: Zene matiné —koncert a Zene vilagnapja alkalmabdl

Résztvevoi: Tankoteles dvodasok

Felelbs: Igazgatd helyettesek, tagdvoda igazgatok
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Id6pont:
Helye:

Tartalma:

Felel6s:

Id6pont:
Helye:

Tartalma:

Felel6s:

2026. januar

Veszprémi Dézsa Gyorgy Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskola
Varos dvodasainak szervezett sportverseny

Résztvevdi: Tankoteles dvodasok

Holldsi Orsolya 6vodapedagdgus koordinalasaval, dvodapedagdgusok

2026. januar

Veszprémi Bathory Istvan Sportiskolai Altaldnos Iskola
Varos 6vodasainak szervezett Ovi olimpia

Résztvevdi: Tankoteles dvodasok

Balogh Livia, KoIndorfer Renata, Hollési Orsolya dvodapedagogus

koordinalasaval, évodapedagdgusok

Kozépiskolak

A veszprémi és Veszprém kornyéki kodzépiskolak didkjai szamara biztositjuk az 50 oéras

kdzosségi munka letoltését.

Veszprémi Szakképzési Centrum Ipari Technikum

Az intézményilinkben m(ikodo Egészséges életmddra nevelés témaju mesterprogram egyik

résztémaja kapcsolatkiépités varosunk kozépiskolaival egy kdzos projekt megvaldsitasa soran.

Az Ipari Technikum kisgyermek gondozé tanuldinak évodai életiinkbe térténd bevonasaval

egy olyan jol m(ikodd kapcsolat kiépitése a célunk a kozépfoku oktatasban neveld
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pedagogusokkal, illetve az ott tanuld didkokkal, amely az évodai nevelésben, ezen beliil az
egészséges életmdd témaban nyudjt innovativ. modszertani tamogatast dvodas
gyermekeinknek és a kozépiskoldk didkjainak is. Tamogatjuk a projekttel a diakok
palyaorientaltsaganak erositését az dvodapedagogus szakma iranyaba, illetve lehetOséget
szeretnék biztositani a tanuldknak az intézményiinkben tortén6é 50 6ras kozosségi munka
letoltésére. A program paratlan lehet6séget nyuit a didkok szamara a kisgyermekekkel valo

banasmdddal kapcsolatos tapasztalatok megszerzésére is.

A 2025-2026. nevelési évben is varjuk az Ipari Technikum tanuldit a szorgalmi és

nyari idoszakban az 50 oras k6zosségi munka letoltésére intézményiinkben.

Pannon Egyetem

A Pannon Egyetem, Modern Filoldgiai és Tarsadalomtudomanyi Karan, évodapedagdgus
képzést inditott a 2022/23-as tanévben. A jelenlegi nevelési évben, valamint a tovabbi
években is orommel fogadjuk és segitjilk a szakmai gyakorlatra hozzank érkezd
ovodapedagdgus hallgatdkat. Tamogatjuk Oket, hogy a gyermekekkel, sziilokkel, az évoda
valamennyi dolgozojaval pozitiv kapcsolatot épitsenek ki, a nalunk toltétt idoben valddi

szakmai tapasztalatokkal gazdagodjanak.

A 2025-2026. nevelési évben havonta egy alkalommal egy teljes délelottre
fogadjuk hospitalasra az elso éves hallgatokat intézményiinkben.

A masodéves hallgatékat havonta egy alkalommal csoportos hospitalasra, fél
évente egy hétre pedig egyéni hospitalasra varjuk.

A harmadéves hallgatékat havonta egy alkalommal csoportos hospitalasra, fél

évente egy hétre egyéni hospitalasra, az utolsé félévben februarban 4 hétre
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egyéni hospitalasra fogadjuk. A harmadéves hallgatok gyakorlati zarovizsgaja
marciusban térténik a Ringaté Korzeti Ovoda adott gyermekcsoportjaban.

Nyugat-magyarorszagi Egyetem Benedek Elek Pedagodgiai Kar

Bazisévoda: Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda
Egyetemi hallgatdk dvodai gyakorlatanak szervezése, vezetése

Felel0s szakmai vezetd: Balogh Livia igazgatd

Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola Pedagégiai Karanak tehetséggondozo-
tehetségfejlesztd referencia intézményének szakmai egyittm(ikddési programjanak

kidolgozasa

Bozsik Intézményi Program keretében egyiittm(ikodése van évodanknak a VFC USE —val.

Felel6s: Kungliné Martin Marianna

SVSE - Sportolj Veliink Sportegyesiilet

Bekapcsolodtunk 2024 tavaszan a Kolyokbol Atléta Programba, amelynek keretein beliil
tehetséggondozas formajaban az atlétika alapjaival ismertetjiik meg a gyermekeket.

A 2025/2026 nevelési évben heti egy alkalommal atlétika foglalkozast tartunk a tehetségigéret
gyermekeknek. Havonta egy alkalommal a Tothné Stupian Anikd az SVSE elndke tart atlétika

foglakozast a gyermekeknek.
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Uj partnereink

Allatvédelmi Oktatasért Alapitvany

Az Alapitvany és intézményiink kozosen dolgoznak az allatvédelem-pedagdgia elmélyitésén,
a gyermekek és fiatalok llatbarat szemléletének fejlesztésén. Ovodank kiemelt figyelmet
fordit az allatvédelem oktataséra, az elmult két évben elnyertiik az ,Allatbarat Ovoda” cimet,
valamint 2024-ben ,Az Ev Allatvédé Ovodaja” 1. helyezést, 2025-ben ,Az Ev Allatvéds
Ovoddja” 3. helyezést itélte meg szadmunkra az Allatvédelem gyerekeknek
szerkeszt8bizottsaga, valamint az Allatorvostudomanyi Egyetem Allatvédelmi, Jogi, Elemz6-
és Mddszertani Kézpontjanak tamogatasaval létrejott szakmai zs(iri az orszagos palyazaton.
Az Alapitvany ,Allatbarat Bazisintézmény” cimet adomanyozott a Veszprémi Ringatd

Korzeti Ovodanak.

16. AZ INTEZMENY OVODAPEDAGOGUSAINAK TOVABBKEPZESE

Ovodapedagdgusainak ~ szakmai  tovabbképzéseken vald részvételének  tervezetét

intézményiink pedagdgus-tovabbképzési intézményi programja tartalmazza.

Az elmult nevelési évben valtozott a pedagdgusok tovabbképzésének rendszere, melyet a
419/2024. (XII. 23.) a pedagogus tovabbképzés rendszerérél szél6 Kormanyrendelet
tartalmaz.

Eszerint a pedagdgus, a pedagogus tovabbképzést a kdznevelési intézmény igazgatdja altal
kijelolt szakmai meguijitd képzések (tartalmi meguijité képzés), valamint a pedagdgus altal
valaszthatd képzés elvégzésével teljesiti.

A tartalmi meguijitd képzés hozzajarul az adott pedagdgus szakképzettséghez kapcsolddo
képzésben megszerzett ismereteinek és jartassaganak meguijitasahoz, kiegészitéséhez.
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A pedagdgus altal valaszthatd képzés a pedagdgus neveld-oktatd munkajahoz sziikséges

ismereteknek és készségeknek a bovitésére, fejlesztésére szolgal.

A képzések jelenléti, részben jelenléti, digitalis képzés, tavoktatasi vagy folyamatba agyazott

tovabbképzési szakasz formaiban valdsulnak meg.

A 2025/2026. nevelési évben pedagogus-tovabbképzési intézményi programban

résztvevo pedagogusok és tovabbképzések

Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda

2025-2026.

Sorsz. | Létsz. Pedagogus A A A
feladatellatasi | tovabbképzés | tovabbképzés | tovabbképzés
helye cime és besorolasa kreditértéke
nyilvantartasi
szama
1. 1f6 Veszprémi Mentalhigiénés Valaszthato 30
Ringatd Korzeti | Alapképzés képzés
Ovoda Pedagdgusoknak
(MAP)
A/10394/2022
2. 1f6 Veszprémi Iskolara készit6 - | Tartalmi 30
Ringatd Korzeti | a sikeres oOvoda- | megujitd képzés
Ovoda iskola atmenet, az
Erdei Tagévoda | iskolaérettségi
kritériumainak
tartalma
A/13382/2025
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1f0 Veszprémi Elményorientalt | Tartalmi 30
Ringatd Korzeti | mozgasfejlesztés | meguijitd képzés
Ovoda az ovodaban
Erdei Tagévoda | A/13550/2025
1o Veszprémi Mesék az | Tartalmi 30
Ringatd Korzeti | dvodaban megujitd képzés
Ovoda A/13542/2025
Kucko Tagdvoda
1o Veszprémi Az asszertiv | Valaszthato 30
Ringatd Korzeti | kommunikacio képzés
Ovoda szerepe a
konstruktiv
konfliktuskezelés
ben
A/13204/2024
1f0 Veszprémi A gyermeki | Valaszthato 30
Ringatd Korzeti | agresszid képzés
Ovoda er6szakmentes
Kuckd Tagdvoda | kezelése a
pedagdgus
mindennapi
gyakorlataban
A/13205/2024
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Gyakornoki képzés

b

f." o

Ringatd Korzeti
Ovoda

Kucké Tagdvoda

mint
kozszolgalat -
pedagdgus
tovabbképzés
gyakornokok
szamara
A/13602/2025

megujitd képzés

Sorsz. | Létsz. | Pedagogus A A A tovabbképzés
feladatellatasi | tovabbképzés | tovabbképzés kreditértéke
helye cime és besorolasa
nyilvantartasi
szama
1. 16 Veszprémi A koznevelés, | Tartalmi 15

Szakvizsgas tovabbképzés

Az idei nevelési évben, szakvizsgat add képzésen nem vesz részt dvodapedagogus kolléga.

Kiils6 tovabbképzés

e Z6ld Ovoda tovdbbképzéseken vald részvétel ,Zoldebb Ovodaért” szakmai

munkak6z0sség tagjai

e A Pannon Egyetem altal pedagdgusoknak szervezett képzések
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Belsd tovabbképzés:

A Bels6 tovabbképzés szervezésének szempontjai:
e a nevelési év mindsitési idopontjai
e a kiemelt nevelési teriiletek gyakorlati megvaldsitasa

Kijelolt pedagdgusok

A jelenleg meghatarozott idépontok az aktualitasok konkrét idépontjainak megismerése,

illetve @ munkarend kialakitasa kapcsan valtozhatnak.

Az intézményben fogadott tovabbképzés

A Pannon Egyetem altal szervezett digitalis pedagdgia témakorben torténd tovabbképzés

minden dvodapedagogus kolléganak

A kiemelt nevelési teriiletek gyakorlatanak bemutatdi:

Az alabb felsorolt idopontok, hdnapok a munkarendnek megfelel6en kertlilnek elosztasra.

1.Id6pont: 2025. oktdber
Helye: Veszprémi Ringatd Koérzeti Ovoda
Vezeti: Tolner-Balazs Katinka

Résztvevli: nevelbtestiilet tagjai

2.Idépont: 2025. november
Helye: Veszprémi Ringatd Kérzeti Ovoda
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Vezeti: Kélndorfer Renata
Résztvevli: nevelGtestiilet tagjai

3.Idopont: 2026. januar
Helye: Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda Kuckd Tagdvoda
Vezeti: Gal Rebeka

Résztvevli: nevelbtestiilet tagjai

4. Idopont: 2026. februar
Helye: Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda Kucké Tagévodaja
Vezeti: Szabo-Hoffer Nikolett

Résztvevli: nevelbtestiilet tagjai

5.Id6pont: 2026. marcius
Helye: Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda
Vezeti: Ordég Krisztina

Résztvevli: nevelGtestiilet tagjai
Stephen-Sarlos program

A 2023/2024. nevelési évben a Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak tdmogatésa
altal intézményiink 8 dvodapedagogus kollégdja végezte el a Stephen-Sarlés program
LPrimitiv reflexek gatldsa a szenzomotoros miikddés tamogatasa céljabdl — egyéni és
csoportos tanacsadas cimi képzését”.

A sikeres vizsgat tett kollégak a 2025/2026. nevelési évben a képzésen szerzett tudasukat
gyermekcsoportjaikban hasznositjiak a mindennapos mozgasban, a gyermekek egyéni és
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csoportos fejlesztésében, a tobbi kolléga szamara elméleti és gyakorlati eléadast tartanak a

tanultakbol.

Egyéni jelentkezés alapjan a képzést elvégzo kollégak részt vesznek a Sarlds program kutatasi

tevékenységében.
17. AZ INTEZMENY BELSO ELLENORZESI TERVE
Ellenérzés IX. [ X. | XI. [XIL |I. [IL|IIL. [IV. |V.|VL|VIL |VIIL
teriiletei
PEDAGOGIAI, TANUGYIGAZGATASI

Felvételi é|IH. [IH|IH |[IH [IH|IH|IH |IH [IH|IH |[IH |IH
mulasztdsi naplé | TI |TI|TI |[TI |TI|TI |TI [TI |TI|TI |TI |TI
(hé 5-ig) I I I I
Csoportnaplo MKV | BECS | IH BECS IH
Fejlodési lapok TI MKV TI

I I
Statisztikai adatok
ovodanként I I I I I

Nevelési feladatok

megvaldsulasa

Folyamatosan — IH, TI, I, BECS, MKV

Nevelési folyamat MKV MKV MKV | 1,
BECS
Beiskolazassal
kapcsolatos I
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feljegyzések,

szakvélemények

Munkacsoportok Alkalomszeri{en- I, BECS

munkakozosségek

mikddése

Unnepek, Folyamatosan - IH, TI, I

rendezvények

Sziiloi értekezletek | IH IH IH
TI TI TI | I
I I I

Kirandulasok, turak Alkalomszerien -I

Kapcsolattartas IH IH
TI TI
I I

MUNKALTATOI FELADATOK

Uj dolgozdk I, TI, IH, MENTOROK

segitése

Személyligyi I I I

nyilvantartas

Munkaido betartasa

Alkalomszerlen - I

Dajkak és egyéb
alkalmazottak

munkavégzése

Folyamatosan - IH, TI, I

GAZDALKODAS
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Takarékos
gazdalkodas, Folyamatosan - IH, TI, I

energiafelhasznalas

Koltségvetési I

adatok

Likviditasi tervek I

Eszkoz Beszerzések el6tt és utan, ill. alkalomszer(ien gazdasagi ligyintézok,
beszerzések, gondnokok, I

nyilvantartasok

HACCP elGirasainak E

betartasa

Konyha mikodése Alkalomszer(ien — I, TI

Karbantartas Folyamatosan - IH, TI, I

Ovoda épiiletének, Folyamatosan - IH, TI, I
helyiségének,

udvaranak

tisztasaga

igazgato I tagovoda igazgato I

igazgatohelyettes IH

élelmezésvezetd E

Munkakozosség vezetd MKV

Belsé Ellendrzési BECS
Csoport
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ZARADEK

A Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda 2025-2026. évi Munkaterve a fenntartd énkormanyzat
kérésére, az altala meghatarozott tartalom szerint késziilt a NevelGtestiilet és Szilok

kozossége véleményének kikérése mellett.
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Veszprém, 2025. sugusztus 29.

dvodapedagogus
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A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda
Munkaterve 2025/2026-0s nevelési évre

Veszprémi Vadvirag Koérzeti Ovoda
OM: 036810

1. Célok, feladatok

Cél: Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban, a Pedagégiai Programban
megfogalmazott elvarasoknak valé megfelelés

Kiemelt feladat:

Ovoda-iskola atmenetet, sikeres iskolakezdést tamogaté pedagégiai
tevékenységek, partnerekkel valé egyiittmiikodés eredményes
megyvalositasa.

Tovabbi feladat:

A modositott ONOAP Altal meghatarozott, ennek megfeleléen feliilvizsgalt
Pedagdgiai Programunknak valé megvaldsitds a mindennapi nevel6 munka
folyamataban. Belsd tudasmegosztasok, tovabbképzések, miihelyfoglalkozasok
alkalmaval megismert és elsajatitott Uj, korszer(i modszerek beépitése a
pedagdgiai tevékenységbe.

Integracio - a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek személyiségének fejlesztése,
tamogatasa — sziilokkel, szakemberekkel vald szoros kapcsolat, egylittmikodés.
A szakvélemények javaslatainak beépitése a fejlesztésbe.

Az 6voda-iskola atmenet megkonnyitését szolgald tevékenységek fejlesztése
Csalad — 6voda kapcsolat erdsitése.

A tankoteles kort gyermekek iskolara vald felkészito tevékenységek szervezése,
hatékonysaganak novelése. Iskolakezdésre felkészitd foglalkozasok szervezése
nem 0Osszefiiggé 45 percben - jatékban, tevékenységben agyazottan, a
csoportban. Fejlesztésben nevelotestiileti esetmegbeszélések alkalmazasa.

Az 6vodai tanulas hatékonysaganak ndvelése, tamogatd differencialt nevelés:
felzarkdztatas, tehetséggondozas.

Gyermekvédelmi feladatok szakszer(i ellatasa. Egyiittmiikodés, a szocialis hald
szakembereivel.

Az egészséges életmodra nevelés szokasainak erdsitése, egészségmegdrzéssel
kapcsolatos feladatok hatékony megvaldsitasa.

A gyermekkozosségekben az egymas iranti tolerancia és elfogadas, az
egylttmdkodésre vald hajlam kialakitdsa, a bantalmazd magatartas
megeldzése. Hatékony konfliktus kezelési technikak alkalmazasa, tarsas
kapcsolatok fejlesztése.

Fenntarthatdsagra nevelés, a kornyezettudatos magatartds megalapozasa,
kialakitasa, kornyezettudatos szemlélet folyamatos formalasa a csaladok
bevonasaval.

Az oOvodapedagdgusok altal elsajatitott korszer(i pedagdgiai moddszerek, jo
gyakorlataink megvaldsitasa, beépitése a mindennapi munkankba. (pl.: ,igy
tedd rd”, Boldog Ovoda j6 gyakorlataink alkalmazisa a nevel6-fejlesztd
munkaban.)
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e Munkakozosségek aktiv részvétele a pedagdgiai program megvaldsitasaban.
e OVIKRETA dokumentacid kialakitasa. (Tervezés, értékelés, gyermekek
fejlodésének nyomon kovetése.)

Cél: Szakmai szinvonal erositése
Feladat:

o Onértékelési és szakmai munkakdzésség hatékony mikodtetése - a belss- és
kiilsO szakmai ellenGrzések, intézményi onértékelés, valamint a tanfelligyeleti
ellendrzés és a minOsitések torvényi szabalyozasnak megfeleld elokészitése,
megszervezése. Operativ dokumentum készitésében, mddositasaban vald aktiv
részvétel. Mindsit6 vizsgan, mindsitésben résztvevo kollégak tamogatasa.

o Teljesitményértékelés rendszer miikodtetése - a pedagdgus munkavégzés
szinvonalanak értékelése.

e Sikeres mindsités, mindsito vizsga.

e Bazisintézményi cim meguijitasa.

e Szervezeti kultira fejlesztése. A pedagdgiai szakmai munka szinvonalanak
tovabbi erGsitése. 16 munkahelyi |égkor alakitdsa egymas munkajanak
tamogatasaval.

e Uj kollégdk szakmai integracidjanak segitése, elméleti és gyakorlati
tudasmegosztassal, kiscsoportos szakmai konzultacidk szervezésével, hospitalasi
lehetGségek biztositasaval. Gyakornokok mentoralasa.

e Szakmai munkakozosségek miikodtetése - munkaterv szerinti feladatvégzes.

e A Vadvirag Ovoda Bazisintézményi feladatok - munkaterv szerinti megvaldsitas.

e A szakmai kompetenciak bdvitése, erdsitése a pedagdgusok korében a
Tovabbképzési program figyelembevételével, belsé képzések szervezése altal,
konferenciakon, bazisintézményi programokon vald részvétellel.

e Mesterprogram megvaldsitasa a Vadvirag Ovodaban.

Cél: Torvényes intézményi miikodés
Feladat:
e Szabdlyozd dokumentumok folyamatos fellilvizsgalata, korrekcidja — az aktualis
jogszabaly altal elGirtak, jogszabalyi valtozasok figyelembevételével. (SzMSz,
Hazirend, egyéb szabalyozé dokumentumok)

e A bels6 ellen6rzés, egyéb ellendrzése soran feltart hidnyossagok
megszilintetése, - amennyiben sziikség - intézkedési terv készités.

Cél: Zavartalan miikodés elosegités
Feladat:

e Medfelel6 személyi feltételek biztositasa.

e Gazdasagi feladatok (temezés szerinti elvégzése — felelds gazdalkodas,
atgondolt koltségvetés.

e Targyi feltételek, infrastruktira folyamatos feliilvizsgalata, fejlesztése.
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1.1. SZAKMAI FELADATOK
Szakmai feladatok, hataridok
Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
Szakmai ellenérzési | Igazgato, A Pedagdgiai Program EllenGrzési terv Igazgato,
feladatok Tagintézmény- megvaldsitasanak, szerint Tagintézmény-

lgazgato, Igazgato-
helyettes, Az ovoda

teljesitménycélokhoz
kapcsolodo,

igazgato, Igazgato-
helyettes

valamennyi a munkakori leirasoknak
dolgozdja megfeleld munkavégzés,
dokumentacio ellenbrzése
Teljesitményértékelési Igazgato, A pedagdgus és a pedagdgus 2026. 08. 15-ig Fenntartd, Igazgatd,
rendszer mukodtetése, | 7agintézmény- szakképesitéssel vagy Tagintézmény-
teljesitményértékelés lgazgato, Igazgato- | szakképzettséggel rendelkez6 igazgato, Igazgato-
lefolytatasa, rogzités az | helyettes, nevel6-oktatd munkat helyettes
OVIKRETA feliiletén Ovodapedagogusok | kozvetlenil segitdé munkakorben Ovodapedagogusok
foglalkoztatottak
teljesitményének értékelése a
jogszabalynak megfelel6en
Onértékelési és szakmai Igazgato, Intézményi 6nértékelés, Operativ | 2025/2026. nevelési | Igazgatd,
munkako6zosség Tagintézmeény- dokumentumok  készitésében, | év Tagintézmény-
miikodtetése igazgatd, Az ovoda | modositasaban valé  aktiv igazgato,
valamennyi részvétel Onértékelési
dolgozoja munkak6z0sség vez.
2025. évi, 2026. évi Ovodapedagdgusok | Gyakornok, pedagdgus 1. 2025. évi, 2026. évi | Igazgatd, Onértékelési

minoOsitések — gyakornok,
pedagogus II. fokozat
megszerzése

fokozatban lévd
ovodapedagdgusok portfélié
megirasa, mindsit6 vizsga,
mindsités megszerzése —
intézményi szintl lebonyolitas
megszervezése

//////

terv szerint

munkak6zosség
vezetdje
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Nevelés nélk’iili szakn]a! fgazga{cf, ) Mindkét évodaban 4-4- szakmai Sziilék téjékpz@g.tésa Igaz.gayé, ,
|,1apoklszer\’le_zese a nevelési Tag/ntez,meny- nap szervezése, 1 szakmai nap a a neveles neI!gull Taglnte;meny-
€év soran — évi 5 alkalom lgazgato, 4 A . e munkanap elott igazgato
Nevelotestiilet ket ovoda altal k.c_)z”o sen legaldabb 7 nappal
N /ést—oktazza’st SZEIV ezettg:n, SZL.'IO,!( ,
5:;% lkalmazotiak tajekoztatasa az idopontokral,
sziikség szerint az ellatas
megszervezése
Tankoteles koru gyermekek | Igazgato, Sziilo kérelmére, a gyermek 2026. 2. hete Igazgato,
esetében beiskolazassal Tagintézmény- fejlettségére vonatkozd 6vodai Tagintézmény-
kapcsolatos teendok igazgato, pedagdgiai vélemény készitése igazgato
Ovodapedagogusok | Technikai segitség sziiloknek az
OH feliiletén a tankoteles kord
gyermekek halasztasaval
kapcsolatban
A 2025/26-0s nevelési év Igazgato, Beiskolazasi terv elkészitése a 2026. 04. 30. Igazgato,
beiskolazasi tervének Tagintézmeény- Tovabbképzési Program Tagintézmény-
elkészitése igazgato figyelembevételével, legitimacio, igazgato
benyuijtas a Fenntartdnak
Egyéni, és szakmai Igazgato, Tajékoztatas, informacié atadas | Eldre egyeztetett Igazgato,
kompetenciak novelésének | 7agintézmény- Jelentkeztetés idépontokban Tagintézmény-
tamogatasa - igazgato Munkarend atszervezése, igazgatd, Igazgato-
konferenciakon, képzéseken | Gazdasdgi sziikség szerinti helyettesités helyettes, Gazdasagi
valo részvétel Ugyintezk biztositasa Ugyintézo
Ovodapedagogusok,

Ped. munkat segitok

Gyermekvédelem Fenntartd, Igazgatd, | Egyuttmd{kodés a gyermekjoléti | 2025/2026-0s Igazgato,

miikodtetése Tagintézmény- szolgalattal nevelési év Tagintézmény-
igazgatd, A szocialis segitd tevékenység igazgato,
Gyermekvédelmi biztositasa az intézményben Gyermekvédelmi
felelos, felelds, Gyermekjoléti
Gyermekjoléti Szolgalat vezetGje
Szolgalat vezetdje,
Ovodai szocidlis seg.
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Gyakornokok mentoralasa Mentorok, Hospitalas, konzultacidk, 2025/26-0s nevelési | Mentorok,
Gyakornokok portfolid irds segitése év pedagdgusok
Ovodapedagogusképzésben Mentorok, Gyakorlat biztositasa az évodai | 2025/26-0s nevelési | Mentorok,
résztvevo hallgatok Ovodapedagogus csoportban év pedagogusokok
mentoralasa hallgatck Konzultacidk
Csaladokkal valé hatékony Igazgato, Fogadd orak, sziil6i korok, Utemterv szerint Igazgato,
egyittmiikodés Tagintézmeény- ovodai csalados programok Tagintézmény-
igazgato, szervezése igazgato,
Ovodapedagogusok ovodapedagdgusok
Csalddok
Partnerekkel valé hatékony | Igazgato, Egylittm(ikddések, rendszeres 2025/2026-0s Igazgato,
egyluttmiikodés Tagintézmeény- konzultaciok, adott esetben nevelési év Tagintézmény-
igazgato, programok szervezése, igazgatd, Onértékelési
Munkakézosségek, Elégedettség- és munkak6zosség
Gazdasagi hatékonysagvizsgalat vezetdje
dgyintézok, megszervezése
Ovodatitkar
Partnerek (5zMSz
szerint)
A biztonsagos udvar | Igazgato, Kapcsolattartas a VKSZ-szel 2025/2026-0s Igazgatd, Igazgato-
megorzése, az lizemeltetést | 7agintézmény- nevelési év - helyettes,
veszélyezteto hibak | igazgatd, Igazgato- folyamatos Tagintézmény-
elharitasa folyamatos | helyettes, igazgato
karbantartasanak jelzése a | Gazdasdgi
VKSZ felé. ligyintézok
Az intézmény stratégiai és Igazgato, Igazgato | Jogszabalyoknak valo 2025/2026-0s Igazgatd, Igazgato
operativ dokumentumainak, | helyettes, megfelelés nevelési év helyettes,
feliilvizsgalata, jogszabalyi Tagintézmény- Tagintézmény-
aktualizalasa igazgato igazgato
Digitalis eszk6zok és az Ovodapedagdgusok | Veszprémi Csaladsegit6 és 2025/2026-0s Igazgatd

ovodas gyermek

Gyermekjoléti Integralt
Intézmény eldadasa,
tovabbképzése a témaban

nevelési év
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1.2. GAZDASAGI FELADATOK

Feladat I'E,rintett Tartalom Hatarido Felel6s
Gyermekek Ovodatitkar, KIR adatok, kialakitott Folyamatos Ovodatitkar,
adatbazisanak Igazgatd, Tagintézmény- | intézményi adatbazis feltdltése, | (szeptemberben kiemelt | Igazgato,

frissitése

igazgato

adatok pontositasa,
modositasok atvezetése

feladat)

Tagintézmény-igazgato

oViKRETA Ovodatitkar, Gyermekadatok frissitése, Uj Folyamatos Ovodatitkar,
adatbazisanak Igazgato, Tagintézmény- | gyermekek felvétele, feltoltése | (szeptemberben kiemelt | Igazgatd,

frissitése igazgato feladat) Tagintézmény-igazgato
Dolgozok Gazdasagi ligyintézo, Kialakitott adatbazis felt6ltése | Folyamatos Igazgato

adatbazisanak
frissitése

Igazgato

pontos adatokkal, modositasok
atvezetése

(szeptemberben kiemelt
feladat)

Pénziigyi elszamolasok
készitése

Gazdasagi ligyintézok

Bels6 pénziigyi szabalyzat
szerint

Minden hénap 5. napja

Gazdasagi ligyintézok

Munkaruha, védoruha
nyilvantartas,

Gazdasagi tgyintézo,
Igazgato

Bels6é munkaruha szabalyzat
szerint

Folyamatos
(szeptember-oktdber

Gazdasagi tgyintézo,

beszerzés kiemelt feladat)
megszervezése
Oktoberi statisztika Igazgato, 229/2012. (VIII. 28.) Korm. 2025. oktdber 15. Igazgatd
elkészitése Tagintézmeny-igazgato, rendelet
Ovodatitkar, NKt.
Gazdasagi ligyintézé
Intézményi éves Igazgato, Ant. (Szamwviteli tv./belsé 2025. november Igazgatd
koltségvetés tervezése | Tagintézméeny-igazgato, koltségvetési szabalyzat)
Gazdasagi ligyintézok
Koltségvetés Igazgato, Bels6 szabalyozas alapjan 2025. oktdber 15. Igazgatd

alakulasanak nyomon
kovetése

Tagintézmény-igazgato,
Gazdasagi ligyintézok

egyeztetés a fenntartoval

2025. december 15.
2026. aprilis 15.
2026. julius 15.
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Leltarozas

Tagintézmeény-igazgato,
Igazgato-helyettes,
Ovodatitkdr, Gazdasagi
ligyintézé, Konyvtaros

Leltarozasi szabalyzat alapjan

2026. januar 01.
2026. augusztus 31.

Igazgatd

Ado / TB-iigyintézés

Gazdasagi tgyintézd

NAV jogszabalyok szerint
adényilatkozatok, betegpapirok
kezelése

Tv. szerint (2026.
januarjaban kiemelt
feladat)

Gazdasagi lgyintéz6

Onértékelési
munkakozosseg vezetd

folydiratok, kiadvanyok
figyelése

Ebédbefizetés Gazdasagi Ugyintezo Bels6 szabalyzat szerint Minden hoénap 12-ig Gazdasagi lgyintéz6
Ovodatitkar
Ebédmegrendelés, - Ovodatitkar Bels6 szabalyzat szerint Minden nyitvatartasi nap | Ovodatitkar
lemondas Gazdasagi ligyintézé Gazdasagi ligyintézo
(tagovodaban) (Tagdvodaban)
Palyazatiras Igazgato, Eves pedagdgiai munkaterv, Aktualisan Igazgatd
Tagintézmeény-igazgato, bels6 gazdalkodasi szabalyzat
Palyazatkovetésert felelds | szerint
ovodapedagogus,
Munkakdzosséqg vezetok,
Jogszabalyvaltozas Igazgato, Magyar Kozlony folyamatos Minden hoénap utolso Igazgato,
figyelemmel kisérése Tagintézmeény-igazgato, figyelése, Jogszabalyi napja Tagintézmény-
Igazgato-helyettes, valtozasokat nyomon koévetd igazgato,

Igazgato-helyettes
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Igazgatd
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Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 036810 - 001

2.1. Szakmai feladata

Feladat E,rintett Végrehajtas Hatarido Felel6s
Pedagogiai programunk Ovodapedagdgusok, | Pedagogiai programban 2025/2026-0s Ovodapedagdgusok,
céljainak megvaldsitasa a Pedagogiai munkat | meghatarozottak alapjan torténd nevelési évben Igazgatd
nevelés-oktatas terén segitok nevelés-oktatas, programok-, folyamatosan
(Feliilvizsgalt program 2025. tevekenyseégek szervezése.
szeptemberetdl érvényes) ) ,
Kiemelt feladat: Ovodapedagogusok | A feladat megvalositasanak | 2025/2026-o0s Ovodapedagodgusok,

Az o6vodapedagodgus
tankoteles koria gyermekek

iskolara valo felkészito
tevékenysége, szervezése,
hatékonysaga, partnerekkel

valo egyiittmiikodés

szinvonalas tervezése, végrehajtasa,
eredményes mozgasfejlesztés.

nevelési évben
folyamatosan

Igazgato, Igazgato-
helyettes

OvViKRETA hasznalat,

Igazgato, Igazgato-

A jogszabaly altal bevezetésre keriilé

2025/2026-0s

Igazgato, Igazgato-

gyakorlati alkalmazas helyi helyettes a digitalis napld hasznalatanak nevelési évben helyett,es, ,

elvarasok, pedagoégiai dvodapedagogusok, | tamogatasa. folyamatosan Tagintézmény-

tartalom meghatarozasa Ovodatitkar (admin) igazgato,

alapjan Ovodapedagogusok,
Ovodatitkar

IKT kompetencia, 6vodas Igazgato, Digitalis pedagdgiai kompetenciak 2025/2026-0s Igazgatd

gyermekek és digitalis Ovodapedagogusok | fejlesztése — tovabbképzések, belsé | nevelési évben

eszkozok tudasmegosztas. folyamatosan

A gyermekek testi, lelki Ovodapedagdgusok, | Pedagdgiai programban 2025/2026-0s Igazgato, igazgatd-

egészségének megorzése — oktato-neveld meghatarozottak alapjan torténd nevelési évben helyettes, ,

egészségtudat és munkat segitok nevelés-oktatas, program-, folyamatosan Ovodapedagdgusok

egészségvédelem erositése

tevékenység szervezése.
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Feladat Erintett Végrehajtas Hatarido Felelos
Egyéni fejlodés nyomon Ovodapedagdgusok | Egyéni fejlédés nyomon kdvetése 2025/26-0s Igazgatd, Igazgato-
kovetése dokumentacio kialakitasa — nevelési évben helyettes
pedagodgiai programunk szerint — a folyamatosan
digitalis (oviKRETA) dokumentacio
adta lehetGségek
figyelembevételével.
Szakmai munkakozosségek ~Rahangolo” -, Szakmai munkakdzosségek 2025/26-0s Munkakdzosség
miikodtetése ,Zoldike” - és munkaterv szerinti m{ikodése. nevelési évben vezetok,
Onértékelési €s folyamatosan Ovodapedagogusok,
szakmali munkakoz. Igazgato
tagjai,
Ovodapedagdgusok
Gyogytestnevelés Gyermekorvos altal | Heti rendszerességgel szervezett 2025/26-0s Gydgytestneveld,
foglalkozasok szervezése kiszdrt ovodasok, prevenciot szolgald terapias nevelési évben, Igazgatd
116 foglalkozasok. oktdébertdl
gyogytestneveld folyamatosan
végzettsegli
Ovodapedagogus, 1
f6 ovodapedagogus
,Boldog Ovoda” program 2 5-6 éves gyermekek | Havi rendszerességgel szervezett 2025/26-0s ProjektfelelSs,
csoportban csoportja, Utemterv szerinti boldogsagéra nevelési évben Ovodapedagdgusok,
dvodapedagogusok | programok folyamatosan Igazgatd
Ujabb 6vodapedagdgus beiskolazasa.
Tehetséggondozas, Ovodapedagogusok | Tehetséggondoz6 programok 2025/26-0s Ovodapedagdgusok,
felzarkoztatas - altal tehetségesnek | szervezése munkaterv szerint. nevelési évben, Igazgatd
Kiilonfoglalkozasok - itélt gyermekek 2025. oktdbertd!
kézmiives, folyamatosan

Taborok: Oko tabor, igy tedd
ra... tabor
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Feladat Erintett Végrehajtas Hatarido Felelos
Tankotelezettségiik Tankdtelezettségiik | Tankoteles koru gyermekek | 2025/26-0s Ovodapedagdgusok
megkezdésére halasztast | /megkezdésére vizsgalatanak kérése — Szakszolgalat | nevelési évben,
kapott gyermekek részére, | halasziast  kapott 2025. oktobertdl
iskolakezdésre felkészito | 9vermekek, csoport folyamatosan
foglalkozasok szervezése ovodapedagogusal
Mesterprogram megvalodsitasa | Mesterpedagogus, | Motivalt kollégak bevonasa a fejleszté | 2025. szeptember | Mesterpedagdgus
Ovodapedagogusok | munkaba. NevelGtestilet folyamatos | 1-t6l, 2026.
tajékoztatasa, belsd tovabbképzés, | augusztus 31-ig
koz0s eszkozkészités. Fejlesztd jaték,
tevékenységek  gyljteménye az
ovodapedagdgusok munkajanak
segitéséhez. Sziilok tajékoztatasa.
Tapasztalatok atadasa
tovabbképzés/szakmai miihelymunka
keretében.
Mindsitéshez kapcsolodo Igazgatd, Mindsit6 vizsgan, mindsitési 2025/26-0s Igazgatd
feladatok Igazgatod-helyettes, | eljarasban résztvevo nevelési évben
Min0sitd vizsgan, ovodapedagdgusok felkészitése
min. eljarasban tdmogatasa a sikeres mindsitésben.
résztvevo
ovodapedagdgusok
Bazisintézményi feladatok Bazisintézményi Programszervezés, miihelymunkak 2025/26-0s Igazgatd/
megvaldsitasa — 2025/26-0s koordinator, Jo vezetése az Oktatasi Hivatallal kotott | nevelési évben Bazisintézményi
nevelési év bazisintézményi gyakorlat gazdak, megallapodas, éves Munkaterv koordinator,
munkaterve szerint Szaktandcsado, alapjan Tagintézmény-igazgatd
Székesfehérvari Csillagvar Waldorf Tagévoda jo
POK, gyakorlatanak bemutatasa.
Csillagvar Waldorf
Tagovoda
ovodapedagogusai
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Munkaterve 2025/2026-0s nevelési évre

Feladat Erintett Végrehajtas Hatarido Felelos
Csaladokkal valo Neveldtestiilet, Az dvoda | Fogadd 6rak, sziil8i korok, | Utemterv, igény szerint Igazgato,
hatékony dolgozoi, Csaladok 6vodai csalados Ovodapedagdgusok,
egyiittmiikédés programok szervezése Onértékelési
Elégedettségvizsgalat munkakozosség vezetdje
megszervezése.
Partnerekkel valo Igazgato, Igazgato- Egylittm(ikodések, 2025/26-0s nevelési Igazgato,
hatékony helyettes, rendszeres konzultaciok, | évben Onértékelési
egyiittmiikédés Munkakdzdssegek, adott esetben programok munkakdzdsség vezetdje
Reszortfelelosok, szervezése
Gazdasagi ligyintezok, Elégedettség- és
Ovodatitkar, Partnerek hatékonysagvizsgalat
megszervezése.
Vadvirag Alapitvany kuratoriuma Egyuttm{ikodések, 2025/26-0s nevelési Igazgatd
Alapitvannyal valé rendszeres konzultaciok, | évben
egyiittmiikodés igények feltérképezése,
programok k&zos
szervezése, eszkozbovités
A sepsiszentgyorgyi Intézményvezeto, Utazas megszervezése, 2025/26-0s nevelési Igazgatd, Igazgato-
Csipike Ovoda sepsiszentgyorgyi Részvétel biztositasa - évben helyettes
pedagogusaival val6 testvérg'voda szakmai tovabbképzés,
kapcsolattartas — pgdagogusa/;, tapasztalatcsere.
latogatas Ovodapedagogusok
Sepsiszentgyorgyre
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Munkaterve 2025/2026-0s nevelési évre

2. Gyermeklétszam
Csoportok megosztasa, létszama:
Engedélyezett létszam 25 fo/csoport

A csoportok vegyes életkoruak

Csoport Engedélyezett Gyereklétszam | SNI/szorzéval | Osszlétszam
neve gyermeklétszam | SNI nélkiil szorzokkal
Pitypang 25 20 1 f6/3 23
Napsugar 25 24 - 24
Mazsola 25 24 - 24
Siini 25 23 - 23
Csiribiri 25 19 2 f0/5 24
Vackor 25 20 1 f6/3 23
Osszesen: 150 130 4f6/11 141

3. Sajatos nevelési igényili gyermekek

SNI tipusa, diagnozis Szorzo Fejlesztési oraszam —
szakvélemény szerint

1 f6 Nem - meghatarozott pervaziv 3 Heti 2 6ra komplex autizmus

(athatd) fejlodési zavar F 84.90 specifikus

1 f6 Gyermekkori autizmus F 84.00 3 Heti 2 6ra gyégypedagdgiai
fejlesztés, logopédia terapia heti
1 4ra

1 f6 BNO F 83 egyéb pszichés fejlédési 2 heti 2 éra mozgasfejlesztés, heti

zavar (kevert specifikus fejl6édési zavar) 1 dra logopédia

1 f6 Erzékszervi fogyatékos — hallasi 3 legalabb heti 2 6ra, legfeljebb

fogyatékossag (nagyothalld) heti 5 éra

A sajatos nevelési igényd gyermekek elldtasat az Egységes Gydgypedagdgiai
Mddszertani Intézmény utazd gydgypedagogusai latjak el.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek
2025. szeptember 1-i allas szerint 6 fo.

A Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézménye biztositja
a BTMN gyermekek ellatasat.

A Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézménye az évodas
gyermekek logopédia szlirGvizsgalatat, valamint a tankdteles kord gyermekek
logopédiai terapiajat is ellatja.

15
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4. Eves és heti nyitva tartas

Nevelési év

2025. 09. 01 — 2026. 08. 31.

Nyari dvodai zaras
tervezett idopontja

2026. 07. 27 — 2026. 08. 28.

Heti nyitva tartas a
nevelési évben

munkanapokon 6-17 6rdig biztositott (55 6ra)

Az 6voda tényleges nyari zarva tartasrol legkésobb 2026. februar 15-ig értesitjik a

sziil6ket a helyben szokasos maddon.

A napi nyitva tartast a sziil6i igényekhez igazitjuk. Az dvoda nyitva tartasi ideje alatt
ovodapedagdgusok iranyitasaval zajlanak a foglalkozasok. Ha az évoda reggel 8.00 dra
el6tt vagy a délutani idoszakban nem fejleszto, iskola-elokészitd vagy mas, kifejezetten
nevelési jellegl foglalkozast szervez, ezen idOszakokban a gyermekek felligyeletét
nevel6-oktatd munkat kozvetlenil segitd munkakorben foglalkoztatott személy is

ellathatja.

5. Az ovodai nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhasznalasa

Szakmai nap | Tartalma Erintettek Felel6sok
idopontja
1. | 2025. 11. 14. NevelGtestiileti szakmai | Pedagégusok, Igazgato,
nap nevelést kdzvetlendl | Igazgato-
segitok, egyéb helyettes
dolgozok
2. | 2026. 03. 06. K6z0s szakmai nap a Pedagdgusok, Igazgato,
Csillagvar Waldorf nevelést kozvetleniil | Tagintézmény-
Tagévodaval segitok, egyéb igazgato,
Bdna Laszl6 el6adasa dolgozdk Igazgato-
szervezés alatt helyettes
Nyitott program a varos
ovodapedagdgusai
szamara is
3. | 2026. 04. 24. NevelGtestileti szakmai | Pedagégusok, Igazgato
kirandulas nevelést kézvetlenl
segitok, egyéb
dolgozdk
4. | 2026. 06. 26. A 2025/2026-0s Pedagdgusok, Igazgato,
nevelési év zarasa, nevelést kozvetlendl | Igazgato-
értékelése segitok, egyéb helyettes
dolgozok
5. | 2026. 08. 28. 2026/2027-es nevelési | Pedagégusok, Igazgato,
év eldkészitése, nevelést kozvetlendl | Igazgato-
feladatok segitok, egyéb helyettes
megbeszélése, dolgozok
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A nevelés nélkili napon szervezett szakmai napok célja:

- A nevelési év tudatos, hatékony, eredményes megtervezése

- A nevelGtestiilet, nevelést segitok szakmai képzése, bels6 képzés,
tudasatadas, szakmai kompetenciak bovitése

- Szervezeti kultlra fejlesztése, a Vadvirag Ovoda, Csillagvar Waldorf Tagévoda
dolgozoinak, szakmai tovabbképzés

- A szakmai kirandulas alkalmaval kozOsségépités - szakmai kompetenciak
erositése, az dvodai feladatok segitése, ismeretek gyarapitasa

- Nevelési év végén értékelés, kovetkeztetések levonasa, tovabbi feladatok
meghatarozasa

6. A sziinetek idotartama

Az 5 nevelés nélkiili szakmai nap a fent megadott id6pontokban. Ezeken a napokon —
a 2026. marcius 6-ai nap kivételével — sziilGi igény esetén a Csillagvar Waldorf
Tagovoda fogadja a gyermekeket.

Az iskolai (0Oszi, téli, tavaszi) sziinetek alkalmaval, illetve a nyari idoszakban
amennyiben a gyermeklétszam lecsdkken, abban az esetben sziilGi felmérés alapjan
az 6voda 0sszevont csoportokban miikodik.

A Vadvirdg Ovoda 2025. oktdber 18-an (szombat — athelyezett munkanap) sziilGi igény
esetén a gyermekek elhelyezését a Csillagvar Waldorf Tagévodaban biztositja.

A Vadvirdg Ovoda 2025. december 13-an (szombat — athelyezett munkanap) szul6i
igény esetén a Csillagvar Waldorf Tagdvodabdl is fogad gyermekeket.

A Vadvirdg Ovoda 2026. januar 10-én (szombat — &thelyezett munkanap) sziil6i igény
esetén a Csillagvar Waldorf Tagévodabdl is fogad gyermekeket.
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A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda
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7. Az 6vodai élethez kapcsolddo iinnepek megiinneplésének idopontjai

Unnep megnevezése Ideje A program szintje A program tartalma Felelosok
Takaritasi vilagnap - 2025. 09. 30. Ovodai szint(i és Udvar-kert rendezés, Zoldikek munkakoz.,
udvarrendezés a sziilkkel csoportszint( keritésfestés a csaladok Ovodapedagogusok
bevonasaval
Szuret 2025. 09 — 10. ho | Csoportszint( A hagyomanyok felelevenitése | Ovodapedagdgusok
a csoport tervezett
tevékenységei alkalmaval
Allatok vildgnapja 2025. 10. 04. Csoportszint( A csoportok tematikus terve Ovodapedagdgusok
szerinti tevékenységek
Mikulds az 6vodaban 2025. 12. 05. Csoportszint(i A csoportok tematikus terve Ovodapedagdgusok
szerinti tevékenységek
Adventi jatszéhaz 2025. 12. 09. Ovodai szint(i és Csaladi kézmlives délutan Ovodapedagdgusok
csoportszint( A csoportok tematikus terve
szerinti tevékenységek, k6zos
Karacsonyvaré déleldtt 2025. 12. 18. Unneples, ajandekozas az
aulaban, évodapedagogusok
misora
Ddzsavarosi karacsony 2025. 12. 17. Ovodai szint(i Felkérés esetén dvodai csoport, | Ovodapedagdgusok
vagy 6vodapedagdgusi
részvétel a varosrészi
karacsonyi rendezvényen ]
Farsangi mulatsag, | 2026. Csoportszint( A csoportok tematikus terve Ovodapedagogusok
téltemetés 01.06 — 02. 17-ig szerinti tevékenységek, a

szokasok felelevenitése,
beoltozés, farsangi jatékok
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Unnep megnevezése Ideje A program szintje A program tartalma Felelosok
6. Marcius 15-i nemzeti | 2026. 03. 12-13. | Ovodai szint(i és Csoporton belili, Ovodapedagdgusok
tinnepiink csoportszint( tevékenységek a tematikus
tervnek megfelel6en, dvodai
tanchaz
7. Viz vilagnapja 2026. 03. hé Ovodai szint(i és Viz vildgnapjahoz kapcsolddd »Z0ldikék”

4. hete csoportszint( program szervezése a ,Z0ldike” | munkakézosseg,
munkak6z0sség Ovodapedagogusok
koordinalasaval, csoporton
beliili tevékenységek a
tematikus tervnek megfeleléen

8. | HUsvéti, csaladi kézmiives | 2026. 03. 30. Ovodai szint( és Fészekrakds, hisvétvaras Ovodapedagdgusok
délutan, husvéti csoportszint(i csoporton belili tervnek
fészekrakas 2026. 04. 01. megfelelGen.
Csalados kézmilives délutan
9. Fold napja 2026. 04. 22. Ovodai szinti és Kirandulasok, udvarrendezés a | Ovodapedagdgusok,
csoportszint(i szlil6k bevonasaval »20ldikék”
Tavaszi kertészkedés 2026. 04. 5. het munkakozosség
10. | Anyak napi késziilodés 2026. 04. 5. hét | Csoportszint( A gyermekek felkészitése az Ovodapedagdgusok
édesanyak koszontésére
11. | Evzard 2026. 05. hé Csoportszint( (nyilt) Sokszin(i jatékos, misoros Ovodapedagdgusok

3-5. hete kozott program a csaladok

részvételével

12. | Punkdsd 2026. 05. 4. hete | Csoportszint( Plinkdsdi népszokasok Ovodapedagdgusok
felelevenitése, versenyjaték,
plinkdsdi kiraly valasztasa

13. | Gyermeknap 2026. 05. 30. Ovodai szinti (nyilt) Gyermekprogramok szervezése | Vadvirag Alapitvany
az 6voda udvaran — a Vadvirdg | Ovodapedagdgusok
Alapitvany tdmogatasaval
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Unnep megnevezése

Ideje

A program szintje

A program tartalma

Felelosok

14.

,Bucsu az dvodatol”

2026. 06. 10.

Ovodai szint(i és
csoportszint(

A nagyok bucsuzasa,
bucslztatasa Gnnepélyes
keretek kozott,
megvendégelése a
csoportokban

Ovodapedagdgusok

15.

Sziiletésnapok

Egyeztetés
alapjan

Csoportszint(

Csoportszokasnak megfelel6
inneplés

Ovodapedagdgusok

16.

Kirandulasok

2026. 5-6. ho

Csoportszint{

Sziilokkel egyeztett formaban
torténd kirandulasok,
programok

Ovodapedagdgusok

18.

Tematikus taborok
(Oko, Igy tedd ral...)

2026. 06. 4. hete

6-7 évesek csoportja
(jelentkezés alapjan)

Tehetséggondozas,
felzarkdztato tevékenységek
természetes kornyezetben,
ismeretbdvités

A tabort vezetd
ovodapedagdgusok
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(Az idépontok az aktualitasnak megfeleloen modosulhatnak.)

8. Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoorak idopontjai

Program Ideje Erintettek Szervezdje
Nevelotestiileti értekezletek (havi 2 alkalommal) | 2025. szeptember 8., 22. | Igazgato, Igazgatd, Igazgatd-
o Az OVIiKRETA csoportnapld hasznalatanak 2025. oktdber 6., 20. Ovodapedagogusok, | helyettes
tapasztalatai, tdmogatas, segitségnyuijtas a 2025. november 3., 17. Mesterpedagogus,
dokumentalasban 2025. december 1., 15. Pedagdgiai
e Aktualis programok feladatok megbeszélése, 2026. januar 5., 19. asszisztensek

tovabbképzésen hallottak atadasa, belsd
tovabbképzés

e Mesterpedagdgusi tajékoztatodja a
mesterprogramrol

2026. februar 2., 16.

2026. marcius 2., 16., 30.

2026. aprilis 14., 27.
2026. mdjus 13., 26.
2026. junius 8.

Dajkai megbeszélések
havi 1 alkalommal napokon
e Munkarend egyeztetése
e Aktudlis feladatok,
egyeztetése

informacidk, programok

2025. szeptember 3. hete
2025. oktober 3. hete
2025. november 3. hete
2025. december 3. hete
2026. januar 3. hete
2026. februar 3. hete
2026. marcius 3. hete
2026. aprilis 3. hete
2026. majus 3. hete

Dajkak, Egyéb
dolgozdk

Igazgato-helyettes

Vezetoi megbeszélések (havi 1 alkalommal)
e Aktualis vezetGi feladatok egyeztetése
e Jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése
o Informacidk, programok egyeztetése

2025. szeptember 2. hete
2025. oktober 2. hete
2025. november 2. hete
2025. december 2. hete
2026. januar 2. hete
2026. februar 2. hete
2026. marcius 2. hete
2026. aprilis 2. hete
2026. majus 2. hete
2026. junius 1. hete

Igazgatd, Igazgato-
helyettes,
Tagintézmény-
igazgato

Igazgatd
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Program Ideje Erintettek Szervezdje
4, Munkako6zosségek megbeszélése kéthavi rendszerességgel | Munkakdzdsség Munkakozdsség
(sziikség szerint vezetok, tagok vezetok
gyakrabban)
5. Fogado orak — sziilok tajékoztatasa gyermekenként évi 2 Szulok, Ovodapedagdgusok
alkalommal ovodapedagdgusok
6. | Fogado orak - a tankoteles kori gyermekek | oktdber-november Tankoteles Ovodapedagdgusok
sziileivel honapban gyermekek sziilei
7. Sziiloi korok 2025. szeptember 4-5. Sziilok Ovodapedagdgusok
Csoportos - valamennyi évodai csoportban Eete és 2026. majus 3-4.
ete
8. | Sziiloi korok 2025. oktdber Csoportok sziil6i Igazgato
Osszevont (csoportok sziil6i képviselGinek) 2026. junius képviseldi
9. | SziilGi kor Tankoételes kort Igazgato, igazgatd-
Osszevont (tankételeseknek) gyermekek szlleinek | helyettes
o Iskolai ismertetd Dézsa Gy. Alt. Isk. | 2025. oktober
pedagdgusainak részvételével
e Az iskolakezdés halasztasarol 2026. januar 2. hete
10. | Nyilt nap a Vadvirag Ovodaban 2026. aprilis 20-21. ErdeklSd6 0j sziilék, | Igazgatd, Igazgato-
csaladok helyettes
11. | Sziil6i kér 2026. jinius 24. Uj sziilék Igazgatd

az Uj gyermekek sziileinek
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9. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai céli ovodai nyilt
nap tervezett idopontja

Szulok, csaladok szamara:

Az érdeklddo csaladok a beiratas elott (2026. aprilis 4. hete), betekintést nyerhetnek
és ismerkedhetnek dvodankkal, az dvodapedagdgusokkal. El6zetesen egy alkalommal
a szliloket tajékoztatjuk pedagogiai programunkrdl, az intézményben folyd munkardl.
Egy alkalommal, egy délutani id6szakban pedig a gyerekekkel egyiitt birtokukba
vehetik az évodat.

A hagyomanyos nyitott 6vodai gyermeknapi rendezvényen vald részvétel — melyre a
felvételt nyert dvodasokat is meghivjuk, - jo lehetdség az dvoda kozosségével vald
ismerkedésre.

A szakma szamara:

A 2025/2026-0s nevelési évben az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként éves
Munkatervben meghatarozott idopontokban az Ovodapedagdgusok betekintést
nyerhetnek szakmai munkankba, 6vodank életébe, megismerhetik j6 gyakorlatainkat.

A GCsillagvar Waldorf Tagdvodaval kdzosen szervezett tavaszi nevelésnélkiili napra
tervezett Bona LaszId el6ado, tanar elfadasat nyitotta kivanjuk tenni a veszprémi
ovodapedagdgusok szamara is.

10. Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai dolgozok
szama, munkaido beosztasa

Torvény szerint | Betoltott

Igazgatd 1f0 1f0
Ovodapedagdgus 12 8 12 8
Igazgato-helyettes (csoportban)

Pedagdgiai asszisztens 2 0 2 0
Pedagodgiai asszisztens i 168
Fenntarto altal biztositott 0,5 allas

Gydgypedagdgiai asszisztens 0,5 allas i 166
EGYMI altal biztositott (SNI gy. mellé)

Ovodai dajka 7 f6 7 6
Ovodatitkar 1 f6 1 f6
Konyhai dolgozo 1f0 1f0
Gazdasagi Uigyintéz0 10 1 f0
Osszesen: 25 fo 27 fo

Igazgato: 1f0

Munkaidd: kotetlen

Kotelezd ordja: heti 10 ora

Fogado ordja: elore egyeztetett idopontban

Szaktandcsadoi napja. csitortok, mely napon nem tartdzkodik az intézményben
(Ezen a napon szaktanacsadoi feladatot lat el.)
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Igazgato-helyettes 1 f6 (csoportban)
Kotelez6 oraja: 24 ora, heti 8 draban igazgatd-helyettesi feladatait végzi
Ovodapedagégus: 12 f§
Munkaidé: részben kotetlen
Kotelezd ora: heti 32 6ra

Gyakornok dvodapedagodgus: 3 fo
Munkaido: részben kotetlen
Kotelezo ora: heti 26 o6ra

Ovodapedagogusok munkabeosztasa (kotelezd draszém heti 32 dra)

Hétfo-csiitortok Péntek
Reggeles 6.00-12.30 6.00-12.00
Délel6ttds 7.00-13.30 7.00-13.00
Délutanos 10.00-16.30 10.30-16.30
,Zards” 10.30-17.00 11.00-17.00

A délelottos, délutanos munkaidobeosztas szeptember hoénap kivételével, kétheti
valtakozassal keriil beosztasra, és kifliggesztésre a hirdet6tablara. A nyitds, ,zards”
munkabeosztas fél évre lebontva szintén a hirdetotablara keriil kifliggesztésre.

A hianyzasok miatt tulmunkat végzok 7.30 — 16.00-ig dolgoznak a csoportban, 16.00
oratol 16.30-ig az Ovodaban tartézkodd gyermekeket a szomszédos csoportban
dolgoz6 évodapedagdgusnak adjak at.

16.30-17-ig a mindenkori legtovabb dolgoz6 (,,zar6s”) kolléga felel a gyermekekért.

Ovodapedagdgusra részben kétetlen munkarend az irdnyadd. (2023. évi LIL. Toérvény
77 8. (1) b)) A pedagdgus a kotétt munkaidejét az igazgatd altal elirt feladatok
ellatasaval koteles tolteni. (2023. évi LIIL. Torvény 79 §. (2))

A kotott munkaidon beliil

a) a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidoben a tanuldkkal, gyermekekkel vald
kdzvetlen foglalkozassal 6sszefiiggd, a 80. §-ban meghatarozott feladatok,

b) annak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidén fellili részében végrehajtasi
rendeletben meghatarozott tovabbi feladatok

rendelhetdk el. (2023. évi LII. Torvény 79 §. (3))

Ovodapedagdgusok esetében a heti 40 6rds munkaidé neveléssel-oktatassal le nem
kotott részében a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 28 § (1) bekezdésében
felsoroltak koziil egyéb feladatok is elrendelhetok.

A munkako6zosség vezetok munkaidé kedvezménye heti 2 dra a neveléssel-oktatassal

lekotott munkaido terhére, melyet a munkakozosségi értekezletekre vald felkésziilésre,
szervezésre hasznal fel.
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Pedagdgiai asszisztensek munkabeosztasa (3 f0 — kGtott munkaido, kotelezo
Oraszam. heti 35 ora, 1 fo heti 17,5 ora)

8.00-16.00 (40 6rés)
8.30-12.30 (20 érés)

Hétfo-péntek

Ovodai dajkak munkabeosztasa (7 6 - kételezd draszém heti 40 dra)

6.00-14.00 1 f6
Hétfo-péntek 8.00-16.00 4 o
9.30-17.30 2 fO

A dajkak kozott a munkaidoforgas hetenként folyamatosan torténik.

Konyhai dolgozé munkabeosztasa (1 f6 - kdtelezo draszam heti 40 ora)

Hétfo-péntek

6.00-14.00

Gazdasagi ligyintézo (1 f0 - kbtelezo draszam heti 40 ora)

Hétfo-csiitortok 8.00-16.30
Péntek 8.00-14.00

Ovodatitkar (1 f - kdtelezd draszém heti 40 dra)

Hétfo-péntek

7.30-15.30

11. Az intézményben miikodo munkacsoportok és azok programjai

A Vadvirdg Ovoddban munkacsoport egy-egy adott feladatra, programra
alkalomszer(ien jon létre. A munkakozosségek munkaterv szerint dolgoznak.

12. Az intézményben miikodo szakmai munkakozosségek és azok
programja
Onértékelési és szakmai munkakdézosség - Munkaterv szerint (2. sz. melléklet)
Célja: )
e A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovodaban folyé eredményes, hatékony dvodai
szakmai munka biztositasa, fejlesztése.
e Az intézményi onértékelés tervezése, koordinalasa, tamogatasa és ellentrzése.
e A pedagdgus mindsitések torvényi szabalyozasoknak megfeleld elOkészitése,
megszervezeése.
o Teljesitmeényértékelés tamogatasa.
e Az oviKRETA elektronikus dokumentacios rendszer hasznalatanak tamogatasa
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~20ldikék” munkakozosséqg - Munkaterv szerint (3. sz. melléklet)
Céljai: )

e A Cimmegtart6 Z6ld Ovoda cimmel kapcsolatos feladatok attekintése, a kit(izott
feladatok koordinalasa.

e A kornyezettudatos életmod, a kornyezetért felelds életvitel erOsitése a
pedagdgiai programmal 0Osszhangban. A Zold jeles napokhoz kapcsolodd
programjaink, tevékenységek megszervezése.

e A kornyezettudatos nevelés megvaldsitasa, fenntartdsa az 6vodan belil. A
csaladok kornyezettudatos szemléletének folyamatos formalasa a szelektiv
hulladékgyijtés.

e Kert, magasagyas és udvar gondozas koordinalasa.

e Az intézmény egészségfejlesztési programjanak tamogatasa.

e Bazisintézményi feladatokhoz val6 kapcsolddas

~Rahangolo” munkakézosség - Munkaterv szerint (4. sz. melléklet)
Célja:

e Az dvodai linnepek szinvonalanak emelése

e Ovodapedagogusok szakmai tamogatasa az ének-zenei nevelés terén

13. Az intézmény gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatai
Munkaterv szerint (1. sz. munkaterv)
Célja:

e A prevencio, korrekcids testi, lelki nevelési feladatok ellatasa a gyermek
hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak
megeldzése. Sziikség szerint az intervencids (beavatkozasi) gyakorlat
csaladhoz illesztett segitségnyuijtas, valamint egyiittm(ikddés a kiilonb6z6
intézményekkel és szakemberekkel.

e A hatranyos helyzetl gyermekek védelme, a csaladban térténd

nevelkedésének elOsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére és
megsziintetésére.

Az Ovodai szocialis seqitd fogadd draja: kéthetente keddi napokon 14.30-16.30 a
Vadvirdag Ovoda Koényvtar-sziil6i fogadd szobdjaban. Pontos idOpont az 6voda
falidjsagjan kifliggesztve talalhato.

14. Az intézményen kiviili programok

Az bvodai csoportok tervezett programja szerint, az 6vodapedagdgusok a sziilok
hozzajarulasaval allatkertbe, kirandulasokra, kézmlvelGdési intézmények, veszprémi
Ddzsa Gyorgy Altalanos Iskola programjaira viszik a gyermekeket.
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Rendszeres programjaink:

e Agora Veszprém Kulturalis Kozpont, Dozsavarosi Konyvtar — gyerekeknek sz6l6
programok latogatasa, konyvtar latogatas, konyvtari interaktiv foglalkozasokon
vald részvétel

Szinhaz el6adas meghivasa az évodaba

Csermak Antal Alapfoku Mivészeti Iskola ,Kakad" koncertjének latogatasa
Kittenberger Kalman Allatkert latogatasa

Kabdca Babszinhaz latogatas,

Pegazus Babszinhaz — el6adasainak latogatasa

Ddzsa Gyorgy Alalanos Iskola — iskolalatogatas (6vodapedagdgusok, évodas
gyerekek), koltészet napi rendezvény

15. Az intézmény kapcsolatai kozoktatasi, egészségiigyi és
gyermekjoléti intézményekkel

e A Csillagvar Waldorf Tagévodaval kézos nevelés nélkiili szakmai nap, Sziildi kor
szervezése

e Iskolai kapcsolat — Veszprémi Ddézsa Gyorgy Német Nemzetiségi Nyelvoktato
Altaldnos Iskoldval — iskolaldtogatds (1. osztalyos gyermekek latogatasa,
nagycsoportosok latogatasa az iskolaban, szil6knek szold tajékoztatd, ovis
levelezGs programba vald bekapcsolddas)

e Bolcs6de kapcsolat — Napsugar BolcsOde — (tajékoztatd a bolcs6dés sziiloknek
az ovodardl, bolcsédei gondozok latogatasa az dvodaban)

e Gyermekvédelmi szervekkel vald kapcsolat — sziikség szerint

e Gyermekorvos, védond, lizemorvos kapcsolata — éves terv alapjan

e Barczi EGYMI - utazdgydgypedagdgusi kapcsolat

e Veszprém Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalattal vald kapcsolat

e Kapcsolattartas az OH Székesfehérvari Pedagdgiai Oktatasi Kézponttal

e Sepsiszentgyorgyi ,Csipike” Ovoda

e Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézmény, szocialis segito

Az intézmény kapcsolatai az SZMSZ-ben és a Pedagogiai Programban
szabalyozottak.

Konkrét munkatervet és feladattervet a kapcsolattartdssal megbizott
ovodapedagdgus kollégak készitenek a szeptemberi egyeztetés utan, ami a
fliggelékben a Munkaterv részét képezi.

Kiemelt szakmai programok az egyuttmiikodés keretében 2025/26-0s nevelési
évben:

Ovodénk szakmai kapcsolatot dpol egyiittmiikodési megallapodas alapjan,
varosunk testvérvarosanak, Sepsiszentgyorgy Csipike Ovodajaval.
Célunk a szakmai kapcsolat folyamatossaga, tapasztalatcsere, j6 gyakorlatok
atadasa, atvétele, szakmai konzultacio.
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A 2024/2025. nevelési évben vendégill lattuk a kollégakat. Terveink szerint az idei
nevelési évben meghivasra 6vodank dOvodapedagogusai tesznek latogatast a
»Csipike” Ovodaban Sepsiszentgydrgyon.

16. Az intézmény ovodapedagogusainak tovabbképzése

A pedagogusok tovabbképzése 2025/26-os nevelési évben a pedagogus-
tovabbképzés rendszerérdl sz6l6 419/2024. (XI1.23.) Korm. rendelet rendelkezései
alapjan szerveztiik, amit intézményi programban rogzitettiink,
A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda Pedagdgus-tovabbképzés intézményi
programja szerint a 2025/2026-0s nevelési év tovabbképzési terve a kdvetkezo:
Tartalmi megujitd képzések:
e A koznevelés, mint kozszolgdlat - pedagdgus tovabbképzés gyakornokok
szamara — 2 f0
e Iskoldra készitd - a sikeres dvoda-iskola atmenet, az iskolaérettségi
kritériumainak tartalma — 2 f6
Valaszthato képzés:
e Mozgasfejlodés a csecsemokori reflexek tikrében — 1 f6
e "Jatssz és fejlessz Zimivel!" - robotika az dvodaban — 1 6

A nevelési évben tamogatjuk azokat a képzeseket, aminek a témaja:

e Boldog Ovoda

e Z0ld Ovoda

o ElsGsegélynyuijtasi ismeretek — A légutat veszélyeztetd dllapotok és az
anaphylaxia” cim(i képzés

e 1-es tipusu diabétesszel él6 dévodasok ellatasat tamogatéd pedagdgus
tovabbképzésre valo tovabbi beiskolazas

o Elelmiszer-higiéniai oktatas és vizsga dajka

e Szakmai konferencidkon vald lehetdség biztositasa: Dajkakonferencia,
Orszagos  Pedagdgiai  asszisztensi  Konferencia,  igazgatdok  és
ovodapedagdgusok szamara meghirdetett konferenciakon,
mlhelymunkakon vald részvétel a nevelési év folyaman, a szakmai munka
mindségi javitasa érdekében.

17. Az intézmény belso ellendrzési terve

A nevelési év soran az ellendrzési tervben meghatarozottak szerint, elére jelzett
napokon és idOpontban torténnek a latogatasok, ellenrzések. Az igazgatd és
helyettese az ellendrzési tervtdl eltérden is (az igazgatoval egyeztetett témakban)
végezhet megfigyeléseket, ellendrzéseket a kijelolt csoportokban.

A dajkdk és konyhai dolgozd munkavégzésének ellenbrzését az igazgatd-helyettes
végzi. A gazdasagi Ugyintéz6k és az dvodatitkar munkajat az igazgatd ellendrzi az
ellendrzési litemtervnek megfeleléen.

(Részletes ellendrzési terv az Ellendrzés éves tervezése a Veszprémi Vadvirdg Korzeti
Ovodaban c. fejezetben - 48. oldal)
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OM: 036810 - 002

Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda

Csillagvar Waldorf Tagovodaja
(8200 Veszprém, Szent Istvan u. 12.)

MUNKATERVE
d

2025/2026-0s nevelési évre

Készitette: Puskasné Devecsery Szilvia

Tagintézmény-igazgatd
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1. 1. Célok, feladatok

A Csillagvar Waldorf Tagévoda legfébb célja a Pedagdgiai Programba foglalt Waldorf — dvodapedagdgiai program megvaldsitasa, mely
az Ovodaba jard csaladok egyilttmiikodésével torténik. A célok elérését legfoképpen a szakmai feladatok megvaldsitasa tamogatja.

Az elmult nevelési évek tapasztalata alapjan fontos szamunkra a tagintézmény biztonsagos miikddtetése. Szeretnénk, hogy a
mindennapokban mind az alkalmazotti kézossége, mind a gyermekek kozossége megfeleld feltételek kozott latogassa a
tagintézményt, itt nagyon jelentds a személyi elldtottsag folyamatossaga. Igy tovabbra is magas szinvonalon tudjuk témogatni az

ovodaskoru gyermekek fejlodését, nevelését.
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Csillagvar Waldorf Tagovoda 036810 - 002
(Veszprém, Szent Istvan u. 12.)

1. 2. Szakmai feladatok

Feladat Erintett Feladat Hatarid6 Felel6s
A Waldorf — Csalddok, Veszprémi Csillagvar 2025/2026. nevelési év Tagintézmény-igazgatd
évodapedagégiai Ovodapedagdgusok, Waldorf Ovoda —
program érdeklodok dvodapedagdgiai
megvaldsitasa programja szerint
El6adas szervezése a | Szilbk El6adasok, 2025/2026. nevelési év Tagintézmény-igazgato
sziiloknek Waldorf —
ovodapedagdgiai
miihelymunka
évodapedagégusok Ovodapedagdgusok A TER gyakorlati 2025/2026. nevelési év Tagintézmény-igazgatd
bels6 képzés alkalmazasa, az
OVIKRETA-ban vald
feladatok elvégzése
Az OVIKRETA
fejlesztésének nyomon
kovetése, a Waldorf -
ovodapedagdgiai
szempontok figyelembe
ételével vald alkalmazasa
A Sarlés program Ovodapedagogusok A primitiv reflexek 2025/2026. nevelési év Tagintézmény-igazgatd,

megismerése,
tovabbi alkalmazasa

leépitését seqitd
mozgasformak
megismerése,
alkalmazasa a
mindennapok
gyakorlataban.

Ovodapedagdgusok
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Feladat Erintett Feladat Hatarid6 Felelds
Veszprémi Csillagvar | Alkalmazotti Az 6vodapedagogus, pedagogiai 2025/2026. Tagintézmény-igazgato,
Waldorf Tagovoda | k0z0sseg asszisztens, dajka kompetenciainak nevelési év Konferencia
dolgozéinak a Waldorf - erdsitése a mindennapi nevelés, a Waldorf munkak&zosség
6vodapedagogia -6vodapedagdgia hatékony
mélyebb megismerése megismerésének lehetéségével, valamint
gyakorlati alkalmazasaval
Uj munkatarsak | Alkalmazotti Uj munkatarsak befogadasa intézmény 2025/2026. Tagintézmény-igazgatd
befogadasa kozOsség megismertetése, elfogadasa, nevelési év
egylttm(ikddés
Gyakornok mentoralasa Ovodapedagdgusok | Hospitalas, konzultaciok, portfolid irds 2025/2026. Mentor pedagdgus
segitése nevelési év
Munkako6zosség Ovodapedagdgusok | Kozs munka Martin Keizerrel, Pedagdgiai | 2025/2026. Tagintézmény-igazgato,
tamogatasa kérdések, gyermekmegfigyelés, nevelési év Konferencia
hospitalasok, személyes tapasztalatok munkak6z0sség
megbeszélése, atadasa, formarajz
El6 kornyezet fokozott | Alkalmazotti Szelektiv hulladékgy(ijtés (papir, elem), a | 2025/2026. Tagintézmény-igazgato,
védelme, kert koz0sség gyermekek kornyezettudatos nevelése nevelési év Gazdasagi Ggyintézo
rendezése, feltjitasa
Unnepek, rendezvények | Ovodapedagdgusok | Sziil6i estek, munkadélutanok szervezése | 2025/2026. Tagintézmény-igazgato,
a hagyomanyoknak nevelési év Ovodapedagdgusok
megfelelden, ezek
tartalmarol rendszeres
tajékoztato a sziiloknek
Egészséges életmoddra | Ovodapedagdgusok | ElBadas, Sziil6i estek szervezése 2025/2026. Tagintézmény-igazgato,
nevelés nevelési év | Ovodapedagdgusok

gyakorlati
megvaldsitasa
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Feladat I'E,rintett Feladat Hatarido Felelds
Elektronikus hirlevél | Ovodapedagogusok, Sziilok tajékoztatasanak korszer(i mddja | 2025/2026. Tagintézmény-igazgato,
rendszer folyamatos | Veszprémi Waldorf Csoportok levelez6 listdja nevelési év Veszprémi Waldorf

fejlesztése, miikodt.

Pedagogiai Alapitvany

Pedagdgiai Alapitvany

Baba - Mama csoport | Ovodapedagdgusok, Erdekl6d6 csalddok bevezetése az 2026. januar- | Tagintézmény-igazgato,
miikodtetése Veszprémi Waldorf 6voda életébe aprilis Veszprémi Waldorf

Pedagogiai Alapitvany Pedagdgiai Alapitvany
Egyiittmiikodés a | Ovodapedagdgusok Onkéntes vallalds alapjan a Waldorf 2025/2026. Tagintézmény-igazgato
Vadvirag Ovodaval ovodapedagdgia bemutatasa — nevelési év

Bazisintézményi programban

A Csillagvar Waldorf | Ovodapedagdgusok Hospitalas egymas intézményében, az | 2025/2026. Tagintézmény-igazgatd
Tagovoda és a iskolavalasztas elGkészitése, segitése a | nevelési év
Fehérlofia Waldorf szliléknek, konferencia munka soran az
Iskola munkajanak iskolaérettség, 6voda iskoladtmenet
osszehangolasa a tamogatasa elmélettel, kozbs
kozos pontok konferenciamunka
megtalalasa
Egyiittmiikodés a | Ovodapedagogusok K6z0s konferencia, miihelymunka, 2025/2026. Tagintézmény-igazgato,
dunantuli régio Orszagos konferencian valé részvétel nevelési év Veszprémi Waldorf
Waldorf ovodaival Pedagdgiai Alapitvany
Magyar Waldorf | Veszprémi Waldorf Nyomon kovetés és egyiittm(ikodés a 2025/2026. Tagintézmény-igazgatd,
Szévetséggel torténd P,edago’g/a/ Alapitvany | szovetség munkajaval — kapcsolat nevelési év Veszprémi Waldorf
egyiittmiikodés Ovodapedagogusok erdsitése Pedagdgiai Alapitvany
A Waldorf Haz | Ovodapedagogusok Pedagdgiai tovabbképzéseken vald 2025/2026. Tagintézmény-igazgato,
szervezésében részvétel nevelési év Veszprémi Waldorf
pedagdgiai Pedagdgiai Alapitvany
eloadasokon valo
részvétel
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Feladat Erintett Feladat Hataridé Felelds
Pedagdgusok és Vezet6k | Ovodapedagdgusok, | OVIKRETA hasznalata, TER 2025/2026. Igazgato
Teljesitményértékelési Tagintézmeény- rendszer alkalmazasa, intézményi | nevelési év Tagintézmény-igazgato6
rendszere (TER) lgazgato és egyéni értékelési szempontok
meghatarozasa, az értékelés
lefolytatasa, lezarasa
Az intézményi | Alkalmazotti kozosség, | Waldorf - dvodapedagdgiai 2025/2026. Igazgatd
onértékelési feladatok Tagintézmeény- sajatossagok figyelembevétele. nevelési év Tagintézmény-igazgatd,
igazgato Eves intézményi dnértékelés Onértékelési
lefolytatasa munkak6z0sség
Hospital6 fogadasa Ovodapedagdgusok | Hospitalas vezetése — 2025/2026. Tagintézmény-igazgato,
ovodapedagdgus, dajka, nevelési év Ovodapedagdgusok
pedagdgiai asszisztens, kozosségi
munka
Palyazati lehetoségek | Sziilok, Palyazat megvaldsitas 2025/2026. Ovodapedagégusok
felkutatasa, kihasznalasa | Ovodapedagdgusok, nevelési év kdzossége, Gazdasagi

Gazdasagi ligyintézo,
Veszprémi Waldorf
Pedagogiai Alapitvany

lgyintézo,
Veszprémi Waldorf
Pedagdgiai Alapitvany

Az ovodaépiilet
allagmegodvasanak,
illetve bovitésének

lehetGségei - a pénziigyi
és egyéb forrasok
tovabbi felkutatasa

Fenntarto,

Igazgato
Tagintézmény-
igazgato,

Veszprémi Waldorf
Pedagdgiai Alapitvany

Megvaldsitasra vardé munkalatok -
-bels6 és kiilsényilaszarok
cseréje, - alternativ energiaforras
kialakitasa (napelem), -
hidegburkolat kialakitasa az
el6térben és a folydson (ezzel
egy idében a folydsod alatt hizédd
szennyviz vezeték kb. 10m-es
szakaszanak cseréje,

a tetd héjazatanak cseréje, -
tetotér és pince tereinek a
kihasznalhatdsaga.

2025/2026.

nevelési év

Tagintézmény-igazgato,
Veszprémi Waldorf
Pedagdgiai Alapitvany
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2. Gyermeklétszam

Csoportok megosztasa, létszama:

A csoportok vegyes életkoruak

Csoport Engedélyezett | Gyermeklétszam | SNI/szorzéval | Osszlétszam
neve létszam SNI nélkiil szorzdkkal
Wi 19 13 0 13
w2 21 20 0 20
w3 21 17 0 17
Osszesen: 61 50 0 50

3. Sajatos nevelési igényii gyermekek

SNI tipusa | Szorzé | Fejlesztési 6raszam

1 gyermek a Tanulasi Képesség Vizsgalo Bizottsag vizsgalatara var.

A sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasat az Egységes Gyogypedagogiai
Mddszertani Intézmény utazd gydgypedagdgusai latjak el.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek

2025. szeptember 1-i allas szerint a Csillagvar Waldorf Tagévodaban 1 f6 BTMN
gyermek jar.

Amennyiben a nevelési év kozben BTMN diagndzist kap egy gyermek, ellatasat a
Veszprém Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézménye biztositja.

A Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézménye az évodas
gyermekek logopédia szlirGvizsgalatat, valamint a tankoteles kord gyermekek
terapidjat is ellatja.

4. Eves és heti nyitva tartas

Nevelési év 2025. 09. 01 — 2026. 08. 31.

Nyari dvodai zaras 2026. 06. 22 — 2026. 07. 24.
tervezett idopontja
Heti nyitva tartas a munkanapokon 6-17 éraig biztositott (55 dra)

nevelési évben

Az bvoda tényleges nyari zarva tartasardl legkésébb 2026. februar 15-ig értesitjik a
szlloket.

A napi nyitva tartast a sziil6i igényekhez igazitjuk. Az dvoda nyitva tartasi ideje alatt
ovodapedagdgusok iranyitasaval zajlanak a foglalkozasok. Ha az évoda reggel 8.00 éra
el6tt vagy a délutani idoszakban nem fejleszto, iskola-elokészitd vagy mas, kifejezetten
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nevelési jellegl foglalkozast szervez, ezen idOszakokban a gyermekek felligyeletét
nevel0-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy is
ellathatja.

5. Az dvodai nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhasznalasa

Szakmai nap | Tartalma Erintettek | Felelés6k
idopontja
2025. Mlhelymunka az Waldorf — Alkalmazotti | Tagintézmény-
november 28. | pedagdgiahoz kapcsolddva k6zOsség igazgato
kiils6 szakember bevonasaval
(szervezés alatt)
2026. K6zbsen szervezett szakmai Veszprémi Intézményvezeto,
marcius 06. nap a Veszprémi Vadvirag Vadvirag Tagintézmény-
Korzeti Ovodaban meghivott | Korzeti Ovoda | igazgatd
el6éadoval alkalmazotti
kdzosség
2026. A 2025/2026-0s nevelési év, | Alkalmazotti | Tagintézmény-
majus 08. Waldorf -6vodapedagdgiai kozosség igazgato
munka az alkalmazotti
kdzosséggel
2026. Munkatarsi szakmai Alkalmazotti | Tagintézmény-
junius 19. kirandulas — szervezés alatt kozosség igazgatd
2026. A 2025/2026-0s nevelési év Alkalmazotti | Tagintézmény-
augusztus 28. | lezarasa és a 2026/2027-0s kozOsség igazgato
nevelési év feladatainak
elokészitése

Cél:
- A nevelési év alapos megtervezése, illetve a nevelési év végén visszatekintés,
és értékelés
- Szakmai kompetenciak bdvitése szakemberek segitségével, gondolatébresztd
- A szakmai kirdndulds alkalmaval: kodzosségépités, szakmai kompetenciak
erdsitése, az dvodai feladataik segitése, ismereteik gyarapitasa.

6. A sziinetek idotartama

Az 5 nevelés nélkiili szakmai nap a fent megadott idopontokban. Ezelgen a napokon —
a 2026. marcius 6-ai nap kivételével — szilkség esetén a Vadvirag Ovoda fogadja a
gyermekeket.

Az iskolai (6szi, téli, tavaszi) sziinetek alkalmaval, valamint a nyari id0szakban
amennyiben a gyermeklétszam lecsdkken, abban az esetben sziilGi felmérés alapjan
az 6voda Osszevont csoportokban miikodik.
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A Csillagvar Waldorf Tagévoda 2025. oktdber 18-an (szombat — athelyezett munkanap)
a Vadvirag Ovoda gyermekeinek elhelyezését is biztositja sziilGi igény esetén.

A Csillagvar Waldorf Tagdvoda 2025. december 13-an (szombat — athelyezett

munkanap) sziléi igény esetén a Vadvirdg Ovodaban biztositia gyermekek
elhelyezését.

A Csillagvar Waldorf Tagévoda 2026. januar 10-én (szombat — athelyezett munkanap)
sz(loi igény esetén a Vadvirag Ovodaban biztositja a gyermekek elhelyezését.

38



@)’ A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda
Munkaterve 2025/2026-0s nevelési évre

7. Az ovodai élethez kapcsolddo iinnepek megiinneplésének idopontjai

Az id6pontok mindharom csoport varhatd Gnnepeinek idépontjat tartalmazza, melyek még valtozhatnak a csoport életét befolyasold
tényezok fiiggvényében. Az dvodapedagdgusok ezt rugalmasan kezelik.

ﬁnnep megnevezése | Ideje A program szintje A program tartalma Felel6sok
Betakaritas iinnep 2025. 09. 26. | Gyermekcsoport Tematikus tervben Ovodapedagdgusok
meghatarozottak szerint
Szt. Mihaly iinnep — | 2025. 10. Csaladok, Tematikus tervben Ovodapedagdgusok
sarkanyeresztés 03/10. Gyermekcsoport meghatarozottak szerint
kozbssége
csoportokként
valtozd
Szt. Mihaly iinnep - | 2025. 10. Gyermekcsoport Tematikus tervben Ovodapedagdgusok
22-ig csoportokként meghatarozottak szerint
valtozo
Szt. Marton ilinnep 2025. 11. Gyermekcsoport Tematikus tervben Ovodapedagdgusok
12 -18. csoportokként meghatarozottak szerint
valtozo
Adventi kert | 2025. 12. Sziil6k kozossége Tematikus tervben Ovodapedagdgusok
sziiloknek 08-12. csoportokként meghatarozottak szerint
valtozo
Adventi kert | 2025. 12. Gyermekcsoport Tematikus tervben évodapedagégusok
gyerekeknek 15-19. csoportokként meghatarozottak szerint
valtozo
Harom kiralyok | 2026. 01. Gyermekcsoport Tematikus tervben Ovodapedagdgusok
idoszak zarasa 23-ig . meghatarozottak szerint
csoportokkent
valtozé
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8. | Farsang 2026. 02. Gyermekcsoport Tematikus tervben évodapedagégusok
12/13. meghatarozottak szerint
9. | Hasvét 2026. 04. 01- | Gyermekcsoport Tematikus tervben Ovodapedagdgusok
02. meghatarozottak szerint
10. | Piinkosd 2026. 05. Csaladok kdzossége | Tematikus tervben Ovodapedagdgusok
16-17. csoportokként, meghatarozottak szerint
csoportokként
valtozo
11. | Bacsuzo 2026. 06. 112. | Gyermekcsoport Tematikus tervben Ovodapedagdgusok
meghatarozottak szerint
12. | Janos nap — Nyar | 2026. 06. Az 6voda Tematikus tervben Ovodapedagdgusok
tinnep 16/17. mindharom meghatarozottak szerint
csoportja egydutt
13. | A gyermekek El6re Gyermekcsoport Pedagdgiai program Ovodapedagdgusok
sziiletésnapja egyeztetett meghatarozottak szerint
id6épontban
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. Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoorak idopontja

minimum kétszer

Program Ideje, témaja Erintettek Szervezoje
.| Nevelotestiileti Két-harom hetente/ alkalmanként | Odapedagdgusok, Tagintézmény-igazgato,
értekezletek valtozoan aktudlis szervezési, és nevelési | Pedagdgiai asszisztens Munkakozosség vezetd
témakban (szerda)
Konferencia munkakozosség formajaban
havonta 1 alkalommal (gyerekmegfigyelés,
szakirodalom elemzés, nevelési témakban, kiilso
szakember bevonasa munkatervben
meghatarozottak szerint)
.| NOKS Havonta egy/ két alkalommal (csiitortok) NOKS munkatarsak Tagintézmény-igazgato
munkatarsak
megbeszélése
.| Sziiloi korok, | Id6pontja havi rendszerességgel az linnepet | Sziildk, Odapedagdgusok, | Odapedagdgusok
munkadélutanok | és idészakhoz kapcsolddd programokat Pedagdgiai asszisztens
megel6z0en
.| Osszevont Sziil6i | 2026. janudr 2. hete Tankoteles koru Igazgato,
kor gyermekek sziileinek
(iskolaértettségrdl)
(Vadvirag O. Avar
u.7/A)
.| Egyéni Sz(il6i, illetve 6vondi kezdeményezésre a nevelési | Sziildk, Odapedagdgusok | Sziildk,
beszélgetések évben idpont egyeztetéssel barmikor, évente Odapedagdgusok
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Az iskolaba késziil6 gyermekek sziileivel 2026.
januar 18-t megel6z6en, eldre egyeztetett
idépontban.
.| Veszprémi Kuratoriumi (lés évente minimum 2-szer Kuratoriumi tagok, Sziil6k | Kuratorium elndke
Waldorf
Pedagogiai
Alapitvany
.| Intézmény 2026. augusztus Sziil6k képviseld Igazgatd
igazgato éves kozdssége, Igazgatd
beszamoldéja a
sziiloknek
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9. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céli dvodai nyilt nap
tervezett idopontja
- Varhatdan Tavaszi vasar keril megszervezésre 2026. tavaszan, a tagas kiilso
tér miatt a Veszprémi Waldorf Pedagogiai Alapitvany és a Tagdvoda kdzds
szervezésében
- 2026. januartdl — aprilisig havi 2 alkalommal, hétféi napon, délutan 4-6 draig
Baba- Mama csoport mikodtetése a leend0 &vodasok csaladjainak
ismerkedési lehetéség az Ovoda életével Veszprémi Waldorf Pedagdgiai
Alapitvany tamogatasaval
- 2026. aprilis tajékoztatd az érdeklédd sziiloknek az dvoda napi életérdl,
sz(loi est Uj szliloknek

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda
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10. Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai dolgozdk
szama, munkaido beosztasa

Torvény szerint Betoltott
Ovodapedagodgus o .
Tagintézmény-igazgatd (csoportban) 6 fo 6 fo
Pedagodgiai asszisztens 16 1,50
Ovodai dajka 36 36
Konyhai dolgozé 16 10
Gazdasagi tugyintéz6 1f0 16

Ovodapedagégusok munkabeosztasa (kotelezd draszém heti 32 dra)

Hétfo-csiitortok Péntek
Reggeles 6.00-12.30 6.00-12.00
Délel6ttos 7.00-13.30 7.00-13.00
Délutanos 10.00-16.30 10.30-16.30
Zaros 10.30-17.00 11.00-17.00

Ovodapedagdgusok esetében a heti 40 6ras munkaidd neveléssel-oktatassal le nem
kotott részében a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 28 § (1) bekezdésében

felsoroltak koziil egyéb feladatok is elrendelhetok.

1 f6 munkako6zosség vezeté munkaidé kedvezménye heti 2 dra a neveléssel-oktatassal
lekotott munkaidd terhére, melyet a munkakozosségi értekezletekre vald felkésziilésre,

szervezésre hasznal fel.

A helyettesitést végz6 kolléganak, amennyiben a csoportban egyediil dolgozik - 4 dra
helyettesités rendelhet6 el hetente.

A tagintézmény-igazgato: Kotelez6 oraja 24 ora, heti 8 draban tagdvoda vezetoi

feladatait végzi.

43



o

Pedagdgiai asszisztensek munkabeosztasa (2 f6: 1 f6 kbtelezd draszem heti 40

ora, illetve 1 fo 20 ora)
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1 f6 (8 dras) Hétfo-péntek 8.00-16.00
1 f0 (4 oras) Hétf6-péntek 8.00-12.00

Ovodai dajkak munkabeosztasa (3 f6 - kdtelezd draszam heti 40 6ra)

6.30-14.30 1o
Hétfo-péntek 8.00-16.00 1f0
9.00-17.00 10

A dajkak kozott a munkaidoforgas hetenként folyamatosan torténik.

Konyhai dolgozé munkabeosztasa (1 f6 - kdtelezo draszam heti 40 ora)

Hétfo-péntek

6.00-14.00

Gazdasagi ligyintézo (1 f0 - kotelezo oraszam heti 40 ora)

Hétfo-csiitortok 7.00-15.30
Péntek 7.00-13.30

11. Az intézményben miikodé munkacsoportok

Kézimunka - Bab munkacsoportok

Az 6voda Unnepi alkalmaihoz eszk6zok, illetve babel0adas készitése, érdeklédo
szliloknek

Babavarré munkacsoport
Waldorf baba varras technikajanak atadasa sziiloknek, érdeklédéknek

Karbantarté munkacsoport

A javitasra szoruld jatékok, udvari és egyéb targyak alkalomszer( karbantartasa,
javitasa a sziil6k bevonasaval. Udvar rendszeres karbantartasa, javitasa, szépitése.

Baba - Mama munkacsoport

Varhatdan 2026 januartdl aprilisig, 2 hetente hétfo délutan 4-6-ig.

Mlivészeti tevékenységek megismertetése, egészséges életmodhoz kapcsolddo
taplalkozas, és az Ovodai élet délel6tti ritmusainak roviditett formaban valo
megismertetése a Waldorf - Ovodapedagdgiai programnak megfeleléen.
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12. Az intézményben miikodo szakmai munkakozosség és annak
programja
Konferencia munkak6zosség
Cél:
- Gyermekmedfigyelés
- A végzett Waldorf 6vonoknél tett hospitalas, majd annak szakmai
feldolgozasa
- Uj 6vodapedagogusok befogadasa
- A mindennapjainkat érinté pedagdgiai helyzetek elméleti és gyakorlati
tudnivaldinak 6sszekapcsolasa

- Kils6 szakember bevonasaval a Waldorf-pedagdgiai ismertek bovitése,
mélyitése

13. Az intézmény gyermekvédelmi feladatai

Ovodank alapvetd nevelési céljai kozott fogalmaztuk meg a gyermekek védelmét. A
gyermekek belsd vilaganak védelme apolasa és erdsitése annak érdekében, hogy
testileg egészséges, lelkileg szabad és szellemileg alkotd legyen, képessé valjon arra,
hogy kornyezetét emberségessé tegye.

Munkankkal szeretnénk aktivan szolgalni a gyermekek védelmét, mint olyat azaltal,
hogy lgyellink a koruknak megfelel6 élet és fejlodési korllményekre, és ezt emeljiik
a pedagdgiai hétkoznapok kialakitdsanak alapjava.

Ovodéank koncepcidja tudatos kiegyenlité elemeket tartalmaz, hogy ellene hassunk a
lehetséges karosodasoknak, melyek a modern élet kdvetkeztében a gyermekeket
érheti. A pedagdgiai program sajatossagaihoz igazodva a gyermekvédelem az dvoda-
csalad kapcsolatara is hatékonyan kiterjed. Mivel évodank sziil6i kezdeményezésre
valasztotta a Waldorf- 6vodapedagdgiai programot igy elsGsorban a gyermek teljes
megismeréséhez nyujtunk segitséget. Feladataink:

- Részletes anamnézis a sziilokkel a gyermek eddigi életérdl (6nkéntes kitoltéssel,
GDPR szabalyozassal)

- A csaladok életének folyamatos figyelemmel kisérése, személyes beszélgetések

- A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése a tapasztalatok rogzitése, (évente
2 alkalommal) megbeszélése a sziilokkel

- Gyermekmegfigyelés konferencia munkak6zosség munkajaban,

- Egyéni segitségnyuijtas a csaladoknak és egymasnak a felmerild nevelési és
szocialis problémak észlelése esetén

- El6adasok szervezése a Waldorf - pedagdgian keresztil a gyermek még
fokozottabb megismerése érdekében

- A szilokkel valé egyittm(ikodé kapcsolat kialakitasa, a sziilGi szerep
eredményesebb betoltésének eldsegitése.

- Kapcsolattartas a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal, szocialis segitdvel,
védondvel
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Az ()vodaj szocialis segité fogadd ordja: kéthetente keddi napokon 14.30-16.30 a
Vadvirag Ovoda, Avar utca 7/A alatti Konyvtar-sziildi fogadd szobajaban.

14. Az intézményen kiviili programok

Oktober elején egy kozosen kivalasztott péntek délutanon, csoportonként, a
csaladokkal egy sarkanyereszt6 programot szerveziink, ahol az alakuldé dvodai
kozosség kotetlen formaban tud talalkozni és fejlodni.

Minden év majusaban, a csaladokkal egyiitt egy elore kivalasztott helyen torténik a
csoportok plinkdsdi (innepe. Hétvégén egy délel6ttot toltiink az eldkésziiletekkel
(virdgkoszoru fonasa az édesanyak segitségével a lanyoknak, majd kard és faparipa
készitése a filknak az apak segitségével.) A plinkdsdi probak kiallasa utan a kdzdsen
fozott ebéddel, kotetlen beszélgetéssel, mesével zarul az Gnnep. Cél a kozosség
meger0sitése, annak legerdsebb fazisaban, sajat szokasok, hagyomanyok apolasa,
kozdsségi élmény gyereknek, felnottnek egyarant.

Csoportok hetirendbe iktatott heti sétaja — egyéni rend szerint.

Ovodank a Waldorf Pedagdgiai Programnak megfeleléen, a gyermekekkel egyiitt nem
szervez mas az intézményen kivili programokat, csak kivételes esetekben (pl.:
Euritmia fesztival) — szorosan a Waldorf — dvodapedagdgiahoz kapcsolddva.

15. Az intézmény kapcsolatai kozoktatasi, egészségiigyi és
gyermekjoléti intézményekkel

e A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovodaval kozos nevelésnélkiili szakmai nap, sziilSi
kor szervezése

e Ovodank szoros kapcsolatot apol a Magyar Waldorf Szovetséggel, a Dunantuli
régié Waldorf 6vodaival (Balatonalmadi, Ajka, Szombathely, Tamasi, Pécs,
Szekszard, Komarom, Zalaegerszeg, Gyor Gyorsovenyhaza)

e A nemesvamosi Fehérlofia Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium
és AMI-val val6 egyittmdikodés

e A Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat szakembereivel torténd
egylttmdkodés

e A varos altalanos iskolaival valo kapcsolattartas

e A védondvel vald egyittm(ikddés és kapcsolattartas

e Kapcsolattartas a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézmény, szocialis
segitovel, alkalmanként a gyamiiggyel is.

Az intézményi SZMSZ-ben és a Pedagdgiai Programban leirtak szerint m(ikddik a
tagintézmény kapcsolattartasi rendszere.

16. Az intézmény ovodapedagogusainak tovabbképzése (Csillagvar
Waldorf Tagovoda)

A pedagogusok tovabbképzése a Veszprémi Vadvirag Korzeti dvoda 2025/26-0s
nevelési év beiskolazasi- tovabbképzési terve alapjan keril megvaldsitasra.
Tervezett tovabbképzések:
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o ElsOsegélynyuijtasi ismeretek — A légutat veszélyeztetd allapotok és az
anaphylaxia” cim(i képzés — 1-2 f6

e 1l-es tipusu diabétesszel él6 OAvodasok ellatasat tamogatd pedagdgus
tovabbképzésre vald tovabbi beiskolazas — 1-2 f6

e Szakmai konferenciakon valo lehetdség biztositasa: Dajkakonferencia 2 f6,
Orszagos Pedagogiai asszisztensi Konferencia 3 6, igazgatok és
ovodapedagdgusok szamara meghirdetett konferencidkon, Waldorf -
ovodapedagdgusok vilagtalalkozdja 2026. 04. 08-12. Dornach (Svajc) 2 f6
(koltségvetéstdl fliggben), egyéb mihelymunkakon val6 részvétel a nevelési
év folyaman, a szakmai munka mindségi javitasa érdekében.

17. Az intézmény belso ellenorzési terve

El6re jelzett napokon és idOpontban térténnek a latogatasok, ellendrzések a nevelési
év soran.

F6 pedagdgiai téma a 2025/2026-0s nevelési évben megegyezik a TER
intézményi teljesitmény céljaval: Ovoda-iskola atmenetet, sikeres
iskolakezdést tamogato pedagodgiai tevékenységek, partnerekkel valo
egyittmiikodés

BOvebben: Egyéni onképzés és képzés a témaban, sziil6i estek egyik témaja lesz a
2025/26-0s nevelési évben, TER intézményi cél is az dvoda iskola &tmenet téma.
Ovodapedagogusi feladat lesz sziilGi estek szervezése, kétetlen beszélgetések vezetése
killonb6z6 témakban, amely a sziildi estek jegyzokonyvébe keril dokumentalasra.
Valamint a tankoteles kord gyermekek kiemelt tdmogatasanak biztositasa az Uj
ONOAP-nak megfelelden.

A tagintézmény-igazgatdja a csoportok latogatasok soran egyeztetett témakban, az
ellendrzési tervtdl eltérben is végezhet megfigyeléseket a kijelolt csoportokban.

A NOKS és konyhai dolgozé munkavégzésének ellenorzését is a tagintézmény-igazgato
végzi a tagintézményben. A gazdasagi ligyintézOk és az Ovodatitkar munkajat az
igazgatod ellendrzi az ellendrzési Utemtervnek megfeleléen. (Ld. Ellen6rzés éves
tervezése a Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovodaban c. fejezet)

Veszprém, 2025. augusztus 25.

Puskasné Devecsery Szilvia

tagintézmény-igazgatd
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Ellendrzés éves tervezése a Vadvirag Kérzeti Ovodaban

2025/2026-0s nevelési évben

Készitette: Lattenstein Janosné igazgato

Az ellendrzési terv a Vadvirdg Ovodara és a Csillagvar Waldorf Tagdvodara egyarant
vonatkozik.

Veszprém, 2025. augusztus 25.
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AZ OVODAPEDAGOGUSOK MUNKAJANAK ELLENORZESI SZEMPONTJAI,
ELLENORZESI TERULETEI

Az 6vodapedagogusok munkajanak ellendrzése az ellendrzési terv szerint folyamatos
a nevelési év folyaman. A Vadvirag Ovodaban az igazgatd és az igazgatd-helyettes, a
Csillagvar Waldorf Tagdvodaban a tagintézmény-igazgatodja végzi ezt a tevékenységet.
Az igazgatd és helyettese, valamint a tagintézmény igazgatdja a latogatasok soran
egyeztetett témakban az ellendrzési tervtdl eltérden is megfigyeléseket végezhet a
kijelolt csoportokban, a kijeldlt személyeknél.

A Vadvirag Ovodaban, valamint a Csillagvar Waldorf Tagévodaban a kiemelt
ellendrzési szempont:

Ovoda-iskola atmenetet, sikeres iskolakezdést tamogaté pedagégiai
tevékenységek, partnerekkel valo egyiittmiikodés

Mindkét 6vodaban a nevelési év soran, elbre jelzett napokon és idopontban torténik
a csoportok latogatasai.

A pedagogusok ellendrzési szempontjai:
1. Tervezo és elemz6 munkanal

- A csoportnaplo, a felvételi napld, egyéni fejlodés nyomon kdvetésének
dokumentum formaja és tartalma megdfelel-e a pedagogiai program,
oViKRETA elvarasainak.

- Egyéni fejlodés nyomon kdvetése dokumentacios rendszer kialakitasa.

- Ellendrzi az 6vodaba jarasi kotelezettség igazolasahoz tartozd megfeleld
dokumentaciot (hianyzasok igazolasa, dokumentalasa).

2. Az ovodai élet feltételeinek vizsgalata
- A jatékeszkozok allapota, fejlesztése, megdvasa milyen a csoportszobaban,
és az udvaron?
- A mosddt, 6ltoz6t megfeleléen alakitjdk-e a higiénias normakhoz, és
eszkozeit hogyan hasznaljak a gyerekek?

3. A helyi pedagodgiai program megvaldsitasa a csoportban?

- A mindennapos testnevelés, mozgaslehetéség megvaldsitasa, biztositasa a
csoportjaban. Hogyan valdsul meg a mozgastevékenység sokoldall
fejlesztése, a gyermekek mozgasfejlodésének tamogatasa,
mozgasfejlesztés lehetdségeinek megteremtése. Lab és tartasjavito jatékos
mozgas az ovodaban jé gyakorlat megvaldsitasa.

- Hogyan segiti el6 az dvodapedagdgus a sajatos nevelési igényl gyermekek,
illetve az egyéni problémakkal kiizd6 gyermekek fejlédését? Elfogado,
befogadd attit(id az integracidban, a csoport életében.

4. Unnepek, iinnepélyek
- Elményt nyuijtott-e az Ginnep a gyermekeknek?
- Hogyan kapcsolédott a hagyomanyok megismeréséhez az (nnep
megszervezése?
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5. Sziiloi kapcsolattartas ellendrzése

Csalados programok

A csalados programok szervezésének szinvonala — elokésziiletek, a program
tartalma, megvaldsitasanak sikeressége?

Fogado orak, csaladlatogatas

Milyen gyakorisaggal szervez6dnek, a megbeszéltek dokumentdlasa
megtorténik-e, és az, mennyire tényfeltard, eléremutaté? Milyen
intézkedések torténnek a gyermek érdekében?

A gyermek fejlddésének megismerését a sziil6 alairasaval igazolta-e?

Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak ellenbrzése:

Dokumentacié megfelel6-e?

A csaladvédelmi-, gyermekvédelmi szervekkel vald kapcsolattartas
rendszeressége, modszerei elegenddk-e, megfeleloek-e?

Mit és hogyan tesz a gyermekvédelmi felelés a problémas csaladok
megsegitése, tamogatasa érdekében?

Miben nyilvanul meg a gyermekvédelmi felelds szakmai kapcsolata az
ovodai szocialis segitével?

Munkako6zosségek ellendrzési szempontjai:

Megvalosul-e a munkakdzosség célja?

Megvaldsul-e az egyenld0  munkaterhelés, feladatvallalas a
munkakdzosségben?

Vannak-e Uj 6tletek, innovacio?

AZ OVODA EGYEB DOLGOZOINAK ELLENORZESI SZEMPONTJAI:

Pedagdgiai munkat segitok ellendrzésének szempontjai:

Hogyan, milyen médon kapcsolddik be a dajka, pedagogiai asszisztens a
csoport életébe?

Hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben?

Milyen mddon segiti a csoportban valé munkajaval a sajatos nevelési igényli
gyermekek, illetve egyéni problémakkal kiizdé gyermekek fejlodését?

Dajkak ellendrzési szempontjai:

Takaritasi feladatok minGsége?

Az évodapedagogusokkal vald egyiittm(ikodés mddja, a pedagdgiai munka
segitése.

A gyermekek kozott végzett gondozasi teendok elvégzése megfelel6-e?

A csoportszobak, egyéb helyiségek tisztasdga megfelel-e a higiénés
kovetelményeknek?

A személyre szabott munkakori feladatok elvégzésének pontossaga,
alapossaga megfelel-e a kivanalmaknak?

A folyamatszabalyozasoknak megfelelden torténik-e a helyiségek
takaritasa?

A HACCP szabalyozas kovetelményeit betartjak-e?

A balesetvédelmi szabalyok megtartasaval torténik-e a munkavégzés? Az
el6irasoknak megfeleld védo- és munkaruhat hasznalja-e a dolgozd?
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Gazdasagi ligyintézok ellen6rzésének szempontjai:

Gazdasagi ligyintézés, az ezzel jard feladatok végrehajtasanak mddja, a gazdasagi
tgyintéz6, a gondnok, az dvodatitkar munkakori leirdsaban meghatarozott feladatok
ellatasa, annak minbsége.

Pontossag ellen6rzése a beszamoldk, nyilvantartasok vezetésének
kotelezettségei terén.

Az elszamolasok, szamlak leadasa idoben torténik-e?

A bizonylatok kezelésének szabalyszerlisége.

A jogszabalyoknak megfelel6-e a gazdalkodas, az étkezési téritési dijak
elszamolasa?

Megtartjak-e a gazdasagi szabalyozasokat?

A pénzkezelés a szabalyzat betartasa mellett torténik-e?

A kimutatdsok, szamitasok pontosak és jol attekinthetOk-e? A
dokumentumok formai és tartalmi szempontbd6l megfeleléek-e?
Megrendelések elokészitésénél, vasarlasoknal mennyire veszik figyelembe a
gazdasagossag és takarékossag elveit?

Az utasitasok, hataridok betartasanak ellendrzése.

Leltarozas és selejtezés dokumentacidjanak ellendrzése — kis- és nagyértéki
eszkdzok leltarozasanak ellendrzése a szabalyoknak megfeleléen tortént-e?

Konyhai dolgozok ellendrzési szempontjai:

A higiénés szabalyok betartdsa, a konyha tisztasaga, az ételkezelés
szabalyszer(isége, a HACCP elGirasainak megfelel6 miikédés biztositasa.
Az ételszallito flizet szabalyszer( kezelése.

7

A tliz- és munkavédelmi elbirasok betartasa szabalyszer(-e?
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Az ellenorzott

Az ellenorzés

Az ellenorzés célja

Az ellenorzés ideje

Az ellenorzés

Az ellenorzést

személy/ek tartalma modszere végzo személy
Munkaszervezés Megfeleld 2025/26-0s nevelési |Beszamoltatds, |Igazgatd
munkaszervezés évben folyamatosan | dokumentum
hatékonysaga vizsgalat
Karbantartasi Balesetveszély 2025/26-0s nevelési | Beszamoltatas Igazgato
feladatok figyelemmel |elharitasa, évben folyamatosan
kisérése balesetvédelem
Igazgato- Uj dolgozok segitése, |Uj dolgozok 2025/26-0s nevelési | Beszamoltatas Igazgato
helyettes tamogatasa beilleszkedésének seg. | évben folyamatosan
Szabadsagok Szabadsagok 2026. marcius Beszamoltatds, |Igazgatd
tervezése, kiadasa, tervezése, kiadasa, dokumentum
dokumentalas dokumentalasa vizsgalat
megfelel-e a
jogszabalyoknak
Munkaszervezés Megfeleld 2025/26-0s nevelési | Beszamoltatas, |Igazgatd
munkaszervezés évben folyamatosan |dokumentum
hatékonysaga vizsgalat
Karbantartasi Balesetveszély 2025/26-0s nevelési |Beszamoltatdas | Igazgatd
Tagintézmény- fella,d'f]tok figyelemmel elhérl'tés?, évben folyamatosan
igazgato Iglserese tgalese‘wedelem
Uj dolgozdk segitése, |Uj dolgozdk 2025/26-0s nevelési | Beszamoltatas Igazgato
tdmogatasa beilleszkedésének seg. | évben folyamatosan
Szabadsagok Szabadsagok 2026. marcius Beszamoltatds, |Igazgatd
tervezése, kiadasa, tervezése, kiadasa, dokumentum
dokumentalas dokumentalasa vizsgalat
megfelel-e a
jogszabalyoknak
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Az ellenorzott

Az ellenorzés

Az ellendrzés célja

Az ellenorzés ideje

Az ellenorzés

Az ellenorzést

személy/ek tartalma/ modszere végzo szemeély

ellenorzott személy

Beszoktatas A nevelési év 2025. szeptember Beszamoltatas, |Igazgato,

folyamatanak zokkendmentes Ovodabejaras Tagintézmény-

ellendrzése a inditasa, a megfeleld igazgatd

csoportokban szokasrend kialakitasa

Dokumentacio A pedagodgiai program, | 2026. januar Dokumentum- Igazgato,

ellendrzése kozponti elvarasoknak |2026. aprilis elemzés, Igazgatd-helyettes

(csoportnaplo, megfeleld dokumentumok | Tagintézmény-

jelenléti iv, gyermekek | dokumentacio vizsgalata igazgatd

fejlédésének nyomon |y ezetése

kovetése, személyi

, B irattartok)
Ovodapedagogus | _

Unnepély, rendezvény |Unnepek, (innepélyek |2025/26-0s nevelési |Latogatas Igazgato,

szinvonalas szinvonalanak évben folyamatosan Tagintézmény-

megvalositasa megtartasa, ndvelése igazgato

/Az adott linnepély,

rendezvény

szervezeséert felelds /

A szUlo6i A sziil6i kapcsolat 2026. marcius Beszamoltatas Igazgato,

kapcsolattartas erositése, megfelel6 Igazgato-

ellendrzése az egylttmdkodés helyettes,

6vodai csoportokban Tagintézmény-
igazgato
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Az ellenorzott

Az ellenorzés

Az ellendrzés célja

Az ellenorzés ideje

Az ellenorzés

Az ellenorzést

személy/ek tartalma/ moddszere végzo személy
ellenorzott személy
Kiemelt ellenOrzési Pedagogiai program | 2025/26-0s nevelési | Csoport- Igazgato,
Ovodapedagodgus | szempontok szerinti | megvaldsitasa évben folyamatosan | latogatas, Igazgato-
ellendrzeés (egyeztetett megfigyelés, helyettes,
idGpontban) egyéni Tagintézmény-
beszélgetés, igazgatd
dokumentum-
elemzés
Jatékeszkozok Az 6vodai élet 2025/26-0s nevelési |Bejaras Igazgato,
allapota, fejlesztése, |feltételeinek évben folyamatosan Igazgato-
megdvasa. biztositasa helyettes,
A mosdo, 6Itdz0 Tagintézmény-
megfeleld kialakitasa, igazgato
higiénias normak
betartasa
Az éves munkatervben | Munkakodzdsségi éves |2026. junius Beszamoltatas Igazgato,
meghatarozott munkaterv Tagintézmény-
feladatok megvaldsitasa, igazgatd
elvégzesenek értékelés utan tovabbi
ellenorzese célok, feladatok
[ Munkakézosseg
vezetok,
Kapcsolattartok]
Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi 2026. junius Beszamoltatas Igazgatd
tevékenység, feladatok
dokumentécio megvaldsitasa
ellendrzése
/Gyermekvédelmi
felelds/

54




A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda
Munkaterve 2025/2026-0s nevelési évre

Az ellenorzott

Az ellenorzés

Az ellendrzés célja

Az ellenorzés ideje

Az ellenorzés

Az ellenorzést

személy/ek tartalma/ modszere végzo személy
ellenorzott személy
Pedagogiai Hatékony nevelést 2025/26-0s nevelési | Csoport- Igazgato,
asszisztensi, nevelést |segitd munka, évben folyamatosan |latogatas Igazgat6-
Nevelést segitok | segito feladatok dvodapedagdgus (egyeztetett megfigyelés, helyettes,
- megvalositasa tamogatas idépontban) egyéni Tagintézmény-
Pedagogiai beszélgetés igazgatd
asszisztensek |Az Integralt nevelés |SNI ill. egyéni 2025/26-0s nevelési |Latogatas, Igazgato,
tamogatasa az 6vodai | problémakkal kiizd§ |évben folyamatosan |egyéni Igazgato-
csoportban gyermekek (egyeztetett beszélgetés helyettes,
integralt nevelésének |id6pontban) Tagintézmény-
hatékony tamogatasa igazgato
Takaritasi feladatok | Tiszta, rendezett 2025. oktober Bejaras Igazgato,
ellendrzése A ovodai kérnyezet 2026. augusztus Igazgato-
megfeleld higiénés helyettes,
feltételek biztositasa, Tagintézmény-
Nevelést segitok | jarvanyiigyi készenlét igazgato
- soran takaritasi,
Dajkak fertotlenités
kdvetelményeinek
betartasa
Dajkai nevelést segitd |Hatékony nevelést 2025/26-0s nevelési | Csoport- Igazgato-
feladatok segitd munka, évben folyamatosan |latogatas, helyettes,
megvaldsitasa ovodapedagdgus (egyeztetett megfigyelés, Tagintézmény-
tdmogatas idopontban) egyéni igazgatd
beszélgetés
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Az ellenorzott

Az ellenorzés

Az ellendrzés célja

Az ellenorzés ideje

Az ellenorzés

Az ellenorzést

személy/ek tartalma/ modszere végzo személy
ellenorzétt személy
Jogszabalyoknak Felelds, tudatos 2025. oktober Tervezés, Igazgato,
megfeleld gazdalkodas 2026. aprilis elszamolasok, Tagintézmény-
gazdalkodas, tamogatasa jelentések, igazgato
dokumentumok nyilvantartasok
megléte, a vizsgalata
dokumentalas formai
és tartalmi
szabalyossaga
Etkezési dijak Etkezési dijak 2026. februar Bizonylatok, Igazgatd
Gazdasagi elszamolasanak szabalyzatban kimutatasok,
iigyintézék ellendrzése meghatarozottak nyilvantartasok

szerinti elszamolasa vizsgdlata
Leltarozas és A szabalyzatnak 2026. aprilis Dokumentumok | Igazgatd
selejtezés ellendrzése | megdfeleld leltarozas és vizsgalata,

selejtezés betartasa leltarivek

ellenOrzése

Gyermekbalesetek Gyermekbalesetek 2025. szeptember Beszamoltatas Igazgatd
megeldzése, elhdritasa | megel6zése

érdekében tett

intézkedések
A pénzkezelési A pénziigyek 2026. februar Szamlak, Igazgatd
szabdlyzat betartasa, |szabalyos kezelése bizonylatok
dokumentumok vizsgalata
megléte
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Az ellenorzott

Az ellenorzés

Az ellendrzés célja

Az ellenorzés ideje

Az ellenorzés

Az ellenorzést

személy/ek tartalma/ moddszere végzo személy

ellenorzott személy

KIR, oviKRETA Adatbézisok 2025. november Adatbézis, Igazgato,

adatbazisanak, pontos | megfeleld, 2026. aprilis nyilvantartas Igazgatd-helyettes

naprakész vezetése szabalyozasnak vizsgalata

Ovodatitkar megfelel§ kezelése

Szabadsag Megfeleld, 2026. februar Dokumentum- | Igazgato,

nyilvantartas, tdmbok | szabalyszer(i elemzés Igazgato-helyettes

szabalyos vezetése dokumentalas

Munkavédelem, A munkavédelmi 2025. oktober Medfigyelés, Igazgato,

balesetvédelem, szabalyoknak, 2026. marcius ellendrzo lap Igazgato-

HACCP eldirasok higiénés szabalyoknak kitdltése helyettes,

betartasa (HACCP) vald Tagintézmény-

Konyhas megfelelés igazgato

Konyhai A konyhai 2025. november Dokumentacié | Igazgato,

dokumentaciok dokumentacio 2026. februar vizsgalata Igazgato-

vezetése, kezelése megfeleld, helyettes,
szabalyszer( vezetése, Tagintézmény-
kezelése igazgatd
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A munkaterv jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrol

e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei: — 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI

e rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a kbznevelési
intézmények névhasznalatarol — 229/2012. VIII.28.) Korm.

e 2023. évi LII. Torvény a pedagdgusok Uj életpalyajardl

e 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj életpalyajarol szold
2023. évi LII. torvény végrehajtasarol

e 229/2012. VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (II. A nevelési-oktatasi intézmények
miikodését meghatarozd6  dokumentumok  tartalmara, elkészitésére,
alkalmazasara vonatkoz6 szabalyok 3. A munkaterv)

e A pedagdgusok teljesitményértékelésérol sz6l6 18/2024. (IV. 04.) BM rendelet

e Veszprém Megyei Jogu Varos Kdzgydlésének vonatkozd dnkormanyzati
rendeletei



° A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda #

Munkaterve 2025/2026-0s nevelési éyre

Zaradék

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda igazgatéja és tagintézmény-igazgatdja altal, a
fenntartd Gnkormanyzat kérése, és az altala meghatarozott tartalom szerint elkészitett
2025/2026-05 nevelési ev munkatervét 2025. augusztus 29-én a NevelGtestiilet
véleményenek kikérése mellett a 17/2025.(VIIL 29.) sz. Hatarozattal elfogadta.

Az elfogadott Munkatervet a Szildk koztissége Is megismerte.

Megismerési, elfogadasi nyilatkozat:
Neveldtestiilet részérdl: A
— I
Ovodapedagdgus (Vadvirag Ovada)

Mz e @O

Ovodapedagdgus (Cslllagvar Waldorf Tagdvoda)

Szillok kbziissége részerdil: e i f
LJJL-U?d]fE.E: - k%,_"[fﬂ'}:} &f‘ligcf,ﬂjj;

szUlG (Vadvirag Ovoda)

............ ...

szilld (Csillagvar Waldorf Tagévoda)

Veszprém, 2025. augusztus 29, /&
— =

........................................

Lattenstein Janosn b
Igazgato |3
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A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda
Munkaterve 2025/2026-0s nevelési évre

Nyilatkozat

2025/2026. nevelési év Munkatervet megismertem, elfogadom

Andorka Alinka

Bajan Annamaria
Barabas Miklgsné

Bella Agnes

Csikné Herczeg Kata
Enyedi Bernadett
Ekmesz Karolima

Fresll Gézané

Horvathné Nagy Erzsébet
Kanyar Judit

Kiraly Kinga

Homor Krisztina

Molnar Tiborné

Németh Eva

Nagy Judit

Pappné Tovari Andrea
Rédliné Csertan Dorottya
Schumicky Gytrgy Laszldng
Somosné Csomai Tinde
Stiveges Eva

Szollasné Tortik Csilla
Tisza Klaudia

Tunner Krisztina

Varga Borbala Panna
Veres Erika

Veszprem, 2025. augusztus 29,
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A Veszprémi Vadvirdg Kirzeti Ovoda
Munkaterve 2025/2026-0s nevelési évre

Nyilatkozat

2025/2026. nevelési év Munkatervet megismertem, elfogadom

Bors Virdg

Horvath Angelika
Matyék-Fejér Imola

Steger Ildiko

Hortovanyingé Hanik Emese
Polgar-Sagi Anita

Pogasits Nikolett

Puskasné Devecsery Szilvia
Rezeliné Nagy Bedta
Sandor Beata Ddra
Sinkané Sudar Anita
Vankdné Fi Ibolya

Viziné Santa Andrea

Veszprém, 2025. augusztus 29.
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A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda
Munkaterve 2025/2026-0s nevelési évre

Mellékletek
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(&'}‘1 A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda
o= Munkaterve 2025/2026-0s nevelési évre

1. sz. melléklet
Gyermekvédelmi feladatterv
2025/26. nevelési év

Cél: A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének

elosegitésére, veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére.

A feladatok idobeli iitemezése

Feladat Ideje Felel6s
1. Felmérés készitése a hatranyos 2025. Gyermekvédelmi
helyzet(i, halmozottan hatranyos szeptember felel6s

helyzet(i és a veszélyeztetett
gyermekekrol. Nyilvantartasba
vételik az dvodapedagogusokkal
valé megbeszélés, egyeztetés
alapjan.

2. A rendszeres gyermekvédelmi Folyamatosan | Ovodatitkar
tamogatasban részesuilo csaladok
nyomon kdvetése. Figyelemfelhivas a
hatarozat beszerzésére, a hataridok
betartasara. Segélykérd lapok
kitoltéséhez segitség nyujtasa.

3. Az igazolt és igazolatlan hidnyzasok, | Folyamatosan | Ovodapedagdgusok
a ki- és bejelentés nyomon kovetése,
hianyzasok dsszesitése. A tavollétre
vonatkozo kérelmek 6sszegylijtése,
tovabbitasa az intézményvezeto felé.

Az jogszabaly szerinti intézkedések Folyamatos Igazgatd
4, megtétele igazolatlan hianyzasok
esetében.
5. Kapcsolattartas Folyamatosan | Gyermekvédelmi
- A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti felel6s
Szolgalattal

- Az dvodai szocidlis segit6vel
- Ovodapedagdgusokkal, jelzés
alapjan torténd intézkedés.
Jelzés kiildése a Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgalatnak. Sziikség
esetén a Gyamhat6saggal, illetve a
Csaladok Atmeneti Otthonaval vald
kapcsolatfelvétel.
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A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda
Munkaterve 2025/2026-0s nevelési évre

6. Amennyiben sziikséges jelzés a Alkalmanként | Igazgato,
jelzOrendszer tagjai felé (védondk, Gyermekvédelmi
gyermekorvos, renddrség, a felel6s
Csaladsegqit6 szolgalat).

7. | A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Alkalmanként | Igazgatd,
Szolgdlattal egyeztetett Gyermekvédelmi
esetkonferenciak megszervezése és felelds,
azokon vald részvétel. Ovodapedagogusok

8. Részvétel a Csaladsegit6 és Alkalmanként | Gyermekvédelmi
Gyermekjoléti Szolgalat altal felel6s
szervezett észlel6 és jelz6rendszeri
esetmegbeszélések, szakmai
férumokon, konferenciakon. Az ott
elhangzottakrdl beszamold a
nevelGtestilet felé.

9. A falitjsagokon a sziilok folyamatos | Folyamatosan | Gyermekvédelmi
tajékoztatasa a gyermekvédelemmel felelGs,
kapcsolatos témakban. Ovodapedagogusok

10. | A nevelési év végén kapcsolatfelvétel | 2025. majus | Igazgato,

a Napsugar Bolcsodével, a leendd Gyermekvédelmi
ovodasok felkeresése, megismerése. felelds,
Tajékozodas a gyermekek Ovodapedagdgusok
korllményeirdl, szocialis

helyzetiikrdl, kilonos tekintettel a

hatranyos helyzetlekre és a

veszélyeztetettek.

11. | A gyermekvédelemmel kapcsolatos Folyamatosan | Igazgato,
jogszabalyok valtozasanak Gyermekvédelmi
folyamatos figyelemmel kisérése. A felel6s
valtozasokrdl a neveldtestiilet
tajékoztatasa.

12. | A gyermekbantalmazas és Szervezés Igazgatd
elhanyagolas formai és felismerése — | alatt Gyermekvédelmi
el6adasszervezése a Veszprémi felelos
Csaladsegitd és Gyermekijoléti
Integralt
Intézmény kozrem(ikodésével.

Veszprém, 2025. augusztus 25.
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A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda
Munkaterve 2025/2026-0s nevelési évre

2. sz. melléklet

Onértékelési és szakmai munkak6zosség munkaterve
2025/26. nevelési év

A munkakozosséqg célja:

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovodaban folyd eredményes, hatékony évodai
szakmai munka biztositasa, fejlesztése.

Az intézményi onértékelés tervezése, koordinalasa, tAmogatasa és ellendrzése.
A pedagdgus mindsitések torvényi szabalyozasoknak megfeleld elbkészitése,
megszervezése.

Teljesitményértékelés tamogatasa.

Az oviKRETA elektronikus dokumentécids rendszer hasznalatanak tdmogatasa.

Feladatai 2025/2026. nevelési évben:

Az dnértékelési és szakmai munkak6zosség éves feladatainak meghatarozasa.
Az intézmény dokumentumainak fellilvizsgalata, modositasa aktualis
jogszabalyok figyelembevételével.

Elégedettségmérések lebonyolitasa.

OViKRETA rendszer helyi hasznalatanak pontos kidolgozasa, évodapedagdgusok
folyamatos tajékoztatasa.

Teljesitményértékelés folyamataban vald részvétel, kdzrem(kodok bevonasa,
helyi teljesitményértékelési rendszer tovabbi finomitasa.

K6zrem(ikodés a bazisintézményi programok szervezésében.

A munkak6zosség a feladatok Utemezésének filiggvényében tart megbeszélést. A
megbeszéléseken jegyzOkonyv készil.

Munkak0z6sséq vezeto:

Sz6llasné Torok Csilla — igazgatd-helyettes (Vadvirdg Ovoda)

A munkak6zdsséqg tagjai:

Pappné Tévari Andrea — 6vodapedagdgus (Vadvirag Ovoda)

Bella Agnes — dvodapedagdgus, munkakdzosség vezetd (Vadvirdag Ovoda)

Siiveges Eva — 6vodapedagdgus, munkakozosség vezetd (Vadvirdg Ovoda)
Puskasné Devecsery Szilvia — tagintézmény-igazgato (Csillagvar Waldorf Tagdvoda)
Viziné Santa Andrea 6vodapedagdgus (Csillagvar Waldorf Tagdvoda)
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A Munkaterv feladatainak idobeli iitemezése

Feladat Ideje Felel6s
A munkak6zosség éves 2025. szeptember | Igazgato,
munkatervének egyeztetése, Munkak6z0sség
elkészitése vezetd
Torvényi valtozasok miatt az Folyamatos — Igazgato,
intézmény dokumentumainak 2025/26-0s Tagintézmény-
fellilvizsgalata, kiegészitése, nevelési év igazgatd,
modositasa Munkak6z0sség
vezeto
Belso es 'kulso szgkmal , 2025/26-0s Igazgato,
partngrelnkkel eIegedett,seg nevelési év Tagintézmény-
vizsgalatok megszervezese, méasodik fele igazgato
lebonyolitasa Munkak(')',zb'sség
vezeto
Teljesitményértékeléssel kapcsolatos | 2025/26-0s _Irgaz_g?’,co, .
feladatok koordinalasa nevelési év 'agintezmeny=
igazgato,
Munkak6z0sség
vezeto
Bazisintézmeényi programok Bazisintézményi _Irgaz_g?’,co, .
tamogatasa Munkaterv szerinti | ' 39" ;:-,zmeny—
Utemezés \gazgato,
Munkakdzdsseg
vezeto
OViKRETA hasznalataval kapcsolatos | 2025/26-0s _Irga;g?Fo, .
feladatok koordinalasa nevelési év 'agintezmeny-
Igazgato,
Munkak6zosség
vezeto

Veszprém, 2025. augusztus 25.
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A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda
Munkaterve 2025/2026-0s nevelési évre

3. sz. melléklet

»Z0ldikék” munkakozosség munkaterve
2025/26. nevelési év

A munkako6zosség célja:

A Cimmegtarté Z6ld Ovoda cimmel kapcsolatos feladatok attekintése, a kitlizott
feladatok koordinalasa.

A kornyezettudatos életmdd, a kornyezetért felelds életvitel erdsitése a
pedagdgiai programmal 0Osszhangban. A Zo6ld jeles napokhoz kapcsolddo
programjaink, tevékenységek megszervezése.

A kornyezettudatos nevelés megvaldsitasa, fenntartasa az dvodan belil. A
csaladok kornyezettudatos szemléletének folyamatos formalasa a szelektiv
hulladékgydijtés,

Kert, magasagyas és udvar gondozas koordinalasa.

Az intézmény egészségfejlesztési programjanak tdmogatasa.

Bazisintézményi feladatokhoz vald kapcsolodas.

Feladatok 2025/2026. nevelési évben:

Takaritasi vildagnap megszervezése. ,Udvarrendezés” szervezése az Ovoda
udvarain. Kiskert, fliszerkert rendezés sziil6k, csaladok bevonasaval. Faliltetés,
fa és cserje gondozas.

Az allatok vildagnapja megiinneplésnek tamogatdsa a csoportokban az 6voda
helyi programjanak megfelelden, otletgy(ijtés, otletadas.

A Viz vilagnapja alkalmabdl 6vodai szint(i jatékos tevékenységek minden csoport
részvételével.

A Fold vilagnapja alkalmabdl ovodai programok szervezése, kirandulassal,
jatékokkal. A csaladok bevondsaval a vildgnaphoz kapcsolddva csaladi
kertészkedds délutan szervezése.

Madargondozas, megfigyelés, madarvédelem.

A szelektiv hulladékgydijtés, kert és udvar, magas agyas gondozas koordinalasa.
OKO, természetfigyel6 tabor szervezése az iskolaba késziil§ gyermekek részére,
tehetséggondozas, esélyegyenldség biztositasaval.

A munkakdzdsség munkajanak, programjainak, azok értékelésének kdzzététele
a nevelGtestiilet felé, illetve az dvoda honlapjan.

A Bakony - Balaton Koérnyezetvédelmi Egyesiilet munkajaban valo részvétel.

Az 6voda egészségfejlesztési programjanak tamogatasa folyamatosan, illetve a
rendezvényekhez kapcsolddva.

Mlihelymunka szervezése a Zo6ld 6vodai feladatokkal kapcsolatos témaban a
Bazisintézményi feladatokhoz kapcsoldddan.

Palyazatfigyelés, palyazatiras.
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A munkak6zosséqg tagijai:

Munkakozosség vezetd: Siiveges Eva
Ovodapedagogusok: Tunner Krisztina, Rédliné Csertan Dorottya, Andorka Alinka, Tisza
Klaudia

A Munkaterv feladatainak idobeli iitemezése

Feladat Ideje Felelos

1. Takaritasi vilagnap
Csoportokban a helyi program szerint. | 2025. 09.30. Rédliné Csertan
,Nagytakaritas” szervezése az 6voda Dorottya
udvarain, kiskert, fliszerkert rendezés,
a kis udvar rendbetétele sziilok,
csaladok bevonasaval.

2. Az Allatok vildgnapja: 2025. 10. 04. Tunner Krisztina
ovodai szinten csoportonként

3. Mlihelymunka szervezése 2025. 11. ho Siiveges Eva
A Viz vilagnapja: 2026. 03.26. Tunner Krisztina

4. Jatékos tevékenységek minden
csoport részvételével

5. Fold napja 2026. 04.28. Andorka Alinka
Kertészkedés a csaladok bevonasaval 04.30.

6. Magasagyas, fak, cserjék gondozasa folyamatos Siiveges Eva

7. Ontdzés, vizpotlas koordinalasa folyamatos Siiveges Eva

8. Madarvédelem, madargondozas folyamatos Tisza Klaudia

9. Z6ldikék tabor 2026. 06. 22. Andorka Alinka
az iskolaba késziild6 gyermekekkel hete

10. | NevelGtestiilet tajékoztatasa, hirek a folyamatos, Rédliné Csertan
honlapra programhoz Dorottya

kapcsoldddan

11. | Bakony Balaton kérnyezetvédelmi aktualisan Siiveges Eva
Egyesiilet munkajaban vald részvétel

12. | Szelektiv hulladékgy(ijtés koordinalasa | folyamatos Tunner Krisztina

Veszprém, 2025. augusztus 25.
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4. sz. melléklet

,RAHANGOLO"” ének-zene munkak6zosség

2025/26. nevelési év

A munkakdzodsséq célja:

- Az 6vodai linnepek szinvonalanak emelése
- Ovodapedagdgusok szakmai tdmogatasa az ének-zenei nevelés terén

Feladatok a 2025/2026. nevelési évben:

- Az 6vodai tinnepek szinvonalanak emelése
- Kiemelt Gnnepek, amelyre készilink:
- Advent az évodaban
- Dozsavarosi karacsony
- Sziilok neveldk balja
- A csoportok éves tervébe beilleszthetd népi jatékcsokor elkészitése, jatékflizés
bemutatésa az ,igy tedd ra” programbdl

A munkakdzdsséq tagjai:

Munkakozosség vezetd: Bella Agnes
Ovodapedagdgusok:
Csikné Herczeg Kata
Lattenstein Janosné
Tunner Krisztina
Szollasné Torok Csilla
Pappné Tévari Andrea
Rédliné Csertan Dorottya
Tisza Klaudia
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A Munkaterv feladatainak idobeli iitemezése

Feladat Ideje Felel6s

1. | ITR téli, monddkas jatékflizés 2025. Bella Agnes
elkészitése, bemutatasa, atadasa az november
ovodapedagdgusok szamara

2. | Karacsonyvard délutanra tobbszélamd | 2025. Bella Agnes
karacsonyi miivek megtanuldsa november

3. Karacsonyvard délutanra karacsonyi 2025. Bella Agnes
mivek gyakorlasa december

4. | Az dvodai szlil6k- nevelSk baljara 2026. januar | Bella Agnes
zenés produkcié megtanulasa

5. ITR Tavaszi dalos, mondokas 2026. marcius | Bella Agnes
jatékflizés elkészitése, bemutatasa,
atadasa az 6vodapedagdgusok
szamara

Veszprém, 2025. augusztus 25.

Bella Agnes
Munkak6zOsség vezetd
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5. sz. melléklet

A ,Konferencia” munkakozosség munkaterve

2025/26. nevelési év

A munkakozosséqg célja:

Az bvodapedagogusok a neveléssel, a csoportok életével és a kozosséggel kapcsolatos
feladatokon egymast segitve dolgoznak a gyermekek harmonikus és optimalis
fejlodésének eléréséért.

A gyermekek fejlodéséhez elengedhetetleniil sziikséges lelki hattér és a biztonsagot

szolgaltatd jé hangulat megteremtéséhez figyelmiinket a gyermekekre iranyitjuk, a
felmerld problémakat ennek fényében tekintjik at.

A konferencian a rovid és a hosszU tavu pedagdgiai céljainkat hatarozzuk meg,
melyekrol az ovodapedagdgusok kozosen dontenek. Egyéni problémakat, nevelési
helyzeteket vizsgalunk meg.

Pedagdgiai munkdink: kézmilves- és mozgastevékenységek, antropozofiai
tanulmanyok és a ,konferencia szivének” tartott gyermekmedfigyelések. Ez a mély
egyitt munkalkodas adhatja meg az erét a mindennapi feladatok elvégzésére és az
egész oOvodai kozosség szamara fejlédést biztositd légkor megteremtésére.
Konferenciank egylittm(ikodik Martin Keizer miivészetterapeutaval és a Fehérldfia
Waldorf Altalénos Iskolaval.

Feladatai 2025/2026. nevelési évben:
- Gyermekmegfigyelés
- A waldorf évodaban dolgozdk és a sziilok neveléssel kapcsolatos kérdéseinek
megismerése Martin Keizerrel

A munkakdzosség tagjai:

Vankoéné F(i Ibolya, munkakozosség vezetd
Puskasné Devecsery Szilvia

Viziné Santa Andrea

Polgar-Sagi Anita

Sandor Beata

Bors Virag
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@’)‘1 A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda
Munkaterve 2025/2026-0s nevelési évre

A Munkaterv feladatainak idobeli iitemezése

A konferencia munkakdzdsség minden hénap 3. szerdajan talalkozik.

Martin Keizerrel ebben az évben 6 alkalommal taldlkozhatnak a dolgozok és a sziilok.

Veszprém, 2025. augusztus 25.

Vankoéné F{i Ibolya

MunkakozOsség vezetd
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A= VESIPREMI VADVIRAG KORZETI OVODA

Iktatdszam: 558/1/10/2025.

17/2025. (VIIL. 29.) sz. Hatarozat

A Veszprémi Vadvirdg Kiirzeti Ovoda 2025/2026-05 évi Munkatervének elfogadasardi,
bevezetéséril és alkalmazasardl, melyet az intézmény neveldtestilete elfogadott.

Indoklas:

Az dvodal Munkaterv elkészitését a 2011, évl CXC. torvény a nemzeti kbznevelésril
(Nkt.), valamint a hozza kapcsol6dd 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet indokolja.

Veszprém, 2025. augusztus 29.

£200 Veszprém, Avar n 70A Tel.: 45/560-592, $4560-H93 Mobil: H/44620400
Esmoil: vngbvirnig o v (Lo Webs wasie vadsingod J
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