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Tisztelt Bizottsag!

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kozgy(lése a 312/2020. (XI. 19.)
hatarozataval a fenntartasaban mdkodd Veszprémi Bolcsddei és Egészségligyi
Alapellatasi Integralt Intézmény vezetésével 2021. januar 1. napjatol 2025. december
31. napjaig Varga Anikét (sziiletési neve: Molnar Anikd) bizta meg.

Molnar Aniko vezetdi megbizasa 2025. december 31-én lejar, ezért a kozalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1)
bekezdése alapjan az intézményvezetdi beosztas (magasabb vezetd) betdltésére
palyazatot kell kiirni.

A kozalkalmazottak jogallasarol szl6 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szé16 257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 1/A. § (3) bekezdés a) pont
aa) alpontja értelmében a palyazati eljaras lefolytatasaval Osszefiiggé feladatokat
intézményvezetd esetén a fenntartd dnkormanyzat jegyzdje latja el.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése hatarozza meg a palyazati felhivas tartalmi elemeit,
melyek a kdvetkezok:

a) a munkaltatd és a betdltendé munkakor, vezetdi beosztas megnevezése,

b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jard lényeges feladatok,

c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltétele,

d) a palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételei és elbiralasanak hatarideje.

A Kjt.-ben kapott felhatalmazas alapjan a Korm. rendelet 1/A. § (4) bekezdése a
palyazati felhivas kotelez6 tartalmi elemeit az alabbiakkal boviti:
a) a beosztashoz kapcsolddd esetleges juttatasok,
b) a jogviszony id6tartama, hatarozott idejl jogviszony esetén a jogviszony kezdd
napja és megsziinésének idépontja,
c) a palyazat benyuljtasanak formaja, hatarideje és helye, a palyazat tartalmi
kovetelményeire vonatkozo6 szabalyok.

A Kjt. 20/A. § (5) bekezdése pedig felsorolja a palyazéd altal csatolandd
dokumentumokat:
a) a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltatd vezetésére,
fejlesztésére vonatkozd programjat,
b) arrdél szolo6 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal 0sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,
c) a kilon jogszabalyban vagy a palyazatban elGirt tovabbi kovetelmények
igazolasara vonatkozo okiratokat.

A Korm. rendelet 1/A. § (7) bekezdése alapjan a palyazathoz csatolni kell még:
e a palyazo szakmai életrajzat,
e a palyazd nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,



e a palyazd nyilatkozatat, amely szerint vele szemben foglalkoztatasi tilalom nem
all fenn.

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. tdrvény
10/A. § (1) bekezdése hatarozza meg a foglalkoztatasi tilalmakat.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén
a palyazot a palyazati hatarido lejartat kdvetd huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkodr gyakorldja altal létrehozott legaldabb haromtagl, a betdltendd
munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg,
melynek nem lehet tagja — a helyi nkormanyzati képviselO-testiilet tagja kivételével —
a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a
bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hatarido lejartat kovetd 60
napon beliil vagy els6 (lésén, ha e jogot testiilet gyakorolja, dont a kézalkalmazotti
jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrdl.

A Korm. rendelet 1/A. § (10) bekezdésének rendelkezése alapjan a bizottsag tagjai
kdzott kell lennie:
a) a palyazat elOkészitGjének vagy képviselGjének,
b) magasabb vezetli beosztds esetén a szakmai érdek-képviseleti szbvetség,
illetéleg egyesiilet képviselGjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai
kollégium tagjanak.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése alapjan magasabb vezetd, illetve vezet0 beosztas
ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all
vagy a megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd. A Kjt. 23. §
(3) bekezdése értelmében a magasabb vezetdi, valamint a vezeti megbizas
jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5 évig terjed6 hatarozott idore szol.

A Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi megbizas feltétele
legaldbb 6t év fels6foku végzettséget vagy fels6fokl szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az egészséguigyi ellatas, illetve a kbznevelés vagy
szakképzés teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat. A Korm.
rendelet 3/A. §-a tovabbi feltételként irja el6, hogy a kbzalkalmazott nem allhat
cselekvoképességet érintd gondnoksag alatt, amelyrdl a megbizast megel6z6en
nyilatkoznia kell.

A Veszprémi Bolcsodei és Egészségiigyi Alapellatasi Integralt Intézmény magasabb
vezetOi beosztasanak betoltéséhez sziikséges szakmai végzettsége(ke)t a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl sz6l6 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet 2. melléklet 1. rész I. Alapellatasok 2/A. pontja hatarozza meg.

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormdnyzata Kozgy(ilésének az Onkormdanyzat
Szervezeti és M(kodési Szabalyzatardl szold 24/2024. (X. 10.) 6nkormanyzati rendelet
6. § (1) bekezdés 4. pontja alapjan a Kozjoléti Bizottsag ellatja a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis és gyermekjoléti intézmények, valamint a Veszprémi
Bolcsddei és Egészségiigyi Alapellatasi Integralt Intézmény vezet6i megbizasara



iranyuld palyazat kiirasaval, a palyazati felhivas tartalmanak meghatarozasaval
kapcsolatos feladatokat, és Iétrehozza a véleményezd bizottsagot.

A palyazati felhivdas — amelyet a hatarozati javaslat tartalmaz — a fenti jogszabalyok
rendelkezéseit figyelembe véve késziilt.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az elGterjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatot jovahagyni sziveskedijen.

Veszprém, 2025. szeptember 4.

Dr. Strenner Zoltan



HATAROZATI JAVASLAT

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
.../2025. (...) hatarozata
Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata fenntartasaban miikédo
Veszprémi Bolcsodei és Egészségiigyi Alapellatasi Integralt Intézmény
intézményvezetoi palyazatanak kiirasarol

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormdnyzata Koézgy(ilésének Kozjoléti Bizottsaga
megtargyalta a ,Dontés a Veszprémi Bolcsodei és Egészségligyi Alapellatasi Integralt
Intézmény intézményvezetdi palydzatanak kiirasarol” cim( elGterjesztést, és az alabbi
dontést hozta:

1. Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgyllésének Kozjoléti
Bizottsaga — atruhazott hataskdrben — a Veszprémi BolcsOdei és Egészségligyi
Alapellatasi Integralt Intézmény intézményvezetéi (magasabb vezetGi)
beosztasanak ellatasara szold palyazatot kiirja.

2. Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének Kozjoléti
Bizottsdga a Veszprémi BolcsOdei és Egészségiigyi Alapellatasi Integralt
Intézmény intézményvezetdi (magasabb vezetbi) beosztasanak ellatasara szol6
palyazati felhivast a hatarozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

3. Veszprém Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata Kozgy(ilésének Kozjoléti
Bizottsaga felkéri a jegyz6t, hogy a Veszprém Megyei Napldban tajékoztassa az
allampolgarokat arrdl, hogy palyazati felhivast tett kozzé a személyiigyi kozpont
internetes oldalan, az Onkormanyzat honlapjan és a Veszprémi 7 Napban.

4. Veszprém Megyei Jogu Véros Onkormanyzata Kozgy(ilésének Kozjoléti
Bizottsaga a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIIL. térvény 20/A.
§ (6) bekezdése elGirasainak megfelelden a Veszprémi BolcsOdei és
Egészségligyi Alapellatasi Integralt Intézmény intézményvezetGi allasanak
betoltésére kiirt palyazati felhivasra beérkez0 palyazatok véleményezésére az
alabbi 5 f6s Szakmai-szakértdi Bizottsagot hozza létre:

- Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgylilése Kozjoléti
Bizottsaga elndke: Dr. Strenner Zoltan, a Szakmai-szakértdi Bizottsag

elndke,

- Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgylilése Kozjoléti
Bizottsaga tagja: ......cccoovveiieiiecien , @ Szakmai-szakértGi Bizottsag
tagja,

- Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgylilése Kozjoléti
Bizottsdga tagja: .......cceceeveiiiiieieenenn , @ Szakmai-szakértGi Bizottsag
tagja,

- Veszprém Megyei Jogu Varos Jegyzlje képviseletében a Kozjoléti Iroda
vezetdje: Lehoczki Monika, a Szakmai-szakért6i Bizottsag tagja és



- a Magyar Bolcsddék Egyesiiletének delegalt tagja, a Szakmai-szakértoi
Bizottsag tagja.

5. Veszprém Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata Koézgylilésének Kozjoléti
Bizottsaga felkéri a jegyzot, hogy keresse meg a Magyar Bolcsddék
Egyesiletének elnokét a Szakmai-szakértGi Bizottsdgba egy tag delegalasa
érdekében.

. Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgy(lésének Kozjoléti
Bizottsaga felkéri a jegyzot, hogy gondoskodjon a Szakmai-szakértGi Bizottsag
tagjainak felkérésérol.

Hataridé: 3. pont: 2025. szeptember 19.

4., 5. és 6. pont: 2025. oktdber 20.
Felelos: dr. Dancs Judit jegyz0
A végrehajtas elokészitéséeért felelos koztisztviselo .

3. pont tekintetében: Szentai Kitti csoportvezetd
4., 5. és 6. pont tekintetében: Lehoczki Monika irodavezetd

Veszprém, 2025. szeptember 15.

Dr. Strenner Zoltan s.k.
elndk



Melléklet a .../2025. (...) hatarozathoz

PALYAZATI FELHIVAS
intézményvezetoi (magasabb vezetd) beosztasra

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.),
valamint a kdzalkalmazottak jogallasarol szl6 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan
Veszprém Megyei Jogi Onkormanyzata pélyazatot hirdet a Veszprémi Bolcsédei és
Egészségiigyi Alapellatasi Integralt Intézmény intézményvezet6i (magasabb vezetsi)
beosztasanak ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony:
A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan id6re szdl, a Kjt. 24/A. § (4) bekezdésében

foglalt eseteket kivéve 3 hoénap probaid0 kikdtésével. A kozalkalmazott altal
betdltendd, kinevezés szerinti munkakor az iskolai végzettség és a személyes
gondoskodas nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl sz6lé 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2.
melléklet I. Rész I. Alapellatasok 2/A. pontja alapjan keriil meghatarozasra.
Magasabb vezetGi beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatdval
kozalkalmazotti jogviszonyban all vagy a megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti
munkakorbe kinevezheto.

A vezetOi megbizas idotartama: 2026. januar 1-jétol 2030. december 31-ig.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6 (heti 40 6ra)

A munkavéqgzés helye: 8200 Veszprém, Cserhat Itp. 13.

Az intézmény tevékenységi kore:
A gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrdl szol6 1997. évi XXXI. torvény 41-

43. §-a alapjan végzett személyes gondoskodast nyujtd gyermekjéléti alapszolgaltatas
keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatdsanak formadin belll a bolcsddei
ellatashoz kapcsolddo feladatok [41. § (3) bekezdés a) pontja].

Az egészségligyi alapellatasrol sz6l6 2015. évi CXXIII. torvény 5. § (1) bekezdésében
meghatarozott, az egészségligyi alapellatashoz kapcsolddd feladatok (haziorvosi, hazi
gyermekorvosi ellatas, fogorvosi alapellatas, az alapellatashoz kapcsolddd fogorvosi
tgyeleti ellatas, iskola-egészségiigyi ellatas), valamint fogaszati szakellatas.

A munkakoérbe tartozg, illetve a vezetdi beosztassal jard Iényeges feladatok:
1. Aziranyadd jogszabalyokban és a munkakori leirasban meghatarozott feladatok
ellatasa. A fenntartd felligyelete és ellendrzése mellett 6nalldan vezeti és
képviseli a koltségvetési szervet. Ellatia az alapitd okirat szerinti
tevékenységeket, felel az intézmény altal hasznalt énkormanyzati tulajdonu
vagyontargyak rendeltetésszer(i hasznalataért és hasznositasaért, valamint a
koltségvetési szervben folyd szakmai munkaért.
2. Az intézmény munkavallaléi tekintetében gyakorolja a munkaltatdi jogokat.




3. Az intézmény tevékenységi korébe tartozd feladatok vezetdi iranyitasa:
- felel6s az 6nalléan m(ikodo intézmény gazdalkodasaért,
- tervezi, szervezi, irdnyitja és ellen6rzi az intézmény szakmai és gazdasagi
mikddésének valamennyi teriiletét,
- elldtja az intézmény miikodését érintd jogszabalyokban, ©nkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezet részére eldirt feladatokat.

Az allas betoltéséhez sziikséges feltételek:

- magyar allampolgarsag,

- blintetlen el6élet,

- cselekvoképesség,

- a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésik
feltételeir6l szoldo 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 2. melléklet I. Rész I.
Alapellatasok 2/A. pontjaban elGirt fels6foku szakiranyl szakképzettség,

- legalabb 6t év fels6fokl végzettséget vagy felsdfoki szakmai képesitést
igényl6, a gyermekvédelem teriiletén betoltétt munkakdrben szerzett
szakmai gyakorlat,

- egészségligyi alkalmassag,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

Vd

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
- legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat,

- agyermekek napkdzbeni ellatasa terén szerzett legalabb 5 éves tapasztalat.

Illetmény és egyéb juttatasok:
A Kjt., valamint a Korm. rendelet alapjan.

A palyazathoz csatolando iratok:

- motivacios levél,

- fényképes szakmai életrajz,

- 3 hoénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

- iskolai végzettséget igazold okirat(ok) masolata(i),

- szakmai gyakorlat igazolasa,

- foglalkozas-egészségligyi orvosi igazolas a palyazd egészségligyi
alkalmassagarol,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai program,

- a palydzd nyilatkozata arrdl, hogy nem all cselekvoképességet érintd
gondnoksag alatt,

- a palyazo nyilatkozata, arrdl, hogy kinevezése és/vagy vezetGi megbizasa
esetén a Kjt. 41-44. §-aban és a gyermekek védelmérdl és a gyamdigyi
igazgatasrdl szoéld 1997. évi XXXI. torvény 10/A. § (1) bekezdésében
meghatarozott kizard ok vele szemben nem all fenn,

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy kinevezés és/vagy vezet6i megbizasa esetén
vagyonnyilatkozat tételi kételezettségének eleget tesz,

- a palyadzo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggd kezeléséhez hozzajarul,




- a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy az intézmény vezetésére, fejlesztésére
vonatkozé szakmai programja Veszprém varos honlapjan megjelentetésre
keriilhet-e vagy sem (a nyilatkozat letélthetd a www.veszprem.hu honlap
Kozérdek( adatok/Intézményvezetdi palyazatok meniibdl),

- a palyazd nyilatkozata arrdl, hogy az Onkormanyzat Kézgy(ilésén a zart {ilésen
torténo targyalast kéri-e vagy sem.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. oktdber 20.

A palyazat benyujtasanak médja:

A palyazatot 1 példanyban, zart boritékban, ,Veszprémi Bolcsbdei és Egészségiigyi
Alapellatasi Integralt Intézmény vezetGi palyazat” megjel6léssel Veszprém Megyei Jogu
Varos polgarmestere (8200 Veszprém, Ovaros tér 9.) részére kell benyujtani.

A palyazattal kapcsolatban felvilagositast ad:
Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak Kozjoléti Irodaja: 8200
Veszprém, Ovaros tér 9. Telefon: 88/549-100 204. mellék.

A palyazat elbiralasanak modija:

A palyazot a palyazati hatarido lejartat kdvetd 21 napon belill bizottsag hallgatja meg,
majd a Kozgylilés dont a palyazati hataridd lejartat kovetd elsd (lésén a
kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetli megbizasrol.

Az dllashely a palyazat elbirdlasat koveten, legkorabban 2026. januar 1-jétol
toltheto be.


http://www.veszprem.hu/

