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Tisztelt Közjóléti Bizottság! 

A Jutasi KözTér a Veszprém, Március 15. utca 2. szám alatt található közösségi tér, 

amely az Európa Kulturális Fővárosa (a továbbiakban: EKF) projekt keretében került 

kialakításra városunkban, a Pannon KözTérhez hasonló funkcióval és arculattal. Mivel 

a Veszprémi Családsegítő és Gyermekjóléti Integrált Intézmény (a továbbiakban: 

Intézmény) elkötelezett a szociális munka keretén belül is a helyi közösségek 

erősítésében, a fenti helyszín működtetésével és fejlesztésével kiváló lehetősége 

adódott a szolgáltatásai bővítésére. 2024. szeptember 26-án Veszprém Megyei Jogú 

Város Önkormányzatának Közgyűlése hozzájárult ahhoz, hogy az Intézmény a 

Veszprém-Balaton 2023 Zártkörűen Működő Részvénytársaságtól használatra és 

működtetésre átvegye a Jutasi KözTeret, bízva abban, hogy az EKF során elindult 

közösségi életet továbbra is biztosítani lehet a program keretein kívül is.  

Ezúton szeretném a Tisztelt Közjóléti Bizottságot tájékoztatni a vállalás sikerességéről, 

bízva a célkitűzéseink további fenntartói támogatásában. 

A Jutasi KözTeret 2024. július 1-jétől működteti az Intézmény. Az ide szánt és 

megvalósítandó feladatok meghatározása nem okozott különösebb problémát, mivel 

az Intézmény már korábban célul tűzte ki az ifjúsági és közösségi szociális munkát a 

lakossággal való kapcsolat megerősítése, a programkínálat bővítése és 

információnyújtás által. Maga a helyszín egy rendkívül jó elhelyezkedésű, nagyon 

vonzó és a hivatali légkört teljes egészében nélkülöző barátságos tér. Ezt a helyiséget 

az EKF során civil szervezetek és közösségek használták, így az elsődleges célok között 

szerepelt az ő tájékoztatásuk arról, hogy a már kialakult közösségeik nem fognak 

gyengülni a találkozási hely változása miatt, miután azt továbbra is biztosítja részükre 

az Önkormányzat az Intézményen keresztül. A máig tartó sikeres együttműködésünk 

keretében helyet kapott a falak között az Édes Terhem Babahordozó Klub, a Virágzó 

Veszprém Egyesület, az AutiSpektrum Egyesület, az Otthon Segítünk Alapítvány, a 

Lélek Éled Kör Egyesület és a Balaton-Bakony Kocka Klub. Mindegyik szervezet 

esetében sikerült megtalálni azt az együttműködési formát, ami támogató a számukra. 

A rugalmas gondolkodásnak és elfogadó közegnek köszönhetően az elmúlt évben 213 

közösségi találkozás színtere volt a Jutasi KözTér. 

A már múlttal rendelkező közösségi csoportok felkarolását követte a saját arculatunk 

és munkánk kialakítása a helyszínen. Célul tűztük ki, hogy megismertetjük a város 

fiataljaival a helyet, melynek érdekében kialakítottunk egy – a szociális munkán belül 

a szenvedélybeteg ellátásában használatos – ún. alacsonyküszöbű ellátást, aminek 

igénybevétele nem feltételhez kötött, önkéntes és akár anonim is lehet. Ennek 

köszönhetően megnőtt a fiatalok „bátorsága”, többen kérnek segítséget tőlünk, 

fordulnak hozzánk, elsősorban a Jutasi KözTérben működtetett ún. Érted Ifjúsági 

Központhoz. Iskolai csoportokat hívunk meg és tájékoztatjuk őket a szolgáltatásainkról. 

A nyitást jól fogadták, ezt bizonyítja, hogy – az Intézmény telephelyein működő egyéni 

segítségnyújtáson kívül – csak ezen a helyszínen az alacsonyküszöbű ellátás keretében 

265 alkalommal történt egyéni tanácsadás/foglalkozás. Voltak fiatalok, akik egy-egy 

alkalommal kértek csak tanácsot, és vannak, akik rendszeresen igénybe veszik a Jutasi 
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KözTérben elérhető segítséget. 28 alkalommal teljes családot is fogadtunk a 

helyszínen ún. családkonzultáció formájában, kiegészítve az egyéni megsegítéseket, 

bevonva a fiatal támogatásába a saját családját is. 

Az egyik legfontosabb problémakör a digitalizáció, ami az ifjúsági munkával szoros 

összefüggésben áll. A digitalizációval a gyermekvédelem széles körben és erőteljesen 

próbál foglalkozni, hiszen ez a gyerekekre legerőteljesebben ható veszélyforrás a 

fejletlen idegrendszerük és fejletlen személyiségük miatt. Olyan utakat keresünk, ahol 

a szükségszerű digitalizációs hatások ártalmait megelőzni, csökkenteni tudjuk, 

beleértve az offline és az online teret is. A 2025. évben az ismerkedésre, az offline 

találkozások számának növelésére helyeztük a hangsúlyt annak érdekében, hogy a 

fiatalok megismerjenek minket, valamint nagyban a saját tudásunk és tapasztalatunk 

fejlesztésére fókuszáltunk, hiszen ez a terület még nagyon új és ezért ingoványos 

számunkra is. Két kolléganőm, Szarka Bernadett közösségi mentálhigiénés óvodai és 

iskolai szociális segítő, valamint Horváth Regina pszichológus ebbe a munkába nagyon 

sok időt és energiát fektettek. Bernadett kolléganőm nagy aktivitással kapcsolódott a 

Veszprém város URBACT IV. - NextGen YouthWork nemzetközi projektjéhez és ennek 

során hasznos tapasztalatokat szerzett más országok ifjúságsegítő gyakorlatairól. 

Emellett a helyi iskolákból folyamatosan toboroz teljes osztályközösségeket, szűkebb 

baráti társaságokat is, hogy látogassanak el hozzánk egy közös játékra, beszélgetésre. 

Összesen 76 ilyen iskolai programnak biztosítottunk lehetőséget, sőt a városunkban 

„megtalált” külföldi diákokat is felkértük arra, hogy egy-egy tematikus délután kapcsán 

meséljenek a hazájukról a veszprémi fiataloknak, melynek keretében volt már nálunk 

izlandi, belga, ázsiai és olasz nap is. Ezektől az ismerkedésektől és találkozásoktól azt 

várjuk, hogy a 2026-ban elkezdődő projektünk már ki tudjon bontakozni az online 

világban is, elérve azokat a fiatalokat és gyerekeket, akik már esetleg valóban bajban 

vannak. (Jelenleg ezt azért nem tudjuk megtenni, mert életkorunkból adódóan nem 

tudjuk a fiatalok nélkül megtalálni az online csoportokat). A 2026-ban kezdődő 

projektek nagyrészt kifejezetten a fiatalokkal történő ezirányú közös folyamatokra és 

munkára építenek a Veszprém felemel elnevezésű TOP_PLUSZ -3.2.1.-23-VP1-2025-

00001 pályázaton keresztül, amelyben az Intézményünk konzorciumi partnerként vesz 

részt.  

Tisztelt Közjóléti Bizottság, reményeim szerint sikerült bemutatni a Jutasi KözTérben 

folyó tervezett és professzionális szakmai munkát, ami nagyban támogatja a helyi civil 

szervezeteket, valamint azt, hogy az Intézményünk milyen nagyot lépett előre a 

gyermekvédelmi munka terén a helyszínen történő egyéni-csoportos szakmai 

tevékenysége segítségével.  

Köszönjük az eddigi bizalmat és bízunk abban, hogy az eljövendő terveinkhez is 

támogatóan viszonyulnak majd. 

Veszprém, 2025. 09.08.    

Horváthné Kecskés Diána  

intézményvezető 


