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1. CELOK, FELADATOK

Munkaterviink és szakmai tevékenységiink az aldbbi jogszabalyokra épiil:

2011.évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrél (Nkt.)

229/2012.(VIIL.28.) Kormany rendelet a nemzeti ktznevelésr6l szdld torvény
végrehaijtasardt (Vhr.)

363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjardl
Kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény kodznevelési
intézményekben térténd végrehajtasardl

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miktdésérol és
a kdznevelési intézmények névhasznalatardl

419/2024.(X11.23.) Kormany rendelet a pedagdgus tovabbképzés rendszerérdl
2023. évi LIL tdrvény a pedagdgusock (j életpalyajardl

401/2023.(VIIL.30.) Kormany rendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl szolé LIL.
torvény végrehaijtasardl

Az allamhaztartasrdl szolé 2011, évi CXCV. torvény

368/2011.(X11.31.) Kormany rendelet az allamhaztartasi térvény végrehajtasarol
(kbltségvetdsi intézmények esetén) (Avr.)

335/2005. (XI1.29.) Kormany rendelet a kbzfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kdvetelményeirdl

1999. évi XLIL. térvény a nemdohanyzok védelmérdl

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
2012. évi L. torvény a Munka Torvénykdnyvérdl (munkaviszony)

18/2024. (IV.4.) BM Rendelet a Pedagdgusok teljesitményértékelésérdl
77/2025.(1V.15.) Kormanyrendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjard|
182/2025.(V1.30.) Korm. rendelet a 2024/2025. tanévi teljesitményértékelés
alapjan torténdé illetmény kifizetésérdl és egyes kdznevelési targyl
kormanyrendeletek médositasaro

11/2024.(1V.8.) NGM rendelet a 2025. évi munkasziineti napok koériili munkarendrdl
10/2025.(I1v.30.) NGM rendelet a 2026. évi munkasziineti napok kortili
munkarendrdl

27/2025.(V11.24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérdi

Veszprémi Csillag Uti Kérzeti Ovoda Munkaterve 2025/26



Elsddleges cél:

» A gyermekek mindenekfelett alld érdekeinek tiszteletben tartdsaval mindkét
ovodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensllyozott légkér biztositasa
e Torvényes és szinvonalas intézménymiikédés

Kiemelt cél:
Allatvédelem az 6vodapedagégidban, kdrmnyezetvédelemre nevelés

Az 3llatok életének megismertetése véltozatos médszerekkel, eszkozokkel. EImény és
tapasztalatszerzés mindennapi életlink és a témaval kapcsolatos szervezett
tevékenységek soran. Allatvédelemre nevelés: ismerkedés az allatvédelem
lehetOségeivel.

1. Ismerkedés az allatok életével, mindennapi tevékenységeink soran.

o a korulsttink él6 allatok folyamatos megfigyelése a mindennapokban
(rovarok, pdkok, madarak, stb.) Az ehhez kapcsolddd ismeretny(ijtas
lehet@ségeinek kihasznalasa

o az allatok életével kapcsolatos projektek tervezése

e a témaval kapcsolatos mdiveltségi anyag {mesék, versek, monddkak,
énekek) alkalmazasa

« (innepekhez, jeles napokhoz (pl. allatok vilagnapja, Madarak, fak napja, Viz
vildagnapija, stb.) kapcsoldddan szemléletformald tevékenységek tervezése.

e sétak, kiranduldasok soran az allatok megfigyelése, élményszerll
ismeretszerzés

2. Allatvédelemre neveléds - ismerkedés az llatvédelem lehetSségeivel.

¢ allatvédelmi témahét szervezése

» kapcsolattartas dllatmenhellyel, adomanygyjtés

« folyamatos téli madaretetés

e rovarhotelek kihelyezése, megfigyelése

» kutyaterapias foglalkozasok szervezése

o lehetlség szerint részvétel varosi vagy tarsintézmények altal szervezett
allatvédelemmel kapcsolatos programokon

3. Kapcsolattartas szakemberekkel:

» BaBaKo

¢ Pannon Egyetem

« Allat menhelyek

e Sanyd farm Nemesvamos
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Tovabbi céljaink:

» Az 6voda szabalyozo dokumentumainak fellilvizsgalata, korrekcidja. Jogszabaly altal
el6irt, valamint a nevelbtestilet altal fontosnak itélt miikédési és pedagdgiai
folyamatok szabalyozasa

« Zavartalan miikédés el6segitése: pedagogus allashelyek szakemberrel betdltése

o Gazdasagi feladatok (temezées szerinti elvégzése

e Targyi feltételek feltlvizsgdlata, figyelemmel kisérése

Pedagdgiai folyamatok teriileteinek feladatai:

A teljesitmény értékelés, az abbdl adddd feladatok eliatasa

o Kornyezetink  kialakitdsdban,  érvényeslljbn a  kornyezettudatossag,
kérnyezetvédelem. ( Z6ld dvodai tevékenységek, hétkdznapok nevelési helyzetei)

» Nevelés, tanulds és tanitasi folyamatok tervezése, megvaldsitdsa, ellendrzése,
értékelése a gyermekek fejlodésére Gsszpontositd nevelG-oktaté munkankban.
(dokumentacick)

o Bels§ tovabbképzések — tuddsmegosztds- reflexidk- szakmai megbeszélések, a
megerdsitések beépitése a gyakorlatba

o Tamogatd szakmai segitségnyljtas az Uj dolgozdk szamara, a szakmai megljulast
igénylo kollégak szamara

» A sajatos nevelési igényl gyermekek specialis tamogatasanak hatékonyabba tétele.

o Inzulinfliggd cukorbetegségben szenvedt gyermekek specidlis eliatasa

o Intézményi innovacid tamogatasa a tehetséggondozas teriiletén, &vodénk

tehetséggondozasi programjanak megvaldsitasa, a Mdhelymunkdak aktiv

kézremiiktdesével

A 2025/2026 nevelési évben kiemelt feladatként kezeljiik:

o Az OVIKRETA adminisztracids rendszer hasznalatdnak magabiztos, stabil
elsajatitasat, az év kdzben bevezetett Uj funkcidk megismerését, alkalmazasat

o A teljesitmény értékelést, az azzal jaro feladatok hataridore elkésziiitét

e a tudatos kirnyezeti — természetvédelmi nevelést

Folyamatosan szervezett feladataink:

« Teljesitmény értékelés gyakorlatanak lehetGségei
» Szakmai megbeszélések, ériékelések, megerdsitések beépitése a gyakortatbha
» Intézményi innovacié tamogatasa a tehetséggondozas, allatvédelem teriiletén

Személyiség és kozisségfejlesztés feladatai:

» KozOsségfejlesztd tevékenységeinket, intézményi hagyomanyainkkal, gyermekek
személyes kompetenciginak fejlesztésével dsszhangban valdsitsuk meg

» Gyermeki kozosségek fejlesztése, tudatosan tervezett legyen a csoportprofiloknak
megfelelden

Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda Munkaterve 2025/26



e A fejlédés eredményeinek folyamatos nyomon kévetése, fejlesztések
meghatérozasa, nyomon kovethetd dokumentaldsa az oviKRETA feliiletén

o Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete — gyakorlata, a
pedagdgiai programnak, illetve a Zéld évodai programoknak megfelelen legyen
jelen a hétkéznapokban

Belso kapcsolatok, egyiittmiikddés fejleszthetoségének feladatai:

» Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tAmogaté szervezeti
struktdra all, mely a pedagogusok szakmai egyiittmiikddésén alapszik. Szervezeti
struktdrankban kiemelked6 a szakmai munkak&zosségek, munkacsoportok
feleléssége. Pedagdgusaink szakmai csoportjai, maguk alakitjak ki mikodési
koriiket, munkaterv szerint dolgoznak. Munkatervilket az intézményi céloknak
megfelelden hatdrozzak meg, melyek eredményeire, a csoporiok kozétti
egylittmiikddésre épitiink, az intézményi céljaink elérése érdekében.

o Intézményiink belsd tudasmegosztasat kiemelten kezeljiik

Terlletei: Belss tovabbképzések
Intézményi hospitalasok
Nevelbtestiileti értekezletek
Vezet0i latogatasok - értékelések
Szakmai munkakdzosségek, szakmai munkacsoportok

e Intézményi szinten az informacidatadas/aramlds fejlesztésében a digitélis eszk$zok
hatékonyabb haszndlata tovabbra is kiemelt feladat. Az intézmény munkatarsai
szamara biztositottak, munkajukhoz sziikséges informacidkhoz, ismeretekhez vald
hozzaférés lehetdségei. Fejlédés az egyéni elkdtelez6dés teriiletén sziikséges.

o A munka értékelésével kapcsolatos informacidk széban, vagy irdsban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz, feladat azok beépitése a mindennapi gyakorlatba

Pedagodgiai munka feltételei:

o Intézménylink mlktdésének mindségét nagymértékben meghatarozza a targyi és
human infrastruktira, valamint az, hogy a rendelkezésiinkre allé lehetbségeket
hogyan hasznaljuk ki

» Feladatunk a tudatos szervezetfejlesztés a mindségi neveld-oktatd munka optimalis
feltételeinek megteremtése érdekében

» Feladatunk, a Pedagdgiai Programban foglaltak megvaldsitdsanak folyamatos
nyomon kovetése

FelelGsok: - igazgatd
- igazgato helyettesek, tagdvoda igazgatd
- szakmai munkakdzésség vezetd
- gvodapedagogusok
A részletes ellendrzést az ellendrzési terv tartalmazza.
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2. GYERMEKLETSZAM (CSOPORTONKENT, KORCSOPORTONKENT)

8 vegyes életkor( csoport 131 gyermekkel (SNI-s szorzdkkal 143 &)

=< 2w w = . m g
T |25 |29 |85 |Ess |
=3 8 i a 2 w B S lewn £ b c
2 £x |3EE €% $x2% BE o8
T 2 |938/ 2% €884 &% 38
£ e |82 | 8E |2ESe ¢° X
17 f6
Gesztenye 9 6 2 0 1 (2x)
(SNI-vel:18 f6)
16 f6
Pitypang 6 3 7 0 1 (3x)
{SNI-vel: 18)
14 6
Galagonya 6 4 2 2 3 (3x,2x,2x)
(SNI-vel: 18 f6)
. 16 fo
Did 11 3 2 0 1 (3x)
(SNI-vel:18 f6)
16 f0
Eper 10 2 4 0 1 (3x)
(SNI-vel:18 f6)
Fagyongy 7 4 7 1 - 19
16 f6
Gomba 3 8 5 0 1(2x)
(SNI-vel:17 f6)
Csipkebogyd 8 6 2 1 - 17 f6
Osszesen: 60 36 31 4 8 131 f8
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‘Csoportbeosztésok

Csoport Ovodapedagdgus Dajka Ped. assz.
Gesztenye | Vida Anett Répasi Jozsefné | Seff Nikoletta
- Horvath-Ligman Agnes Zeobrak Eszt Naav Eszter Kat
Pitypang Ligetvéri Vera sobrak Eszter agy Eszter Kata
Kook Dorina feo iz EGYMI gydgyped.
Galagonya Tompos Barbara Hejja Eniko 4 6raban
Dio Na_gy’ne P,O ngracz Zsuzsanna Gulyas Zsuzsanna | Pacher Melinda
Krizsan Timea
.t e Huszka Evelin EGYMI gydgyped.
Eper Torok Livia Karmen 4 draban
- Steigler Csilla , . . .
. ; n ff Nikolett
Fagytngy Viragh Tlona Agnes Horvath Gyulané | Seff Nikoletta
Kissné Sandor Katalin . Stankovics
m er oz . Holler Edit
Gomba Tothne Nagy Csilla oller Ed Andrea
Csipkebogyo Boer Gyargyi Rédli Attilané Pacher Melinda
Cziraki Katalin

3. SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK

A Nkt. 4.§ 25. pontjaban meghatarozott sajatos nevelési igényli gyermekek évodai
nevelése, ellatasa.

Szakvéleményben SNI-s gyermekek
szerepl6 diagndzis | Gyermek csoportja | szama Szorzd
BNO kéddal:
F 80.9 Gesztenye 10 2X
F 84 Did 1f6 3x
F8490 Eper 1f6 3x
F79, Q9090 Gomba 1F6 2x
F84.90, F90.00 . "
FO8.80 Pitypang 1fo 3x
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F84.00
F83,F9890
F93.90, F83

Galagonya

1f6
16
1f6

3x
2X
2X

4. EVES ES HETI NYITVA TARTAS
Heti nyitva tartdsunkat a szeptember eleji szil6i igényfelméréshez igazitjuk, igy az

modosulhat,

o HEtfGt0l — péntekig: 6.30 — 17.00 —ig

e Nyari dvodai zaras_(tervezett idSpontja): 2026. julius 27. — augusztus 28-ig

5. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhasznalasa

Id6pont

Téema

2025. oktdber 18. szombat

»EQ€szség nap”

2026. aprilis (tavaszi sziinetben)

Teljesitmény értékelésrol; aktualis

feladatok

2026. jlnius 18.

Szakmai kirandulas

2026. janius 19.

teljesitményértékelés

2026. augusztus 31.

Tanevnyito értekezlet

6. A SZONETEK IDOTARTAMA

o Iskolai @szi sziinet: 2025. oktdber 23~tdl — november 02— ig
» Iskolai téli sziinet: 2025. december 22 — t0l — 2025. januar 04- ig
» Iskolai tavaszi sziinet: 2026. aprilis 02 — aprilis 12-ig
Az iskolai sziinetekben nyitva tartunk, de amennyiben a gyermekek 1étszama

lecstkken csoportdsszevonassal mikddink
Nyari ovodai zaras _(tervezett idépontja):

o 2026. julius 27. — augusztus 28-ig (Csillag)

e 2026. janius 22. ~ jllius 24-ig (Cholnoky Tagdvoda)
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7. AZ OVODAI ELETHEZ KAPCSOLODO UNNEPEK MEGUNNEPLESENEK IDOPONTIA

Veszprémi Csillag Uti Kérzeti Ovoda Munkaterve 2025/26

Idépont Tartalom FelelGs
Csaladi sport | 2025. A csaladokkal kézos jaték, | Ligman Agnes
déleltt mozgas ovodapedagdgus
szeptember 20.
Allatvédelmi | 2025. szept.29- | Az &llatok vilagnapjahoz Délel6ttos
hét okt. 04. kapcsolodo projekt hét ovodapedagodgusok
és Viragh Ilona
Agnes
Marton nap 2025. nov. 11. | Marton naphoz kapcsolddd | Kissné Sandor
népszokasok Katalin, Téthné
felelevenitése, lampas Nagy Csilla
felvonulas
Mikulas 2025. Minden csoportba ellatogat | déleldttds
december 05. a Mikulds, majd az | dvodapedagdgusck
évodapedagbgusok és Bordk Gyorgyi
dramatizalassal  elGadott
mesével ajandékozzak meg
a gyermekeket.
Advent - 2025. Folyamatos készilodés | délelbttds
Karécsony december csoportonként (advent) — a | évodapedagégusok
napi  tevékenységekben,
illetve karacsonyfa allitas
minden csoportban
Farsang 2026. Egész napos vidémsag — déleldttds
, bebltézéssel, jatékokkal, ovodapedagogusok
februar 13. versenyekkel. Mindenki a
sajat csoportjaban
tnnepel, ahol sor keriil a
gyermekek
megvendégelésére is.
Marcius 15. 2026. A gyermekek  kodzosen | délelGttos
feldiszitik termeiket | 6vodapedagogusok
marcius 13. nemzetiszin{i  szalagokkal,
zaszlokkal, A csoportok
elldtogatnak a  Petdfi
szoborhoz, esetleg az
1848-as emlékmiihoz.
12



Husvéti 2026. aprilis 03. | népszokasok, diszitd délel6ttds
készlilBdés, tevékenységek /tojas dvodapedagoégusok
Nyuszivaras fe§tése, esetleg’ innep
utani locsolkodas/
Anyak napja | 2026. majus Az édesanyak otthoni déleldttds
koszontésének dvodapedagdgusok

elokészitése (ajandék
készitése, vers -, illetve dal
— tanulasa).

csoportonkénti
beosztassal

Nyarkdszontd | 2026. majus Miihelymunkak évzarasa, | Viragh Ilona Agnes
csaladi 16. szombat jatszéhazak ovodapedagogus
délelbtt (tervezett idGpont)
Plinkdsdolé 2026. majus Plinkosdi kiraly és Bordk Gybrgyi,
22, kiralylany valasztas, a Cziraki Katalin
népszokasok felelevenitése | | .
a ,Népi jaték” ovodapedagogusok
mihelymunkasok
kdzremiikddesével
Gyermeknap | 2026. majus 25 | Csoportonkénti dvodapedagdgusok,
- 29 napok kirandulasok szervezésével | igazgatd
valamelyikén tesszitk emlékezetesse a helyettesek
gyermekek szamara ezt a
napot
Evzard miisor | 2026. jinius 01 | Az év folyaman tanult ovodapedagdgusok,
-12. dalok, versek, bemutatasa | igazgato

Az egész dvodara vonatkozd hagyomany a gyermekek sziiletésnapjanak vagy
névnapjanak meglinneplése

Csoportjaink egyéni valasztas alapjan latogatjak a Kabdca Babszinhaz, a Petofi
Szinhaz, a Pannon Varszinhaz elfadasait.
Az dvoda altal biztositott ingyenes, plusz szolgaltatasok, a déleldtt folyaman:

¢ mihelymunkak

o Qvi foci

Csoportonként hétvégi kirandulasok szervezése — igény szerint.
LehetGséget biztositunk az érdeklodd bolcsddei gondozdndk, tanitondk részére, hogy
ovodank életébe betekintést nyerjenek.
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Tovabbra is szeretnénk élni a fetkinalt lehetdséggel, és részt venni az iskoldk egy-egy
tandrajan (volt dvodasaink meglatogatasa az elsé osztalyban).

8. Az ELORE TERVEZHET® NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK, $ZULOI ERTEKEZLETEK,
FOGADOORAK IDOPONTIA

NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK:
o Tervezett ideje: 2025. szeptember 03.
Témaja: — A nevelési évet zarg, illetve nyitd értekezlet

- a2024/2025 - 6s nevelési év értékelése

- a 2025/2026 - os év feladataibdl adédd teenddk

- oviKRETA tapasztalatok, Gjdonsagok

- teljesitmény értékelés tapasztalatok
OVODAPEDAGOGUSOK MUNKAERTEKEZLETE!

» Ideje: sziikség szerint
e Témaja: — az aktualis teenddk megbeszélése

Sziiloi értekezletek:

Szil6i értekezietek szervezésére dvoda és csoportszinten kerill sor évente kettd
alkalommal. A csoportok sz(ili értekezletein mindkét dvodapedagdgus és a csoportban
a nevelémunkat segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens) vesznek részt. A
csoportszintl szUl6i értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, id6pontja
17.00 dra, az ettdl eltérd id6pontot az dvodapedagdgusok jelzik.

Elvaras minden évodapedagdgustdl a sziilok tajékoztatasa az alabbi témakban:

e Csoportprofil bemutatédsa

» Hazirend ismertetése, felelevenitése

o A fejlédés varhatd jellemzGi dvodaskor végére

 Eves nevelési terv ismertetése

o Az egylttmiikddes, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata
o Etkezési téritési dij fizetés médja / ingyenes étkezés igénylési mddja

» Sz(l6k tAmogatasaval megvaldsitandd programok és azok kdltségvonzatai

[/ TR

A csoportok szlilGi értekezleteirdl készitett jegyzoknyveket, valamint a sziilok alairdsat
is tartalmazo jelentéti iveket a csoportnaplok melléklete tartalmazza.
» Ideje: 2025. szeptember 15. — valamennyi csoportban — a nevelési év
feladatairdl

e Tervezett ideje: 2026. januar 19. — valamennyi csoportban — az eddig eltelt
idOszak értékelése, a soron kovetkezd feladatok megbeszélése
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. Tervezett ideje: 2026. janius 15. — oOsszevontan - az (jonnan felvett
gyermekek sziileinek

A Sziil6i Munkakozisség értekezleteire az év folyaman két alkalommal, illetve igény,
vagy szlikség szerint keril sor.

o Ideje: 2025. szeptember 22.

e Tervezett ideje: 2026. januar.26.
Fogado ora:
Célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintGen
legaldbb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kovetésének irdsos (Gyermeki fejlddés dokumentuma) és szobeli tapasztalata.
Az egyes csoportok fogad6 orainak idGpontja — dvodavezetdvel tortént egyeztetés
szerint — a csoportok hirdetOtablain van kifliggeszive.
Igazgaté fogadddraja: hétf6tol — csiitortokig 14- 17 dra kozott, elbre egyeztetett
id6épontban.

9. Az INTEZMENY BEMUTATKOZASAT SZOLGALO PEDAGOGIAI CELU OVODAI NYILT NAP
TERVEZETT IDOPONTJA

Intézményiinkben nyilt év van, az érdeklGdd sziilok egész évben naponta 10 ora utan
betekintést nyerhetnek O&vodai életiinkbe, bekapcsolddhatnak a gyermekeknek
szervezett tevékenységekbe, feltehetik kérdéseiket az dvoda miikddésével, szokds —
szabalyrendszerével kapcsolatosan.

Intézményi nyilt nap: 2026. aprilis 15. 17 6ra

10. Az INTEZMENYBEN FOGLALKOZTATOTT SZAKMAI ES TECHNIKAI DOLGOZOK SZAMA,
MUNKAIDO BEOSZTASA

Ovodapedagégusok (16 f3) munkabeosztasa:

Hétfot8l — cslitdrtokig: Pénteken:
Déleldttos: 7.00 - 13.50 (7 f6) | 7.00-13.00 (7 £6)
Délutanos: 9.40 - 16.30 (6 f6) | 10.30 — 16.30 (6 f6)
Reggeli {igyeletes: 6.30 - 13.20 (1f6) |6.30-12.30 (1 f6)
Délutani ligyeletes: 10.10 - 17.00 (26) |11.00-17.00 (2 f0)

A délelétti és délutani munkaidd kéthetenként valtakozo. A munkaidd tartalmazza a
20 perc munkakdzi sziinetet. (péntek kivételével)

is5
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Pedagogiai asszisztensek: (4 f0) munkaidd beosztasa:

Hétfotol - Péntekig

8 6rés (1 f8) 8.10 — 16.30
4 6ras (3 f6) 8.00 — 12.00

A teljes munkaidGs pedagdgiai asszisztens munkaideje tartalmazza a 20 perces
munkakozi sziinetet. A 4 6rds pedagdgiai asszisztensek helyettesités esetén 12.30-
16.30 draig is beoszthatoak.

Igazgatd helyettes I.-11. (2 f6) munkaidd beosztasa:

HEtFotol — csijtt')rtfjkig: Pénteken:
Délel6ttos hét: 7.00 - 13.50 7.00 - 13.00
Délutanos hét: 9.40 - 16.30 10.00 - 16.30
Irodan tartézkodik: 10.30 - 11.30

A munkaid6 tartalmazza a 20 perc munkakdzi sziinetet.

Dajkak (8 f6) munkaidd beosztasa:

Hétfétdl — péntekig

Délelottos:

6.00 — 14.20 6raig

Délutanos

9.10 - 17.30 draig

Gazdasagi ligyintézo (1 f6)

A dajkdk munkaidé valtdsa hetenként torténik. A munkaid6 tartalmazza a 20 perc
munkakdzi sziinetet.

HEétf6tol — csiitortokig:

Pénteken:

7.00 — 15.50 oraig

7.00 — 13.20 6réig

A munkaid0 tartalmazza a 20 perc munkakdzi szlinete
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Ovodatitkar (1 f6) munkaidé beosztasa:

HELF6t8] — csiitortokig: Pénteken: Ftkezési teritesi dij
befizetési napokon:
7.00 — 15.50 draig 7.00 — 13.20 draig 7.00 — 17.00 draig

A befizetési napokon keletkezett plusz id0 kiadasa az 6voda érdekeinek figyelembe
vételével torténik. A munkaidf tartalmazza a 20 perc munkakdzi szlinetet

Konyhai dolgozd, folyosds dajka (1+1 f6) munkaid6 beosztasa:

Hétfot8l — péntekig: 8.00 — 16.20 draig

A munkaidd tartalmazza a 20 perc munkakozi szlinetet

11. AZ INTEZMENYBEN MUKODO MUNKACSOPORTOK ES AZOK PROGRAMJAI

Miihelymunkak

Tehetséggondozasként az elmdlt évekhez hasonldan, nagycsoportos — iskolaba készld
- gyermekeink részére folytatjuk miihelyeink munkajat. A mlhelymunka egy specialis
fejlesztési forma, ahol a gyermekek egyéni erdsségeire épitiink. Célja a kivancsisagot,
kreativitast, problémamegoldast és kitartast tdmogatni a 6 -7 éves kor( gyermekek
azonos korcsoportban t6rténd foglalkoztatasaval. Lehetdséget biztositunk arra, hogy a
kovetkez0 évben iskolaba mend gyermekek sajat korosztalyukkal is rendszeresen
egyltt tevékenykedjenek. Foglalkozasi aganként heti egy alkalommal oktéber 1-tdl
aprilis 30-ig — a hét harom napjan — egy 6vodapedagdgus vezetésével 25 — 30 percben,
szervezett keretek kozott folyik a munka. A miihelyeknek kidolgozott munkaterve van,
amit a mar meglévé ismeretanyagra épitve készitenek el az dvodapedagogusok. A
miikbdéshez sziikséges targyi feltételeket alapitvanyi, illetve koltségvetési dsszeghdl
fedezziik, igy a sziilknek ez nem jelent plusz koltséget.

A miihelymunkdk éves programjénak leadasi hatarideje: 2025. szeptember i5.
melyeket mellékletként csatolunk e munkaterviinkhoz.
FelelGs: Mlihelymunkat vezeto dvodapedagdgusok

Miihelymunka Vezeti
~ZOLDBARAT” Vida Anett
.BABOVI” Téthné Nagy Csilla, Krizsan Timea
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 MATEMATIKA” Torok Livia, Viragh Ilona Agnes

KEZMUVES” Ligetvari Vera, Tompos Barbara
~NEPI GYERMEKIATEKOK” Bordk Gysrayi, Cziraki Katalin

12. AZ INTEZMENYBEN MUKODO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK ES AZOK PROGRAMJA

» ,Mindségért” — munkakozosség

Tagja: minden dvodapedagdgus
Vezeti: Varga Nora
e Gyermekvédelmi munkak6zdsség

Tagjai: minden évodapedagdgus
Vezeti: Bird Timea
» Dokumentacidink megijitasa munkakozosség

Tagjai: minden ovodapedagdgus

Vezeti: Krizsan Timea
A munkakdzdsségek éves programjanak leadasi hatdrideje: 2025. szeptember 15.,
melyeket mellékletként csatolunk e munkaterviinkhoz,

13. Az INTEZMENY GYERMEKJOLETI, GYERMEKVEDELMI FELADATAI

e Az Ovodapedagdgusok tajékoztatdsa a gyermekintézményi téritési dij
megfizetéséhez nyUjtott tAmogatas szabalyairdl, dsszeghatarairdl

e A szilbk tdjékoztatdsa a gyermekvédelmi felelds személyéral,
elérhet8ségérdl, tovabbd a gyermek szamara kérhetd kedvezményekrdl,
tamogatasokrdl (szeptemberi sziiléi értekezlet, dvodapedagdgusok)

e A csoportokban  dolgozé  dvodapedagogusok — segitségével a
gyermekkoztsség gyermekvédelmi helyzetének felmérése

» Csaladlatogatdsok sordn az dvodapedagdgusok igyekezzenek feltarni a
gyermekek fejlddését hatrdltatd és veszélyeztetd tényezbket (anyagi,
kedvezbtlen lakasviszonyok, szll6k elvaitak, szil6i banasmadd)

o Sziikség esetén javaslat a raszoruld gyermekek anyagi tamogatasara
{folyamatos)

e A veszélyeztetett helyzetll gyermekek nyilvantartasba vétele. Ismételt
csaladlatogatas

o Szlikség esetén intézkedés kezdeményezése helyzetiikk javitasara
(szeptember, folyamatos)

o Indokolt esetben esetészleld lap kitdltése, kapcsolatfelvétel az esetnek

megfeleld szakemberrel, hatdésaggal
18

Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda Munkaterve 2025/26



A hatranyos helyzet(i gyermekek koriilményeinek, sorsuk alakuldsanak

folyamatos figyelemmel kisérése (folyamatos)

e A nevelési év folyamén a gyermekeket ér$ karos hatdsok megel6zése ill.
ellensulyozasa pedagdgiai eszktzokkel (folyamatos)

e Kapcsolattartas, egylittmiikddés a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddd
feladatot ellatd mas személyekkel, intézményekkel, hatésagokkal (védond,
haziorvos, csaladseqitd, gyermekjoléti szolgalat, renddrség, (igyészség,
birdsag, tarsadalmi szervezetek, gydamhatdsag, alapitvany) (folyamatos)

e Részvétel jelzOrendszeri- és esetmegbeszéléseken, gyermekvédelmi
tanacskozason (folyamatos)

o Nevelési év végén beszamold készitése az elvégzett munkardl

14, AZ INTEZMENYEN KivULI PROGRAMOK

Sétak, kirdndulasok, allatkertbe, EStvas Karoly Konyvtar, Laczké Dezsé Mizeum, Petdfi
Szinhaz elBadasai, Pannon Vérszinhdz elfadasai, Kabdca babszinhaz eldadasai,
Pegazus babszinhaz el6adasai, illetve a varos dltaldnos iskoldi altal szervezett
programokon valo részvétel.

15. Az INTEZMENY KAPCSOLATAI KOZOKTATASI, EGESZSEGUGYI ES GYERMEKJOLETI
INTEZMENYEKKEL

Cholnoky Jeno lakotelepi Tagévoda

Tapasztalatcserék, bemutatdé foglalkozasokon vald részvétel. Kozos alkalmazotti,
nevelGtestlileti értekezletek. Egyes dvodai programokra gyermekcsoportok meghivasa.
(TorpverselG verseny, Plinkdsdolo, stb.)

A rendszeres informaciddramlas biztositasa, szakmai ismeretek dtadasa a hatékony
gyermeknevelés érdekében.

Veszprémi Cholnoky Jend Altalanos Iskola
e Nagycsoportos gyermekeink iskolalatogatdsa, rendezvények latogatasa
meghivas alapjan

Veszprémi Rozsa Uti Altalanos Iskola, Veszprémi Deak Ferenc Altalanos
Iskola, Szilagyi Erzsébet Keresztény Altalanos és Alapfoki Miivészeti Iskola,
Simonyi Zsigmond Enek-Zenei és Testnevelési Altalanos Iskola, Veszprémi
Dézsa Gyorgy Német Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalanos Iskola, Veszprémi
Kossuth Lajos Altalanos Iskola:

» Ovodapedagoégusaink éinek a lehet8ségge! és meghivés alapjan részt vesznek
volt dvodasaink dralatogatadsain a nevelési év folyaman
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e Az intézmények altal szervezett rajzpalydzatokon, sportrendezvényeken
képviseltetjiik dvodankat

e Az iskolak altal meghirdetett levelezo jatékokon, versenyeken nagy szamban
vesznek részt dvodasaink

Veszprémi Bolcsédei és Egészségiigyi Alapellatasi Integralt Intézmény

A bélcsGde — 6voda kozétti atmenet megkénnyitése érdekében fontosnak tartjuk a
gyerekekkel foglalkozé6 szakemberek kozotti parbeszéd és tapasztalatcsere
lehetbségeinek biztositasat és tovabbi bovitését intézményldtogatasok, kozos
programok szervezésével,

Veszprém Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézménye

e A raszoruld gyermekek vizsgalata, fejlesztése
¢ Szakmai tanacskozasok, megbeszélések szervezése

EGYMI

» A gyogypedagogiai asszisztens jelenléte évodankban, a raszorulé gyermekek
és mindenkori létszam alapjan

» Uutazod gyogypedagdgus, logopédus az SNI-s gyermekek megsegitésére
Veszprém Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat

o A sajatos nevelési igény(i gyermekek szakszer(i ellatdsa, a differencialt
beiskolazast eldsegitdé komplex vizsgalat kérése

POK - Székesfehérvar
e Tovabbképzéseken vald részvétel, szakéridi latogatasok, mérések kérése
Veszprémi Csaladsegito és Gyermekjoléti Integrait Intézmény

o Csaladgondozdkkal valé rendszeres kapcsolattartas a csaladok megsegitése
érdekében. Indokolt esetben a jelzOrendszer miikddtetése
¢ Szocialis segit6 haldzat

Gyermekorvos — fogorvos - védéné

A védonsk rendszeres tisztasagi-, és szlirGvizsgalatokat végeznek. A gyermekorvossal
sziikség szerint felvessziik a kapcsolatot. A védénd meghivasa, és tajékoztatdja az
Ujonnan felvett gyermekek sz(ildi értekezletén.
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Bakony — Balaton Kornyezetvédelmi Oktaté Kozpont

Folyamatos kapcsolattartas a Zold évodai programjaink megvaldsitasa soran.
Eletorom Idésotthon és Nyugdijashaz

Kapcsolattartas az idGsekkel, sdszoba latogatds, (innepi megemlékezések, programok.
Fenntarté Onkormanyzat

Kapcsolattartas a VMIV. Polgarmesteri Hivatal munkatérsaival, a Kéznevelési, Ifjusagi,
Sport és Civil Bizottsag elndkével, a Kozjéléti Iroda munkatarsaival.

Varosrészi Onkormanyzat Képviseldi

Fontosnak tartjuk, hogy a vérosrész kozéletében részt vegyiink, lehetbségeink szerint
szinesitsiik a programjaikat. Ehhez varosrészi képviselbink gazdag valasztékot,
segitséget nyljtanak.

VelnSzol, Magyar Allamkincstar

A rendszeres informacid aramlas biztositasa, napi szintli kapcsolattartas.
VKSZ

Karbantartasi feladatok elvégzése, sziikség szerint.

Sziiloi hazzal valo egyiittnevelés

» Osszevont sziilSi értekezlet az (jonnan felvett gyermekek sziileinek

¢ Csaladlatogatasok

¢ Kilbnboz6 nyilatkozatok kérése (gyermekek érkezése, tavozasa, stb.)
o SziilGi értekezietek (csoport, Sziil6i Szervezet)

» Fogaddodrak

o Unnepek

e (Csaladi délelott Osszel és tavasszal

16. AZ INTEZMENY OVODAPEDAGOGUSAINAK TOVABBKEPZESE

Intézménylinkben a pedagdgusok tovabbképzése a 2025-2026-0s nevelési évtdl a
,419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl”
meghatarozottak szerint térténik.
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17. Az INTEZMENY BELSO ELLENORZESI TERVE

A 2025/2026 nevelési év folyaman is nagy hangsllyt fekietink arra, hogy a
pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerét alkalmazzuk, felkésziiljink az Gjabb
teljesitmény értékelésre. A teljesitmény értékelé csoportunk feladatai a kialakuld

helyzethez igazodnak, a kdzponti téjékoztatas fliggvényében, iitemében.
Feladataink:

e az intézményi onértékelési program koordinalasa
e a teljesitmény értékelésbe bevont kollégak tajékoztatasa
» az intézményi elvaras rendszer miikddtetése

Felelos: dvodavezetes
TELJESITMENY-ERTEKELESI RENDSZER HELYI PROTOKOLLIJA

Hatélya:
- A vonatkozo térvények értelmében visszavonasig.

E szabalyozasban értékelendd személy: a teljesitményértékelési iddszak elsd napjan
legalabb Pedagdégus 1. besoroldssal rendelkezd, pedagdgus-munkakdrben
foglalkoztatott, valamint a PUétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagdgus-
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd, nevelS-oktatdmunkat kézvetleniil

segit6é munkakorben foglalkoztatott,”
Nem lehet teljesitményértékeiést lefolytatni, ha

a) az értékelhetd id6szak nem éri el a 90 napot, vagy
b) az értékelendd személy Gyakornok fokozatba van besorolva.
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Feladat

Felelos

Hatarid6

Erintettek

CELKITUZES FOLYAMATA

Fenntartd altal meghatérozott, az adott | Fenntartd Augusztus 25 | Fenntartd,
intézmény  sajatos  helyzetét  tlkrdz Igazgatd
értékelési szempont meghatarozasa
Igazgatdi teljesitménycél feltdltése a felliletre | Igazgato Augusztus 28 | Fenntartd,
egyeztetés céljabol Igazgatd
Igazgatdi teljesitménycél elfogadasa Fenntartdé | Augusztus 31 | Fenntarto,
Igazgato
Egyedi intézményi értékelési szempont | Igazgatd Augusztus 25 | Igazgatd,
nevelGtestllettel  torténd  egyeztetése, NevelStestilet
végleges értékelési szempont kialakitasa
Egyedi intézményi, egyeztetett értékelési | Igazgato Augusztus 25 | Igazgatd
szempont feltSltése a felliletre
Dolgozék egyedi teljesitmény céljainak | Pedagdgus | szeptember 20 | Pedagdgus
feltdltése a felliletre egyeztetés céljabdl végzetiségl végzettséggel
dolgozdk rendelkez0
dolgozok
Dolgozok egyedi teljesitmény céljainak | Igazgatd szeptember 30 | Igazgato,
elfogadasa Pedagégus
végzettséggel

rendelkezék

Intézményi ERTEKELES FOLYAMATA

1. Eldzetes értékelési javaslat elkészitése, az | Igazgatd Junius 15 Igazgato

érintett személynek valo elkiildése Ertékelt
Pedagdgus

2 Egyeztetd megbeszélés lebonyolitasa az | Igazgatd Julius 30 Igazgatod

elozetes értékelési javaslat(ok) alapjan. Ertékelt
Pedagogus,
Ertékelésbe
bevont személy

3. Végleges  értékelés  elkészitése, | Igazgatd Augusztus 15 | Igazgatd

teljesitményszint megallapitdsa, értékelt
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személlyel valé kozlése, kézbesitése az Ertékelt
elektronikus rendszerben Pedagdgus
Az igazgatd dént az illetmény-eltéritésrol a | Igazgatd Augusztus 31 | Igazgatd,
teljesitményériékelés utan, a Fenntartd
teljesitményszintek megallapitasat kdvetoen.

Dontését jelzi a fenntarto felé

Az igazgatd a teljesitményszint megallapitasat | Igazgatd Augusztus 31 | Igazgato,
kovetben a vonatkozd BM. rendelet Ertékelt
értelmében jar el. (18/2024 BM rendelet 7§;) Pedagbgus

A nevel6munka iranyitasa, ellenGrzése az igazgato feladata.

KésBbbi itemezés szerint csoportonként legalabb 2 alkalommal torténik az igazgatéi /
igazgatd helyettesi/ tagdvoda igazgatdi ldtogatds. Fontos az él6, napi kapcsolat
kialakitdsa. A csoportokban végzett munka igy folyamatdban figyelhetd meg, a

mindennapokat titkrozi.

Az irésbeli dokumentumok, oviKRETA ellenérzése folyamatos.

Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda Munkaterve 2025/26
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PEDAGOGIAI ELLENORZES

Az ellendrzés
terliletei

IX.

KL

XL

IL.

1.

Iv.

VI. | VIL

VIII.

Csoportnaplo
vezetése,
tervezOmunka

Szill6i értekezletek,
fogadodrak

AH

Sziil6k tajékoztatasa,
egylittm(ikodés

AH

Unnepek tervezése,
szervezése

MV

< 27

MV

MV

MV

TANUGYIGAZGATAS

Az ellendrzés terlletei

IX.

X1

XII.

II.

II1,

v,

VI. | VIL

VIII

Felelstk tervezése,
munkaja

m2< <

Gyermekvédelmi
tevékenység

Gyermekfelvétel, atvétel

Csoportok alakitdsa

Ev kézbeni gyermek-
létszam valtozasanak
pontos vezetése

AH

Statisztika, térzskdnyv

AH

AH

beiskoldzas szervezése

Ovodakotelezettséggel
kapcsolatos feladatok

AH

AH
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MUNKAUGYI ELLENORZES

Az ellenbrzés teriiletei IX. X. XI. | XII. I. I1. II. | 1V. V. VI. | VII. VI
. Vv v A
: dolaczok seqité
Uj dolgozok segitese v TV v
Munkaido betartasa, | | Aq | v | v |AH| TV | Vv [AH| TV |V | AR | TV
munkafegyelem
Munkakori ko’Ee[essegek v IAHTTv ! v LA | TV v | AH| TV v | AH | TV
betartasa
’ ’ 4 z AH 4 ’ s Fe AH I3 -
Jelenléti ivek vezetése AR AR | AR AH TV AH | AH AR AH v AR AR
TV | TViITV | TV y TV ({TV | TV | TV v vV | TV
Személyi anyagok
. v \) V v V v V \Y \" ' A Vv
kezelese
Szabadsagolas, , , ; v . . . . v | . ,
szabadsagolasi terv VO AH AR AR gy | AR AR AR AR gy | AR AR
GAZDALKODAS
. .. . VIII
Az ellendrzes teriiletei X, | X XL 1 XII. | I II. | I | IVv. V. VI, | VIL
Kfjltsegv’et’es' elokeszute'se, Vv Vv V v
felhasznalasanak vezetese
Gazdasagi
nyilvantartasok vezetése v v v v
Takarékos gazdalkodas, | GU GU GU
eszkbzbeszerzés vV Vv Vv
Energiafelhasznalas | GU GU| Vv GU GU | Vv GU
Leltarozas, selejtezés | GU GU GU| Vv
Karbantartas, feldjitas vV GU
Helyettesités, tildrak
adminisztralasa v \ \Y \' v A A \ v Vv \' v
elszamolasa
Pedagdgus
tovabbképzés B v
Etkezék nyilvantartasa, | AH y AH
kedvezmények TV TV
26
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Be-és kimend iktatas \ \' \' v
BélyegzGhasznalat \' \' ' \Y
OVO-VEDO FELADATOK
Az ellen6rzés teriiletei IX. X. XI. | XII. 1. 11. III. | IV. V. VI, | VII. | VIIIL
Munkavédelmi, ) ) ) ) ) ) ) )
biztonsagi elGirdsok v AH | AH v AH | AH Y AH | AH v AH | AH
betartasa, baleset- ™ | TV TV | TV ™ | TV ™V I TV
megeldzés
Gyermekbalesetek )
megeldzése, V |AH|TV| V |AH| TV |V |AH | TV | V |AH| TV
veszélyforrasok
Gyermekek
egészségligyi AH AH AH
ellatasanak
megszervezése
AH AH AH AH
A konyha higiénéj
onyha higiénéje \Y TV W v \' TV V' TV
Az intézmény tisztasaga AH AH AH AH
4 %11V TV TV TV
. AH AH AH AH
Az udvar tiszt
z udvar tisztasaga v v TV TV
EGYEB
o . s VIII
Az ellendrzes terliletei IX. X. XI. | XII. 1. II1. I11. 1v. V. VI. | VII.
o AH AH
Dek \'
ekoracid | TV v

Jelmagyarazat: V: dvodavezet§; AH: altaldnos oOvodavezeté — helyettes; TV:

tagévoda vezets; GU: Gazdasagi ligyintéz&; B: Belsd ellenérzési csoport
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""" VESIPREMI CSILLAG UTI KORZETI OVODA

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

fenntartasaban mukodo

Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda

Cholnoky Jeno Lakételepi Tagovoda

Munkaterve

d
2025/2026. nevelési évre

Készitette: Kissné Békési Maria
tagovoda igazgaté
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<" VESIPREMI CSILLAG 0TI KORZETI GVODA

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

fenntartasaban mikodo

Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda
Cholnoky Jen6 Lakoételepi Tagdvoda

Munkaterve
2025/2026. nevelési évre

Intézmény OM azonositdja: Igazgato: \ \

Tl oane,  Lordky

Takacsné Kovécs Eva

Tagintézmény igazgaté:

036805
ke’ Lefhon JLol«\
Kissné Békési Maria
Legitimacids eljaras
NevelGtestilet nevében: Szlil6i Munkakozdsség nevében:

Jissnd St Katabir

j(% ol - lgpc'm Fowuw

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2025.09.01 — 2026.08.31.

Cholnoky Jend Lakotelepi Tagdvoda, Veszprém, Loczy Lajos utca 26.
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1. CELOK, FELADATOK
Munkaterviink és szakmai tevékenységiink az alabbi jogszabalyokra épiil:

2011.évi CXC. toérvény a nemzeti kbznevelésrol (Nkt.)

229/2012.(VIIL.28.) Kormany rendelet a nemzeti kbznevelésrdl szOl6 torvény
végrehajtasardl (Vhr.)

363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramijardl
Kozalkalmazottak jogallasdrdl szold 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérdl és
a kbznevelési intézmények névhasznalatarol

419/2024.(XI1.23.) Kormany rendelet a pedagdgus tovabbképzés rendszerérdl
2023. évi LII. térvény a pedagdgusok 1j életpalyajardl

401/2023.(VIIL.30.) Kormany rendelet a pedagdgusok (j életpalyajarol sz9ld LII.
térvény végrehajtasardl

Az allamhdaztartasrdl sz0l6 2011. évi CXCV. torvény

368/2011.(XI1.31.) Kormany rendelet az allamhaztartasi térvény végrehajtésarol
(koltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

335/2005. (XI1.29.) Kormany rendelet a kézfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

1999. évi XLIL. térvény a nemdohanyzok védelmérdl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2012. évi 1. térvény a Munka Torvénykényvérdl (munkaviszony)

18/2024. (IV.4.) BM Rendelet a Pedagégusok teljesitményértékelésérdl
77/2025.(1V.15.) Kormanyrendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjardl
182/2025.(VL.30.) Korm. rendelet a 2024/2025. tanévi teljesitményériékelés
alapjan tortén6 illetmény kifizetésérol és egyes kbznevelési targyl
kormanyrendeletek médositasardl

11/2024.(1V.8.) NGM rendelet a 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl
10/2025.(1v.30.) NGM rendelet a 2026. évi munkasziineti napok ké&rili
munkarendrol

27/2025.(VIL.24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérdl

Elsodleges cél:

o A gyermekek mindenekfelett alld érdekeinek tiszteletben tartasédval mindkét

ovodaépliletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott légkdr biztositasa

o Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés

Kiemelt cél:

Allatvédelem az évodapedagégiaban, kérnyezetvédelemre nevelés

Az &llatok életének megismertetése valtozatos modszerekkel, eszkozokkel. Elmény és
tapasztalatszerzés mindennapi életiink és a témaval kapcsolatos szervezett
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tevékenységek sordn. Allatvédelemre nevelds: ismerkedés az &llatvédelem
lehetGségeivel.

1. Ismerkedés az allatok életével, mindennapi tevékenységeink soran.

» a korliléttink él6 allatok folyamatos megfigyelése a mindennapokban
(rovarok, pdékok, madarak, stb.) Az ehhez kapcsolddd ismeretnylijtas
lehetbségeinek kihasznalasa

» az allatok életével kapcsolatos projektek tervezése

» a témaval kapcsolatos mlveltségi anyag (mesék, versek, monddkak,
énekek) alkalmazasa

e (innepekhez, jeles napokhoz (pl. allatok vilagnapja, Madarak, fdk napja, Viz
vildagnapja, stb.) kapcsoléddan szemléletformald tevékenységek tervezése

» sétdk, kirandulasok soran az allatok megfigyelése, élményszer
ismeretszerzés

2. Allatvédelemre nevelés - ismerkedés az allatvédelem lehetbségeivel.

o allatvédelmi témahét szervezése

« kapcsolattartas allatmenhellyel, adomanygylijtés

o folyamatos téli madaretetés

o rovarhotelek kihelyezése, medfigyelése

o kutyaterapids foglalkozasok szervezése

o lehetOGség szerint részvétel varosi vagy tarsintézmények altal szervezett
allatvédelemmel kapcsolatos programokon

3. Kapcsolattartas szakemberekkel:

» BaBaKo

¢ Pannon Egyetem

o Allat menhelyek

e Sanyd farm Nemesvamos

Kiemelt cél: Az oviKRETA adminisztraciés rendszer gyakorlati alkalmazasa
rendszerszer(i miikdodtetése; a teljesitmény értékelés alkalmazasa

« Az oviKRETA feliiletének, hasznalatanak, magabiztos hasznalata

pedagdgus teljesitmény célok meghatarozasa
Szakmai munkakozosségek miikddtetése, munkaterv szerinti feladatvégzés
Uj dolgozdk szakmai tdmogatésa, Pedagdgiai Program megismertetése, szervezeti
kultiréba valé beillesztése
Szakmai kompetenciak bovitése, erfsitése a pedagogusok kérében a Tovabbképzési
program figyelembevételével

31

Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda Munkaterve 2025/26



Tovabbi céljaink:

Az 6voda szabalyozo dokumentumainak fellilvizsgalata, korrekcidja. Jogszabaly altal
elgirt, valamint a nevelOtestilet altal fontosnak itélt mikddési és pedagdgiai
folyamatok szabalyozasa

Zavartalan m{ikodés elfsegitése: pedagdgus alldshelyek szakemberrel betdltése
Gazdasagi feladatok iitemezés szerinti elvégzése

Targyi feltételek fellilvizsgalata, figyelemmel kisérése

Pedagodgiai folyamatok teriileteinek feladatai:

A teljesitményértékelés bevezetése, az abbdl adodo feladatok ellatasa
Kérnyezetiink  kialakitasaban,  érvényesiilion  a kbrnyezettudatossag,
kornyezetvédelem. (Z6ld dvodai tevékenységek, hétkdznapok nevelési helyzetei)
Nevelés, tanulas és tanitasi folyamatok tervezése, megvaldsitasa, ellenbrzése,
értékelése a gyermekek fejlédésére osszpontositd nevelb-oktatd munkankban.
(dokumentdcidk)

Belsd tovabbképzések — tudasmegosztas- reflexiok- szakmai megbeszélések, a
megerdsitések beépitése a gyakorlatha

Tamogatd szakmai segitségny(ijtas az (j dolgozok szdmara, gyakornoki program
illetve a szakmai megujulast igényl6 kollégak szdmara

A sajatos nevelési igény(i gyermekek specidlis timogatasanak hatékonyabba tétele.
Inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd gyermekek specialis elldtasa

Intézményi innovacié tdmogatdsa a tehetséggondozas teriiletén, dvodank
tehetséggondozasi programjanak megvaldsitasa, a Mlhelymunkak aktiv
kdzrem(ikddésével

A 2025/2026 nevelési évben kiemelt feladatként kezeljiik:

Az oviKRETA adminisztraciés rendszer haszndlatdnak magabiztos, stabil
elsajatitasat, az év kdzben bevezetett (j funkcidk megismerését, alkalmazasat

A teljesitmény értékelést, az azzal jaro feladatok hatariddre elkésziiltét

a tudatos kdrnyezeti — természetvédelmi nevelést

Folyamatosan szervezett feladataink:

o Teljesitmény értékelés gyakorlatanak, megvalodsithatdsaganak lehetdségei
o Szakmai megbeszélések, értékelések, megerdsitések beépitése a gyakorlatba
« Intézményi innovacié tdmogatdsa a tehetséggondozas teriiletén

Szemeélyiség és kozbsségfejlesztés feladatai:

Kozosségfejlesztd tevékenységeinket, intézményi hagyomanyainkkal, gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban valdsitsuk meg

Gyermeki kdzisségek fejlesztése, tudatosan tervezett legyen a csoportprofiloknak
megfelelden
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A fejlédés eredményeinek folyamatos nyomon kovetése, fejlesztések
meghatarozasa, nyomon kovethetd dokumentalasa az OVPED rendszerben, illetve
az oviKRETA felliletén

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete — gyakorlata, a
pedagogiai programnak, illetve a Zéld dvodai programoknak megfelelen legyen
jelen a hétkdznapokban

Szem eldtt tartjuk a massag, killdnbdz8ség elfogadasat

Kiemelten kezeljiikk a sajatos nevelési igényl gyermekekkel vald foglakozast, a
csoporton belil torténd beilleszkedést

LehetGséget biztositunk arra, hogy gyermekeink minél tdbb tapasztalatot a
szabadban szerezzenek meg, kézvetlen tapasztalas Gtjan. (sétdk, kiranduldsok,
latogatasok)

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés fejleszthetéségének feladatai:

Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a tdmogatd szervezeti
struktdra all, mely a pedagdgusok szakmai egylittm{ikédésén alapszik. Szervezeti
struktdrankban kiemelked6 a szakmai Munkakdzdsségek, Munkacsoportok
feleléssége. Pedagdgusaink szakmai csoportjai, maguk -alakitjdk ki mikddési
koriiket, munkaterv szerint dolgoznak. Munkaterviiket az intézményi céloknak
megfelelden hatarozzak meg, melyek eredményeire, a csoportok kozotti
egylittm{ikddésre épitlink, az intézményi céljaink elérése érdekében.
Intézménylink belsd tudasmegosztasat kiemelten kezeljlik
Terlletei: Belsd tovabbképzések

Intézményi hospitalasok

NevelOtestiileti értekezletek

Vezetdi latogatasok - értékelések

Szakmai munkak&zsségek, szakmai munkacsoportok

Intézményi szinten az informacidatadas/aramlias fejlesztésében a digitalis eszk6zok
hatékonyabb haszndlata kiemelt feladat. Az intézmény munkatarsai szamara
biztositottak, munkdajukhoz sziikséges informacidkhoz, ismeretekhez vald
hozzaférés lehetbségei. Fejlédés az egyéni elkdtelezOdés terliletén szilkséges.
A munka értékelésével kapcsolatos informacidk széban vagy irasban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz, feladat azok beépitése a mindennapi gyakorlatba

2. PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI:

Intézményiink miikbdésének mindségét nagymértékben meghatarozza a targyi és
human infrastruktdra, valamint az, hogy a rendelkezéslinkre allo lehetGségeket
hogyan hasznaljuk ki

Feladatunk a tudatos szervezetfejlesztés a mindségi neveld-oktatd munka optimalis
feltételeinek megteremtése érdekében. Pedagégiai Programban megfogalmazott
elvarasoknak valé megfelelés
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e Feladatunk, a Pedagdgiai Programban foglaltak megvaldsitasanak folyamatos
nyomon kovetése

Felel8sok: - igazgato
- igazgato helyettesek, tagévoda igazgatd
- szakmai munkakdzosség vezeto
- dvodapedagdgusok

A részletes ellen6rzést az ellenorzési terv tartalmazza.

3. GYERMEKLETSZAM (CSOPORTONKENT, KORCSOPORTONKENT)

8 vegyes életkoru csoport 150 gyermekkel (SNI-s szorzdkkal 157 f0)

: s ls s e
Ovodai = x = = 9.5 § %
csoportok - £ € E ehS 2
(B} [4P] [ah] (0] N =
> > > > L oo Lo c
© © L -
ollwl |[«+H |l |OI58c|5H o)
Katica 4 | 4 5 3 1 120 | i 18
Napocska 2 5 7 6 0 1 (3x) SNI—%/OeI 22
Siin Piroska 3 5 5 5 2 - 20
SinDorottya | 1 | 6 4 6 2 1(2x) SNI-bgel -
: 1 (2x 18
Margaréta 4 2 8 3 1 1 &)}3 SNI-vel 20
Siin Balazs 3 3 2 6 3 - 17
Szivarvany 3 9 3 2 2 - 19
Micimacké 3 2 8 4 3 - 20
Osszesen: 23 37 42 35 14 5 151
SNI-vel 158
Csoportbeosztasok
Csoport Ovodapedagdgus Dajka Pedagogiai
asszisztens
Katica BIrg Timea Reider Ildikéd Kovacs Bernadett
Kiss Timea Csilla
MRl Viola Bernadett Szilagyi Szilvia
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Siin Piroska | Lth-Dusfi Anita | 0cee Viktdria Grof Ilona
Szenyaine Csomai Maria
Budainé Lukacs Aniké | o\ . o

Siin Dorottya | Csordasné Kalocsa AKONYV: Fazekas Lajosne

; Mihalyné
Borbala
; Gaspar Modnika Sidéné Trinter | kovacs Bernadett

SRRl Varga Nora Anett

8| e Cscmak Andrea Orsés Kamilla Gréf Ilona
Molnar Szilvia

Szivarvany Antalné Gal Tiinde Domonkos Andrea ]

s : Horvath-Ispan Fanni : .
blicimagno Szérszo-Takécs Katalin | BeKe LVia Grof Ilona

4. SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK

A Nkt. 4.8 25. pontjaban meghatarozott sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai

nevelése, ellatasa.

Szakvéleményben
> AT : SNI-s gyermekek 2

szerepldo  diagnozis | Gyermek csoportja L Szorzo
BNO koddal:
BNO: F 83 Margaréta 16 2x
BNO: F 84.00 1f6 3x
BNO: F 83 Siin Dorottya 1f0 )
BNO: H 91.8 Napocska 1f6 3x
BNO: F

EF e Katica 1o 2%

5. EVES ES HETI NYITVATARTAS
Heti nyitvatartasunkat a szeptember eleji sziil6i igényfelméréshez igazitjuk, igy az

modosulhat.

o Hétf6tdl — péntekig: 6.30 — 17.00 —ig,
« Nyari dvodai zaras_(tervezett idopontja): 2026. jinius 22 — jalius 24-ig
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6. AZ OVODAI NEVELES NELKULI MUNKANAPOK IDOPONTIA, FELHASZNALASA

Idopont : Téma
2025. oktéber 18. szombat ~Egészség nap”

_— - Teljesitmény értékelésrol; aktudlis
2026. aprilis (tavaszi szlinetben) chesitmeny Ertexelesrol; artual

feladatok
2026. janius 18. Szakmai kirdndulas
2026. janius 19. Teljesitményértékelés
2026. augusztus 31. Tanévnyitd értekezlet

7. A SZUNETEK IDOTARTAMA

o Iskolai 0szi sziinet:; 2025. oktober 23-tdl — november 02— ig
o Iskolai téli sziinet: 2025. december 22 — t81 — 2026. januar 04— ig
+ Iskolai tavaszi sziinet: 2026. aprilis 02 — aprilis 12-ig

Az iskolai sziinetekben nyitva tartunk, de amennyiben a gyermekek létszama
lecstkken csoportdsszevonassal miikddink.

Nyari 6vodai zaras _(tervezett idopontja): 2026. janius 22. — jllius 24-ig
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8. Az OVODAI ELETHEZ KAPCSOLODO UNNEPEK MEGUNNEPLESENEK IDOPONTJA

Id6pont

Tartalom

Felelos

Tok J6 Hét

2025.

10.13-10.22.

Gazdagodjanak Uj
ismeretekkel, legyenek
képesek rendszerezni a
meglévd ismereteiket. A
gyermekek érdeklodésének
felkeltése a  tokfélek
csaladjaba tartozé
z0ldségek Csaladi
tokfarago délutan
megszervezese.

irant.

délel6ttos
6vodapedagogusok

Tok J6 Nap

2025.10.16.

Jatékos délelGtt, amelyen a
gyerekek kiilonboz6
feladatokat ~ végrehajtva
szereznek Uj ismereteket a
tokrol, illetve a
Tokmagavaton felavatjuk
az Uj 6vodasainkat.

Gaspar Monika
Keszthelyi Katalin
Csordasné Kalocsa
Borbala

Molnar Szilvia

Csaladi
délutan

2025.10.22.

Csaladi tokfaragd délutan,
ahol a sziilokkel kdzésen
készitjiik el a tokcsodakat.

Kissné Békeési Maria
Viola Bernadett
Horvath-Ispan
Fanni

Mikulas

2025.12.05.

Minden csoportba ellatogat
a Mikulds

délel6ttos
ovodapedagdgusok

Karacsony

2025.12.16.

Folyamatos készllodés
csoportonként (advent) — a
napi  tevékenységekben,
illetve karacsonyfa allitas
minden csoportban

délelottos
6vodapedagogusok

Farsang

2026.02.13.

Egész napos vidamsag -
besltozéssel,  jatékokkal,
versenyekkel. Mindenki a
sajat csoportjaban
tnnepel, ahol sor kerl a

délel6ttos
ovodapedagogusok
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gyermekek
megvendégelésére is.

Egészség hét | 2026.02.16.- Megismertetni a | délelottos
2026.02.20. gyermekeket az | évodapedagdgusok
egészséges életmad
alapjaival. Pozitiv attit(id
kialakitasa az
egészségmegorzeés irant.

Marcius 15. 2026.03.14. A gyermekekkel kodzosen | délelottds
feldiszitik termeiket | dvodapedagogusok
nemzetiszin(i  szalagokkal,
zaszlokkal.

A csoportok ellatogatnak a
Pet6fi vagy a Kossuth
szoborhoz.

HUsvéti 2026. Fészekrakas, népszokasok, | délelottds

késziilodés, diszit® tevékenységek | dvodapedagdgusok

nyuszivaras faal = O, /tojas  festése, esetleg
innep utani locsolkodas/

Torpverselo | 2026. A koltészet napja | Virth-Dusfi Anita

alkalmabal vers és | Szenyainé Csomai
04.14-04.15. |\ asemonds napot | Méria

szerveziink a gyerekek

szamara.

Anyak napja | 2026. majus Az  édesanyak otthoni | délel6ttds
koszontésének elokészitése | dvodapedagdgusok
(ajandék készitése, vers -,
illetve dal — tanulasa).

Méhek napja | 2026. Kidllitast  szerveziink a | Varga Nora

rajzverseny B gyerekek alkotasaibdl. Budainé Lukacs

rigite Aniké

Gyermeknapi | 2026.05.29. A csoportok  jatékos | Kiss Timea Csilla,

sportverseny sportversenyen mérik

Ossze erejlket.

Kovacs Bernadett
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valamelyikén

Junialis 2026.05.30. Miihelymunkak évzarasa, | Kissné Békési Maria
csaladi jatszéhazak, Bird Timea
délelott _ (t’c’a NEZEL sportversenyek Szarszo-Takacs
el Katalin
Csernak Andrea
Evzard miisor | 2026. Az év folyaman tanult | dvodapedagdgusok,
dalok, versek, bemutatasa | tagintézmény
06.01-06.12 igazgaté
csoportonkénti
beosztassal
Gyermeknap | 2026. Csoportonkénti ovodapedagogusok,
kirandulasok szervezésével | tagintézmény
05.26-06.06 és légvarral tessziik | igazgato
napok

emlékezetessé a
gyermekek szamara ezt a
napot

Az egész dvodara vonatkozd hagyomany a gyermekek sziiletésnapjanak vagy
névnapjanak meglinneplése

Csoportjaink egyéni valasztas alapjan latogatjdk a Kaboca Babszinhaz, a Petofi
Szinhaz, a Pannon Varszinhaz, illetve a Pegazus Szinhaz el6adasait.

Iskolalatogatas a nagycsoportos korl gyermekekkel a Veszprémi Cholnoky Jend
Altalanos Iskolaba és a Kossuth Lajos Altalanos Iskoldba.

Tervezett idopont: 2026. januar

FelelGs: tagintézmény igazgatd

Az dvoda altal biztositott ingyenes, plusz szolgaltatasok, a délelott folyaman:

o tehetséggondozo foglalkozasok (miihelymunkak):
- Barkacsolo
- Ovi Matek
- Zoldben jard
- Népi jaték

e Ovifoci

e Ovi kosarlabda

LehetGséget biztositunk az érdeklodo bdlcsodei gondozénok, tanitdondk részére, hogy
ovodank életébe betekintést nyerjenek.
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Ovodapedagégusok — taniténdk konzultécidja a nevelési év folyaman.
Tovabbra is szeretnénk élni a felkindlt lehetdséggel, és részt venni az iskoldk egy-egy
tandrajan (volt évodasaink meglatogatasa az els6 osztdlyban).

9. AZ ELORE TERVEZHETO NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK, SZULOI ERTEKEZLETEK,
FOGADOODAK IDOPONTIA

Nevelotestiileti értekezletek:

o Tervezett ideje: 2025. szeptember 03.

Témaja: — A nevelési évet zarg, illetve nyitd értekezlet

- a2024/2025 - Gs nevelési év értékelése
- a2025/2026 - os év feladataibdl adodd teenddk
- OViKRETA  tapasztalatok, (jdonsdgok, teljesitmény  értékelés
tapasztalatok
Ovodapedagégusok munkaértekezlete:

o Ideje: sziikség szerint
e Témaja: — az aktudlis teendbk megbeszélése

Sziiloi értekezletek

Szloi értekezletek szervezésére ovoda és csoportszinten keriil sor évente ketto
alkalommal. A csoportok sziilgi értekezletein mindkét dvodapedagdgus és a csoportban
a neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens) vesznek részt. A
csoportszintii szll6i értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idépontja
17.00 dra, az ettdl eltérd idépontot az dvodapedagdgusok jelzik.

Eivaras minden évodapedagdgustdl a sziildk tajékoztatdsa az aldbbi témakban:

e Csoportprofil bemutatésa

» Hazirend ismertetése, felelevenitése

s A fejlédés varhato jellemzéi évodaskor végere

o Eves nevelési terv ismertetése

o Az egyiittmiikddés, ezen bellll az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata

rrrrrr

e Sz{l6k tamogatasaval megvaldsitandd programok és azok koltségvonzatai

A csoportok sz(ildi értekezleteirdl készitett jegyzGkényveket, valamint a sz(ildk alairasat
is tartalmazo jelenléti iveket a csoportnaplok melléklete tartalmazza.

e Tervezett ideje: 2025. szeptember 16. — valamennyi csoportban — a nevelési
év feladatairol.
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e Tervezett ideje: 2026. januar 20. — valamennyi csoportban — az eddig eltelt
id6szak értékelése, a soron kovetkezd feladatok megbeszélése
e Tervezett ideje: 2026. junius 16. — Osszevontan - az Ujonnan felvett
gyermekek szilileinek
A Sziiloi Munkakozosség értekezleteire az év folyaman két alkalommal, illetve igény
vagy szlikség szerint kertil sor.

o 2025. szeptember 23.
e 2026. januar 27.

Fogado ora:

Célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen
legalabb fél évente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kdvetésenek irasos (Gyermeki fejlddés dokumentuma) és szdbeli tapasztalata.
Az egyes csoportok fogadd oOrainak idépontja — dvodavezetdvel toértént egyeztetés
szerint — a csoportok hirdetotablain van kifliggesztve.

10. Az INTEZMENY BEMUTATKOZASAT SZOLGALO PEDAGOGIAI CELU OVODAI NYILT NAP
TERVEZETT IDOPONTJA

Intézményiinkben az érdeklodd szilok szamara az dvodai beiratast megel6zéen nyilt
napot tartunk, melyen lehetdség van megtekinteni az dévodat, megismerni a
csoportokat és a csoportokban dolgozd dvodapedagdgusokat. A sziildk feltehetik
kérdéseiket az 6voda mikddésével, szokasaival, szabalyaival kapcsolatosan.
Tervezett idopont: 2026. aprilis 21. 17.00 6ra

11. Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai dolgozdk szama,
munkaid6 beosztasa

Ovodapedagdgusok (16 f&) munkabeosztasa:

Hétfotdl — csiitortokig: Pénteken:
Delel6ttds: 7.00 - 13.50 (7 f6) | 7.00 - 13.00 (7 10)
Délutanos: 9.40 - 16.30 (7 f6) | 10.30 - 16.30 (7 f6)
Reggeli ligyeletes: 6.30 - 13.20 (1f6) | 6.30-12.30 (1f6)
Délutani tgyeletes: 10.10 - 17.00 (1f6) {11.00-17.00 (1 f6)

A délel6tti és délutani munkaido kéthetenként valtakozo. A munkaido tartalmazza a 20

perc munkakdzi szlinetet.

Veszprémi Csillag Uti Kérzeti Ovoda Munkaterve 2025/26
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Pedagdgiai asszisztensek: (3 f6) munkaid6 beosztasa

Hétf6tol - péntekig

8 dras (2 f6) 8.00 - 16.20
4 dras (1 fo) 8.00 - 12.00

Tagintézmeény igazgatoé (1 f0) munkaidd beosztasa

Hétf6tol — csiitortokig: Pénteken:
Délel6ttos hét: 7.00 — 13.50 7.00 - 13.00
Délutanos hét: 9.40 — 16.30 10.30 - 16.30
Irodan tartdzkodik: 10.00 - 12.00

A munkaid0 tartalmazza a 20 perc munkakozi sziinetet.

Dajkak (8 f6) munkaidd beosztasa:

Hétfotdl — péntekig

Délel6ttds:

6.00 — 14.20 oraig

Délutanos

9.10 — 17.30 6rdig

A dajkak munkaidd valtasa hetenként tGrténik. A munkaidd tartalmazza a 20 perc

munkakdzi sziinetet.

Gazdasagi iigyintézo (1 f6) munkaid6 beosztasa

Hétfotol — csiitortokig:

Pénteken:

7.00 — 15.50 6raig

7.00 — 13.20 6rdig

A munkaidé tartalmazza a 20 perc munkakézi sziinetet

Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda Munkaterve 2025/26




Konyhai dolgozé, folyosds dajka (1+1 f6) munkaidd beosztasa

Hétfotol - péntekig

Konyhai dolgozd (4 ¢ra) 10.00 - 14.00

Folyosds dajka (8 dra) 8.00 - 16.20

12. Az INTEZMENYBEN MUKODO MUNKACSOPORTOK ES AZOK PROGRAMJAI

MUHELYMUNKAK

Tehetséggondozasként a nagycsoportos — iskoldba késziild - gyermekeink részére
mihelymunkakat kinalunk.

Célunk a 6 -7 éves kor( gyermekek azonos korcsoportban toérténé foglalkoztatasa.
Lehetdséget biztositunk arra, hogy a kdvetkez6 évben iskolaba mend gyermekek sajat
korosztalyukkal is rendszeresen egyiitt tevékenykedjenek. Foglalkozasi dganként
hetente egy alkalommal oktdber 1-t6l majus 31-ig egy 6vond vezetésével 25 — 30
percben, szervezett keretek kozott folyik a munka. A mihelyeknek kidolgozott
munkaterve van, amit az dvodapedagogusok készitenek el. A miikddéshez sziikséges
targyi feltételeket alapitvanyi 6sszegbdl fedezziik, igy a szlloknek ez nem jelent plusz
koltséget.

A mihelymunkdk éves programjanak leadasi hatdrideje: 2025. szeptember 15.
melyeket, mellékletként csatolunk e munkaterviinkhéz.

Felelds: Mlhelymunkat vezet6 dvodapedagdgusok

Miihelymunka Vezeti
Barkacsold Viola Bernadett
Ovi Matek Budainé Lukacs Aniko
Népi Jaték Gaspar Moénika
Zoldben jaro Csernak Andrea
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13. AZ INTEZMENYBEN MUKODO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK ES AZOK PROGRAMJA

« ,Mindségért” — munkakozosség

Tagja: minden évodapedagdgus
Vezeti: Varga Ndra
» Gyermekvédelmi munkakozosség

Tagjai: minden dvodapedagdgus
Vezeti: Bir6é Timea
e Dokumentacidink megijitasa munkakozosség

Tagjai: minden dévodapedagdgus
Vezeti: Krizsan Timea

A munkakézOsségek éves programjanak leadasi hatarideje: 2025. szeptember 15.
melyeket mellékletként csatolunk e munkaterviinkhoz.

14, Az intézmény gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatai

» Az Ovodapedagogusok tajékoztatdsa a gyermekintézményi téritési dij
megfizetéséhez nyUjtott tamogatas szabalyairdl, dsszeghatarairdl

e A sziilbk tajékoztatdsa a gyermekvédelmi felelds személyérdi,
elérhetdségérdl, tovabba a gyermek szamara kérhetd kedvezményekrdl,
tamogatasokrol (szeptemberi sziili értekezlet, 6vodapedagogusok)

e A csoportokban  dolgozéd  6vodapedagdgusok  segitségével a
gyermekkodzosség gyermekvédelmi helyzetének felmérése

» Csaladlatogatdsok soran az dévodapedagdgusok igyekezzenek feltdrni a
gyermekek fejlddését hatraltatd és veszélyeztetd tényezOket (anyadi,
kedvezétlen lakdsviszonyok, sziilok elvaltak, szUl6i banasmaod)

o Sziikség esetén javaslat a raszoruld gyermekek anyagi tdmogatasara
(folyamatos)

e A veszélyeztetett helyzet(i gyermekek nyilvantartasha vétele. Ismételt
csaladlatogatas

o Szllkség esetén intézkedés kezdeményezése helyzetik javitdséra
(szeptember, folyamatos)

e Indokolt esetben esetészleld lap kitGltése, kapcsolatfelvétel az esetnek
megfeleld szakemberrel, hatdsaggal

» A hatranyos helyzet(i gyermekek koriilményeinek, sorsuk alakulasanak
folyamatos figyelemmel kisérése (folyamatos)

e A nevelési év folyaman a gyermekeket ér6 karos hatasok megeldzése, ill.
ellensllyozasa pedagogiai eszkdzokkel (folyamatos)

» Kapcsolattartas, egylittmiikddés a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddd
feladatot ellatdé mas személyekkel, intézményekkel, hatdsdgokkal (védéng,
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haziorvos, csaladseqitd, gyermekjoléti szolgdlat, rendbrség, ligyészség,
birésag, tarsadalmi szervezetek, gyamhatdsag, alapitvany) (folyamatos)

o Részvétel jelzbrendszeri- és esetmegbeszéléseken, gyermekvédelmi
tanacskozason (folyamatos)

« Nevelési év végén beszamold készitése az elvégzett munkardl

15. AZ INTEZMENYEN KivULI PROGRAMOK

Sétak, kirdnduldsok szervezése, dllatkertbe, E6tvds Karoly Konyvtar, Laczkd Dezs6
Mazeum, PetSfi Szinhaz elGadasai, Pannon Varszinhaz el6adasai, Kabdca babszinhaz
el6adasai, Pegazus babszinhaz elGadasai, illetve a varos Aaltalanos iskolai aital
szervezett programokon vald részvétel.

16. Az intézmény kapcsolatai kdzoktatasi, egészségiigyi és gyermekjoléti
intézményekkel

Csillag Uti Kérzeti Ovoda

e Tapasztalatcserék, bemutato foglalkozasokon vald részvétel

e Ko&zbs alkalmazotti, nevelbtestiileti értekezletek.

e Egyes Ovodai programokra gyermekcsoportok meghivasa (Torpverseld,
Plinkdsd6lo, stb.)

e A rendszeres informacidaramlas biztositasa, szakmai ismeretek atadasa, a
hatékony gyermeknevelés érdekében

Veszprémi Cholnoky Jené Altalanos Iskola

 Nagycsoportos gyermekeink 6nként jelentkezés alapjan vehetnek részt az iskola
altal szervezett Manotanya foglalkozasain
o Nagycsoportos gyermekeink tervezett iskolaldtogatasa: 2026. januar

Veszprémi Rézsa Uti Altalanos Iskola, Veszprémi Deadk Ferenc Altalanos
Iskola, Szilagyi Erzsébet Keresztény Altalanos és Alapfokid Miivészeti Iskola,
Simonyi Zsigmond Enek-Zenei és Testnevelési Altalanos Iskola, Veszprémi
Dézsa Gyorgy Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskola, Veszprémi
Kossuth Lajos Altalanos Iskola:

« Ovodapedagdgusaink élnek a lehetSséggel és meghivas alapjan részt vesznek
volt dvodasaink éralatogatasain a nevelési év folyaman

e Az intézmények altal szervezett rajzpalyazatokon, sportrendezvényeken
képviseltetjik dvodankat

= Az iskoldk altal meghirdetett levelezd jatékokon, versenyeken nagy szamban
vesznek részt dvodasaink
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Aprofalvi Bolcsode

Leendd dvodasok latogatasa ovodankban— 2026. majus.
A bolcs6de — dvoda kozotti atmenet megkbnnyitése érdekében fontosnak tartjuk a
gyerekekkel foglalkozé szakemberek kozotti péarbeszéd és tapasztalatcsere

”wor

lehetéségeinek biztositdsat és tovabbi bdvitését intézménylatogatasok, kozds
programok szervezésével.

Veszprém Varmegyei Pedagodgiai Szakszolgalat

o A rdszoruld gyermekek vizsgalata, fejlesztése
» Szakmai tanacskozasok, megbeszélések szervezése

EGYMI

» A gyogypedagdgiai asszisztens alkalmazdsa Ovodéankban, a raszoruld
gyermekek és mindenkori létszam alapjan

e Sajatos nevelési igény(i gyermekek fejlesztése utazd gydgypedagdgusok
vezetésével

Veszprém Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Tanulasi Képességet
Vizsgalo Bizottsag

e A sajatos nevelési igény( gyermekek szakszerii elldtdsa, a differencidlt
beiskolazast eldsegité komplex vizsgalat kérése
POK - Székesfehérvar
» Tovabbképzéseken vald részvétel, szakértdi latogatasok, mérések kérése
Veszprémi Csaladsegito és Gyermekjoléti Integralt Intézmény
e Csaladgondozodkkal valo rendszeres kapcsolattartds a csalddok megsegitése
érdekében. Indokolt esetben a jelz6rendszer miikodtetése
e Szocialis segit6 haldzat
Gyermekorvos — fogorvos - védoné

e A védbéndk rendszeres tisztasagi-, és szlirBvizsgalatokat végeznek. A
gyermekorvossal szilkség szerint felvessziik a kapcsolatot
s Fogorvosi szlirfvizsgdlatra évente kétszer vissziik a gyerekeket
e A védénd meghivasa és tajékoztatdja az (jonnan felvett gyermekek sziildi
értekezletén
Bakony - Balaton Kornyezetvédelmi Oktato Kozpont

» Folyamatos kapcsolattartas a Zold dvoda programjaink megvaldsitasa soran
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Fenntarté Onkormanyzat
» Kapcsolattartas a VMJV. Polgarmesteri Hivatal Kozjoléti Iroda munkatarsaival,
az Ifjusagi és Sport Bizottsag elndkével
Varosrészi Onkormanyzat Képvisel6i

o Fontosnak tartjuk, hogy a varosrész kozéletében részt vegyiink, lehetdségeink
szerint szinesitsiik a programijaikat. Ehhez varosrészi képviselSink gazdag
valasztékot, segitséget nyujtanak.

VelnSzol

» A rendszeres informacié aramlas biztositasa, napi szintli kapcsolattartas
VKSZ

o Karbantartasi feladatok elvégzése, szilkség szerint
Sziiloi hazzal vald egyiittnevelés

» Osszevont sziil6i értekezlet az Gjonnan felvett gyermekek sziileinek

o Kulénbdzo6 nyilatkozatok kérése (gyermekek érkezése, tavozasa, stb.)
e Sziiléi értekezletek (csoport, Sziil6i Szervezet)

o Fogadddrak

o Unnepek

¢ Csaladi délel6tt tavasszal

17. Az INTEZMENY OVODAPEDAGOGUSAINAK TOVABBKEPZESE

Intézményiinkben a pedagogusok tovabbképzése a 2025-2026-0s nevelési évtdl a
#419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl”
meghatarozottak szerint torténik.

18. AZ INTEZMENY BELSO ELLENORZESI TERVE

A 2025/2026 nevelési év folyaman is nagy hangstlyt fektetink arra, hogy a
pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerét alkalmazzuk, felkésziiljlink az Ujabb
teljesitmény értékelésre. A teljesitmény értékelé csoportunk feladatai a kialakuld
helyzethez igazodnak, a kdzponti tajékoztatas fliggvényében, titemében.

Feladataink:

s az intézményi dnértékelési program koordinalasa
e a teljesitmény értékelésbe bevont kollégak tdjékoztatasa
» azintézményi elvaras rendszer mikodtetése

Felelos: ¢vodavezetés

A nevelémunka iranyitasa, ellendrzése az intézmény igazgato feladata.

a7

Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda Munkaterve 2025/26



Késdbbi (itemezés szerint csoportonként legaldbb két alkalommal térténik az
igazgatdiftagévoda igazgatoi latogatds. Fontos az €10, napi kapcsolat kialakitasa. A
csoportokban végzett munka igy folyamataban figyelhetd meg, a mindennapokat

tikrozi.

Az irasbeli dokumentumok ellenérzése folyamatos.
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Az ellendrzés terlletei IX. (X, | XL | XL | L II. | I | IV. | V. |VILI |VIL |VII
PEDAGOGIAI ELLENORZES
Felvételi & LV
elvételi es mulasztasi AH i | v y v AH
napldk vezetése TV
p ‘ vV
Csoportnaplo  vezetése, v v v
tervezOmunka v
Sziiléi értekezletek, v v v A
fogadodrak
Szildk  tajékoztatésa, | ¥ AH v AH v
egylittm(kodés v v TV
Unnepek tervezése, v |Imv | An v w | an | my v oy
szervezése v v
Fejleszté tevékenységek V V
megtervezése, AH Y AH
személyiséglapok vezetese v
TANUGYIGAZGATAS
Vv Vv
Feleldsik tervezése,
‘s TV
munkaia L
B B
Gyermekvédelmi
tevékenység v v v
Gyermekfelvétel, atvétel \" v
v
Csoportok alakitasa v TV
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Ev  kdzbeni gyermek- AH AH
létszam- valtozasanak | v v v
pontos vezetése ™ v
AH AH
Statisztika, torzsktnyv
TV v
Ovodai  szakvélemények y
kiadasa, beiskolazas
szervezése v
Ovodakdtelezettséggel AH AH
kapcsolatos feladatok
TV TV
Az ellendrzés teriletei X, | X XI. | XII. |1 Il 10 | IV. V. [VI. |VIL | VII
MUNKAUGYI ELLENORZES
. v Vv v
Uj dolgozdk segitése v
TV TV
Munkaido betartasa, |\ an |Tv |v Ak |Tv v [An v v A9 |V
munkafegyelem
Munka’korl kételessegek v in l1v v Ao lv Iy Lan | Tv v i | TV
betartasa
rd , r r AH ’ r r r AH 14 I
AH |AH |AH | AH AH | AH | AH | AH AH | AH
Jelenléti ivek vezetése TV TV
™V [TV | TV | TV TV TV |TV | TV ™V v
v v
Szemelyi anyagok |y 1y v v lv v v (v v |v |v v
kezelese
Szabadsagolas, . : ; Y% : , . . v : ;
ST AH . .
szabadsagolasi terv v AH | AH AH A AH | AH | AR AH AH AR
GAZDALKODAS
Koltsegw’et’es’ elokesmte’se, v N, v Vv
felhasznalasanak vezetése
Gazda’sagl nyilvantartasok v v Y Vv
vezetése
Takarékos gazdalkodas, GU GU GU
eszkdzbeszerzes Vv v Vv
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Energiafelhasznalas GU GU |V GU GU |V GU
Leltérozas, selejtezés )

GU GU GU |V
Karbantartds, felljités )

v GU
Helyettesités, tulorak
adminisztralasa \Y v v v v v vV |V vV |V v v
elszamolasa
Pedagdgus tovabbképzés | B v
Etkezk  nyilvantartasa, | A0 v AH
kedvezmények TV v
Be-és kimend iktatas

v Vv V v
BelyegzGhasznalat

A Vv v Vv
OVO-VEDO FELADATOK
Munkavédelmi, biztonsagi AH | AH AH | AH AH | AH AH | AH
elGirasok betartasa, | V Y v v
baleset-megel6zés ™ |1V ™ TV ™v TV w TV
Gyermekbalesetek
megel6zése, V |AH [TV |V AH |TV |V |AH |TV |V |AH |TV
veszélyforrasok
Gyermekek egészségilgyi
ellatasanak ) ] )
megszervezése AH AH AH
A konyha higiénéje AH AH AH AH

A Vv Vv v

IR TV v TV

Az intézmény tisztasaga | AH AH AH AH

TV ™ TV TV
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Az udvar tisztasaga AH AH AH AH

v v v v
EGYEB
AH AH
Dekoracid v v
TV TV

Jelmagyarazat: V: évodavezets; AH: altaldnos dvodavezets — helyettes;

TV: tagdvoda vezetd; GU: Gazdasdgi ligyintéz8; B: Belss ellendrzési csoport
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