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1. Célok és feladatok

Az adott nevelési év céljait és feladatait a ,Ne Felejts!” Néphagyomany6rz6 Pedagogiai
Programunkban megfogalmazott elvek szellemében hatdrozzuk meg. A munkaterv
elkészitése soran figyelembe vesszilk a torvénynek vald megfelelést, a fenntartoi
elvardsokat, a partneri visszajelzéseket és a vezetGi palyazatban meghatdrozott
célokat.

A nevelési év kiemelt feladatai a Pedagdgiai Program miikodtetése érdekében:
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a) Pedagdgusok felkésziilése a mindsitési eljarasra és a mindsito
eljarason, vizsgan valé eredményes részvételre

A 2025/26-0s nevelési évben négy Ovodapedagdgus tolti fel portfolidjat, hogy
Pedagdgus II. fokozatba Iéphessen. A két gyakornokbdl 1 fé portfoliot ir és mindsitd
vizsgat tesz.

Ovodapedagdqusi feladatok dttekintése:

- Az ovodapedagogusok attekintik a MinGsitési (tmutatdt, és a portfolio
elkészitésének, feltiltésének  szabalyait, kovetelményrendszerét.  Elkészitik
portfélidjukat, majd a megadott idépontban megvédik azt és részt vesznek a mindsitd
vizsgan/ mindsitd eljarason.

b) A Mindségiranyitasi — Teljesitményértékelé munkakdzosség biztositja
az intézményen beliil az 6vodapedagodgusi és vezetdi szempontrendszer
miikodését, koordinalja az intézmény éves teljesitményértékelési
programjat és gondoskodik annak megvaldsitasarol

A terveknek megfeleléen (itemezzilk a pedagdgusok teljesitményértékelésének
folyamatat.

Ovodapedagoqusi feladatok dttekintése:
- Az dvodapedagdgusok folyamatosan tajékozodnak a torvényi valtozasokrol.

- Mindségirdnyitadsi — Teljesitményértékelé munkakozosség altal kidolgozott
szempontrendszernek megfelelden végzik pedagogiai tevékenységilket.

- A pedagégusi teljesitménycélok folyamatat (temezik, a hozza tartozo
dokumentumokat elkészitik.

- A kovetkezd nevelési évhez kapcsolodd teljesitménycélokat az igazgatdval
tértént értékeld beszélgetés utan elkészitik és feltdltik az Ovikréta feliiletére.

~ Az Intézményi intézkedési terv (itemezett feladatainak megvaldsitasaban részt
vesznek.

~ A gyermekek mérés értékelési folyamatat elvégzik, fejlesztik modszertani
tuddsukat. Cél, hogy objektivebb eredmények sziilessenek a mérések soran.

Igazgatoi feladatok attekintése:
- Az igazgaté gondoskodik a pedagdgusok folyamatos torvényi agazati torvenyi
valtozasokkal kapcsolatos tajekoztatasaral.
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= Az ovodapedagogusok teljesitménycélokban meghatarozott feladatainak
teljesiilését megfigyeli, konzultal az dvodapedagdgussal, a teljesitményértékelésben
résztvevikkel.
- A pedagogusok reflektiv szemléletét fejleszti @ PDCA ciklus kovetésével. A
reflektivitas folyamatos jelenléte a dokumentumokban egyértelmiien kovethetd.
- Nyomon kéveti az intézményi Intézkedési Terv (temezett feladatainak
megvalosulasat.
- Figyelemmel  kiséri, ellendrzi vezetdi Programjanak teljesiilését,
eredmenyességét:

. Szakmai feladatok, vallaldsok egyenletes elosztasa;
Az dvoda hagyomanydrzo tevékenységének elmélyitése;
Reflektiv gondolkodas tovabbfejlesztése;
Tudasmegosztas folyamatos miikddtetése;
Az j dolgozok beilleszkedésének tamogatasa;
Lehetdséget biztosit a pedagdgusoknak, hogy kiteljesedjenek azokon a
teriileteken, ahol kimagaslo eredményeket érhetnek el,

* & & & &

c) Az dovodapedagogusok mérési és értékelési modszertani ismereteinek
elmélyitése, gyakorlati alkalmazasanak fejlesztése a gyermekek egyéni
fejlodésének hatékony kdvetése érdekében

lgazgatdi feladatok dttekintése:

- Moddszertani tamogatas biztositasa: Szakmai miihelyek, belsd
tovabbképzések, megbeszélések szervezése a mérési-értékelési eszkdizik és
eljarasok fejlesztésére.,

Egységes szempontrendszer kialakitasa és bevezetése: Ovikréta mérés-
értékelésének excel tablaba vald rogzitése, mivel az Ovikrétabdl még nem nyerhetdk
csoportos kimutatasok. DIFER mérések pontositasa, a modszer pontos alkalmazésa. 4
f6 dvodapedagogus beiskolazasa DIFER képzésre.

i Ellenorzés és visszacsatolas: A mérési-értékelési munka ellen6rzése a
munkaterv szerint. A feladat eldrehaladasanak folyamatos nyomon kovetése: hol
tartanak a pedagogusok, hol van sziikség tovabbi tAmogatasra.

= Szakmai kommunikacié és egyiittmiikbdés erdsitése: Batoritd,
tamogatd vezetfi attitliddel sztondzni a pedagdgusokat az értékelési gyakorlat
fejlesztésére. A nevelGtestiiletben kozis gondolkodas dsztinzése a fejlddésértékelés
kihivasairol es lehetdségeirdl.

Ovodapedagdqusi feladatok dttekintése:

i A fejlodési jellemzék ismerete.

- A megfigyelési szempontok és modszerek kivalasztasa.

- Az értékelési adatok pontos, objektiv régzitése az Ovikrétaban.

- Az értékelési eredmények alapjan fejlesztési iranyok kijeltlése
egyénenként és csoportszinten.

- Kapcsolattartas a sziilokkel: A gyermek fejlédésérdl szolo visszajelzések

elokészitése és kommunikalasa érthetd, segité mdodon.
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- Egyiittmiikddés szakemberekkel: Szlkség esetén kapcsolatfelvétel
fejlesztépedagdgussal,.pszichologussal, gyogypedagogussal.

= Onképzés, modszertani fejlodés: A mérési-értékelési modszerek
naprakészen tartdsa, (j technikdk megismerése (pl. képzéseken, belso
milhelyeken). Sajat nevelSi gyakorlat folyamatos reflektdlasa, fejlesztése az
értékelés tapasztalatai alapjan.

- Az intézményi egységesség biztositasa: A nevelGtestilet altal elfogadott
értékelési szempont- és eszkidzrendszer alkalmazasa.

d) Az Ovikréta rendszer hasznalatinak és a hozza kotodo
adminisztracids feladatoknak a szambavétele, egységesitése

lgazgatoi feladatok dttekintése;
— Az Ovikréta rendszer vezetésének bemutatasa, annak pontositasa, hogy melyik
dokumentumot milyen tartalommal és terjedelemmel kell vezetni.
- A pedagdgusok altal feltdltétt dokumentumok rendszeres ellendrzése:
o hataridok betartasa,
o dokumentumok tartalmi és formai megfeleldsége,
o hidnyossagok visszajelzése és javittatasa.
— Uj kollégdk betanitasa az Ovikréta rendszer hasznalatara.
- Szakmai konzultdcidk biztositdsa a dokumentdcié tartalmat illetden.
- Fejlesztési javaslatok megfogalmazasa, ha a dokumentalas nem tiikrozi
megfelelden a pedagdgiai munkat.

Ovodapedagdqusi feladatok dttekintése:

- A rendszer Uj elemeinek megismerése, vezetése.

- A rendszer naprakész és pontos hasznalata.

= A gyermek személyiségfejlddésének nyomon kovetése: a dokumentum
attekintése, vezetésének megbeszélése.

2 Hetirend, napirend kitbltése -egységesitése az dvoda arculatanak megfelelden.
. Nevelési tervek, ciklustervek, napi tevékenységek dokumentalasanak folyamata.
- Napi, heti, negyedéves tevékenységek (itemezése.

. Szulok tajékoztatasa.

e) Mesterprogram litemezett feladatainak megvaldsulasa

Belsd hospitaldsok megszervezése, hogy altala a tudasmegosztas folyamatossa valjon,
az elért értékek megtartasa, a fenntarthatdésag megvaldsuljon.

Organikus pedagdgia szakmai nap és Gordon tréning megszervezése és megvalositasa.
A képzések értékelése, az ott adott tartalmak beépithetoségének, hasznosulasanak
értékelése a kerdoivekkel.

f)  Kozisségi képzés altal tamogatott tevékenységek

Cél: Pedagdgiai szemléletvaltis megalapozasa érdekében a nevelOtestiilet
megismertetése az organikus pedagdgiaval, nevelési elveikkel.

A pedagogusok kommunikaciés eszkoztaranak gazdagitasa a képzés
segitségével. Az asszertiv kommunikacid - viselkedés modszereinek gyakorlasa,
példamutatds eredményeként a konfliktusok, magatartasi nehézségek megoldasa.
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A gyermekek idegrendszeri érésenek tamogatasa mozgason és érzékelésen
keresztlil. A szenzomotoros fejlesztés célja az egyensuly, testséma, térbeli:
tajékozodas, figyelem, koordindcié és finommotorika fejlesztése, kiléndsen az
iskolaerettseg szempontjabol.

- Segiti a nevelGtestiletet a szemlélet megértésében,  kérdések
megbeszélésében.

- Belsd tovabbképzéseket, beszélgetéseket, miihelyeket szervez. Lehetdséget ad
az Gnképzésre és a tapasztalatcserére.

- Tirelmes a kollégak fejlodési tempdjaval. Batorit, tdmogat és példat mutat.

= Osztonzi a kozos gondolkodast, célkitlizést és egylittmiikidést.

- Segiti a kollektiv neveldi jelenlét kialakulasat.

- Az idegrendszeri éréshez szlikséges mozgasfejlesztés intézmeényi szintii
tamogatdsa a pedagogiai munka szinvonalanak emelése és az iskolara vald
alkalmassag elsegitése érdekében,

Ovodapedagdqusi feladatok dttekintdse
- Figyelemmel kiséri a gyermekek egyéni tempdjat, adottsagait, érzelmi és értelmi
érettségét. Nem siettet, nem hasonlit 6ssze, hanem elfogad és tamogat.
~ A nevelési helyzetekben nem csak az értelmi fejlesztésre fokuszal, hanem a
gyermek érzelmi és lelki allapotat is érzékenyen kezeli. Tudatosan teremt
olyan legkért, amelyben a gyermek érzelmi biztonsagban van.
- Olyan tevékenységeket kinal, amelyek termeészetes modon serkentik a fantaziat,
kézligyesseget és gondolkodast (mese, zene, festés, kézmiivesség, dramajaték). Teret
ad a szabad alkotdsnak, nem javit ki feleslegesen, hanem batorit és inspiral.
- A gyermekeket kdzvetlen kapcsolatba hozza a természettel: kertészkedés, séta,
évszakmegfigyelés, természetes anyagok hasznalata. Tudatosan hasznal természetes
eszkdzoket és kérnyezetbarat anyagokat a tevékenységekhez.
- A gyermekek egyéni szenzomotoros fejlettségi szintjének folyamatos
megfigyelése, dokumentalasa és elemzése (pl. egyenslly, testtudat, keresztmozgasok,
figyelem- és koordinacids nehézségek).
- A megdfigyelések alapjan célzott, személyre szabott fejlesztd mozgasformak
beépitése a mindennapos mozgasba (pl. specialis maszasok, forgasok, taktilis ingerek,
egyensllygyakorlatok, reflexintegracids elemek).
- A fejlesztések beillesztése a spontan és iranyitott tevékenységekbe, jatékos
formaban, a gyermek aktualis allapotahoz igazitva.
- A fejlédés dokumentdlasa az Ovikrétaban, DIFER tablaban és szilkség esetén
fejlesztési terv készitése.
- Szoros egylUttmilkidés a fejlesztOpedagdgussal, gydgypedagdgussal és/vagy
mozgasfejlesztésben jartas kollégaval.

Gyermeki tevékenységek meafigyelése:

- A gyermek érzi, hogy elfogadjak olyannak, amilyen, igy nem akar megfelelni
elvarasoknak, hanem természetesen viselkedik.

- Nincs allandé készenléti vagy szorongasos allapot, mert a napirend
kiszamithatd, a felnott jelenléte biztonsagot ad.
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Mer alkotni, probalkozni, hibazni, mert csak tamogatast kap.

Jatékaban, rajzaiban, mozgasaban 6nmagat adja, nem utanoz, nem masol,
hanem bels6 vilagat jeleniti meg.

Természetes modon kapcsolodik a tarsaihoz.

Konnyebben kér segitséget, odafigyel masokra, megtanulja elfogadni a
kiilonbtzoséget.

Konfliktusait nem agressziven, hanem beszélgetéssel probalja rendezni — mert ezt
latja mintaként.

Kérdez, megfigyel, kisérletez, mert nincsenek ,j6” vagy ,rossz” valaszok — a
felnétt nem ad kész megoldasokat, hanem tdmogatja a gondolkodasat.

Orémét leli az Gj felfedezésekben, mert nem kényszeritik, nem mindsitik,
hanem kivancsisagat értéknek tekintik.
A gyermek onalléan donthet a tevékenységeir6l, ami ndveli az dnbizalmat.
A gyermek mélyen elmeriil a jatékban, hosszabb ideig képes koncentralni, mert
a tevékenységet belsé motivacid vezérli, nem kilso utasitas.
Javul az egyensulyérzék, biztunsagcsabh a mozgas a terben.

Precizebbé valik a finommozgas (pl. eszkézhaszndlat, rajzolds, irdselokeészités).
Ugyesebben mozog akadalypalyan, pontosabban utdnoz mozgasmintakat.
Fejlodik a testséma, a téri iranyok tudatositasa (jobb—bal, fent-lent).

NG& a gyermek ingerkiiszéibe: jobban tiri a kiils6 |ngereket (hang, érintés, szag).
Csokken a tilmozgas vagy elkeriild viselkedés (pl. nem ér hozza dolgokhoz).
Hosszabb ideig tud figyelni tevékenységre, cstkken a zavaro viselkedés.
Hatékonyabban tud valtani tevékenységek kozott (pl. atall jatékbol feladatra).
Sokoldaltian fejlodik személyige.

Teljesitményértékelési rendszer miikddtetése

Nevelési évhez igazodd objektiv, tényekre epum intézményi teljesitményértékelési
rendszer kidolgozésa, a feladatok kiosztdsaval és a felelésok meghatarozasaval. A
rendszer figyelembe veszi a pedagégusok személyes szakmai autondmidjat, az egyeni
fejlédési igényeket.

Ovodapedagdqusi feladatok dttekintése:

— Az igazgatdval tortént beszélgetés utdn megfogalmazzak teljesitmeénycéljaikat,
melyek objektivek, koherensek az intézmény pedagdgiai programjaval,
mennyiségi és mindségi mutatdkat tartalmaznak.

— A teljesitménycélokat feltéltik szeptember 30-ig az Ovikreta rendszernek erre a
célra kialakitott felliletére.

Igazqgatoi feladatok attekintése:
- A folyamatban lév6 tevékenységeket a vezetGséggel egyezteti és az egyenl6

terhelés szempontjait figyelembe véve kiosztja azokat.
- Elkésziti az intézményi szempontsort és azokat a pedagégusokkal megbeszéli.
- Idore feltélti az igazgatdi teljesitménycélokat az Ovikréta rendszerbe.
- Tamogatja a pedagdgusokat a sajat teljesitménycél kidolgozasaban.
~ Az Ovikréta rendszerbe a pedagdgusok altal feltolttt teljesitménycelokat
megfontolja és elfogadja.
- Miikodteti az intézmény Teljesitményértékelési rendszerét.



h)  Ovodapedagégusi gyakorlati képzés tamogatasa

A 2025-26-0s nevelési évben egy munkatarsunk a harmadik évfolyamot masik
munkatarsunk a masodik évfolyamot kezdi el a foiskolan. Két kiilsés, a helyi iskolaban
dolgozd els6 éves dvodapedagdgus hallgatonak biztositjuk a gyakorlati helyet.

Igazgatoi feladatok dttekintése;

- Kisérje figyelemmel a hallgatd szakmai és irasbeli tevékenységét.

- Folyamatos kapcsolattartasban legyen a szakmai tdmogatast biztositd
Gvodapedagdgussal.

- Gondoskodjon az ovodai élet zavartalansagardl.

Szakmai tamogatdst nydjto ovodapedagogusi feladatok dttekintése:

- A gyakorlatvezet0 tamogatja a hallgatdt az intézmény pedagdgiai programjanak
megismerésében, és a fGiskola altal meghatarozott feladatokkal kapcsolatban.

- Segiti a hallgatét a tevékenységek el6készitésében, dokumentécio
elkeszitésében, megtervezésében és megvaldsitasaban.

- Szakmailag és emberileg értékeli a hallgatét, a felkésziilés szakaszit, a
dokumentdciot, a gyakorlati tevékenységet a pedagdgus kompetencidk tiikrében.
Tamogatja a reflektiv gondolkodas kialakuldsat.

- Egy 6vodapedagdgus gyakornok kezdi meg pedagdgiai munkajat. A gyakornok
mentora a Gyakornoki Szabalyzatnak megfelelden vezeti és dokumentalja az
ovodapedagégus gyakornoki tevékenységét.

2. A gyermeklétszam alakulasa

a.) Csoportonkénti gyermeklétszam

Gyermeklétszam
Név CIopOrENs | alakulasa
¢ - 2025. | 2025. | 2026.
_ Szama Neve Ferohely 09. 01 | 10.01. 05.31.
Csiga-biga | 27f0 24+1 24+1 24+1
Maci 27f0 25 25 26
Kastelykert = o = |
Ovoda (székhely) 5 Nyuszi 27fo 24+1 26+1 26+1
Katica 27f6 27 27 27
| Tengelice 27f6 26 27 | 27
: . Lurkd 25f6 20 20+1 22
Ficanka Tagdvoda 2 T
Pillangd 25f6 23 23 25
Kastélykert = . 169+
Korzet 7 Dsszeser_'.-. 185f0 3 172+3 1?8+3_




b) Gyermeklétszam alakulasa korosztalyonként
Kastélykert Ovoda | Ficinka Ovoda | Osszesen
2026.08.31. betolti a 3.
életévét 1 t 8
2026.08.31. betolti a 4.
sletéveét 45+1 11 56+1
2026.08.31. betolti a 5.
életévét 5 11 47
ZDZE.US:E 1.‘ b?tbltl ab. 31 1541 46+1
eletevet
2026.08.31. betolti a 7.
Sletévat 15+1 6 21+1
Osszesen: 131+2 47+1 178+3

3. Kiemelt figyelmet igényld gyermek

a) Sajatos nevelési igényii gyermek

A 2025/26-0s nevelési évben 2 sajatos nevelési igény(l gyermek nevelését latjuk el.

O a Kastélykert Ovodaba jar. Oket két gyermekként kell figyelembe venni.

Harom gyermek vizsgdlata a Veszprém Varmegyei Pedagogiai Szolgalatnal
folyamatban van.

b) 5 fo Beilleszkedési, Tanulasi, Magatartasi Nehézséggel kiizdo gyermek
jar intézményiinkbe. Ebbé! Kastélykert Ovodaba 4 f6, Ficanka Tagovodaba 1 f6 jar.
c) Az 6 fejlesztésiik felzarkdztatdsuk egyéni fejlesztési terv szerint torténik. Az
egyéni fejlesztési terv mellett reflexprofil alapjan készitlink tervet a fejlesztésiikhoz
abban az esetben, ha a szilld egyiittmiikids. Kialakijuk az intézményben a
mikrocsoportos fejlesztési lehetGségeket.

4. A nevelési év rendje

A nevelési év 2025. szeptember 01-t6l 2026. augusztus 31-ig tart. A szorgalmi idészak
2025. szeptember 01-t6] 2026. jinius 19-ig tart. Az (ij gyermekeket 2025. szeptember
01-tél folyamatosan fogadjuk, a szil6i igények és a torvényi elbirasok
figyelembevételével.

A nyari évodai €let 2026. junius 22-t6l 2026. augusztus 31-ig tart.

Ovodénk 5 napos munkahétben (hétfé-péntek), napi 116ras nyitvatartassal mikodik.
6.00-17.00-ig. A sziil6i igényeknek megfelelden, az adott évben a nyitvatartas
ndvelhetd.




5. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontja és

felhasznalasa

. | Téma | Helyszin Id6pont Felelés
Szakmai nap | Varosi szintii szakmai nap | Veszprém 2025.10. Igazgatd |

Szakmai nap gﬁggg%;ﬂrf Meesa E;?;zltvkert 2025.10.24. Igazgatd

Szakmai nap | Organikus pedagdgia Egﬁzltykert 2025,10.28. Igazgato

Szakmai nap | Gordon tréning ng;gt”ke“ 2025.10.27. | Igazgaté

T Szakmai kirandulds, Kastélykert :

Szakmai nap csapatépités il | 2026.06.12. Igazgato

A nevelés nélkili munkanapok pontos idejérdl legalabb hét nappal el6tte tajékoztatjuk
a szlilbket az intézmenyben meghatarozott formaban, faliljsagon. Veszprémben,
onkormanyzati fenntartasi Ovoddban biztositunk elhelyezést azon gyermekek
szamara, akiknél az dvodai ellatas igénye fennall.

6. Sziinetek idotartama

Tervezett idopont Felelos tAj é?{::uz'tilil:ésa :ﬁ?;ﬁﬂﬁ:
Flean E?jifﬂa (nyen Tagovoda | 5056 o g5, | A sziibket a nyari
2026.06.22-2026.07.24, Igazgale zaras Idopontjarol
Kastélykert__tf:-v oda (nyari Igazgato téﬁggggrgzn
ki oo | shieHes | 202602151 ggéoztatiuk.

Az 6vodai sziinetek id6pontjat a Fenntartd engedélyezi, melyrél a sziiloket a helyben
szokasos mddon tajékoztatjuk. Az iskolai sziinetek idején — az eddigi tapasztalatok
alapjan - a lecséikkent létszam miatt csoportjaink dsszevontan miikddnek, az eldzetes
felmerések alapjan.

7. Az dvodai élethez kapcsolodé iinnepek, jeles napok

Célja: a hagyomanyapolds gazdag eszktzrendszerével a 3-6-7 éves gyermekek
sokoldalt harmonikus fejlédésének biztositasa, a személyiségjegyek kibontakoztatasa.
A csaladokkal egyiittmikodve O&vodai nevelésiink keretében a hagyomanyok
megdrzésének, dpolasanak biztositasa.

Csaladi programjaink szervezése, lebonyolitdsa sordn alkalmazkodunk a varosrész
egyeb programjaihoz.

A szliloket minden esetben idében tajékoztatjuk a programokrdl.



7.1 Csoportok hagyomanyai, iinnepei

; 7 ) At Teljesiilés
_Hagfnmanvnk Felelos Haféridu Modja | kritériuma
Apro
I Delel6ttos meglepetéssel
Sziiletesnap évodapedagdgusok folyamatos | Csoportos kiszintik az
N lnnepeltet
Muizeum-és Csoportos : A gyermekek
kiallitas latogatasa 6v0dape§agdgusqk Alimaniant (;s'mpartns mindegyikének
Babszinhaza Tengelice csoportos 3 elbadas Ovodai I:nithsitutt az
dvodapedagogus korzet | élményszerzés
; A programok jol
Setak, Csoportos ol Dvodai szervezettek,
kirandulasok ovodapedagogusok yamatos kérzet | tapasztalas alapl
‘tanulas biztositott
A szinhaz-
Nagycso- | latogatas
| Szinhazlatogatds mﬁgnggpﬁ;k 2 alkalom portos | élmenyet
pedagog dvodasok | mindannyian
atélik

7.2. Ovodai hagyomanyok, iinnepek

Hagyomanyaink, (nnepeink megszervezése és lebonyolitasa soran tdrekszunk a
csalddokkal vald kozds linneplésre. Az linnepekkel kdzvetitjik egyetemes és nemzeti
kultGrdnk értékeit, a jeles napok kapcsan felidézzilk a néphagyomanyokat, z0ld jeles
napokat, amelyekkel erésitjik a gyermekekben, a csaladokban a kdzdsség

meghatarozo,

értékformalo,

fentarthatosag értékeit.

megtartd erejét és

Az 6sz jeles napjai (2025. 09. 01.-11. 30.)

a kornyezettudatossag, a

Unnepek Helye | Ideje Felelse Teljestilés kritériuma
. A kﬁmvezeﬁudaméség,
Autdomentes Ficanka 2025.09. | Zold munkakozosség | a fiistmentes élet
vilagnap Kastélykert 22. vezetGseg lehetéségét a csaladok
- _ mérlegelték.
o 2025.09. NephagyomanyOrza. | gyermekek atélhették
i g : Ficanka munkakozdsseg- Ny i
Mihaly napja . 29. g a regi kirakoddvasar
Kastelykert | vezetdseg hanaulatit
- Nyuszi csoport 9 J
Allatok Ficanka 2025. | 2Z6ld munkakézésség A gyarmele allatoket
vilagnapja | Kastélykert | 10.03 vezetfiség vald kapcsolata |
e gazdagodik, fejlodik.
Sziireti Ficanka | 2025.10. anpﬁ:fgfﬂr;g;‘g’;gm A gyermekek atélhették
vigassag Kastélykert 15. vezetBség a sziiret hangulatat.
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Lurkd csoport

A koziis Unnep meghitt
hangulatd, a nemzeti
értekek, az
Osszetartozas erzese
erdstdott.

A kaposztasavanyitas
folyamatat a
gyermekek
megtapasztaltak és az
elkésziilt
savanyukaposztat az
étlapba beillesztették.

Nemzeti : Néphagyomélnyfirzﬁ
iinnep — K?:?Eeélg::rt f'g 2251 munkakozosség-
oktober 23. i vezetbség
Orsolya
kén:cfg:ta Ficanka 2025, Csiga-biga-Lurko
savanyitas Kastelykert | 10.21. csoport
Marton napja i};?;je?:r £han; Maci-Pillangé csoport

11.14,

A gyermekek
megismerték Marton
plispdk legendajat.

A tél jeles napjai, hagyomanyai (2025. 12. 01.-2026. 02. 28.)

o Teljesiilés
Unnepek Helye Ideje Felelose kritériuma
A gyermekek kiilonféle
2025, Csoportos tevékenységek soran
Advent CS0partEK 12.01. ovodapedagogus | atélhették a varakozas |
erzéset,
A gyermekek atéltek a
¢ Mikulas-varas dromet,
Mikulas napja Kas_tgln_.rkert 2025, Maci-Lurkd csoport | Ordmmel fogadtak a
- Ficanka 12.05.
pedagdgusok
babjatékaban.
A karacsony
: : : ; bensdséges hangulatu.
Ovodai 2025. Nyuszi-Lurko
Karficsony korzet 12.18. csoport A gg{:ermekek o
szillokkel egyitt
tnnepelhettek.
A szilok és a gyerekek
; . ' teket
Balazs nap ; 2026. Igazgat6-Tagévoda | oo o oot
Ecissinie hét Kastelykert 02.06. igazgaté tapasztalatokat
RgSsiscg hes szereztek az
egészséges eletmadrol,
A csoportok vidam
2026. Csoportos
Farsang Csoportok 02.13, Gvodapedagégus hangulatban

blcsliztattak a telet.




A tavasz jeles napjai, hagyomanyai (2025, 03.01.-06.21.)

]

Unnepek Helye | Ideje | Felelése Teljesiilés kritériuma
Helyi ' - . | Atankoteles kor(i gyermekek
&T;ﬂgf altalanos S:E ?ﬁ? N‘n_.fui:nglringD bepillantast nyerhettek az
iskola | P iskolai életbe.
Erosodott a gyermekek
Nemzeti : iy magyarsag tudata,
iinnep Kaigil';;ert g?? 21?:, Igazg?t;:rzT:Eénmda hazaszeretete. A nagyobb
marcius 15. s gazg gyermekek részt vettek a falu
linnepélyén.
A gyermekek
Viz kornyezettudatossaga
e g 2026. Zold fejlodik, vizfogyasztasa
vilagnapja CSapoHok 03.22. munkakozosseg | tudatosabb lesz. Ertik a tiszta
viz meglétének szerepét a
Fold 6koszisztémajaban.
- A gyermekek megismerték a
Hysvet Csoportok S:E 23&; 5vﬂgzﬂp3§ﬂ§ i hisvéti jelképeket, a
I pedagog komatal-kiildés szokasat.
Fold — 2026. Csoportos A csoportok a balkonladakat
vilagnapja P 04.22. | O6vodapedagdgus | beiiltetik viragokkal.
Erdsoditt a gyermekek
édesanyjuk iranti kétodese.
Edesapak kozbenjarasaval
Anyak napja | Csoportok 5323% émgzﬂpeg:ﬂg i versekkel, dalokkal, az altaluk
e Pedagogls | yeszitett ajéndékkal
koszontotték a gyermekek az
édesanyjukat.
::ﬁ{:ia Svodai 2026 Katica —Maci és | A nagycsoportos nagyapak,
diszité sIe kbrzet 04 3{]' Pillangd csoport | apukak és fiaik felallitottak a
o GVONOi majusfat.
A gyermekek a rendér |
Kozlekedesi Ovodai 2026. | Igazgatd-Tagovoda SAEIEpEL ehogadliesy Jagél} :
4 Bzt 05.07 - munkajuk fontossagat. Vegig
P b 9azg haladnak a kerekparos
- ligyességi palyan.
Felismerik a kornyezetiinkben
. . élo madarakat, ismerik azok
h:g;l(ar:':k_:s Csoportok Sg 21'1 munkazl?flfgﬁssé éléhelyét. A meghivott eldadd
2 o 9 | gazdagitja tapasztalataikat,
| éiményeiket.
Majusfa Ovodai 2026. | Pillané ~Csiga-biga | ... TBrT
kitancolds | kbrzet | 05.29. csoport Kitancottak a majusfat.
| A gyerekek csoportonként,
Piinkosd Kastélvkert 2026. Csoportos vidam gyességi jatékokkal
y 05.22. | évodapedagégus | valasztottak plinkosdi kiralyt

| és kiralynét.
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} J Igazgatd-Tagdvoda | Az dvodapedagdgusok és a
G"ﬁg:fk Ovodai 2026. igazgato sziilok kilonleges
kicdndulis korzet 05. ho programmal lepték meg a
| gyermekeket.
: ) 2026. | Igazgato-Tagovoda | Vidam misorral, kozds
Nagyok Ovodai : 3 Ly SRS
i : : 05.30- igazgatd jatékkal bucsuztatjak a
bucsuztatasa |  korzet | 070, nagyok az vodai életet.

7.3. Jatszohazak, kézmiives délutanok

T : TR RS
i Teljesiilés
______P_rgé_"f I?Ielye Ide_'|em Fglelﬁse e
Marton napi lampas Ovodai 2025.11.11 Maci-Pillangd | A jatszohazak
készités kdrzet e csoport latogatottak
; S : ; Igazgatd- voltak, a szlilok
Kafaﬁ?jg‘-itt";fm s 2;3;’;‘ 2025.12.hé Tagovoda | és a gyermekek
) igazgato jo hangulatban
Nyari jatszohaz Ovodai : Csoportos egyutt
szaI4:}r'=r1r=15u'1:ésF korzet 2026.06. ho ovonok | Ceetetevala
, | eszkozoket.
7.4. Sport rendezvények
. _ Teljesiilés
Program Helye Ideje Felel&;e | kritériuma
A gyermekek
g s megismerkednek a
Kerelparas ligyessegi Igazgato - rendorok, tlzoltok
ey Ovodai kérzet | 2026 Tagdvoda- munkajaval
Kozlekedésbiztonsagi 05.07. Sgvn e
nap (de.) igazgato gyakorul;[ak a
helyes kozlekedés
- : ) szabalyait.
. Az ovodai kirzet
Csaladi sportnap Ovodai korzet 232:& s p“;snge!?:'ﬂ t nagycsoportosai
] g P egyltt versengtek.
7.5. Kiilon foglalkozasok
o Teljesiilés
Program Helye Ideje Felelose kritériuma
.y Igazgato - Elézetes felmérés
; : Ficanka Szerda : el
Katolikus hittan Kastélykert Kedd Tagcwudg- a_Eap]an mlndx?n
igazgato kisgyermek reszt
, . . Igazgato - vehet a valasztott
Reformatus hittan Ficanka Kedd :
: | saiiig Tagdvoda- foglalkozason.
Kastélykert | Csiitortok igazqats




| Heétfd

| Igazgato -

Gyogytestneveles Kastelykert Syarda T_agumd?-
igazgato

W i Igazgato -

Labdardgas K;;Egr lf{ae = Csnﬁgtr;cg : Tagovoda-
¥ igazgato

8. Az elére tervezheto nevelotestiileti értekezletek, sziil6i
értekezletek, fogadoorak idépontja

8.1. Igazgatoi értekezletek
Célja:

- Az 6voda pedagdgiai és miikodési feladatainak koordindlasa, az aktualis
feladatok (itemezése és elGkészitése.
B Az dvoda vezetfsége havonta iilésezik szilkség szerint kibGvitve a résztvevik

korét,

- Az értekezlet szervezésének és lebonyolitdsanak feleldse: Igazgatd es

Tagdvoda-igazgatd

i Téma Felelos | Hataridé | Teljesiilés kritériuma
Az el6z6 nevelési év munkatery
értékelésének véglegesitése.
Aktualis munkatervi feladatok Az elkésziilt beszamold a
vallalasok 1. féléves feladatainak fenntartéhoz kerllt 2025.
megbeszélése., Fssuntt szeptember 30-ig.
Mozgas tevékenység Tg éaa o Az feladatok
szokasrendszerének kialakitasa- 29 ts | 2025.09.02. meghatarozasra kertltek. A
egyeztetes '9azga haspitalas kore kialakult. Az
Nevelés nélkili munkanap évodapedagdégusok
programjahoz tartozo, feladatok madszertani eszkoztara
kiosztasa. gazdagodik.
Az éves hospitalasok
megtervezése.
Az elckeésziiletek
Nevelés nélkiili munkanap megtorténtek. Az
programjanak pontositasa, évodapedagogusok
feladatok szambavétele, feltételek ua. 2025.09.29. | reflektalasa szakmailag
biztositasa. megfeleld. A
Felkésziilés a reflektalasra. visszacsatolasok
_ megtdrténtek.
A nevelé munkat kdzvetlenl
segitok munkéja’r:ak fellilvizsgalata, X munkamegosztds
ﬁga::;ﬂxai?Eerggslj‘:sez;z;etése. ua. 2025.11.03. | sziikséges valtoztatasa

Tankotelezettseggel kapcsolatos
| feladatok attekintése.

megtortént.




8.2. Ovodapedagégusi értekezletek

Célja:

- Az aktualis feladatok ltemezése, elbkészitése.
- Ovodapedagdqgusi értekezleteinket intézményegységenként tartjuk meg, havi
rendszerességgel. Sziikség esetén soron kivill is hivunk ssze értekezletet.

- A megbeszéléseket az igazgatd és a tagovoda-igazgatd szervezi.

- Az értekezletek soran a jarvanyligyi el6irasok figyelembevételével biztositjuk a
résztvevok egészsegének megdrzéset.

Téli Unnepkor jeles napjainak |
atbeszélése, decemberi programok ua. 2025.12.01. |
atbeszélése.
Szabalyzatok attekintése, ua. 2026.01.06. A 52“55 tges koirekeie
megtdrtént.
Belso ellendrzés tapasztalatai. ua. 2026.02.03. E ;L:ﬁszult ar Ikt
Tisztasdgi szemlék tapasztalatai. ua. 2026.03.03. Eél;fszutt g% Int-zkedes
Befratassal kapcsolatos informaciok A beiratas
megbeszélése Ha. AEBRRS | zokkendmentesen zajlik.
;i i w A programok (G
K1randu|a’snk, YAl programos ua. 2026.05.05. | élmenyekkel gazdagitottak
egyeztetese,
- o a gyermekeket.
Csoportok elosztasa, erintett szlilék
tajékoztatasa. Szlilok tajékoztatdsa
Tajekoztato sziiloi értekezlet ua. 2026.06.02. megtortént.
megszervezese,

i : Teljesiilés
% Téma Felelds Hatérldﬁ Kritériuma
Munkatervi feladatok pontositasa, | Igazgato 2025.09, | A dokumentumok
Dokumentumok vezetésével Tagovoda - 01.-02. | vezetése egységesen
kapcsolatban felmerilo problémak, | igazgaté torténik. Programok
kérdések megvitatasa | megvaldsitasa sikeres,
Mihaly nap elokészitése, Allatok eredményes, tamogatja
vildgnapjanak el6készitése. az ovodai kizosségek
Tankdteles kort gyermekek fejlodését. A tankdteles
szakértdi vizsgalatanak kort gyermekek
egyeztetése, fejlédésének vizsgalata
Szenzomotoros fejlesztés megtdrtént. Sziikség
beillesztése a napi gyakorlatba. szerint a Pedagdgiai
Stephens-Sarlos mozgasanyag Szakszolgalathoz
tudasmegosztasa. iranyitottuk a
gyermekeket. A program
elindul, a pedagdgusok a
csoportprofilnak
megfelelden milkédtetik.
A szakmai napok elokészitése. Igazgatd 2025. A programok
| Szilreti vigassag megszervezése, Tagovoda - | 09.29.-30. | megvalésitasahoz az
DIFER vizsgalatok lebonyolitdsa. | igazgatd | elGkésziiletek ]
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megtorténtek. A program

Hagyomany- sikeresen lezajlott.
orzo A DIFER vizsgalatok
munkako- megtorténtek, az
70sség dvodapedagdgusok a
vezetdje fejlesztés tervezéséhez
felhasznaljak az
_ _ eredményeket.
Marton nap megszervezése, Igazgato 2025, A Marton napi teenddket
Fogadddrak elGkeszitése. Tagévoda - | 11.03.-04. | megvaldsitottuk. A szlildk
igazgato tajekoztatasa
megtortént. Fogaddoran
_ a sziilok reszt vettek.
A sziil6i fogaddorak tapasztalatai. Igazgato 2025. | A fogadodrak
Adventi hagyomanyok és a Tagdvoda - | 12.01.-02. | dokumentaldsa
Karacsony eldkészitése. igazgatd megtortént, Az adventi
Hagyomany- programokat
6rz6 megszerveztilk, az
munkakbzds- érintetteket
séq vezetdje tajekoztattuk,
Elménydus, oromteli,
szeretetteljes
hangulatban telt az
L § adventi iddszak.
Beiskolazasi dokumentumok, sziiloi Igazgato 2026. | Atankételes koru
nyilatkozatok, kérelmek megtétele. | Tagdvoda - | 01.05.-06. | gyermekek szillei
Aktudlis feladatok megbeszélése. igazgato tajékozottak, az
Egészség hét kazponti témajanak ismeretek tiikrében
meghatarozasa, szervezés hozzak meg a
feladatok kiosztdsa. dontésiiket. .
A szenzoros tevékenyseg Igazgato 2026. A programok
megvaldsitasanak tapasztalatai. Tag6voda - | 02.02.-03. | megvaldsitasahoz az
Keérddiv. igazgatd elokésziiletek
Maédszertani- megtérténtek. A kérdoiv
Innovacios kitbltésre kerllt.
Munkakdz.
VEZ. B
Nemzeti Unnep eldkésziileteinek Igazgato 2026. Az igazgato,
megbeszélese. Tagdvoda - | 03.02.-03. | Tagévoda -igazgato
Szakmai nap elfkészitése. igazgato tajékoztatta az

dvodapedagogusokat.
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szabadsagolas dsszeallitasa.

A husvéti programok egyeztetése. Igazgato 2026. A csoportos
Nyilt nap programjanak Tagovoda - | 03.30.-31. | dvodapedagdgusok
egyeztetése. igazgato felkésziiltek az Unnepre.
Ovodai beiratas elékésziiletei, A kozlekedési nap
A kozlekedési nap el6készitése. élményt nydijtott a
A kérddivek eredményeinek gyermekeknek.
gsszesitése, Szakmai nap utan A beiratas idépontjard| az
intézkedési terv készitése, érintettek tajékoztatast
kaptak.
Realis kép kialakulasa a
mozgas tevekenység
allapotarol,
felhasznalasardl az
ovodai nevelés soran. Az
intézkedési tervet a
| pedagogusok
megismertek,
A nagycsoportosok Csoportos 2026. A nagyok blcstija
bucsliztatasanak megszervezése, évodapeda- | 05.04.-05. | benséséges, jol
Gyermeknapi program gogusok szervezett volt. A
megszervezése. program élményt
nytjtott a
) gyermekeknek.
Sportnap megszervezése, feladatok Igazgato 2026. | A kozdsség
kiosztasa. helyettes 06.04.-05. | dsszetartozasa erosodott.
Tagovoda - A program sikeresen -
A nyari ovodai élet szervezése. A igazgato megvaldsult.

A nyari élet tervei, a .
szabadsagolds beosztisa
megtdrtent.

8.3. Alkalmazotti értekezletek

Célja:

- Az ovodai folyamatok megvalGsuldsa, eredményessége legyen magas szint(l.
- A kozdsség egységként tegyen a célok megvaldsulasa érdekében.

nevelési év munkatervének
ismertetése.

Az alkalmazotti i Teljesiilés
értekezletek témaja i Mk b e S
Nevelési év nyité értekezlete Igazgato 2025, 2025/2026-0s
Az el0z6 nevelési éy Tagdvoda - 08.25. nevelési év
beszamoldja és az aktudlis igazgato munkatervének

aktualizalasa,
feladatok pontositasa
megtértént.




Dajkak, konyhai alkalmazottak
tovabbképzése a HACCP
rendszer mikodtetésének
pontositasa.

Tavaszi programaok
megvaldsitasanak tervezese.

Neveldsi év zard értekezlete. A
nevelési ev értékelése, éves
beszamold ismertetése.

Flelmezésvezetd
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2025. 10.27.

A dajkak, konyhai
alkalmazottak

ismereteiket
felfrissitették.

Igazgato
Tagovoda -
igazgato

2026. 03.02.

Az dvodai programok,
tinnepek
megvalosulasa
folyamatos és
eredmeényes, A
programok
megvaldsuldsa soran
a jarvanyugyi
eltirasok
figyelembevételével
biztositjuk a
résztvevok
egészségének
megorzéset.

Igazgato
Tagovoda -
igazgato

2026,
08.31.

Az alkalmazotti kor
megismerte és
 elfogadta az aktualis
nevelési ev
értékeléset,

8.4. Sziiloi értekezletek
Célja:
szokasrendszerét.

Az dvoda mikodési
pedagdgusoktol.

szervezziuk meg.

rendjével

A sziil6k megismerik az dvoda, ezen beliil a sajat gyermekeik csoportjanak
kapcsolatban tajékoztatast kapnak a

Az értekezleteket, fogadddrakat az aktudlis jarvanyligyi elirasok betartasaval

; Teljesiilés
Feladat Felelds Hatarido kritériuma
Az Gvondk egész évre
megtervezték a szllGi
értekezletek idopontjait,
i ; Csoportos . | témakdrét, A sziilok
el el'lt:tl'(:nz:;tl?tlfést:wezese, évudﬂapeda— ig;zggg? :g 80%-a rendszeresen
gogus o reszt vett az
értekezleteken,
elkésziiltek a
o jegyzokonyvek. |
Csoportos 2025.11. hé | A fogadoorak '
Fogadaorak ovodapeda- 2026.02. hé | tervezettek, latogatottak.
gogus Megvaldsulasat a
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8.5.Pedagdgiai feladatok

Gyermektiikorben és a
csoportnaplaban régzitik. |

Teljesiilés
Feladat Felel6s Hatarido kritériuma
A pedagdgus onismerete
Teljesitménycélok Igazgatd, magasabb szintre
megfogalmazasa, egyeztetése | Ovodapeda- | 2025.09.01. emelkedik.
az intézmény igazgatdjaval gogusok A feladatok elosztasa
kiegyenlitodik.
A pedagogusok a : :
n?eghgtégmzntt Igazgata, ARl nieglelennick: 2
teljesitménycélokat régzitik az | Ovodapeda- | 2025.09.30. renn;lszgrhe}n ik
Ovikréta rendszerben, az gogusok dekulgwteeﬁtmu?gilb o
igazgato jovahagyja azokat o
Az ovodapedagdgusok a
. Csoportos Pedagdgiai Programmal
Eves tematikus terv készitése | dvodapeda- 2025.08.31. | dsszhangban hataroztak
gogus meg a feladatokat, a
fejlesztendd teriileteket.
Csoportos ‘ﬂ‘ gyEfn'éekek
A beszoktatas tervezése dvodapeda- 2025.08.31. | erkezes ”.Ek’ ? e
g6qus beszok}tatas maodjanak
tervezése megtdrtént.
A csoportok szokas és
; Csoportos szabalyrendszerét az
Csogortns szokasok, Gvodapeda- | 2025.09.15. | dvéndk, dajkak
szabalyok i 4 s
gogus egyeztették, egységesen
miikdik. N
A nevelési lehetGségek A nevelesi lehetGsegek
tervezése Csoportos Félevente | tervezése a
(egészseges eletmdd, érzelmi, | dvodapeda- 2025.09.15. | programtervvel, a
erkdlcsi és értékorientalt gogus 2026.01.30 | gyermekek életkoraval
kdzbsségi nevelés) gsszhangban trtént. |
Az dvodapedagdgusok
Programtervek — Szervezési éﬁ%zt;ggg_ Unnepké- 3;5;2;1?335;
feladatok gbgus ronkent Vaoatattok ol &
programterveket.
Az dvodapedagdgusok a
Csoportos " PP-al Gsszhangban
Ciklustervek dvodapeda- ;Cethetente hatdroztak mgg a |
5 olyamatos
gogus feladatokat, a
- fejlesztendd teriileteket,
Setak — kirandulasok Csoportos Uhaenics: Az dvodapedagogusok a
tervezése (szervezési ovodapeda- rﬁnkgnt program-tervekkel

feladatok rogzitése)

gogus

dsszhangban tervezték a
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setak, kirandulasok
i idejét, helyét.
A szenzomotoros
Reflexprofilok elkészitése a tanatr;zggtiélzl:tegéeszték .
mérési eredmények alapjan | Szenzomoto- SRR
S elkészitettek a
kijeloIt gyermekeknek, ros 2025.10.25. reflexprofilokat, amit a
fejleszteéslik Utemezése Tanacsacok sz(ilékkel megbeszéltek.
szUlGi/ovodai tamogatassal A gyermekek fejlesztése |
megkezdddott.
A gyermekek
Caoportss ké!::es%égének felmt%rése
Egyéni fejlesztések (csoport Svodapeda: 20251031, | Utan tc:rtﬁnt az egyéni,
neveltségi szintje) gdqus LAl diff?:renmglt fejlesztes,
az év soran
folyamatosan.
Csoportos
Ovikréta vezetése dvodapeda- Folyamatos | Az Ovikréta naprakész.
gogusok
Csoportos
: P dvodapeda- Az dvodai tevekenysegek
Eves beszamolo/csoport, gégusok, | 2026.07.30. | értékelése, reflektiv
munkakazdsseg munkakdzos- elemzése megtdrténik.
segvezetOk _
A beszamolok,
Fenntartd | értékelések
Munkakozdsségek éves Munkakozis- altal felhasznalasaval elkészil
munkatervének elkészitése ség vezeték | meghataro- | az adott év

zott idopont

- munkakdzosségi

| munkaterve,
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9. Az intézmény bemutatasat szolgalo pedagoégiai céll nyilt
nap tervezett idopontja

Program | Helye | Ideje | Felelése | Teljesiilés kritériuma
Gyermekiiket : . . Igazgato, | A jelentkezd sziilok
ovodaba beiratd i;?f;' i[}}%]-:i Tagdvoda- | érdekltddek, elégedetten
sziilok részére o _igazgato tavoztak az dvodabdl.
' Igazgatd A meghivott taniték
Tanitonok részére Dyadm <zt Tagovoda- EIJD&E[(’ e tﬁzmenﬁk
korzet 05.ho igazgato pedagogusai kozott

L

eszmecsere jott létre. ;

10. Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai
dolgozok szama, munkaido beosztasa

10.1 Személyi feltételek

Kozalkalmazotti létszam
Engedélyezett allashely: 36
Alkalmazotti |étszam 37

Beosztas

Kastélykert Ovoda

Ficanka Tagévoda

Igazgaté

1

Ovodapedagdgus

9

Igazgato helyettes

1

Tagovoda-igazgato

Dajka .

 Pedagégiai asszisztens

Pedagdgiai asszisztens

 Ovodatitkar

_Ugyviteli alkalmazott

Gazdasagi iigyintézo

Elelmezésvezetd

Szakacsnd

Konyhai kisegito

.hl-—-kl—‘-r—ll-—-ll—l'-al\-‘m

Melegité konyhas
Osszesen:

M
|,
L%}

A Kastélykert Ovodaban intézmény karbantartasat a VKSZ zrt dolgozéja latja el teljes
munkaiddben, a tagintézményben pedig 4 draban.
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10.2. Az alkalmazottak munkarendje

| S.sz.| NEV | HETI MUNKAIDO
Igazgatd
1. | Igazgatd | 40 dra
Igazgato helyettes

1. Igazgatdhelyettes

24 dra kotbtt munkaidd
8 Ora igazgato-helyettesi feladatok ellatasa
4 éra neveléssel, oktatdssal le nem kotétt idd.

Tag

ovoda igazgato

1.. | Tagdvoda igazgatd

1. | Ovodapedagdgus

~ Ovodapedagégusok

26 Ora kotott munkaido
6 6ra tagévoda igazgatdi feladatok ellatasa
| 4 dra neveléssel, oktatdssal le nem kotott idd. |

Kotelezb draszam 326ra
4 dra neveléssel, oktatassal le nem kotott
munkaidd.

2. Munkakozosség vezetd

Kotelezdé draszam 30 dra, 20ra szakmai
munkakozisségvezetdi feladatok ellatasara. 2
dra neveléssel, oktatassal le nem koététt ido.

3. Gyakornok

Kotelezd oOraszam 26 dra 6 dra gyakornoki
feladatok ellatasara. 6 oOra neveléssel,
oktatdssal le nem kétott ido.

_Neveld, oktaté munkat kozvetleniil segitd alkalmazott

1. | Dajka

40 dra

2, Ovodatitkar

40 ora

Kotelezd draszam 35 dra, 5 ora vezetG altal

3, Pedagogiai asszisztens elrendelt egyéb feladat. 5 dra nevelés
oktatassal le nem kétott ido.
Kotelezé 6raszam 17,5 6ra, 2,56ra vezet6 altal

4, Pedagdgiai asszisztens elrendelt egyéb feladat. 2,5 6ra nevelés

| oktatdssal le nem kotbtt idd.
SR Egyéb munkakorok

1 Elelmezésvezetd ! 40 dra

2 Gazdasagi iigyintézé 40 6ra

3. | Ugyviteli alkalmazott | 40 dra

4. | Szakacs 40 dra

5. | Konyhaldny 40 ora

6. | Melegitkonyhas 40 dora

Az dvodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kdzvetlen, a teljes
évodai életet magaban foglald foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmarado
részében, legfeljebb heti négy drdban a nevelést el6készitd, azzal dsszefliggd egyéeb
pedagdgiai feladatok, a nevelGtestiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az dvodapedagdgus szamara.
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Az igazgato a kotelezé orajat (10 ora) a Csiga-biga csoportban tolti, a helyettes
munkaid0 kedvezményét kitdltve és heti harom gydgytestnevelés foglalkozas
megtartasaval.

Csoportjaink reggel 6%°-730-ig és délutan 16%0-17%-ig gsszevontan mikddnek.

Ebben az idoben a gyermekekkel vald foglalkozast az dvodapedagogusok, dajkak
ligyeletes munkarendben, heti véltdsban végzik.

A Kastélykert Ovodaban, és a Ficanka Tagdévodaban a dajkak heti valtasban dolgoznak.

10.3. Megbizasok, egyéb feladatok
a). Orakedvezmeénnyel jard megbizatasok

Beosztas | Orakedvezmény Feladatellatasi hely
Igazgatohelyettes @~ | heti 8 ora Kastéykert Ovoda
Tagovoda igazgatd _heti 6 éra Ficdnka Tagdvoda

b). Munkaidbkedvezménnyel jard, egyéb dijazott tevékenységek

] Tevékenységi teriilet Felelds

Mindségiranyitasi - Onértékeld
munkakézdsség vezetdje
Szakmai innovacids

Téthné Martinkovics Erika

Molnar Gaborné

Néphagyomanyorzo 5 S
munkakdzisséqg vezetdje ) Baloes Big
Zild 6voda munkakozosség Labadi Anita
Tehetséggondoz6 munkakozdsség Varga Erika
c). Egyéb dnként vallalt dijazas nélkiili megbizatasok
| Tevékenységi teriilet Intézményi felels
Kastélykert Ovoda | Ficanka Tagdvoda
Konyvtaros, falilijsag felelds | Baldzsi Eniko Labadi Anita
. o . 3 A mindenkori
Szinhaz, babszinhaz felelés | Balogh Ddra nagycsoport
Gyermekvédelmi felelds Varga Erika Czirdki Andrea
Zoldkoordinator Balta Fogl Bernadett Labadi Anita
s = Kahler - Kolinger pE
.:alyaz.atl felelos Tiinde Labadi Anita
Tathné Martinkovics Epingerné Gaal
I:h:miap felelés Erika _ Melanie R
Ujsagcikkiras Molnar Gaborné Labadi Anita
Munka- és tiizvédelmi Téthné Matinkovics G E ooy
felelés Erika Lebsdimil: |
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11. Az intézményben miikédé munkacsoportok és azok

programja

Intézményiinkben munkacsoport nem miikadik

12. Az intézményben miik6dé szakmai munkakoziésségek

és azok programja

12.1. ,Ne Felejts!” Néphagyomanyérzé munkakdzdsség munkaterve

Munka

Tagok:

kiztsséqg vezetd: Balazsi Enikd

-Igazgatd

-Maci csoportos dvodapedagogus
-Tagdvoda igazgatd

-Tengelice csoportos ovodapedagogus

-Lurko

csoportos dvodapedagdgus

Munkakoztsség célja:

A hagyomanyok atadasa gyermekt6l-gyermekig, 6vondtél — ovondig, csaladtol-
csaladig.

Természetes anyagok kézéppontba helyezése a gyermekek életébe. A telepliles
hagyoméanyainak, targyi és népmiivészeti emiékeinek felkutatasa.

A mindennapi élet hagyomanyaihoz kapcsolddé mondokak, dalok, kézimunkak,
feledésbe merlilt értékek, taldlds kérdések, szolasok, kdzmondasok €s
dramatikus népszokasok gyiijtése, megismerése.

A munka jellegli tevékenységek dltal biztositani a gyermekek szamara a
komplex fejlédési lehetdségeket.

Uj épitésti modern stilusi évodankban a hagyomanyaink apolésa, népi
motivumok megjelenitése.

Természetes anyagok hasznalatdnak a kizéppontba helyezésével, visszanyUini
gydkereink értékrendszeréhez, a fenntarthatésag szem elétt tartasa, valamint
az alkotds, egyiittlét érzésének az erdsitése.

Munkakdzisség-vezeto feladatai:

Osszedllitia az ovoda nevelési programja és éves munkaterve alapjan a
munkakdzoisség éves programjat.

Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamoldt készit a nevelési év végen a
munkakozosség tevékenységérdl az dvodavezeto szamara.

Segiti az OvodavezetSt a nevelési év végén az értékelés, beszamold
elkészitésében,
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o Képviseli a munkakozosséget az dvodan belil és kivil a szakmai
megbeszéléseken.

e Figyelemmel kiséri a munkakozdsségi tagok szakmai munkajat és
munkafegyelmét.

» Javaslatot tesz a szertarfejlesztésre, konyvbeszerzésre, folydirat rendelésre

« Javaslatot tesz a nevelési értekezletek témaira.

« Javaslatot tesz az OvodavezetGnek a munkakoziisség tagjaira vonatkozd
jutalmazasra

» Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az dvodavezett soron kiviil
megbizza

» Iranyitja a munkakdzdsség tagjainak szakmai fejlédését, segiti a szakirodalom
tanulmanyozasat és felhasznalasat.

» Figyelemmel kiséri a csoportokban a természetes anyagok megjelenését,
szlikség szerint javaslatot tesz, segiti a kollégdk munkajat.

» Rendszeresen figyeli a csoportszobak el6tt elhelyezett falijsagokat.

Munkakozosségi tagok feladatai:

» A népi kultdra apolasa, az 6voda belst hagyomanyainak alakitdsa, néprajzi
ismereteik bdvitése, tapasztalataik atadasa.
A csaladokkal apolt kapcsolat erdsitése, a sziilék bevonasa a jeles napok szervezésébe,
lebonyolitaséba,

e Seétak, kirandulasok, jatszohazak szervezése.

« Havonkénti szakmai megbeszéléseken vald részvétel,

» Az érdekl6do szilbk megismertetése a népi kismesterségek egyes technikdival.
» Palyakezdd pedagogusok munkajanak segitése.

A 2025/2026-0s nevelési év fo feladatai

« A természetes anyagokkal vald alkotdsok lehetdségeinek felfedezése, annak
sokrét(i felhasznalasa a gyermeki képességeket figyelembe véve

o Neépi jatékszerek, hangszerek készitésének tanuimanyozasa;

» A csoportban lévf jatékok bovitése hagyomanyapold tevékenységekkel.

» Jeles napokhoz kapcsoldddan, népi gyermekjatékok helyi gyiijtése.

Oszi iinnepkor
Megbeszélés témaja - Oszi jeles napok
IdGpontja: 2025, szeptember 01.hétf5

Mihaly napja — 2025, szeptember 29,
Felelés: Balazsi Enikd
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A jeles nap tartalma:
A Mihaly-napi véasarhoz kapcsoloddan elSkészitd gyljtémunkat végziink: vasari

kikidltokat, régi rigmusokat és népi gyermekjatékokat keresink, melyekkel
szinesithetjlik  rendezvénylinket.  Tamogatokat wvonunk be a  program
megvaldsitdsdhoz, és az Ovoda teljes alkalmazotti kozosséget bevonjuk az
elfkésziiletekbe, valamint a vasar lebonyolitasaba. Az 6vodai vasart a jelenlegi és volt
Ovodasaink szaméra szervezziik. A programot az dvoda igazgatoja nyitja meg
tinnepélyes beszéddel. Az dvodapedagdgusok kinaljak a portékdkat, amelyeket a
gyermekek sajat készitési ,petdkokért” vasarolhatnak meg. A vasari forgatagban
hagyomanyos ételek kdstoldsdra is lehetség nyilik. A rendezvény sordn vasari
ligyességi jatékok varjak a gyerekeket, az allatsimogato és az ostor-bemutatd pedig
tovabb fokozza a hangulatot.

Sziireti vigassag -Teréz napja 2025. oktdober 15.

Felel6s: Balazsi Enikd

A jeles nap tartalma:

Egyszer(ibb tanclépéseket, mozgasformékat sajatitunk el. Sziirethez kapcsolddo
dramatikus jatékokat, szokasokat elevenitiink fel. Ovodai sziiretet szerveziink, szélét
préseliink, mustot kdstolunk. Makos kaldcsot és a gyermekcsoportok altal készitett
falatkdkat fogyasztunk. Sziirettel kapcsolatos dramatikus jatékokat jatszunk,
népzenére tancolunk, dalolunk.

Orsolya napja - Kaposztasavanyitas 2025. oktéber 21.

FelelGs: Balazsi Enikd

A jeles nap tartalma:

A gyermekekkel megismertetjiik a kdposztat, a kaposzta savanyitas folyamatat és az
erjedéshez kapcsolddd lehetdségeket. Ezt kévetSen minden csoport elkésziti a
kadposztajat, amelyet kedvére fogyaszthat.

Oktober 23

Felelos: Tothné Martinkovics Erika

A jeles nap tartalma:

Ezen a napon emlékeziink meg az 1956-0s forradalom és szabadsagharc kezdetérdl,
amely a magyar nép szovjet megszéllas elleni felkelésének jelképe. Az dvoda dolgozoi
tiszteletiiket fejezik ki, megemiékeznek a forradalomban elesett hdsokrol.

Marton napja -2025. november 07.

Felel6s: Molnar Gaborné

A jeles nap tartalma:

Marton napi ldmpas készitésében otletekkel segitjiik egymast. Nagy csoportosoknak
tollfosztast, kukoricahantast biztositunk. Lehetdség szerint baromfiudvart latogatunk a
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gyermekekkel, kacsakat és libakat néziink allattartoknal, Helyi hagyomanyos ételekkel
ismerkediink.

Marton napi lampast készitlink gyermekekkel, csalddtagokkal. Lampionjainkkal
felvonulunk az 6voda utcajaban. A gyerekekkel ndtazunk, monddkazunk a ludakrol,
szent Martonrol. Vegll forrd teat és hagyomanyos ratoti receptek alapjdn késziilt
sitemeényt fogyasztunk. A gyermekekkel Marton kekszet készitiink, amelyet
megosztunk tarsainkkal és a szlilokkel, emlékezve a plspok josagara.

Szent Erzsébet napja -2025. november 19.

Felelos: Balazsi Eniké

A jeles nap tartalma:

Erzsébet napjan megismerkediink a csodatévd szent asszony legendajaval. Josagara
emlékezve kenyeret siitlink, amelyet szétosztunk az Gvodaban egymds kbzott.

Téli iinnepkor

Megbeszélés témaja - Téli jeles napok
IdGpontja: 2025.november. 03

Miklds napja — 2025. december 06.

Felelos: Varga Erika

A jeles nap tartalma:

«Mikulds jelképek” készitésében otletekkel segitjiik egymast. Alkalomhoz ill6 dalokat,
verseket, zenéket gylijtink. Megbeszéljiik, kit kériink fel Mikuldsnak. Megirjuk a
mikulasi csasztuskakat. Megszervezziik a ,titkos Mikulds” érkezését, hogy teljes
varazzsal élhessék meg az (innepet.

Megismerkediink a josagos oOreg legendajaval. Miklds plspokrél szdld dalokat
énekliink, verseket mondunk. Kis cipbket kitisztitjuk, és izgatottan varjuk a titokzatos
Mikulas érkezését. Uj hagyomanyt teremtve személyesen nem talalkozunk vele, csak
titokban helyezi el az ajandekot a csizmakba.

Advent —2025. december 01.

Felelds: A csoportok 6vodapedagdgusai

A jeles nap tartalma:

Osszehangoljuk a kardcsonyi elékésziileteket. Otleteket cseréliink az adventi
munkadélutanhoz. Az linnep eldkészitésébe bevonjuk a sziiléket, az dvoda dolgozdit.

Ovodai karacsony — 2025. december 18.

FelelGs: Meles Erika

A jeles nap tartalma:

Egyiitt (nnepelnek az dvoda dolgozdi a gyerekek és a sziilok. Kardcsonyi dalokat
énekliink, a pedagogusok karacsonyi koncerttel késziiinek. A gyermekek altal készitett
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mézes kalacsot elfogyasztjuk, didt, almat és mézet csipegetlink. A nagycsoportosok
Betlehemes jatékaban gyonydrkodiink. A gyerekek dtadjak az elkészitett ajandékaikat
a sziileiknek.

Balazs napja-egészség hét-2026. februar 02-06.
FelelGs: Kahler- Kolinger Tiinde

A jelesnap tartalma:
Alapvetd egészségiigyi ellenérzések megszervezése példaul magassag és testsuly
mérése, latds- és halldsvizsgélat, fogaszati szlirés, mindezt jatékos formaban.
Egészségligyi ismeretterjesztés: Mesek, babjatékok, és egyszer(i, gyermekek szamara
érthetd elbadasok az egészséges tapldlkozasrdl, a testmozgds fontossagardl, a
higiéniai szokdsokrdl (példaul kézmosas, fogmosas) és a betegségek megeldzéseérol.

Farsang — 2026. februar 13.

Felelfs: A csoportok dvodapedagogusai

Jeles nap tartalma:

Megtervezziik a farsangi teendtket. Megszervezzik a farsang mulatsagot. Farsangi
dalokat, verseket, monddkakat gydjtink.

Farsangi diszekkel, &larcokkal tesszik hangulatossa az dvodat, Maskarazunk,
tancolunk, mulatozunk, (igyességi jatékokban versenyziink. Hagyomanyos ételeket
fogyasztunk.

Téltemetd — 2026. februar
FelelBs: Balazsi Eniko
A jeles nap tartalma:
Megszervezziik a téltemetest.
A gyermekek elmondjak, egy papirra lerajzoljak félelmeiket, hangkeltd eszkozoket
készitenek, amelyekkel felvonulunk az dvoda udvaran. Minden gonoszat és negativ
dolgot elégetiink kézdsen az udvaron rakott tabortiizén. Igy nem csak a telet, hideget
(izzilk és égetjik el, de sajat félelmeinktdl is megszabadulunk. Kapu alatt bljva
korjatékkal zarjuk a napot.

Tavaszi linnepkor

Megbeszélés témaja - Tavaszi jeles napok
Idépontja: 2026. marcius.02
Gergely napja -2026. marcius 12.
Felelés: Nagycsoportosok évodapedagogusai
A jeles nap tartalma:
Népi megfigyeléseket tesziink, miszerint Gergely-nap kérnyéken érkeznek vissza a
fecskék és mas koltszé madarak, jelezve, hogy a téinek vége és kozeleg a tavasz.
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Ezen a napon a nagycsoportos gyerekek elldtogatnak az iskolaba, ahol bepillantast
nyerhetnek egy- egy tandraba, Ezen a napon a gyerekek jatékos és interaktiv mddon
ismerkedhetnek meg az iskolaval, amely hamarosan életiik kivetkezd nagy lépése lesz.
A gyerekek jatékos tevékenységeken keresztiil megtapasztalhatjdk az iskolai élet
nehany elemeét. Segiti a gyerekeket abban, hogy biztonsédgosnak és baratsagosnak
érezzék az iskolat, cstkkentve az ismeretlentdl vald félelmet.

Marcius 15 — 2026. marcius 13.

Felelds: Balazsi Eniké

A jeles nap tartalma:

Az Ovoda apraja- nagyja késziil6dik az 1848-as forradalom és szabadsdgharc
linnepére. Megismerik az iinnep jelentését koruknak megfelel mértékben. Katonas,
vareépitds jatékokat jatszanak. Beszélgetiink képek nézegetése sordn a szabadsagharc
nagy alakjairdl es a huszarokrdl. Az (innephez kapcsolddo verseket, monddkakat és
dalokat tanulunk. Papirbdl csakot, partdt, virdgokat készitiink. A nagycsoportos
gyerekek misorral, az dvodapedagdgusok dalanyaggal késziilnek.

Hasvét 2026. marcius 31,

Felelds: csoportok ovodapedagdgusai

Jeles nap tartalma:

Hisvéti ajandék Stleteket, tojasfestési, diszitési eljarasokat keresiink és prébalunk ki.
Megismerked(nk a hagyomanyokkal és szokasokkal. Alkalomhoz ill§ verseket, dalokat,
meséket gylijtiink.

Tojast festlink kiilénbdz8 technikdkkal. Meglocsoljuk az dvoda 6sszes lanyét. Hlsvéti
kalacs sitése, amelyet kbzosen elfogyasztunk Gvoda szinten. Husvét utdn a
tojasguritas szokasat elevenitjiik fel a Kalvaria dombon, kicsikkel az évoda udvaran.

Majusfaallitas- 2026. aprilis 30.

Felelos: a csoportok évodapedagdgusai

Jeles nap tartalma:

A nagycsoportos filk, nagypapak, apukak segitségével estefelé majfat diszitiink és
allitunk az évoda udvarén. Masnap délelétt tanchaz a feldiszitett fa koriil, népzenére,
Ovodapedagdgus vezetésével. A gyerekek sajat készités(i, szinpompds majus
botocskaikkal térnek haza.

Majusfa kitancolasa 2026. majus 29.

Felelds: a csoportok évodapedagégusai

Jeles nap tartalma:

Ezen a napon 6vodapedagdgus vezetésével kiirbe tancoljuk a majusfat. A tanchaz
végezetével, a nagycsoportos fillk megprébéljak megmdszni a majusfat megérintve a
tetején allo diszeket. Az (igyességi és batorsagi préba utan kovetkezik a fa kidéntése,

Piinkosd - 2026.majus 22.
Felel0s: a csoportok 6vodapedagdgusai
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A jeles nap tartalma:

Plinkdsdi jatékokat, versenyjatékokat, dramatikus jeleneteket kerestink. Egyszer(ibb
tanclépéseket, mozgasformakat sajatitunk el.

A nagycsoportos gyermekekkel felidézzik a piinkosdhdz kotodé népszokasokat:
plinkdsdolést, plnkdsdi kirdly, kiralynévalasztast.

Nyari iinnepkér
Megbeszélés témaja -Nyari jeles napok
Idépontja: 2026. junius 01.hétfo

o Sétakat, tijmegismerd tirakat szerveziink.

o Megtekintjiik telepiilésiink nevezetességeit: Premontrei kolostorrom, katolikus
és reformétus templom, miivel6dési haz kidllitasai, Hadnagy Laszlo
falumuizeum, Kalvaria domb.

« Népi kismesterségekkel, természetes anyagokkal, azok felhasznalasaval
ismerkedink.

e Novényekbdl kiilonbozd jatékszereket készitlink.

» Felelevenitjiik az udvaron jatszhatd népi jatékokat.

Veszprém- Gyulafiratét, 2025. jalius 23.

Balazsi Eniko
Munkakozdsség vezetd
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12.2,  MinGségiranyitasi - Onértékelési Munkakozosség munkaterve

Munkakdzosség vezetd:
Igazgatd

Tagjai:
dvoda igazgatcéhelyettes
tagdvoda igazgatd
2 fé dvodapedagdgus

Segitd tagok:
tgyviteli alkalmazott
dvodatitkar

Céljaink:

A pedagdgiai munka szinvonalanak fejlesztése: A nevel6munka
eredményességeének nyomon kovetése, értékelése. 16 gyakorlatok gyljtése és
megosztasa a neveldtestiilet tagjai kozott.
= A belso ellenérzési és onértékelési rendszer miikodtetése: Az dvoda
pedagogusainak és munkdjanak rendszeres, objektiv értékelése. Az dvodai
teljesitmenyértékelés elGkészitése, lebonyolitisa és visszacsatoldsa.
= Az dvoda mindségfejlesztési programjanak timogatasa: Célkit(izések és
prioritasok megfogalmazasa a mindségfejlesztés jegyében.

- Innovacio és fejlesztés osztonzése: Uj pedagogiai modszerek, eszkozok
bevezetésének tdmogatdsa. Mihelymunkdk, képzések, belsé tovabbképzések
szervezésének tamogatdsa.

- A gyermekek fejlodésének és jolétének tamogatasa: A gyermekek
egyéni fejlodési (tjanak kovetése, differencidlt nevelés tamogatasa. Sziildi
elégedettseg mérése, a csaladokkal vald egyiittmiikidés javitasa.

- Dokumentaciok mindségének fejlesztése: A pedagdgiai dokumentumok
egysegessegenek €s szakszer(iségének biztositédsa. Az éves munkatervek, értékelések,
fejlesztési tervek mindségének javitasa.

= Partnerségi kapcsolatok fejlesztése: A szilSk, fenntartd, szakmai
szolgaltatok €s mas partnerek véleményének beépitése a mindségbiztositasha.
Koztisségi elégedettség vizsgalata, visszajelzések kezelése.

- Mérés értékelés modszertani fejlesztése: Eredmények 8sszesitése,
fejlesztési tervek elinditasa.

Feladataink:
- Tervezeés és eldkészités
« Az éves munkaterv elkészitése, Osszhangban az dvoda pedagégiai
programjaval és mindségiranyitasi rendszerével.
« A mindségbiztositasi tevékenységek idérendjének tsszedllitasa.
« Intézményi teljesitménycélok megfogalmazésaban vald részvétel.

- Mérés és adatgylijtés
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A gyermekek egyéni fejlddését nyomon kdvetd dokumentum folyamatos

vezetése. A nevelési év végén az eredmények Osszesitése, elemzése.,

« A DIFER rovid véltozaténak alkalmazasa 4 éves kor felett, a nevelési v
elején és vegen.

« Ertékelés és visszacsatolas.

. Fejlesztési javaslatok megfogalmazésa az értékelések alapjan.

. Szociometriai vizsgdlat a gyermekek tarsas kapcsolatainak megallapitasara.

« Reflexprofil felallitasa.

Fejlesztési tevékenységek

. 16 gyakorlatok tsszegy(ijtése, megosztasa (pl. bemutato foglalkozasok,
muihelymunkak).

» Fejlesztési terv készitése a feltart hidnyossagok alapjan.

« Belst tovabbképzések, kozos szakmai reflexiok szervezese.

- Dokumentdalas
« Min6ségbiztositasi tevékenységek irdsos dokumentalasa (jegyzokonyvek,
beszamoldk, munkatervek, kérdGivek, mérési eredmények).
« jogszabdlyi valtozasok nyomon kdvetése.

- Kommunikdcio és egydittmiikddes
« Rendszeres kapcsolattartas a neveldtestiilettel, vezet&séggel, fenntartoval.
« SziilBk bevondsa a mindségbiztositasi folyamatba (pl. kérddives
véleményezés).
« Kapcsolattartas kiilsé szakmai partnerekkel.

Onértékelés, tanfeliigyelet

Az elmilt nevelési évben lebonyolitottuk a tagintézményben a teljes koril
intézményi Onértékelést, azt kdvetben pedig 2025 tavaszan lezajlott a kilsO
tanfelligyeleti ellendrzés is.

Diagnosztikus Fejlédés vizsgalo Rendszer

DIFER mérés az dvodaban az iskolaba lépéshez szilkséges alapképessegek
fejlodését vizsgalja.

Célja, hogy feltérképezze a gyermekek iskolaérettségét, és objektivebb kepet
ad a gyermekek fejlesztésehez.

A gyermekeket 4 éves kortdl mérjiik, a teszt révid valtozataval, dsszel és tavasszal.
Nagyobb gyermekeknél sziikség szerint vizsgéljuk a rendszerezO- €s kombinativ
képességeket is.

A vizsgalatot a tanfolyami tanUsitvdnnyal rendelkez6 kollégaink vegzik. Az
eredményeket papir alapon, és excell - tablazatban is rogzitik.

A csoportok évodapedagdgusai a mérések tiikrében tervezik és valositjak meg a
gyermekek egyéni fejlesztését.

A kapott eredményeket a munkakézosség tagjai osszesitik, elemzik intézmeényi szinten.
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A Diagnosztikus fejlodésvizsgald rendszerrel a kivetkezd teriileteket mérjiik:

Célja:

~  Irdsmozgés-koordinacié
— Szocialitas

~ Elemi szamolasi készség
— Relacids szokincs

~ Beszédhanghallas

— Tapasztalati Gsszefliggés
— Tapasztalati kivetkeztetés

A gyermekek egyéni fejlettségének mérése

A gyermekek képességeinek, neveltségi- és tudasszintiének mérését a csoport
ovondi végzik a gyermekek természetes kirnyezetében (csoportban).
Az dvodaban elsGdlegesen a kivetkezd mérési mddszereket alkalmazzuk:
o Medfigyelés (természetes kdrnyezetben, tevékenység kbzben,
folyamatos medfigyeléssel),
o Beszélgetés (természetes kornyezetben, nyugodt légkdrben, életkori
sajatossagok figyelembevételével),
o Gyermekmunkak elemzése (csaladrajz, emberrajz),
o Dokumentumelemzés (csoportnaplo, feljegyzések, fejleszto programok).
A csoport Ovondi a gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kévetésére az
ovikrétaban 1év6 rendszert hasznéljgk. A megfigyelések eredményeit,
tapasztalatait, a fejlodés tapasztalatait nevelési évenként legaldbb két
alkalommal irasban az Ovikréta rendszerében rdgzitik.
Fogadd 6ran tajekoztatjak a szlilbket a gyermek egyéni fejlédésének litemérdl,
Az Ovodapedagégusok a gyermekek mérési eredményeit csoport szinten
Osszesitik, elemzik, majd meghatérozzak a csoport, és az egyes gyermekek
erdssegeit, a fejlesztendd teriileteket.

Szociometriai vizsgalat

A gyermekek kozétti szocialis viszonyok feltérképezése.
A csoportkohézid, egylittmiikodés, szocidlis beilleszkedés segitése.
A beavatkozasi pontok azonositasa a pedagdgiai munka soran.

A gyerekek megismerése, a kozosség megismerése - alakuldsa szempontjabdl is
nagyon lényeges. Nemcsak azért, mert pedagdgiai programunkban megfogalmaztuk,
hogy olyan gyerekeket szeretnénk nevelni, akik szivesen, drommel jarnak dvodaba,
kizvetlenek, kiegyenstllyozottak és szeretettel fordulnak tarsaik felé, hanem azért is,
mert a kbzdsségformalddas nagymértékben meghatdrozza mindennapi életiinket,
illetve a tovabbi terveket, feladatokat a kzosség épités szempontjabdl.

A tobb szempontl szociometria egyszerre informal a kézdsségrél, a tagok
viszonyarol és az egyen helyzetérdl a kézdsségben.
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Az dvodai csoportok, kizosségek alakuldsat akkor tudjuk igazan segiteni, ha ismerjik
a gyerekek kozosségében mar megmutatkozo dsszefiiggéseket. Ezen dsszefliggések a
szociometria modszerével ismerhetok meg.
A szociometria alkalmazasa 6vodéankban a kévetkezoképpen tortenik:
o A vizsgalatot a csoportok évodapedagégusai végzik el minden nevelési évben
Bsszel és tavasszal.
e A szociometriai kérddiv” kitoltése (postas jaték).
e Fredmények elemzése, Bsszehasonlitdsa az eléz8 vizsgalat alkalmaval mért
adatokkal.
o Koévetkeztetések, reflexidk megfogalmazasa, beépités a nevelési tervbe, egyeni
fejlesztési tervekbe.,

Stephens — Sarlds program

Intézményiinkben 7 évodapedagdgusnak van Reflexprofil Tanacsadoi végzettsége.
Ezaltal egyéni- és csoportos tandcsadassal tudjak segiteni a gyermekek idedlis
fejlddését, és a pedagogusok munkajat.

A tandcsaddk felmérik a gyermekeket. Az eredményeknek megfelelden egyeni
tanacsadas formajaban atadjak a mozgasanyagot gyakorlati Utmutatdssal a szilonek.
A mindennapos mozgas anyagaba beépitik a csoportos fejlesztést.

A feladatok iitemezése:

Feladatok Felelos Hatarido
Adott nevelési év munkatervének Munkak&zosseg
elkészitése vezetd 2025.09.01.
TER intézményi szabélyzatanak Tothné
elkészitése, intézményi célok Martinkovics 2025.09.01.
meghatarozasa Erika
TER személyes teljesitmény célok : .
meghatarozésa, rogzitése az Ovikréta Ofdape“’agﬂgu | 2025.09.30.
feliiletére o
Ovodapedagdgu-
Logopédiai és iskolaérettségi sok
vizsgalatok kezdeményezése Szakszolgalat, 2Rea: 0
logopédus
A gyermekek fejlettségi szintjének .
felmérése a Diagnosztikus Ovodapedagogu- 9025.10.30.

fejlédésvizsgald rendszerrel. (DIFER) sok
Els mérés |




Stephens - Sarlos program szerint a

Tanacsado

gyermekek elso felmérése :;Edapedagﬂgu— 2025.10.50.

A gyermekek egyéni fejlettségi

szintjének felmérése, feljegyzések . -

készitése fejlettségiik &llapotard ovodapedagogu| - 545.11.30,

(Fejlédési naplé)

Sziilok tajékoztatdsa L

) Téthné M. Erika

Oszi bemutato foglalkozas Kijeldlt 2025.11.-12

megszervezése, lebonyolitdsa ovodapedago- e
gus

Szociometriai mérés I, SJ? dapedagogu- 2025.12.20.

| Téthné M. Erika

Tavaszi bemutato foglalkozas Kijeldlt i

megszervezeése, lebonyolitdsa 6vodapedagé- 20a30%
gus i

) ; Tanacsado

Stephens - Sarlos program szerint a : £

gyermekek masodik felmérése gsgdapedagogu REH 313,

Szociometriai mérés II. Eg’fdape‘jagﬂgu' 2026.05.30.

A gyermekek fejlettségi szintjének Ovodapedagdgu-

felmérése a Diagnosztikus sok

fejl6désvizsgalé rendszerrel. (DIFER) | Ugyviteli 2026.06.30.

Masodik mérés alkalmazott

Egyéni feliegyzések készitése a Ovodapedagd6gu-

gyermekekrol (Fejl6dési naplo) sok 2026.06:30.
Tothné

Pedagdgusok teljesitményértékelése Martinkovics 2026.07.15,
Erika

Stephens — Sarlds program Tothné

tapasztalatainak dsszesitése, Martinkovics 2026.07.30.

adatszolgaltatas Erika
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< - # - - ¥ r Téthné
Eves célok és feladatok ertékelese, eve # .
beszamold elkészitése Er?g nkovics 2026.08.30.

Veszprém-Gyulafiratot, 2025. julius 23.
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Tc’:rthné Martinkovics Erika
Mindségiranyitasi — Onértékelési Munkakdzosseg vezetoje

12.3. Tehetséggondozasi Munkakbdziosség munkaterve

A Kastélykert Koérzeti Ovoda Tehetséggondozas Munkakizossége tevékenységét a
torvényi elbirasok rendelkezései alapjan végzi.

A tirvény, értelmez6 rendelkezése szerint kiemelt figyelmet igénylo gyermek tébbek
kozott a kiemelten tehetséges gyermek.

Kiemelten tehetséges az a kiilonleges banasmddot igényld gyermek, aki atlag feletti
altalanos vagy specialis képességek birtokdban magas fokU kreativitassal rendelkezik,
és felkelthetd benne a feladat irdnti erfs motivacid, elkotelezettség.

A Kbznevelési torvény szerint a pedagdgus alapvetd feladata a rabizott gyermekek
nevelése, oktatasa, Gvodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
szerinti neveldse, sajatos nevelési igény(i gyermek esetén az egyéni fejlesztési tervben
foglaltak figyelembevételével.

Ezzel dsszefiiggésben nevel§ és oktatd munkdja soran gondoskodjék a gyermek
személyiségének fejlédésérdl, tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében
tegyen meg minden téle elvarhatét, figyelembe véve a ayermek egyéni képességeit,
adottsagait, fejlédésének iitemét, szociokulturdlis helyzetét, valamint segitse a
tehetségek felismeréset, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat.
Ovodaskorban  elsésorban  tehetségigéretekrél, a gyerekek tehetségcsirairdl
beszélhetiink, melyeknek csak egy kis részébtl lesz felismert, fejlddésnek indult
tehetség.

A tehetséggondozds folyamata és annak dokumentaldsa:

Els§ Iépés a tehetségigéretek beazonositésa. Ez a gyermekek fejlodését nyomon
kévetd dokumentum, a DIFER vizsgalat és a sziilével tortént megbeszélés utan
torténik. Az Gvodapedagdgusok feladata megfigyelni minden 3-5 év kozotti gyermeket
abbdl a szempontbdl, hogy kinek vannak atlagon felili képességei. Az eredmeények
Bsszesitése utan késziil el a gyermekek egyéni fejlesztési terve. A fejlesztés az ovodai
csoportban napi tevékenységbe agyazva, ill. kiscsoportban valdsul meg déleldttdnkent.
A tehetséggondozast végzé pedagdgus minden esetben tdjékoztatja a sz(l6t a
gyermek fejlodésérdl, fejlesztésérdl.
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Munkakozosségiink alapelve, hogy minden gyermeknek biztositja a tehetséggondozas
lehetdségét. 9

Munkakozosség vezeto:

Maci csoportos 6vodapedagdgus

Munkakdzosségi tagok:

»
."'.-’\.
=
»

Pillangd csoportos évodapedagdgus
Katica csoportos dvodapedagogus
Nyuszi csoportos dvodapedagogus
Tengelice csoportos dvodapedagdgus

A Munkakozosség célja

Az elozetes megfigyelések és szlirések eredményei felhasznaldsaval a gyermekek
tehetségcsirainak felismerése, és — az esélyegyenlfség biztositasdval — azok
fejlesztése, és a tehetség kibontakozasanak elésegitse, valamint a gyengébb
képességeik fejlesztése.

A Munkakozosség vezeto feladata

»
5

'.'.-’-..

»
=
>

Osszedllitia az 6voda nevelési programja és éves munkaterve alapjan a
munkakodzbsseg eéves programjat;

Osszefoglald beszamoldt készit a nevelési év végén a munkakdzosség
tevékenységérdl;

Képviseli a munkakoztsséget az Gvodan beliil és azon kivil a szakmai
megbeszéléseken;

Figyelemmel kiséri a munkakdzosségi tagok szakmai munkajat;

Javaslatot tesz kdnyv és eszkdz beszerzésre;

Javaslatot tesz a nevelési értekezletek témaira.

A Munkakozisségi tagok feladatai

o
il

.

bl

Al

Vegyenek reszt a tehetségdiagnosztikai folyamat kidolgozasaban, majd
alkalmazzak azt munkajuk soran.

A diagnosztikai vizsgalat utan, a kiemelkedd képességeket mutatd gyermek
szamara a tehetséggondozd pedagdgus dolgozza ki a tehetségprogramot.
Vegyek fel a kapcsolatot az érintett gyermekek szlileivel, és tajékoztassak Gket,
hogy gyermekiik adott teriileten kimagasl6 képességekkel rendelkezik, és részt
vesz az adott mihelyfoglalkozasokon. A sziil6ket folyamatosan tajékoztatjak a
gyermekek fejlodésérdl.

A gyermekek megfigyelését kovetSen, 4tlagon feliili adottsdgaik felfedezése
utan személyiségliket optimdlisan fejlesszék, bontakoztassdk ki azok
tehetségét.

A tehetséggondozd foglalkozdshoz szilkséges személyi és targyi feltételek
biztositasardl tajékoztassék a munkakozisség vezetdjét, és az dvodavezetét,
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A 2025/2026-0s nevelési év fo feladatai

| Feladat Hataridd Felelds
A munkakdzosseg vezeto készitse el a | 2025.09. 15. Munkakozdsseg vezetd
' 2025/26-0s nevelesi év munkatervet
A gyermekek megfigyelése 3 éves | folyamatos Csoportos
kortol ovodapedagogus
_ L Munkakozdsseg tagjai
Az 5 éves gyermekek felmérése,  2025.09. 15. | Munkakdzdsség tagjai
kivalasztasa -
Tajékoztatds az érintett szlldk | 2025. 09. 30. | Csoportos
részére ovodapedagdgus
_ Munkakdzosseg tagjai
Miihelymunka, ill. csoportba integralt | 2025. 10. 01- | Csoportos
fejlesztés 2026, 05. 31. | dvodapedagdgus
Munkakdzdsség tagjai
Tehetségnapok(kiallitas, 2025.-26. Munkakozisség tagjai
sporttevékenyseg, Uinnepeken | nevelési ev
szereplés) folyaman
A kivalasztott gyermekek | 2025.10.29. Csoportos
tehetségfejlesztési {itemtervének ovodapedagdgus
elkészitése. Munkakdzosseg tagjai
A Tehetséggondozd Munkakézisség  havonta Munkakozdsség tagjai
munkajanak havi értékelése
Sziilok tajékoztatasa a | havonta Csoportos
tehetséggondozo tevékenység ovodapedagogus
| eredményeird| Munkak&zbsség tagjai
A Tehetséggondozd Munkakézdsség | 2026. 01. 15. | Munkakdzdsség vezetd
munkdjénak féléves értékelése
A Tehetséggondozd Munkakézoisség | 2026. 06. 15. | Munkakdzosség vezetd
munkajanak éves értékelése
Veszprém-Gyulafiratot, 2025. jalius 21.
Iﬁ'x" Sl L - R
e\/arga Erika

munkakdzosség vezetd
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12.5. Modszertani Innovaciés Munkaterv

Munkakozosségvezeto:

¢ Molnar Gaborne

Munkakézosséeg tagjai:

e Tagovoda igazgato
e Igazgato helyettes
e Lurkd csoportos dvodapedagdgus
» Nyuszi csoportos ovodapedagogus

Munkakdzosseg célja:

»
=

Al

\;.l’

=

s

Folyamatos megujulas, kis lépésekben a napi nevelémunkaban.

A pedagdqgusok, az egyes tevékenységteriileteken egymassal dsszhangban lévo
fejlesztési sorozata, melynek legfébb eleme az Gjdonsag (Uj &tlet bevezetése,
mashol bevalt Gtlet adaptalasa)

A valasztott nevelési teriiletek feldolgozasaval (jaték, verselés, mesélés, ének,
zene, enekes jaték, gyermektanc, rajzolas, festés, mintazas, kézimunka, mozgas,
a kilsO vilag tevékeny megismerése) hosszll tavra szold fejlesztési és valtozasi
folyamatok eldidézése,

Ovodank néphagyomany Grzé pedagdgiai programjanak megérzése mellett az
dvodapedagogia médszertanaban fellelhetd valtozasok beépitése, feldolgozésa a
tevékenységteriiletekbe vald integralasa.

A tanitas-tanulds folyamatanak megujitasa, az oOvodapedagogia modszertani
innovacidinak integracidja, hatékony novelése, integrdlasa az egyes
tevékenységteriletekbe.

Felgyorsult digitalis vilagban lépést tartani az Gjabb generaciok érdeklédésének
kielégitésére az dvodai élet mindennapjaiban.

Innovativ szemlélet(i dvodai tevékenységek az Gvodas korl gyermek korszer(i
szemlélet(i neveléséhez.

Az  dvodapedagogusok ismereteinek  bdvitése, megujitasa, gyakorlati
képességeinek alakitdsa az (jszeri mddszerek tevékenységekbe vald
integraldsaval.

A munkakdz@sséglnk célja a neveld- és oktatd munkat segitd Uj és hatékony
mddszerek, eszkizok hasznalata az élészavas mesemondas altal.

A valtozatossagra vald térekvés, mely altal az évodapedagdgusok a kdzosség elé
terjesztik a mar bevalt és (ij dtleteiket.

Aktualis cél a 2025/26 nevelési évre:
A 2025/26 nevelési évben intézményiink nevelési tervében kiemelt hangstlyt kap:

-,

s

A Stephens-Sarlds program integraldsa a mindennapokba. Csoportos és egyéni
felmérés és szenzomotoros fejlesztés, tanacsadas. A primitiv reflexek gatlasanak a
megrekedt egészségi, tanuldsi, viselkedési és kommunikacids problémak
kezelésének céljabdl a mindennapos mozgastevékenység gyakorldsa a
csoportokban.

Az irodalmi nevelés mindségének fejlesztése azon beliil az él6szavas mesemondds
szerepének mindségi ndvelése szenzoros mesékkel.



41

» A Stephens-Sarlés prevencids torndhoz szorosan kapcsolddd szenzomotoros
fejlesztés meséken keresztiil és a mindennapokban.
Az eloszavas mesemondas megmulasaval innovativ. mddszerek, eszkozik
mtegralasaval célunk, a mesemondas és - hallgatas a gyermek érzelmi, értelmi,
erkolcsi és érzékszervi fejlédésének és fejlesztésének egyik legfbb segitéje legyen
» Kiemelt feladat az Ovikréta rendszer kitelezé dokumentalasanak egységesitése a
hataridbk betartdsaval. Az Ovikréta rendszerben a gyermekek fejlodésének
nyomon kovetése mérési eredményeinek excel tablazatban valé kidolgozasa, mely
kimutathatd diagrammokban jelenik meg.
Pedagdgiai szemléletformélas az Organikus pedagdgiaval valé ismerkedés, Gordon
mddszerek.
» Evszakonként a fejlesztendd teriiletek kiemelésével a parhuzamosan végezhetd
tevékenységek Gsszegylijtése.

't_'.‘-'

Munkakézdsség-vezetd feladatai:

» Osszedllija az dvoda nevelési programja és éves munkaterve alapjan a

munkakdzisség éves programjat.

Osszeﬁ:}glalo elemzést, értékelést, beszamoldt készit a nevelési év végén a

munkakdzosség tevékenységérdl az dvodavezetd szamara

Segiti az dvodavezetdt a nevelési év végén az értékelés, beszamold elkészitésében

Képviseli a munkakézosséget az Gvodan beliil és kivill a szakmai megbeszéléseken,

figyelemmel kiséri a munkakéztsségi tagok szakmai munkajat és munkafegyelmét.

» Javaslatot tesz a konyvbeszerzésre, feltdrja az éppen aktudlis tevékenységek
innovativ modszereit, melyet a kdzdsség elé terjeszt.

» Iranyitia a munkakdzosség tagjainak szakmai fejlédését, segiti a szakirodalom
tanulmanyozasat és felhasznalasat.

» Felkutatja a pedagdgiaval kapcsolatos képzéseket, javaslatot tesz kollégainak, azon

vald részvételre.

Osszegy(iiti az aktudlis tevékenységekhez kapcsolddé szakmai anyagokat, terveket

készit, melyeket elektronikusan, vagy személyes kommunikécion keresztil

munkatarsainak atadja.

h

b

\I_-'.l'

Munkakozosségi tagok feladatai:

» Javaslataikat, innovativ ttleteiket, megosztjak és megvitatjdk a munkakdzosség
tagjaival.

» A szakmai tovabbkeépzésen elsajétitott mdédszertani elméleti és gyakorlati
tudadsukat tovabbadjak a munkatarsaiknak.

» Aktivan részt vesznek a babelGadasok, illetve kdzos programok szervezésében,

lebonyolitasaban.

Javaslatokat tesznek a szakmai konzultacié megszervezésének témajara, szakmai

munkatars meghivasaban.

w7
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Osz

Megbeszélés témaja:

» Az Ovikréta rendszer teljeskor(i alkalmazasanak megvitatdsa. A mindennapos

dokumentaciok és az éves tervek rogzitése az (j fellletre. A gyermekek
fejlédésének nyomon kivetése, DIFER mérések eredményeinek diagnosztikus
kidolgozasa.

Az élbszavas mesemondas moddszereinek, sajatos eszkozeinek felhasznaldsa,
helye. A gyermekirodalomban felhasznalt mesék esztétikai - miivészi
elbadasmadjainak hatdsa és a Stephens-Sarlds tornahoz kapcsolddd szenzorossag
prevencidja meséken keresztiil.

Az Organikus pedagdgiai eléadds és a Gordon modszerek modszertani integralasa
a pedagdgiai folyamatokba. Az Ovodapedagogusok szemléletvaltasanak segitése

a mindennapi munka folyaman.

» Parhuzamosan futo tevékenységek gylijtése a jeles napokra

Honap Téma Hatarido Felelos

munkatervi feladatokra,
ezek pontositasa,
elfogadasa,
feladatvallalasok.
Szeptember Téma:

Az éves teenddk
pontositasa. Ovikréta
rendszer
dokumentacidjanak
feladatai

Javaslatok az éves 2025. 09. Igazgato

Munkakozosséqi
tagok

Nevelésnélkili munkanap:

Gordon tréning

Deak-Zsotér Boglarka: 2025.10.24
Oktober Szenzoros mesék 2025.10.27
Organikus pedagogia 2025.10.28

Igazgato

Parhuzamosan futo

2025. 11. 30 | Igazgatd

November tevékenységek gylijtésének tl:ur;taknzosseg
kbzzététele g
Tél
Megbeszélés témaja

» A gyermekcsoportokban a parhuzamos tevékenységek fontos részét képezik a

napirendnek. A pedagogusoknak koénnyedség,
feldolgozaséhoz otleteket kaphatnak.

ha egy adott jeles nap
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» A belsh szakmai ellendrzések és hospitaldsok a szakmai tovabbfejlédésben

nyujtanak segitséget és a reflektalasban.

» Az évodai csoportokban a Stephens-Sarlds torna és a szakmai tovabbképzéseken

szerzett tapasztalatok, ismeretek alkalmazasanak lehettsegei

Hénap

Téma

Id6pont

Felelos

December

Parhuzamosan futd
tevékenységek a tél jeles
napjaira (gyljtés)

2025. 12,

Munkakdzdsség
Ovodapedagogusok

Januar

Belso szakmai
ellentrzések, hospitalasok

2026.01.

Igazgatd

Februar

Téma:

Hospitalasok alkalmaval
szerzett tapasztalatok
megheszélése elemzése
az eddig alkalmazott és
bevalt modszerekrdl,
eszktzokrol.

2026.02.

Igazgato
Ovodapedagdgusok

Tavasz

Megbeszélés témaja

» Esetmegbeszélések a szenzomotoros integracioval kapcsolatban. A meresi
eredmények elemzése és annak beépitése a kivetkez nevelési tervbe,

> A szakmai napokkal és a nevelési évvel (Organikus pedagégia, Gordon maddszer,
Szenzoros mesék) kapcsolatban az adatok észrevételek megbeszélése €s az
integralhatésagokkal kapcsolatos tapasztalatok atadasa. A parhuzamosan

végezhetb
véleményezése.

tevékenységek

% A nevelési év ertekelese

segédanyaganak  és

alkalmazhatdsaganak

A munkaterv

Honap Téma Idopont Felelds
Pérhuzamosan futo 2026.03. Munkakdzosség
Marcius tevékenységek gylijtése a Ovodapedagdgusok
jeles napokhoz
Mérések és a mérési 2026.04. Igazgatd
Aorili eredmények dsszegzése, Munkak&zosség
prilis ; o
elemzese vezeto,
Ovodapedagogusok
Kérdbiv tsszeallitasa a 2026.05.31 | Igazgatd
nevelési év és a kitlzott Munkakozosség
T célok pozitiv, negativ vezetd
Majus tapasztalatainak
Bsszegzésere
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megvaldsulasanak
ertékelése.

Veszprém, 2025.07.23. / i
WL sy S

Molnar Géborné
munkak&zisség-vezetd

12.6. ,Z6ld” munkakdzosség munkaterve

Munkakozosséq vezeto:
» Labadi Anita
Tagok:

Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda:
» 2 fo dvodapedagdgus
» 1 fo intezmény igazgato helyettes

Ficanka Tagoévoda:
» 1 f6 dvodapedagdgus

Munkakdzdsség célja:

a korulottink 1évd kdérnyezet megismerése, védelme, értékeinek felfedezése;
természet irdnti tisztelet felébresztése,

a lelkesedés atadasa,

érjik el, hogy a gyermekek kozvetlen tapasztalds (tjan szerezzenek ismereteket,
élményeink megosztasa masokkal,

kbzosségi érzés formalta (kézos) tevékenységek,

kdrnyezetlink tevékeny megismerése, megismertetése és megdvasa.

a fenntarthatosagra nevelés, fenntarthatd fejlédés kozos értelmezése, tervezése;
a kornyezettudatos, természetbarat dvodai élet szervezése;

szakmai segédanyag folyamatos bivitése;

egyéni ismeretek, tapasztalatok szerzése és dtadasa;

egészseges életvitelhez szilkséges készségek megalapozasa, és az egészséges
életmdd kialakitasanak segitése;

a csaladok eletmddbeli szokasainak alakitasa, a mozgéshoz valé pozitiv viszony
kialakulasanak elfsegitése;

» egészséges, biztonsagos kornyezet kialakitasa;

» az egeszséq és a kornyezet dsszefliggéseinek felismertetése.,

Y ¥ Y VY Y YYYYYY

A

Munkakd&zdsség-vezetd feladatai:

» Osszedllitia az dvoda nevelési programja és éves munkaterve alapjan a
munkakodzosség éves programjat;
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segiti az Ovodaigazgatét a nevelési év végén az értékelés, beszamold
elkészitéseben;

képviseli a munkakdzosséget az ovodan belill és kivil a szakmai megbeszeleseken;
javaslatot tesz a szertarfejlesztésre, konyvbeszerzésre, folydirat rendelésre;
javaslatot tesz a nevelési értekezletek témaira;

javaslatot tesz az igazgatonak a munkak&zosség tagjaira vonatkozo jutalmazasra;
ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az igazgatd soron kiviil megbizza.
negyedévente értekezletet tart a munkakozosség tagjainak.

Munkakdzosségi tagok feladatai:

b o

¥ b o

b o

az egymastodl vald tanulds formainak megszervezése;

kdrnyezettel vald egyiittélésre nevelés: ami magaban foglalja a kdrnyezet
védelmét, kbrnyezeti kultira kozvetitését, atadasat az életmodon, gondolkodason,
viselkedésen keresztiil;

kornyezetvédelmi vilagnapok megtartasa;

sétak, kirandulasok szervezése;

a csaladokkal apolt kapcsolat erGsitése, a sziilok bevonasa a jeles napok
szervezesébe, lebonyolitasaba;

apoljuk a kapcsolatot a Bakony-Balaton Kornyezetvédelmi Oktatokdzponttal,
igénybe vessziik a programjaikat, részt vesziink a megbeszéléseiken;

havonkénti szakmai megbeszéléseken részvétel.

Bazisintézmény latogatdsa

A 2025/2026-0s nevelési év fo feladatai

Osz

Megbeszélés témaja - Oszi ,zéld” programok
Idopontja: 2025. szeptember 1-november 31-ig.
Felelds: Labadi Anita

~201d” program ,,Zn::: rt[;ll':‘garam Id6pont Felelos
A munkakozossegi tagok
Nevelé:;eév elso | dtleteinek, jaévas]éz;ainak Igazgats
iilése a figyelembevetelevel a ke Ry
munkakézdsségi | munkaterv jovahagyasa, £9¢3:02.00 Munkakofgssegveze
tagokkal feladatok megosztasa,
vallalasa

[ - i
Oszi termések,

terﬁn]t?ér;yeek terméseket, terményeket ggi%'l 9. )
gglgség-’ és gylijtink, részt vesziink 2025, 10 Ovodapedagogusok

gyiimolcs sziiret

Sétakon, kirandulasokon

gyumﬂ1c5 szlireten és 31-ig
z6ldség betakaritason.




46

Az SZM segitségevel és az

| dmogatisaal Munkaksz6sség
Papirgyujtés es Tudatositjuk a vezeto
e-hulladék 2025. 10.hé | Katica csoport
e gyermekekben, hogy : ;
gyljtese ezek a gy(ijtések a Ovodapedagogusa
kdrnyezetlink védelme a2
érdekében torténnek.
Takaritasi Eﬁ?ﬁﬁ té?;tzu gﬁcada
;;E&g;'; or 20 udvaran. Ismerkediink, ﬁgzs' 02, Ovodapedagdgusok
2 gyakoroljuk a szelektiv
hulladékgy(itést.
Felhivjuk a szllok
figyelmét a kbzlekedési
mdd felelGsségteljes
megvalasztasara.
Megkérink mindenkit,
hogy aki teheti, ezen a
Automentes napon valassza inkabb a 2025. 09 Munkakozdsség
vilagnap kbrnyezetbarat illetve 2 g " | vezetd
Szeptember 22. koltséghatékony : Ovodapedagdgusok
megoldasokat, gyalog
vagy kerékparral j6jjon
6vodaba.
Hazi rajzpalyazat.
Felvonulas rendori
kisérettel az dvoda korl.
Allatokkal kapcsolatos
bemutatot szerveziink-
Allatok mekg’hfuj:k c’wt:::dénkba Munkakozosség
Pt Takacsne Gubicza 2025. 10. | vezetd
%t:'e—?%]f Melindat. A gyermekek 03. Katica csoport
) megismerkedhetnek a ovodapedagdgusa
kutyakkal, azok
gondozasaval.
Komposztalokat
helyeziink el az dvoda
Komposztalas g%?g?nq;eil Ek?('::';ermtwk Munkak&zsség
qnnepnapla komposztalas folyamatat- 2025.10. | vezeto :
Oktober 10. Ovodapedagdgusok

a zdld hulladek
Ujrahasznositdsanak a
lehetségét.
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Ne vasarolj
semmit!” nap

Felhivijuk a csaladok
figyelmét arra, hogy
mennyire fontos a
tudatos vasarlas. ,Ne
vasarolj, hasznald az

2025, 11.

November utolsd | id6det valami masra!” 58 Ovodapedagdgusok
péntekje Megmutatjuk a :
gyermekeknek, hogy egy-
egy termek vagy
csomagolas
kornyezetszennyezo.
Tél
Megbeszélés témaja - Téli ,zold” programok
Idopontja: 2025. december 01.
Felelos: Labadi Anita
Eadld ~20ld” program -. i
L20ld” program il Iddpont Felelos
A munkakozosségi tagok
Nevelési év ttleteinek, javaslatainak
masodik iilése a figyelembe vételével a 2025 12, Munkakozisség
munkakozosségi kévetkezd negyedévi els6 hete vezeto
tagokkal feladatok megosztasa,
vallalasa
Gondoskodunk a nalunk
teleld madarakral,
; megfigyeljiik kiilsé | 2025. 12.| Munkakbzbsség
Madarak etetese jegyeiket, mozgasukat. | 01. ) vezetd
Madaretetdket és Ovodapedagdgusok
madarodikat helyeziink ki
az ovoda udvarara.
Cipbs doboz ajéndék akcid Munkaionsseg
Adomany karacsonyra szUIGi 2025. KEackd
gyiijtés segitséggel a  raszoruld december Katica csoport
coalSdok részdre 1. hete ovodapedagogusa
SZM
Luca nap Luca buza liltetése igzs. 12 Ovodapedagdgusok
Kézmiives Adventi idoszakban ;1132:5 5 | i areHaEaeEk
délutan kézmiives délutan heie ' pedagog
Betlehemes Betlehemes  jaték  a| 2025. 12. Nagycsoportos
jaték nagycsoportban 22, ovodapedagdgusok
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Az elst tavaszébresztd

Fabian és nap, megkezdddik a fak 2026. 01. | -
Sebestyén napja | novekedése. Agakat 20 " 77" | Ovodapedagogusok
Januar 20. hajtatunk, magvakat '
csirdztatunk
A Baldzs napjéhoz
kapcsolodo egészséghéten
megismertetjlk a
gyermekekkel az orvos,
valamint a védénd
Egészséghét gyogyito, egészségvédd 2026. 02.| - ;
Februar 03-10-ig | munkajat. Gydgyteat 03-10. Ovodapedagogusok
készitiink az Gsszel
begy(ijtott termésekbdl,
savanyl kaposztat,
gylmolcssalatat
fogyasztunk.
Tavasz
Megbeszélés témaja — Tavaszi ,zold” programok
Idépontja: 2026. marcius 01.
Felelds: Labadi Anita
o ~Z20ld” program i
~20ld” program e, Id6pont Felelds
A munkakdzdssegi tagok
0 Otleteinek, javaslatainak
"E"Eh.és'..e? figyelembe vételével a ZPZ‘,‘." Munkakdzbsseg
harmadik iilése A ,, s marcius o
3 Gacialdiat kivetkezd negyedévi ols5 hiate vezetd
9 feladatok megosztasa,
vallalasa
322:::: Oz5ee: Id6jérasi megfigyelések, 2026. 03.] .
Marcius  18.-19.- Ismerkedés a népi 18-22. " | Ovodapedagagusok
21 " | idGjéslassal. ‘
Szerezzenek
tapasztalatokat a vizzel és
a szennyezGanyagokkal
kapcsolatban.
G : P . 2026.03.
Viz vilagnapja Megfigyelések, kisérletek a 2. Gvodapedagégusok

Marcius 22.

vizzel. Vizparti sétak,
EsGvizgylijtés
ndvényapolashoz.
Interaktiv program a
Tagovodaban.
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-"Oltézz zdldbe!": a tavaszi

Tavaszi nap-éj s i .
egyenloség nmaepgﬁgu ﬁg;ﬁéﬁgseg 2026, 03. TEL;ZEKGZGSSEQ
méer?:;:ri?lese viragiiltetéssel, sétaval, 2123 Ovodapedagdgusok
. Papir- és e hulladék ST
::ﬂ';;ék s e gylijtés szervezése az SZM | 2026. 04. Egzbgtrgunkakﬂzosseg
gylijtése f;;;;g:;?j”wat ho Ovodapedagbgusok
Beszélgetiink a Foldrdl.
Megkeressiik a féldgdémbon
hazankat. Képeket
nézegetlink az érintetlen
" : természetrdl, majd
Eu:msngzma megbeszéljiik, hogy mit 5325' 0% | Gvodapedagégusok
P : tehetiink foldink :
vedelmében. Magas
agyasok fejlesztése az
ovoda udvaran.
Viragositjuk dvodankat.
Felhivjuk a figyelmet az
z erdok, fak védelmére.
Mad'arak ox fak Tudatositjuk a madarak 2026. 05. SuadaBadaasaiisok
:qaé!ﬂ: 10 okoldgiai szerepét. 11. pedagog
J ' Kirandulast szerveziink a
természetbe
Legyiink tarsak a
kdzlekedésben — egymasra
figyelés, biztonsag. A
gyermekek kozlekedéssel
= 5 kapcsolatos felvilagositasa-
Eﬂ;‘:r":ﬂ::'ja Ovizsaru program. Pintér | 2026.05. | 1 .o
Majus 11 Jozsef r. fotdrzszdszids, a | 07.
: Veszprémi
Renddrkapitanysag baleseti
helyszinelgjével.
Ismerkedés a renddr és a
tiizoltd autoval.
Gyermeknapi Latogatast tesziink a 2026.
kirandulas veszprémi allatkertbe. 05.h6 Igazgatd
Majus vége Kirandulas szervezés. vége
~L0lden Jobb” Munkakdzisség
nap Ezen a napon zold poléban | 2026. 05. | vezetd
2026. majus joviink dvodaba. 26. Katica csoport
utolsd péntekje ovodapedagogusa
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Nyar

Megbeszélés témaja — Nyadri ,,zold” programok
Idopontja: 2026. jinius 01.
Felelds: Labadi Anita

L20ld" program

»Z01d” program Id6pont Felel6stk

negyedik iilése a

tartalma
Nevelési év A nevelési év 0sszegzese Jmfiﬂ-zs?ell b
tagokkal ertekelese. hete

Csoport piknik | versenyeket és sport

A csoportok csaladi
pikniket szerveznek,

melynek kereteben jatekos 2026. 06.

it Ovodapedagdgusok

feladatokat kell
végrehajtani a
résztveviknek

Erdei dvoda tesziink, valamint 2026. 06.

A nagycsoportosok
részvételével szervezziik

meg. Helyismereti sétakat Nagycsoportosok

felfedezziik a rétek, erdbk vodapedagogusal

€s a vizpart noveény- és
allatvilagat.

Folyamatos tevékenységek a nevelési év sordn:

VY VY YYVY¥Y

¥

vV V¥

Veszprém-Gyulafiratot, 2026. 08.23.

Z6ld hirek: a szllk tajékoztatasa a falidjsagon keresztiil.

Kapcsolattartas a vedondvel.

Az ismeretszerzés és alkalmazas modern modszerinek haszndlata (internet).
Zoldség- és gylimolcsnapok.

Szelektiv hulladékgydjtés, témaval kapcsolatos jatékeszkozok begyljtése.
Kllénbozo anyagok Gjrahasznositasa.

Sétak, kirandulasok.

Természetes anyagok bevonasa,

A Z6ld Ovoda palyazatban vallaltak alapjan a meglévé magas agyasok beliltetése,
gondozasa.

Kihelyezett madarodik, madaretetok szamanak gyarapitasa, feltdltése a hidegebb
idészakban.

Rajzpalyazatokon vald aktiv részvétel.

Z6ld Ovodahoz kapcsolodd képzések.

Bazisintézmények latogatasa.

e da L St
Labadi Anita
Z6ld munkakdzisseg vezetdje
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12.7. Intézményiinkben Sziiléi Munkakozosség miikédik

I
— A csalad és az dvoda eredményes kapcsolata érdekében valljuk, hogy az Gvodai
nevelés a csalddokkal egylitt szolgalia a gyermekek nevelését, Ezért a legelst és
legfontosabb kapcsolatnak a csalddokkal a kélcsénds bizalomra épit6 szoros
egytittmikddest tartjuk. Programunk az évoda-csaldd kapcsolatdban is Uj értékeket
teremt. Noveli a csaladok szerepét, elismeri a csaladi nevelés elsédlegességét.
= Hagyomany6rzo programunkbdl fakaddan kapcsolattartasi formdak: Az év soran
rendszeresen szerveziink olyan jeles napokat, programokat, kézmiives délutanokat,
amikre a szlilbket, csaladokat is meghivjuk. (lasd: programjaink). Ezeknek a
talalkozasoknak fontos szerepe van a kapcsolat erésédésében, az értékek atadasaban,
formaldsaban és fenntartasaban.
s Hagyomanyos kapcsolattartasi formék: szli értekezletek, fogaddorak, A
leend6 Ovodasokhoz elmennek csalddldtogatdsra a pedagdgusok a nevelési v elején,
igy az évodapedagdgus mar informéciéval rendelkezik a gyermekrél. Igy segitjik a
beszoktatas, befogadds folyamatdt és megvaldsuldsat. A csaladlatogatason
tapasztaltakat a gyermektiikérben régzitik.

Sziilkkel, csaladokkal kozosen szervezett hagyomanyérzé programjaink
A 2025-26-0s nevelési évben csalddi programjainkat valdsitjuk meg. A programok

megvalosulasardl és eredményességérdl az Gvoda dolgozéi tajékoztatjdk a sziildket, a
mar kialakult informdciés csatornakon.

y [ B 2 Teljesiilés
Tema | Felelos | Idopont kFtBlinsa
Nyuszi csoportos
Mihdly napi vasar ovodapedagdgusok 2025.09.29,
Igazgato N
Marton napi lampas Maci csoportos
készités és ovodapedagdgusok 2025.11.11.
felvonulas Igazgato > .
N L 10 B A csaladok és az
Adventi kezmiives Csoportos . : i
délutan évodapedagégusok 2025.12, 09.-13. ovoda kcrzntrlr:l Era_rtner
Rendkiviili sz016) = kap’isc”gt, e
: S ; : ovodan belill a
elﬁeaﬁgkézelehﬁ[:gvar Igazgato 202603, hia csaladok kozétt barati
= Spﬂrtiap— - 1 kapcsolatok alakulnak
egészségnap Igazgato 2026.06.ho. Ki.
Nyari Csoportos
jatszohaz és ovodapedagdégus 2026.06.15-ig
szalonnasités
Kozos kirandulas a Csoportos s
| szlilokkel | 6vodapedagdgusok 2026.06. ho

12.8. A Kastélykert Sziildi Munkakézdsség munkaterve




Tagjai a Kastélykert Ovodaba jaré gyermekek sziilei

A Sziil6i Munkaktzosség valasztmanyi tagjai 2024-25-6s nevelési évrél maradtak, a
blcslzo nagycsoport sziiloi munkakbzosségi tagjai elkészontek. A 2025-26-0s nevelés
év elején az Uj tagokat kdszontotjlk.

Csoport neve Sziilok létszama Feleldsok i
Csiga-biga csoport 2-3f6 Karacsonyi vasar
Maci csoport 2-3 f6 Oszi fotépalyazat
Nyuszi csoport 2-3 fo Oszi alkotd pélydzat
Tengelice csoport 2-3 f6 | Tavaszi alkotd palyazat
Katica csoport 2-3 f6 | Karacsonyi vasar
Fobb feladataink:

- A Kastélykert Ovodaba jard gyermekek nevelésének segitése, kiilonds
tekintettel a csalad-dvoda kapcsolatanak erdsitése érdekében.

- Az oOvoda nevelési programjanak megismerése, a program céljainak
megvaldsitasanak tdmogatasa.

= Az dvoda és a tarsadalmi kdrnyezet kapcsolatainak erdsitése.

- Az ovoda néphagyomanydrzd jeles napjainak meglinnepléséhez anyagi és
szervezeési, elOkészilleti segitségadas.

- Az intézményben folyd néphagyomanydrzo tevékenység publikaldsa a helyi és
orszagos médiaban.

- Palyazati, szponzoralasi lehetdségek felkutatasa.

- A kornyezetvédelem fontossaganak tudatositasa.

- A ,Ne felejts!” kizhaszn( alapitvany munkajanak tamogatasa.

A Kastélykert Sziil6i Munkakdziésség tervezett értekezletei, feladatai

Idépont |  Targyalandé témak Felel8s
o A szuli szervezet (jjaszervezése. Sziildi
« Az elnbk és a tisztségviseldk | munkakozosseg
megvalasztasa, pozicidjukban  valo elndke
megerositésiik. Igazgato

o A szil6i szervezet 2025-26-0s nevelési
év munkatervének elGterjesztése,
elfogadasa.

e A nevelési év munkatervének
ismertetése.

e Tajékoztato a sz(ilGi szervezet anyagi
helyzetérdl.

e Az Oszi papirgyiijtés szervezésének
értékelése.

e Fotdpalyazat szervezésének értékelése.

o A kbvetkezd fél év feladatainak
megbeszélése, felelosok kijeldlése: Ovi
szlilinap, Oszi kézmiives palyazat.,
Marton nap, Mikulas, Karacsony,

2025. 09. ho
Alakulé
értekezlet




Dorottya-napi bél, el6készitése,
szervezésének megkezdése.
1%-0s kampany elokészitése.

e Acsalad — dvoda kiz6s rendezvényeinek SzUloi
ertékelése, tapasztalatok megbeszélése. | munkakdzisség
Az aktudlis feladatok megbeszélése, elndke

] kiemelt rendezvények eldkészitése: Igazgatd
Tzé?izgl:til:kr:ﬁ;t - JGtékonysagi Dorottya-napi bal,

.~ Gyermekek farsangja.
- Nemzeti innep.

e 1%-0s kampany.

e Tavaszi rajzpalyazat.
Az aktualis feladatok megbeszélése, Sz{loi
kiemelt rendezvények elokészitése: munkak&zisség
Gyermeknapra vald felkésziilés. elndke

'« A blcsizd dvodasok  ballagasaval Igazgatd

2026. majus kapcsolatos  feladatok  megbeszélese,

vége
Evzaro
értekezlet

blcslzas szervezése.,

Csaladi sportnap elGkészitése.
Szalonnasiités csoportonként.
Pedagogusnapra valo felkésziles.
A lekdszoné munkakozissegi
elblicsuztatasa.

A nevelési év munkdjanak értékelése.

tagok




A Sziil6i Munkakézdsséget érinté 6vodai események, rendezvények

. a.) Evnyito sziil6i értekezlet: szeptember 08.-21.

- Masodik félév programjai; 1%-0s kampany, Alapitvany munkajanak
bemutatasa; Iskolaérettség-tankotelezettség (A helyi altaldnos iskola pedagdgusainak
részvételével): 2026. januar

= Ovoda-iskola atmenetet kénnyité program: 2026. februdr (A helyi altaldnos
iskola szervezésében).

- Téajékoztato sziilGi értekezlet az Gj dvodasok részére: 2026. junius.

b.) Fogado orak

2025, november hénapban: minden csoportban
2026. februar hénapban: minden csoportban

c.) Ovoda — Csaldd kézds rendezvényei

Mihaly napi vasar: 2025. szeptember 29.

Nyari fotopalyazat: 2025. szeptember15.-29.

Ovi iinnep —szilinapi rendezvények: 2025, november 06.

Marton napi lampas készitése: 2025. november 11.

Oszi alkotd palyazat: 2025. november 03.

Karacsony: 2025. december 18.

Nemzeti iinnep — 2026. marcius 13.

Gyermeknap 2026. majus 31.

Csaladi sportnap, egészségnap: 2026. jlnius

Szalonnasiités csoportonként: 2026. junius 10-t6l — jlnius 21-ig

d.) Dorotiya napi jotékonysagi bal: 2026. februdr
Szlilék, segitbk bevonasa a jotékonysagi bal eldkészitésébe, szervezésébe,
lebonyolitasaba.

e.) Zaradék
A mai napon a Kastélykert Sziil6i Szervezet egydntetli, nyilt szavazassal elfogadta a
2025-26-0s nevelési évre vonatkozd munkatervét.

Vp.-Gyulafiratot, 2025. jdlius 23.

b

e Aot il — .-\v._ .' - Ff .-“;;'j,z_';a—-..
..................................................... .l.......-.;.........-.-
Tothné Martinkovics Erika Schneider Anna
Igazgato Kastélykert Sziil6i Szervezet

Elnck
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12.9. Ficanka Sziil6i Munkakdézésség munkaterve

Sziil6i Szervezet valasztmanyi tagok: ,

Csoport Tisztsége
neve _
elndk, pénztaros
Lurko elndkhelyettes,
| gyermekvédelmi felelés
Pillangé | palyazati felelGs
| | médiafelelds

Sziiloi Szervezet tagjai: a Ficanka Tagdvodaba jard gyermekek sziilei.

Fobb feladataink:
- A Ficanka Tagovodaba jard gyermekek nevelésének segitése, kiilnds
tekintettel a csalad-ovoda kapcsolatanak ertsitése érdekében.
- Az Ovoda nevelési programjanak megismerése, a program céljainak
megvaldsitdsanak tamogatasa.
~ Az dvoda és a tarsadalmi kérnyezet kapcsolatainak erdsitése.
- Az ovoda néphagyomanydrzi jeles napjainak meglinnepléséhez anyagi
és szervezesi, elbkészlileti segitségadas.
- Az intézmeényben folyd néphagyomany6rzd tevékenység publikdlasa a
helyi és orszagos médiaban.
- Palyazati, szponzoralasi lehetdségek felkutatasa.
- A Ficanka Alapitvany munkajanak tdmogatasa.

A Ficanka Sziiloi Szervezet tervezett értekezletei, feladatai

| Idépont | Targyaland6 témak | Felelds
Alakuld értekezlet
» A szliloi szervezet lijjaszervezése
» Az elnbk és a tisztségviselok megvalasztasa,
pozicidjukban vald megerdsitésiik
» A sziildi szervezet 2025/2026 nevelési év | SZMK elndk
2025. 09.ho munkatervenek eldterjesztése, elfogadasa Tagovoda igazgato
= Az Ovoda  2025/2026. nevelési  év | SZMK tagok
munkatervének ismertetése Ovodapedagégusok
» Tajékoztatod a szUlGi szervezet anyagi helyzetérdl
» Aktualis feladatok megbeszélése:
— Mihaly nap
— Marton nap
Oszi értekezlet SZMK elndk
2025.11.hé » Az aktudlis (innepek, rendezvények elbkészitése, | Tagdvoda igazgato
ER szervezési feladatok megbeszélése: SZMK tagok
—  Mikulas Ovodapedagogusok
— Karacsony b




Tajékoztatas a_Fiqénka Alapitvany anyaqi
helyzetérdl, az alapitvannyal kapcsolatos tovabbi
feladatok megbeszélése.

Téli értekezlet

56

megkdszonése

| » Az éves munka értékelése

» A csalad - ovoda kozos rendezvényeinek | SZMK elndk
értékelése, tapasztalatok megbeszélése Tagovoda igazgatd
2026.01.h6 | > Az aktudlis feladatok megbeszélése, kiemelt | SZMK tagok
rendezvények elokészitése: Ovodapedagogusok
— Jotékonysagi bal
— Gyermekek farsangja
- — Nemzeti Unnep
Tavaszi értekezlet SZSZ elndk
» A farsangi bal szervezésével kapcsolatos | tarsadalmi  munka
2026.03.ho észrevételek, megallapitasok felelBsok
» Az aktudlis feladatok megbeszélése, kiemelt | Ovodapedagdgusok
rendezvények elGkészitése: I
— Hulsvéti kézmiives vasar szervezése
' Idépont Targyalando témak ! Felelds
Zaro értekezlet SZMK elndk
» Az aktualis feladatok megbeszélése, kiemelt | Tagovoda igazgatd
rendezvények elokészitése: SZMK tagok
— Kirandulasi helyszin keresése, szervezése, | Ovodapedagdgusok
lebonyolitasa
2026.05.ho — Gyermeknapra valo felkésziilés
— A blcslzd dvodasok ballagasaval kapcsolatos
feladatok megbeszélése, blicstizas
szervezeése
' » A lekdszond munkakozosségi tagok munkajanak

2. A Sziildi Szervezetet érintd ovodai események, rendezvények

2. 1. Sziildi értekezletek

evnyito sziiloi ertekezlet: 2025.09.18-22
tajékoztatd (ij dvodasok részére: 2026.06. ho els6 hét

2' IF

Fa

#

-

2025. november hénapban: minden csoportban
2026. februar hénapban: minden csoportban
2026, aprilis hdnapban: minden csoportban




2.3. Ovoda — Csaldd kézds rendezvényei

— Mihaly napi vasar:,2025. 09. 25,

— Marton napi lampas készitése: 2025. 11. 14,
~ Karacsony: 2025. 12. 19,

—~ Nemzeti iinnep — 2026. 03. 13.

— Hisvéti kézmiives foglalkozas: 2026.04.ho.
~  Kirandulas: 2026. 06. els6 hete

2.4, Jotékonysaqi bal: 2026. februar
SzUlbk, seqittk bevondsa a jotékonysagi bal elOkészitésébe, szervezésébe,
lebonyolitasaba.

3. Zaradék
A mai napon a Ficanka Szlil6i Szervezet egyontetll, nyilt szavazassal elfogadta a
2025/2026-0s nevelési evre vonatkozé munkaterveét.

Veszprém, 2026.08.21.

B : : v
Lawils.. sl ks em
Labadi Anita Ficanka Szll6i Szervezet

tagévoda igazgato képviseldje

13. Az intézmeényen kiviili programok

Intézményen kiviili programokon csoportjaink, a korosztdly sajatossagainak és
fejlettségének megfelelden vesz részt.

- Babszinhazi elbadas, évente harom alkalommal.

- Szinhazi eldadas (Petdfi Szinhaz, Pannon Varszinhaz) alkalomszeriien.

= Varosrész rendezvenyeken vald reszvetel,

- Veszprémi Allatkert |togatasa.

Azoknak a programoknak a tervezéset, amelyeknek anyagi vonzata van, a szUlGi
munkakozosséggel eldzetesen leegyeztetjik.

A 2025-26-0s nevelési évben intézményen kivili programjainkat az egészséglgyi
eléirasoknak megfelelben szervezzilk meg.

14. Az intézmény kapcsolatai koznevelési, egészségiigyi és
gyermekjoléti intézményekkel

Kapcsol n riink al

— Az egyenrangU partnerkapcsolat kialakitdsa és megtartasa.

- A folyamatos kapcsolattartas, korrekt tajékoztatas.

- A kdlcsonds tisztelet, a kiilonbdziségek elfogadasa, tisztelete
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Kapcsolattartéink a kéznevelésben résztvevo intézményekkel:

.f|

Intézmeények

' Ovoda — Csalad

Ovoda- Tagovoda

Ovoda ~— Altalanos
i_sknla

Ovoda - Kozmiivelodési
intézmények

Ovoda — Veszprém
Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat

helyettes, Flelmezésvezetd

Kastélykert Ovoda Ficanka Tagévoda
Gyermekvédelmi felelds | Tagévoda igazgatd
| Igazgato, Igazgatd | Tagdvoda igazgatod

Igazgatd

Tagovoda igazgato

Szakmai Innovacio
Munkakdzdsség vezetbie

Lurké csoport
Ovodapedagdgus

Igazgatd

Ovoda - Barczi Gusztav
Altalanos Iskola,
Szakiskola,
Készségfejleszto Iskola
és Egységes
Gyogypedagdgiai

‘Moédszertani Intézmény

Igazgato

Ovoda - Veszprém
Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat
Varmegyei Szakértoi
Bizottsag

Igazgatd

‘Tagdvoda igazgaté

Tagdvoda igazgato

Tagdvoda igazgatd

Ovoda — Veszprémi
Csaladsegito és
Gyermekjoléti Integralt
Intézmény

Gyermekvédelmi felelés

Pillangd csoportos
Ovodapedagogus

Ovoda - gyermekorvos, | Igazgato Tagovoda igazgato
| védénd |
Ovoda - Civil Igazgato Tagdvoda igazgato
szervezetek |
Kapcsolataink
' Intézményi 7 ; Varhato
kapcsolatok jartslon Cel eredmeény
A hagyomanyos Az dvoda Az dvoda-
formakon tul nyitottsaganak | csaladd nevelési
(csaladlatogatas, tovabbi erdsitése, modszerében
: B : szil6i értekezlet, nepszeriisitése hasonld
Ovoda — Csalad fogaddora, kiilénbozé elvarasok
nyilt nap) dj modszerekkel, A érvényestl-
taldlkozasi formak | szlilok aktivitdsanak nek.
— keresése. novelése, a Hatékonyabba




Kozbs jatékra,
kirandulasra,
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nagysztilok fokozatos
bekapcsolasa az

valik a
parbeszed a

sportolasra invitalas. ovodai életbe. - pedagogusok
és szilok
kozott a kdzds
nevelés,
fejlesztes
- tekintetében.
A rendszeres Korszer(
; informacicaramlas modszertani
) . Tapabs:tn?:ftiséerek, biztositasa, szakmai ismeretek
Ovoda- Tagovoda | : . | ismeretek atadasa, elsajatitasa.
foglalkozasokon valo S e gl
risrvibel. adaptglasa, a Erg:scf:hk a
hatékony tagintézme-
gyermeknevelés nyek kozotti
érdekében. kapcsolat.
Elsd osztalyosok mggjt(:;tfhé
részvétele a Mihaly- Valik a
napi vasaron. Intézmények kdzotti ralials
. Magycsoportosok pedagdgiai munka g;é -
Ovoda — Altalanos | iskolalatogatasa. bsszehangolasa. A At & at
iskola Gyulaffy napokon z6kkenOmentes Ay ’
részvétel. iskolakezdés g T
Ovodapedagdgusok segitése. m‘;ﬁ;gg;?k
— tanitondk P
- kozelednek
tapasztalatcsereje. eqyméshoz. |
A gyermekek
Gyermekszinhaz, erdeklodése,
Ovoda — mrj;:ﬂgi’ A gyermeki izlésvilag, IES;:;E;TEEZE
Kdzmiivelodési i i kulturalis igényesseg o
2 kiallitasok . . esztétikai
intézmények ; : fejlesztése, ;
latogatasa, PR ismeretek
konyvtarlatogatas, ' birtokaban
konyvkolcsonzés. fejlodik
alkotdkedviik.
vizdfé; fnglalkziggzzkt?(érése. Meafeleld
RO B, Iskolakészlltségi | Valamilyen képesség, 'eg
Varmegyei o il 5 idoben,
T vizsgalatok reszkepesseg, vagy "
Pedagogiai ; ; g P megfeleld
: igénylése. magatartasprobléma-
Szakszolgalat : = o szakemberhez
. Szakmai val klizdo gyermekek 3
Varmegyei : : : : keriilnek a
ek S tanacskozasok, fejlesztese.
Szakertoi g basAlgsel gyermekek.
Bizottsag g ;
] szervezese. _
Ovoda —Barczi A gydgypedagodgiai | Az 6vond munkajat Erdsiti a
| Gusztav Altalanos asszisztens segitve a gyermekek




Iskola, Specialis
Szakiskola és

alkalmazasa
ovodankban,a | |
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gyég?pedagégiai_i kompetenci-

asszisztens

ajat az élet

Egységes raszoruld gyermekek | gondoskodik arrdl, kilénb6zo
Gyoégypedagdgiai és mindenkori hogy az akadalyozott ter(iletein,
Modszertani l&étszam alapjan. gyermekek is segitve dket a
Intézmeény/ Kétoldall aktivan, kornyezetiik és
EGYMI kommunikacio eredményesen, részt a vilag
elinditasa. vegyenek a megismere-
- tevékenységekben. seben.
Ovoda - 5 5z A gyerl:nek
Vermprim | A oS ety b
Varmegyei Gerlyu dyetl 5 Az integrélt nevelés % en
Pedagogiai szaks;eru ellz?t’ sa, a megvalésitisa az prut::ie{ma
3 differencialt - okarol
Szakszolgalat : e 7 dsszehangolt .
Varmegyei . bEigki?Iazast szakmai munkaban. amelyhez
Szakértsi elg}segjto kofm’plex szqk§zeru
Bizottsag vizsgalat kerese. ellgtaslqan
_reszestl. |
Tovabbképzéseken | « : ; Korszeri
Ovoda - valo részvétel, D:Odﬁ bplfkﬁ? gqguiamk ismeretekkel
Pedagogiai szaktanacsadoi GT‘:’ : EP,ZEEI’? EE boviil a
Oktatasi Kozpont | ldtogatasok, mérések bL UbTESZ\{EFE e kollégak
B kérése. iZhastasa. ismerete.
Az
Csaladgondozdkkal A halmozottan egylttmikddés
Ovoda — vald rendszeres hatranyos helyzetben altal
Veszprémi kapcsolattartas a élo csaladok, kovethetdbbe
csaladsegito és csaladok | gyermekek valik a
Gyermekjoléti megsegitése érdekeinek gyermekek
Integralt érdekében. Indokolt | kepviselete a fejlodése,
Intézmény esetben a gyermeki jogok boviinek a
jelzGrendszer érvényesitése segitségnyj-
mikddtetése. érdekében. tas
lehetdségei.
Formalodik a
gyermekek,
csaladok
Ovoda — Ovodasaink szlirése, Az egészséges é?gﬁiffneesk
gyermekorvos, vizsgalata életmod alakitasa. A ke
védono egyﬂttmﬁkij{dési terv | rendszeres dvodaba rengszgre:ss s
alapjan. jaras biztositasa. \Alika
gyermekek
ovodaba
_ jarasa.
Ovoda - Civil Kozbs programok A varos kulturalis Savlaz

szervezetek

szervezése, egymas

eletében, a
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rendezvényeinek kdzéletben vald informacio-
latogatasa, kézis részvétel. Egymas csere,
palyazatok készitése. segitése, hatékonyabba
tamogatasa. valik a kozos
munkavégzés.
Kapcsolattartas a -
VMIV. Polgarmesteri A rendszeres (Hformaeid-
Ovoda — Hivatal Kozjoléti informédcié dramlas | " 25';:;
5 el A
Fenntarto Irpd a brztcz-mtg sa. hatékonyabba
munkatarsaival, az Napi szintl vélik a kizds
1SZ52Z kapcsolattartas. munkavégzés
szakembereivel, ;

15. Az intézmény pedagdgusainak tovabbképzése

A szakmai kompetenciak fejlesztése érdekében intézményiink nagy hangstlyt fektet
az €lethosszig tartd tanulashoz szitkséges szemléletvaltds megvaldsulasara.

Az intezmény pedagdgusainak tovabbképzését a tovabbképzési tervben és
programban rogzitjik.

2025-ben a pedagogusok jelentkeztek a Pedagdgus Tovéabbképzést Tamogatod
rendszerben tovabbképzésre. A képzések induldsardl a rendszer tajékoztatast kiild a
dolgozdknak.

A 2025-26-0s nevelési évben a kitlizott nevelési év feladatanak megfelelden a nevelés
nélkiili munkanapokon egy szakmai nap keretében Gordon tréninget terveziink.
Megismerkediink az Organikus pedagdgidval. Egy masik szakmai nap keretében a
szenzomotoros fejlesztés elmélyitése érdekében Dr. Deak-Zsotér Boglarkat hiviuk meg,
aki szenzoros mesek témajaval foglalkozik. Ez a tevékenység nagyon jol illeszkedik a
csecsemOkori visszamaradt reflexek gatlas ald kerliléséhez, Azt tapasztaltuk, hogy az
idegrendszeri fejletlenség, amit a visszamaradt reflexek erdsitenek szenzomotoros
érzékenységet okoz a gyermekeknek. Abban bizunk, hogy a szenzomotoros
fejlesztéssel tobb oldalrdl is segithetjiik a gyermekek fejlédését.

4 fOt szeretnék jelentkeztetni DIFER képzésre, igy minden évodapedagdgusunk
rendelkezne a méréshez sziikséges képzettséggel.

A képzéseken valo részvétel a koltségvetés és a helyettesités megszervezésének
fliggvényében valosulhat meg.

16. Az intézmény belso ellendrzési terve

Igazgatoi ellendrzés

Célja:
Segitse a belsé hianyossagok feltdrdsat, kikuszobolését, az igazgatdi utasitasok,
intézkedések végrehajtasat.
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A vezetGi ellendrzés megosztottan torténik az igazgatd, az igazgatdhelyettes, a
tagévoda-igazgatd, a munkakbzosség vezetdk, és az éleimezésvezetd-gazdasagi
tigyintézd kbzott.

Az ovodapedagdgusok ellenorzésének témaja az adott év kiemelt feladatahoz
kapcsolddik, melyet az aktudlis munkaterv tartalmaz. Az ellendrzésre kijeldlt személyek
személyes latogatas formajaban ellendrzik a gyakorlati tevékenységet, majd a
tevékenyseghez tartozo dokumentumokat. (vazlat, csoportnapld, eéves terv)

Az igazgatd szakmai ellendrzése az adott év munkatervében, (1. Célok és feladatok)
meghatarozott teriileten térténik.

Belsd ellendrzést végezhet

- az igazgato; tagovoda igazgato, igazgatdhelyettes

- a munkakozosség vezetd, az altala iranyitott szakmai teriiletre vonatkozolag;

- a mindségfejlesztési munkakozosség vezetd a mindségbiztositas terliletén;

- a nevelttestilet altal az ellendrzésre feljogositott pedagdgus a kijeldlt nevelési
terlleten;

- a gazdalkodast az igazgato és az élelmezésvezetd-gazdasagi ligyintézo ellendrzi
a sajat kompetenciak alapjan.

Ellendrzési terv a 2025/2026-0s nevelési évre

=)

2

Az ellendrzés
teriiletei

1dazs
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_ TANUGYIGAZGATAS

1

&

Gyermekvédelmi
tevékenység
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Gyermekfelvétel/
atvétel/

Ev kézbeni
gyermeklétszam
valtozasanak pontos
vezetése

Statisztika,
torzskonyv

Pedagogiai
vélemények,
szakvélemeények
kezelése, beiskolazas
szervezése

IH

Ovodakotelezettség-
gel kapcsolatos
feladatok
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Munkaidd betartasa,
munkafegyelem/
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Személyi anyagok
kezelése

Szabadsagolas,
szabadsagolasi terv
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Kdltségvetes
elokészitése/felhasz-
nalasanak vezetése

Gazdasagi
nyilvantartasok
vezetese

Takarékos
gazdalkodas/eszkiz-
beszerzés

GV
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Energiafelhasznalas

GV

GV

GV

Leltarozas, selejtezés

GV

Karbantartas, felljitas

Helyettesites/tulorak
adminisztralasa,
elszamolasa

Etkez6k
nyilvantartasa/kedvez
mények

IH
TI

GV

GV

GV

GV

GV

IH
TI

Etkeztetés (ételek
mindsége,
mennyisége)

IH

EV

IH

= M-

EV

TI

A kdnyvtar
rendje/hasznalata

Be- és kimeno iktatas

Bélyegzbhasznalat
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megelozés
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Gyermekek |
egészsegugyi . P |
ellatasanak |
megszervezése | B
1
A konyha higiénéje . | IH . | IH .| IH . | H
I |EV T I |EV I I EV T1 I |EV T
| ! I
Az intézmeény IH IH IH IH
Weziasada TI TI TI TI
Az udvar tisztasaga | IH :.II.I: IH IH
TI I TI TV
i EGYEB i
- IH IH
Dekoracio I . | T1
Jelmagyardzat:

I: Igazgato

EV: Elelmezésvezetd

IH: Igazgatdhelyettes

MF: MinGségfejlesztd csoport-vezetd

| TI: Tagdvoda igazgatd

| MV: Munkakdzosség vezetd

GV.: Gazdasagi vezetd

Az ellendrzés modszerei: megfigyelés, beszélgetés, értékelés, dokumentumelemzés.

Az ellenfrzésrdl feljegyzés késziil.
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17. Nyilatkozatok

A Kastélykert és a Ficanka SzllGi Szervezet képviseletében és felhatalmazasa alapjan
alairasommal tanusitom, hogy a Veszprémi Kastélykert Kdrzeti Ovoda 2025/2026-0s
nevelési évének munkatervében foglaltakat megismertiik, illetéleg a munkaterv
elkeszitese soran a véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Veszprém, 2025, augusztus 31.

I , £ .r"(
3"““’;“ ..... 4/"/’# ...... S /
Barczané Varga Eva Schneider Anna
Ficanka Szlil6i Szervezet Kastélykert Sziiloi Szervezet
elnok elndk

18. Zaradek

A Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda nevelStestiilete a 2025-26-05 nevelési év
munkatervét 2025. augusztus 25-én az 51/2025.(VII1.25.) szam( hatarozattal
elfogadta. )

Az igazgatd gondoskodik arrdl, hogy a Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda 2025-26-
0s nevelési évenek munkatervét az érintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a
mellékelt nyilatkozatban alairasukkal igazoljak a hatélyha lépés napjaval egyidejlileg.
A Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda 2025-26-0s évi Munkaterve a fenntartd
onkormanyzat kérésére, az altala meghatarozott tartalom szerint késziilt.

Veszprém, 2025. augusztus 25.

...............................................

TUthI'lE Martinkovics Enka
igazgatd



Feljegyzés

Késziilt: a Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda nevelétestiileti értekezletén
Idopont: 2025. szeptember 01.
Jelen vannak: Alkalmazottak a jelenléti iv szerint

Targy: 2025-26-0s nevelési év munkatervének megismerese, elfogadasa

Az értekezlet alkalmaval a Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda alkalmazottai

megismerték és elfogadtik a 2025/26 nevelési év munkatervet.

Az értekezletrol jelenléti iv készllt.

Vp.- Gyulafiratét, 2025.09.01.

_Eﬁ.fz}’_-r J r.'-"{fn'.ﬂ".-r ijl k. b =
Tothne Martinkovics Erika
igazgato






s VESZPREMI

KASTELYKERT KORZETI OVODA

8412 Veszprém-Gryulaliviion, Also-jsor32

e-mail: kastel vkertovodavp@gmail.com

Jelenléti iv

Késziilt: a Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda tanévnyitd értekezletén.
Idopont: 2025.09.01.

Név Beosztas Alairas

1, | Baldzsi Enikd 6vodapedagégus | Zaghi e 7%

2. | Balogh Déra 6vodapedagdgus h o an

3. | Balogh Dorka dvodapedagdgus f:':ﬁ (7t ]

4. | Balta-Fogl Bernadett 6vodapedagdgus | Pl e Rl

5. Budai Alexandra dajka Ty :

6. Cziraki Andrea ' cvodapedagugus _r_’_'__-. L e
_?. Csepeli Tamasné Gvodatitkar (ye p e T cL,LLr:;,ﬂ_'_

8.  Csunyiné Karli Erzsébet szakacsnd Clﬂ,m Le! ,{w{ Evpf 4

9, | Epingerné Gaal Melanie tgyv. alkalmazott B

10. | Fekete Valéria ] dajka e ,fc f,;: QW; e ;/}c‘_ '

11. | Gelencsémé Bird Bernadett | dvodapedagdgus | (ol on "

12, | Hegyi Andrea dajka T

13. | Horvath Alexandra | ped.asszisztens IR

14, | Hozler Karolyné dajka NS Tdes

15, | Kahler-Kdlinger Tiinde igazgatohelyettes L&M = A &W“T@! n

16. | Karliné Panyi Iidika dajka = ".{_}_,'_‘Liz_' .

17. | Kiraly-Leitold Noémi ovodapedagdgus |+ ) d by =2kl Ched)
| 18. | Kirchkeszner Ferencné konyhai kisegt8 |40, iibnrwe s/

19, | Kranitz Rébertné dajka ' Worol—r ]

20. | Krdzserné Kalman Mariann ped.asszisztens W = Vet Ml

21. | Labadi Anita tagdvodaigazgatd | ~a et s

22. | Meles Erika Gvodapedagdgus Aol oK

23. | Molnar Gaborné évodapedagdgus | k. &—F

24. | Nagy Sandorné konyhai kisegito ;{}L;t; Babodlon |

25. | Németh Tamasné dajka elu el Trianie

26. | Pfujdné Szecsdi Franciska | gazdasagi lgyint. @16{& hoot'd—

27. | Pongraczné Lak Andrea ' dajka X m‘* Y € |
| 28. | Schenekné Németh Katalin melegitékonyhdas M 2t Nt --"’_ N |

29. | Schmid Tiona dajka T e =

30. | Sipos Ivett ovodapedagogus | . r—&,ﬁ 54 Jnrqgﬁ;, ]

31. | Szilagyine Hozler Katalin konyhai kisegitt S 0 TS e e i

32, | Tehel Krisztina 'tﬁmdapedagégus Citlael s

33. | Tothné Martinkovics Erika | igazgatd Tale (L _4;’-';'-_’ Sasds

34, | Varga Bélané ' konyhai kisegité fvecta B

35, | Varga Ddra ped.asszisztens [ Yansg Sovo-

36. | Varga Erika dvodapedagdgus W 7 ]

37. | Zsargd Arpadné | élelmezésvezetd VL a0
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""" VESZPREMI

KASTELYKERT KORZETI OVODA

8412 Veszprém-Gyulaficitat, Also-ajsord2

e-mail: kastelvkertovodavp@gmail.com

Megismerési nyilatkozat

A Veszprémi Kastélykert Kérzeti Ovoda 2025/26-0s év munkatervét megismertem és

elfogadom.
Név Beosztas |  Kelt Aliras
1, | Baldzsi Enik6 dvodapedagégus [ 2025.09.01. | Zpfh i Eoc (o
2 Balogh Dara ovodapedagogus 2025.09.01. I5 '%g/!ﬂo{b,}&‘_
3. | Balogh Dorka | 6vodapedagdgus | 2025.00.01. V2d
4. | Balta-Fogl Bernadett évodapedagégus | 2025.09.01. | Jeyle — Tpp dtsectn
5. | Budai Alexandra dajka 2025.09.01. %\J% T ﬁ R
6. | Czirdki Andrea 6vodapedagdgus | 2025.09.01. C~ Ay
7. | Csepeli Tamasné avodatitkar 2025.09.01. | Oeped, Tw; an
8. | Csunyiné Karli Erzsebet szakacsno 2025.09.01. Qqu ne'West £ MM
9, E'pingerné Gaél Melanie l:'ig"_.'"-u’. alkalmazott '2[}25.99.31. = |
10. | Fekete Valéria dajka 2025.09.01. -:a*c,é.g g._»; ¢ wﬁ ¢’
11. | Gelencsérné Bird Bernadett ovodapedagogus 2025.09.01. mﬂ (¥ %ﬁ .
| 12, | Hegyi Andrea dajka 2025.09.01. s daeo
13. | Horvath Alexandra ped.asszisztens 2025.00.01. IR T B
14. | Hozler Karolyné dajka 2025.09.01, m A0t Sl
15. Kahler—}{éiiﬁger Tinde igazgatohelyettes 2025.09.01. 1 aditec- j&J Ligrs : i lely
16. | Karliné Panyi Iidiké dajka 2025.09.01. f P B i
17.  Kiraly-Leitold Noémi ovodapedagdgus 2025,09.01. ﬂ-t/ﬂ.jq.- Ceedotol. e
18. | Kirchkeszner Ferencné konyhai kisegit 2025.09.01. Lﬁ{;&h}a 2 B ”P—!
19, | Kranitz Rébertné dajka 2025.09.01. | 7%q b (. B
20, | Krozserné Kédlman Mariann | ped.asszisztens 2025.09.01. | ;o] 7’@{,._ L o
| 21 ‘Labadi Anita tagdvodaigazgatd | 2025.09.01. | /(e ,;fb, LL
22, | Meles Erika ovodapedagdgus 2025.09.01. P i 5. A
23. | Molnar Gaborné ovodapedagdégus 2025.09.01. | AL C {—*7
24, | Nagy Sandorné konyhai kisegité 2025.09.01. | /7 Yoy S [
25. | Németh Tamasné dajka | 2025.09.01. ||/dw ¢ :
26. | Pfujdné Szecsddi Franciska gazdasagi Ggyint. | 2025.09.01. }Li}&w &g e 8 ﬁ—\
27. | Pongraczné Lak Andrea dajka 2025.09.01. @mﬁ s E 7
28, | Schenekné Németh Katalin melegittkonyhas 2025.09.01. %M M Iﬁ;&m L
29. | Schmid Ilona dajka 2025.00.01. | S5- A -oCJ(os
30. | Sipos Ivett évodapedagdgus 2025.00.01. | = W,\ NS
31. | Szildgyiné Hézler Katalin konyhai kisegits | 2025.09.01. |Sufi, iy s
32, | Tehel Krisztina ovodapedagogus | 2025.09.01. [Jily ik Miorhoe
33, | Téthné Martinkovics Erika igazgato 2025.09.01. |72 M ik
34. | Varga Bélané konyhai kisegitd | 2025.09.01. | [tie|0 34 1
35. | Varga Déra ped.asszi'sztens 2025.09.01. Umm I}'ml
36. | Varga Erika | dvodapedagdqus 2025.09.01. |VUn. € —
37. | Zsargo Arpadné | éleimezésvezetd 2025.09.01.

;lib’**rach é&ﬁgﬂb_‘;_ J
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“*" VESZPREMI

KASTELYKERT KORZETI OVODA

8412 Veszprém-Cryulaliralde, Alsd-ijsord2

e-mail: kastelykertovodavp@gmail.com

Jelenléti iv

Késziilt: a Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda nevelGtestiileti értekezletén.
Idépont: 2025.09.01.

~ Név Beosztas Alairas
1. | Baldzsi Eniké dvodapedagdgus | %api. e (S
2, | Balogh Dorka ovodapedagogus }L(e-g.ﬂ;t& otl
3, | Czirdki Andrea ovodapedagogus . Ny
4, | Balogh Dora dvodapedagdgus f 7 -_—*’— :
5. Gelencsérné Biré Bernadett 6vodapedagdgus B ‘;@&m‘_n ﬁm _?&@%{f
6. Kahler-Kolinger Tiinde igazgatohelyettes ,&’Z ahded -VYAL Asgpls T TL
7. | Balta-Fogl Bernadett ovodapedagdgus | palfa. — %WW B
8. | Labadi Anita tagovoda igazgato AW‘J B G :
9. | Meles Erika dvodapedagdgus o At_e 5(,_ [{ "
10. | Molnar Gaborné ‘6vodapedagdgus |, Eu:—"i
11. Klrali_.r -Leitold Noémi ovodapedagdgus & M 7, ,éda(i
12. | Tehel Krisztina 6vodapedagdgus | T B
13. | Sipos Ivett ovodapedagogus SOer g—xzﬂ-_fﬁ\
14. | Tothne Martinkovics Erika igazgato TS ke R
15, | Varga Erika ovodapedagdgus [T






