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Veszprémi Vadvirag Koérzeti Ovoda

OM: 036810
1. Célok, feladatok

Cél: Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban, a Pedagégiai Programban
megfogalmazott elvarasoknak valé megfelelés

Kiemelt feladat:

« Ovoda-iskola atmenetet, sikeres iskolakezdést tamogaté pedagdgiai
tevékenységek, partnerekkel valé egyiittmiikodés eredményes
megyvalositasa.

Tovabbi feladat:

e A mddositott ONOAP &ltal meghatérozott, ennek megfelelden feliilvizsgalt
Pedagdgiai Programunknak valé megvaldsitdas a mindennapi neveld munka
folyamataban. Belsd tudasmegosztasok, tovabbképzések, miihelyfoglalkozasok
alkalmaval megismert és elsajatitott Uj, korszer(i modszerek beépitése a
pedagdgiai tevékenységbe.

e Integracid - a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek személyiségének fejlesztése,
tamogatasa — sziilokkel, szakemberekkel vald szoros kapcsolat, egylittmikodés.
A szakvélemények javaslatainak beépitése a fejlesztésbe.

e Az d6voda-iskola atmenet megkonnyitését szolgald tevékenységek fejlesztése
Csalad — 6voda kapcsolat erdsitése.

e A tankoteles koru gyermekek iskolara vald felkészit6 tevékenységek szervezése,
hatékonysaganak novelése. Iskolakezdésre felkészitd foglalkozasok szervezése
nem 0Osszefiiggé 45 percben - jatékban, tevékenységben agyazottan, a
csoportban. Fejlesztésben nevelotestiileti esetmegbeszélések alkalmazasa.

e Az Ovodai tanulas hatékonysaganak novelése, tamogatd differencidlt nevelés:
felzarkdztatas, tehetséggondozas.

o Gyermekvédelmi feladatok szakszer(i ellatasa. Egyiittm(ikddés, a szocialis hald
szakembereivel.

e Az egészséges életmddra nevelés szokasainak erdsitése, egészségmegorzéssel
kapcsolatos feladatok hatékony megvaldsitasa.

e A gyermekkdzosségekben az egymas iranti tolerancia és elfogadas, az
egylttmdkodésre vald hajlam kialakitdsa, a bantalmazd magatartas
megeldzése. Hatékony konfliktus kezelési technikak alkalmazasa, tarsas
kapcsolatok fejlesztése.

e Fenntarthatdsagra nevelés, a kornyezettudatos magatartds megalapozasa,
kialakitasa, kornyezettudatos szemlélet folyamatos formaldasa a csaladok
bevonasaval.

e Az dvodapedagogusok altal elsajatitott korszerl pedagdgiai modszerek, jo
gyakorlataink megvaldsitasa, beépitése a mindennapi munkankba. (pl.: ,Igy
tedd rd”, Boldog Ovoda j6 gyakorlataink alkalmazisa a nevel6-fejlesztd
munkaban.)
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e Munkakozosségek aktiv részvétele a pedagdgiai program megvaldsitasaban.
e OVIKRETA dokumentacid kialakitasa. (Tervezés, értékelés, gyermekek
fejlodésének nyomon kovetése.)

Cél: Szakmai szinvonal erositése
Feladat:

o Onértékelési és szakmai munkakdzosség hatékony mikodtetése - a belss- és
kiilsO szakmai ellenGrzések, intézményi onértékelés, valamint a tanfelligyeleti
ellendrzés és a minOsitések torvényi szabalyozasnak megfeleld elokészitése,
megszervezése. Operativ dokumentum készitésében, modositasaban vald aktiv
részvétel. Mindsit6 vizsgan, mindsitésben résztvevo kollégak tamogatasa.

e Teljesitményértékelés rendszer miikodtetése - a pedagdgus munkavégzés
szinvonalanak értékelése.

e Sikeres mindsités, mindsito vizsga.

e Bazisintézményi cim meguijitasa.

e Szervezeti kultira fejlesztése. A pedagogiai szakmai munka szinvonalanak
tovabbi erGsitése. 16 munkahelyi |égkor alakitdsa egymas munkajanak
tamogatasaval.

e Uj kollégdk szakmai integracidjanak segitése, elméleti és gyakorlati
tudasmegosztassal, kiscsoportos szakmai konzultacidk szervezésével, hospitalasi
lehetGségek biztositasaval. Gyakornokok mentoralasa.

e Szakmai munkakozosségek miikodtetése - munkaterv szerinti feladatvégzes.

e A Vadvirag Ovoda Bazisintézményi feladatok - munkaterv szerinti megvaldsitas.

e A szakmai kompetenciak bdvitése, erdsitése a pedagdgusok korében a
Tovabbképzési program figyelembevételével, belsé képzések szervezése altal,
konferenciakon, bazisintézményi programokon vald részvétellel.

e Mesterprogram megvaldsitasa a Vadvirag Ovodaban.

Cél: Torvényes intézményi miikodés
Feladat:
e Szabdlyozd dokumentumok folyamatos feliilvizsgalata, korrekcidja — az aktualis
jogszabaly altal elGirtak, jogszabalyi valtozasok figyelembevételével. (SzMSz,
Hazirend, egyéb szabalyozé dokumentumok)

e A bels6 ellen6rzés, egyéb ellendorzése soran feltart hianyossagok
megszilintetése, - amennyiben sziikség - intézkedési terv készités.

Cél: Zavartalan miikodés elosegités
Feladat:

e Medfelel6 személyi feltételek biztositasa.

e Gazdasagi feladatok (temezés szerinti elvégzése — felelds gazdalkodas,
atgondolt koltségvetés.

e Targyi feltételek, infrastruktira folyamatos feliilvizsgalata, fejlesztése.
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1.1. SZAKMAI FELADATOK
Szakmai feladatok, hataridok
Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
Szakmai ellenorzési | Igazgato, A Pedagdgiai Program Ellendrzési terv Igazgato,
feladatok Tagintézmény- megvaldsitasanak, szerint Tagintézmény-

igazgato, Igazgato-
helyettes, Az ovoda

teljesitménycélokhoz
kapcsolodo,

igazgatd, Igazgato-
helyettes

valamennyi a munkakori leirasoknak
dolgozdja megfeleld munkavégzés,
dokumentacio ellenbrzése
Teljesitményértékelési Igazgato, A pedagdgus és a pedagdgus 2026. 08. 15-ig Fenntartd, Igazgatd,
rendszer mukodtetése, | 7agintézmény- szakképesitéssel vagy Tagintézmény-
teljesitményértékelés lgazgato, Igazgato- | szakképzettséggel rendelkez6 igazgato, Igazgato-
lefolytatasa, rogzités az | helyettes, nevel6-oktatd munkat helyettes
OVIKRETA feliiletén Ovodapedagogusok | kozvetlenil segitdé munkakorben Ovodapedagogusok
foglalkoztatottak
teljesitményének értékelése a
jogszabalynak megfelel6en
Onértékelési és szakmai Igazgato, Intézményi 6nértékelés, Operativ | 2025/2026. nevelési | Igazgatd,
munkako6zosség Tagintézmeény- dokumentumok  készitésében, | év Tagintézmény-
miikodtetése igazgatd, Az ovoda | modositasaban valé  aktiv igazgato,
valamennyi részvétel Onértékelési
dolgozoja munkak6z0sség vez.
2025. évi, 2026. évi Ovodapedagdgusok | Gyakornok, pedagdgus 1. 2025. évi, 2026. évi | Igazgatd, Onértékelési

minositések — gyakornok,
pedagogus II. fokozat
megszerzése

fokozatban lévd
ovodapedagdgusok portflié
megirasa, mindsit6 vizsga,
mindsités megszerzése —
intézményi szintl lebonyolitas
megszervezése

......

terv szerint

munkak6zosség
vezetdje




A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda

Munkaterve 2025/2026-0s nevelési évre

Ped. munkat segitok

Nevelés nélk’iili szakn]a! fgazga{ci, ) Mindkét dvodaban 4-4- szakmai Sziilék téjékpz@g.tésa Igaz.gayé, ,
|,1apoklszer\’le_zese a nevelési Tag/ntez,meny- nap szervezése, 1 szakmai nap a a nevelés neI!gull Taglnte,zmeny-
€év soran — évi 5 alkalom lgazgato, 4 A . e munkanap elott igazgato
Neveldtestiilet ket ovoda altal k.c_)z”o Sen legaldabb 7 nappal
N /ést—oktazza’st SZEIV ezettg:n, SZL.'IO,!( ,
5:;% lkalmazotiak tajekoztatasa az idopontokrol,
sziikség szerint az ellatas
megszervezése
Tankoteles koru gyermekek | Igazgato, Sziilo kérelmére, a gyermek 2026. 2. hete Igazgato,
esetében beiskolazassal Tagintézmény- fejlettségére vonatkozd 6vodai Tagintézmény-
kapcsolatos teendok igazgato, pedagdgiai vélemény készitése igazgato
Ovodapedagogusok | Technikai segitség sziiloknek az
OH feliiletén a tankoteles kord
gyermekek halasztasaval
kapcsolatban
A 2025/26-0s nevelési év Igazgato, Beiskolazasi terv elkészitése a 2026. 04. 30. Igazgato,
beiskolazasi tervének Tagintézmeény- Tovabbképzési Program Tagintézmény-
elkészitése igazgato figyelembevételével, legitimacio, igazgato
benyuijtas a Fenntartdnak
Egyéni, és szakmai Igazgato, Tajékoztatas, informacié atadas | Eldre egyeztetett Igazgato,
kompetenciak novelésének | 7agintézmény- Jelentkeztetés idépontokban Tagintézmény-
tamogatasa - igazgato Munkarend atszervezése, igazgato, Igazgato-
konferenciakon, képzéseken | Gazdasagi sziikség szerinti helyettesités helyettes, Gazdasagi
valo részvétel ugyintezk biztositasa Ugyintézo
Ovodapedagogusok,

Gyermekvédelem Fenntartd, Igazgatd, | Egyuttmdkodés a gyermekjoléti | 2025/2026-0s Igazgato,

miikodtetése Tagintézmény- szolgalattal nevelési év Tagintézmény-
igazgatd, A szocialis segitd tevékenység igazgato,
Gyermekvédelmi biztositasa az intézményben Gyermekvédelmi
felelos, felelds, Gyermekjoléti
Gyermekjoléti Szolgalat vezetGje
Szolgalat vezetdje,
Ovodai szocidlis seg.
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Gyakornokok mentoralasa Mentorok, Hospitalas, konzultaciok, 2025/26-0s nevelési | Mentorok,
Gyakornokok portfolid irds segitése év pedagdgusok
Ovodapedagogusképzésben Mentorok, Gyakorlat biztositasa az évodai | 2025/26-0s nevelési | Mentorok,
résztvevo hallgatok Ovodapedagogus csoportban év pedagdgusokok
mentoralasa hallgatck Konzultacidk
Csaladokkal valé hatékony Igazgato, Fogadd orak, sziil6i korok, Utemterv szerint Igazgato,
egyittmiikodés Tagintézmeény- ovodai csalados programok Tagintézmény-
igazgato, szervezése igazgato,
Ovodapedagogusok ovodapedagdgusok
Csalddok
Partnerekkel valé hatékony | Igazgato, Egylittm(ikddések, rendszeres 2025/2026-0s Igazgato,
egylttmiikodés Tagintézmeény- konzultaciok, adott esetben nevelési év Tagintézmény-
igazgato, programok szervezése, igazgatd, Onértékelési
Munkakézosségek, Elégedettség- és munkak6zosség
Gazdasagi hatékonysagvizsgalat vezetdje
dgyintézok, megszervezése
Ovodatitkar
Partnerek (5zMSz
szerint)
A biztonsagos udvar | Igazgato, Kapcsolattartas a VKSZ-szel 2025/2026-0s Igazgatd, Igazgato-
megorzése, az lizemeltetést | 7agintézmény- nevelési év - helyettes,
veszélyezteto hibak | igazgatd, Igazgato- folyamatos Tagintézmény-
elharitasa folyamatos | helyettes, igazgato
karbantartasanak jelzése a | Gazdasdgi
VKSZ felé. ligyintézok
Az intézmény stratégiai és Igazgato, Igazgato | Jogszabalyoknak val6 2025/2026-0s Igazgatd, Igazgato
operativ dokumentumainak, | helyettes, megfelelés nevelési év helyettes,
feliilvizsgalata, jogszabalyi Tagintézmény- Tagintézmény-
aktualizalasa igazgato igazgato
Digitalis eszk6zok és az Ovodapedagdgusok | Veszprémi Csaladsegitd és 2025/2026-0s Igazgatd

ovodas gyermek

Gyermekjoléti Integralt
Intézmény eldadasa,
tovabbképzése a témaban

nevelési év
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1.2. GAZDASAGI FELADATOK

frissitése

igazgato

adatok pontositasa,
modositasok atvezetése

feladat)

Feladat I'E,rintett Tartalom Hatarido Felel6s
Gyermekek Ovodatitkar, KIR adatok, kialakitott Folyamatos Ovodatitkar,
adatbazisanak Igazgatd, Tagintézmény- | intézményi adatbazis feltdltése, | (szeptemberben kiemelt | Igazgato,

Tagintézmény-igazgato

adatbazisanak
frissitése

Igazgato

pontos adatokkal, modositasok
atvezetése

(szeptemberben kiemelt
feladat)

oViKRETA Ovodatitkar, Gyermekadatok frissitése, Uj Folyamatos Ovodatitkar,
adatbazisanak Igazgato, Tagintézmény- | gyermekek felvétele, feltoltése | (szeptemberben kiemelt | Igazgatd,

frissitése igazgato feladat) Tagintézmény-igazgato
Dolgozok Gazdasagi lgyintézo, Kialakitott adatbazis felt6ltése | Folyamatos Igazgato

Pénziigyi elszamolasok
készitése

Gazdasagi ligyintézok

Bels6 pénziigyi szabalyzat
szerint

Minden hénap 5. napja

Gazdasagi igyintézok

Munkaruha, védoruha
nyilvantartas,

Gazdasagi ligyintézo,
Igazgato

Bels6é munkaruha szabalyzat
szerint

Folyamatos
(szeptember-oktdber

Gazdasagi tgyintézo,

alakulasanak nyomon
kovetése

Tagintézmény-igazgato,
Gazdasagi lgyintézok

egyeztetés a fenntartoval

2025. december 15.
2026. aprilis 15.
2026. julius 15.

beszerzés kiemelt feladat)
megszervezése
Oktoberi statisztika Igazgato, 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. 2025. oktdber 15. Igazgatd
elkészitése Tagintézmeny-igazgato, rendelet
Ovodatitkar, NKt.
Gazdasagi lgyintézé
Intézményi éves Igazgato, Ant. (Szamviteli tv./belsé 2025. november Igazgatd
koltségvetés tervezése | Tagintézméeny-igazgato, koltségvetési szabalyzat)
Gazdasagi ligyintézok
Koltségvetés Igazgato, Bels6 szabalyozas alapjan 2025. oktdber 15. Igazgatd
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Leltarozas

Tagintézmeény-igazgato,
Igazgato-helyettes,
Ovodatitkdr, Gazdasagi
ligyintézé, Konyvtaros

Leltarozasi szabalyzat alapjan

2026. januar 01.
2026. augusztus 31.

Igazgatd

Ado / TB-iigyintézés

Gazdasagi tigyintézd

NAV jogszabalyok szerint
adényilatkozatok, betegpapirok
kezelése

Tv. szerint (2026.
januarjaban kiemelt
feladat)

Gazdasagi lgyintéz6

Onértékelési
munkakozosseg vezetd

folydiratok, kiadvanyok
figyelése

Ebédbefizetés Gazdasagi Ugyintezo Bels6 szabalyzat szerint Minden hoénap 12-ig Gazdasagi lgyintéz6
Ovodatitkar
Ebédmegrendelés, - Ovodatitkar Bels6 szabalyzat szerint Minden nyitvatartasi nap | Ovodatitkar
lemondas Gazdasagi lgyintézé Gazdasagi ligyintézo
(tagovodaban) (Tagdvodaban)
Palyazatiras Igazgato, Eves pedagdgiai munkaterv, Aktualisan Igazgatd
Tagintézmeény-igazgato, bels6 gazdalkodasi szabalyzat
Pélyazatkovetésert felelds | szerint
ovodapedagogus,
Munkakozosséqg vezetok,
Jogszabalyvaltozas Igazgato, Magyar Kozlony folyamatos Minden hoénap utolso Igazgato,
figyelemmel kisérése Tagintézmeény-igazgato, figyelése, Jogszabalyi napja Tagintézmény-
Igazgato-helyettes, valtozasokat nyomon koévetd igazgato,

Igazgato-helyettes
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Készitette: Lattenstein Janosné

Igazgatd
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Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 036810 - 001

2.1. Szakmai feladata

Feladat E,rintett Végrehajtas Hatarido Felel6s
Pedagogiai programunk Ovodapedagdgusok, | Pedagogiai programban 2025/2026-0s Ovodapedagdgusok,
céljainak megvaldsitasa a Pedagdgiai munkat | meghatarozottak alapjan torténd nevelési évben Igazgato
nevelés-oktatas terén segitok nevelés-oktatas, programok-, folyamatosan
(Feliilvizsgdlt program 2025. tevekenyseégek szervezése.
szeptemberéetdl érvényes) ] ,
Kiemelt feladat: Ovodapedagogusok | A feladat megvalositasanak | 2025/2026-o0s Ovodapedagogusok,

Az o6vodapedagodgus
tankoteles kori gyermekek

iskolara valo felkészito
tevékenysége, szervezése,
hatékonysaga, partnerekkel

valo egyiittmiikodés

szinvonalas tervezése, végrehajtasa,
eredményes mozgasfejlesztés.

nevelési évben
folyamatosan

Igazgato, Igazgato-
helyettes

OvViKRETA hasznalat,

Igazgato, Igazgato-

A jogszabaly altal bevezetésre keriilé

2025/2026-0s

Igazgato, Igazgato-

gyakorlati alkalmazas helyi helyettes a digitalis napld hasznalatanak nevelési évben helyett,es, ,

elvarasok, pedagoégiai dvodapedagogusok, | tamogatasa. folyamatosan Tagintézmény-

tartalom meghatarozasa Ovodatitkar (admin) igazgato,

alapjan Ovodapedagogusok,
Ovodatitkar

IKT kompetencia, dvodas Igazgato, Digitalis pedagdgiai kompetenciak 2025/2026-0s Igazgatd

gyermekek és digitalis Ovodapedagogusok | fejlesztése — tovabbképzések, belsé | nevelési évben

eszkozok tudasmegosztas. folyamatosan

A gyermekek testi, lelki Ovodapedagdgusok, | Pedagdgiai programban 2025/2026-0s Igazgato, igazgatd-

egészségének megorzése — oktato-neveld meghatarozottak alapjan torténd nevelési évben helyettes, ,

egészségtudat és munkat segitok nevelés-oktatas, program-, folyamatosan Ovodapedagdgusok

egészségvédelem erositése

tevékenység szervezése.

11




S
AT
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Munkaterve 2025/2026-0s nevelési évre

Taborok: Oko tabor, igy tedd
ra... tabor

Feladat Erintett Végrehajtas Hatarido Felelos
Egyéni fejlodés nyomon Ovodapedagdgusok | Egyéni fejlédés nyomon kovetése 2025/26-0s Igazgatd, Igazgato-
kovetése dokumentacio kialakitasa — nevelési évben helyettes
pedagodgiai programunk szerint — a folyamatosan
digitalis (oviKRETA) dokumentacio
adta lehetGségek
figyelembevételével.
Szakmai munkakozosségek ,Rahangolo” -, Szakmai munkakdzosségek 2025/26-0s Munkak6zosség
mikodtetése ,Zoldike” - é€s munkaterv szerinti m{ikddése. nevelési évben vezetok,
Onértékelési €s folyamatosan Ovodapedagogusok,
szakmali munkakoz. Igazgato
tagjai,
Ovodapedagdgusok
Gyogytestnevelés Gyermekorvos altal | Heti rendszerességgel szervezett 2025/26-0s Gydgytestneveld,
foglalkozasok szervezése kiszdrt ovodasok, prevenciét szolgald terapias nevelési évben, Igazgatd
116 foglalkozasok. oktébertdl
gyogytestneveld folyamatosan
végzettsegli
ovodapedagogus, 1
f6 ovodapedagogus
,Boldog Ovoda” program 2 5-6 éves gyermekek | Havi rendszerességgel szervezett 2025/26-0s ProjektfelelSs,
csoportban csoportja, Utemterv szerinti boldogsagéra nevelési évben Ovodapedagdgusok,
dvodapedagogusok | programok folyamatosan Igazgatd
Ujabb 6vodapedagdgus beiskolazasa.
Tehetséggondozas, Ovodapedagogusok | Tehetséggondoz6 programok 2025/26-0s Ovodapedagdgusok,
felzarkoztatas - altal tehetségesnek | szervezése munkaterv szerint. nevelési évben, Igazgatd
Kiilonfoglalkozasok - itélt gyermekek 2025. oktdbertd|
kézmiives, folyamatosan
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A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda
Munkaterve 2025/2026-0s nevelési évre

Feladat Erintett Végrehajtas Hatarido Felelos
Tankotelezettségiik Tankdtelezettségiik | Tankoteles koru gyermekek | 2025/26-0s Ovodapedagdgusok
megkezdésére halasztast | /megkezdésére vizsgalatanak kérése — Szakszolgalat | nevelési évben,
kapott gyermekek részére, | halasziast  kapott 2025. oktobertdl
iskolakezdésre felkészito | 9yermekek, csoport folyamatosan
foglalkozasok szervezése ovodapedagogusal
Mesterprogram megvalodsitasa | Mesterpedagogus, | Motivalt kollégak bevonasa a fejleszté | 2025. szeptember | Mesterpedagdgus
Ovodapedagogusok | munkaba. NevelGtestilet folyamatos | 1-t6l, 2026.
tajékoztatasa, belsd tovabbképzés, | augusztus 31-ig
koz0s eszkozkészités. Fejlesztd jaték,
tevékenységek  gyljteménye az
ovodapedagdgusok munkajanak
segitéséhez. Sziilok tajékoztatasa.
Tapasztalatok atadasa
tovabbképzés/szakmai miihelymunka
keretében.
Minositéshez kapcsolodo Igazgato, Mindsit6 vizsgan, mindsitési 2025/26-0s Igazgatd
feladatok Igazgato-helyettes, | eljarasban résztvevo nevelési évben
Min0sitd vizsgan, ovodapedagdgusok felkészitése
min. eljarasban tdmogatasa a sikeres mindsitésben.
résztvevo
ovodapedagdgusok
Bazisintézményi feladatok Bazisintézményi Programszervezés, miihelymunkak 2025/26-0s Igazgatd/
megvaldsitasa — 2025/26-0s koordinator, Jo vezetése az Oktatasi Hivatallal kotott | nevelési évben Bazisintézményi
nevelési év bazisintézményi gyakorlat gazdak, megallapodas, éves Munkaterv koordinator,
munkaterve szerint Szaktandcsado, alapjan Tagintézmény-igazgatd
Székesfehérvari Csillagvar Waldorf Tagévoda jo
POK, gyakorlatanak bemutatasa.
Csillagvar Waldorf
Tagovoda
ovodapedagogusai
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A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda
Munkaterve 2025/2026-0s nevelési évre

Feladat Erintett Végrehajtas Hatarido Felelos
Csaladokkal valo Neveldtestiilet, Az dvoda | Fogadd 6rak, sziil8i kérok, | Utemterv, igény szerint Igazgato,
hatékony dolgozoi, Csaladok 6vodai csalados Ovodapedagdgusok,
egyiittmiikédés programok szervezése Onértékelési
Elégedettségvizsgalat munkakdzosség vezetdje
megszervezése.
Partnerekkel valo Igazgato, Igazgato- Egylittm(ikodések, 2025/26-0s nevelési Igazgato,
hatékony helyettes, rendszeres konzultaciok, | évben Onértékelési
egyiittmiikédés Munkakdzossegek, adott esetben programok munkakdzodsség vezetdje
Reszortfelelosok, szervezése
Gazdasagi ligyintezok, Elégedettség- és
Ovodatitkar, Partnerek hatékonysagvizsgalat
megszervezése.
Vadvirag Alapitvany kuratoriuma Egyuttm{ikodések, 2025/26-0s nevelési Igazgatd
Alapitvannyal valé rendszeres konzultaciok, | évben
egyiittmiikodés igények feltérképezése,
programok k&zos
szervezése, eszkozbovités
A sepsiszentgyorgyi Intézményvezeto, Utazas megszervezése, 2025/26-0s nevelési Igazgatd, Igazgato-
Csipike Ovoda sepsiszentgyorgyi Részvétel biztositasa - évben helyettes
pedagogusaival val6 testvérg'voda szakmai tovabbképzés,
kapcsolattartas — pgdagogusa/;, tapasztalatcsere.
latogatas Ovodapedagogusok
Sepsiszentgyorgyre
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@'}?@ A Veszprémi Vadvirdg Kérzeti Ovoda
Gt Munkaterve 2025/2026-0s nevelési évre

2. Gyermeklétszam
Csoportok megosztasa, létszama:
Engedélyezett létszam 25 fo/csoport

A csoportok vegyes életkoruak

Csoport Engedélyezett Gyereklétszam | SNI/szorzéval | Osszlétszam
neve gyermeklétszam | SNI nélkiil szorzokkal
Pitypang 25 20 1 f6/3 23
Napsugar 25 24 - 24
Mazsola 25 24 - 24
Siini 25 23 - 23
Csiribiri 25 19 2 f0/5 24
Vackor 25 20 1 f6/3 23
Osszesen: 150 130 4f6/11 141

3. Sajatos nevelési igényli gyermekek

SNI tipusa, diagnozis Szorzo Fejlesztési oraszam —
szakvélemény szerint

1 f6 Nem - meghatarozott pervaziv 3 Heti 2 6ra komplex autizmus

(athatd) fejlodési zavar F 84.90 specifikus

1 f6 Gyermekkori autizmus F 84.00 3 Heti 2 6ra gyégypedagdgiai
fejlesztés, logopédia terapia heti
1 4ra

1 f6 BNO F 83 egyéb pszichés fejlédési 2 heti 2 éra mozgasfejlesztés, heti

zavar (kevert specifikus fejl6édési zavar) 1 dra logopédia

1 f6 Erzékszervi fogyatékos — hallasi 3 legalabb heti 2 éra, legfeljebb

fogyatékossag (nagyothalld) heti 5 déra

A sajatos nevelési igényd gyermekek elldtasat az Egységes Gydgypedagdgiai
Mddszertani Intézmény utazd gydgypedagogusai latjak el.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek
2025. szeptember 1-i allas szerint 6 fo.

A Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézménye biztositja
a BTMN gyermekek ellatasat.

A Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézménye az évodas
gyermekek logopédia szlirGvizsgalatat, valamint a tankdteles kord gyermekek
logopédiai terapiajat is ellatja.
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Gomt- Munkaterve 2025/2026-0s nevelési évre

4. Eves és heti nyitva tartas

Nevelési év 2025. 09. 01 — 2026. 08. 31.

Nyari dvodai zaras
tervezett idopontja

2026. 07. 27 — 2026. 08. 28.

Heti nyitva tartas a

VItV munkanapokon 6-17 6raig biztositott (55 6ra)
nevelesi évben

Az 6voda tényleges nyari zarva tartasrol legkésobb 2026. februar 15-ig értesitjik a
szill6ket a helyben szokasos maddon.

A napi nyitva tartast a sziil6i igényekhez igazitjuk. Az dvoda nyitva tartasi ideje alatt
ovodapedagdgusok iranyitasaval zajlanak a foglalkozasok. Ha az évoda reggel 8.00 éra
el6tt vagy a délutani idoszakban nem fejleszto, iskola-elokészitd vagy mas, kifejezetten
nevelési jellegl foglalkozast szervez, ezen idOszakokban a gyermekek felligyeletét
nevel6-oktatd munkat kozvetlenil segitd munkakorben foglalkoztatott személy is

ellathatja.

5. Az ovodai nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhasznalasa

Szakmai nap | Tartalma Erintettek Felel6sok
idéopontja
1. | 2025. 11. 14. NevelGtestiileti szakmai | Pedagégusok, Igazgato,
nap nevelést kdzvetlendl | Igazgato-
segitok, egyéb helyettes
dolgozok
2. | 2026. 03. 06. K6z0s szakmai nap a Pedagdgusok, Igazgato,
Csillagvar Waldorf nevelést kozvetlenil | Tagintézmény-
Tagévodaval segitok, egyéb igazgato,
Bdna Laszl6 el6adasa dolgozdk Igazgato-
szervezés alatt helyettes
Nyitott program a varos
ovodapedagdgusai
szamara is
3. | 2026. 04. 24. NevelGtestileti szakmai | Pedagégusok, Igazgato
kirandulas nevelést kozvetlenl
segitok, egyéb
dolgozdk
4. | 2026. 06. 26. A 2025/2026-0s Pedagdgusok, Igazgato,
nevelési év zarasa, nevelést kozvetlendl | Igazgato-
értékelése segitok, egyéb helyettes
dolgozok
5. | 2026. 08. 28. 2026/2027-es nevelési | Pedagégusok, Igazgato,
év eldkészitése, nevelést kozvetlendl | Igazgato-
feladatok segitok, egyéb helyettes
megbeszélése, dolgozok
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Munkaterve 2025/2026-0s nevelési évre
A nevelés nélkili napon szervezett szakmai napok célja:

- A nevelési év tudatos, hatékony, eredményes megtervezése

- A nevelGtestiilet, nevelést segitok szakmai képzése, bels6 képzés,
tudasatadas, szakmai kompetenciak bovitése

- Szervezeti kultlra fejlesztése, a Vadvirag Ovoda, Csillagvar Waldorf Tagévoda
dolgozoinak, szakmai tovabbképzés

- A szakmai kirandulas alkalmaval kozOsségépités - szakmai kompetenciak
erdsitése, az 6vodai feladatok segitése, ismeretek gyarapitasa

- Nevelési év végén értékelés, kovetkeztetések levonasa, tovabbi feladatok
meghatarozasa

6. A sziinetek idotartama

Az 5 nevelés nélkiili szakmai nap a fent megadott id6pontokban. Ezeken a napokon —
a 2026. marcius 6-ai nap kivételével — sziilGi igény esetén a Csillagvar Waldorf
Tagovoda fogadja a gyermekeket.

Az iskolai (0Oszi, téli, tavaszi) sziinetek alkalmaval, illetve a nyari idoszakban
amennyiben a gyermeklétszam lecsdkken, abban az esetben sziilGi felmérés alapjan
az ovoda Osszevont csoportokban miikodik.

A Vadvirdg Ovoda 2025. oktdber 18-an (szombat — athelyezett munkanap) sziil6i igény
esetén a gyermekek elhelyezését a Csillagvar Waldorf Tagévodaban biztositja.

A Vadvirdg Ovoda 2025. december 13-an (szombat — athelyezett munkanap) sziildi
igény esetén a Csillagvar Waldorf Tagdvodabdl is fogad gyermekeket.

A Vadvirdg Ovoda 2026. januar 10-én (szombat — &thelyezett munkanap) sziil6i igény
esetén a Csillagvar Waldorf Tagdvodabdl is fogad gyermekeket.
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A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda
Munkaterve 2025/2026-0s nevelési évre

7. Az ovodai élethez kapcsolddo iinnepek megiinneplésének idopontjai

Unnep megnevezése Ideje A program szintje A program tartalma Felelosok
Takaritasi vilagnap - 2025. 09. 30. Ovodai szinti és Udvar-kert rendezés, Zoldikek munkakoz.,
udvarrendezés a sziilékkel csoportszint(i keritésfestés a csaladok Ovodapedagogusok
bevonasaval
Szuret 2025. 09 — 10. h6 | Csoportszint( A hagyomanyok felelevenitése | Ovodapedagdgusok
a csoport tervezett
tevékenységei alkalmaval
Allatok vildgnapja 2025. 10. 04. Csoportszint( A csoportok tematikus terve Ovodapedagdgusok
szerinti tevékenységek
Mikulds az évodaban 2025. 12. 05. Csoportszint(i A csoportok tematikus terve Ovodapedagdgusok
szerinti tevékenységek
Adventi jatszéhaz 2025. 12. 09. Ovodai szint(i és Csaladi kézm(ives délutan Ovodapedagdgusok
csoportszint(i A csoportok tematikus terve
szerinti tevékenységek, k6zos
Karacsonyvéré déleldtt 2025. 12. 18. Unneples, ajandekozas az
aulaban, évodapedagogusok
mdsora
Ddzsavarosi karacsony 2025. 12. 17. Ovodai szint(i Felkérés esetén dvodai csoport, | Ovodapedagdgusok
vagy 6vodapedagdgusi
részvétel a varosrészi
karacsonyi rendezvényen ]
Farsangi mulatsag, | 2026. Csoportszint(i A csoportok tematikus terve Ovodapedagogusok
téltemetés 01.06 — 02. 17-ig szerinti tevékenységek, a

szokasok felelevenitése,
beoltozés, farsangi jatékok
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A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda
Munkaterve 2025/2026-0s nevelési évre

Unnep megnevezése Ideje A program szintje A program tartalma Felelosok
6. Marcius 15-i nemzeti | 2026. 03. 12-13. | Ovodai szint(i és Csoporton belili, Ovodapedagdgusok
tinnepiink csoportszint( tevékenységek a tematikus
tervnek megfelel6en, dvodai
tanchaz
7. Viz vilagnapja 2026. 03. hé Ovodai szint(i és Viz vilagnapjahoz kapcsolodd »Z0ldikék”

4. hete csoportszint( program szervezése a ,Z0ldike” | munkakézosseg,
munkak6z0sség Ovodapedagogusok
koordinalasaval, csoporton
beliili tevékenységek a
tematikus tervnek megfeleléen

8. | HUsvéti, csaladi kézmiives | 2026. 03. 30. Ovodai szint( és Fészekrakds, hisvétvaras Ovodapedagdgusok
délutan, husvéti csoportszint( csoporton belili tervnek
fészekrakas 2026. 04. 01. megfelelGen.
Csalados kézmilives délutan
9. Fold napja 2026. 04. 22. Ovodai szinti és Kirdndulasok, udvarrendezés a | Ovodapedagdgusok,
csoportszint(i szlil6k bevonasaval #20ldikék”
Tavaszi kertészkedés 2026. 04. 5. het munkakozosség
10. | Anyak napi késziilodés 2026. 04. 5. hét | Csoportszint( A gyermekek felkészitése az Ovodapedagdgusok
édesanyak koszontésére
11. | Evzard 2026. 05. hé Csoportszint( (nyilt) Sokszin(i jatékos, miisoros Ovodapedagdgusok

3-5. hete kozott program a csaladok

részvételével

12. | Punkdsd 2026. 05. 4. hete | Csoportszint( Plinkdsdi népszokasok Ovodapedagdgusok
felelevenitése, versenyjaték,
plinkdsdi kiraly valasztasa

13. | Gyermeknap 2026. 05. 30. Ovodai szint(i (nyilt) Gyermekprogramok szervezése | Vadvirag Alapitvany
az 6voda udvaran — a Vadvirdg | Ovodapedagdgusok
Alapitvany tamogatasaval
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Munkaterve 2025/2026-0s nevelési évre

Unnep megnevezése

Ideje

A program szintje

A program tartalma

Felelosok

14.

,Bucsu az dévodatol”

2026. 06. 10.

Ovodai szint(i és
csoportszint(

A nagyok bucsuzasa,
bucslztatasa Ginnepélyes
keretek kdzott,
megvendégelése a
csoportokban

Ovodapedagdgusok

15.

Sziiletésnapok

Egyeztetés
alapjan

Csoportszint(

Csoportszokasnak megfelel6
Unneplés

Ovodapedagdgusok

16.

Kirandulasok

2026. 5-6. ho

Csoportszint({

Szilokkel egyeztett formaban
torténd kirandulasok,
programok

Ovodapedagdgusok

18.

Tematikus taborok
(Oko, Igy tedd ral...)

2026. 06. 4. hete

6-7 évesek csoportja
(jelentkezés alapjan)

Tehetséggondozas,
felzarkdztato tevékenységek
természetes kornyezetben,
ismeretbdvités

A tabort vezeto
ovodapedagdgusok
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8. Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoorak idopontjai

(Az idépontok az aktualitasnak megfeleloen modosulhatnak.)

Program Ideje Erintettek Szervezdje
Nevelotestiileti értekezletek (havi 2 alkalommal) | 2025. szeptember 8., 22. | Igazgato, Igazgatd, Igazgatd-
e Az OViKRETA csoportnapld hasznalatanak 2025. oktdber 6., 20. Ovodapedagogusok, | helyettes
tapasztalatai, tdmogatas, segitségnyuijtas a 2025. november 3., 17. Mesterpedagogus,
dokumentalasban 2025. december 1., 15. Pedagdgiai
e Aktualis programok feladatok megbeszélése, 2026. januar 5., 19. asszisztensek

tovabbképzésen hallottak atadasa, belsd

tovabbképzés 2026. marcius 2., 16., 30.
o Mesterpedagdgusi tajékoztatdja a 2026. aprilis 14., 27.
mesterprogramrol 2026. majus 13., 26.

2026. februar 2., 16.

2026. junius 8.

Dajkai megbeszélések
havi 1 alkalommal napokon
e Munkarend egyeztetése
e Aktudlis feladatok,
egyeztetése

informacidk, programok

2025. szeptember 3. hete
2025. oktober 3. hete
2025. november 3. hete
2025. december 3. hete
2026. januar 3. hete
2026. februar 3. hete
2026. marcius 3. hete
2026. aprilis 3. hete
2026. majus 3. hete

Dajkak, Egyéb
dolgozdk

Igazgato-helyettes

Vezetoi megbeszélések (havi 1 alkalommal)

2025. szeptember 2. hete

Igazgatd, Igazgato-

o Aktudlis vezetGi feladatok egyeztetése 2025. oktdber 2. hete helyettes,
e Jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése 2025. november 2. hete Tagintézmeny-
e Informaciok, programok egyeztetése 2025. december 2. hete igazgato

2026. januar 2. hete
2026. februar 2. hete
2026. marcius 2. hete
2026. aprilis 2. hete
2026. majus 2. hete
2026. junius 1. hete

Igazgatd
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Program Ideje Erintettek Szervezdje
4, Munkako6zosségek megbeszélése kéthavi rendszerességgel | Munkakozdsség Munkakozdsség
(sziikség szerint vezetok, tagok vezetok
gyakrabban)
5. Fogado orak — sziilok tajékoztatasa gyermekenként évi 2 Szulok, Ovodapedagdgusok
alkalommal ovodapedagdgusok
6. | Fogado orak - a tankoteles kori gyermekek | oktdber-november Tankoteles Ovodapedagdgusok
sziileivel honapban gyermekek sziilei
7. Sziiloi korok 2025. szeptember 4-5. Szilok Ovodapedagdgusok
Csoportos - valamennyi évodai csoportban Eete és 2026. majus 3-4.
ete
8. | Sziiloi korok 2025. oktdber Csoportok sziil6i Igazgato
Osszevont (csoportok sziil6i képviselGinek) 2026. junius képviseldi
9. | Sziiloi kor Tankoételes kort Igazgato, igazgatd-
Osszevont (tankételeseknek) gyermekek szlleinek | helyettes
o Iskolai ismertetd Dézsa Gy. Alt. Isk. | 2025. oktober
pedagdgusainak részvételével
e Az iskolakezdés halasztasarol 2026. januar 2. hete
10. | Nyilt nap a Vadvirag Ovodaban 2026. aprilis 20-21. ErdeklSd6 0j sziilék, | Igazgatd, Igazgato-
csaladok helyettes
11. | Sziil6i kér 2026. jnius 24. Uj sziilék Igazgatd
az Uj gyermekek sziileinek
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9. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai céli ovodai nyilt
nap tervezett idopontja

Szulok, csaladok szamara:

Az érdeklddo csaladok a beiratas el6tt (2026. aprilis 4. hete), betekintést nyerhetnek
és ismerkedhetnek dvodankkal, az évodapedagdgusokkal. El6zetesen egy alkalommal
a szliloket tajékoztatjuk pedagogiai programunkrdl, az intézményben folyd munkarol.
Egy alkalommal, egy délutani id6szakban pedig a gyerekekkel egyiitt birtokukba
vehetik az évodat.

A hagyomanyos nyitott 6vodai gyermeknapi rendezvényen vald részvétel — melyre a
felvételt nyert dvodasokat is meghivjuk, - jo lehetdség az dvoda kozosségével vald
ismerkedésre.

A szakma szamara:

A 2025/2026-0s nevelési évben az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként éves
Munkatervben meghatarozott idopontokban az Ovodapedagdgusok betekintést
nyerhetnek szakmai munkankba, 6vodank életébe, megismerhetik j6 gyakorlatainkat.

A Csillagvar Waldorf Tagdvodaval kdzosen szervezett tavaszi nevelésnélkiili napra
tervezett Bona Laszld el6ado, tanar elfadasat nyitotta kivanjuk tenni a veszprémi
ovodapedagdgusok szamara is.

10. Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai dolgozok
szama, munkaido beosztasa

Torvény szerint | Betoltott

Igazgatd 1f0 1f0
Ovodapedagdgus 12 8 12 8
Igazgato-helyettes (csoportban)

Pedagdgiai asszisztens 2 0 2 o
Pedagodgiai asszisztens i 168
Fenntarto altal biztositott 0,5 allas

Gydgypedagdgiai asszisztens 0,5 allas i 166
EGYMI altal biztositott (SNI gy. mellé)

Ovodai dajka 7 f6 7 f6
Ovodatitkar 18 18
Konyhai dolgozé 1f0 1f0
Gazdasagi Ugyintéz0 1f6 1 f6
Osszesen: 25 fo 27 fo

Igazgato: 1f0

Munkaidd: kotetlen

Kotelezd ordja: heti 10 ora

Fogado ordja: elore egyeztetett idopontban

Szaktandcsadoi napja. csitortok, mely napon nem tartézkodik az intézményben
(Ezen a napon szaktanacsadoi feladatot lat el.)
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Igazgato-helyettes 1 f6 (csoportban)
Kotelez6 oraja: 24 ora, heti 8 draban igazgatd-helyettesi feladatait végzi

Ovodapedagégus: 12 f§
Munkaidd: részben kotetlen
Kotelezo ora: heti 32 6ra

Gyakornok dvodapedagodgus: 3 fo
Munkaido: részben kotetlen
Kotelezo ora: heti 26 o6ra

Ovodapedagogusok munkabeosztasa (kotelezd draszém heti 32 dra)

Hétfo-csiitortok Péntek
Reggeles 6.00-12.30 6.00-12.00
Délel6ttds 7.00-13.30 7.00-13.00
Délutanos 10.00-16.30 10.30-16.30
,Zards” 10.30-17.00 11.00-17.00

A délelottos, délutanos munkaidobeosztas szeptember hoénap kivételével, kétheti
valtakozassal keriil beosztasra, és kifliggesztésre a hirdet6tablara. A nyitds, ,zards”
munkabeosztas fél évre lebontva szintén a hirdetotablara keriil kifliggesztésre.

A hianyzasok miatt tulmunkat végzok 7.30 — 16.00-ig dolgoznak a csoportban, 16.00
oratol 16.30-ig az Ovodaban tartdzkodd gyermekeket a szomszédos csoportban
dolgozo6 évodapedagdgusnak adjak at.

16.30-17-ig a mindenkori legtovabb dolgoz6 (,zar6s”) kolléga felel a gyermekekért.

Ovodapedagdgusra részben kétetlen munkarend az irdnyadd. (2023. évi LIL. Térvény
77 8. (1) b)) A pedagdgus a kotétt munkaidejét az igazgatd altal elGirt feladatok
ellatasaval koteles tolteni. (2023. évi LIIL. Torvény 79 §. (2))

A kotott munkaidon beliil

a) a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében a tanuldkkal, gyermekekkel vald
kdzvetlen foglalkozassal 6sszefiiggd, a 80. §-ban meghatarozott feladatok,

b) annak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidén fellili részében végrehajtasi
rendeletben meghatarozott tovabbi feladatok

rendelhetdk el. (2023. évi LII. Torvény 79 §. (3))

Ovodapedagdgusok esetében a heti 40 6rds munkaidé neveléssel-oktatassal le nem
kotott részében a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 28 § (1) bekezdésében
felsoroltak koziil egyéb feladatok is elrendelhetok.

A munkako6zosség vezetok munkaidé kedvezménye heti 2 éra a neveléssel-oktatassal

lekotott munkaido terhére, melyet a munkakozosségi értekezletekre vald felkésziilésre,
szervezésre hasznal fel.
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Pedagogiai asszisztensek munkabeosztasa (3 f0 — kOtott munkaido, kotelezé
Oraszam: heti 35 ora, 1 fo heti 17,5 ora)

8.00-16.00 (40 6rés)
8.30-12.30 (20 érés)

Hétfo-péntek

Ovodai dajkak munkabeosztasa (7 6 - kotelezd draszém heti 40 dra)

6.00-14.00 1 f6
Hétfo-péntek 8.00-16.00 4 fo
9.30-17.30 2 fO

A dajkak kozott a munkaidoforgas hetenként folyamatosan torténik.

Konyhai dolgozé munkabeosztasa (1 f6 - kdtelezo draszam heti 40 ora)

Hétfo-péntek

6.00-14.00

Gazdasagi ligyintézo (1 f0 - kbtelezo draszam heti 40 ora)

Hétfo-csiitortok 8.00-16.30
Péntek 8.00-14.00

Ovodatitkar (1 f6 - kdtelezd draszém heti 40 dra)

Hétfo-péntek

7.30-15.30

11. Az intézményben miikodo munkacsoportok és azok programjai

A Vadvirdg Ovoddban munkacsoport egy-egy adott feladatra, programra
alkalomszer(ien jon létre. A munkakozosségek munkaterv szerint dolgoznak.

12. Az intézményben miikodo szakmai munkakozosségek és azok
programja
Onértékelési és szakmai munkakézosség - Munkaterv szerint (2. sz. melléklet)
Célja: )
e A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovodaban folyé eredményes, hatékony dvodai
szakmai munka biztositasa, fejlesztése.
e Az intézményi onértékelés tervezése, koordinalasa, tamogatasa és ellentrzése.
e A pedagdgus mindsitések torvényi szabalyozasoknak megfelel0 elOkészitése,
megszervezeése.
o Teljesitmeényértékelés tamogatasa.
e Az oviKRETA elektronikus dokumentacios rendszer hasznalatanak tamogatasa
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~20ldikék” munkakozosséqg - Munkaterv szerint (3. sz. melléklet)
Céljai: )

e A Cimmegtart6 Z6ld Ovoda cimmel kapcsolatos feladatok attekintése, a kitlizott
feladatok koordinalasa.

e A kornyezettudatos életmodd, a kornyezetért felelds életvitel erdsitése a
pedagdgiai programmal 0Osszhangban. A Zold jeles napokhoz kapcsolodd
programjaink, tevékenységek megszervezése.

e A kornyezettudatos nevelés megvaldsitasa, fenntartdsa az 6vodan belil. A
csaladok kornyezettudatos szemléletének folyamatos formalasa a szelektiv
hulladékgyijtés.

o Kert, magasagyas és udvar gondozas koordinalasa.

e Az intézmény egészségfejlesztési programjanak tamogatasa.

e Bazisintézményi feladatokhoz val6 kapcsolddas

~Rahangolo” munkakézdsség - Munkaterv szerint (4. sz. melléklet)
Célja:

e Az dvodai linnepek szinvonalanak emelése

e Ovodapedagogusok szakmai tamogatasa az ének-zenei nevelés terén

13. Az intézmény gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatai
Munkaterv szerint (1. sz. munkaterv)
Célja:

e A prevencio, korrekcids testi, lelki nevelési feladatok ellatasa a gyermek
hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak
megeldzése. Sziikség szerint az intervencids (beavatkozasi) gyakorlat
csaladhoz illesztett segitségnyuijtas, valamint egyiittm(ikddés a kiilonb6z6
intézményekkel és szakemberekkel.

e A hatranyos helyzetl gyermekek védelme, a csaladban térténd

nevelkedésének elOsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére és
megsziintetésére.

Az Ovodai szocialis seqitd fogadd draja: kéthetente keddi napokon 14.30-16.30 a
Vadvirdag Ovoda Koényvtar-sziil6i fogadd szobdjaban. Pontos idOpont az 6voda
falidjsagjan kifliggesztve talalhato.

14. Az intézményen kiviili programok

Az bvodai csoportok tervezett programja szerint, az 6vodapedagdgusok a sziilok
hozzajarulasaval allatkertbe, kirandulasokra, kézmlvelGdési intézmeények, veszprémi
Ddzsa Gyorgy Altalanos Iskola programjaira viszik a gyermekeket.
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Rendszeres programjaink:

e Agora Veszprém Kulturalis Kozpont, Dozsavarosi Konyvtar — gyerekeknek sz6l6
programok latogatasa, konyvtar latogatas, konyvtari interaktiv foglalkozasokon
vald részvétel

Szinhaz el6adas meghivasa az évodaba

Csermak Antal Alapfoku Mivészeti Iskola ,Kakad" koncertjének latogatasa
Kittenberger Kalman Allatkert latogatasa

Kabdca Babszinhaz latogatas,

Pegazus Babszinhaz — el6adasainak latogatasa

Ddzsa Gyorgy Alalanos Iskola — iskolalatogatas (6vodapedagdgusok, dvodas
gyerekek), koltészet napi rendezvény

15. Az intézmény kapcsolatai kozoktatasi, egészségiigyi és
gyermekjoléti intézményekkel

e A Csillagvar Waldorf Tagévodaval kézos nevelés nélkiili szakmai nap, Sziil6i kor

szervezése
e Iskolai kapcsolat — Veszprémi Ddézsa Gyorgy Német Nemzetiségi Nyelvoktato
Altaldnos Iskoldval — iskolaldtogatds (1. osztalyos gyermekek latogatasa,

nagycsoportosok latogatasa az iskolaban, sziiléknek szold tajékoztatd, ovis
levelezGs programba vald bekapcsolddas)

e Bolcs6de kapcsolat — Napsugar BolcsOde — (tajékoztatd a bolcs6dés sziiloknek
az ovodardl, bolcsédei gondozok latogatasa az dvodaban)

e Gyermekvédelmi szervekkel val6 kapcsolat — sziikség szerint

e Gyermekorvos, védond, lizemorvos kapcsolata — éves terv alapjan

e Barczi EGYMI - utazdgydgypedagdgusi kapcsolat

e Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalattal vald kapcsolat

e Kapcsolattartas az OH Székesfehérvari Pedagdgiai Oktatasi Kézponttal

e Sepsiszentgyorgyi ,Csipike” Ovoda

e Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézmény, szocialis segitd

Az intézmény kapcsolatai az SZMSZ-ben és a Pedagogiai Programban
szabalyozottak.

Konkrét munkatervet és feladattervet a kapcsolattartdssal megbizott
ovodapedagdgus kollégak készitenek a szeptemberi egyeztetés utan, ami a
fliggelékben a Munkaterv részét képezi.

Kiemelt szakmai programok az egyuttmiikodés keretében 2025/26-0s nevelési
évben:

Ovodénk szakmai kapcsolatot dpol egyiittmiikodési megallapodas alapjan,
varosunk testvérvarosanak, Sepsiszentgyorgy Csipike Ovodajaval.
Célunk a szakmai kapcsolat folyamatossaga, tapasztalatcsere, jo gyakorlatok
atadasa, atvétele, szakmai konzultacio.
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A 2024/2025. nevelési évben vendégill lattuk a kollégakat. Terveink szerint az idei
nevelési évben meghivasra 6vodank dOvodapedagdgusai tesznek latogatast a
»Csipike” Ovodaban Sepsiszentgydrgyon.

16. Az intézmény ovodapedagogusainak tovabbképzése

A pedagogusok tovabbképzése 2025/26-os nevelési évben a pedagogus-
tovabbképzés rendszerérdl sz6l6 419/2024. (XI1.23.) Korm. rendelet rendelkezései
alapjan szerveztiik, amit intézményi programban rogzitettiink.
A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda Pedagdgus-tovabbképzés intézményi
programja szerint a 2025/2026-0s nevelési év tovabbképzési terve a kdvetkezo:
Tartalmi megujitd képzések:
e A kbznevelés, mint kozszolgdlat - pedagdgus tovabbképzés gyakornokok
szamara — 2 f0
o Iskolara készit0 - a sikeres &voda-iskola atmenet, az iskolaérettségi
kritériumainak tartalma — 2 f6
Valaszthato képzés:
e Mozgasfejlodés a csecsemokori reflexek tikrében — 1 f6
e "Jatssz és fejlessz Zimivel!" - robotika az 6vodaban — 1 6

A nevelési évben tamogatjuk azokat a képzeseket, aminek a témaja:

e Boldog Ovoda

e Z0ld Ovoda

o ElsGsegélynyuijtasi ismeretek — A légutat veszélyeztetd allapotok és az
anaphylaxia” cim(i képzés

e 1-es tipusu diabétesszel él6 dévodasok ellatasat tamogatd pedagdgus
tovabbképzésre valo tovabbi beiskolazas

o Elelmiszer-higiéniai oktatas és vizsga dajka

e Szakmai konferencidkon vald lehetdség biztositasa: Dajkakonferencia,
Orszagos  Pedagdgiai  asszisztensi  Konferencia, igazgatdok  és
ovodapedagdgusok szamara meghirdetett konferenciakon,
mlhelymunkakon vald részvétel a nevelési év folyaman, a szakmai munka
mindségi javitasa érdekében.

17. Az intézmény belso ellendrzési terve

A nevelési év soran az ellendrzési tervben meghatarozottak szerint, elore jelzett
napokon és idOpontban torténnek a latogatasok, ellenrzések. Az igazgatd és
helyettese az ellendrzési tervtdl eltérden is (az igazgatoval egyeztetett témakban)
végezhet megfigyeléseket, ellendrzéseket a kijelolt csoportokban.

A dajkdk és konyhai dolgozd munkavégzésének ellenbrzését az igazgatd-helyettes
végzi. A gazdasagi Ugyintéz6k és az dvodatitkar munkajat az igazgatd ellendrzi az
ellendrzési litemtervnek megfeleléen.

(Részletes ellendrzési terv az Ellendrzés éves tervezése a Veszprémi Vadvirdg Korzeti
Ovodaban c. fejezetben - 48. oldal)
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1. 1. Célok, feladatok

A Csillagvar Waldorf Tagévoda legfébb célja a Pedagdgiai Programba foglalt Waldorf — dvodapedagdgiai program megvaldsitasa, mely
az 6vodaba jard csaladok egyiittmiikodésével torténik. A célok elérését legfoképpen a szakmai feladatok megvaldsitasa tamogatja.

Az elmult nevelési évek tapasztalata alapjan fontos szamunkra a tagintézmény biztonsagos miikodtetése. Szeretnénk, hogy a
mindennapokban mind az alkalmazotti kézossége, mind a gyermekek kozossége megfeleld feltételek kozott latogassa a
tagintézményt, itt nagyon jelentds a személyi elldtottsag folyamatossaga. Igy tovabbra is magas szinvonalon tudjuk témogatni az

ovodaskoru gyermekek fejlodését, nevelését.
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Csillagvar Waldorf Tagovoda 036810 - 002
(Veszprém, Szent Istvan u. 12.)

1. 2. Szakmai feladatok

Feladat Erintett Feladat Hatarid6 Felel6s
A Waldorf — Csalddok, Veszprémi Csillagvar 2025/2026. nevelési év Tagintézmény-igazgatd
évodapedagégiai Ovodapedagdgusok, Waldorf Ovoda —
program érdeklodok dvodapedagdgiai
megvaldsitasa programja szerint
El6adas szervezése a | Szilbk El6adasok, 2025/2026. nevelési év Tagintézmény-igazgato
sziiloknek Waldorf —
ovodapedagdgiai
miihelymunka
évodapedagégusok Ovodapedagdgusok A TER gyakorlati 2025/2026. nevelési év Tagintézmény-igazgatd
bels6 képzés alkalmazasa, az
OVIKRETA-ban vald
feladatok elvégzése
Az OVIKRETA
fejlesztésének nyomon
kovetése, a Waldorf -
ovodapedagdgiai
szempontok figyelembe
ételével vald alkalmazasa
A Sarlés program Ovodapedagogusok A primitiv reflexek 2025/2026. nevelési év Tagintézmény-igazgato,

megismerése,
tovabbi alkalmazasa

leépitését segqitd
mozgasformak
megismerése,
alkalmazasa a
mindennapok
gyakorlataban.

Ovodapedagdgusok
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Feladat Erintett Feladat Hataridé | Felel6s
Veszprémi Csillagvar | Alkalmazotti Az 6vodapedagogus, pedagogiai 2025/2026. Tagintézmény-igazgato,
Waldorf Tagovoda | k0z0sseg asszisztens, dajka kompetencidinak nevelési év Konferencia
dolgozoinak a Waldorf - erdsitése a mindennapi nevelés, a Waldorf munkak6zosség
o6vodapedagogia -6vodapedagdgia hatékony
mélyebb megismerése megismerésének lehetéségével, valamint
gyakorlati alkalmazasaval
Uj munkatarsak | Alkalmazotti Uj munkatarsak befogadasa intézmény 2025/2026. Tagintézmény-igazgatd
befogadasa koz0sség megismertetése, elfogadasa, nevelési év
egylttm(ikddés
Gyakornok mentoralasa Ovodapedagdgusok | Hospitalas, konzultaciok, portfolio irds 2025/2026. Mentor pedagdgus
segitése nevelési év
Munkako6zosség Ovodapedagdgusok | Kozs munka Martin Keizerrel, Pedagdgiai | 2025/2026. Tagintézmény-igazgato,
tamogatasa kérdések, gyermekmegfigyelés, nevelési év Konferencia
hospitalasok, személyes tapasztalatok munkak&z0sség
megbeszélése, atadasa, formarajz
El6 kornyezet fokozott | Alkalmazotti Szelektiv hulladékgy(ijtés (papir, elem), a | 2025/2026. Tagintézmény-igazgato,
védelme, kert koz0sség gyermekek kornyezettudatos nevelése nevelési év Gazdasagi Ggyintézo
rendezése, feltjitasa
Unnepek, rendezvények | Ovodapedagdgusok | Sziil6i estek, munkadélutanok szervezése | 2025/2026. Tagintézmény-igazgato,
a hagyomanyoknak nevelési év Ovodapedagdgusok
megfelelden, ezek
tartalmarol rendszeres
tajékoztato a sziiloknek
Egészséges életmoddra | Ovodapedagdgusok | ElBadas, Sziil6i estek szervezése 2025/2026. Tagintézmény-igazgato,
nevelés nevelési év | Ovodapedagdgusok
gyakorlati
megvaldsitasa
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Feladat I'E,rintett Feladat Hatarido Felelds
Elektronikus hirlevél | Ovodapedagogusok, SzUilOk tajékoztatasanak korszer(i modja | 2025/2026. Tagintézmény-igazgato,
rendszer folyamatos | Veszprémi Waldorf Csoportok levelezo listaja nevelési év Veszprémi Waldorf

fejlesztése, miikodt.

Pedagogiai Alapitvany

Pedagdgiai Alapitvany

Baba - Mama csoport | Ovodapedagdgusok, Erdekl6d6 csalddok bevezetése az 2026. januar- | Tagintézmény-igazgatd,
miikodtetése Veszprémi Waldorf 6voda életébe aprilis Veszprémi Waldorf

Pedagogiai Alapitvany Pedagdgiai Alapitvany
Egyiittmiikodés a | Ovodapedagdgusok Onkéntes vallalas alapjan a Waldorf 2025/2026. Tagintézmény-igazgato
Vadvirag Ovodaval ovodapedagdgia bemutatasa — nevelési év

Bazisintézményi programban

A Csillagvar Waldorf | Ovodapedagdgusok Hospitalas egymas intézményében, az | 2025/2026. Tagintézmény-igazgatd
Tagovoda és a iskolavalasztas el6készitése, segitése a | nevelési év
Fehérlofia Waldorf szliléknek, konferencia munka soran az
Iskola munkajanak iskolaérettség, 6voda iskoladtmenet
osszehangolasa a tamogatasa elmélettel, kozos
kozos pontok konferenciamunka
megtalalasa
Egyiittmiikodés a | Ovodapedagogusok K6z0s konferencia, miihelymunka, 2025/2026. Tagintézmény-igazgato,
dunantuli régio Orszagos konferencian valé részvétel nevelési év Veszprémi Waldorf
Waldorf ovodaival Pedagdgiai Alapitvany
Magyar Waldorf | Veszprémi Waldorf Nyomon kovetés és egyittm(ikodés a 2025/2026. Tagintézmény-igazgato,
Szévetséggel torténd P,edago'g/a/ Alapitvany | szovetség munkajaval — kapcsolat nevelési év Veszprémi Waldorf
egyiittmiikodés Ovodapedagogusok erdsitése Pedagdgiai Alapitvany
A Waldorf Haz | Ovodapedagogusok Pedagdgiai tovabbképzéseken vald 2025/2026. Tagintézmény-igazgato,
szervezésében részvétel nevelési év Veszprémi Waldorf
pedagdgiai Pedagdgiai Alapitvany
eléadasokon valo
részvétel
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Feladat Erintett Feladat Hataridé Felel6s
Pedagdgusok és Vezet6k | Ovodapedagdgusok, | OVIKRETA hasznélata, TER 2025/2026. Igazgato
Teljesitményértékelési Tagintézmeény- rendszer alkalmazasa, intézményi | nevelési év Tagintézmény-igazgato6
rendszere (TER) lgazgato és egyéni értékelési szempontok
meghatarozasa, az értékelés
lefolytatasa, lezarasa
Az intézményi | Alkalmazotti kozosség, | Waldorf - dvodapedagdgiai 2025/2026. Igazgatd
onértékelési feladatok Tagintézmeény- sajatossagok figyelembevétele. nevelési év Tagintézmény-igazgato,
igazgato Eves intézményi dnértékelés Onértékelési
lefolytatasa munkak6z0sség
Hospital6 fogadasa Ovodapedagdgusok | Hospitalas vezetése — 2025/2026. Tagintézmény-igazgato,
ovodapedagdgus, dajka, nevelési év Ovodapedagdgusok
pedagdgiai asszisztens, kozosségi
munka
Palyazati lehetoségek | Sziilok, Palyazat megvaldsitas 2025/2026. Ovodapedagdgusok
felkutatasa, kihasznalasa | Ovodapedagdgusok, nevelési év kdzossége, Gazdasagi

Gazdasagi ligyintézo,
Veszprémi Waldorf
Pedagogiai Alapitvany

lgyintézo,
Veszprémi Waldorf
Pedagdgiai Alapitvany

Az ovodaépiilet
allagmegodvasanak,
illetve bovitésének

lehetGségei - a pénziigyi
és egyéb forrasok
tovabbi felkutatasa

Fenntarto,

Igazgato
Tagintézmény-
igazgato,

Veszprémi Waldorf
Pedagdgiai Alapitvany

Megvaldsitasra vard munkalatok -
-bels6 és kiilsényilaszarok
cseréje, - alternativ energiaforras
kialakitasa (napelem), -
hidegburkolat kialakitasa az
el6térben és a folydson (ezzel
egy idében a folydsod alatt hizédd
szennyviz vezeték kb. 10m-es
szakaszanak cseréje,

a tetd héjazatanak cseréje, -
tetotér és pince tereinek a
kihasznalhatdsaga.

2025/2026.

nevelési év

Tagintézmény-igazgato,
Veszprémi Waldorf
Pedagdgiai Alapitvany

35




(%/‘r A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda

Munkaterve 2025/2026-0s nevelési évre

2. Gyermeklétszam

Csoportok megosztasa, létszama:

A csoportok vegyes életkoruak

Csoport Engedélyezett | Gyermeklétszam | SNI/szorzéval | Osszlétszam
neve létszam SNI nélkiil szorzdkkal
Wi 19 13 0 13
w2 21 20 0 20
w3 21 17 0 17
Osszesen: 61 50 0 50

3. Sajatos nevelési igényili gyermekek

SNI tipusa | Szorzd | Fejlesztési 6raszam

1 gyermek a Tanulasi Képesség Vizsgalo Bizottsag vizsgalatara var.

A sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasat az Egységes Gyogypedagogiai
Mddszertani Intézmény utazd gydgypedagdgusai latjak el.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek

2025. szeptember 1-i allas szerint a Csillagvar Waldorf Tagdvodaban 1 f6 BTMN
gyermek jar.

Amennyiben a nevelési év kozben BTMN diagndzist kap egy gyermek, ellatasat a
Veszprém Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézménye biztositja.

A Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézménye az dvodas
gyermekek logopédia szlirGvizsgalatat, valamint a tankoteles kord gyermekek
terapidjat is ellatja.

4. Eves és heti nyitva tartas

Nevelési év 2025. 09. 01 — 2026. 08. 31.

Nyari dvodai zaras 2026. 06. 22 — 2026. 07. 24.
tervezett id6pontja
Heti nyitva tartas a munkanapokon 6-17 6raig biztositott (55 dra)

nevelési évben

Az dvoda tényleges nyari zarva tartasardl legkésobb 2026. februar 15-ig értesitjik a
sziloket.

A napi nyitva tartast a sziil6i igényekhez igazitjuk. Az dvoda nyitva tartasi ideje alatt
ovodapedagdgusok iranyitasaval zajlanak a foglalkozasok. Ha az évoda reggel 8.00 éra
el6tt vagy a délutani idoszakban nem fejleszto, iskola-elokészitd vagy mas, kifejezetten
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nevelési jellegl foglalkozast szervez, ezen id6szakokban a gyermekek felligyeletét
nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy is
ellathatja.

5. Az dvodai nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhasznalasa

Szakmai nap | Tartalma Erintettek | Felelés6k
idopontja
2025. Mlhelymunka az Waldorf — Alkalmazotti | Tagintézmény-
november 28. | pedagdgiahoz kapcsolddva k6zOsség igazgato
kiils szakember bevonasaval
(szervezés alatt)
2026. K&zbsen szervezett szakmai Veszprémi Intézményvezeto,
marcius 06. nap a Veszprémi Vadvirag Vadvirag Tagintézmény-
Korzeti Ovodaban meghivott | Korzeti Ovoda | igazgatd
el6éaddval alkalmazotti
kdzosség
2026. A 2025/2026-0s nevelési év, | Alkalmazotti | Tagintézmény-
majus 08. Waldorf -6vodapedagdgiai kozOsség igazgato
munka az alkalmazotti
kdzosséggel
2026. Munkatarsi szakmai Alkalmazotti | Tagintézmény-
junius 19. kirandulds — szervezés alatt kozosség igazgatd
2026. A 2025/2026-0s nevelési év Alkalmazotti | Tagintézmény-
augusztus 28. | lezarasa és a 2026/2027-0s kozOsség igazgato
nevelési év feladatainak
elokészitése

Cél:
- A nevelési év alapos megtervezése, illetve a nevelési év végén visszatekintés,
és értékelés
- Szakmai kompetenciak bdvitése szakemberek segitségével, gondolatébresztd
- A szakmai kirdndulds alkalmaval: kozosségépités, szakmai kompetenciak
erdsitése, az dvodai feladataik segitése, ismereteik gyarapitasa.

6. A sziinetek idotartama

Az 5 nevelés nélkiili szakmai nap a fent megadott idopontokban. Ezelgen a napokon —
a 2026. marcius 6-ai nap kivételével — szilkség esetén a Vadvirag Ovoda fogadja a
gyermekeket.

Az iskolai (6szi, téli, tavaszi) sziinetek alkalmaval, valamint a nyari id0szakban
amennyiben a gyermeklétszam lecsdkken, abban az esetben sziilGi felmérés alapjan
az 6voda Osszevont csoportokban miikddik.
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A Csillagvar Waldorf Tagévoda 2025. oktdber 18-an (szombat — athelyezett munkanap)

a Vadvirag Ovoda gyermekeinek elhelyezését is biztositja sziilGi igény esetén.

A Csillagvar Waldorf Tagdvoda 2025. december 13-an (szombat — athelyezett

munkanap) sziléi igény esetén a Vadvirdg Ovodaban biztositia gyermekek
elhelyezését.

A Csillagvar Waldorf Tagévoda 2026. januar 10-én (szombat — athelyezett munkanap)
sz(loi igény esetén a Vadvirag Ovodaban biztositja a gyermekek elhelyezését.
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7. Az ovodai élethez kapcsolddo iinnepek megiinneplésének idopontjai

tényezok fiiggvényében. Az dvodapedagdgusok ezt rugalmasan kezelik.

ﬁnnep megnevezése | Ideje A program szintje A program tartalma Felel6sok
1. | Betakaritas iinnep 2025. 09. 26. | Gyermekcsoport Tematikus tervben Ovodapedagdgusok
meghatarozottak szerint
2. | Szt. Mihaly iinnep — | 2025. 10. Csaladok, Tematikus tervben Ovodapedagdgusok
sarkanyeresztés 03/10. Gyermekcsoport meghatarozottak szerint
kozbssége
csoportokként
valtozd
3. | Szt. Mihaly linnep - | 2025. 10. Gyermekcsoport Tematikus tervben Ovodapedagdgusok
22-ig csoportokként meghatarozottak szerint
valtozo
4. | Szt. Marton ilinnep 2025. 11. Gyermekcsoport Tematikus tervben Ovodapedagdgusok
12 -18. csoportokként meghatarozottak szerint
valtozo
5. | Adventi kert | 2025. 12. Sziil6k kozossége Tematikus tervben Ovodapedagdgusok
sziiloknek 08-12. csoportokként meghatarozottak szerint
valtozo
6. | Adventi kert | 2025. 12. Gyermekcsoport Tematikus tervben Ovodapedagdgusok
gyerekeknek 15-19. csoportokként meghatarozottak szerint
valtozo
7. | Harom kiralyok | 2026. 01. Gyermekcsoport Tematikus tervben Ovodapedagdgusok
idoszak zarasa 23-ig . meghatarozottak szerint
csoportokkent
valtozd
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8. | Farsang 2026. 02. Gyermekcsoport Tematikus tervben évodapedagégusok
12/13. meghatarozottak szerint
9. | Hasvét 2026. 04. 01- | Gyermekcsoport Tematikus tervben Ovodapedagdgusok
02. meghatarozottak szerint
10. | Piinkosd 2026. 05. Csaladok kdzossége | Tematikus tervben Ovodapedagdgusok
16-17. csoportokként, meghatarozottak szerint
csoportokként
valtozo
11. | Bacsuzo 2026. 06. 112. | Gyermekcsoport Tematikus tervben Ovodapedagdgusok
meghatarozottak szerint
12. | Janos nap — Nyar | 2026. 06. Az 6voda Tematikus tervben Ovodapedagdgusok
tinnep 16/17. mindharom meghatarozottak szerint
csoportja egydutt
13. | A gyermekek El6re Gyermekcsoport Pedagdgiai program Ovodapedagdgusok
sziiletésnapja egyeztetett meghatarozottak szerint
idépontban
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8. Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogaddédrak idopontja

Program Ideje, témaja Erintettek Szervezobje
1.| Nevelotestiileti Két-harom hetente/ alkalmanként | Odapedagdgusok, Tagintézmény-igazgato,
értekezletek valtozoan aktudlis szervezési, és nevelési | Pedagdgiai asszisztens MunkakozOsség vezetd

témakban (szerda)

Konferencia munkakozosség formajaban
havonta 1 alkalommal (gyerekmegfigyelés,
szakirodalom elemzés, nevelési témakban, kiilso
szakember bevonasa munkatervben
meghatarozottak szerint)

2.| NOKS Havonta egy/ két alkalommal (csiitortok) NOKS munkatarsak Tagintézmény-igazgato
munkatarsak
megbeszélése
3.| Sziiloi korok, | IdSpontja havi rendszerességgel az innepet | Sziildk, Odapedagdgusok, | Odapedagdgusok
munkadélutanok | és idészakhoz kapcsolddd programokat Pedagdgiai asszisztens
megel6z0en
4.| Osszevont Sziil6i | 2026. januar 2. hete Tankoteles koru Igazgato,
kor gyermekek sziileinek

(iskolaértettségrdl)
(Vadvirag O. Avar

u.7/A)
5.| Egyéni SziilGi, illetve vondi kezdeményezésre a nevelési | Sziilok, Odapedagdgusok | Sziilok,
beszélgetések évben idSpont egyeztetéssel barmikor, évente Odapedagdgusok

minimum kétszer
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Az iskolaba késziil6 gyermekek sziileivel 2026.
januar 18-t megel6z6en, eldre egyeztetett
idépontban.

6.| Veszprémi
Waldorf

Pedagogiai
Alapitvany

Kuratoriumi llés évente minimum 2-szer

Kuratdriumi tagok, Szilok

Kuratorium elnoke

7.| Intézmény
igazgato
beszamoldja
sziiloknek

éves
a

2026. augusztus

Sziilok képviselo
kozdssége, Igazgatd

Igazgato
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9. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céli dvodai nyilt nap
tervezett idopontja
- Varhatdan Tavaszi vasar keril megszervezésre 2026. tavaszan, a tagas kiilso
tér miatt a Veszprémi Waldorf Pedagogiai Alapitvany és a Tagdvoda kdzds
szervezésében
- 2026. januartdl — aprilisig havi 2 alkalommal, hétféi napon, délutan 4-6 draig
Baba- Mama csoport mikodtetése a leend0 &vodasok csaladjainak
ismerkedési lehet0ség az 6voda életével Veszprémi Waldorf Pedagdgiai
Alapitvany tamogatasaval
- 2026. aprilis tajékoztatd az érdeklédd sziiloknek az dvoda napi életérdl,
sz(il6i est Uj szliloknek

10. Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai dolgozdk
szama, munkaido beosztasa

Torvény szerint Betoltott
Ovodapedagodgus o .
Tagintézmény-igazgatd (csoportban) 6 fo 6 fo
Pedagogiai asszisztens 16 1,50
Ovodai dajka 36 36
Konyhai dolgozé 16 1f6
Gazdasagi tugyintéz6 1f6 16

Ovodapedagégusok munkabeosztasa (kotelezd draszém heti 32 dra)

Hétfo-csiitortok Péntek
Reggeles 6.00-12.30 6.00-12.00
Délel6ttos 7.00-13.30 7.00-13.00
Délutanos 10.00-16.30 10.30-16.30
Zaros 10.30-17.00 11.00-17.00

Ovodapedagdgusok esetében a heti 40 6ras munkaidé neveléssel-oktatassal le nem
kotott részében a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 28 § (1) bekezdésében

felsoroltak koziil egyéb feladatok is elrendelhetok.

1 f6 munkakozosség vezeté munkaidé kedvezménye heti 2 6ra a neveléssel-oktatassal
lekotott munkaidd terhére, melyet a munkakozosségi értekezletekre vald felkésziilésre,

szervezésre hasznal fel.

A helyettesitést végz6 kolléganak, amennyiben a csoportban egyediil dolgozik - 4 éra
helyettesités rendelhet6 el hetente.

A tagintézmény-igazgatd: Kotelez6 ordja 24 ora, heti 8 draban tagdvoda vezetoi

feladatait végzi.
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ora, illetve 1 fo 20 ora)
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1 f6 (8 dras) Hétfo-péntek 8.00-16.00
1 f0 (4 oras) Hétf6-péntek 8.00-12.00

Ovodai dajkak munkabeosztasa (3 6 - kdtelezd draszam heti 40 6ra)

6.30-14.30 16
Hétfo-péntek 8.00-16.00 13
9.00-17.00 1f6

A dajkak kozott a munkaidoforgas hetenként folyamatosan torténik.

Konyhai dolgozé munkabeosztasa (1 f6 - kdtelezo draszam heti 40 ora)

Hétfo-péntek

6.00-14.00

Gazdasagi ligyintézo (1 f0 - kGtelezo oraszam heti 40 ora)

Hétfo-csiitortok 7.00-15.30
Péntek 7.00-13.30

11. Az intézményben miikodé munkacsoportok

Kézimunka - Bab munkacsoportok

Az o6voda Unnepi alkalmaihoz eszkozok, illetve babel6adas készitése, érdeklodod
szliloknek

Babavarré munkacsoport
Waldorf baba varras technikajanak atadasa sziiloknek, érdeklédéknek

Karbantarté munkacsoport

A javitasra szoruld jatékok, udvari és egyéb targyak alkalomszer(i karbantartasa,
javitasa a sziil6k bevonasaval. Udvar rendszeres karbantartasa, javitasa, szépitése.

Baba - Mama munkacsoport

Varhatdan 2026 januartdl aprilisig, 2 hetente hétfo délutan 4-6-ig.

Mlivészeti tevékenységek megismertetése, egészséges életmodhoz kapcsolddo
taplalkozas, és az Ovodai élet délel6tti ritmusainak roviditett formaban valo
megismertetése a Waldorf - Ovodapedagdgiai programnak megfelelGen.
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12, Az intézményben miikodo szakmai munkak6zosség és annak
programja
Konferencia munkak6zosség
Cél:
- Gyermekmedfigyelés
- A végzett Waldorf 6vonoknél tett hospitalas, majd annak szakmai
feldolgozasa
- Uj 6vodapedagogusok befogadasa
- A mindennapjainkat érinté pedagdgiai helyzetek elméleti és gyakorlati
tudnivaldinak 6sszekapcsolasa

- Kils6 szakember bevonasaval a Waldorf-pedagdgiai ismertek bovitése,
mélyitése

13. Az intézmény gyermekvédelmi feladatai

Ovodank alapvetd nevelési céljai kozott fogalmaztuk meg a gyermekek védelmét. A
gyermekek belsd vilaganak védelme apolasa és erdsitése annak érdekében, hogy
testileg egészséges, lelkileg szabad és szellemileg alkotd legyen, képessé valjon arra,
hogy kornyezetét emberségessé tegye.

Munkankkal szeretnénk aktivan szolgalni a gyermekek védelmét, mint olyat azaltal,
hogy lgyellink a koruknak megfelel6 élet és fejlodési korilményekre, és ezt emeljiik
a pedagdgiai hétkoznapok kialakitdsanak alapjava.

Ovodéank koncepcidja tudatos kiegyenlité elemeket tartalmaz, hogy ellene hassunk a
lehetséges karosodasoknak, melyek a modern élet kdvetkeztében a gyermekeket
érheti. A pedagdgiai program sajatossagaihoz igazodva a gyermekvédelem az dvoda-
csalad kapcsolatara is hatékonyan kiterjed. Mivel évodank sziil6i kezdeményezésre
valasztotta a Waldorf- 6vodapedagdgiai programot igy elsGsorban a gyermek teljes
megismeréséhez nyujtunk segitséget. Feladataink:

- Részletes anamnézis a sziilokkel a gyermek eddigi életérdl (6nkéntes kitoltéssel,
GDPR szabalyozassal)

- A csaladok életének folyamatos figyelemmel kisérése, személyes beszélgetések

- A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése a tapasztalatok rogzitése, (évente
2 alkalommal) megbeszélése a sziilokkel

- Gyermekmegfigyelés konferencia munkak6zosség munkajaban,

- Egyéni segitségnyuijtas a csaladoknak és egymasnak a felmerild nevelési és
szocialis problémak észlelése esetén

- El6adasok szervezése a Waldorf - pedagdgian keresztil a gyermek még
fokozottabb megismerése érdekében

- A szllokkel valé egyittm(ikodé kapcsolat kialakitasa, a sziilGi szerep
eredményesebb betoltésének eldsegitése.

- Kapcsolattartas a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal, szocialis segitvel,
védondvel
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Az ()vodaj szocialis segitd fogadod ordja: kéthetente keddi napokon 14.30-16.30 a
Vadvirag Ovoda, Avar utca 7/A alatti Konyvtar-sziil6i fogadd szobajaban.

14. Az intézményen kiviili programok

Oktober elején egy kozosen kivalasztott péntek délutanon, csoportonként, a
csaladokkal egy sarkanyereszt6 programot szerveziink, ahol az alakulé dvodai
kozosség kotetlen formaban tud talalkozni és fejlodni.

Minden év majusaban, a csaladokkal egyiitt egy el6re kivalasztott helyen torténik a
csoportok piinkdsdi (innepe. Hétvégén egy délel6ttdt toltiink az eldokésziiletekkel
(virdgkoszoru fonasa az édesanyak segitségével a lanyoknak, majd kard és faparipa
készitése a filknak az apak segitségével.) A pilinkdsdi probak kiallasa utan a kdzdsen
fozott ebéddel, kotetlen beszélgetéssel, mesével zarul az Gnnep. Cél a kozOsség
megerositése, annak legerdsebb fazisaban, sajat szokasok, hagyomanyok apolasa,
kozosségi élmény gyereknek, felnottnek egyarant.

Csoportok hetirendbe iktatott heti sétaja — egyéni rend szerint.

Ovodank a Waldorf Pedagdgiai Programnak megfeleléen, a gyermekekkel egyitt nem
szervez mas az intézményen kivili programokat, csak kivételes esetekben (pl.:
Euritmia fesztival) — szorosan a Waldorf — dvodapedagdgiahoz kapcsolddva.

15. Az intézmeény kapcsolatai kozoktatasi, egészségiigyi és
gyermekjoléti intézményekkel

e A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovodaval kozos nevelésnélkiili szakmai nap, sziilSi
kor szervezése

e Ovodank szoros kapcsolatot apol a Magyar Waldorf Szovetséggel, a Dunantuli
régié Waldorf dvodaival (Balatonalmadi, Ajka, Szombathely, Tamasi, Pécs,
Szekszard, Komarom, Zalaegerszeg, Gyor Gyorsovenyhaza)

e A nemesvamosi Fehérlofia Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium
és AMI-val val6 egyittmdikodés

e A Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat szakembereivel torténd
egylttmdkodés

e A varos altalanos iskolaival valo kapcsolattartas

e A védondvel vald egyittm(ikddés és kapcsolattartas

e Kapcsolattartas a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézmény, szocialis
segitOvel, alkalmanként a gyamiiggyel is.

Az intézményi SZMSZ-ben és a Pedagdgiai Programban leirtak szerint miikodik a
tagintézmény kapcsolattartasi rendszere.

16. Az intézmény ovodapedagogusainak tovabbképzése (Csillagvar
Waldorf Tagovoda)

A pedagogusok tovabbképzése a Veszprémi Vadvirag Korzeti dvoda 2025/26-0s
nevelési év beiskolazasi- tovabbképzési terve alapjan keril megvaldsitasra.
Tervezett tovabbképzések:
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o ElsOsegélynyuijtasi ismeretek — A légutat veszélyezteto allapotok és az
anaphylaxia” cim(i képzés — 1-2 f0

e 1-es tipusu diabétesszel él6 Ovodasok ellatasat tamogatd pedagdgus
tovabbképzésre vald tovabbi beiskolazas — 1-2 f6

e Szakmai konferenciakon valo lehetdség biztositasa: Dajkakonferencia 2 f6,
Orszagos Pedagogiai asszisztensi Konferencia 3 6, igazgatok és
ovodapedagdgusok szamara meghirdetett konferencidkon, Waldorf -
ovodapedagdgusok vilagtalalkozdja 2026. 04. 08-12. Dornach (Svajc) 2 f6
(koltségvetéstdl fliggben), egyéb mihelymunkakon val6 részvétel a nevelési
év folyaman, a szakmai munka mindségi javitasa érdekében.

17. Az intézmény belso ellenorzési terve

ElGre jelzett napokon és idOpontban térténnek a latogatasok, ellendrzések a nevelési
év soran.

F6 pedagdgiai téma a 2025/2026-0s nevelési évben megegyezik a TER
intézményi teljesitmény céljaval: Ovoda-iskola atmenetet, sikeres
iskolakezdést tamogato pedagodgiai tevékenységek, partnerekkel valo
egyiittmiikodés

BOvebben: Egyéni 6nképzés és képzés a témaban, sziil6i estek egyik témaja lesz a
2025/26-0s nevelési évben, TER intézményi cél is az 6voda iskola &tmenet téma.
Ovodapedagdgusi feladat lesz sziilGi estek szervezése, kitetlen beszélgetések vezetése
kilonb6z6 témakban, amely a sziildi estek jegyz6konyvébe keriil dokumentalasra.
Valamint a tankoteles kord gyermekek kiemelt tamogatasanak biztositasa az Uj
ONOAP-nak megfelelden.

A tagintézmény-igazgatdja a csoportok latogatasok soran egyeztetett témakban, az
ellendrzési tervtdl eltérben is végezhet megfigyeléseket a kijelolt csoportokban.

A NOKS és konyhai dolgozé munkavégzésének ellenorzését is a tagintézmény-igazgato
végzi a tagintézményben. A gazdasagi ligyintézOk és az dvodatitkar munkajat az
igazgatod ellendrzi az ellendrzési Utemtervnek megfeleléen. (Ld. Ellen6rzés éves
tervezése a Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovodaban c. fejezet)

Veszprém, 2025. augusztus 25.

Puskasné Devecsery Szilvia

tagintézmény-igazgatd
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o g

Ellendrzés éves tervezése a Vadvirag Kérzeti Ovodaban

2025/2026-0s nevelési évben

Készitette: Lattenstein Janosné igazgaté

Az ellendrzési terv a Vadvirdg Ovodara és a Csillagvar Waldorf Tagdvodara egyarant
vonatkozik.

Veszprém, 2025. augusztus 25.
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AZ OVODAPEDAGOGUSOK MUNKAJANAK ELLENORZESI SZEMPONTJAI,
ELLENORZESI TERULETEI

Az 6vodapedagdgusok munkajanak ellendrzése az ellendrzési terv szerint folyamatos
a nevelési év folyaman. A Vadvirag Ovodaban az igazgatd és az igazgatd-helyettes, a
Csillagvar Waldorf Tagovodaban a tagintézmény-igazgatoja végzi ezt a tevékenységet.
Az igazgatd és helyettese, valamint a tagintézmény igazgatdja a latogatasok soran
egyeztetett témakban az ellendrzési tervtdl eltérden is megfigyeléseket végezhet a
kijelolt csoportokban, a kijeldlt személyeknél.

A Vadvirag Ovodaban, valamint a Csillagvar Waldorf Tagévodaban a kiemelt
ellendrzési szempont:

Ovoda-iskola atmenetet, sikeres iskolakezdést tamogaté pedagégiai
tevékenységek, partnerekkel valo egyiittmiikodés

Mindkét 6vodaban a nevelési év soran, el6re jelzett napokon és idopontban torténik
a csoportok latogatasai.

A pedagogusok ellendrzési szempontjai:
1. Tervezo és elemz6 munkanal

- A csoportnaplo, a felvételi napld, egyéni fejlodés nyomon kdvetésének
dokumentum formaja és tartalma megdfelel-e a pedagogiai program,
oViKRETA elvarasainak.

- Egyéni fejlédés nyomon kdvetése dokumentacios rendszer kialakitasa.

- Ellendrzi az 6vodaba jarasi kotelezettség igazolasahoz tartozd megfeleld
dokumentaciot (hianyzasok igazolasa, dokumentalasa).

2. Az ovodai élet feltételeinek vizsgalata
- A jatékeszkozok allapota, fejlesztése, megdvasa milyen a csoportszobaban,
és az udvaron?
- A mosddt, 6ltoz6t megfeleléen alakitjdk-e a higiénias normakhoz, és
eszkodzeit hogyan hasznaljak a gyerekek?

3. A helyi pedagodgiai program megvaldsitasa a csoportban?

- A mindennapos testnevelés, mozgaslehetéség megvaldsitasa, biztositasa a
csoportjaban. Hogyan valdsul meg a mozgastevékenység sokoldall
fejlesztése, a gyermekek mozgasfejlodésének tamogatasa,
mozgasfejlesztés lehetdségeinek megteremtése. Lab és tartasjavito jatékos
mozgas az évodaban jé gyakorlat megvaldsitasa.

- Hogyan segqiti el6 az 6vodapedagdgus a sajatos nevelési igényl gyermekek,
illetve az egyéni problémakkal kiizd6 gyermekek fejlédését? Elfogado,
befogadd attit(id az integracidban, a csoport életében.

4. Unnepek, iinnepélyek
- Elményt nyuijtott-e az tGinnep a gyermekeknek?
- Hogyan kapcsolédott a hagyomanyok megismeréséhez az ({nnep
megszervezése?
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5. Sziiloi kapcsolattartas ellendrzése

Csalados programok

A csalados programok szervezésének szinvonala — elokésziiletek, a program
tartalma, megvaldsitasanak sikeressége?

Fogado orak, csaladlatogatas

Milyen gyakorisaggal szervez6dnek, a megbeszéltek dokumentdlasa
megtorténik-e, és az, mennyire tényfeltard, eléremutaté? Milyen
intézkedések torténnek a gyermek érdekében?

A gyermek fejlddésének megismerését a sziil6 alairasaval igazolta-e?

Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak ellenbrzése:

Dokumentacié megfelel6-e?

A csaladvédelmi-, gyermekvédelmi szervekkel vald kapcsolattartas
rendszeressége, modszerei elegenddk-e, megfeleldek-e?

Mit és hogyan tesz a gyermekvédelmi felelds a problémas csaladok
megsegitése, tamogatasa érdekében?

Miben nyilvanul meg a gyermekvédelmi felelds szakmai kapcsolata az
ovodai szocialis segitével?

Munkako6zosségek ellendrzési szempontjai:

Megvalodsul-e a munkakdzosség célja?

Megvaldsul-e  az  egyenld0  munkaterhelés, feladatvallalas a
munkakdzosségben?

Vannak-e Uj 6tletek, innovacio?

AZ OVODA EGYEB DOLGOZOINAK ELLENORZESI SZEMPONTJAI:

Pedagdgiai munkat segitok ellendrzésének szempontjai:

Hogyan, milyen médon kapcsolédik be a dajka, pedagogiai asszisztens a
csoport életébe?

Hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben?

Milyen mddon segiti a csoportban valéd munkajaval a sajatos nevelési igényli
gyermekek, illetve egyéni problémakkal kiizdé gyermekek fejlodését?

Dajkak ellendrzési szempontjai:

Takaritasi feladatok mindsége?

Az évodapedagogusokkal vald egyiittmiikodés mddja, a pedagdgiai munka
segitése.

A gyermekek kozott végzett gondozasi teenddk elvégzése megfelel6-e?

A csoportszobak, egyéb helyiségek tisztasdga megfelel-e a higiénés
kovetelményeknek?

A személyre szabott munkakori feladatok elvégzésének pontossaga,
alapossaga megfelel-e a kivanalmaknak?

A folyamatszabalyozasoknak megfelelden torténik-e a helyiségek
takaritasa?

A HACCP szabalyozas kovetelményeit betartjak-e?

A balesetvédelmi szabalyok megtartasaval torténik-e a munkavégzés? Az
el6irasoknak megfeleld védo- és munkaruhat hasznalja-e a dolgozd?
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Gazdasagi ligyintézok ellendrzésének szempontjai:
Gazdasagi ligyintézés, az ezzel jard feladatok végrehajtasanak mddja, a gazdasagi
Ugyintéz6, a gondnok, az ovodatitkar munkakori leirdsaban meghatarozott feladatok
ellatasa, annak mindsége.
- Pontossag ellen6rzése a beszamolok, nyilvantartasok vezetésének
kotelezettségei terén.
- Az elszamolasok, szamlak leadasa idoben torténik-e?
- A bizonylatok kezelésének szabalyszeriisége.
- A jogszabalyoknak megfelel6-e a gazdalkodas, az étkezési téritési dijak
elszamolasa?
- Megtartjak-e a gazdasagi szabalyozasokat?
- A pénzkezelés a szabalyzat betartasa mellett torténik-e?
- A kimutatdsok, szamitasok pontosak és jol attekinthetok-e? A
dokumentumok formai és tartalmi szempontbd6l megfeleléek-e?
- Megrendelések el6készitésénél, vasarlasoknal mennyire veszik figyelembe a
gazdasagossag és takarékossag elveit?
- Az utasitasok, hataridok betartdsanak ellenorzése.
- Leltdrozas és selejtezés dokumentacidjanak ellendrzése — kis- és nagyértéki
eszkdzok leltarozasanak ellendrzése a szabalyoknak megfeleléen tortént-e?

Konyhai dolgozdk ellendrzési szempontjai:
- A higiénés szabdlyok betartdsa, a konyha tisztasaga, az ételkezelés
szabalyszer(isége, a HACCP elGirasainak megfelel6 miikédés biztositasa.
- Az ételszallito flizet szabalyszer( kezelése.

”r

- A tlz- és munkavédelmi el6irasok betartasa szabalyszeri-e?
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Az ellenorzott Az ellendrzés Az ellendrzés célja |Az ellendrzés ideje | Az ellendorzés | Az ellenorzést
személy/ek tartalma modszere végzo személy
Munkaszervezés Megfeleld 2025/26-0s nevelési |Beszamoltatds, |Igazgatd
munkaszervezés évben folyamatosan | dokumentum
hatékonysaga vizsgalat
Karbantartasi Balesetveszély 2025/26-0s nevelési | Beszamoltatas Igazgato
feladatok figyelemmel |elharitasa, évben folyamatosan
kisérése balesetvédelem
Igazgato- Uj dolgozok segitése, |Uj dolgozok 2025/26-0s nevelési | Beszamoltatas Igazgato
helyettes tamogatasa beilleszkedésének seg. | évben folyamatosan
Szabadsagok Szabadsagok 2026. marcius Beszamoltatds, |Igazgatd
tervezése, kiadasa, tervezése, kiadasa, dokumentum
dokumentalas dokumentalasa vizsgalat
megfelel-e a
jogszabalyoknak
Munkaszervezés Megfeleld 2025/26-0s nevelési |Beszamoltatas, |Igazgatd
munkaszervezés évben folyamatosan |dokumentum
hatékonysaga vizsgalat
Karbantartasi Balesetveszély 2025/26-0s nevelési |Beszamoltatdas | Igazgatd
Tagintézmény- fella,d'f]tok figyelemmel elhérl'tés?, évben folyamatosan
igazgato Iglserese tgalese‘wedelem
Uj dolgozdk segitése, |Uj dolgozdk 2025/26-0s nevelési | Beszamoltatas Igazgato
tdmogatasa beilleszkedésének seg. | évben folyamatosan
Szabadsagok Szabadsagok 2026. marcius Beszamoltatds, |Igazgatd
tervezése, kiadasa, tervezése, kiadasa, dokumentum
dokumentalas dokumentalasa vizsgalat
megfelel-e a
jogszabalyoknak
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Az ellenorzott

Az ellenorzés

Az ellendrzés célja

Az ellenorzés ideje

Az ellenorzés

Az ellenorzést

személy/ek tartalma/ modszere végzo szemeély

ellenorzott személy

Beszoktatas A nevelési év 2025. szeptember Beszamoltatas, |Igazgato,

folyamatanak zokken6mentes Ovodabejaras Tagintézmény-

ellendrzése a inditasa, a megfeleld igazgatd

csoportokban szokasrend kialakitasa

Dokumentacio A pedagodgiai program, | 2026. januar Dokumentum- Igazgato,

ellendrzése kozponti elvarasoknak |2026. aprilis elemzés, Igazgatd-helyettes

(csoportnaplo, megfeleld dokumentumok | Tagintézmény-

jelenléti iv, gyermekek | dokumentacio vizsgalata igazgatd

fejlédésének nyomon |y ezetése

kovetése, személyi

, B irattartok)
Ovodapedagogus | _

Unnepély, rendezvény |Unnepek, (innepélyek |2025/26-0s nevelési |Latogatas Igazgato,

szinvonalas szinvonalanak évben folyamatosan Tagintézmény-

megvalositasa megtartasa, ndvelése igazgato

/Az adott tinnepély,

rendezvény

szervezeséert felelds /

A szUlo6i A sziil6i kapcsolat 2026. marcius Beszamoltatas Igazgato,

kapcsolattartas erositése, megfelel6 Igazgato-

ellendrzése az egylttmdkodés helyettes,

ovodai csoportokban Tagintézmény-
igazgato
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Az ellenorzott

Az ellenorzés

Az ellendrzés célja

Az ellenorzés ideje

Az ellenorzés

Az ellenorzést

személy/ek tartalma/ moddszere végzo személy
ellenorzott személy
Kiemelt ellenOrzési Pedagogiai program | 2025/26-0s nevelési | Csoport- Igazgato,
Ovodapedagodgus | szempontok szerinti | megvaldsitasa évben folyamatosan | latogatas, Igazgato-
ellendrzés (egyeztetett megfigyelés, helyettes,
idGpontban) egyéni Tagintézmény-
beszélgetés, igazgatd
dokumentum-
elemzés
Jatékeszkozok Az 6vodai élet 2025/26-0s nevelési |Bejaras Igazgato,
allapota, fejlesztése, |feltételeinek évben folyamatosan Igazgato-
megovasa. biztositasa helyettes,
A mosdd, 0lt6z6 Tagintézmény-
megfeleld kialakitasa, igazgaté
higiénias normak
betartasa
Az éves munkatervben | Munkakdzosségi éves |2026. junius Beszamoltatas Igazgato,
meghatarozott munkaterv Tagintézmény-
feladatok megvaldsitasa, igazgatd
elvégzesének értékelés utan tovabbi
ellenorzese célok, feladatok
[ Munkakdzosseg
vezetok,
Kapcsolattartok]
Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi 2026. junius Beszamoltatas Igazgatd
tevékenység, feladatok

dokumentacio
ellen6rzése
/Gyermekvédelmi
felelos/

megvalositasa
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Az ellenorzott Az ellendrzés Az ellendrzés célja |Az ellenorzés ideje | Az ellenorzés | Az ellenorzést
személy/ek tartalma/ modszere végzo személy
ellenorzott személy
Pedagogiai Hatékony nevelést 2025/26-0s nevelési |Csoport- Igazgato,
asszisztensi, nevelést |segitd munka, évben folyamatosan |latogatas Igazgatd-
Nevelést segitok | segito feladatok dvodapedagdgus (egyeztetett megfigyelés, helyettes,
- megvalositasa tamogatas idépontban) egyéni Tagintézmény-
Pedagogiai beszélgetés igazgatd
asszisztensek |Az Integralt nevelés |SNI ill. egyéni 2025/26-0s nevelési |Latogatas, Igazgato,
tamogatasa az 6vodai | problémakkal kiizd§  |évben folyamatosan |egyéni Igazgato-
csoportban gyermekek (egyeztetett beszélgetés helyettes,
integralt nevelésének |id6pontban) Tagintézmény-
hatékony tamogatasa igazgato
Takaritasi feladatok | Tiszta, rendezett 2025. oktober Bejaras Igazgato,
ellendrzése A ovodai kérnyezet 2026. augusztus Igazgato-
megfeleld higiénés helyettes,
feltételek biztositasa, Tagintézmény-
Nevelést segitok | jarvanyiigyi készenlét igazgato
- soran takaritasi,
Dajkak fertotlenités
kovetelményeinek
betartasa
Dajkai nevelést segitd |Hatékony nevelést 2025/26-0s nevelési | Csoport- Igazgato-
feladatok segitd munka, évben folyamatosan |latogatas, helyettes,
megvaldsitasa ovodapedagdgus (egyeztetett medfigyelés, Tagintézmény-
tdmogatas idopontban) egyéni igazgatd
beszélgetés
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Az ellenorzott

Az ellenorzés

Az ellendrzés célja

Az ellenorzés ideje

Az ellenorzés

Az ellenorzést

személy/ek tartalma/ modszere végzo személy
ellenorzétt személy
Jogszabalyoknak Felelds, tudatos 2025. oktober Tervezés, Igazgato,
megfeleld gazdalkodas 2026. aprilis elszamolasok, Tagintézmény-
gazdalkodas, tamogatasa jelentések, igazgato
dokumentumok nyilvantartasok
megléte, a vizsgalata
dokumentalas formai
és tartalmi
szabalyossaga
Etkezési dijak Etkezési dijak 2026. februar Bizonylatok, Igazgatd
Gazdasagi elszamolasanak szabalyzatban kimutatasok,
iigyintézék ellendrzése meghatarozottak nyilvantartasok

szerinti elszamolasa vizsgdlata
Leltarozas és A szabalyzatnak 2026. aprilis Dokumentumok | Igazgatd
selejtezés ellendrzése | megdfeleld leltarozas és vizsgalata,

selejtezés betartasa leltarivek

ellenOrzése

Gyermekbalesetek Gyermekbalesetek 2025. szeptember Beszamoltatas Igazgatd
megeldzése, elhdritasa | megel6zése

érdekében tett

intézkedések
A pénzkezelési A pénziigyek 2026. februar Szamlak, Igazgatd
szabdlyzat betartasa, |szabalyos kezelése bizonylatok
dokumentumok vizsgalata
megléte
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Az ellenorzott Az ellendrzés Az ellendrzés célja |Az ellenorzés ideje | Az ellenorzés | Az ellenorzést
személy/ek tartalma/ moddszere végzo személy
ellenorzott személy
KIR, oviKRETA Adatbézisok 2025. november Adatbézis, Igazgato,
adatbazisanak, pontos | megfeleld, 2026. aprilis nyilvantartas Igazgatd-helyettes
naprakész vezetése szabalyozasnak vizsgalata
Ovodatitkar megfelel§ kezelése
Szabadsag Megfeleld, 2026. februar Dokumentum- | Igazgato,
nyilvantartas, tdmbok |szabalyszer(i elemzés Igazgato-helyettes
szabalyos vezetése dokumentalas
Munkavédelem, A munkavédelmi 2025. oktober Medfigyelés, Igazgato,
balesetvédelem, szabalyoknak, 2026. marcius ellendrzo lap Igazgato-
HACCP eldirasok higiénés szabalyoknak kitdltése helyettes,
betartasa (HACCP) vald Tagintézmény-
Konyhas megfelelés igazgato
Konyhai A konyhai 2025. november Dokumentacié | Igazgato,
dokumentaciok dokumentacio 2026. februar vizsgalata Igazgatd-
vezetése, kezelése megfeleld, helyettes,
szabalyszer( vezetése, Tagintézmény-
kezelése igazgatd
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A munkaterv jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrol

e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei: — 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI

e rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kbznevelési
intézmények névhasznalatarol — 229/2012. VIII.28.) Korm.

e 2023. évi LII. Torvény a pedagdgusok Uj életpalyajardl

e 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl szold
2023. évi LII. torvény végrehajtasarol

e 229/2012. VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (II. A nevelési-oktatasi intézmények
miikodését meghatarozd6  dokumentumok  tartalmara, elkészitésére,
alkalmazasara vonatkozé szabalyok 3. A munkaterv)

e A pedagdgusok teljesitményértékelésérol sz6l6 18/2024. (IV. 04.) BM rendelet

e Veszprém Megyei Jogu Varos Kdzgydlésének vonatkoz6 dnkormanyzati
rendeletei



A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda
Munkaterve 2025/2026-0s nevelési évre

Zaradék
A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda igazgatdja és tagintézmény-igazgatdja altal, a
fenntartd énkormanyzat kérése, és az altala meghatarozott tartalom szerint elkészitett
2025/2026-0s nevelési év munkatervét 2025. augusztus 29-én a Neveltestiilet

véleményének kikérése mellett a 17/2025.(VIIL. 29.) sz. Hatarozattal elfogadta.
Az elfogadott Munkatervet a Sziil6k k6zossége is megismerte.

Megismerési, elfogadasi nyilatkozat:

NevelOtestiilet részérdl: _ \\

Sziilok kozossége részérdl:

Veszprém, 2025. augusztus 29. 044

Lattenstein Janosn
Igazgatd
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Nyilatkozat

2025/2026. nevelési év Munkaterveét megismertem, elfogadom

Andorka Alinka

Bajan Annamaria
Barabas Mikldsné

Bella Agnes

Csikné Herczeg Kata
Enyedi Bernadett
Ekmesz Karolima

Fresli Gézané

Horvathné Nagy Erzsébet

- (S :'.i. b bl oo
e fo s

...... ool bemocte
A7 ;

/N

Kanyar Judit ( :

Kirdly Kinga s ool (TR
Homor Krisztina va«a\@n?‘k\\&_h ............... @l
Molnér Tiborné Lt . L Llpiat€
NémethBva MU ’@7 i S
Nagy Judit 07 P .............................
Pappné Tévari Andrea TR /‘*L[/L .................
Rédliné Csertan Dorottya Q@) ..... @”f ......... e
Schumicky Gyorgy LaszIoné Sl “@Céou S
Somosné Csomai Tiinde hSOLLLemLc\L_ ....... \bﬁw%\m&dat
Siiveges Eva Cﬁ@ﬁ%(hé@?/ .......................
Sz6ll4sné Torok Csilla et el St

Tisza Klaudia
Tunner Krisztina
Varga Borbala Panna

Veres Erika

Veszprém, 2025. augusztus 29.
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Nyilatkozat

2025/2026. nevelési év Munkatervet megismertem, elfogadom

Bors Virag Jz ..........................
Horvath Angelika v _— .'.- ................................
Matyék-Fejér Imola (AL 7 TE (/l( ..... \j WG/Q
Stéger Iidikd Jfffjw\/f‘““f ................. e,
Hortovanyiné Hanik Emese Heodaye At H"lé"fﬁ ..........
Polgar-Sagi Anita @C*;ﬁ'& R"J]f EN
Pogasits Nikolett bl J"{ /f 4/ ..............................
Puskasné Devecsery Szilvia ’l—)“““-(_ ....... g™
Rezeliné Nagy Beata Rzl \

Séndor BedtaDéra e G
Sinkdné Sudar Anita NP §fudﬁ%a Jm,d\le\ ........
Vankdné F(i Ibolya C’«kﬁvw"‘r‘b_g\d ................
Viziné Santa Andrea X"r%“’fd@q ...........................

Veszprém, 2025. augusztus 29.
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Mellékletek
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1. sz. melléklet
Gyermekvédelmi feladatterv
2025/26. nevelési év

Cél: A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének

elosegitésére, veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére.

A feladatok idobeli iitemezése

Feladat Ideje Felelos
1. Felmérés készitése a hatranyos 2025. Gyermekvédelmi
helyzet(i, halmozottan hatranyos szeptember felel6s

helyzet(i és a veszélyeztetett
gyermekekrdl. Nyilvantartasba
vételik az dvodapedagogusokkal
valé megbeszélés, egyeztetés
alapjan. )
2. A rendszeres gyermekvédelmi Folyamatosan | Ovodatitkar
tamogatasban részesiilo csaladok
nyomon kdvetése. Figyelemfelhivas a
hatarozat beszerzésére, a hataridok
betartasara. Segélykérd lapok
kitoltéséhez segitség nyujtasa. )
3. Az igazolt és igazolatlan hidnyzasok, | Folyamatosan | Ovodapedagdgusok
a ki- és bejelentés nyomon kovetése,
hidanyzasok dsszesitése. A tavollétre
vonatkozo kérelmek 6sszegydijtése,
tovabbitasa az intézményvezeto felé.

Az jogszabaly szerinti intézkedések Folyamatos Igazgatd
4, megtétele igazolatlan hianyzasok
esetében.
5. Kapcsolattartas Folyamatosan | Gyermekvédelmi
- A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti felel6s
Szolgalattal

- Az dvodai szocidlis segit6vel
- Ovodapedagodgusokkal, jelzés
alapjan torténd intézkedés.
Jelzés kiildése a Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgalatnak. Sziikség
esetén a Gyamhatosaggal, illetve a
Csaladok Atmeneti Otthonaval vald
kapcsolatfelvétel.
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6. Amennyiben sziikséges jelzés a Alkalmanként | Igazgato,
jelzOrendszer tagjai felé (védondk, Gyermekvédelmi
gyermekorvos, renddrség, a felel6s
Csaladsegqit6 szolgalat).

7. | A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Alkalmanként | Igazgatd,
Szolgdlattal egyeztetett Gyermekvédelmi
esetkonferenciak megszervezése és felelds,
azokon vald részvétel. Ovodapedagogusok

8. Részvétel a Csaladseqito és Alkalmanként | Gyermekvédelmi
Gyermekjoléti Szolgalat altal felel6s
szervezett észlel6 és jelz6rendszeri
esetmegbeszélések, szakmai
férumokon, konferenciakon. Az ott
elhangzottakrdl beszamold a
neveldtestilet felé.

9. A falitjsagokon a sziilok folyamatos | Folyamatosan | Gyermekvédelmi
tajékoztatasa a gyermekvédelemmel felelGs,
kapcsolatos témakban. Ovodapedagogusok

10. | A nevelési év végén kapcsolatfelvétel | 2025. majus | Igazgato,

a Napsugar Bolcsodével, a leendd Gyermekvédelmi
ovodasok felkeresése, megismerése. felelOs,
Tajékozodas a gyermekek Ovodapedagdgusok
korilményeirdl, szocialis

helyzetiikrdl, kilonos tekintettel a

hatranyos helyzetlekre és a

veszélyeztetettek.

11. | A gyermekvédelemmel kapcsolatos Folyamatosan | Igazgato,
jogszabalyok valtozasanak Gyermekvédelmi
folyamatos figyelemmel kisérése. A felel6s
valtozasokrdl a nevelGtestiilet
tajékoztatasa.

12. | A gyermekbantalmazas és Szervezés Igazgatd
elhanyagolas formai és felismerése — | alatt Gyermekvédelmi
el6adasszervezése a Veszprémi felelos
Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Integralt
Intézmény kozrem(ikodésével.

Veszprém, 2025. augusztus 25.
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2. sz. melléklet

Onértékelési és szakmai munkakozésség munkaterve
2025/26. nevelési év

A munkakozosséqg célja:

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovodaban folyo eredményes, hatékony évodai
szakmai munka biztositasa, fejlesztése.

Az intézményi onértékelés tervezése, koordinalasa, tAmogatasa és ellendrzése.
A pedagdgus mindsitések torvényi szabalyozasoknak megfeleld elbkészitése,
megszervezése.

Teljesitményértékelés tamogatasa.

Az oviKRETA elektronikus dokumentécids rendszer hasznalatanak tdmogatasa.

Feladatai 2025/2026. nevelési évben:

Az dnértékelési és szakmai munkak6zosség éves feladatainak meghatarozasa.
Az intézmény dokumentumainak fellilvizsgalata, modositasa aktualis
jogszabalyok figyelembevételével.

Elégedettségmérések lebonyolitasa.

OViKRETA rendszer helyi hasznalatanak pontos kidolgozasa, évodapedagdgusok
folyamatos tajékoztatasa.

Teljesitményértékelés folyamataban vald részvétel, kdzrem{kodok bevonasa,
helyi teljesitményértékelési rendszer tovabbi finomitasa.

K6zrem(ikodés a bazisintézményi programok szervezésében.

A munkak6zosség a feladatok Utemezésének fiiggvényében tart megbeszélést. A
megbeszéléseken jegyzOkonyv késziil.

Munkak0dz6sséq vezeto:

Sz6llasné Torok Csilla — igazgatd-helyettes (Vadvirdg Ovoda)

A munkak6zdsséqg tagjai:

Pappné Tévari Andrea — 6vodapedagdgus (Vadvirdg Ovoda)

Bella Agnes — dvodapedagdgus, munkakdzosség vezetd (Vadvirdag Ovoda)

Siiveges Eva — 6vodapedagdgus, munkakdzosség vezetd (Vadvirdg Ovoda)
Puskasné Devecsery Szilvia — tagintézmény-igazgato (Csillagvar Waldorf Tagdvoda)
Viziné Santa Andrea 6vodapedagdgus (Csillagvar Waldorf Tagdvoda)
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A Munkaterv feladatainak idobeli iitemezése

Feladat Ideje Felelos
A munkak6zosség éves 2025. szeptember | Igazgato,
munkatervének egyeztetése, Munkak6z0sség
elkészitése vezetd
Torvényi valtozasok miatt az Folyamatos — Igazgato,
intézmény dokumentumainak 2025/26-0s Tagintézmény-
fellilvizsgalata, kiegészitése, nevelési év igazgatd,
modositasa Munkak6z0sség
vezeto
Belso es 'kulso szgkmal , 2025/26-0s Igazgato,
partngremkkel elegedett,seg neveldsi év Tagintézmény-
vizsgalatok megszervezése, masodik fele igazgato
lebonyolitasa Munkak('jlzb'sség
vezeto
Teljesitményértékeléssel kapcsolatos | 2025/26-0s _Irgaz_g?’,co, .
feladatok koordinalasa nevelési év 'agintezmeny=
igazgato,
Munkak6z0sség
vezetd
Bazisintézményi programok Bazisintézményi _Irgaz_g?’,co, .
tamogatasa Munkaterv szerinti | ' 39N ;:-,zmeny—
Utemezés \gazgato,
Munkakdzdsseg
vezeto
OViKRETA hasznalataval kapcsolatos | 2025/26-0s _Irga;g?’go, ,
feladatok koordinalasa nevelési év 'agintezmeny-
Igazgato,
Munkak6zosség
vezeto

Veszprém, 2025. augusztus 25.
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3. sz. melléklet

»Z0ldikék” munkakozosség munkaterve
2025/26. nevelési év

A munkakozosséqg célja:

A Cimmegtarté Z6ld Ovoda cimmel kapcsolatos feladatok attekintése, a kitlizott
feladatok koordinalasa.

A kornyezettudatos életmdd, a kornyezetért felel6s életvitel erbsitése a
pedagdgiai programmal 0Osszhangban. A Zo6ld jeles napokhoz kapcsolddo
programjaink, tevékenységek megszervezése.

A kornyezettudatos nevelés megvaldsitasa, fenntartasa az dvodan belil. A
csaladok kornyezettudatos szemléletének folyamatos formalasa a szelektiv
hulladékgydijtés,

Kert, magasagyas és udvar gondozas koordinalasa.

Az intézmény egészségfejlesztési programjanak tdmogatasa.

Bazisintézményi feladatokhoz vald kapcsolodas.

Feladatok 2025/2026. nevelési évben:

Takaritasi vildagnap megszervezése. ,Udvarrendezés” szervezése az O6voda
udvarain. Kiskert, fliszerkert rendezés sziilok, csaladok bevonasaval. Faliltetés,
fa és cserje gondozas.

Az allatok vildagnapja meglinneplésnek tamogatdsa a csoportokban az 6voda
helyi programjanak megfelelden, otletgy(ijtés, otletadas.

A Viz vilagnapja alkalmabdl 6vodai szint(i jatékos tevékenységek minden csoport
részvételével.

A Fold vilagnapja alkalmabdl ovodai programok szervezése, kirandulassal,
jatékokkal. A csaladok bevondsaval a vildgnaphoz kapcsolddva csaladi
kertészkedds délutan szervezése.

Madargondozas, megdfigyelés, madarvédelem.

A szelektiv hulladékgydijtés, kert és udvar, magas agyas gondozas koordinalasa.
OKO, természetfigyel6 tabor szervezése az iskolaba késziil§ gyermekek részére,
tehetséggondozas, esélyegyenldség biztositasaval.

A munkakdzdsség munkajanak, programjainak, azok értékelésének kdzzététele
a nevelGtestiilet felé, illetve az dvoda honlapjan.

A Bakony - Balaton Kdérnyezetvédelmi Egyesiilet munkajaban valo részvétel.

Az 6voda egészségfejlesztési programjanak tamogatasa folyamatosan, illetve a
rendezvényekhez kapcsolddva.

Mlihelymunka szervezése a Zo6ld d6vodai feladatokkal kapcsolatos témaban a
Bazisintézményi feladatokhoz kapcsoldddan.

Palyazatfigyelés, palyazatiras.
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A munkak6zosséqg tagijai:

Munkakozosség vezetd: Siiveges Eva
Ovodapedagogusok: Tunner Krisztina, Rédliné Csertan Dorottya, Andorka Alinka, Tisza

Klaudia
A Munkaterv feladatainak idobeli iitemezése

Feladat Ideje Felelos

1. Takaritasi vilagnap
Csoportokban a helyi program szerint. | 2025. 09.30. Rédliné Csertan
,Nagytakaritas” szervezése az 6voda Dorottya
udvarain, kiskert, fliszerkert rendezés,
a kis udvar rendbetétele sziilok,
csaladok bevonasaval.

2. Az Allatok vildgnapja: 2025. 10. 04. Tunner Krisztina
ovodai szinten csoportonként

3. Mlihelymunka szervezése 2025. 11. ho Siiveges Eva
A Viz vilagnapja: 2026. 03.26. Tunner Krisztina

4. Jatékos tevékenységek minden
csoport részvételével

5. Fold napja 2026. 04.28. Andorka Alinka
Kertészkedés a csaladok bevonasaval 04.30.

6. Magasagyas, fak, cserjék gondozasa folyamatos Siiveges Eva

7. Ontozés, vizpotlas koordinalasa folyamatos Siiveges Eva

8. Madarvédelem, madargondozas folyamatos Tisza Klaudia

9. Zoldikék tabor 2026. 06. 22. Andorka Alinka
az iskolaba késziild6 gyermekekkel hete

10. | NevelGtestiilet tajékoztatasa, hirek a folyamatos, Rédliné Csertan
honlapra programhoz Dorottya

kapcsoldddan

11. | Bakony Balaton koérnyezetvédelmi aktualisan Siiveges Eva
Egyesiilet munkajaban vald részvétel

12. | Szelektiv hulladékgy(ijtés koordinalasa | folyamatos Tunner Krisztina

Veszprém, 2025. augusztus 25.
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4. sz. melléklet

 RAHANGOLO” ének-zene munkak6zésség

2025/26. nevelési év

A munkakdzodsséq célja:

- Az 6vodai tinnepek szinvonalanak emelése
- Ovodapedagdgusok szakmai tdmogatasa az ének-zenei nevelés terén

Feladatok a 2025/2026. nevelési évben:

- Az 6vodai tinnepek szinvonalanak emelése
- Kiemelt Gnnepek, amelyre készilink:
- Advent az évodaban
- Dozsavarosi karacsony
- Sziil6k neveldk balja
- A csoportok éves tervébe beilleszthetd népi jatékcsokor elkészitése, jatékflizés
bemutatésa az ,igy tedd ra” programbdl

A munkakdzdsséq tagjai:

Munkakozosség vezetd: Bella Agnes
Ovodapedagdgusok:
Csikné Herczeg Kata
Lattenstein Janosné
Tunner Krisztina
Szollasné Torok Csilla
Pappné Tévari Andrea
Rédliné Csertan Dorottya
Tisza Klaudia
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A Munkaterv feladatainak idobeli iitemezése

Feladat Ideje Felel6s

1. | ITR téli, monddkas jatékflizés 2025. Bella Agnes
elkészitése, bemutatasa, atadasa az november
ovodapedagdgusok szamara

2. | Karacsonyvard délutanra tobbszolamd | 2025. Bella Agnes
karacsonyi miivek megtanuldsa november

3. Karacsonyvard délutanra karacsonyi 2025. Bella Agnes
mivek gyakorlasa december

4. | Az dvodai szil6k- nevelSk baljara 2026. januar | Bella Agnes
zenés produkcié megtanulasa

5. ITR Tavaszi dalos, mondokas 2026. marcius | Bella Agnes
jatékflizés elkészitése, bemutatasa,
atadasa az 6vodapedagdgusok
szamara

Veszprém, 2025. augusztus 25.

Bella Agnes
Munkak6zosség vezetd
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5. sz. melléklet

A ,Konferencia” munkakozosség munkaterve

2025/26. nevelési év

A munkakozosséqg célja:

Az dvodapedagogusok a neveléssel, a csoportok életével és a kozosséggel kapcsolatos
feladatokon egymast segitve dolgoznak a gyermekek harmonikus és optimalis
fejlodésének eléréséért.

A gyermekek fejlodéséhez elengedhetetleniil sziikséges lelki hattér és a biztonsagot

szolgaltatd jé hangulat megteremtéséhez figyelmiinket a gyermekekre iranyitjuk, a
felmer(ld problémakat ennek fényében tekintjik at.

A konferencian a rovid és a hosszU tavu pedagdgiai céljainkat hatarozzuk meg,
melyekrol az ovodapedagdgusok kozosen dontenek. Egyéni problémakat, nevelési
helyzeteket vizsgalunk meg.

Pedagdgiai munkdink: kézmilves- és mozgastevékenységek, antropozofiai
tanulmanyok és a ,konferencia szivének” tartott gyermekmegfigyelések. Ez a mély
egyitt munkalkodas adhatja meg az erét a mindennapi feladatok elvégzésére és az
egész oOvodai kozosség szamara fejlédést biztositd légkoér megteremtésére.
Konferenciank egylittm(ikodik Martin Keizer miivészetterapeutaval és a Fehérldfia
Waldorf Altaldnos Iskolaval.

Feladatai 2025/2026. nevelési évben:
- Gyermekmegfigyelés
- A waldorf évodaban dolgozdk és a sziilok neveléssel kapcsolatos kérdéseinek
megismerése Martin Keizerrel

A munkakdzosség tagjai:

Vankoéné F{i Ibolya, munkak6zosség vezetd
Puskasné Devecsery Szilvia

Viziné Santa Andrea

Polgar-Sagi Anita

Sandor Beata

Bors Virag
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A konferencia munkakdzdsség minden hénap 3. szerdajan talalkozik.

Martin Keizerrel ebben az évben 6 alkalommal taldlkozhatnak a dolgozok és a sziilok.

Veszprém, 2025. augusztus 25.

Vankodné F{i Ibolya

MunkakozOsség vezetd
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Iktatdszam: 558/1/10/2025.

17/2025. (VIII. 29.) sz. Hatarozat

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda 2025/2026-0s évi Munkatervének elfogadasardl,
bevezetésérdl és alkalmazasardl, melyet az intézmény nevelGtestiilete elfogadott.

Indoklas:

Az dvodai Munkaterv elkészitését a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl
(Nkt.), valamint a hozza kapcsolédd 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet indokolja.

Veszprém, 2025. augusztus 29.

Lattenstein Janosne:
igazgatd

AGVAR
% X .‘.-.

8200 Veszprém, Avar u. 7/A Tel.: 88/560-892, 88/560-893 Mobil: 30/4862002
E-mail: vadvirag.ovodavp@gmail.com Web: www.vadviragovi.hu
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