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1. Az intézmény gazdálkodása (bevételek és kiadások) 

 

Az intézmény gazdálkodási mutatói - 2024. október 1-i statisztikai létszám:  
257 gyermek 

2024. 09. 01. - 2024. 12. 31. 

         

  

Eredeti 

előirányzat 
Módosított 
előirányzat Teljesítés 

Működési bevételek 15 944 15 944 13 253 

Finanszírozási bevételek 596 976 632 533 632 533 

Működési c. támogatások 0 0 20 

Bevételek összesen: 612 920 648 477 645 806 

     

Személyi juttatások 413 725 431 386 418 331 

M. adót terhelő járulékok 65 131 68 607 61 252 

Dologi kiadások 132 364 136 884 111 020 

Beruházások 1 700 11 600 9 859 

Kiadások összesen: 612 920 648 477 600 462 

2025. 01. 01. - 2025. 08. 31. 

         

                                                                    ezer Forintban 

  

Eredeti 

előirányzat 
Módosított 
előirányzat Teljesítés 

Működési bevételek 13 123 13 123 7 427 

Finanszírozási bevételek 639 353 671 347 408 241  

Bevételek összesen: 652 476 684 470 415 668 

Személyi juttatások 449 320 462 658 295 191 

M. adót terhelő járulékok 71 508 74 394 45 619 

Dologi kiadások 131 648 139 341 64 391 

Beruházások 0 8 077 1 811 

Kiadások összesen: 652 476 684 470 407 012 
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A szigorú, átgondolt és takarékos intézményi gazdálkodásnak köszönhetően a 2024 évi 
beszámoló alapján az intézmény kimutatott összes költségvetési maradványa 
45.343.000.- Ft volt. A 2025 évi, áprilisi költségvetés módosításkor még felosztható, 
14.830.000.- Ft költségvetési maradványunkból az előzetes kötelezettségvállalással 
terhelt kiadásokon felül, 7.352.000 Ft-ot szabad felhasználás keretében beruházásra 
csoportosítottunk át.  
 

A bevételek csökkenését a körzet óvodáiban térítésmentesen étkező gyermekek 

magas létszáma eredményezi (2024. 10. 01-i statisztikai adat):  

• Bóbita Óvoda: 124 fő;  
• Hársfa Tagóvoda: 73 fő;  

• Összesen: 197 fő  
 

Felújítás – karbantartás a VKSZ Zrt. munkatársainak, illetve alvállalkozóinak 

kivitelezésében: 
Hársfa Tagóvoda 

✓ Tavasszal a buszpályaudvar kerítésének elkorhadt fa elemei eltávolításra kerültek, 
a felújított fém vázra belátásgátló szövet került.  

✓ Az óvoda egyetlen bejárataként szolgáló kapuk átfestése és az intézmény 
jellegének megfelelő „matricázása” születésnapi ajándékként májusban elkészült, 
a VKSZ Zrt. és a „SzínVonal Dekoráció” jóvoltából. Ezúton is nagyon köszönjük 

Sulyok Balázs Ede - Veszprém MJV Polgármesteri Hivatala – Főépítész Úr 
segítségét.  

✓ A nyári zárás alatt megtörtént a hátsó épület gyermeköltözőjének és mosdójának, 
valamint az itt található sószoba festése.  

✓ Az első épületben, a karbantartói helység, az ehhez tartozó vizes blokk teljes 

felújítást kapott, valamint a kazánház festése is elkészült. 
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✓  Az első épület személyzeti wc-jét érintő szennyvízelvezetés kiépítése, valamint az 
új szaniter és hidegburkolat kivitelezése, az érintett gyermeköltöző meleg 

burkolatának cseréje szintén a nyári zárás időszakát érintette.  
✓ Az épületek megközelítését is szolgáló szállítási útvonal balesetveszélyes 

beszakadásai javításra kerültek. A terület vízelvezetését új betonszegélyekkel és 
víznyelőkkel oldották meg. Új kerítés részt alakítottak ki és az elkorhadt lécek 
cseréje.  

✓ A nyári zárás időszaka alatt az első és hátsó épület tálalókonyháinak tisztasági 
festését és a gazdasági irodához kapcsolódó raktár teljeskörű felújítását szintén a 

VKSZ Zrt. szakemberei végezték. 
 

Bóbita Óvoda 

✓ Nyár elején, még üzemidőben, rövid idejű átszervezést igényelve valósult meg a 

nevelői szoba és a fejlesztő szoba közötti, felesleges ajtó eltávolítása, elburkolása 
és a termek funkcióváltásához kapcsolódó festés és egyéb beavatkozás (áram, 
fűtés, informatikai hálózat).  

✓ A nyári zárás időszakában sor került a főzőkonyha, illetve raktárhelységeinek 
festésére és - az ételallergiás gyermekek emelkedő száma miatt elkerülhetetlen - 

két kisebb helység funkcióváltásával összefüggő, teljes felújításra. Ennek 
eredményeként a diétás étkezés előkészítéséhez - a HACCP rendszer előírásainak 
megfelelően - elkülönített, jól felszerelt, esztétikus helység áll rendelkezésére a 
dajkáknak. 

✓ Szintén ebben az időszakban három pavilon gyermekmosdójának, személyzeti 
wc-jének és gyermeköltözőjének, valamint egy csoportszoba festése is 
megtörtént. 

✓ Hosszú idő után a tavasz folyamán végre megoldódott a főzőkonyha és fogyasztói 
edény mosogató melegvíz-, valamint a gyermekmosdók keverőszeleppel 

szabályozott vízellátása. Ennek köszönhetően mind a meleg-, mind a hidegvíz 
ellátás is kevésbé pazarló módon biztosítható. A hőcserélők cseréje azonban a 
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megoldás mellett időszakos problémát is hozott, mert az előre nem látható 
csőtörés miatt a logopédiai szoba egyik teljes falát cserélni kellett a VKSZ 
szakembereinek. 

✓ A nyári időszakban az épület külső homlokzati repedései, alap- és falomlásai 
javítva lettek, de a homlokzat színezése mindenképpen kívánatos lenne az épület 
esztétikusabb külső megjelenése szempontjából.  

✓ A nyári udvari élethez nélkülözhetetlen, két pavilon teraszát érintő árnyékolók 
telepítésére ígéretet kaptunk, de sajnos a beruházás nem valósult meg a nyár 
folyamán. A munkálatok megkezdésére októberben kerül sor.  

✓ A zárás idején a balesetveszélyes és hosszú ideje kordonnal leválasztott futópálya 
betonburkolatának eltávolítására is sor került, a tereprendezés részben 
befejeződött, a füvesítés októberben várható. 

✓ Az udvarrendezés, az eszközök karbantartása, újabb eszközök beszerzése és 
telepítése ellenére is a poros, sáros udvarrészek továbbra is megoldásra várnak. 

✓ Sajnos a nyár végén villámkár miatt többszöri beavatkozásra is szükség volt 
(egészséges faágak, hálózati hibák, központi nyomtató meghibásodása.) 

✓ A nyitást követő napokban a szállítási útvonal balesetveszélyes burkolati hibái 
javításra kerültek és a viharkárok megelőzése céljából ismételten sor került a fák 
gallyazására.  

Itt szeretném kiemelni, hogy mindkét intézményegység korából fakadóan folyamatos 
karbantartást, hibaelhárítást igényel, melynek megoldásában a VKSZ Zrt. 
Intézményüzemeltetési csoportjának vezetőivel és munkatársaival kiváló 
együttműködésünk van, köszönöm segítségüket és munkájukat! 
 

Pályázaton elnyert támogatás: 
Bóbita Óvoda 

✓ Dm "Nap gyermekei" 2025 évben meghirdetett pályázat keretében csoportonként 

1-1 karton napvédő tejet nyertünk. 
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✓ A Nemzeti Agrárgazdasági Kamara felhívására pályázatot nyújtottunk be a 

„Magaságyások felturbózása” címmel, melynek eredményeként vetőburgonyát, 
kapor, saláta magot és dughagymát ültettünk civil támogatással a 6 db 
magaságyásba. 

✓ Az OGYÉI által országosan meghirdetett, vízfogyasztást népszerűsítő „Happy-Hét” 
pályázaton szakmai anyaggyűjteményt nyertünk és emléklapot vehettünk át. 

✓ Októberben immár másodjára vehettük át a „Boldog Óvoda” címet. 
✓ VMJV Önkormányzatának 2024. évi Városi Civil Keret – Pályázati Keret felhívására 

a „Vidám Bóbiták” Alapítvány 200.000.- Ft, vissza nem térítendő támogatásban 

részesült. 
✓ Bakony-Balaton Környezetvédelmi Oktatóközpont Egyesület és VKSZ ZRT. „Ültess 

tulipánhagymát!” program keretén belül – tulipánhagymákat kaptunk.  
Hársfa Tagóvoda 

✓ Veszprém MJV Önkormányzatának 2024. évi Városi Civil Keret – pályázati 
felhívására a „Szemünk Fénye” Alapítvány „Hársfa-75 Szülinapi Hét” elnevezésű 
pályázatával 300.000.- Ft, vissza nem térítendő támogatást kapott. 

✓ Bakony-Balaton Környezetvédelmi Oktatóközpont Egyesület és VKSZ ZRT. „Ültess 
tulipánhagymát!” program keretén belül – tulipánhagymákat kaptunk.  

 

Versenyeken elért intézményi helyezés, támogatás: 
• A „X. Báthory-EcoFamily OviOlimpián” a Bóbita Óvoda 1., míg a Hársfa 

Tagóvoda 5. helyezést ért el és a gyerekek egyéni teljesítményeit is jutalmazták 
a szervezők. 

• A Szilágyi Erzsébet Keresztény Általános és Alapfokú Művészeti Iskola által 
nagycsoportosoknak szervezett levelezős természetismereti vetélkedőn minden 

részt vevő óvodásunk tárgyjutalmat kapott. Az összetett versenyben a Bóbita 

Óvoda az előző évekhez hasonlóan ismét 1. helyezést ért el, melynek 

eredményeként a Bakonyerdő Zrt. látogatóközpontjában, a gyenesdiási Festetics 

Imre Élményközpontban szakvezetett, természetismereti túrán vett részt 49 
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nagycsoportos óvodás és 5 fő kísérő. A Hársfa Tagóvoda 3. helyezett lett 30 

gyermek 4 kísérővel Gulya dombi vezetett sétán vett részt. 

• Mindkét óvoda csatlakozott az Európai Hulladékcsökkentési Hét programjához - a 

Bóbita Óvodában a már tradicionális „Bóbita Bazár” a használt jó állapotú ruhák 
és játékok mellett, használt, jó állapotú könyvek vásárával bővült. A Bóbita 
Óvoda a programhoz kapcsolódóan 2024. novemberében a „Vásárolj Okosan” 
pályázaton kézzel készített, egyedi díszítésű textil bevásárlótáskáival kiállításon 
szerepelt (Agóra Veszprém Kulturális Központ, Pannon Egyetem, Veszprém MJV 
Polgármesteri Hivatal, intézmény). 

• Mindkét óvodából sikeresen szerepeltek az iskolába készülők a Deák Ferenc 
Általános Iskola „Észkerék” című matematikai vetélkedőjén, mindnyájan 
emléklapot és tárgyjutalmat vehettek át.  

• Mindkét óvoda nagycsoportosai pályamunkát készítettek a Padányi 
Katolikus Iskola „Magyar népmese napja” alkalmából hirdetett rajzversenyre.  

• A Báthory Iskola „Ovi-suli” programjához kötődő levelező játék és rajzpályázat 
kapcsán nagycsoportosaink mindkét óvodában tárgyjutalomban és elismerő 

oklevélben részesültek. A Hársfa Tagóvodából öt gyermek különdíjban 
részesült. 

• A Bóbita Óvoda részt vett a Kihívás Napján, teljesítményünket a Magyar 
Szabadidősport Szövetség levélben ismerte el. 

• Óvodásaink számtalan rajzpályázaton, vetélkedőn szerepeltek egyénileg is. 
 

Alapítványi támogatásból megvalósuló beszerzések:  
Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda:  

✓ 2023 évi Szja. 1% -ból 498.334.- Ft  

✓ Pálinkás Roland Képviselő Úr egyéni képviselői keretének terhére 100.000.- Ft 

támogatás 

✓ Civil keret Pályázaton elnyert támogatás, 200.000.- Ft 

 



 

9 

 

Erdei Garabonciás - interaktív előadás  138.000.- Ft 

Léghajó Színház előadásai (nov., dec., febr., ápr.) 349.400.- Ft 

Mikulás 20.000.- Ft 

Fenyőfa és karácsonyi díszek  234.684.- Ft 

5 db diavetítő 116.340.- Ft 

Nemzeti Összetartozás Napja kirándulás – busz költség 284.480.- Ft 

Összesen:  1.142.904.- Ft 

 
 
Hársfa Tagóvoda:  

✓ 2023 évi Szja. 1%-ból 155.467- Ft  

✓ Civil Keret Pályázaton elnyert támogatás, 300.000.- Ft 

 

Zene-Bona Koncert 120.000.- Ft 

Fejlesztő játékok, eszközök 38.470.- Ft 

Lépten-Nyomon foglalkozás 58.000.-Ft 

Ajka Nomádia 
Rendezvénypark belépő 

 

180.000.- Ft 

Összesen:  396.470.- Ft 

 
 

Képviselői keretből megvalósuló beszerzések, programok: 
• Ebben a nevelési évben a Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 3 db. Pollyball 

kültéri játszóeszköz beszerzéséhez Gerstmár Ferenc Képviselő Úrtól (2. sz. 
választókerület) 325.000.- Ft támogatást kapott.  

• A Hársfa Tagóvoda udvarára Bázsa Botond Képviselő Úrtól (10. sz. 
választókerület) három darab kerékpártároló beszerzéséhez 400.000.- Ft-ot 

kaptunk születésnapi ajándékként. 
Az eszközök telepítését a VKSZ Zrt. munkatársai végezték. 
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Egyéb támogatások: 
Mindkét óvodában az Országos Magyar Méhészeti Egyesület és Horváth Géza - 

Mézárium a „Mézes reggeli” lebonyolításához mézet és játékos ismeretterjesztő 
programot biztosított a csoportok számára.  
A Bóbita Óvoda gyermeknapi rendezvényét Kustán Tamás és az Unilever Veszprémi 
Algida Jégkrémgyára, Jánosik Margit Andrea és Gotthardt Ádám, Haribo Hungária Kft. és 
a Haribo Maci, Send-Ex 2000 Kft., Halker Kft., Vesz-Frucht Kft., Kid Rock and Roll SE, a 

Szilágyi Erzsébet Keresztény Általános Iskola és AMI néptáncosai, valamint az óvoda 
Szülői Szervezete támogatták. 

Hársfa Tagóvoda 75. születésnapi hét rendezvényeinek megvalósítását támogatták: 
✓ Porga Gyula Veszprém MJV Polgármestere, a rendezvény fővédnöke; Ezúton is 

szeretném külön megköszönni Polgármester Úrnak, hogy szakmai belépőt 

biztosított az óvoda alkalmazotti közössége számára a CODE Digitális 
Élményközpontba és születésnapi tortával lepte meg a jubileumi ünnepséget 

követő fogadás résztvevőit! 
✓ Bázsa Botond Veszprém MJV Önkormányzatának Képviselője (10. sz. 

választókerület), a rendezvény védnöke; 
Hálásan köszönöm Képviselő Úrnak támogató együttműködését a rendezvény 
megszervezésében és közreműködését a sikeres lelebonyolításban! 

✓ Sótonyi Mónika Veszprém MJV Alpolgármestere; 
Köszönöm Alpolgármester Asszonynak, hogy vállalta a rendezvénysorozat 
megnyitását és elismerő, bíztató szavait alkalmazotti közösségünk számára! 

✓ Szauer István, a Veszprémi Tankerületi Központ vezetője;  

✓ Schultz Zoltán Igazgató és Pálffy Zoltán Igazgatóhelyettes, valamint a Lovassy 

László Gimnázium munkatársai és diákjai; 
✓ VSZC Jendrassik-Venesz Technikum – születésnapi torták a csoportok számára; 
✓ Veszprémi SzC „Séf” Vendéglátás-Turizmus Technikum és Szakképző Iskola – 

ünnepi fogadás; 
✓ Hungast – BakonyGaszt Zrt. Veszprém - ünnepi fogadás; 
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✓ Veszprémi Rétesház – ünnepi fogadás; 
✓ SzínVonal Dekoráció Reklámügynökség – születésnapi kapudekoráció; 
✓ Talpkaland Mezítlábas Szabadidő Park - családi belépők; 

✓ Sobri Jóska Élménypark – belépőjegye 

✓ Kabóca Bábszínház - matiné bérletek; 

✓ Pegazus Bábszínház – belépőjegyek; 

✓ Füge Fagyiudvar és Kávézó - ajándék utalványok; 

✓ One Veszprém HC. Veszprém Handball Team Zrt.- belépőjegyek; 

✓ Kernya család – ajándéktárgyak; 

✓ Kavalecz Zoltán – ünnepi fogadás; 
✓ TAMIL Művész és Kreatív Szaküzlet Veszprém – ajándéktárgyak; 

✓ Papír Center Kft. – ajándéktárgyak, meghívók; 
✓ Haribo Hungária Kft. - jégkrém a gyerekeknek, Haribo Maci látogatása; 

✓ Allegro Cafe és Étterem - ajándék utalványok; 

✓ Unilever Veszprémi Algida Jégkrémgyára – jégkrém a gyerekeknek; 

✓ Magyar Amatőr Sportért Alapítvány - Dechatlon utalványok; 

✓ Horváth Imre – gyümölcs a gyerekeknek; 

✓ Tappancs Újság Debrecen – ajándékkönyvek; 

✓ Bázis 1000 Kft és Relax Gold Kozmetika – anyagi támogatás; 
✓ Kinizsi Invest Zrt. – alapítványi támogatás; 
✓ Edelényi-Szabó Viktor – fotó, videó; 
✓ V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft. – születésnapi üdvözlet a járatokon; 
✓ VKSZ Zrt. munkatársai és Bodor Szabolcs - Völgyikút Ház park előkészítése, 

rakodás, szállítás; 
✓ Nagyné Kozma Ildikó – BABAKO – „Zöld Születésnap”; 
✓ Aczél Gergely „Lépten-Nyomon - Mobil környezeti nevelés” - „Zöld Születésnap”; 
✓ Kisteleki Gergely, a Vadászmadár Kft. - „Zöld Születésnap”; 

✓ Keller Méhészet Tótvázsony; 
✓ Inter-Medál Serlegbolt; 
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✓ Lufi Dekor Tűzijáték; 
✓ Anita Virág – Ajándék; 
✓ Zene-Bona Zenekar – „Születésnapi ovi-buli”; 
✓ Ajka-Nomádia Rendezvénypark – születésnapi kirándulás; 
✓ „Szemünk fénye” Alapítvány; 

✓ az óvoda Szülői Szervezete és szülői közössége; 

✓ az óvoda egykori munkatársai és óvodásai; 
✓ Bóbita Óvoda közössége – nyitó esemény és gálaműsor; 

Hálásan köszönöm Hegyiné Horváth Éva nyugalmazott intézményvezető és Lakatos 

Antalné nyugalmazott tagóvoda vezető támogatását és segítségét az ünnepségsorozat 
tervezése, szervezése és lebonyolítása során, továbbá aktív részvételüket az 
eseményekben és bíztatásukat, kiapadhatatlan jókedvüket!  
Nagyon köszönöm a Hársfa Tagóvoda alkalmazotti közösségének és Czukelter Ildikó 
tagóvodaigazgatónak fáradhatatlan, kitartó munkáját és a feledhetetlen napokat! 

2.Alapdokumentumokban bekövetkezett változások 

A jogszabályi háttér változásait igyekszünk nyomon követni, ennek megfelelően az 

intézmény működésével, gazdálkodásával és szakmai munkájával kapcsolatos 
dokumentumok, szabályozások aktualizálása, frissítése, jogszabályoknak történő 
megfeleltetése folyamatos. 

o Az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatának teljes átdolgozása 

megtörtént a személyi változások, valamint a hatályba lépett, de több ütemben 

bevezetésre kerülő törvényi szabályozás generálta szervezeti változások miatt. 
o Az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjának módosítása és az oviKréta 

teljeskörű bevezetése, valamint a pedagógusok teljesítményértékelésének okán 
az intézmény új Pedagógiai Programjának fenntartói jóváhagyása júniusban 
megtörtént.  

o A jogszabályi és személyi változásoknak, valamint a belső ellenőrzés javaslatainak 

megfelelően a szabályzatok aktualizálása, új szabályzatok készítése folyamatos. 
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3.Tárgyi feltételek 
 
2024/2025. nevelési évben történt tárgyi eszköz beszerzések 2025. 08. 31-ig  
 

Kifizetés 
dátuma 

Bruttó Nettó Áfa Tárgyi eszköz megnevezése Körzet 

2024.09.06. 358 000 281 890 76 110 ASUS Expertbook Bóbita 

2024.09.06. 1 500 000 1 181 102 318 898 műfüves focipálya építése Hársfa 

2024.09.12. 322 500 253 937 68 563 elektromos ceruzahegyező Bóbita+Hársfa 

2024.09.30. 350 000 275 590 74 410 Asus Vivobook Bóbita+Hársfa 

2024.09.30. 239 000 188 189 50 811 JBL Partybox Hársfa 

2024.09.30. 43 000 33 858 9 142 Canon nyomtató Bóbita 

2024.09.26. 49 990 39 362 10 628 irodai szék Bóbita 

09. hó össz: 2 872 490 2 261 802 610 688   

2024.10.18. 169 900 133 780 36 120 lombfújó Hársfa 

2024.10.11. 185 000 145 669 39 331 ASUS laptop Bóbita 

2024.10.18. 185 000 145 669 39 331 ASUS laptop Bóbita 

10. hó össz. 539 900 425 118 114 782   

2024.11.15. 314 990 248 023 66 967 mobiltelefon Bóbita 

2024.11.21. 43 000 33 858 9 142 polcos szekrény Hársfa 

2024.11.28. 269 500 212 204 57 296 

mikrofon, mikroport, áruszállító 
kocsi, címkenyomtató Bóbita+Hársfa 

11. hó össz: 627 490 494 085 133 405   

2024.12.18. 225 000 177 165 47 835 JBL Partybox Bóbita 

2024.12.06. 157 226 123 800 33 426 tepsitartó állvány Bóbita 

2024.12.18. 1 088 773 857 300 231 473 gyerekszék, gyerekfektető Bóbita+Hársfa 

12. hó össz: 1 470 999 1 158 265 312 734   

2024. 09. -12. 

hónap össz: 5 510 879 4 339 270 1 171 609   

 

Kifizetés 
dátuma 

Bruttó Nettó Áfa 
Tárgyi eszköz 
megnevezése 

Körzet 

2025.06.19. 277 350 218 386 58 964 tálalókocsik Bóbita+Hársfa 

2025.06.24. 450 850 355 000 95 850 pollyball 3 db 

Bóbita – képviselői 
keretből 

2025.06.27. 231 910 182 606 49 304 salgó polcok Bóbita+Hársfa 

06. hó össz: 960 110 755 992 204 118   
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2025.07.04. 164 286 129 359 34 927 hűtőszekrény, mikró Bóbita 

2025.07.17. 464 510 365 756 98 754 kerékpártároló 3 db 
Hársfa – képviselői 
keretből 

07. hó össz.: 628 796 495 115 133 681   

2025.08.13. 222 000 174 803 47 197 asztali számítógép Hársfa 
 

 
 

4. Az óvoda működése (nyitva- és zárva tartás) 

Az intézmény egész napos, napközi otthonos ellátást biztosít, ötnapos munkarend 
szerint, 06:00 órától 17:00 óráig, azaz napi tizenegy órás időtartamban. A teljes 
nyitvatartás ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban óvodapedagógus foglalkozik. 
A körzet tizennégy óvodai csoportjából öt csoport a tagóvodában, kilenc a székhely 

óvodában működött. 
 

A nevelési év időtartama 2024. szeptember 1. – 2025.augusztus 31. 

Szorgalmi idő 2024. szeptember 1. – 2025. június 20. 

Nyári óvodai élet 2025. június 23. – 2025. augusztus 31. 

Logopédiai és fejlesztő foglalkozások,  
alapellátáson túli, egyéb tevékenységek 

2024. szeptember 1. – 2025. június 20. 

 

  
 
Évközi szünetek, intézményi-, illetve csoportösszevonások: 

➢ Az iskolai őszi szünet időszakában az alacsony gyermeklétszám miatt, 
takarékossági okokból intézményösszevonással működtünk a Bóbita Óvodában. 

➢ Az iskolai téli szünet időszakában a rendkívül alacsony gyermeklétszám miatt, 
fenntartói döntés alapján a Veszprémi Vadvirág Körzeti Óvodában történt a 
gyerekek óvodai ellátása, a körzetből mindössze 1 gyermek vette igénybe az 
ellátást. 

➢ Az iskolai tavaszi szünet időszakában az alacsony gyermeklétszám miatt, 
takarékossági okokból intézményösszevonással működtünk a Hársfa 

Tagóvodában. 
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Nyári zárva tartás – mindkét intézményegység esetében öt hét: 

Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 2025. 07. 28. – 08. 31. 

Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda Hársfa Tagóvodája 2025. 06. 23. – 07. 25. 

 

Az intézményegységek egymást követő zárva tartása lehetővé tette, hogy azok a szülők, 
akik nem tudták megoldani gyermekük öt hétig tartó nyári felügyeletét, igénybe 
vehessék a körzet aktuálisan nyitva tartó óvodáját. 
A hosszabb téli szünet hatása megmutatkozott a nyári ügyeletet igénybe vevők – előző 
évekhez viszonyított - megnövekedett létszámában. A Bóbita Óvoda 6 óvodai csoportot 
működtetett a nyári leállásig, míg a Hársfa Tagóvoda 3 óvodai csoporttal nyitott 
júliusban. 
 
5. Nevelés nélküli munkanapok száma és időpontja 
 

Időpont Téma 

2024. 10. 10. 

 

Kütyügenerációk Digitális kultúra és óvodai nevelés a 21. században 

ONOAP, oviKréta, TÉR - ACTI-CITY 

2024. 11. 22. 

 

A primitív reflexek gátlása a szenzomotoros működés támogatása 
céljából – „Sarlós program”, kutatással kapcsolatos beszámoló  

2025. 04. 17. 

 

Kippkopp Óvoda és Bölcsőde, Balatonkenese – Zöld Óvoda Program – 

szakmai együttműködés az „EKF örökség” jegyében 

2025. 05. 26. 

 

Hársfa Tagóvoda születésnapi rendezvénysorozat nyitó eseménye - 

Szakmai nap a Bóbita Óvodában 

2025. 05. 29.  75 éves Hársfa Óvoda születésnapi rendezvénysorozat ünnepi műsora 

2025.06.13. Alkalmazotti kirándulás 
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6. Nevelési értekezletek időpontja és témája 
 

Időpont Témája 

08. 29.  Vezetői értekezlet  

08. 30.  Nyitó és záró alkalmazotti, nevelőtestületi értekezlet  

09. 02.  Vezetői értekezlet – teljesítménycélok 

10. 17. 

 

Szülői Szervezet/ek alakuló ülése, a szervezetek tájékoztatása a nevelési 
év feladatairól 

10. 18. Tanköteles korú gyermekek vizsgálati eredményei alapján a 
beiskolázáshoz kapcsolódó, pedagógusokat és az intézményt érintő 
feladatok megbeszélése. 

11. 26.  Beiskolázással kapcsolatos szülői tájékoztatás 

01. 20. Félévi vezetői értekezlet 

03. 06. HACCP oktatás, Munka- és tűzvédelmi oktatás az alkalmazottak számára 

06. 16. Záró nevelőtestületi értekezlet 

 
 
7. Engedélyezett és betöltött álláshelyek száma (pedagógus, dajka, egyéb 
munkakör) 
 

Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 

 Engedélyezett Betöltött  
Óvodapedagógus 24 fő 20 fő 

Dajka 12 fő 10 fő 

Pedagógiai asszisztens 4 fő  4 fő 

Óvodatitkár 1 fő 1 fő 

Rendszergazda 1 fő  1 fő 

Gazdasági ügyintéző 1 fő 1 fő 

Élelmezésvezető 1 fő 1 fő 

Konyhai dolgozó 4 fő 4 fő 

Összesen 48 fő 42 fő 
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Hársfa Tagóvoda 

 Engedélyezett Betöltött  

Óvodapedagógus 12 fő 10 fő  

Dajka 6 fő  6 fő 

Pedagógiai asszisztens 2 fő  2 fő 

Gazdasági ügyintéző 1 fő  1 fő 

Konyhai dolgozó 1 fő  1 fő 

Összesen 22 fő 20 fő 

Intézményi összes 70 fő 62 fő 

 
Intézményünk a humánerőforrás tekintetében teljes szakember ellátottsággal 
rendelkezett a nevelési év során. Polgármesteri engedéllyel a 2024 – 2025-ös nevelési 
évben a Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda Gyöngyvirág és Orgona csoportjának, valamint 

a Hársfa Tagóvoda Alma csoportjának működése ideiglenesen szünetelt, mely a 

gyermeklétszám stagnálásának, illetve csökkenésének köszönhetően nem okozott a 

működésben fennakadást, gond nélkül fel tudtuk venni a körzetben élő gyermekeket. A 
csoportszüneteltetések - az alkalmazotti létszám tekintetében - nem jártak 
létszámleépítéssel a nyugdíjba és szülési szabadságra távozó pedagógusok miatt. A 
dajka és pedagógiai asszisztens munkakörök vonatkozásában pedig 1-1 álláshelyet 
polgármesteri engedéllyel, önkormányzati finanszírozás mellett megtarthattunk. Hálásan 

köszönöm Polgármester Úrnak és a Képviselőtestület tagjainak! 

Az épületek – bár folyamatosan próbáljuk a VKSZ Zrt. munkatársainak segítségével, 
gyakran intézményi finanszírozással építeni, szépíteni – tagadhatatlanul korszerűtlenek, 

felújításra szorulnak. Akárcsak az óvodák udvarainak portalanítása, a nyílászárócserék és 
az árnyékolás megoldása, valamint a Hársfa Tagóvodában a csoportszobák 
parkettájának cseréje is elengedhetetlen a további működés tekintetében. A 

körülmények ellenére a körzet mindkét óvodájában magasan kvalifikált, szakképzett, 
elhivatott munkaerő biztosította és biztosítja a továbbiakban is a zavartalan és 
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színvonalas óvodai nevelést, ellátást. Nem jellemző a munkavállalói fluktuáció, 
elsősorban nyugdíjba vonulás és gyermekvállalás miatt történnek személycserék. A 

nevelési év során két óvodapedagógus kolléga nyugdíjba vonulás, egy óvodapedagógus 
gyermekvállalás, egy pedig vidéki óvodában történt munkavállalás miatt távozott az 
alkalmazotti közösségből. Nyugdíj mellett három kolléga dolgozik tovább ősztől, 
köznevelési foglakoztatotti jogviszonyban, pedagógus munkakörben az intézményben. 
Egy kolléganőnk másodéven folytatja óvodapedagógusi egyetemi tanulmányait 
szeptembertől. Intézményünkben jelenleg öt olyan óvodapedagógus dolgozik, akik 

pedagógiaiasszisztensként, illetve élelmezésvezetőként kezdtek dolgozni és egyetemi 

tanulmányaik végeztével, a diploma megszerzését követően óvodapedagógusként is 

nálunk maradtak. Erre nagyon büszke vagyok!  

 
8. Továbbképzések  

 

 Infoszféra Event Kft.: Társadalombiztosítási Mesterkurzus - 1 fő gazdasági üi. 
 Magyar Pedagógus Módszertani és Továbbképzési Központ: Köznevelési titkárok 

szakmai továbbképzése - 1 fő óvodatitkár 

 Magyar Pedagógus Módszertani és Továbbképzési Központ: Tanító asszisztens 
módszertanos pedagógiai asszisztens, pedagógiai asszisztens specializáció 1 fő 

pedagógiai asszisztens 

 Oktatási Hivatal: A nevelő-oktató munka során alkalmazott tartalomszabályozók 
ismerete 30 fő óvodapedagógus 

 Veszprémi SZC Öveges József Technikum és Kollégium: Oktatási szakasszisztens 
2 fő /1 fő pedagógiai asszisztens és 1 fő dajka/ 

 Székesfehérvári Pedagógiai Oktatási Központ: Aktualitások - oviKRÉTA, Tér - 

bázisintézményi program 4 fő /1 fő igazgató, 1 fő tagóvoda igazgató,2 fő 
igazgatóhelyettes/ 

 Oktatási Hivatal: A gyermeki agresszió erőszakmentes kezelése a pedagógus 
mindennapi gyakorlatában 9 fő óvodapedagógus 
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 Vasvári Éva - Örömhír Evangélikus Keresztyén Óvoda: Játék-Mozdulat-Tánc - 

óvodáskorú gyermekek mozgásfejlesztése magyar népi játékokkal 2 fő 
óvodapedagógus 

 Takács Szilvia: Hangtál képzés egyéni modul és csoportos modul 1 fő 
óvodapedagógus 

 Oktatási Hivatal: Mentálhigiénés Alapképzés Pedagógusoknak (MAP) 8 fő 
Bóbitából óvodapedagógus /1 fő igazgató/ 

 Székesfehérvári Pedagógiai Oktatási Központ: MI-t kezdjünk vele? Lehetőség 
vagy veszély az MI? 1 fő rendszergazda 

 Székesfehérvári Pedagógiai Oktatási Központ: A sakkjáték és a Sakkjátszótér 
program alkalmazása az óvodában 1 fő óvodapedagógus 

 Magyar Pedagógus Módszertani és Továbbképzési központ: Autista gyermekek 
nevelése, segítése módszertanos pedagógiai asszisztens, pedagógiaiasszisztens 
specializáció 1 fő pedagógiai asszisztens 

 Károli Gáspár Református Egyetem: Óvodapedagógus alapképzési szak szakmai 
gyakorlatai 1 fő óvodapedagógus 

 Károli Gáspár Református Egyetem: Pedagógusképzések szakmai gyakorlatai 1 fő 
óvodapedagógus 

 Mesezene Egyesület: Mesezene módszer óvodai alkalmazására felkészítő 
tanfolyam 1 fő óvodapedagógus 

 Páll Viktória: Út a pedagógus-szülő eredményes kommunikációjához 1 fő 
óvodapedagógus 

 Magyar Pedagógus Módszertani és Továbbképzési Központ: Nehézségek és 
gyakorlati problémák az óvodai nevelésben. Új óvodapedagógiai módszerek 
alkalmazása a gyakorlatban - nehézségek, új helyzetek és azok kezelése, 
módszertani segítése a gyakorlatban 1 fő óvodapedagógus 

 Nemzeti Adó- és Vámhivatal: ÁBPE-továbbképzés II.- Közbeszerzési 
alapismeretek- a költségvetési szervek vezetői és gazdasági vezetői részére 1 fő 
igazgató 
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 Székesfehérvári Pedagógiai Oktatási Központ: DISC embertípusok, viselkedési 
stílusok. Erőszakmentes kommunikáció, konfliktuskezelési alapok 1 fő igazgató 

 Székesfehérvári Pedagógiai Oktatási Központ: oviKRÉTA óvodapedagógusoknak, 

tájékoztatás az oviKréta rendszerről 30 fő óvodapedagógus 

 Menedzser Praxis: Megoldás a pedagógusok teljesítményértékeléssel kapcsolatos 
problémáira 1 fő igazgató 2 fő igazgatóhelyettes 

 Menedzser Praxis - Petróczi Gábor: Foglalkoztatási és munkajogi 
problémák kezelése és megoldása a köznevelési intézményekben 1 fő 
igazgatóhelyettes, 1 fő gazdasági ügyintéző 

 Pannon Egyetem Könyvtár és Tudásközpont – Kreatív tanulás- 
Kreativitás az iskolában és azon kívül 3 fő óvodapedagógus 
Pannon Egyetem Humántudományi Kar: Óvoda – iskola átmenet szülői szemmel 

– műhelybeszélgetés 1 fő igazgató, 3 fő óvodapedagógus 

 Oktatási Hivatal: A pedagógus továbbképzés új rendszere és a köznevelési 
igazgatóképzés megújítása 1 fő igazgató, 2 fő igazgatóhelyettes 

 Menedzser Praxis: A megváltozott pedagógus továbbképzési rendszerrel 

kapcsolatos intézményi kötelezettségek és feladatok 1 fő igazgató, 2 fő 
igazgatóhelyettes, 1 fő óvodapedagógus 

 Veszprém Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara: A koragyermekkori fejlődés 
eltérései – 1 fő igazgató, 2 fő óvodapedagógus 

 Nyitott Kapuk VVMPSZ programsorozat - 1 fő igazgató, 2 fő igazgatóhelyettes, 5 

fő óvodapedagógus 
 

Intézményen kívüli szakmai programok, konferenciák: 
 Csicsergő-online Országos Óvodai Konferencia 1 fő igazgató, 2 fő 

igazgatóhelyettes 

 Raabe Akadémia, Budapest: XV. Országos Tanévindító Konferencia – 1 fő 
igazgató  
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 Oktatási Hivatal Székesfehérvári Pedagógiai Oktatási Központ: Veszprém   Megyei 

Szakmai Tanévnyitó Konferencia – 1 fő igazgató, 2 fő igazgatóhelyettes, 1 fő 
tagóvoda igazgató 

 Oktatási Hivatal Székesfehérvári Pedagógiai Oktatási Központ: Kabóca Bábszínház 
szakmai nap – 1 fő igazgatóhelyettes, 1 fő tagóvoda igazgató, 3 fő 
óvodapedagógus 

 Zöld koordinátori értekezletek – Bakony-Balaton Környezetvédelmi Oktatóközpont 
– 2 fő óvodapedagógus - „Zöld-koordinátorok” 

  Pedagógus Expo – konferencia - 2 fő óvodapedagógus 
 Nemzeti Pedagógus Kar Intézményvezetői Tagozata: Tájékoztató a pedagógus 

illetményekről, további béremelésekről, differenciálásról és a 
teljesítményértékelési rendszer bevezetéséről – 1 fő igazgató 

 Állatvédelmi Témahét - Pedagógus Roadshow 2 fő igazgatóhelyettes 

 Szakmai konferencia óvodapedagógusoknak az ACTI-CITYBEN: Digitális kultúra 
és óvodai nevelés a 21.században. Tájékoztatás az új ONOAP-ról, az oviKréta 
rendszerről, a TÉR bevezetéséről 30 fő óvodapedagógus 
 

Fenti felsorolás is bizonyítja, hogy alkalmazotti közösségünk tudásbővítésre fogékony, 
figyelemmel kíséri a változásokat, innovációkat, felkészülten várja a legújabb kihívásokat 

(ÓNOAP, új Pedagógia Program beválása, „oviKRÉTA”, TÉR). 
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9. Gyermeklétszám (beíratott, iskolába menők, iskolaköteles óvodába maradók, 
logopédiai ellátásban részesülő és SNI-s) 
 

Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 

Csoport Beíratott 
Iskolába 
menő 

Iskolaköteles, 
óvodában 

maradó 

Logopédiai 
terápiában 

részesülő 

SNI / szorzó / BTMN 

Tátika 21 fő 3 fő 3 fő 1 fő 1 fő SNI /x2 6 fő BTMN 

Búzavirág 19 fő 8 fő 5 fő 9 fő 3 fő SNI/x2  

Kis Vuk 22 fő 5 fő 1 fő 3 fő           1 fő BTMN 

Delfin 17 fő 6 fő 2 fő 6 fő 1 fő SNI /2x 1 fő BTMN 

Margaréta 23 fő -  -  -  
          - 

 

Csipkerózsa 20 fő 8 fő 6 fő 9 fő 1 fő SNI/3x 3 fő BTMN 

 

Nefelejcs 
20 fő - - - 

1 fő SNI /3x 

2 fő BTMN 

 

Tulipán 
21 fő 21 fő - 5 fő 3 fő SNI/ 3x2 4 fő BTMN 

Napraforgó 20 fő 7 fő 1 fő 2 fő 1 fő SNI/ x2 

Összesen 183 fő 58 fő 18 fő 35 fő 
11 (szorzóval: 24) fő + 

17 fő BTMN 

 

Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda Hársfa Tagóvodája  

Csoport Beíratott 
Iskolába 
menő 

Iskolaköteles, 
óvodában 
maradó 

Logopédiai 
terápiában 

részesülő 

SNI / szorzó / BTMN 

Cseresznye 19 fő 5 fő 1 fő 3 fő 

1 fő SNI /3x 

1 fő SNI / 2x 

1 fő BTMN 
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Szilva 19 fő 10 fő 9 fő 9 
2 fő SNI /2x 

2 fő BTMN 

Körte 19 fő 8 fő 5 fő 5 

2 fő SNI /2x 

1 fő SNI 3x 

2 fő BTMN 

Gesztenye 18 fő - - - 1 fő SNI /3x 

Eper 23 fő - - - 
1 fő SNI / 2x 

1 fő BTMN 

Összesen 98 fő 23 fő 15 fő 17 fő 
9 (szorzóval: 21) fő + 

6 fő BTMN 

 

Teljes óvodai 
körzet 

Beíratott Iskolába 
menő 

Iskolaköteles, 
óvodában 
maradó 

Logopédiai 
terápiában  
részesülő 

SNI/szorzó/ BTMN 

Mindösszesen 281 fő 81 fő 33 fő 52 fő 20 (szorzóval: 45) 

fő + 23 fő BTMN 

 
 
10. Gyermekek fejlesztése külső szakemberek közreműködésével 
 

A 2024/2025-ös nevelési évben - szakvélemény alapján – a Veszprém Vármegyei 
Pedagógiai Szakszolgálat Veszprémi Tagintézményének munkatársai által 

• Bóbita Körzeti Óvodában 35 gyermek logopédiai ellátásban részesült - 34 

gyermek helyben, 1 gyermek a Nevelési Tanácsadó épületében  

• Hársfa Tagóvodában 17 gyermek logopédiai ellátásban részesült.  
Az idei nevelési évben komplex mozgásfejlesztő ellátásban a Bóbita Óvodában 26 

gyermek részesült. Sajnos a foglalkozásoknak a szakemberhiány miatt februárban vége 
szakadt. A Hársfa Tagóvodában heti egy alkalommal, a Veszprém Vármegyei 
Pedagógiai Szakszolgálat Veszprémi Tagintézményének munkatársa, Németh Enikő 
iskolaelőkészítő foglalkozásokat tartott, kis csoportokban 20 gyermek részére. 
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Gyógytestnevelést sajnos ebben a nevelés évben sem tudott biztosítani a Szakszolgálat 
egyik intézményegységünkben sem kapacitáshiány miatt. Új szolgáltatásként, óvodai 
csoportos pszichológiai megfigyelést mindkét óvodában végeztek a Szakszolgálat 
pszichológus munkatársai.   
Külön köszönetemet szeretném kifejezni kollégáim és a szülők nevében is az 
intézményegységekben dolgozó utazó gyógypedagógusoknak!  

 

A 2024/2025-es nevelési évben szakvélemény alapján az EGYMI utazó gyógypedagógusi 
hálózatának munkatársai az alábbi eloszlásban látták el óvodásainkat: 

• Bóbita Óvodában 10 gyermek esetében heti 2 óra ill. 1 óra gyógypedagógiai 
fejlesztés, heti 1 óra ill. 2 óra logopédiai terápia.  

• Hársfa Tagóvodában: 9 gyermek esetében heti 3 alkalommal, 1, illetve 2 óra 
időtartamban.  

A Bárczi Gusztáv Általános Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztő Iskola és Egységes 
Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény sajátos nevelési igényű gyermek ellátásához 1 

fő külsős gyógypedagógiai-asszisztenst biztosított a Bóbita Óvodába. A kolléganő 
megosztott munkavégzése kivitelezhetetlen volt a gyermekek sajátos nevelési igénye 
miatt, ezért csak egy gyermekkel foglalkozott. A többi gyermek ellátását saját, 
gyógypedagógiai asszisztensi végzettséggel is rendelkező munkatársainkkal láttuk el. 

Fenti adatok egyértelműen mutatják, hogy évről évre magasabb az ellátásra szoruló 
gyermekek száma, melyet sem az intézmény, sem a szakszolgálat, sem az EGYMI 
munkatársai nem tudnak maradéktalanul ellátni kapacitáshiány miatt. 
  

11. Az óvoda külső kapcsolatai  

 

➢ Szülők, család, szülők közösségei 
Az óvodai nevelés a családi neveléssel együtt, azzal szoros együttműködésben és azt 

kiegészítve biztosítja a gyermeki személyiség kibontakozását és sokoldalú, harmonikus 
fejlődését. A nevelési év első felében a szülői értekezletek, fogadóórák, új gyermekek 
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beszoktatása megvalósult. A szülők bizalmát mindkét intézményegységben élveztük és 
élvezzük, az együttműködés egy-két kivételtől eltekintve kölcsönös, folyamatos, 
eredményes. A háborús veszélyhelyzet generálta energiaválság még takarékosabb, még 
ésszerűbb működésre kényszerített bennünket. Az erre irányuló vezetői intézkedéseket a 

szülők közössége tiszteletre méltó módon tolerálta, munkánkat segítette és támogatta. 

Fontosnak tarom kiemelni, hogy egyik intézményegységünkben sem jellemző a gyerekek 
fluktuációja. A beíratást követően inkább emelkedik, mint csökken a létszám. Az 
óvodából távozó és nem iskolát kezdő gyermekek óvodai jogviszonya kivétel nélkül 
lakóhelyváltás miatt szűnt meg.   

A beiratkozásra felkészültünk, előre elkészített szülői nyilatkozatok használatával 
igyekeztünk mindkét intézményegységben gyorsítani az eljárás menetét és rövidíteni a 
várakozási időt. Ebben a nevelési évben került kipróbálásra az oviKrétán keresztül 
történő elektronikus beíratás folyamata. A rendszer még lassú, helyenként nehézkes és 
elképesztő mennyiségű adat felvitelét igényli. A 2025-2026-os nevelési évre a májusi 
beiratkozáskor a Bóbita Óvodába 48 gyermeket, a Hársfa Tagóvodába 17 gyermeket 

írattak be a szülők. A nyár folyamán – mivel az óvodában a beiratkozás folyamatos - ez 

a létszám a Bóbitában 50 főre, a Hársfa Tagóvodában 20 főre módosult. A szülői 
értekezleteken, fogadóórákon résztvevők létszáma minden csoportban magas volt. A 

szülők érdeklődtek gyermekeik fejlődése, óvodai élete, az óvodai és intézményen kívüli 
programok felől. Mindkét intézményegységben aktív Szülői Szervezet működik, mellyel 
az óvoda vezetésének, nevelőtestületének kapcsolata folyamatos és együttműködő.  
A hagyományos, „nyitott” óvodai működés a szülői házzal való együttműködésünk 
alapja.  Az őszi időszakban, a „Mihály napi” vásárral indítottuk a Hársfa Tagóvoda 

születésnapi programsorozatát, mely óvodai közösségünk és támogatóink teljes 
összefogásával, de a gyerekek központba helyezésével, mindnyájunk legnagyobb 

örömére, előzetes elképzeléseink szerint valósult meg és zárult le májusban. A 

támogatók felkutatásában, a rajzpályázat elbírálásában, az ajándékok csomagolásában, 

az eszközök szállításában a Szülői Szervezet tagjai aktív szerepet vállaltak. 
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Kapcsolattartás formái társintézményekkel: 
 

Csak néhány eseményt emelnék ki a teljesség igénye nélkül:  

• Januárban mindkét óvoda részt vett, a nagycsoportosok körében népszerű „Ovi-
Olimpián”, ahol a „Bóbita-csapat” 1., a „Hársfa-csapat” 5. helyezéssel csodásan 

szerepelt. Nagyon büszkék vagyunk a gyerekekre! 

• Mindkét óvodánk nagycsoportosai részt vettek a Bozsik Program keretein belül 
szervezett „Ovi-Foci Gálán”. A gyerekek sok élménnyel és éremmel gazdagodtak, 
köszönjük a szervezőknek a lehetőséget!  

• Mindkét óvoda nagycsoportosokból álló csapata eredményesen szerepelt a 

Szilágyi Erzsébet Keresztény Általános és Alapfokú Művészeti Iskola által 
szervezett „Mikulás-kupán”. 

• Állandó résztvevői óvodáink nagycsoportosai a Csermák Antal AMI „Kakaókoncert 
óvodásoknak” című élménydús, májusi programjának. 

• Jendrassik - Venesz Technikum diákjai a „Magyar Népmese” napján mesét 
mondtak mind a 14 óvodai csoportunkban.  

• VKTT ESZI Idősek Otthona Völgyikút u. Telephelyén a Hársfa Tagóvoda Körte 
csoportja két alkalommal látogatta meg az időseket és műsorral kedveskedtek az 
ott élőknek. 

• Mindkét óvodában ősszel és tavasszal is városnéző kisvonatozást szerveztünk a 

város kevésbé ismert részeinek bemutatására.   

• Óvodásaink kirándulások, séták során ismerkedtek meg a város és a környező 
települések természeti szépségeivel, látnivalóival. 

• Rendszeresen részt vesznek óvodásaink a szeptemberben megrendezett „Európai 
Mobilitási Hét – Autómenetes Nap” városi programjain is.  

• A városrészi programok óvodai csoportjaink körében kedvelt kiegészítései az 

óvodai tevékenységeknek. 

• A Hársfa Tagóvoda Körte csoportja Betlehemes műsorával részt vett a városi 
„Illatos Advent” rendezvényen. 
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• „Lehetsz te is karácsonyi angyal!” - adománygyűjtés kisállatoknak, a „Happy Cats” 
és Ultimátum Állatvédelmi Alapítványok támogatása.  

• Jutasi Köztér minden, óvodásoknak szervezett programján jelen voltak a Bóbita 
Óvoda nagycsoportosai. 

• A Katolikus Karitász karácsonyi és húsvéti adománygyűjtő akcióiba mindkét 
óvodánk bekapcsolódott. 

• Mindegyik óvodában a Vöröskereszttel és a Veszprémi Területi Vérellátóval 
együttműködve sikeres véradást szerveztünk a szülők és a környéken élők 
bevonásával. 

Bölcsődék 

A Bóbita Körzeti Óvoda a Vackor Bölcsődével, a Hársfa Tagóvoda a Módszertani 
Bölcsődével tart fenn kapcsolatot, melyet továbbra is szükségesnek tartanék elmélyíteni, 

rendszeresebbé, színesebbé tenni szakmai konzultációkkal, intézménylátogatásokkal, 
tapasztalatcserékkel. Októberben a városi fenntartású óvodák vezetőinek 
munkaközössége székhelyintézményünkben fogadta a bölcsődék vezetőit a bölcsőde-

óvoda közötti átmenet megkönnyítését célzó szakmai párbeszéd indításaként. 
 

Iskolák 

Kiváló kapcsolatunk van a környező iskolákkal, nagycsoportosainkkal rendszeresen részt 
vettünk óvodásoknak szervezett eseményeiken. A beiskolázás és rajzpályázatok kapcsán 
szinte a város összes iskolájával rendszeres, együttműködő kapcsolatot ápoltunk a 
nevelési év során. Első osztályt kezdő volt nagycsoportosaink után követése, látogatása 
a város és a környező települések minden iskolájában megtörténik. 

• Deák Ferenc Általános Iskola: „Ovi-suli” programok, „Észkerék” levelező verseny, 

„Deák – Futás”; 

• Báthory István Általános Iskola és Köznevelési Típusú Sportiskola: „Ovi-suli” 
programok és levelező verseny, „Mini-Maraton”, Magyar Népmese Napja, „Ovi-
Olimpia”; 
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• Szilágyi Erzsébet Keresztény Általános és Alapfokú Művészeti Iskola: „Ovi-suli” 
programok, természetvédelmi levelező verseny és rajzpályázat, „Mikulás-Kupa”; 

• Padányi Biró Márton Római Katolikus Gimnázium, Szakgimnázium és Általános 
Iskola: „Ovi-suli” programok és levelező versenyek;  

• Dózsa György Német Nemzetiségi Nyelvoktató Általános Iskola: „Ovi-suli” 
programok és levelező versenyek; 

• Simonyi Zsigmond Ének - Zenei és Testnevelési Általános Iskola: „Ovi-suli” 
programok és levelező versenyek, „Zenei Világnap-koncert” 

• Hriszto Botev Német Nemzetiségi Nyelvoktató Általános Iskola: „Ovi-suli” 
programok és levelező versenyek; 

• Bárczi Gusztáv Általános Iskola és Speciális Szakiskola, EGYMI: Sajátos nevelési 
igényű gyermekek ellátása; 

• Jendrassik - Venesz Technikum diákjai a „Magyar Népmese” napján mesét 
mondtak mind a 14 óvodai csoportunkban.  

• A város szinte valamennyi középiskolájával együttműködünk az iskolai közösségi 
szolgálat teljesítése céljából.  

 

Szakszolgálatok 

• Veszprém Megyei Pedagógiai Szakszolgálat: Tanév eleji és iskolaérettségi 
szűrővizsgálatok, egyéb vizsgálatok kérése, logopédiai terápia biztosítása, SNI-s 

és BTMN-s gyerekek vizsgálata, felülvizsgálata, SNI-s gyermekek ellátása. 
Fontosnak tartom kiemelni, hogy a vizsgálati eljárások magas száma miatt a 
nevelési év során versenyt futottunk az idővel. A VVPSZ Vármegyei Szakértői 
Bizottság (SNI-s gyermekek vizsgálata, felülvizsgálata) vizsgálataira a várakozási 
idő több hónap, e miatt a gyerekek egy része megkésve vagy nem kap időben 
gyógypedagógiai ellátást – a nevelési év tavaszi időszakában már nincs szabad 

kapacitása az EGYMI-nek - és nem utolsó sorban nem vehetjük igénybe az SNI-s 
gyermekek után járó emelt normatívát sem, hiszen nem rendelkezünk szakértői 
véleménnyel a normatíva igénylés időszakában. Szeptemberben a városi 
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fenntartású óvodák vezetőinek munkaközössége székhelyintézményünkben 
fogadta a Veszprémi Tankerület, a Veszprém Vármegyei Pedagógiai 
Szakszolgálat, a VVPSZSZ Veszprémi Tagintézményének, a Bárczi Gusztáv 
Általános Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztő Iskola és Egységes 
Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény, valamint Kozmutza Flóra Óvoda, 
Általános Iskola, Készségfejlesztő Iskola, Kollégium és EGYMI vezetőit a 
szakszolgálatok és az óvodák együttműködésének erősítése és az intézmények 
közötti szakmai párbeszéd indításaként. 

• Veszprémi Családsegítő és Gyermekjóléti Integrált Intézmény: óvodai szociális 
segítés, gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellátása. Mindkét óvodában 

Szülői Fórum keretében előadások, kötetlen beszélgetések és tanácsadás 
lehetőségét kínáltuk közösen a szülők számára a nehezebb nevelési helyzetek 
megoldására. A Veszprém Megyei Kormányhivatal Hatósági Főosztály Szociális és 
Gyámügyi Osztályának új vezetőjének bemutatkozására február hónapban került 
sor a VCSGYII székhelyintézményében szervezett szakmai fórum keretében.  

• Fogorvosi, védőnői ellátás biztosítása a körzet óvodáiban. 

• Foglalkozás egészségügyi szűrés az alkalmazotti kör számára. 

 

Közművelődési intézmények 

• Eötvös Károly Megyei Könyvtár és Március 15. úti Könyvtár 
• Agóra Veszprém Városi Művelődési Központ  

• Hangvilla  

• Petőfi Színház  

• Kabóca Bábszínház 
• Pegazus Bábszínház   

• Léghajó Színház 
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Sportegyesületek 

• „Ovi-foci” – Bozsik Program, Veszprém Megyei MLSZ 

• „Ovi-úszás”, KisVUK csoport – Veszprémi Úszó Klub, Magyar Úszó Szövetség  

• „Ovi-torna” – Árkovits Krisztina 

• „Ovi-kori” – Veszprémi Jégkorong Egyesület  
• Kid-Rock – KID Rock and Roll SE 

 

Fenntartói hivatalok, szervezetek 

• Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata - Polgármesteri Hivatal, Közjóléti 
Iroda, Köznevelési, Ifjúsági és Sport Bizottság  

• Veszprémi Intézményi Szakmai Szolgáltató Szervezet 
• Veszprémi Közüzemi Szolgáltató Zrt. 

• Magyar Államkincstár Veszprém Megyei Területi Igazgatóság 

• Az óvodák városrészi Önkormányzati Képviselői 
 

Egyéb kapcsolatok 

• Bakony-Balaton Környezetvédelmi Oktatóközpont Egyesület 
• Vöröskereszt és Veszprémi Területi Vérellátó 

• Katolikus Karitász 

• Civil jótékonysági szervezetek 

• A városban működő vállalkozások, vállalatok 

• Kittenberger Kálmán Növény- és Vadaspark 

• Református és Katolikus Egyház – hitoktatás 

• Jutasi Köztér – városrészi programokon történő együttműködés 
• Városrészi Tanácsok munkájában való részvétel 

• Veszprém Vármegyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság Hivatásos Tűzoltó-

parancsnoksága 
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• „Lépten-Nyomon” Zöld Óvodai nevelés 

• Vadászmadár Kft. 
• „Erdei Garabonciás” – Erdő a hátizsákból 

 

12. Nevelési év eredményessége (munkatervben meghatározott feladatok 
megvalósulása) 

Intézményünk alaptevékenysége az óvodai nevelés, ellátás szakmai és működtetési 
feladatai, mely kiegészül a sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésével, 
ellátásával és az intézményben, illetve intézményen kívüli gyermekétkeztetéssel, 
intézményben történő munkahelyi étkeztetéssel. Az engedélyezett maximális 
gyermeklétszám a Veszprémi Bóbita Körzeti Óvodában 268 fő, a Veszprémi Bóbita 
Körzeti Óvoda Hársfa Tagóvodájában 130 fő.  

A huszonegy (Hársfa), huszonhárom, huszonöt fős gyermeklétszámra engedélyezett 
csoportok összetételét tekintve megtalálható a homogén és heterogén csoportszervezési 
forma is. A Bóbitában öt vegyes és négy homogén életkorú csoport, a Hársfában négy 

homogén és egy vegyes életkorú csoport működött. A csoportokba való szervezés a 
beíratott gyermekek létszáma, életkora – és ha lehetséges - a szülő kérése szerint 
történik. A Bóbita Óvodában kettő, míg a Hársfa Tagóvodában egy óvodai csoport 

ideglenes szüneteltetésére került sor a csökkenő gyermeklétszám okán. A „felszabadult” 
csoportszobák lehetőséget adtak az SNI-s és BTMN-s gyermekek terápiás 
foglalkozásainak kedvezőbb feltételek közötti biztosításának. 

Intézményünk a 2024. október 1 - i statisztikai létszám adatok alapján 257 kisgyermeket 

nevelt. Óvodáinkban is nyomon követhető a városban sajnos évek óta csökkenő 
gyermeklétszám. Felvételi körzetünkből a fiatal, kisgyermeket nevelő családok többsége 
a környező településekre költözik, ami elsősorban a helyi ingatlanárak és albérleti díjak 
robbanásszerű növekedésének köszönhető. A városban munkát vállalók pedig csak 
akkor utaztatják óvodás gyermekeiket, ha nincs olyan családtag, aki a lakóhelyükön lévő 
óvodába vigye és onnan elhozza gyermekeiket. 
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• Logopédiai, gyógypedagógiai ellátás – VVM Pedagógiai Szakszolgálat és EGYMI 
szakemberei  

• „Ovi-foci” - Bozsik Program  

• „Ovi-kori” - csoportonként, külső helyszínen – VJSE 

• „Ovi-torna” - tehetségjeleket mutató gyerekek számára – külső szakember 
• Úszásoktatás – Kis VUK csoport – Veszprémi Úszó Klub 

• Hitoktatás –Református Egyház  
• Kid –Rock – Kid Rock and Roll SE  

• „Ovi-jóga” – saját óvodapedagógus 
• „Ovi – angol” - külső szakember 

• „Így tedd rá!” - saját óvodapedagógus 

• Néptánc – külső szakember 
 

Az életkor szerinti beiskolázásról és az ezzel kapcsolatos döntés Oktatási Hivatalra 

történő átruházása kapcsán, már a szeptemberi szülői értekezletek alkalmával 
tájékoztattuk a szülőket az eljárás rendről és a határidőkről nyomtatott és elektronikus 
formában is. A jogszabály végrehajtását érintő eljárásrend folyamatos figyelemmel 
kísérése, a szakmai és ügyviteli stáb felkészültségének és precizitásának, valamint a 

Szakszolgálattal és szülőkkel való szoros és folyamatos együttműködés eredményeként 
zökkenőmentesen, határidőre zárult a beiskolázással kapcsolatos folyamat. 

 

A szokásos nyári működési rend bevezetésére 2025. június 23-tól került sor. A nyár 
folyamán a gyerekek színes, tartalmas, udvari tevékenységekkel töltötték óvodai 
napjaikat. A „szabadság-hiány” miatt nagyjából 75%-os kihasználtsággal működtek 
óvodáink. Mindkét óvoda 20-20 gyermeket fogadott 2-2 hétre a másik 
intézményegységből. 
Úgy vélem, eredményes, sikeres, munkával zsúfolt nevelési évet hagytunk a hátunk 
mögött. Gyermeklétszámunk – mint minden évben – idén is emelkedett a nevelési év 
során az októberi adatokhoz képest. Sem a gyermek, sem a munkaerő elvándorlása nem 
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jellemző az intézményre. Kiemelt nevelési céljaink maradéktalanul teljesültek. Tervezett 
programjaink sikeresen lebonyolításra kerültek, sőt az év során jócskán bővültek, 

akárcsak partnereink, támogatóink köre. És nem utolsó sorban a finanszírozás 
korlátozottsága mellett is megvalósultak nagyszabású, nyílt rendezvényeink! A Hársfa 
Tagóvoda születésnapi rendezvénysorozatának sikere egyértelműen bizonyította, hogy 
jó csapattal, jó irányba tartunk és az épületek állapotából, valamint a gyermeklétszám 
csökkenéséből származó lépéshátrányunk leküzdhető. Büszke vagyok kollégáim 
fegyelmezett, kitartó munkavégzésére, vezetőtársaim fáradhatatlan szervező munkájára, 
a szülők türelmes és támogató együttműködésére, óvodásaink rugalmasságára és 

alkalmazkodására! Ezúton is köszönöm mindnyájuknak! Nagyon büszke vagyok 

Czukelter Ildikó Tagóvoda Igazgató Asszonyra, aki júniusban Ranolder-díjat vehetett át! 
Köszönöm Veszprém MJV Önkormányzata Képviselő Testületének, hogy támogatták a 
felterjesztést! 
Sajnos a Hárfa Tagóvoda körbeépítése és megközelítésének korlátozása továbbra is 

nehezíti a zökkenőmentes működést. Ezidáig nem született megoldás, mellyel kicsit 
enyhíteni tudnánk az óvoda körüli gépjárművel történő, rövid idejű várakozás 
nehézségeit és az ehhez kapcsolódó parkolási anomáliát. A tagóvoda körül kizárólag 
piros zónás, fizető parkolók állnak rendelkezésre és számottevő a bejáró gyermekek és 
alkalmazottak száma. Továbbra sem megoldott a gépkocsival bejáró dolgozók, az 
intézményegységek között ingázó munkatársak, a szülők, az intézménybe érkező 
látogatók, vendégek, ellenőrző hatóságok, áruszállítók parkolása az óvoda közelében. A 

születésnapi rendezvénysorozat kapcsán ez a helyzet különösen megnehezítette a 
szállítással, vendégfogadással kapcsolatos feladatainkat.  
 

A 2025-2026-os nevelési évre VMJV Önkormányzata a csökkenő gyermeklétszám okán a 
Bóbita Óvodában 10, míg a Hársfa Tagóvodában 5 óvodai csoport indítását 
engedélyezte. A kollégák nyugdíjba vonulása, gyermekvállalása és az újonnan beíratott 

gyermekek létszáma, valamint a gazdaságos működés szempontjait is mérlegelve, a 

nyár folyamán pedig kérelmet nyújtottam be VMJV Polgármesterének a Bóbita Óvoda 
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két gyermekcsoportjának egy évig történő ideiglenes szüneteltetésének 

engedélyezésére. Polgármester Úrral folytatott személyes megbeszélésünk és írásos 
előterjesztésemet követően az engedélyt megkaptuk a 2025-2026-os nevelési évre azzal 

a feltétellel, hogy a körzetben élő gyermekek óvodai ellátását a csoport működésének 
szüneteltetése nem akadályozhatja. Nagyon fontosnak tarom kiemelni, hogy az 

ideiglenes csoportszüneteltetések nem jártak létszámleépítéssel, ami vezetőként az 
egyik leghangsúlyosabb kérdés számomra. Hálásan köszönöm Polgármester Úrnak, hogy 
a csoportszüneteltetések következtében fellépő szervezeti átalakításokkal, személyügyi 
döntésekkel kapcsolatosan is megkaptam támogatását és engedélyét! Köszönöm 

továbbá a folyamatban közreműködő Közjóléti Iroda vezetőjének, csoportvezetőjének és 
munkatársainak, valamint a Pénzügyi Iroda vezetőjének és munkatársainak segítségét!  
 

Szakmai feladatok, szaktárgyi tudás 

 

• Pedagógusok támogatása a minősítő eljárásban való felkészülésben 

Ebben a nevelési évben kivételesen nem került sor sem tanfelügyeleti, sem pedagógus 
minősítési eljárásra. Ugyanakkor április közepéig 7 kolléganő jelentkeztetését végeztem 
el Pedagógus II. célfokozat megszerzése céljából a 2026 évi eljárásra, amelyre 

mindnyájan be is kerültek. Feltétlenül szeretném kiemelni, hogy 2019 májusa és 2024. 
augusztusa között 15 kolléganőnk teljesítette a szakmai előmenetelének megfelelő 
minősítési eljárást, melynek átlageredménye 96 %, amire joggal lehetek, lehetünk 
büszkék!  
A nyár folyamán megérkezett az Oktatási Hivatal tájékoztatása a Hársfa Tagóvoda 2026 
évi tanfelügyeleti ellenőrzésére történt kijelöléséről. 
A jövőben is természetesen törekszünk a szakmai munka nívójának, az életszerű, 
sajátos arculatot is megtartó, a szülők számára vonzó intézményi működés 
eredményességére, hiszen a partneri visszajelzések is azt igazolják, hogy jó úton 
haladunk. 
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• Önértékelési rendszer működése 

A jövő évben esedékes tanfelügyeleti eljárás megelőző intézményi önértékelést a 

következő nevelési év őszén tervezzük lebonyolítani. 

 

• Pedagógus teljesítményértékelési rendszer működése 

Az újonnan bevezetésre került pedagógus TÉR, mintegy felváltotta és jócskán 
kibővítette a vezetői és pedagógus önértékelés rendszerét. A bevezetést folyamatos 
versenyfutás és küzdelem jellemezte a rövid határidőkkel, a jogszabályok gyors és több 
ütemben történő bevezetésével, a rendszer működési nehézségeivel. Mindezek ellenére 
a bevezetés megvalósult, ugyanakkor a finomhangolásra még várunk (pl. értékelési 
szempontsorok). Az eljárásban érintett 30 pedagógusból 24 fő átlagon felüli értékelést 
kapott (ideértve engem is, amit ezúton is köszönök!), átlagon aluli teljesítmény nem 
volt. 

• Pedagógiai Program működése 

A személyiségfejlesztés, valamint az egyéni bánásmódot igénylő gyermekek fejlesztése a 
mindennapokban sikeresen valósult meg. A sajátos nevelési igényű gyermekek esetében 

a gyógypedagógusokkal történő folyamatos és kölcsönös együttműködés 
eredményeként mindegyik óvodásunk többségi iskolában, integrált nevelés keretei 
között kezdi meg általános iskolai tanulmányait.  
A jelenlegi szakember létszámhoz viszonyítva reálisnak mondható csoportlétszámaink, 
felkészült és elhivatott pedagógusaink, pedagógiai asszisztenseink nagyban 

hozzájárultak a sikeres beiskolázáshoz. 
A tehetséggondozást a szülőkkel való szoros, bizalomra épülő kapcsolattartás is segíti. A 

nagycsoportosok iskolaválasztásához az óvodapedagógusok véleménye, családdal való 

párbeszéde, együttműködése támpontot jelentett a szülők számára. 

A Bóbita Óvodában továbbra is eredményesen működött - a városban egyedüliként - 
a Veszprémi Egyetemi Úszóklub óvodás csoportja, amelynek kiemelt célja az egészséges 
életmód megerősítése, a testi nevelés. 
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Pedagógiai Programunkban megfogalmazott irányelveink, módszereink és a pedagógus 
kompetenciák érvényesülése, kiemelt nevelési céljaink megvalósítása a csoportok 

látogatásakor, a pedagógiai munka során nyomon követhetők voltak. A programhoz 

kapcsolódó dokumentáció vezetése a pedagógus kompetenciáknak és a szakmai 
elvárásoknak megfelelően, naprakészen történt. 
A munkaközösségek közvetlenül részt vettek a szakmai munka folyamatában, annak 
tervezésében, szervezésében, ellenőrzésében, értékelésében. Szakmai segítséget 
nyújtottak a pedagógusok nevelő munkájához, belső képzéseket, hospitálásokat, 
szakmai párbeszéden alapuló tapasztalatcseréket terveztek, szerveztek és koordináltak. 

A munkaközösség vezetők a körzeten belül összehangolva végzik feladataikat. 
Honlapunkon keresztül folyamatosan tájékoztattuk a szülőket, intézményi partnereinket 
és az intézmény iránt érdeklődőket munkánkról, az óvodai élet eseményeiről. 

Honlapunkon keresztül hozzáférhetővé tettük dokumentumainkat és az óvodába 
járáshoz szükséges nyomtatványainkat, megkönnyítve ezzel is a kapcsolattartást és 
ügyintézést. 
 

• Zöld óvoda jeles napjainak kidolgozása 

A Hársfa Tagóvoda már 2013-ban, a Bóbita Óvoda 2020-ban elnyerte az „Örökös Zöld 

Óvoda” címet. A program kritériumait kötelező érvényűnek tartjuk gyermekeink nevelése 
során. A nevelési évben minden zöld jeles napot megünnepeltünk. A „Zöld jeles 

napokra” és egyéb – munkaközösségek beszámolóiban részletezett – programokra, 

kollégáim, valamint az intézménnyel együttműködő szervezetek, szakemberek által 
kidolgozott és közreadott projektek keretében szerezték meg és mélyítették el a 
gyerekek a témákhoz kapcsolódó ismereteket, tapasztalatokat. Az egészséges 
életmódra, a környezettudatos magatartásra nevelés kiemelten fontos feladatunk volt. 

Ennek érdekében igyekeztünk minél több mozgásos, játékos, óvodai és óvodán kívüli 

tapasztalatszerzés lehetőségét biztosítani a gyerekek számára. „Zöld Óvoda 
Programunk” kiemelt projektje volt ősszel, a Bóbita Óvoda Kreatív Munkaközössége és 
„Zöld” Munkacsoportja együttműködésében elkészült – az „Európai Hulladékcsökkentési 
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Hét”-hez kapcsolódó – „Vásárolj okosan” nevet viselő nagy sikerű kiállítása az Agóra 
Veszprém Kulturális Központban, a Pannon Egyetemen, Veszprém MJV Polgármesteri 
Hivatalában és intézményünkben. Tavasszal az „EKF2023 örökség – A Balaton „zöld” 
szemmel a jeles napok tükrében” elnevezésű szakmai együttműködés keretében a 

Balatonkenesei Kippkopp Óvoda és Bölcsődével közös programon vett részt a Bóbita 
Óvoda alkalmazotti közössége „Színpatika” címmel Balatonkenesén. A Nemzeti 
Összetartozás Napján pedig a Bóbita Óvoda gyermekeivel tettünk látogatást a Kippkopp 
Óvodában és a Kenese Marina Port kikötőben. Együttműködésünk alapja, hogy minkét 
óvoda régóta büszkén viseli az „Örökös Zöld Óvoda” címet és az EKF kapcsán előtérbe 

került a Bakony-Balaton régió, amelybe tökéletesen beilleszthető és tovább vihető az 
intézményeink közötti együttműködés.  
A Hársfa Tagóvoda 75. születésnapi hetének meghatározó eseménye volt a Völgyikút 
Ház Parkjában megrendezett Tavaszi Zöld Jeles Napok programja. A csodálatos 
természeti környezetben megismerkedhettek a gyerekek a vízi élőlényekkel, a 
vadászmadarak életével, szokásaival, az erdei állatok élőhelyével. Kipróbálhatták 
magukat különböző ügyességi-mozgásos játékokban. 
 

• Gyermekvédelmi munka 

 „Óvodai és iskolai szociális segítő szolgáltatás”-t biztosító külsős munkatársainkkal és a 

Gyermekvédelmi Munkaközösségekkel tökéletes összhangban, az óvodai nevelőmunkát, 
a nehéz helyzetben lévő gyerekeket  és családjaikat segítve, eredményes, sikeres évet 
zárhattunk. A Gyermekvédelmi Munkaközösségek közvetlenül támogatták és 
megkönnyítették az intézmény vezetésének és az óvoda társadalmi környezetének 
kapcsolattartását, a gyermekvédelmi feladatok ellátását. Munkájukban a prevenció 
hangsúlyozottan érvényesült, melynek érdekében együttműködtek a kollégákkal, 
szülőkkel, a Veszprémi Családsegítő és Gyermekjóléti Integrált Intézménnyel. A 

pedagógusok megfigyeléseit és jelzéseit követően, az igazgatóval, az óvodai szociális 
segítővel összhangban a szükséges intézkedések és az érintettek tájékoztatása 
megtörtént. A Gyermekvédelmi Munkaközösségek folyamatos együttműködése a nehéz 
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helyzetben lévő szülőkkel, a családgondozókkal, esetmenedzserekkel, a Veszprémi 
Családsegítő és Gyermekjóléti Integrált Intézménnyel, az adománygyűjtéshez és 
osztáshoz kapcsolódó feladatok megszervezését nagyban megkönnyítette. Fontosnak 

tartom kiemelni, hogy a munkaközösségek tagjai mellett, az intézmény dolgozói és a 
szülők is aktívan részt vettek a megmozdulásokban. Szomorú tanulsága az elmúlt 
néhány évnek, hogy a védelembe vett és alapellátásban részesülő gyermekek száma 
növekvő tendenciát mutat. A Veszprémi Családsegítő és Gyermekjóléti Integrált 
Intézmény munkatársainak köszönhetően mintegy 20 kisóvodásunk kapott karácsonyi 
ajándékcsomagot névtelen támogatóknak köszönhetően, melyért nagyon hálásak 

vagyunk mind az adományozóknak, mind a szervezőknek és lebonyolítóknak! 
A Bóbita Óvodában egy menekült státusszal rendelkező, Ukrajnából érkezett 

kisgyermeket neveltünk két évig, aki szeptemberben megkezdte általános iskolai 
tanulmányait. A Katolikus Karitasz megkeresésére két alkalommal szerveztünk 
adománygyűjtő akciót mindkét intézményegységben. A Területi Vérellátó Központtal és 
a Vöröskereszttel együttműködve mindkét intézményegységben véradást szerveztünk 
tavasszal.  

 

Gyermek személyiségfejlődésének folyamatos nyomon követése, értékelése 

Az „OVPED” programba épített, saját mérési rendszerünkkel kiegészített mérés-értékelés 
beépült az óvodapedagógusok írásbeli munkájába. Jól működött a szülők tájékoztatása 

is gyermekük fejlődéséről. A gyermekeket évente két alkalommal értékeljük a mérési 
eredmények alapján írásban, melyet a szülőkkel ismertetünk fogadóóra vagy kötetlen 
beszélgetés formájában. A második alkalomra a nyári időszakban került sor. A külsős 
szakemberek fejlesztési terveit a gyermekek fejlődési lapjához csatoljuk. Decemberben 

került bevezetésre az oviKRÉTA felületen a gyermek személyiségfejlődésének fnyomon 
követéséhez és értékeléséhez kapcsolódó dokumentáció. A késői bevezetésre tekintettel, 
az OVPED rendszerben már megkezdett mérési tematikát és dokumentációs rendszert 

vittük végig a nevelési év során. 
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A 2024 - 2025. évi gyermekek fejlődését nyomon követő, összesített mérési 
eredményeink tükrében, az alábbi képesség területek fejlesztésére - életkor szerinti 
bontásban – a következő nevelési év során kiemelt figyelmet szükséges fordítanunk: 
3-4 éves korú gyermekek  

 motoros képességek – finommotorika; 

 értelmi képességek - érzékelés, észlelés, emlékezet, gondolkodás, figyelem; 
 érzelmi, akarati képességek - az érzelmek tartóssága; 

 szocializációs képességek – énkép, önbizalom; 
 anyanyelvi képességek – beszédészlelés; 

4-5 éves korú gyermekek  

 motoros képességek - finommotorika; 

 értelmi képességek – figyelem; 

 szocializációs képességek – énkép;  

 anyanyelvi képességek – beszédészlelés; 
5-6-7 évesek korú gyermekek 

 motoros képességek - finommotorika; 

 értelmi képességek – figyelem, emlékezet; 
 érzelmi, akarati képességek - szabálytudat; 

 szocializációs képességek – énkép;  
 anyanyelvi képességek – beszédészlelés, beszédértés, kommunikációs 

képességek; 
 

13. Kiemelkedő események, ünnepek 

 
A Báb Munkaközösségek óvodai programokat, ünnepeket terveztek, szerveztek, 

koordináltak a nevelési év során. Az anyanyelvi nevelés, a „jeles és zöld jeles” napokhoz 

kapcsolódó hagyományápolás, az irodalmi kultúra közvetítése fémjelezte munkájukat. A 

Bóbita Óvodában a Báb és a Kézműves munkaközösség szoros együttműködésének 
köszönhetően egyedi, esztétikus, hangulatos, harmonikus belső terek fogadják a 
betérőket.  
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• A tradicionális „Márton-napi libasokadalom” a szülők aktív közreműködésével 
valósult meg. 

• Hagyományos adventi játszóház idén is megrendezésre került, a csoportok 

óvodapedagógusai délután kézműves tevékenységekkel várták a gyerekeket, 
szüleiket és az óvodák iránt érdeklődőket. A Mikulás és Karácsonyi 
ünnepségünk az udvaron feldíszített fenyőfánál került megrendezésre. 

• Az óvodai farsang csoportonként, majd egy „Fergeteg party” keretében közös 
mulattsággal, jó kedvűen és a gyerekek számára játékosan, zenével, tánccal 
fűszerezve, élményekkel teli módon zajlott. 

• A Március 15-i ünnepséget méltó módon, a gyerekek életkori sajátosságaihoz 

és az időjárás kínálta lehetőségekhez igazodva ünnepeltük meg. 

• A tavaszi játszóházak gyerekekkel, szülőkkel, és meghívott vendégekkel, 
látogatókkal, vidám, örömteli hangulatban zajlottak. 

• Gyermeknapi programjaink szintén sikeresen megvalósultak.  

• Az édesanyák köszöntésére és az évzárók megrendezésére év eleji terveink 
szerint került sor a csoportok hagyományai szerint. 

Hársfa Tagóvodában 

• Mihály napi vásáron ismerkedhettek meg a családok a vásári szokásokkal, népi 
játékokban próbálhatták ki ügyességüket. 

• Hagyományos adventi játszóház idén is megrendezésre került, a csoportok 
óvodapedagógusai délután kézműves tevékenységekkel várták a gyerekeket és a 
szülőket. 

• A Körte csoport betlehemes műsora után megvendégelte a csoportba járó 
családokat. 

• A farsangi héten pizsama napot tartottunk, amelyen árnyék színházzal 
kedveskedtek az óvónénik a gyerekeknek. A Szegedi Léghajó Színház Farsang 
Hercegnő darabjával hangolódtunk a következő napi farsangi mulatságra. 
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• A Március 15-i ünnepséget méltó módon, a gyerekek életkori sajátosságaihoz és 
az időjárás kínálta lehetőségekhez igazodva ünnepeltük meg az udvaron, egy 
táncos-toborzóval. Másnap a csoportok a Petőfi és a Kossuth szoborhoz sétáltak. 

• Nyuszi váró játszóházba vártuk az óvodánk iránt érdeklődő családokat. A délután 
az udvaron vidám játékokkal telt és táncházzal zárult. 

• Az édesanyák köszöntésére a csoportok hagyományai szerint történt. 
Az intézmény egészét érintő, a Hársfa Tagóvoda 2025. május 26-30. közötti időszakban 

lebonyolításra került születésnapi rendezvénysorozata folyamatos tervező és szervező 
munkát igényelt a nevelési év során. 

• Május 26. Szakmai nap - a Jubileumi hét megnyitásaként a 

székhelyintézményben, születésnapi reggelit követően Sótonyi Mónika 
Alpolgármester Asszony köszöntötte az óvoda dolgozóit, majd „Igy tedd rá” 
foglalkozás keretében a KisVUK csoport óvodásaival, közös játékkal, tánccal 
folytatódott a délelőtt. Délután a CODE Digitális Élményközpont előadásain 
vehettek részt a kollégák Polgármester Úr születésnapi ajándékaként. 

• Május 27. Buli az oviban - óvodáknak, általános iskola 1-2. osztályosainak 

meghirdetett, „A tökéletes szülinap” című rajzpályázatra érkezett munkákból 
összeállított kiállítás megnyitásával, eredményhirdetéssel és az ajándékok 

átadásával kezdődött a délelőtt. Ezt követően Zene-Bona Zenekar koncertjével és 

buborék partival folytatódott a program, aminek keretében az intézmény 
igazgatója és Bázsa Botond Képviselő Úr által kiosztásra kerültek a születésnapi 
torták és a születésnapi kulacsok is. 

• Május 28. Tavaszi Zöld Jeles Nap a Völgyikút ház parkjában - nyitott óvodai 
program volt, a szülők és az óvodába készülő bölcsődések bevonásával. A 

rendezvényen részt vett Bázsa Botond Képviselő Úr. Öt helyszínen vehettek részt 
a gyerekek a vízzel, a madarakkal, a bogarakkal kapcsolatos bemutatókon, 
interaktív tevékenységekben.  

• Május 29. Születésnapi Gála műsor – az eseményre a Lovassy László Gimnázium 
tornacsarnokában került sor. A részt vevőket a rendezvény fővédnöke, Porga 
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Gyula Polgármester Úr köszöntötte. Óvodásaink és egykori óvodásaink színes, 
vidám műsorát a Haribo Maci látogatása és ajándékosztása és állófogadás zárta. 

• Május 30. Születésnapi kirándulás - a jubileumi hét zárásaként az óvoda 
közössége ellátogatott az Ajka Nomádia Rendezvényparkba, külön autóbuszokkal.  

Külön örömmel töltött el, hogy mindkét intézményegységben, a szülők és támogató 
partnereink segítségével – a munkatervben foglaltak szerint - sikerült megszervezni a 
csoportok „városnéző” kisvonatozását, állatkerti látogatását, valamint az óvodák 
gyermeknapi és Nemzeti Összetartozás Napi kirándulásait és rendezvényeit.  
 

14. Pályázatok 

 

Intézményünk sikerrel szerepelt a Bakony-Balaton Környezetvédelmi Oktatóközpont 
Egyesület, a DM Magyarország, a Nemzeti Agrárgazdasági Kamara, az ÉMI Nonprofit Kft 
- Európai Hulladékcsökkentési Hét, az Országos Gyógyszerészeti és Élelmezés-

egészségügyi Intézet által kiírt pályázatokon. VMJV Önkormányzatának 2024. évi Városi 
Civil Keret – Pályázati Keret kiírásán a „Vidám Bóbiták Alapítvány” és a „Szemünk fénye 
Alapítvány is nyertes pályázattal szerepelt. 

A közoktatási, kulturális és más - óvodai nevelésünkkel, értékrendünkkel, 

szemléletünkkel összeegyeztethető - intézmények és szervezetek által meghirdetett 

vetélkedőkön, rajzpályázatokon a gyerekek nagyon szép eredményeket értek el. 
 

15. Intézményi fejlesztések 

 

Folyamatosan törekszünk mindkét óvoda külső környezetének, épületeinek, 
berendezéseinek korszerűsítésére, komfortosabbá, praktikusabbá, szebbé tételére. 
Sajnos ez évről évre egyre nehezebben és kevésbé látványosan valósul meg, hiszen a 
város rangidős óvodái lettünk, már, ami az óvodák épületeinek életkorát illeti. 
Az év folyamán az informatikai hálózat és eszközpark bővítése, fejlesztése folyamatos 
volt. A szakmailag minőségi, a törvényi előírásoknak megfelelő, a minősítési eljárásokra 
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való felkészülést támogató „OVPED” adminisztrációs programot az „oviKRÉTA” kötelező 
bevezetése mellet is üzemeltetni kívánjuk, mivel utóbbi hiányos, működése gyakran 
akadozik és szakmai dokumentáció tekintetében alul marad az eddig használt 
szoftverhez képest. A digitális átállással összefüggő eszközfejlesztés mellett, a 

megnövekedett adminisztratív feladatok elvégzéséhez szükségesnek látom az ügyviteli 
team létszámának bővítését. A 2026 januártól bevezetésre kerülő POSZEIDON rendszer 
kezelése kapacitáshiány miatt már nem illeszthető be a jelenlegi ügyviteli dolgozók 
munkájába és az enyémbe sem. 
 

16. Intézményi felújítások 

 

A nyár folyamán mindkét intézmény egységben elvégzésre kerültek az előzőekben már 
részletezett legfontosabb karbantartási és javítási, valamint felújítási munkák a VKSZ 
Zrt. szakembereinek kivitelezésében.  
Mindkét óvoda esetében továbbra is probléma a nyári óvodai élet időszakában a 
csoportszobák előtti teraszok árnyékolásának hiánya. Az egyre melegebb és aszályosabb 
nyár, az egyre gyakrabban elrendelt hőségriadók kapcsán sajnos nem találtunk teljes 
mértékben megnyugtató megoldást az udvari élet biztonságos megszervezése 
tekintetében. A Bóbita Óvodában a külső és belső hőmérséklet közel azonos a rekkenő 
hőségben, melyet a ventilátorok sem tudnak csillapítani. Az eszközök idei felülvizsgálata 
során ismét bontásra került néhány játszótéri eszköz, sajnos ezek pótlására, bővítésére 
nem állt rendelkezésünkre költségvetési forrás.  
Köszönjük a VKSZ Zrt. vezetésének, hogy biztosítják a működéshez nélkülözhetetlen 
karbantartó – udvaros munkatársakat és, hogy szakembereikkel segítik ezekben az 
elöregedett, korszerűtlen épületekben egyre szaporodó gondjainkat, problémáinkat, 
nehézségeinket velünk együtt megoldani! 
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17. Kötelező eszközök beszerzésének aránya 

 

A kötelező eszközök beszerzése az elhasználódás miatti csere, illetve pótlás okán 
folyamatos. Az udvari, játszótéri eszközállomány fejlesztése komoly anyagi terhet jelent. 

A csoportszobán belüli berendezési tárgyakat igyekszünk felújíttatni, megjavíttatni. A 

gyerekek bútorzatának (ágyak, asztalok, székek) és textiljeinek cseréje, valamint a 
csoportok tároló bútorzatának korszerűsítése, bővítése a nevelési év során átgondolt, 
ugyanakkor folyamatos volt. 
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Gyermekvédelmi Munkaközösség Éves Beszámolója – „Bóbita” 

2024/2025-ös nevelési év 

 

Munkaközösség-vezető: Kohlrusz Andrea  
Tagok: Dósa Györgyné, Pongráczné Kovács Renáta Ildikó, Csicsicsné Józsa Erika, Fülöp-

Szóládi Hajnalka 

 

Munkaközösségünk a mindenkori, hatályos jogszabályokban megfogalmazott jogkörök 
és tevékenységi körök szerint működik. 

 

2024/2025-es nevelési év statisztikája: létszám 183 fő 

• Sajátos nevelési igényű gyermek: 13 fő 

• Beilleszkedési, tanulási és magatartási nehézséggel küzdő gyermek: 18 fő 

• Hátrányos helyzetű gyermek: 2 fő 

• Halmozottan hátrányos helyzetű gyermek: 0 fő 

• Veszélyeztetett (védelembe vett) gyermek: 1 fő 

 

A gyermekek egyéni bánásmódot igénylő, differenciált, fejlesztő és felzárkóztató 
megsegítését a csoportok óvodapedagógusai külső szakemberek bevonásával és 

útmutatása alapján végezték. 
 

Munkaközösségünk tagjai 
- esetmegbeszélésen 6 alkalommal, 
- telefonos megbeszélésen 8-10 alkalommal, vettek részt. 
- írásbeli tájékoztatást 6 alkalommal adtunk. 

 

Szakmai tanácskozások: Szakmaközi tanácskozás a nevelési év során 4 alkalommal 
volt, melyeken a munkaközösség vezetője vett részt. 
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✓ 2024. 09. 08. Egyeztetés szakmai programokról a Veszprémi Családsegítő és 
Gyermekjóléti Integrált Intézmény képviselőivel. 

✓ 2024. 09. 18. Óvodai szociális segítő szerepe, egyeztetés esetfeldolgozó 
csoportokról. 

✓ 2025. 02. 26. A veszélyeztetettséget észlelő és jelzőrendszeri tagok felelőssége a 
helyi gyermekek érdekében, védelmében. 

✓ 2025. 03. 26. Belügyminisztérium által jóváhagyott egységes módszertan 
gyakorlati alkalmazása a jelzőrendszeri működésben. 

 

Szakmai eredmények 

 

• Esetfeldolgozó csoport: 2024. 10. 21. napján óvodánk óvodapedagógusai, 
pedagógiai asszisztensei, valamint a VCSGYII munkatársai esetfeldolgozó 
megbeszélésen/továbbképzésen vettek részt. 

• Katolikus Karitász karácsonyi gyűjtés: 2024. 11. 18 – 19. a Katolikus 

Karitász gyűjtött rászoruló családok részére. 

• „Cipősdoboz”-„Angyalbatyu” karácsonyi gyűjtés: Katolikus Karitász 
szervezésében rászoruló családok gyermekei részére gyűjtött játékokat. 

• Célzott karácsonyi támogatás: Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 
Gyermekvédelmi Munkaközössége célzott támogatást nyújtott, mely támogatás 
tartós élelmiszereket, tisztálkodáshoz, testápoláshoz szükséges termékeket, 
illetve mosószert foglalt magába 

• Adventi játszóház: 2024. 12. 05. napjára szervezte intézményünk az Adventi 
játszóházat, ruha-játék és könyvbörzét. 

• Szülő-csoport: „Hagyjuk vagy ne?” Van e helye a digitális eszközöknek a 
gyerekek életében? 2025. 03. 03-án Kónya Andrea óvodai és iskolai szociális 
segítő tartott a témában előadást 
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• Véradás: 2025. 04. 15-én a Magyar Vöröskereszt, a Veszprémi területi Vérellátó 
és intézményünk szervezésében bonyolítottuk le a véradást, 9 véradó 
részvételével 

  

Javaslatok: 

• Az óvodás gyermekekkel kapcsolatos óvó-védő előírások tanulmányozása minden 
kolléga, különös tekintettel az újonnan belépő munkatársak számára. 

• Adatvédelem, titoktartási kötelezettség változásainak nyomon követése, 
betartásának ellenőrzése. 

• A társadalmi érzékenység tudatos felkeltése a gyermeki és szülői közösségben. 

• Különös figyelmet igénylő, kiemelt képességű gyermekek felismerése és 
gondozása. 

• Mentálhigiénés hátrányok csökkentése stabil, lekövethető szokás-szabályrendszer 
közvetítésével.  

• Hatékony egyéni felzárkóztató munkával az esélyegyenlőség megteremtése. 
• Az esélyegyenlőséget megteremtő „elvek” hatékony tanulmányozása és 

alkalmazása. 

• Továbbra is folyamatos, hatékony kapcsolattartás az óvodai szociális segítővel. 
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Báb Munkaközösség éves beszámolója – „Bóbita” 

2024/2025-es nevelési év 

 

Munkaközösség vezetője: Hévei Dóra 

Munkaközösség tagjai: Csizmazia Szilvia, Eőry-Major Dóra, Hévei Dóra,  
Károlyfi Mariann, Farkas Judit 
 

Jeles napokhoz, ünnepekhez kötődő előadások, programok lebonyolítása 

• Állatok Világnapja: „Erdei Garabonciás” interaktív erdőpedagógiai előadását 
tekinthették meg a gyerekek. 

• Márton Nap: Az udvarra tervezett „Márton-napot” egy családi játszóház keretein 
belül valósítottuk meg, melyet „Így tedd rá!” táncház zárt. Végül pedig indulhatott 
minden gyermek mécsessel a kezében az óvoda körüli felvonulásra.  Jó 
hangulatú, vidám délutánt töltöttünk együtt, mely a jókedven felül színesebbé és 
emlékezetesebbé tette ezt a jeles napot, még jobban összekovácsolva 
közösségünket. A gyerekek lámpásaikkal térhettek haza. A program alkalmával az 

összetartozás megerősítése is megvalósult. 

• Mikulás napjára a „Mikulás kesztyűje” című mesét adta elő a munkaközösség. A 
gyerekek személyesen is találkozhattak a várva-várt Mikulással. Az óvoda 
udvarán vártuk közösen énekelve, nagy izgalomban. A Mikulás rénszarvas helyett 
pónival érkezett segítő Manócskájával együtt, a gyerekek nagy örömére. Minden 
csoporthoz, minden kisgyerekhez volt egy-egy kedves szava. Az együtt töltött 
izgalmas percek lehetőséget adtak hagyomány kialakítására és az ünnep 
élményszerűvé tételére is. 

• „Adventi kézműves családi délután” Az adventi időszakot egy családi 
kézműves délutánnal tettük hangulatosabbá, ahol a családok együtt 
tevékenykedhettek a pavilonokban. A Szülői Munkaközösség jótékonysági, 
karácsonyi süti vásárt rendezett.  
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Karácsonyi meglepetésként a Deák Ferenc Általános Iskola tanulóinak Betlehemes 
előadását nézhették meg a csoportok. 

• A „Farsangi Fergeteg Party” a munkaközösségi tagok ajánlása alapján, az 
óvónénik segítségével csoportonként valósult meg, melynek végén a Léghajó 
Színház előadása végén táncba hívta a csoportokat a tornateremben. A vidám 
kavalkádon az előadás után minden gyermek boldogan táncolta ki a telet. 

• Nemzeti ünnepünk – Március 15. Az idei nevelési évben a Március 15-i 

megemlékezést Légman-Koltai Lilla és Csizmazia Szilvia vezényelte le. Az óvoda 
csoportjai a tornateremben vettek részt a táncházban, ahol jókedvűen, mozgás 

közben megismerkedhettek a toborzó fogalmával, táncolhattak és játszhattak az 
ünnepi alkalomra összegyűjtött népi dalokra, körjátékokra. Bővült tudásuk, 
szókincsük gyarapodott, zenei élménnyel és mozgással összefonódva 
hazaszeretetük fejlődött. 

• A Húsvét alkalmából tervezett családi délután kézműves programokkal várta a 
gyermekeket és a leendő óvodásokat. A program könyvvásárral egészült ki, mely 

nagy sikert aratott a szülői közösségben. 

• A Víz Világnapja alkalmából óvodánk újra részt vett az országos Happy-hét 
kampányban. A Pedagógiai Program Munkaközössége szervezésében került 
megrendezésre a program. Az óvodapedagógusok a munkaközösség egész hétre 
szóló ajánlásait kapták meg. 

• A Nyusziváró családi játszóház az időjárás miatt az épületen belül valósult 
meg sok érdekes és izgalmas mozgásos játékkal és ismerkedési lehetőséggel, 
hiszen erre az alkalomra a leendő ovisokat és szüleiket is meghívtuk. 

• A Föld Világnapja a hosszú iskolai tavaszi szünet idejére esett, ezért a 
megemlékezés erről a napról csak csoportonként valósult meg. 

• A „Madarak és fák napja” szintén csoportonként valósult meg, szakmai 
ajánlások alapján. 

• Gyermeknap alkalmával a csoportok a délelőttöt közösségformáló, vidám 
játékokkal töltötték saját csoportjukban, majd megnézhették a Léghajó Színház 
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előadását. Míg délután az udvarra tervezett programok az épület keretein belül 
valósulhattak meg az időjárás miatt. Érdekes bemutatók, játékok, kézműves 
foglalkozások, arcfestés és csillámtetoválás várták a gyerekeket és a szülőket is 
egyaránt. A programot a Szilágy Általános Iskola és AMI néptánc csoportjának 
párosai zárták egy pörgős táncházzal. Célunk az élményadás, közösségformálás, 
alapvető ismeretek bővítése volt. 
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Pedagógiai Program Munkaközösség éves beszámolója – „Bóbita” 

2024/2025-ös nevelési év 

 

Munkaközösség vezető: Németh Kriszta - munkaközösségvezető 

Tagok: Csizmazia Szilvia, Hévei Dóra, Farkas Judit, Hegyi- Telek Viktória,  
Károlyfi Mariann, Lázár Valéria Anna, Csicsicsné Józsa Erika 

 

1. Minősítésre jelentkező kolléga támogatása 

Kiemelt figyelmet fordítottunk a következő évben minősülni kívánó öt kollégánk 

jelentkezésének támogatása.  
Távlati célok: A következő nevelési évben segítjük a jelentkezett kollégák sikeres 
felkészülését a minősítési eljárásra. 
 

2. Zöld Óvoda Program folytatása 

• Egészséges életmódra nevelés, szülők bevonásával /gyümölcsnap/ 
A nevelési év során, szülők támogatásával folyamatosan biztosítottuk a 
gyümölcsfogyasztást.  Magaságyásainknak köszönhetően ismerkedjenek meg a gyerekek 
a fűszernövényekkel, zöldségekkel, gyümölcsökkel és felhasználásukkal. 
Távlati célok: Gyermekeink egészséges táplálkozását egészségük megóvása érdekében a 
következő nevelési évben is kiemelten kezeljük. Továbbra is szeretnénk bevonni a 
szülőket a gyümölcsnapok biztosításába. 
 

• Állatok világnapja - állatkerti látogatás, kirándulás, kisállatkereskedés felkeresése, 
állatvédelmi témahét – megvalósult. 
Távlati célok: Óvodásaink sokoldalú fejlesztése érdekében továbbra is szorgalmazni 
fogjuk a természetközeli élményszerzés lehetőségét kirándulásokkal illetve óvodán belüli 
előadásokkal. Látogatás a PUMI Veszprémi Állatvédelmi Kompetencia Központba, hogy a 
gyerekek megismerkedjenek a felelős állattartással és állatvédelemmel. 
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• Egészséghét /Kézmosás világnapja - október 15./ 
Az egészséghét során játékos tevékenységek során ismerkedtek egészséges 
táplálkozással, helyes fogápolással, kézmosással, a sok mozgás fontosságával. Részt 
vettünk idén a Világ Gyalogló Napon, melyen óvodásaink fejlettségi szintjükhöz mért 
távolságokat sétáltak le. Védőnők illetve fogorvos rendszeres látogatása óvodánkban.  
Távlati célok: „Örökös Zöld Óvodaként” az egészség megőrzése, pedagógiai 
programunkban megfogalmazott mozgásfejlesztés, erőnlét megőrzése érdekében, 
tervezünk és részt veszünk ilyen programokon. 

 

• Víz világnapja - játékos programok és Happy-hét 

Idén a Happy-hét során a gyermekek játékos programok keretein belül fedezték fel a víz 
tulajdonságait és a vizek védelmének fontosságát. A hetet a „Vízivás-rekordkísérlet” című 
program zárta, amely a vízivás fontosságára hívta fel a figyelmet.  

 

• Föld Napja  
A gyerekek vidám tablók elkészítésével hívták fel egymás és a szüleik figyelmét a 
környezetvédelem fontosságára. Több csoport kirándulást szervezett a közeli Kiserdőbe, 
illetve a Jutas Vitéz Kilátóhoz. 

 

• „Madarak és fák napja” - madarak megfigyelése az udvaron, madarak gondozása, 
itatása, játékos feladatok. 

Azok a csoportok melyek nem vettek részt ősszel állatkerti kiránduláson, a tavaszi 
időszakban ismerkedtek a különböző élőlényekkel. Az óvoda udvarán elhelyezett 

odúk és etetők karbantartásába bevontuk a gyerekeket is. Több odúnkban 
megfigyelhettünk széncinege illetve feketerigó fiókákat. A magaságyásokba és a 
csoportok virágágyásaiba is új növényeket ültettünk, majd közösen gondoztuk 
őket. 
 

 

 



 

53 

 

• „Léghajó Meseszínház” - A nevelési év során 4 alkalommal látogattak el óvodánkba. 
/Márton nap, Farsang, Húsvét, Gyereknap/ 
Távlati célok: a következő nevelési évben is szervezünk interaktív programokat a 
környezettudatos magatartás formálása céljából. 

 

• Jeles napjaink  

- Márton nap - játszóház és táncház.  
- Mikulás - közösen ünnepeltünk az udvaron a lovaskocsin érkező Mikulással 
- Karácsony - Deák Iskola betlehemes előadása 

- Farsang: saját csoportban és „Léghajó Meseszínház” előadása 

- Március 15.: közös ünneplés táncházzal a tornateremben 

- Húsvét: „Léghaló Meseszínház” elődadása és a Haribo Maci látogatása 

- Tanévzáró: csoportonként udvaron vagy tornateremben 

- Gyereknap: családi játékos délután az óvoda épületében, táncházzal az 
udvaron, délelőtt pedig a „Léghajó Meseszínház” előadása 

- Nemzeti Összetartozás Napja: közösen, Balatonkenesére buszos kirándulással 
ünnepelte az óvoda. 

Távlati célok: A jövőben is preferáljuk az ilyen jellegű programokat a közösségi 

szellem formálása céljából. 
 

• Bozsik Program – „Ovi-foci Fesztivál”: Az egészséges életmódra nevelés és a 
nagymozgás fejlesztése érdekében bíztatjuk a gyermekeket az „Ovi-Foci” 
foglalkozásokon való részvételre. 

 

• Fenntarthatósági témahét: Az Európai Hulladékcsökkentési Hét keretein belül 
óvodánkban elkészültek az újrahasznosított vászontáskák. A vászontáskákat óvodásaink 
és óvodapedagógusaink dekorálták, felhívva a figyelmet az ételpazarlás elleni 
küzdelemre.  Koordinátorok: Ticzné Fenyvesi Zsanett és a Kreatív Munkaközösség tagjai 

 

• DM – „Nap Gyermekei” pályázat Felelős: Németh Kriszta és Lázár Valéria Anna 

• Autómentes nap a Gyárkertben 
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• Happy-hét pályázat: Felelős: Károlyfi Mariann; Koordinátor: Hévei Dóra 

Az egészséges táplálkozás és testmozgás iránti igény kialakítása, valamint a 
környezettudatosság kialakítása. 

 

3. Óvoda-Iskola közötti átmenet segítése, együttműködés területei 
 

• Iskolai sportrendezvényeken való részvétel:  
Idén újra megrendezésre került az OviOlimpia a Báthory iskolában. 
A Deák Sportnap szintén nagy élmény volt a nagycsoportosoknak.  
A Báthory Iskola Mini-Maratonján nagycsoportosaink vettek részt. 
 

• Gyermekek után-követése a város iskoláiban: folyamatosan 

 
• Nagycsoportosok látogatása az iskolákban:  

Népmese Napja: a Báthory Iskola programja nagycsoportosaink számára  
„Iskolás leszek”: a Báthory Iskola programja nagycsoportosaink számára  
Deák iskola látogatása a nagycsoportosokkal. 
 

• „Boldog Óvoda” program 

Felelős: Károlyfi Mariann és Csicsicsné Józsa Erika 

Idén együtt működés született a program keretein belül a Báthory Iskolával. Az iskola 
diákjai két alkalommal látogattak el hozzánk, farsang alkalmából egy táncos előadással is 
meglepték az ovisokat. Óvodásaink egy sportnap alkalmával viszonozták a látogatást.  
 

• Nagycsoportosok pályázatokon való részvétele 

„Deák-Észkerék”, rajzpályázatok, Szilágyi, Dózsa és Báthory Iskola  
levelezős versenyei Felelős: Ticzné Fenyvesi Zsanett 
Nagycsoportosaink sikeresen vettek részt ezeken a programokon: „Házasság hete” 
rajzpályázat, Szilágyi Erzsébet Általános és Alapfokú Művészeti Iskola Természetismereti 
levelezős versenyén újra szépen szerepelt óvodánk, így nagycsoportosaink a Gyenesdiási 
Szabadidőparkba nyertek kirándulást. 
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• oviKRÉTA program bevezetése 

Igyekeztünk minden kollégánknak segítséget nyújtani a program kezelésekor felmerülő 
nehézségekben. Folyamatosan figyeljük a frissítéseket és tájékoztattuk a kollégákat a 
változásokról. 

 

• EKF partneri kapcsolatok ápolása 

A program során kialakult partneri kapcsolatokat folyamatosan ápoljuk. Ennek 
szellemében a Balatonkenesei Kippkopp Óvoda és Bölcsődével óvodalátogatásokat 
szerveztünk a „Zöld Program” jegyében.  

 

• Teljesítmény értékelés segítése 

A kollégákat folyamatosan tájékoztattuk a határidőkről. A nehézségekkel küzdő 
kollégáknak segítettünk. 
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Életpálya Munkaközösség éves beszámolója – „Bóbita” 

2024/2025-es nevelési év 

 

Munkaközösség vezető: Farkas Judit 

A munkaközösség tagjai: Csizmazia Szilvia, Károlyfi Mariann, Németh Kriszta, Ticzné 
Fenyvesi Zsanett, Mihók-Aschenbrenner Erika  

  

Célok és feladatok megvalósulása: 
• A Púétv. előírásainak való megfelelést, a törvényi rendelkezések és jogszabályok 

változásait figyelemmel kísértük, tanulmányoztuk, értelmeztük, alkalmaztuk.  

• Az igazgató támogató, ellenőrző, értékelő, fejlesztő munkáját segítettük. 

• Belső hospitálásokat, belső továbbképzéseket szerveztünk (tudásmegosztás), 
szakmai megbeszéléseket bonyolítottunk le. 

• Régi dolgozók esetén támogattuk a szakmai megújulást. 

• Pályázati lehetőségeket kutattunk fel, megvalósítottuk /pl: Boldog Óvoda, „Nap 
gyermekei”, „Happy-hét”/.  

• Támogattuk az intézményi innovációt. 

• Továbbképzési tervet, beiskolázási tervet nyomon követtük, elkészítettük a 
határidők figyelembevételével. 

• Főiskolások gyakorlatvezetésének szakmai segítését, mentori támogatását 
biztosítottuk a nevelési év során. 

 Feladat / tevékenység Felelős Határidő 

 

 

1. 

Munkaközösségi tagok éves 
feladatainak ismertetése, 

megbeszélése jóváhagyása a 

nevelőtestületi értekezleten 

Farkas Judit 

szeptember 

elején 
megtörtént 
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2. 

Az intézmény alaptevékenységét 
meghatározó dokumentumok 

áttekintése. 
A Púétv. megismerése, 

megismertetése  

 

 Sándor Edit ig. 
Károlyfi Mariann 

Csizmazia Szilvia 

 

megtörtént, 
folyamatos volt 

 

3. 

Intézményi hospitálások 
szervezése, megvalósítása, 

az érintett óvodapedagógusok 
tájékoztatása, az elvárások 

megbeszélése.   

Sándor Edit ig. 
munkaközösség tagjai 

folyamatos volt a 

nevelési év során 

4. Mentori tevékenység 
Sándor Edit ig. 

munkaközösség tagjai 
folyamatos volt a 

nevelési év során 

5. 

Továbbképzési terv, beiskolázási 
terv nyomon követése, 

elkészítése 

Károlyfi Mariann megtörtént  

6. Innováció támogatása 

munkaközösség tagjai 
segítségével a 
nevelőtestület 
bevonásával 

folyamatos volt a 

nevelési év során 

7. Pályázati figyelés, megvalósítás 
Sándor Edit ig. 
Németh Kriszta 

Károlyfi Mariann 

 

folyamatos volt a 

nevelési év során 

8. 
Csapatépítő tréning szervezése, 

lebonyolítása 

Sándor Edit ig.  
Károlyfi Mariann 

megtörtént  

9. 

Munkacsoportok támogatása 
projekt tevékenységek 

megvalósításában 

munkaközösség tagjai 
a nevelési év 

során folyamatos 
volt 
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10. 

Az elvégzett feladatok 
értékelése; éves beszámoló 

előkészítése, elkészítése 

     Farkas Judit 

 munkaközösség tagjai 

megtörtént  
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Kézműves Munkaközösség éves beszámolója – „Bóbita” 

2024/2025-ös nevelési év 

 

Munkaközösség vezetője: Ticzné Fenyvesi Zsanett 
Tagjai: Fülöp-Szóládi Hajnalka, Hegyi-Telek Viktória, Lázár Valéria Anna, Pongráczné 
Kovács Renáta Ildikó, Légman-Koltai Lilla, Lenkei Ildikó 

 

A munkaközösség feladatai: 
• Az óvoda arculatjának megtervezése, kivitelezése. 

• Évszakokhoz és jeles ünnepekhez kapcsolódó óvodai dekoráció elkészítése. 

• Rajzpályázatok keresése, pályázatok összegyűjtése, benyújtása. 
• Báb Munkaközösség háttérmunkáinak segítése. 

 

Éves értékelés: 
➢ A 2024. szeptember 5-én történt, első megbeszélésen áttekintettük a 

munkaközösség létszámát érintő változásokat, feladatait, működését, 
együttműködését az óvodában dolgozó munkaközösségekkel, kolléganőkkel.  

➢ Európai Hulladékcsökkentési Hét (2024. 11. 16.-24.) pályázatán való részvétel 
Témája: ”Vásárolj okosan”- vászontáskák különböző technikákkal történő 
dekorálása 

 

Az idei nevelési évben az óvoda Kézműves Munkaközössége csatlakozott az Európai 
Hulladékcsökkentési Hét (2024. 11. 16. - 24.) elnevezésű program által meghirdetett 
pályázathoz. 
A pályázat témája: „Vásárolj okosan” 

Natúr színű vászontáskák különböző technikákkal történő dekorálását vállalta a 
munkaközösség, amely táskákat a környezettudatosság jegyében többször is használni 
tudunk bevásárlásaink alkalmával. A projektbe az óvodánkba járó gyermekek szüleit is 

bevontuk. A projektet egy általános megbeszéléssel indítottuk, ahol megvitattuk a 
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részvételi szándékunkat, és rövid határidejű időpontokat egyeztettünk. Ezek után egy 
tervezetet készítettünk a várható munkafolyamatokról lépésről lépésre, hiszen tudtuk, 
hogy ez egy több hetet felölelő egyéni, páros, csoportos munkákból fog állni. 
A táskák beszerzése után, megindulhatott a megvalósítási folyamat, amelybe bevontuk 
az óvoda dolgozóit, és az óvodánkba járó gyerekeket, valamint a szülői közösséget is. 
A táskák, szám szerint 46 db a pályázati feltételeknek megfelelően, minden részletre 
ügyelve, esztétikusan, határidőre elkészültek, és bemutatásra kerültek több helyszínen 
(Agóra Veszprém Kulturális Központ, Veszprémi Polgármesteri Hivatal, Pannon Egyetem, 

Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda) 
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➢ A nevelési évben az évszakokhoz, jeles ünnepekhez, projektekhez kapcsolódó 
már meglévő, elkészített dekorációk kihelyezése, esetlegesen továbbfejlesztése is 
a feladatunk volt.  
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➢ A farsangi dekorációt ebben a nevelési évben is a tornateremre illetve a 
folyosókra fókuszálva készítettük el, ami úgy tapasztaltuk mindenkinek nagyon 
tetszett. 

➢ Az „Ovi-Olimpiára” az óvoda logójával készítettünk új szurkolói zászlókat 
 

A kapott visszajelzések arra engednek következtetni, hogy az új dekorációs elemek 
révén az óvoda környezete még inkább barátságos és vonzó lett mind a gyermekek, 
mind a szülők, a kollégák és az intézménybe érkezők számára. 
 

A Munkaközösség a vállalt feladatait teljesítette, az évzáró értekezleten mindegyik 
jelenlegi tag biztosított a jövő évi tagságáról, és természetesen szívesen fogadjuk a 
hozzánk csatlakozni szándékozókat. 
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Rajzpályázatok, feladatlapok 

 

Pályázat kiírója Pályázat címe 
Elküldött 
pályázat 

 Eredmények 

 

Padányi Katolikus 
Iskola 

 

Népmese 
rajzpályázat 

43 db 
2024. 09 .20. 

 
 

Elismerő oklevelek 

Simonyi Iskola 

 

Az év emlőse 2024: 
A vadmacska  

 

33 db 
2024. 11. 11. 

 

 

Elismerő oklevelek 

Deák Iskola 

 

,,Ősz Manó” 
vágj,ragassz,színezz  

70 db 
2024. 11. 05. 

 

Egyéni jutalmazás, 

Elismerő oklevelek 

 

Szentgáli 
Lőrincze Lajos 

Általános Iskola 

,,Vendel a sün ” 
22 db 
2024. 10. 22. 

 
 

 Szilágyi Iskola         ,, Víz „ 
70 db 

2025. 01. 12. 
 Elismerő oklevelek  
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Kukkantó 

Egyesület 

,,Szeretem a 
családom, mert 

mindenki a 
barátom” 

20 db 

2025. 02. 10. 
 

Egyéni jutalmazás, 

elismerő oklevél 

Veszprémi Bóbita 
Körzeti Óvoda 

Hársfa 
Tagóvodája 

,,A tökéletes 
szülinap” 75 éves a 

Hársfa Óvoda 

44 db + 1 db 

csoportos 

2025. 05. 05. 

 

Egyéni és 
csoportos 

jutalmazás, 
elismerő oklevél 

Kabóca 
Bábszínház 

,,Vitéz László híres - 
hírhedt 

Palacsintasütője” 

80 db 

2025. 06. 19. 
  

Deák 
feladatlapok 

Ősz-Tél 59 db 
2024. 11. 05 

 
Egyéni jutalmazás, 
elismerő oklevél 

Szilágyi Iskola 
levelezős 
természetismereti 
vetélkedő 

 

Ősz-tél 

Kétfordulós: 
134 db 
2024. 10. 21 
2024. 11. 25. 

 

Óvodák közül I. 
helyezés 

Egyéni jutalmazás, 
elismerő oklevél 

Báthory Iskola 

 

Ősz-tél 

Kétfordulós 
121 db 
2024. 10. 21 
2025. 02. 12. 

 
Egyéni jutalmazás, 
elismerő oklevél 
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Gyermekvédelmi Munkaközösség éves beszámolója – „Hársfa” 

2024/2025-ös nevelési év 

 

A gyermekvédelmi munkaközösség, a Hársfa Óvodába járó gyerekek védelmében alakult 
és munkálkodik, szoros együttműködésben a Veszprémi Családsegítő és Gyermekjóléti 
Integrált Intézménnyel az óvoda szociális segítőjén keresztül. Fontosnak tartjuk az 
együttműködést az összes jelzőrendszeri taggal, hogy a gyermekek környezetében a 
fejlődésüket gátló tényezőket minél előbb felismerjük, kiszűrjük és megszüntessük, 
illetve jelezzük a megfelelő irányba. 

Szeptemberben elsődleges feladatunk volt az új gyermekek monitorozása, az 
esetleges problémák felismerése és annak megoldása, melyben nagyon nagy segítség 
volt számomra, kollégáim mellett óvodánk szociális segítője. A gondozás alatt álló 
gyermekek figyelemmel kísérése, segítése egész évben folyamatos.  
Októberben a munkaközösségi tagokkal együtt segítettem a statisztikával kapcsolatos 
adminisztrációs teendőkben. Intézményünk számára fontos feladat a prevenció, 
kollégáink mindent megtesznek azért, hogy jó kapcsolatot alakítsanak ki a szülőkkel, és 
a jelzőrendszeri tagokkal. Próbálom arra ösztönözni kollégáimat, hogy legyenek 
nyitottak, vegyenek részt a gyermekvédelmi szakmaközi napokon, megbeszéléseken, 
fórumokon. Ismerjék a gyermekek és a szülők jogait, a törvényi változásokról a 
kollégákat és a szülőket is tájékoztatjuk a megfelelő fórumokon. Kapcsolatunk a 
jelzőrendszeri tagokkal folyamatos, hatékony. Célunk, hogy mielőbb és aktívan segíteni 
tudjuk a rászorulókat. Minden esetben jelen vagyunk az óvodai neveléshez kapcsolódó 
szakmaközi megbeszéléseken, ebben az évben 4 esetben képviseltük az óvodát 
Esetmegbeszélésre az óvodában 2 alkalommal került sor az idei nevelési évben, 1 

alkalommal esetkonferencián vettünk részt. 
Idén is csatlakoztunk a családsegítők interaktív szülő-csoport projektjéhez és az 
előadások témáját, az óvodai csoportokban felmerülő aktuális nehézségeket figyelembe 

véve, a kollégák segítségével adtuk meg. Az első előadásra november 14-én került sor 
Mit kezdjünk az akaratossággal? címmel, melyre Máté Zsanettet kértem fel. A tavalyihoz 
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hasonlóan részt vettek szülők és pedagógusaink is az előadáson, ezzel kifejezve 
érdeklődését a program iránt. Jövőre is sort kerítünk hasonló témájú, hasznos 
előadásra. November 16-24. között ruhabörzét hirdettünk az Európai 
hulladékcsökkentési héthez kapcsolódó „Zöld programunk” keretei között. A megmaradt 
ruhákat a Máltai Szeretetszolgálatnak ajánlottuk fel. 
December elején Adventi adománygyűjtést szerveztünk, így karácsonykor a nehéz 
körülmények között élő családok tartós élelmiszer csomagot vihettek haza. A gyerekek 
számára még játékok, édességek is kerültek a csomagokba. Az ajándékok december 16-

án kerültek átadásra.  

Az ünnepek után januárban és februárban folytatódott az újonnan érkező gyerekek 

monitorozása. 
Március 6-án megrendezésre került a második előadás a Van-e helye a digitális 
eszközöknek (kütyüknek) 0-6/7 éves gyerekek életében? témában. Az előadó Kónya 
Andrea volt. Sajnos az előadás egy betegséghullámban került megrendezésre, így 
kevesen tudtak részt venni. A következő nevelési évben tervezzük újra megrendezni ezt 
az előadást. 
Áprilisban és májusban továbbra is folyamatos volt a monitorozás, a családok 
problémáinak megoldásával kapcsolatban gyakori volt a kommunikáció az óvoda 
szociális segítőjével. Megválasztottuk a gyermekvédelmi munkaközösség új tagjait és 
vezetőjét is, megbeszéltük az aktuális és a jövőre vonatkozó feladatokat, célokat. 
Júniusban megtörtént a beszámoló és a munkaterv elkészítése a kollégák segítségével. 
Ebben a tanévben is kollégáimmal, az óvodában több ízben tartottunk megbeszélést a 
munkaközösségi tagokkal. Idén is különösen nagy figyelmet fordítottunk a huzamosabb 
óvodai hiányzások, és a gyermekbántalmazás felismerésére, és kiküszöbölésére. 
A 2024/25-es nevelési év végére regisztráltunk: 

- Veszélyeztetett gyermek: 6 gyermek  

- SNI-s: 6 gyermek, ebből hallásfogyatékos: 2 gyermek  

- Ételallergiás: 6 gyermek 

- BTMN-s: 5 gyermek 
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- Hátrányos Helyzetű: 2 gyermek  

 

Gyermekvédelmi munkánkat próbáljuk továbbra is lelkiismeretesen, kitartóan végezni, jó 
kapcsolatot ápolunk a jelzőrendszeri tagokkal. A tervezett feladatainkat maradéktalanul 
elvégezzük, céljaink elérése érdekében mindent megteszünk. 
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Báb Munkaközösség éves beszámolója – „Hársfa” 

2024/2025-ös nevelési év 

 

Vezeti: Back Enikő óvodapedagógus  
Tagjai: Regenyéné Kostyik Tímea, Kasztner–Marti Zsuzsanna, Kungli Péter Istvánné, 
Szerémy Ágnes óvodapedagógusok         
 

Mikulás: Idén is, a hagyományt folytatva, egy nappal a nagyszakállú érkezése előtt, 
december 05-én délelőtt adtuk elő a gyerekeknek a „Mikulás levese” című bábjátékot.  

December 06-án délelőtt a Mikulás segítőivel, végig látogatta a csoportokat, ahol 
személyesen adta át ajándékait a gyerekeknek. A gyerekek is lázasan készülődtek, 
csinos ruhákban, piros sapkákban várták, hogy végre megérkezzen hozzájuk a Mikulás 
és saját készítésű rajzaikkal ajándékozták meg Őt. A két napra bővített ünnep 
eseményei maradandó élményt nyújtottak a gyerekeknek. 
 

Karácsony: December 19-én óvodai Karácsonyi ünnepség keretében a Körte csoport 
óvodásai adták elő betlehemes játékukat. Délelőtt az óvoda dolgozói és a csoportok 
óvodásai, délután a műsorban szereplő gyerekek szülei tekintették meg az ünnepi 
karácsonyi műsort.  A nagycsoportos gyerekek színvonalas előadása, az előadás 
meghittsége, segítette az otthoni, családi „szeretet ünnepére” való hangolódást. 
 

Farsang: A farsangi hetet két csoportban is „Pizsi Nappal” színesítették. Ezen a napon a 
munkaközösség tagjai egy, a már hagyománnyá váló árnyék színházi előadással, „A 
kisgömböc” című mesével lepték meg a gyerekeket. Másnap a Léghajó Meseszínház 
előadásán vettek részt a gyerekek az óvoda tornatermében. Február 7-én minden 
csoport a saját elképzelését és ötletét valósította meg a farsangi ünnepi keretek között a 

saját csoportján belül, majd egy közös tánccal, mulatsággal zárult a délelőtt. 

 



 

69 

 

Március 15: Idén is két napra bővítettük a Március 15.-i ünnepi megemlékezést. 
Március 13.-án külső vendég előadót hívtunk meg és vontunk be ünnepi 
megemlékezésünkbe. Délelőtt Hajdú Péter néptáncoktató szervezésével és előadásával 
együtt közös verbunkos táncokkal – játékokkal - felvonulással emlékeztünk Nemzeti 
Ünnepünkre az óvoda udvarán. Másnap, Március 14.-én minden csoport a saját 
elképzelését és ötletét valósította meg ünnepi keretek között a saját csoportján belül. A 
gyerekek alkalomhoz illő verseket, énekeket adtak elő hangszeres kísérettel. Az óvónői 
ének, a csoportokon belüli ügyességi játékok – lovagoltatók, a zászlós-katonai – 

toborzós felvonulások énekes – hangszeres, IKT eszközzel – zenei aláfestéssel kísérve 

megkoronázták e jeles napot. Az ünnep zárásaként a csoportok egyéni szervezésben 
ellátogattak a közeli Kossuth és/vagy Petőfi emlékműhöz, ahol a gyerekek körbe 
letűzhették az általuk készített ünnepi jelképeket: kokárdákat, zászlókat, virágokat stb. A 
gyerekeket új élményekkel gazdagítottuk, melyek segítették, hogy e jeles ünnepnap 
érzelmi és erkölcsi lényegét – értelmét átadjuk, közelebb hozzuk számukra.    
 

Húsvét: A húsvéti ünnepre hangolódva a Húsvéti néphagyományokat, népszokásokat 
elevenítettük fel a gyerekek körében, óvodásaink bevonásával. Az ünnep előtt egy héttel 
tojásfát állítottunk az óvoda udvarán közösen a gyerekekkel. Április 9-én nyusziváró 
családi délutánt szervezett az óvoda, ahol a kicsik ügyességi feladatokban próbálhatták 
ki magukat (pl.: tojáshordás, répahúzás, célba dobás stb.). A családi játszóházba a 
szülőket is igyekeztünk bevonni, saját készítésű húsvéti süteményeikkel lephették meg a 
gyerekeket. Április 14.–én a Báb Munkaközösség tagjai 3 Szilva csoportos gyerek 

szereplő bevonásával előadták a „Három nyúl” című mesét. A mese végén életre keltek 
a mese szereplői és közös „nyuszi tánccal” lepték meg a nézőket. Április 16-án a 
„Húsvéti nyuszi” meglepetéseket (csokinyuszi, csokitojás, közös ajándék) hagyott a 
gyerekeknek, amiket a csoportok külön keresgéltek, gyűjtögettek az udvaron. A 
gyerekeknek rengeteg, maradandó élményben volt részük a hét folyamán. 
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Célkitűzéseink megvalósításának értékelése: Az óvodai ünnepi műsoraink, 
rendezvényeink hangulatosabbá tételét, az érzelmi összetartozás erősítését sikerült 
megvalósítanunk. Tehetséges gyermekek – gyermek csoportok bevonásával színesebbé 
varázsoltuk az előadásokat, jeles napokat, esztétikai élményhez juttattuk a gyerekeket. 
A csoportokon belüli és a közös óvodai ünnepekre való hangolódást sikerült 
megalapozni, fokozni és maradandó élményhez juttatni a gyerekeket.  
 

A célul kitűzött feladatainkat teljesítettük: 

• Mese-báb darabokat dolgoztunk fel. A kiválasztott darabokat mesefordulatok 
alkalmazásával, báb – dramatikus szereplők ötvözésével és díszletváltással 
varázsoltuk még izgalmasabbá. 

A tervezett programunkhoz képest, a bábelőadások megvalósításához új lehetőséget is 
igénybevettünk szakmai megújulásunk céljából: 

• A Mikulás ünnep várás hangulati fokozását idén is 2 napra bővítettük.  

• A Mikulás napi ünnephez külső előadót is bevontunk-segítségül hívtunk.  
• A Farsangi és a Március 15-i ünnepi megemlékezést is 2 napra osztottuk. Az első 

napi ünnepi megemlékezésbe külső előadót /néptánc oktatót/ is bevontunk – 

segítségül hívtunk. A második napon minden csoport más – más oldalról 
közelítette meg a megemlékezést és saját tervezetét valósította meg ünnepi 
keretek között. Ezáltal lett sokkal gazdagabb és sokoldalúbb az ünnepi 
megemlékezés a gyerekek számára.    

• A húsvéti báb előadásunkba gyerek szereplőket is bevontunk. Nagyon látványos 
és mutatós tojásfák születtek a gyerekek által az óvoda udvarán. A szülőket is 
bevontuk a húsvéti ünnepi készülődésbe, rengeteg saját készítésű süteménnyel 
tették édesebbé a játszóházat, ami jó hangulatban telt és nagy élményt nyújtott 
a gyerekek számára.  

• Kellékeket, kiegészítőket, fejdíszeket, esztétikus díszleteket készítettünk, és zenei 
anyagokat állítottunk össze.  
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Az év során tagságunk létszámában egy alkalommal történt személyi változás. 
Szeptemberben Szerémy Ágnes óvodapedagógus csatlakozott a munkaközösségbe, aki 
odaadóan színesítette és segítette a közös munkát. 
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Pedagógiai Program Munkaközösség éves beszámolója – „Hársfa” 

2024/2025-ös nevelési év 

 

Felelős: Hegedüs Ildikó- Munkaközösség vezető 

 

Örökös Zöld Óvoda Program folytatása 

 

1. „Gondolkodj Egészségesen” programban az ősz folyamán, novemberben 
csatlakoztunk az „Európai mézes reggeli” kezdeményezéshez. 

2. Sószoba használata: az idei évben fokozott figyelemmel kísértük, hogy az 

egészség megőrzését támogató, a prevenciót segítő környezetben csoportos 
tevékenységeket végezzenek a gyerekek. 
3. Mindennapos testnevelés: folyamatosan egész évben, többféle mozgásformával 
megvalósítva, az együttes mozgás, játék örömének átélésére. 
4. Gyümölcs-, zöldség fogyasztás: Az év folyamán, folyamatosan, a szülőket is 
bevonva valósult meg a folyamatos vitaminpótlás az egészséges életmódra nevelés 
jegyében. 
5. Szelektív hulladékgyűjtés: A gyűjtőedények megfelelő időben történő kihelyezése 
megtörténik - papír, használtelem, egyéb kommunális hulladékok, kerti hulladék.  
 

Jeles napok, óvodai hagyományok 

 

1. Állatok Világnapja: Minden csoport igyekezett közel hozni az állatvilágot a 
gyerekekhez, közös játékokkal, vizuális tapasztalatszerzéssel.  
2. Víz Világnapja, Madarak és fák napja, Föld napja: Idén a csoportokban az 
adott jeles napon mindenki foglalkozhatott a témával. Azonban egy nagy közös 
szabadtéri rendezvényen, mindhárom jeles nap, egy egységes óvodai ünneppé változott. 

Helyszín a Völgyikút, meghívott vendégekkel, témák szerinti állomásokra bontva 
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3. A Nemzeti Összetartozás Napja: Szarka Tamás: Kézfogás című dalára egy 
koreográfiát tanult meg a Gesztenye csoport, az udvaron őket körbe véve a többi 
csoport leutánozta a mozgást, kört a körben. Előtte a csoportokban mindenki 
beszélgethetett a témáról, a gyerekekkel, hogy kikről is emlékezünk meg ilyenkor 
 

Hagyományaink 

● Szüreti mulatság: óvodai csoportonként 

● Mihály nap: közös, nyitott délutáni program 

● Mikulás: óvodai csoportonként, előző napon Báb Munkaközösség műsorával  

● Karácsony: a Körte csoport betlehemi műsorával 

● Farsang: csoportonként, előző napon Léghajó Színház műsorával  

● Március 15: közös udvari táncházzal 

● Húsvét: óvodai csoportonként és Báb Munkaközösség műsorával  

● Anyák napi köszöntés, évzáró: óvodai csoportonként, közös ballagás  

● Ingyenes állatkerti látogatások: óvodai csoportonként  

● Óvodai kirándulás Ajkán: bérelt autóbuszokkal az óvoda teljes közösségével 
 

Óvoda - iskola közötti átmenet segítése, együttműködés területei, intézmény 
szolgáltatási színvonalának növelése 

 

1. A Deák Iskola, „Észkerék”, és a Dózsa Iskola „Ovi-suli” levelezős versenyén több 
iskolába készülő gyermek is részt vett, és boldogan fogadták az elismerő okleveleket. A 
Szilágyi Iskola természetismeret levelező versenyének köszönhetően, 
nagycsoportosok a Kolostorok és kerteknél kirándultak. A kreatív, jó kézügyességű 
gyerekeknek sokféle rajzpályázaton volt lehetőségük megmutatni, hogy milyen 
tehetségesek, és idén az óvoda jubileumi rajzpályázatán is megmutathatták tudásukat. 
Az „Ovi-suli” programokról, folyamatosan tájékoztattuk a szülőket. 
2. Idén is  részt vettek a  nagycsoportosok Kakaó-koncerten a Csermák Antal AMI 

szervezésében. 
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3. Nagycsoportosaink részt vehettek a Szilágyi Iskolában rendezett „Mikulás-kupán”, 

illetve a Jutasi úti műfüves pályán rendezett „Ovi-foci Gálán”, továbbá az „Ovi-
Olimpián. A nagycsoportosok téli korcsolyázása 8 héten keresztül megvalósulhatott 
idén is. 
 

4. Idén a nagyobbak a Pegazus Bábszínház előadásait látogatták meg, illetve több 
csoport is részt vett a Kabóca Bábszínház bérletes előadásain. 
 

Gyermek személyiség fejlődésének megfigyelése, dokumentálása 

Az OVPED rendszerben folyamatosan dokumentáltuk a gyermekek fejlődésének nyomon 
követését és mérési eredményeiket. 
 

Szülő- gyermek- óvoda kapcsolata 

● Adventi játszóházunk nyitott a legkisebbek felé is. 

● A Húsvét előtt húsvéti és egyben óvodába hívogató, játékos délután szerveztünk. 
Különböző állomások várták a gyerekeket, feladatokkal és állatsimogatóval, egy 
kis táncházzal lezárva. 

● Mihály napi rendezvényünkre szintén vártuk a szülőket és a leendő óvodásokat. 

● A tervezett fogadóórák és szülői értekezletek megszervezésre kerültek. 

● Márciusban előadást szervezett a szülőknek óvodánk Gyermekvédelmi 
Munkaközösségének vezetője és óvodai szociális segítője. 

● Az óvoda Jubileumi hetében, és annak előkészületeiben rengeteg szülői 
segítséget és támogatást kaptunk! 
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Iskolai Közösségi Szolgálat 
Közösségi szolgálati munkára jelentkező diákoknak az „Együttműködési 
Megállapodásban” leírtak alapján, különböző tevékenységekben kértük segítségét, 
melyet előre egyeztetett időpontban teljesítettek is kora ősszel, illetve tavasszal.       
 

Idén nem volt pedagógusminősítési eljárásban résztvevő kollégánk. 
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Életpálya Munkaközösség Éves Beszámolója – „Hársfa” 

2024/2025-as nevelési év 

 

Munkaközösség vezető:   Regenyéné Kostyik Tímea 

A munkaközösség tagjai: Czukelter Ildikó 

                   Kungli Péter Istvánné 

                                    Hegedüs Ildikó     
 

A nevelési év során a következő tevékenységeket végeztük:  
- A pedagógusok új életpályájáról (továbbiakban: Púétv.) szóló rendeletet nyomon 

követtük, jogszabályok változásokat figyelemmel kísértük. 
- Új kollégánk hospitálásokkal, szakmai megbeszélésekkel, mentori támogatással 

kapott segítséget szemléletmódunk befogadásához, elsajátításához.  
- A pedagógusok teljesítményértékelési rendszerének bevezetésével és 

működtetésével összefüggő feladatokban részt vettünk az igazgató utasításainak 
megfelelően. A személyre szabott éves teljesítményértékelési célokat átbeszéltük 
a pedagógusokkal, a tagóvoda igazgatóval, amit az oviKRÉTA informatikai 
rendszerén rögzítettek. 

- Az OH által működtetett informatikai támogató felület kezelése folyamatos volt. 
- Elégedettségi kérdőívek kiosztásra kerültek a szülőknek (kiscsoportos, kimenő 

nagycsoportos szülőknek), majd a beérkezett kérdőíveket összegeztük.  
- Pedagógus-továbbképzési intézményi programot elkészítettük az informatikai 

felületen. 
- Belső ellenőrzésen/látogatáson vettünk részt az óvodapedagógusoknál a nevelési 

év során. 
Folyamatosan egyeztettünk a munkafolyamatokról, a munka menetéről, eredményeiről. 
Az intézményi önértékelés során évente kell értékelni az Önértékelési kézikönyv Óvodák 

számára című kiadványnak „Az intézmény önértékelésének területei” részből a vastagon 
szedett szempontok szerinti elvárásokat. 
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Az egyes elvárt eredményekkel kapcsolatos megállapításaink, 
intézkedéseink: 
 

Megnevezés Program szerinti elvárt 
eredmény 

A nevelési évben elért 
eredmény, megtett intézkedés 

 

 

1.Pedagógiai 
folyamatok - tervezése 

Az éves munkaterv 
összhangban van a 
stratégiai 
dokumentumokkal, és a 
munkaközösségek 
terveivel. 

Az éves munkatervet úgy terveztük 
meg, hogy összhangban van a 
stratégiai dokumentumainkkal és a 
munkaközösség terveivel. 
Munkaközösségi tagokkal az éves 
feladatokat megbeszéltük, 
jóváhagytuk a nevelőtestületi 
értekezleten. 

Pedagógiai folyamatok 
- megvalósítás 

A nevelési év végi 
beszámoló megállapításai 
alapján történik a 
következő nevelési év 
tervezése. 

Az éves beszámoló tartalmazza a 

fejlesztendő területeket, s a 
következő évben ezekre helyezzük 
a hangsúlyt. 

Pedagógiai folyamatok 
- értékelés 

Az intézményben a 
gyermeki fejlődést 
folyamatosan követik, a 
gyermeki fejlődést 
dokumentálják, elemzik, és 
az egyes évek értékelési 
eredményeit 
összekapcsolják, szükség 
esetén fejlesztési tervet 
készítenek. 

A gyermeki fejlődés nyomon 
követését az OVPED-ben töltött 
képesség és pedagógiai 
értékelések tartalmazzák. A 
mérések alapján óvodai szinten is 
összegezzük az eredményeket, 
melyből kitűnik, hogy melyek, azok 
a területek, amelyek fejlesztésre 
szorulnak. A BTMN-es és az SNI 
gyermekek fejlődési naplója 

részletes fejlődési tervet tartalmaz. 
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A tanköteles gyermekeknél az 
egyéni mérőlapot használtuk 
továbbra is. 

 Az óvodapedagógusok 
gyermekek eredményeiről 
fejlesztő céllal 
folyamatosan 

visszacsatolnak 

szüleinek/gondviselőjének 
és az életkornak, fejlettségi 
szintnek megfelelő 
formában a gyermeknek. 

A szülők fogadó óra keretein belül 
tájékoztatva vannak gyermekük 
által elért eredményekről, az 
egyéni mérések és mérőlapok 
alapján az esetleges fejlesztendő 
területekről, melyről aláírásukkal 
fejezték ki egyetértésüket. 
 

 

 

2.Személyiségfejlesztés 

 

Az intézmény vezetése és 
érintett pedagógusa 
információkkal rendelkezik 
minden gyermek szociális 
helyzetéről 

Pedagógusaink az óvoda 
gyermekvédelmi munkaközösség 
vezetőjén keresztül szoros 
kapcsolatot tartott a Gyermekjóléti 
és Családsegítő Szolgálattal, az 
óvodai szociális segítővel, az óvoda 

védőnőjével. Ezáltal igyekeztünk a 
gyermekek környezetében az 
anyagi, érzelmi, értelmi, testi 
fejlődést gátló tényezőket 
felismerni, kiszűrni és azokat a 
megfelelő helyre jelezni. 

 

Közösségfejlesztés 

 

A szülők a megfelelő 
kereteken belül részt 
vesznek a 

közösségfejlesztésben 

A jó kapcsolat fenntartása 
érdekében az éves munkatervben 

fogadóórát, szülői értekezleteket, 
játszóházakat, szülőkkel közös 
terveztük, ami nagyban hozzájárul 
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a közösség fejlesztéshez. Az 
óvoda- család együttműködése 
rendszeres, a szülők részt vettek a 
közösségi rendezvényeken. 

3.Eredmények 

Nyilvántartják és elemzik 
az intézményi 
eredményeket: helyben 
szokásos megfigyelésen, 
vagy más alaposan 
megszervezett mérések 
eredményei, esetleges 
sport, más 
versenyeredmények, kis és 
nagycsoportos gyermekek 

szülei körében végzett 
elégedettségmérések 
eredményei. 

Reflektív pedagógiai szemlélet 
jellemzi az intézményt. 
A gyermeki fejlődés nyomon 
követését a gyermekek egyéni 
fejlettségi vizsgálatai tartalmazzák-

OVPED /pedagógiai és képesség 
értékelések/. A 
versenyeredményeket a 
mindenkori nevelési év 
beszámolója tartalmazza. 

Konstruktív kapcsolattartás a szülői 
közöséggel. A partneri 
elégedettségmérés kérdőíve 
kiosztásra került, melyet 
kiértékeltünk. 

4. Belső kapcsolatok, 
együttműködés, 
kommunikáció 

A pedagógusok szakmai 
csoportjai maguk alakítják 
ki működési körüket, önálló 
munkaterv szerint 

dolgoznak. Munkaterveket 

az intézményi célok 
figyelembevételével 
határozzák meg. 

Intézményünkben négy szakmai 
munkaközösség van, melyek 
kidolgozott munkaterv szerint 

haladnak, ami összhangban van az 
intézményi célokkal. A 
munkacsoportok az aktualitásokat 
figyelembe véve egy-egy adott 

programot vagy projektet, 

megtervezik, kidolgozzák, 
szervezik, koordinálják, 
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megvalósítják. Az innovatív 
elképzelések és azok kivitelezése 
példaértékű. 

 Az intézmény munkatársai 
számára biztosított a 

munkájukhoz szükséges 
információhoz és 
ismeretekhez való 
hozzáférés. 

Az intézmény alkalmazottai 
értekezleteken, munkaközösségek, 
kisebb csoportok megbeszélésein, 
e-mailen keresztül jutnak hozzá a 
számukra fontos információhoz. 
Valamint biztosítva van számukra a 

munkájukhoz szükséges    
dokumentumokba való hozzáférés, 
betekintés. 

5. Az intézmény külső 
kapcsolatai 

Az intézmény a helyben 
szokásos módon 
tájékoztatja külső 
partnereit (az információ 
átadás szóbeli, digitális 
vagy papíralapú). 

Hatékony információáramlás 
működik az intézményben és a 
partnerek között. Partnereinket 
szóban, levélben, e-mailben, zárt 
internetes csoportokon, 

honlapunkon keresztül 

tájékoztattuk az év folyamán. 

 

A partnerek tájékoztatását 
és véleményezési 
lehetőségeinek biztosítását 
folyamatosan 

felülvizsgálják, 
visszacsatolják és 
fejlesztik. 

Munkaközösségünk partneri 
elégedettségmérési kérdőívet 
dolgozott ki, majd ezek 

eredményét figyelembe véve 
tervezünk a következő évben. 

6. A pedagógiai munka 
feltételei - tárgyi, 
infrastrukturális 

Az intézmény rendszeresen 
felméri a pedagógiai 
program megvalósításához 

A hiányokat igyekszünk jelezni a 
fenntartó felé, rendszeresen 
felmértük az intézmény 
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feltételek szükséges infrastruktúra 
meglétét, jelzi a hiányokat 
a fenntartónak. 

szükségleteit. 
Eszköz ellátottság folyamatosan 
biztosítva volt. Tárgyi környezet 
kialakítása a gyermekközösség, a 
különleges bánásmódot igénylő 
gyermekek számára megfelelő. 

Pedagógiai munka 
feltételei- 

személyi feltételek 

Az intézmény rendszeresen 
felméri a szükségleteket, 
reális képpel rendelkezik a 
nevelő/tanító munka 
humánerőforrás 
szükségleteiről. 
A humánerőforrás 
szükségletben bekövetkező 
hiányt, a felmerült 
problémákat idejében jelzi 
a fenntartó számára. 

Az itt dolgozó kollégák, a 
foglalkoztatáshoz szükséges 
végzettséggel rendelkeznek. 

Hiányzások esetén a helyettesítést 
pedagógiai asszisztenssel 
megoldottuk. 

 

 

7. Az óvodai nevelés 
országos 
alapprogramjában 
megfogalmazott 

elvárásoknak és az 
intézményi céloknak 
való megfelelés 

A tervekben (éves 

munkaterv, továbbképzési 
terv) jól követhetők a 
pedagógiai program 
kiemelt céljaira vonatkozó 
részcélok, feladatok, 
felelősök, a megvalósulást 
jelző eredménymutatók. 

A nevelést, oktatást segítő 

eszközök és a nevelési- oktatás 
módszerek kiválasztása és 
alkalmazása rugalmasan, a 
pedagógiai prioritásokkal 
összhangban történtek. Törvényi 
változásokat nyomon követtük. 
Igyekeztünk folyamatosan 
megfelelni a pedagógiai 
programban foglaltaknak. 
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2024-2025. nevelési évben pályázatokon való részvétel – „Hársfa” 

 

A nevelési évben 16 pályázati megkeresés érkezett az intézménybe. 
10 rajzpályázat, illetve alkotópályázat, 2db 2 fordulós, és 1db 1fordulós vetélkedő 
természetismereti, illetve matematikai ismeretek témakörben. 
 

Az iskolai rajzpályázatok közül:  
✓ Padányi Iskola: Magyar Népmese rajzpályázatára küldtünk 10 pályamunkát. 

Közülük 8 résztvevő emléklapot és könyvjelzőt kapott jutalmul. 

• Deák Iskola: „Ősz-Manó” rajzpályázatára 6 rajzot küldtünk, visszajelzés nem 
érkezett. 

• Simonyi Iskola: Vadmacska c. pályázatán 15 alkotás versenyzett. 3 kisgyerek 

kapott oklevelet és tárgyjutalmat. 

• Szentgáli Lőrincze Lajos Iskola, Lőrincze Lajos Emlékalapítvány: „Tüskéshátú 
barátunk” címmel meghirdetett alkotó pályázatára 13 mű készült, visszajelzést 
nem kaptunk. 

 

AGÓRA Veszprém Kulturális Központ: „Színezd ki az ünnepet” felhívására is 

készültek munkák. 8 színes, ünnepi rajzot juttattunk el, visszajelzés nem érkezett. 
 

KUKKANTÓ Egyesület, Házasság Hete rendezvényeihez kapcsolódóan a „Szeretem a 

családom, mert mindenki a barátom…”című rajzpályázatra 3 munkát küldtünk. 
Kótai Szófia Miléna munkája elismerésben részesült, a kislány tárgyjutalmat kapott. 

 

Három iskola kereste meg óvodánkat több fordulós vetélkedővel: 
Szilágyi Iskola: 2 fordulós Természetismereti vetélkedőjére a nagycsoportos korú 
gyerekek közül 13-13 kész feladatlap érkezett be. A résztvevő gyermekeknek az iskola a 
Verga Veszprémi Erdőgazdaság Zrt. közreműködésével egy vezetett sétát ajánlott fel 
jutalmul a veszprémi Gulya-dombi Parkerdőben. 
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Báthory Iskola 3-szor is kínált feladatlapos tevékenységet. Az őszi lehetőséggel 20 
nagycsoportos élt. 2. alkalommal 12-en vettek részt benne. A téli felhívásra 18-an 

küldték vissza a megoldott feladatokat. A résztvevők tárgyjutalomban részesültek. 
Külön díjazottak: 
1. helyezett: Péter Gergő Noel, Katona Rebeka 

2. helyezett: Körmendi Milán, Főczény Amira Bella 

3. helyezett: Szabó Zsófia 

Negyedik alkalommal rajzpályázatot írtak ki: „Ősztől iskolás leszek” címmel. 8 kisgyerek 
vetette papírra elképzeléseit, mindannyian elismerő oklevelet kaptak. 

Deák Iskola ÉSZKERÉK levelezős feladatait 8-an oldották meg. Helyezéseket nem 
értek el résztvevőink. 
 

A Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagógiai Kar Művészeti és Sporttudományi 
Intézet „Az én óvó nénim, óvó bácsim” címmel hirdette meg rajzpályázatát, melyre 5 
munkát küldtünk.  
A gyerekek rajzait visszaküldve az alábbi indoklást jelölték meg: adminisztrációs és 
technikai problémák miatt a versenyt nem állt módjukban megrendezni. 

 

Saját óvodánk, a Hársfa Tagóvoda születésnapjára meghirdetett rajzpályázatra is 
örömmel készültek alkotások. 19 kisgyermek, 21 rajzzal vett részt a megmérettetésben. 
Korosztályaikban az alábbi helyezések születtek: 

1. helyezett: Kótai Szófia Miléna 

3. helyezett: Némethy Kristóf 
Különdíjjal jutalmazták a Szilva csoport közös alkotását. 
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A beszámoló törvényi háttere:  
• 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 85. § (2) A fenntartó 

tanévenként legfeljebb egy alkalommal kötelezheti az intézményvezetőt arra, 
hogy az intézmény tevékenységéről átfogó módon beszámoljon  

• Oktatási Hivatal által módosított, a köznevelésért felelős miniszter által 2024. 

augusztus 15-én jóváhagyott, 2025. január 1-től hatályos Önértékelési 
Kézikönyv (nyolcadik, javított kiadás) 

• A pedagógusok teljesítményértékeléséről szóló 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet 

A beszámoló a tagintézmény-igazgató, az igazgató-helyettes, gazdasági ügyintézők, a 
munkaközösség vezetők, óvodapedagógusok éves beszámolójának figyelembe 

vételével készült. 

1. Az intézmény gazdálkodása (bevételek és kiadások)  

Főkönyvi szám/ 
Megnevezés 

Eredeti Módosított Teljesítés 
„E” 

mutató-
szám 

„M” 
mutató-

szám 

09411399 
Egyéb működési 

bevételek:   
kerekítési különbözet 

0  0 5.545 - - 

09411302 
Egyéb működési 

bevételek:  
 kiadások 

visszatérítése MVM-
től gáz - és villanydíj 

0 0 9.251.434 - - 

09411399 
Szolgáltatások ellen-
értéke: alkalmazottak 

térítése 

0 0 0 - - 

09402399 
Szolgáltatások 
ellenértéke:  

terembérlet (gyermek 
néptánc) 

0 0 0 - - 

094053 
ellátási díjak 

(gyermek étkezési 
térítési díj) 

6.562.000 12.441.000 5.407.655 82,4,5 43,5 

094073 NAV ÁFA 
visszatérítés 0 2.020.000 1.653.000 - 81,8 

094063 kiszámlázott 
termékek AFA-ja 

1.772.000 3.359.000 1.460.130 82,45 43,5 
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094082399 
kamat a főszámlához 

kapcsolódóan 

0 
 

0 
 

41.253 - - 

 8.334.000 17.820.000 17.819.017 213,8 99,9 

 

1.1. Személyi és járulék kiadások teljesítési mutatója a 2023. év adatai 
alapján 

2024. évi személyi kiadások 

Előirányzat Mutató 

Eredeti 235.491 e. Ft eredeti előirányzathoz 104,1 % 

Módosított  246.542 e. Ft módosított előirányzathoz 99,4% 

Teljesítés 245.071 e. Ft 99,4% 

 

2024. évi járulék kiadások 

Előirányzat Mutató 

Eredeti 36.087 e. Ft eredeti előirányzathoz 96,9 % 

Módosított  37.872 e. Ft módosított előirányzathoz 92,3% 

Teljesítés: 34.952 e. Ft 
92,3% 

1.2. Dologi kiadások teljesítési mutatója a 2024. év adatai alapján 

 
Eredeti 

Ft 
Módosított 

Ft 
Teljesítés 

Ft 

„E” 
mutató 

% 

„M” 
mutató 

% 

0531 
Készletek 

3.505.000 8.179.000 4.438.996 126,64 54.27 

0532 
Komm. szolg. 

814.000 1.571.000 1083.017 133,04 68,94 

0533 
Szolgáltatások 

74.352.000 80.345.000 64.425.085 86,68 68,94 

0534 
Kiküld. reklám 

500.000 670.000 335.422 67,08 50,06 

0535 
Különféle bef. 21.440.000 21.807.000 18.208.486 84,92 83,50 

Dologi 
összesen 100.611.000 112.572.000 88.491.006 87,95 78,61 

Beruházás 900.000 10.541.000 10.281.947 0 97,54 

Felújítás A ntézmény költségvetésében nincs 
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Beruházás 
felúj. 
összesen 900.000 10.541.000 10.281.947 89.95 

97,54 

1-12. kiközlő 
dologi és 
beruházás össz. 101.511.000 123.113.000 98.772.953 97.30 80,23 

adatok Ft-ban. 

1.2.1. Egy gyermekre jutó intézményi működési kiadás 2024. év adatai 
alapján 

2024. októberi és novemberi statisztikai és normatíva létszámok figyelembevételével 
174 fő a gyermeklétszám.  

Irányító szervtől kapott támogatás 2023. évben 377.283.000,- 

Tényleges kiadás (személyi, dologi, beruházás) 
2024. évben 

378.796.139,- 

Egy főre jutó támogatás 
(irányító szervtől kapott támogatás / óvodai 
gyermeklétszám/220 nap) 9.895,-   

2. Alapdokumentumokban bekövetkező változások 

2024/25-ös nevelési évben a stratégia dokumentumok közül módosításra 
került: 
Pedagógiai Program - A Kormány a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 
törvény 94.§ (4) bekezdés a) pontjában kapott felhatalmazás, valamint az Alaptörvény 
15. cikk (1) bekezdésében foglalt feladatkörében eljárva a 77/2025. (IV.15.) 
Kormányrendelettel módosította az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról szóló 
363/2012. (XII. 17.) rendeletét.  
A pedagógiai program módosításának elsődleges célja, a rendeletben meghatározottak 
szerint az óvoda és az iskola közötti átmenet minél zökkenőmentesebb biztosítása. A 
módosítás fókuszában az iskolai életre való felkészülést szolgáló tevékenységek és 
szervezési kérdések állnak annak érdekében, hogy minden gyermek képességeinek 
megfelelő támogatást kapjon, miközben az óvodák nevelési folyamatai továbbra is a 
gyermekek egyéni fejlődési igényeit tartják szem előtt. 
A pedagógiai programba bekerült az oviKRÉTA, mint óvodai dokumentációs rendszer, 
annak tartalmi elemei, használata. 
A módosított Pedagógiai Program 2025. szeptember 1-től hatályos. 

Továbbképzési Program - a pedagógus-továbbképzés rendszeréről szóló 419/2024. 
(XII. 23.) Korm. rendelet átláthatóbbá teszi a pedagógus-továbbképzés rendszert, 
ezért egy erre kialakított felületen a PPTR rendszerben kerül, került rögzítésre a 
Kormányrendeletben meghatározott módon a pedagógusok továbbképzése. A 



A Veszprémi Vadvirág Körzeti Óvoda 2024/2025. évi beszámolója 

 

6 

 

pedagógusok továbbképzési kötelezettségének teljesítésében számos változtatás 
történt, ami alapján elkészült a Veszprémi Vadvirág Körzeti Óvoda Pedagógus-

továbbképzés Intézményi Programja a 2025/2026-os nevelési évre.  
 

3. Tárgyi feltételek 

Teljesített beruházások 

VADVIRÁG ÓVODÁBAN 

Beszerzésre kerültek az előirányzatnak és a minimális eszközjegyzékben szereplő 
tételeknek megfelelően további eszközök, bútorok, gépek és berendezések. 

2024. szeptember – december 

Beszerzés Összeg (bruttó) 

Játékvásárlás csoportonként  
(30.000,- Ft/csoport) 180.000,- Ft 

Szakmai anyag beszerzés csoportonként és a 
munkaközösségeknek 

210.000,- Ft 

Informatikai besz.: telefon 2 db 63.666,- Ft  

Informatikai besz.: 3 db Asus Notebook 594.000,- Ft 

Informatikai besz.: NAS és tartozékok 316.500,- Ft 

Tárgyi eszköz beszerzés: szőnyeg 77.990,- Ft 

Tárgyi eszköz beszerzés: CD rádiós magnók 89.997,- Ft 

Összesen: 1.532.153,- Ft 

2025. január – augusztus  
 

Beszerzés Összeg (bruttó) 

Informatikai besz.: Apple Iphone 15 128 
GB 

289.910,- Ft 

Tárgyi eszköz beszerzés: napellenző 997.894,- Ft 

Összesen: 1.287.804,- Ft 
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CSILLAGVÁR WALDORF TAGÓVODA  

2024. szeptember – december 

Beszerzés Összeg 

Játékvásárlás csoportonként (30.000,- 
Ft/csoport) 

90.000,- Ft 

Szakmai anyag beszerzés csoportonként 
és a munkaközösségnek 30.000,- 
Ft/csoport 

90.000,- Ft 

Informatikai besz:  2 db telefon 90.737,- Ft 

Informatikai besz: NAS és tartozékok  127.000,- Ft 

Összesen: 395.334,- Ft 

 
2025. január – augusztus 

Beszerzés Összeg 

Informatikai besz: ASUS laptop 189.900,- Ft 

Összesen: 189.900,-Ft 

(Bővebben a beszerzésekről a beszámoló 15. Fejlesztés fejezetében.) 

4. Az óvoda működése (nyitva- és zárva tartás) 

A Vadvirág Óvodában és a Csillagvár Waldorf Tagóvodában a napi nyitva tartást 6-17 

óráig biztosítottuk. A nevelési év elején felmérésre kerültek a szülői igények, amit 

figyelembe vettünk. 

Az óvoda nyitva tartási ideje alatt óvodapedagógusok irányításával zajlottak a 
foglalkozások. Amennyiben az óvoda reggel 8.00 óra előtt vagy a délutáni időszakban 
nem fejlesztő, iskola-előkészítő vagy más, kifejezetten nevelési jellegű foglalkozást 
szervezett, abban az időszakban a gyermekek felügyeletét nevelő-oktató munkát 
közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott személy látta el. 

Az óvoda nyári zárva tartásról 2025. február 15-ig értesítettük a szülőket a helyben 
szokásos módon. 

A székhelyóvoda és a tagóvoda váltva fogadta a gyermekeket a nevelés nélküli 
munkanapokon szülői igény szerint a szokásos módon. A Csillagvár Waldorf 
Tagóvodában ebben a nevelési évben a nevelés nélküli munkanapok alkalmával a 
családok nem igényelték az elhelyezést, a székhelyóvodában egy-egy család igényelte 
az óvodai ellátást, amit ebben az esetben a Csillagvár Waldorf Tagóvoda biztosított.  
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A nyári zárva tartás alkalmával a két óvoda felváltva, átfedés nélkül volt zárva, illetve 
nyitva a Fenntartó által engedélyezett öt hét időtartamra. A tagóvodából egy gyermek 
sem igényelt ellátást a Szent István utcai épület zárva tartásának öt hetében 2025. 06. 
23 - 07. 27. között. A Vadvirág Óvodából összesen 12 gyermeknek biztosítottuk a nyári 
elhelyezést az egyéni igények alapján a tagóvodában 2025. 07. 28 - 08.29. között.  

Az iskolai téliszünet idején - két hét - a Csillagvár Waldorf Tagóvoda fogadta a város 
óvodáinak gyermekeit. Az volt a tapasztalatunk, hogy több család is jelezte az igényét 
az óvodai elhelyezésre, azonban ennek ellenére nem jelentek meg és nem is jelezték 
a távolmaradás okát.  

5. A nevelés nélküli munkanapok száma és időpontja 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényben meghatározott évi 5-5 

nevelés nélküli munkanapot terveztünk a munkatervben a 2024/25. nevelési évben 
mind a Vadvirág Óvodában és a Csillagvár Waldorf Tagóvodában. 

A szakmai napok célja a nevelőtestület belső szakmai továbbképzése, szakmai töltődés, 
szervezeti kultúra fejlesztése, csapat- és közösségépítés volt. 

Az időpontokról a szülőket időben értesítettük (a nevelés nélküli munkanap előtt 
legalább 7 nappal), igényeiket fogadtuk, figyelembe vettük. 

A nevelésnélküli munkanapokon a szülő kérésére, előzetes felmérés alapján 
biztosítottuk a gyermekek ellátását. 

Nevelés nélküli (szakmai) munkanapok a Vadvirág Óvodában  
(Avar u. 7/A) 
 

 Időpontja Tartalma Résztvevők köre Megvalósulás 

1. 
2024.10.14. Nevelőtestületi szakmai 

kirándulás 
Pedagógusok, 
nevelést közvetlenül 
segítők, egyéb 
dolgozók 

A tervezettnek 
megfelelően 
megvalósult 

2. 
2025.03.21. Közös nevelés nélküli 

munkanap a Veszprémi 
Vadvirág Óvodával - 
Zenei koncert - Kövi 
Szabolcs előadásában 
meditáció és zene. 
Csapatépítő, 
közösségépítő program 

A körzeti óvoda 
teljes 
nevelőtestülete, 
alkalmazotti 
közössége 
(Családsegítő 
munkatársak 
segítségével) 

A tervezettnek 
megfelelően 
megvalósult 

3. 
2025.04.04. Nevelőtestületi szakmai 

nap 
Előadó a Vadvirág 
Óvoda teljes 
nevelőtestülete, 
alkalmazotti 
közössége 

A tervezettnek 
megfelelően 
megvalósult 
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4. 
2025.06.27. 2024/25. nevelési év 

értékelése, beszámolók – 
pedagógusok, 
munkaközösség vezetők, 
felelősök, Alapítvány 

A Vadvirág Óvoda 
teljes 
nevelőtestülete, 
alkalmazotti 
közössége 

 

A tervezettnek 
megfelelően 
megvalósult  

5. 
2025.08.28.     2025/2026. nevelési év 

előkészítése, feladatok 
megbeszélése 

Pedagógusok, 
nevelést közvetlenül 
segítők, egyéb 
dolgozók 

A tervezettnek 
megfelelően a 
Csillagvár 
Waldorf 
Tagóvodával 
kibővítve 
megvalósult 

Nevelés nélküli (szakmai) munkanapok a Csillagvár Waldorf Tagóvodában 
(Szent István u. 12.) 

 Időpontja Tartalma Résztvevők 
köre 

Megvalósulás 

1. 
2024.11.29.  

 

Advent és karácsony a 
waldorf-óvodában, 
pedagógiai beszélgetés az 
alkalmazotti közösségben. 
Előkészítése a következő 
időszaknak pedagógiai és 
szervezési feladatok 
áttekintése egyéni 
feladatvállalások a nevelési 
év második felében. 

A Waldorf 
Tagóvoda 
nevelőtestülete, 
alkalmazotti 
közössége 

A tervezettnek 
megfelelően 
megvalósult 

2. 
2025.03.21.  

 

 
Közös nevelés nélküli 
munkanap a Veszprémi 
Vadvirág Óvodával - Zenei 
koncert - Kövi Szabolcs 
előadásában meditáció és 
zene.  
Csapatépítő, közösségépítő 
program 

 
A Waldorf 
Tagóvoda 
nevelőtestülete, 
alkalmazotti 
közössége, 
Vadvirág Óvoda 
nevelőtestülete, 
alkalmazotti 
közössége 

 
A tervezettnek 
megfelelően 
megvalósult 

3. 
2025.05.09.  

 

 
Alkalmazotti közösség 
érzékenyítése: látogatás a 
Csetényben Falu múzeum -
értékőrzés, Csetény - 
Holitscher Kastély és 

 
A Waldorf 
Tagóvoda 
nevelőtestülete, 
alkalmazotti 
közössége 

 
A tervezettnek 
megfelelően 
megvalósult 
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Látogatóközpontban – 
értékőrzés és tárlatvezetés, 
Zirci Apátság – 
Orgonakoncert, Zirc – 
Arborétum. 

4. 
2025.06.20. 

     

 
Visszatekintés az elmúlt évre, 
tapasztalatok átbeszélése. 
Lattenstein Jánosné igazgató 
tájékoztatása TÉR, oviKRÉTA 
bevezetéséről, 
továbbképzési 
lehetőségekről  

 
A Waldorf 
Tagóvoda 
nevelőtestülete, 
alkalmazotti 
közössége, 
Lattenstein 
Jánosné 
igazgató 

 
A tervezettnek 
megfelelően 
megvalósult 

5. 
2025.08.29. 

 

 
A 2024/2025. nevelési és 
lezárása, 2025/2026. 
nevelési év előkészítése 
Új munkatárs fogadása 
HACCP ismeretek 
pontosítása NOKS dolgozók 
oviKRÉTA, TÉR rendszer 
használata a gyakorlatban, 
alkalmazás bevezetése 

 
A körzeti óvoda 
nevelőtestülete, 
alkalmazotti 
közössége, 
Lattenstein 
Jánosné 
igazgató 

 
A tervezettnek 
megfelelően 
megvalósult 

6. A nevelési értekezletek időpontja és témája 

A Vadvirág Óvodában a nevelés nélküli szakmai napok mellett havi rendszerességgel 
szerveztünk nevelői értekezleteket, megbeszéléseket. 
Az értekezletek témája elsősorban az aktuális feladatok megbeszélése, az óvodai 
programok előkészítése, valamint a továbbképzéseken résztvevők képzésen hallott 

ismeretekkel kapcsolatos beszámolója volt. 
A megbeszélésekről jegyzőkönyv készült.  

A megbeszélésen az aktualitások mellett a következők témák hangzottak el: 
• A oviKRÉTA dokumentációs rendszer csoportnapló, gyermekek fejlődésének 

nyomon követése vezetésének folyamatos egyeztetése 

• Teljesítményértékelés folyamata, annak nyomon követése 

• Az óvodán kívüli óvodai nevelés, programok megszervezése 

• A szülőkkel való kapcsolattartás – szülői körök témájának, tartalmának 
egyeztetése, óvodai programok, rendezvények 

• Külső partnerekkel való kapcsolattartás bölcsőde, iskola, könyvtár, bábszínház 
– találkozók, szülői körök, családos rendezvények 

• Mester pedagógus munkájának beszámolója 
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A Csillagvár Waldorf Tagóvodában havi rendszerességgel történt nevelői 
megbeszélés. Ezen alkalmakkal az óvodai programok előkészítése, valamint a szakmai 
tapasztalatok megosztása történt. 

7. Engedélyezett és betöltött álláshelyek száma (óvodapedagógus, 
dajka, technikai dolgozó) 

A törvény által biztosított óvodapedagógusi álláshelyen felül, a Fenntartó egy 

óvodapedagógusi álláshelyet biztosít, amit nem tudtunk betölteni jelentkező 
hiányában. Erre a státuszra (Fenntartó engedélyével) egy-egy pedagógiai asszisztenst 
vettünk fel a Vadvirág Óvodában és a Csillagvár Waldorf Tagóvodába napi 4 órában.  

Vadvirág Óvoda 

 A Vadvirág Óvodában minden engedélyezett álláshelyet be tudtunk tölteni.  

 

 

 

 

 Engedélyezett Betöltött Megjegyzés 

Igazgató 1 fő 1 fő 
- 

Igazgató-helyettes 
(csoportban) 

1 fő 1 fő 
- 

Óvodapedagógus 11 fő 11 fő  1 fő nyugdíjas 
foglalkoztatotti 

státuszba  

Pedagógiai asszisztens 2 fő 2 fő 8 órás 
Pedagógiai asszisztens 

1 fő 1 fő 

Fenntartó által 
engedélyezett  

4 órás 
Óvodai dajka 7 fő 7 fő - 

Óvodatitkár 1 fő 1 fő - 

Konyhai dolgozó 1 fő 1 fő - 

Gazdasági ügyintéző 1 fő 1 fő - 

Összesen: 26 fő 26 fő - 
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Csillagvár Waldorf Tagóvoda 

 Engedélyezett Betöltött Megjegyzés 

Tagóvoda-igazgató 

(csoportban) 1 fő 1 fő 
- 

Óvodapedagógus 

6 fő 5 fő 

1 fő 
óvodapedagógus 
2025 májusában 

létesített 
jogviszonyt, 

Pedagógiai asszisztens  1 fő 1 fő -  

Pedagógiai asszisztens 

1 fő 1 fő 

Fenntartó által 
engedélyezett  

4 órás 
Óvodai dajka 3 fő 3 fő - 

Konyhai dolgozó 1 fő 1 fő - 

Gazdasági ügyintéző 

1 fő 1 fő 

Változó 
munkahelyen 

Összesen: 14 fő 13 fő - 

 

A Csillagvár Waldorf Tagóvodában 2024. szeptemberében 4 óvodapedagógussal 
indítottuk a nevelési évet, 2 óvodapedagógus álláshely nem került betöltésre. 2025. 
május 15-től tudtunk 1 fő óvodapedagógust alkalmazni a W.3. csoportban, majd 2025. 

augusztus 1-től még egy óvodapedagógust a W.2. csoportban.  

A 2024/25-ös nevelési évben majdnem egészében a W.2 és a W.3. csoportokban egy 
óvodapedagógus dolgozott. A pedagógus hiányt óvodapedagógusok többletmunkával, 
valamint a pedagógiai asszisztens folyamatos délutáni gyermek felügyeletével tudtuk 
megoldani. Rövid időre (egy hónap) harmadéves óvodapedagógus főiskolai hallgatót 
alkalmaztunk. 

A dolgozók hiányzása esetén csoportok összevonása és a családok rugalmasságára 
számítva lehetett az óvodai délutáni életet megszervezni. A pedagógiai asszisztens (8 

órás munkaidővel) ebben a nevelési évben az SNI gyermek csoportjában nyújtott 
segítséget délelőtt a W.2. csoportban, majd délután a W.2. és/vagy W.3. csoportban 

felügyelte a gyermekeket. 

A 4 órás munkaidővel dolgozó pedagógiai asszisztens a W.3. csoportban egy SNI 

gyermek folyamatos, testközeli támogatását végezte. 2024/2025-ös nevelési évben a 
dajkai, pedagógiai asszisztensi munkakörökben személyi változás nem történt.  
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A jelenlegi helyzetet még instabilnak nevezhető, de reméljük, hogy minden munkatárs 
a saját munkakörében a Waldorf – óvodapedagógiai szemléletnek megfelelően 
könnyebben és hatékonyan tudja elvégezni a munkáját a 2025/2026-os nevelési 
évben. 

8. Továbbképzések 

2024. szeptember 01 – 2025. augusztus 31. 

A 2024/25-ös nevelési évben Veszprémi Vadvirág Körzeti Óvoda továbbképzési 
(beiskolázási) terve, ütemezésének figyelembevételével történt a továbbképzéseken 
való részvétel.  

Előnybe részesültek azok az óvodapedagógusok, aki továbbképzésre kötelezettek, 
valamint azok a dolgozók (konyhás, dajkák), akiknek a munkakörüknek ellátásához   
kötelező továbbképzésen (élelmiszer higiéniai ismeretek képzésen, munkaügyi képzés) 
szükséges részt venniük. 

A pedagógus-továbbképzés rendszeréről szóló 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet 

átreformálta a továbbképzési rendszert. Elkészítettük a 2025/26-os nevelési évre a 

rendeletben meghatározottak figyelembe vételével továbbképzési szabályzatunkat. 
Kötelezettségünknek megfelelően a Fenntartót tájékoztattuk a Továbbképzési 
Programról. 

A 2024/25-ös nevelési évben is kihasználtuk az Oktatási Hivatal ingyenes képzéseit. 

A szakmai munka színvonalának érdekében fontosnak tartottuk, tartjuk, hogy az 

óvodapedagógusok mellett a dajkák, pedagógiai asszisztensek, egyéb dolgozók is részt 
vegyenek konferenciákon, képzéseken, ez támogatja a minőségi munkát. A nevelést 
segítő alkalmazottak esetében hangsúlyos a nevelés támogatása. 

Preferált képzésnek tekintjük a cukorbeteg gyermekek támogatása érdekében, 
valamint az EpiPen junior injekciók használatával kapcsolatos Oktatási Hivatal által 
szervezett képzéseket. Ezek a képzések a gyermekek egészsége, biztonsága miatt 
elengedhetetlenek. Sajnos ebben a nevelési évben nem tudtunk részt venni ezeken az 
alkalmakon, de továbbra is arra törekszünk, hogy a lehetőségekhez képest minél több 
óvodapedagógus, nevelést segítő pedagógiai asszisztens, dajka részt vegyen ezeken a 
képzéseken.  

A belső képzést szolgálják a nevelés nélküli szakmai napok mindkét óvodában, ilyenkor 
a legtöbb esetben minden munkatárs részt vesz a továbbképzésben. A nevelőtestületi 
megbeszélések alkalmával a képzésen részt vett kollégák átadják friss ismereteiket, 
tájékoztatják az óvodapedagógusokat az új tudásról, információkról. 
Az óvodánk által szervezett Bázisintézményi műhelymunkákon is részt vesznek 
óvodapedagógusaink. Ezek az alkalmak is azt támogatják, hogy az elmúlt időszakban 

érkezett kollégák az intézmény jó gyakorlataival ismerkedjenek, képesek legyenek 
nevelőmunkájukba ezt beépíteni. 
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Vadvirág Óvoda 

A 2024/2025-ös nevelési év továbbképzései 

Képzés megnevezése 
Résztvevők 

száma 

Finanszírozás 
módja 

Raabe XIV. Tanévindító Konferencia vezetőknek 1 fő költségvetés 

Pedagógus felkészítése a minősítésre 1 fő ingyenes 

Munkavédelmi képviselő képzés (online formában) 
– gazdasági ügyintéző 

1 fő költségvetés 

A DIFER használata és erre alapozott fejlesztés 4-8 

éves korban (folyamatba ágyazott képzés) 1 fő ingyenes 

HACCP Élelmiszer-higiéniai oktatás és vizsga 3 fő költségvetés 

Gyermeki agresszió erőszakmentes kezelése a 
pedagógus mindennapi gyakorlatában 

1 fő ingyenes 

APBE képzés (igazgató – kötelező) 1 fő ingyenes 

XXVI. Országos Szakértői és Szakképzési Szakértői 
Konferencia    

1 fő költségvetés 

Komplex fejlesztő pedagógiai népi játékkal, 
néptánccal (30 órás) 1 fő költségvetés 

Fedezd fel az erősségeid pedagógusként! - Az 

erősségközp... 1 fő önköltség  

 

Csillagvár Waldorf Tagóvoda 

A továbbképzéseken való részvételről a Pedagógus Továbbképzési Program és a 
Beiskolázási terv ütemezésének figyelembevételével döntöttünk tagóvodában is. 
Az igazgató dönt az óvodapedagógusok, a dajkák, a pedagógiai asszisztensek, a 
gazdasági ügyintézők, a konyhai dolgozók továbbképzéséről, a képzési lehetőségeinek 
figyelembe vételével.  
Támogatja, hogy a megfelelő szakmai munka minőségi fejlődése érdekében minél 
többen részt tudjanak venni képzéseken.  

A 2024/2025-ös nevelési év továbbképzései 

Képzés megnevezése 
Résztvevők 

száma 
Finanszírozás 

módja 

Munkavédelmi képviselő képzés (online 
formában) – gazdasági ügyintéző 

1 fő költségvetés 

A dajka szerepe a sajátos nevelési igényű 
gyermekek nevelésében 

2 fő költségvetés 

HACCP Élelmiszer-higiéniai oktatás és vizsga 2 fő költségvetés 
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Nevelés nélküli szakmai napjaink is a belső képzést is szolgálták, amelyek alkalmával 
a belsőtudás megosztás sikeresen megtörtént több témában. 
Ebben a nevelési évben ismételten együttműködött az alkalmazotti közösség és a szülői 
közösség Martin Keiserrel. Az évkör ünnepeit tekintettük át waldorf -pedagógiai 
mögöttes tartalmának feltárásával és a gyermeki minőségben való megélés 
tapasztalataival, 7 alkalommal. 

Az előadások költségét a Veszprémi Waldorf Pedagógiai alapítvány finanszírozta. 

9. Gyermeklétszám (beíratott, iskolába menők, iskolaköteles óvodában 
maradók, logopédiai ellátásban részesülő és SNI-s) 

Vadvirág Óvoda 

Alapító okirat szerint 150 gyermeket tudunk fogadni. 

Gyermeklétszám (2025. 08. 31.) 

Beírt létszám  128 fő 

Létszám SNI szorzóval 141 fő 

Tankötelesek száma 43 fő 

Tanköteles óvodában maradók 11 fő 

SNI 5 fő 

BTMN 7 fő 

Logopédiai ellátásban részesülő 24 fő 

Gyógytestnevelésben résztvevő (Szakszolgálat) 15 fő 

Gyógytestnevelésben résztvevő (Vadvirág Óvoda szervezésében) 18 fő 

Gyermekvédelem 

• gyermekvédelmi nyilvántartásba vett (családsegítő) 5 fő 

• HH gyermekek 1 fő 

• HHH gyermek 2 fő 

• Veszélyeztetett (védelembe vett) 1 fő 

 

Csillagvár Waldorf Tagóvoda 

Alapító okirat szerint 61 gyermeket tudunk fogadni. 

Gyermeklétszám (2025. 08. 31.) 

Beírt létszám 49 fő 

Létszám SNI szorzóval 55 fő 

Tankötelesek száma 20 fő 
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Tanköteles óvodában maradók 4 fő 

SNI 4 fő 

BTM 1 fő 

Logopédiai ellátásban részesülő 7 fő 

Gyógypedagógiai fejlesztésben részt vett 4 fő 

Gyermekvédelem 

• gyermekvédelmi nyilvántartásba vett (családsegítő) 1 fő 

• HH gyermekek 0 fő 

• HHH gyermek 0 fő 

• Veszélyeztetett (védelembe vett) 0 fő 

 

10. Gyermekek fejlesztése szakemberek közreműködésével  
A Veszprémi Vadvirág Körzeti Óvodában az EGYMI utazó gyógypedagógusai és a 
Veszprém Megyei Szakszolgálat Veszprémi Tagintézmény logopédusa segítette a 
pedagógiai munkát, végezték a szükséges fejlesztéseket (SNI gyermekek, 5 évesek 
logopédiai ellátása). 
Intézményünkben a fejlesztést végző gyógypedagógusokkal nagyon jó a kapcsolatunk, 

az együttműködés szoros és hatékony. A szakemberek a fejlesztésen túl segítik az 
óvodapedagógusok pedagógiai munkáját, bevonják a pedagógiai asszisztenseket az 
SNI gyermekek fejlődésének támogatásába. Gyakoriak a konzultációk, megbeszélések. 

Az SNI gyermekek a szakértői véleményben fejlesztésükre javasolt óraszámot 
megkapták. 

Vadvirág Óvoda 

A sajátos nevelési igényű gyermekek ellátását az EGYMI 3 gyógypedagógusa 
(logopédus, tiflopedagógus, autizmus specifikus gyógypedagógus) végezte. 
Az EGYMI gyógypedagógiai asszisztenst az SNI gyermekek mellé ebben az évben nem 
tudott biztosítani létszámkapacitásra hivatkozva.   

Az óvoda két 8 órás, és egy 4 órás pedagógiai asszisztensét igyekeztük ahhoz a 
csoporthoz rendelni, ahol a legnagyobb szükség volt a nevelés segítésében. A 
csoportok között átjárhatóságot biztosítottunk. 

SNI típusa Szorzó Fejlesztési óraszám 

1 fő F83 kevert specifikus 
fejlődési zavar 2 

heti 2 óra gyógypedagógiai, 1 
óra logopédia fejlesztés 

1 fő Nem meghatározott 
pervazív (átható) fejlődési 
zavar. BNO: 84.90 

3 
heti 2 óra komplex autizmus 
specifikus gyógypedagógiai 
fejlesztés 
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1 fő BNO H 90.30 Hallási 
fogyatékos  3 heti 2 óra tiflopedagógia 

1 fő BNO 84 Gyermekkori 
autizmus 

3 
heti 2 óra gyógypedagógiai, 1 
óra logopédiai fejlesztés 

1 fő BNO 90.00 Aktivitás és 
figyelemzavar 

2 heti 2 óra gyógypedagógia 

A Veszprém Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Veszprémi Tagintézményének 
állományából (év eleji szűrés, alapján) beszédfejlesztés a nevelési évben 2 logopédus 
végzett.  

Az óvodai gyógytestnevelés foglalkozások mellett a Szakszolgálat gyógytestnevelője is 
tartott terápiát 15 gyermek számára. 

7 beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel (BTMN) küzdő gyermek volt ebben 
a nevelési évben.  BTMN gyermekek egyéni bánásmódot igényelnek, a szakértői 
véleményben kiscsoportos fejlesztés javasolt az óvodában, ami az óvodapedagógusi 
feladatok mellett nehezen megoldhatóak. Terveink között szerepel, hogy a Fenntartó 
által biztosított plusz óvodapedagógusi álláshelyen egy fejlesztőpedagógus 
végzettségű óvodapedagógust alkalmazunk, aki ellátná a BTMN gyermekek 

fejlesztését, a problémás esetek szűrését. Ebben az esetben azonban fel kellene 
adnunk a jelenleg 2 fő 4 órás pedagógiai asszisztensi állást, ami szintén hiányozna a 
rendszerből. Tapasztalatunk szerint egyre több az egyéni bánásmódot igénylő 
gyermek.  

Csillagvár Waldorf Tagóvoda 

SNI típusa Szorzó Fejlesztési óraszám 

1 fő Nem meghatározott 
pervazív (átható) fejlődési 
zavar. BNO: 84.90, Aktivitás és 
figyelem zavara. BNO: F 90.00 

3 heti 2 óra autizmus specifikus 

gyógypedagógiai fejlesztés, 1 

óra logopédiai ellátás 

1 fő BNO F 79 nem osztályozott 
mentális retardáció. Aktivitás és 
figyelem zavara. BNO: F 90.00 

2 
heti 2 óra logopédia, 

heti 2 óra komplex 

1 fő BNO 8450 nem – Asperger 

szindróma 
3 

heti 2 óra autizmus specifikus 
gyógypedagógiai fejlesztés 

1 fő BNO F 83 Egyéb pszichés 
fejlődési zavar (kevert 
specifikus fejlődési zavar 

2 
heti 2 óra gyógypedagógiai, 1 
óra logopédiai fejlesztés 
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A Veszprém Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Veszprémi Tagintézményének 
állományából (év eleji szűrés alapján) beszédfejlesztés céljából a logopédus heti 3 
órában tartott kihelyezett órákat a tagóvodában.  

Logopédiai ellátásban 5 fő vett részt. Több gyermek kisgyermeknek lett volna szüksége 
logopédiai támogatásra, de a logopédus órakerete csak a legsürgetőbb problémáknál 
tudott segíteni. 
A Pedagógiai Szakszolgálat logopédusa heti 3 órát töltött a tagintézményben. Ez az idő 
csak az iskolába készülők közül a nagyon rászorulókat tudta segíteni, melyet több 
esetben is külön foglalkozásokkal egészítettek ki a szülők. 

- W.I. csoport – 1 fő óvodai logopédiai ellátás 
- W.II. csoport – 2 fő óvodai logopédiai ellátás  
- W.III. csoport – 2 fő óvodai logopédiai ellátás  

 

Az EGYMI 2 szakembere (logopédus, gyógypedagógus) segítette a négy SNI gyermek 
fejlődését heti 2 alkalommal. 

A pedagógiai munkánkat a következő külső szakemberek támogatták még:  

• Euritmia tanár megbízási szerződéssel, heti 1 alkalom/csoport volt jelen a 
gyermekek életében.  

• 2024/2025-ös nevelési évben a csoportok együttműködnek egy gyógy- és 
fejlesztőpedagógussal, aki a csoportokba látogatva segíti a gyermekek 
fejlődésének megfigyelését. A gyermekek egyéni támogatására a szülők 
számára tanácsokat ad a tovább lépésekhez egyéni beszélgetéseken. Az 
óvodapedagógusokkal a gyermekek egyéni támogatási lehetőségeit közösen 
tárják fel. A W.1. csoportban 1 alkalommal látogatott és támogatta a szülők és 
az óvodapedagógusok munkáját, a szülők előzetes beleegyező nyilatkozata 
alapján. 

 

11. Az óvoda külső kapcsolatai 
A kapcsolatok és együttműködések az egyes intézményekkel többségében 
együttműködési megállapodás keretében jönnek létre és tervezettek a munkatervben. 

A körzet óvodai szintű kapcsolatai:  

VKSZ 

A Veszprémi Vadvirág Körzeti Óvoda karbantartási feladatait a Veszprémi Közüzemi 
Szolgáltató végzi. A kapcsolattartás jól szervezett, folyamatos, általában gördülékeny. 
Az együttműködés során a karbantartási feladatokat igyekszünk időben jelezni. A 

balesetveszélyes, azonnali intézkedést igénylő helyzetekre felhívjuk a figyelmet. A 

visszajelzések, a feladatvégzés általában belátható időn belül megtörténnek.    

A karbantartói személyi ellátottság a Vadvirág Óvodában megfelelő volt. A hatalmas 
udvar növényeinek gondozása folyamatosságot, szakértelmet igényel, időszakonként 
nagyon sok feladatot ad.   
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A Csillagvár Waldorf Tagóvodában A Veszprémi Vadvirág Körzeti Óvoda Csillagvár 
Waldorf Tagóvodájában a Veszprémi Közüzemi Szolgáltatóval végzi a karbantartási 
munkákat. Kapcsolatunk egyre kiegyensúlyozottabb. A tagintézményre vonatkozó 
kéréseink relevánsak, melyeket az elektronikus felületen rendszeresen jelzünk. A 
visszajelzésekben és a feladatvégzésben egyre nagyobb rugalmasságot tapasztalunk. 
Tudjuk, hogy sok intézményben kell helytállniuk, így elfogadjuk, hogy nem azonnal 
tudják orvosolni a nem túl sürgető problémát, meghibásodást. A karbantartási 
feladatoknál a legsürgetőbb dolgok élveznek prioritást. A karbantartó munkájával 
kapcsolatban a felettes vezetőjével többször egyeztettünk. A karbantartó személye 
2025. júniusában megváltozott. 

VeInSzol 

A Veszprémi Vadvirág Körzeti Óvoda együttműködik a Veszprémi Intézményi 
Szolgáltató Szervezettel. Kapcsolatunk megfelelő, rendszeresek a tájékoztató 
megbeszélések, egyeztetések.  

Az Önkormányzattal, azokkal az irodákkal, amelyekkel kapcsolatban állunk az 

együttműködés rendszeres, segítő, támogató.  

Közjóléti Irodával  

Az óvodákat érintő ügyeket a Közjóléti Iroda segíti, támogatja, előkészíti az 

intézményekkel kapcsolatos döntéseket. A kapcsolatok tartalmát, gyakoriságát 
meghatározzák a köznevelésről szóló törvényi változások, a helyi városi határozatok, 
a fenntartó irányításra, a vonatkozó előírások. 

Az óvoda szakmai külső kapcsolatai a Munkatervnek, a Vezetői- és a 
Pedagógiai Programnak megfelelően alakultak.  
Kapcsolataink: 

• Hungaszt Csoport – Az ételt szállító konyhával a kapcsolat rendszeres. A napi 

étkezéssel kapcsolatos észrevételeinket megtesszük. Az esetleges problémákat 
a konyha a figyelembe veszi, orvosolja a lehetőségei szerint. 

• Székesfehérvári Pedagógiai Oktatási Központ (POK) – A kapcsolat a 

Bázisintézményi feladatok, továbbképzési kínálat kapcsán rendszeres. Helyet 

biztosítunk az Oktatási Hivatal képzéseinek (igazgatói, pedagógusi). 
• Pannon Egyetem – az egyetem hallgatóinak szakmai gyakorlatának 

biztosítására együttműködési megállapodásunk van. Ebben a nevelési évben 3 
hallgatót fogadtunk intézményi szinten. 

• Veszprém Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Vármegyei Szakértői 
Bizottság – szükség szerint – szakértői felülvizsgálatok. A szakértői bizottság 
adja ki a sajátos nevelési igényű gyermekek szakvéleményét. 

• Veszprém Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Veszprémi 
Tagintézménye (szakértői vélemény iránti kérelem, felülvizsgálat, 
pszichológiai vizsgálatok) – A kapcsolat folyamatos, mivel a problémás 
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gyermekek szakértői kérelmeinek benyújtása egész éven át történik. Az 
együttműködés jó, támogató, az egyedi esetekről egyeztetünk. A vizsgálatok 
ütemezettek. 

• Bárczi Gusztáv Általános Iskola, Speciális Szakiskola és Egységes 
Módszertani Intézmény – folyamatos tájékoztatás, együttműködés, az utazó 
gyógypedagógusokkal segítő, támogató. 

• Veszprémi Családsegítő és Gyermekjóléti Integrált Intézmény – 

hasznos, jó együttműködés. A Szociális segítővel, családsegítőkkel való 
kapcsolat rendszeres. Az intézmény programjain (esetkonferenciák, szakmai 
rendezvények) rendszeresen részt veszünk. A szülőknek szóló, edukáló 
előadásaikat szívesen igénybe vesszük. 

• Családok Átmeneti Otthona – Ebben a nevelési évben 3 gyermeket 

fogadtunk az otthonból. 
• Gyermekorvos, védőnő – Munkaterv szerint működött. A gyermekorvos szűri 

a gerinc, lúdtalp problémás gyerekeket. Az együttműködés, a védőnővel 
rendszeres. (Rendszeres fejtisztasági vizsgálat, egészség program a 
gyerekeknek.)  

• Sepsiszentgyörgyi „Csipike” Óvoda – folyamatos – telefon, levelezés. 
Tavasszal meghívásunkra néhány napot Veszprémben töltöttek a kollégák. 
Megújítottuk együttműködésünket, tartalmas programokon keresztül 
tapasztalatokat cseréltünk. 

• Veszprémi Dózsa György Általános Iskola – A kapcsolat a nevelési évben 
szoros, tartalmas. (Iskolalátogatás, nagycsoportos szülők tájékoztatása az 
iskoláról, gyerekeknek levelezőprogram, tanítónők részvétele a ballagáson.) A 

következő nevelési évben felülvizsgáljuk kapcsolatunkat és terveink szerint 
szorosabbra is fűzzük az óvoda-iskola átmenet támogatása érdekében. 

• Napsugár Bölcsőde - A kapcsolat tervezett volt. (Bölcsődei gondozók 
látogatása az óvodában - ősz. Bölcsődés gyerekek látogatása – tavasz.) 

• Dózsavárosi Fiókkönyvtár – Szoros kapcsolat. Minden óvodai csoportunk 
részt vett könyvtári programokon, könyvtárlátogatáson.) 

• Szakközépiskolák - Közösségi szolgálat teljesítése óvodánkban. Az idei évben 
5 középiskolás töltötte nálunk a közösségi szolgálatot. Számunkra is hasznos 
volt jelenlétük. A nyári időszakban az óvoda udvarának rendben tartásában, 
csoportszoba rendezésében, délutáni családos rendezvényünk előkészületeiben, 
a kerítésfestésben segítettek.  

• Egyéb együttműködések, kapcsolatok:  
MLSZ (Bozsik Program) – a Vadvirág Óvodában jól működött az ovifoci. 32 

gyermekek vett részt a programban. A szervezővel, edzővel jó a kapcsolat. 
Jégcsarnok Veszprém – nagycsoportos óvodásaink az idei nevelési évben 
ismét ingyenesen tanulhatták a korcsolyázás alapjait. 
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Csillagvár Waldorf Tagóvoda 

• Veszprémi Családsegítő és Gyermekjóléti Integrált Intézmény, a 

Családsegítő munkatársával és az Óvodai Szociális Segítő munkatársával 
megbeszélést folytattunk. Egy gyermek az ellátási rendszerükben maradt. 

Folyamatos volt a kapcsolattartás a gyermek óvodai életéről.  
• A Hungaszt Csoport - A diétás étkezésben részesülő gyermekek hasonló ételt 

kapnak a normál étkezéshez. Ez továbbra is pozitív! Köszönjük a Cholnoky 
étterem kapcsolattartójának a rugalmasságát és támogatását. 
Hungaszt Csoporthoz tartozó éttermekkel, mint szolgáltató kapcsoltot tartó 
munkatársaival nagyon jó, rugalmas kapcsolatot ápolunk évek óta. 

További külső kapcsolataink ebben a nevelési évben is jól működtek. 
Partnereink voltak: 

• Magyar Waldorf Szövetség  
• Waldorf Ház – a Magyar Waldorf Szövetség által fenntartott Pedagógiai 

Szolgáltató 

• Waldorf óvodák 

• Fehérlófia Waldorf Óvoda, Általános Iskola, Gimnázium és AMI - Nemesvámos 
• Képző intézmények - óvodapedagógus hallgatók, dajkák, pedagógiai 

asszisztensek gyakorlati képzését biztosítva 

• Középiskolák - közösségi szolgálat teljesítése óvodában 

A partnerekkel kapcsolatos hatékonyságot mérő elégedettségi vizsgálat a következő, 
2025/26. nevelési év intézményi önértékelésének feladata. 

12. Nevelési év eredményessége (munkatervben meghatározott 
feladatok megvalósulása) 

A munkatervben rögzítettek megvalósultak, a nevelő-oktató munka színvonalának 
megtartása, emelése elvárás minden évben. Tekintettel a két óvoda pedagógiai 
programjának különbözőségeire, sajátosságaira szakmai feladataikat óvodánként 
külön-külön is megfogalmaztuk, az eredményességet értékeltük.   

A Veszprémi Vadvirág Körzeti Óvoda - mindkét intézményére vonatkozó  

Szakmai feladatok megvalósulása  

Szakmai ellenőrzési feladatok 

A Munkaterv ütemezésének megfelelően, és az abban meghatározott szempontok 
figyelembevételével minden szinten történtek igazgatói ellenőrzések, a 
tagóvodában a tagintézmény-igazgató, a székhelyóvodában az igazgató-helyettes 

bevonásával.  
Az ellenőrzésekről feljegyzés készült, a látogatásokat csoportos szakmai 
megbeszélés, segítő szándékú visszajelzés követte. 
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Teljesítményértékelési rendszer bevezetése, teljesítményértékelés 
lefolytatása OviKRÉTA használatának bevezetése 

A teljesítményértékeléshez a kapcsolódó törvény, rendelet figyelembe vételével 
egy belső szabályzatot készítettünk, ami segítette a folyamatot, a sikeres 
teljesítményértékelést. Meghatároztuk az intézményi célt. Az igazgatói 
célkitűzések a Fenntartóval egyeztetésre, elfogadásra kerültek. A kötelezett 
óvodapedagógusok kitűzték teljesítménycéljaikat. Az oviKRÉTA felületén 
dokumentálás kisebb-nagyobb bizonytalanság után sikeres volt. A határidőket 
betartottuk.  

 

Önértékelési és szakmai munkaközösség működtetése 

Munkaközösségünk céljait és feladatait ebben a nevelési évben nagyban 
meghatározták az új törvényi változások által ránk rótt tennivalók, nevezetesen a 
teljesítményértékelés (TÉR), illetve az oviKRÉTA megismerése és bevezetése. 

(Lásd: Mellékletben Beszámoló az Önértékelési munkaközösség munkájáról) 

2025. évi minősítések – pedagógus I., pedagógus II. fokozat megszerzése 

Egy kolléganők 2025 első félévében sikeresen megszerezte a pedagógus II. 
fokozatot kiváló eredménnyel. A portfólióírásban támogattuk, segítettük. 

Egy gyakornokunk feltöltötte portfólióját, azonban a pedagógus I. fokozatot célzó 
vizsga már nem valósul meg, mert 2025 szeptemberében elhagyta az 
óvodapedagógusi pályát. 

Nevelés nélküli szakmai napok szervezése a nevelési év során – évi 5 
alkalom 

 

A nevelés nélküli szakmai napok szervezése a nevelési év során – évi 5 alkalom 
– szervezése, lebonyolítása sikeres volt. A kitűzött célok teljesültek. (Lásd.: 5. 

fejezet) 

Tanköteles korú gyermekek esetében beiskolázással kapcsolatos teendők 

Egyeztettünk a tanköteles korú gyermekek szüleivel a gyermekekről, 
fejlettségükről (fogadóórák).  

Kontrollvizsgálatokat kezdeményeztünk (SNI, BTMN). Akinél szükségesnek 
tartottuk, ott vizsgálati kérelmet indítványoztunk a szülő beleegyezésével. 

Segítséget nyújtottunk azoknak, akik a tankötelezettség halasztásáról döntöttek 

(szülői tájékoztatás szülői értekezleten).  
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Szülői kérésre a gyermek fejlettségére vonatkozóan pedagógiai véleményt 
készítettünk, melyet az OH-hoz benyújtott óvodába maradáshoz szükséges 
kérelem mellé csatoltak. 

A beiskolázással kapcsolatban szülői kört szerveztünk a Dózsa György Általános 
Iskola igazgatójának, óvodapedagógusainak közreműködésével, ezzel támogatva 
a szülők iskolaválasztását. 

Éves beiskolázási terv elkészítése 

A pedagógus-továbbképzés rendszeréről szóló 419/2024. (XII. 23.) Korm. 
rendelet értelmében elkészítettük a 2025/26-os nevelési évre továbbképzési 
szabályzatunkat, kötelezettségünknek megfelelően a Fenntartót tájékoztattuk 
Továbbképzési Programunkról. 
(Lásd: 8. fejezet) 

Egyéni, és szakmai kompetenciák növelésének támogatása, 
konferenciákon, képzéseken való részvétel 

Ezt elsősorban a képzéseken, konferenciákon való lehetőségek biztosították az 
egyéni és szakmai kompetenciák fejlesztését. Emellett a nevelés nélküli napok 
szakmai programjának tudatos megszervezése is támogatta ezt az elvárást. 
(Lásd: 8. fejezet) 

Gyermekvédelem működtetése 

A gyermekvédelmi éves terv alapján folyik. A Veszprémi Családsegítő és 
Gyermekjóléti Integrált Intézménnyel, a szociális segítővel, családsegítő 
munkatársakkal való együttműködés segíti munkánkat. A nevelési évben 
esetkonferencia, esetmegbeszélés tették hatékonnyá a gyermekvédelmi munkát. 
(Lásd: Mellékletek - Gyermekvédelmi beszámoló) 

Gyakornok mentorálása 

A 2024/25-ös nevelési évben 2 gyakornokot támogattak a mentorok. A feladatot 
a Gyakornoki szabályzatnak megfelelően látták el. A mentorálás dokumentált. 

Óvodapedagógusképzésben résztvevő hallgatók mentorálása 

A Vadvirág Óvodában 2 fő Pannon Egyetem óvodapedagógus alapképzés 
szakra járó másodéves hallgatót mentorált 2 óvodapedagógusunk. A hallgatóknak 

a következő nevelési évben is biztosítjuk óvodai gyakorlatát, valamint 
záróvizsgáját is. 

A Csillagvár Waldorf Tagóvodában 2 fő Pannon Egyetem Óvodapedagógus 
alapképzés szakra járó hallgatót mentorált 2 óvodapedagógus 2024. szeptember. 

1 fő Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagógiai Főiskola Óvodapedagógus 
alapképzés szak, alternatív pedagógiai gyakorlatát segítettük. 
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1 fő ELTE óvodapedagógus alapképzés szak végzős hallgatójának 8 hetes 

gyakorlatá és záró foglalkozását biztosítottuk. – A kolléga 2025/26-os nevelési 
évben nevelőtestületünk tagja lett. 

Családokkal való hatékony együttműködés 

Vadvirág Óvoda 

A 2024/25. nevelési évben tervezett, hagyományos a kapcsolattartási formákat 
kihasználva a hatékony, sokrétű volt az együttműködés. Több programot is 
biztosítottunk, amelyek arra szolgáltak, hogy segítséget nyújtsanak a 
gyermekneveléshez, az óvodai élet, pedagógiai munkánk megismeréséhez, 
erősítsék az óvoda-család kapcsolatot. 
Szülői, családos programok voltak: 

• A szülői körök, fogadó órák - A fogadóóráról feljegyzések, a szülői körökről 
mindkét óvodában jegyzőkönyvek készültek 

• Takarítási világnap keretében – kertészkedés az óvoda udvarán – családos 
(ősz, tavasz) 

• Előadás szülőknek a Szerepek és határok címmel, a Családsegítő 
munkatársainak előadásában 

• Adventi karácsonyváró kézműves délután - családoknak 
• Szülők-nevelők bálja – szülői program 
• Gyermeknap 
• Jótékonysági gyűjtés a Karitász szervezésében 

• Ruhabörze szülőknek 
• Oviba csalogató – új szülőknek, gyermekeknek 

A szülők, családok számára népszerűek a tervezett, szervezett programok, 
amelyen nagy számban vettek részt.  
A ruhagyűjtésben is aktív résztvevői. 
Csillagvár Waldorf Tagóvoda 

A tagóvodában is a hagyományoknak megfelelően hatékony együttműködés 
jellemezte az nevelési évet. 

Partnerekkel való hatékony együttműködés 

Partnerkapcsolataink szerteágazóak. 
A partnerekkel való kapcsolattartásnak óvodán belül felelősei vannak. 
Rendszeresek a konzultációk, egyeztetések. A hatékonyság vizsgálat érdekében 
partneri elégedettségvizsgálatot a következő nevelési évben végezünk. 
(Lásd: 10. fejezet) 

A biztonságos udvar megőrzése, az üzemeltetést veszélyeztető hibák 
elhárítása folyamatos karbantartásának jelzése a VKSZ felé. 

A VKSZ rendszeresen elvégzi az ellenőrzéseket, a karbantartási igények jelzése 
megtörtént. A karbantartási igényeinket folyamatosan kielégítésre kerültek, 
segítve ezzel a biztonságos környezet megtemetését. 
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Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak, felülvizsgálata, 
jogszabályi aktualizálása 

Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak, felülvizsgálata, 
jogszabályi aktualizálásán folyamatosan dolgozunk. A Pedagógiai Program 
módosítása, aktualizálása 2025 áprilisában megtörtént, az SzMSz módosításának 
tervezett időpontja 2025 október. 
A Munkaterv, Beszámoló, Továbbképzési terv elkészült. 

A gyermekbántalmazás és elhanyagolás formái és felismerése 

A témával folyamatosan beszélgettünk, gyakorlati tapasztalatainkat a 
megbeszéléseken megosztottuk. Elmondhatjuk, hogy óvodánkban a 
gyermekbántalmazás, elhanyagolás formái enyhék, nagyon ritka esetben 
találkozunk esetekkel. Ez a gyermekvédelem, az óvodapedagógusok kezelik. 

Gazdasági feladatok megvalósulása óvodai szinten 

Gyermekek adatbázisának frissítése 

A Közoktatási Információs Rendszerben (KIR), illetve a gyermekek adatainak 
kezelésére szolgáló rendszerben történő adatkezelést a nemzeti köznevelési 
törvénynek, a Magyar Államkincstár előírásainak, elvárásainak megfelelően 
végezzük intézményünkben. 
Az adatbázis, adatkezelés folyamatos, rendszeres és az előírásoknak megfelelően 
történt, a feladatmegosztás szerint a gazdasági ügyintézők és az óvodatitkár 
bevonásával.  
A 2024/2025-ös nevelési évben jogszabályi előírásoknak megfelelően bevezettük 
oviKRÉTA dokumentumrendszer használatát. A gyermeki adatbázis, adatok 
feltöltése óvodatitkári feladat. Ezen a felületen kerül rögzítésre a Felvételi 
előjegyzési napló, Törzskönyv - szintén óvodatitkári feladat. 

A dolgozók adatbázisainak frissítése  
A Közoktatási Információs Rendszerben (KIR), illetve a dolgozók adatainak 
kezelésére szolgáló rendszerben történő adatkezelést a nemzeti köznevelési 
törvénynek, a Magyar Államkincstár előírásainak, elvárásainak megfelelően 
végezzük intézményünkben. 
Az adatkezelés rendszeres és az előírásoknak megfelelően történt a 
feladatmegosztás szerint a gazdasági ügyintézők és az óvodatitkár bevonásával.  
A kialakított adatbázis feltöltése és frissítése egész évben folyamatos. 
A Köznevelési Alapnyilvántartás feltöltése megtörtént. 

Pénzügyi elszámolások készítése 

A pénzügyi nyilvántartások vezetése naprakész. 
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Munkaruha, védőruha nyilvántartás, beszerzés megszervezése 

A nyilvántartás vezetése szabályszerűen történik.  Munkaruha beszerzést az előző 
2024-es évben június hónapban bonyolítottuk le. 2025-ben szeptember hónapban 
tervezett. 

Az egyéb védőruhák, eszközök beszerzése elhasználódást követően történik.  
Októberi statisztika elkészítése 

A statisztika az óvodatitkár, gazdasági ügyintéző bevonásával készült el, a lezárás 
határidőre megtörtént. A Közérdekű adatok feltöltésre kerültek 2025. 
októberében, a nyilvánosságra hozatal jogszerűen megtörtént. 

Intézményi éves költségvetés tervezése 

A költségvetés tervezése pontos számításokkal alátámasztva, a jogszabályi 
előírások figyelembevételével, körültekintően történt.  

 Költségvetés alakulásának nyomon követése 

Költségvetés alakulásának nyomon követése folyamatos. Felelősségteljesen 
átgondolt módon történik, a döntések előkészítésekor figyelembe vesszük az 
érdekképviselet véleményét is. 

 Leltározás 

Szabályszerűen megtörtént, a belső ellenőrzés hiányosságot nem tapasztalt sem 
a leltározás, sem a selejtezés dokumentálásának tekintetében. 

 Adó / TB - ügyintézés 

A gazdasági ügyintézők felelősségteljesen végezték ebben az évben is ezt a 
feladatot. 

 Ebédbefizetés 

Ebben a nevelési évben a készpénzes befizetések csökkentek.  A szülők egyre 
inkább előnyben részesítik a csoportos beszédeseket, ami nekünk is 
könnyebbséget jelent adminisztrációs és bevétel szempontjából is. Több lett a 
fizetős étkező.  

Ebédmegrendelés, - lemondás 

Ebédbefizetés, rendelés, lemondás a szabályoknak megfelelően történt. A 
nyilvántartások és az érkeztetéshez kapcsolódó dokumentumok rendezettek.   

Pályázatírás  
A következő pályázatokon vettünk részt: 
• Boldog óvoda cím megújítása (egy újabb nevelési évre) 
• 10 millió Fa Nemzeti Faültetés Napja pályázat.  

Kiírója: 10 millió Fa Alapítvány 
A pályázat tartalma: 1 db fa ültetése az óvoda udvarán a családok 
közreműködésével az óvoda udvarára került a fa. 
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Gyermek pályázat: 
• Padányi Bíró Márton Római Katolikus Iskolában (Magyar népmesék kategória) 

– 1 gyermek tárgyi jutalomba részesült  
• Szilágyi Erzsébet Keresztény Általános Iskola (Természet ismereti vetélkedő 

2 fordulóban) – 29 gyermek részvételével. A gyermekek a vetélkedő végén 
tárgyi jutalomban részesültek, valamint sétát a városba (Tiéd a város címmel) 
és egy harangjátékot a szilágyis iskolások részvételével, amit majd az Advent 
időszakban mutatnak be. 

• Bóbita Körzeti Óvoda Hársfa Tagóvodájának szülinapos rajzpályázata az 
Óvoda 75 éves évfordulójára (Álom Születés nap címmel) – 8 fő vett részt, 
ebből 2 gyermek különdíjat kapott, a többiek tárgyi jutalomba részesültek. 

• OVIOLIMPIA (Báthory Iskola szervezésében) – a város óvodái közül 3. 
helyezést el óvodánk.  

Jogszabályfigyelés – rendszeres 

Ebben segítséget nyújtanak a jogszabályfigyelő folyóiratok Óvodai Jogfutár, 
Óvodavezetői ismeretek, Óvodavezetési és Nevelési Módszertani Tanácsadó, 
Munkaügy a Közoktatásban kiadványok. 

Az óvodapedagógusok és a dolgozók, szülők is tájékoztatást kapnak folyamatosan 
a rájuk vonatkozó jogszabályváltozásokról. 

A Veszprémi Vadvirág Körzeti Óvodában az eredményes, hatékony szakmai 
munka biztosítását, fejlesztését az Önértékelési munkaközösség (munkacsoport) 
támogatja. 
Az „Önértékelési” munkaközösség éves munkaterv alapján dolgozott a két intézmény 
nevelőinek közreműködésével. A munkaközösségben 4 kolléga a székhelyóvodában, 2 
kolléga a tagóvodában dolgozik. 

Egymással szorosan együttműködve, feladatmegosztással dolgoztak a két óvoda 
pedagógusai.  

Az idei nevelési év feladata az oviKRÉTA csoportnapló dokumentációjának kialakítása, 
valamint a pedagógiai program módosítása. 

 (Lásd: Melléklet)  

A Vadvirág Óvoda - kiemelt feladatok megvalósítása 

Pedagógiai programunk céljainak megvalósítása a nevelés-oktatás terén 

Az óvodai csoportokban a pedagógiai célok figyelembevételével végezték el az 
óvodapedagógusok feladataikat. Az oktatás-nevelés eredményességét a 
gyermekek fejlődést nyomon követő dokumentumok, és a csoportnaplókban 
megfogalmazott tevékenységek megvalósulásának értékelései, munkaközösség 
beszámolói támasztják alá. 
Az óvodai tervezett programok teljes mértékben megvalósultak. (A programok 
megvalósulását a Melléklet tartalmazza, mindkét óvodára vonatkozóan.) 



A Veszprémi Vadvirág Körzeti Óvoda 2024/2025. évi beszámolója 

 

28 

 

Kiemelt feladat: A gyermekek mozgásfejlődésének támogatása, 
mozgásfejlesztés lehetőségeinek megteremtése a mindennapi 
tevékenységek, mindennapos testnevelés, a láb és tartásjavító mozgásos 
játékok, a testnevelés szervezése során. 

Az óvodapedagógusok ellenőrzése során ezek a szempontok kerültek fókuszba.  
A tevékenységtervek, csoportban látottak elemzése, reflexiója volt az ellenőrzést 
záró fejlesztő célú beszélgetés témája. 

OviKRÉTA bevezetése, használat 

Az oviKRÉTA következő részeivel ismerkedtünk, használtuk: 
• Gyermekek adatbázisa 

• Csoportnapló 

• Gyermekek fejlődésének nyomon követése 
• Jelenléti ív  
• Törzskönyv  
• Felvételi- és mulasztásinapló 

• Felvételi- és előjegyzési napló 

Felhasználók: igazgató, óvodapedagógusok, óvodatitkár 
A bevezetés, használat során folyamatosak voltak a konzultációk, megbeszélések, 
egyeztetések, önálló munka 

A gyermekek testi, lelki egészségének megőrzése – egészségtudat és 
egészségvédelem erősítése 

Az egészséges életmódra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakítása, a 
gyermekek testi fejlődésének elősegítése egész éves feladat.  
A gyermek testi fejlődésének elősegítése, az egészséges életmód, a testápolás, 
az étkezés, az öltözködés szokásainak kialakítása, a betegségmegelőzés, a testi- 
lelki egészségmegőrzés, a mozgásfejlesztés köré szerveződtek a feladatok. 
A családokat is bevontuk. Gyümölcsnapokat szerveztek a csoportok. Az 
óvodapedagógusok egészségheteket tartottak.  
A „Zöldike” munkaközösség programjai az egészségvédelem, a környezettudatos 
magatartásra, az ehhez kapcsolódó szokások kialakítására hívták fel a figyelmet, 
nyújtottak programokat a csoportoknak, a gyerekeknek, a családoknak. 
Pedagógiai Programunkban külön fejezet ad iránymutatást óvodapedagógusaink 
számára az egészségeséletmód kialakításának módjáról, lehetőségeiről, 
feladatairól, amit beépítenek a mindennapi munkába. A pedagógiai program 
módosítása során átvizsgáltuk, kiegészítettük, aktualizáltuk ezt a fejezetet. 
Érzékenyítő programot szerveztünk a gyerekeknek, családoknak gyereknap 
alkalmával, ahova látássérült, vak embereket hívtunk. Interaktív beszélgetés, 
játékok segítségével arról szerezhettek ismeretet a gyerekek, hogy miként élik 
mindennapjaikat a sérültek, miben tudunk mi támogatást nyújtani nekik és 
hogyan viselkedjünk, amikor találkozunk ezzel a helyzettel. A program sikeres 
volt. A következő nevelési évben szeretnénk folytatni ezt a témát. 
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Egyéni fejlődés nyomon követése 

Az óvodapedagógusok az elvárásnak megfelelően a megfigyelés módszerét 
alkalmazták a gyermekek fejlődésének nyomon követésére, amit a személyi 
dossziéban, az OVPED naplóban, oviKRÉTÁ-ban rendszeresen rögzítettek. 
Folyamatosan konzultálunk a nyomon követő dokumentum alkalmazásáról, 
szükség szerint pontosítjuk azt.  
Ez alapján teszünk javaslatot az óvodában maradásra, illetve szakszolgálati 
fejlesztésre. 
Fejlesztési terv elkészítésével és a fejlődés nyomon követésének 
dokumentálásával behatóan foglalkoztunk.  

Szakmai munkaközösségek működtetése 

Az óvodánkban működő szakmai munkaközösségek munkája fontos, hasznos, 
ami a nevelőmunka színvonalas működését biztosítja a helyi programnak, 
igényeknek megfelelően. 
(Önértékelési munkaközösség, „Zöldike” munkaközösség, „Ráhangoló” 
munkaközösség) A munkaközösségek munkaterv alapján dolgoznak, év végén 
beszámolót készítenek az éves munkáról. (Lásd: Mellékletben.) 

Gyógytestnevelés foglalkozások szervezése 

Gyógytestnevelő végzettségű óvodapedagógus kollégánk vezetésével és egy 
óvodapedagógus közreműködésével ebben a nevelési évben is megszerveztük a 
gyógytestnevelés foglalkozásokat, orvosi javaslatra. 18 gyermek került be a 
csoportba.  

Szerencsés helyzetben vagyunk, mert a Szakszolgálat szakembere még további, 
15 gyermekkel foglalkozott.  

Óvodánk orvosa szűri a tanköteles korú gyermeket. A lúdtalp és tartásproblémás 
gyermekeket a Szakszolgálat és óvodánk gyógytestnevelője osztja be kettő 
csoportban.  

Azt tapasztaljuk, hogy egyre több gyereknek van szüksége korrekcióra. 
Az óvodai csoportokban heti egy alkalommal alkalmazott láb- és tartásjavító 
mozgásos játékokkal sokat teszünk a rendellenességek megelőzéséért. Jó 
gyakorlatként valamennyi csoportban alkalmazzuk ezeket a prevenciót elősegítő 
mozgásos tevékenységeket.  

A Sarlós program megismerése és gyakorlati alkalmazása 

Részt vettünk 15 tanköteles korú gyermekkel, szülői beleegyezéssel Sarlós 
Erzsébet kutatásban. Két óvodapedagógusok a lehetőségek függvényében napi 
szinten játékos gyakorlatokat végeztek Sarlós Erzsébet általa összeállított 
feladatsorokból. A nevelési év elején, majd végén teszteltük a gyerekeket több 
területen (csecsemőkori reflexek megléte, figyelem teszt, beszédészlelés…). Az 
eredményekről Sarlós Erzsébet tájékoztat bennünket. Addig is a Sarlós képzésben 
részt vett kolléganő csoportjában alkalmazza a programot. 



A Veszprémi Vadvirág Körzeti Óvoda 2024/2025. évi beszámolója 

 

30 

 

„Boldog Óvoda” program 2 csoportban 

A Boldog óvoda programot 2 óvodai csoportban 3 óvodapedagógus alkalmazta a 
mindennapokban. A „Jobb Veled a Világ” Alapítvány Boldogságóra programja a 
pozitív pszichológia kutatási eredményeire épített élménypedagógiai módszertan, 
melynek keretein belül már az óvodás korú gyermekek is részt vehetnek 
különböző, boldogságfokozó témákat felvonultató foglalkozásokon.  

Az óvodapedagógusok a havonta gyerekekkel feldolgozott boldogságprogramhoz 
kapcsolódó témák feldolgozása során készült fényképeket, produktumokat 
feltöltik a „Jobb Veled a Világ” Alapítvány honlapjára. Ezzel dokumentálják, hogy 
a program megvalósult. 
A gyermekek érzelmi intelligenciájának fejlesztése legalább olyan fontos, mint az 
értelmi képességek fejlesztése. Az óvodai érzelmi intelligencia fejlesztése 
magában foglalja a gyermekek érzelmi tudatosságának növelését, a más 
gyerekek érzéseinek megértését, a konfliktusok építő megoldását, valamint a 
pozitív társas kapcsolatok kialakítását. A Boldog Óvoda program támogatja az EQ 
fejlesztését. 

A programhoz a következő 2025/26-os nevelési évben is kapcsolódunk. 

Tehetséggondozás, felzárkóztatás - Különfoglalkozások -kézműves, 
táborok: Öko tábor, Így tedd rá… 

A nevelési évben a tehetséggondozást a következő különfoglalkozások 
támogatták:  
- Rocky - helyet biztosítunk az óvoda foglalkozások után  
- Ovi-focit – helyet biztosítunk a Bozsik programnak - ingyenes 
- Korcsolya oktatás – ingyenes 

Nagyon sikeres volt a tehetséggondozó kézműves műhely az idei évben. Az 
óvodapedagógusok ajánlása alapján kerültek be a műhelybe azok a gyerekek, 
akikben megmutatkozik a tehetség csírája. Hetente a kézműves szobában 
szervezték a kollégák az elmélyülésre is teret adó foglalkozásokat. Nagyon 
különleges alkotások készültek. 
A „Zöldike” munkaközösség tábort szervezett 2025. június 3. hetében, ahol a 
téma az állatok, állatok védelme volt. Címe: Kis felfedezők az állatvilágban.  

Tankötelezettségük megkezdésére halasztást kapott gyermekek részére, 
iskolakezdésre felkészítő foglalkozások szervezése 

Az óvodapedagógusok a tankötelezettségük megkezdésére halasztást kapott 
gyermek szakvéleménye alapján készítették el fejlesztési tervüket és a 
mindennapi gyakorlatban mikrocsoportos, csoportos formában támogatták a 
képességfejlesztést, az egyéni fejlődést. Azokban a csoportokban, ahol az 
óvodapedagógusok tanultak valamilyen diagnosztikai módszert, azok 
felhasználták munkájukhoz, a gyermekek fejlesztési tervéhez.  
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Mesterprogram megvalósítása  

A mesterprogramban dolgozó óvodapedagógus folyamatosan beszámol az 
tervezett mesterprogramban meghatározott munkáról. Bázisintézményi 
műhelymunka keretében bemutatta az óvodás gyermekek fejlesztéséhez jól 
hasznosítható eszköztárát, valamint az Vadvirág Óvoda óvodapedagógusainak 
belső képzésben adta át, mutatta be eszköztárát, tapasztalatait. A kollégák is 
kipróbálhatták a bemutatott játékokat. A résztvevő óvodapedagógusok értékelték 
a sok hasznos ötletet. (Lásd: Melléklet - Bázisintézményi beszámoló) 

Minősítéshez kapcsolódó feladatok 

2025. tavaszán egy óvodapedagógus pedagógus II. fokozatot célzó minősítésen 
vett részt, amit kiváló eredménnyel teljesített. 
2 fő gyakornok óvodapedagógus mellett mentorok segítik a minősítésre való 
felkészítést. 

Bázisintézményi feladatok megvalósítása – 2024/25. évi bázisintézményi 
munkaterv megvalósítása 

(Lásd: Melléklet)  
Családokkal való hatékony együttműködés 

(Lásd: 24. oldal) 

Partnerekkel való hatékony együttműködés 

(Lásd: 18. fejezet) 

A sepsiszentgyörgyi Csipike Óvoda pedagógusaival való találkozó a 
Vadvirág Óvodában 

2025. tavaszán fogadtuk testvéróvodánkat. 3 kolléganő érkezett a Csipike 
Óvodából. Megújítottuk együttműködési megállapodásunkat és tartalmas 
programokat szerveztünk.  
Egy délelőtt hospitáltak a kollégák csoportjainkban, majd délután egy szakmai 
beszélgetésen mutattuk be kölcsönösen pedagógiai munkánkat. 
A Csillagvár Tagóvodába látogatást tettünk, ahol megnéztük az óvodát és 
ismerkedtek a csipikések az alternatív pedagógiával. 

A Szent Margit Katolikus Óvodában szakmai továbbképzésen vettünk részt Sarlós 
program témában.  
„Zenélő ékszerdoboz” – városnéző tematikus séta – Zeneváros múltja, jelene 
címmel neves veszprémi helyek bemutatására került sor, ahol odaillő helyszíni 
énekek (népdal, egyházi ének, mai kor dallamai) hangzottak el. 

A CODE előadása is érdekesség volt számukra 

Planet Lens Fesztivált 2025 eseményen a két óvoda vezetői vettek részt. 
A következő nevelési évre meghívást kaptunk testvéróvodánktól, amit 
munkatervünkbe tervezünk.  
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Csillagvár Waldorf Tagóvoda – kiemelt szakmai feladatok megvalósítása  

Készítette: Puskásné Devecsery Szilvia tagóvoda vezető 

A 2024/2025-ös nevelési évben a tervezett feladatok a következőképpen kerültek 
megvalósításra. 

A tagóvodában továbbra is a Waldorf pedagógia szellemiségének megfelelően, a 
Pedagógiai Programban megfogalmazott elvek szerint folyt a munka.  
 

A Waldorf – óvodapedagógiai program megvalósítása  
2024-2025. nevelési évben az óvodai pedagógiai programot teljes egészében 
sikerült megvalósítani. 
Fontos a megfelelő személyi ellátottság, hogy a csoportok zökkenőmentesen 
tudják megélni az ünneptől ünnepig tartó időszakok láncát az évkörben. Az 
óvodapedagógusok kiszámíthatóan legyenek jelen az ünnepi folyamatok tudatos 
előkészítésében.  A szülőkkel való közös munkára leginkább a csoportokként 
működő levelező rendszer nyújt segítséget, mint kapcsolattartó felület, valamint 
a rendszeres szülői estek megszervezése segíti a személyes, interaktív 
együttműködést.  
Tavaszi vásárt szerveztük 2025. április 11-én az óvoda kertjében. Nagyon jól 
sikerült, és igencsak kedvező volt, hogy ismét ebben az időszakban került 
megszervezésre!   

Előadás szervezése a szülőknek: Martin Keizerrel Waldorf – óvodapedagógiai 
műhelymunka folytatása 

• Martin Keizerrel az elkezdett munka folytatásaként 2025. február, március, és 
május hónapokban. Havonta egy alkalommal foglalkoztunk az aktuális 
ünnepkör mögöttes tartalmával és a szülők aktuális kérdéseivel.  A következő 
nevelési évben remélhetőleg folytatódnak az előadások! 

• Ujlaky Éva előadására vártuk a szülői közösséget: Fejlődés vagy fejlesztés? 
• Tanulás vagy nevelés? - Mi a mai gyerekek természetes útja? témában. 

• Az előadók tisztelet díját a Veszprémi Waldorf Pedagógiai Alapítvány 
támogatása révén került megfizetésre. 

Óvodapedagógusok - belsőképzése  
• A TÉR megismerése és gyakorlati alkalmazása, az OVIKRÉTÁ-ban való 

feladatok elvégzése. 
• Az OVIKRÉTA megismerése - a lehetséges alkalmazásának mérlegelése a 

mindennapokban.  
• Az oviKRÉTA feladatait a nevelési évben folyamatosan végeztük, lassan 

alakult a felület végleges kialakítása, sok bizonytalanság volt a csoportnapló 
formai és tartalmi véglegesítésében. A csoportnaplók, valamint a felvételi és 
mulasztási naplók sikeresen lezárása kerültek az intézményvezető által.  

Ez a képzés folyamatos, mert a változásokat folyamatosan kell figyelni. 
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A Sarlós program megismerése és gyakorlati alkalmazása 

A primitív reflexek leépítését segítő mozgásformák megismerése, alkalmazása a 
mindennapok gyakorlatában. 

A képzésben részt vevő óvodapedagógusok felmérték a csoportjukban járó 
tanköteles gyermekek primitív reflexeinek meglétét, melyekről a szülőket 
tájékoztatták. A reggeli körben, - mely egy aktív mozgásokkal kísért utánzáson 
alapuló, versekbe, mesékbe, dalokba ágyazott történeteken keresztül segíti a 
gyermekek fejlődését, - folyamatosan elő kerültek a primitív reflexek leépítését 
segítő mozgásformák. Az ujj-játokok szintén segítik a pedagógiai gyakorlatban a 
gyermekek fejlődését. 

Veszprémi Csillagvár Waldorf Tagóvoda dolgozóinak a waldorf - 
óvodapedagógia mélyebb megismerése 

Az óvodapedagógus, pedagógiai asszisztens, dajka kompetenciáinak erősítése a 
mindennapi nevelés, a Waldorf -óvodapedagógia hatékony megismerésének 
lehetőségével, valamint gyakorlati alkalmazásával. 
A csoportokban a csoportvezető óvodapedagógusok személyesen segítik a 
pedagógiai munkát segítő munkatársak ismereteinek szélesítését, a waldorf- 
óvodapedagógiai területén. 
A nevelés nélküli munkanapok alkalmával egy-egy ünnepkör részleteiben 
segítjük az elmélyülést. 
A szülőknek szervezett előadásokon is szívesen részt vettek az pedagógiai 
munkát segítő munkatársak. 

 

Új munkatársak befogadása 

Új munkatársak befogadása intézmény megismertetése, elfogadása, 
együttműködés. 

• A W.1. csoportban egy új óvodapedagógus kezdett dolgozni a nagy 
gyakorlattal rendelkező óvodapedagógus mellett. A csoport a nevelési év 
során teljes személyi ellátottsággal működött.  

• A W.2. csoportban egy óvodapedagógus hiányzott. A csoportba 3 SNI 
gyermek segítségére egy pedagógiai asszisztens segítette a csoport 
működését teljes munkaidőben.  2025. augusztusában csatlakozott a 
csoporthoz egy óvodapedagógus. 

• A W.3. csoportban egy óvodapedagógus hiányzott. A csoportba 2 SNI 
gyermek segítségére egy pedagógiai asszisztens segítette a csoport 
működését heti 20 órás munkaidőben. 2025. májusában csatlakozott a 
csoporthoz egy óvodapedagógus. 

Új alkalmazott érkezésével ismét aktuálissá vált ez a feladat. 
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Munkaközösség támogatása 
 

A tagóvoda minden óvodapedagógusa tagja a „Konferencia” munkaközösségnek. 
Pedagógiai kérdések, gyermekmegfigyelések színtere a Konferencia 
munkaközösség munkája. Több időt szántunk a pedagógiai kérdések 
megválaszolására, így nevelés nélküli munkanapokon szakítottunk időt hosszabb 

megbeszélésekre, belső képzésre pl.: ünnepkörök, SNI gyermekekkel való 
bánásmód. 
 

Másik csoportban való hospitálás több alkalommal történt egy- egy időszakban, 
miután a személyes tapasztalatok megbeszélésre kerültek. 
A nevelési év munkafolyamatában a 7 életfolyamat jelentőségét, a folyamatokra     
való hatását tekintette végig a munkaközösség minden tagja Martin Keizer 
vezetésével. A konferencia munkaközösség munkájának beszámolója alapján. 

 

Élő környezet fokozott védelme, kert rendezése, felújítása 

Szelektív hulladékgyűjtés: papírgyűjtést ősszel és tavasszal történt. Az használt 
elem gyűjtése folyamatos a tagintézményben. 

A csoportszobákba három rekeszes szelektívhulladék gyűjtő edényt használunk, 
melyet a gyerekek is pontosan ismernek. A tagintézmény is rendelkezik szelektív 
papír, műanyag gyűjtő edénnyel, a komposztálást a kerten belül oldjuk meg. A 
lomb elszállítása is szelektíven történik, melyet a VKSZ munkatársai szállítanak el. 

2024/2025-ös nevelési évben is nagy gondot fordítottunk továbbra is az udvar 
folyamatos rendbe tartására. A csoportok külön területekért vállalták a 
felelősséget, melyet gondoztak az egész nevelési évben.  

A W.3. csoport szülői közössége felajánlott egy kőrisfát, melynek elültetése Az 
ablakpárkányokba kerámia ládákba szülői felajánlással ősszel és tavasszal virágok 
kerültek. 

A veteményeskertbe a családok vetőmagokat és palántákat ajánlottak fel, a 
gyerekekkel közösen vetettünk, gyomláltunk, terméseket takarítottunk be. 
(hónapos retek, hagyma, paradicsom). 

Az óvoda kertjében harmadik éve termelünk őszi búzát, mely az idén is szép 
termést hozott, a gyermekekkel vetettük és a betakarítás időszakában dolgozzuk 
fel. 

A gyógynövényes kertből a citromfű, menta, levendula leveleit szárítottuk teának, 

illetve frissen is használtuk mentát, ciromfüvet. 

A szülőkkel tervezett pince karbantartó tél végén valósult meg.  
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A következő nevelési év feladatai között továbbra is szerepe az Élő környezet 
fokozott védelme, kert rendezése, felújítása. 

 

Ünnepek, rendezvények a hagyományoknak megfelelően, ezek 
tartalmáról rendszeres tájékoztató a szülőknek  

Faliújságon, szülői körön, honlapon, csoportok saját levelező listáján keresztül 
kaptak folyamatos tájékoztatást. A szülői esteken havi rendszerességgel 
terveztük. Az óvodai élet eseményeiről, az ünnepek mögöttes tartalmáról, minden 
egyéb gyermekeket, családokat érintő ügyekről elektronikus felületeken 
értesültek a családok. Jól működtek a csoportos levelező rendszerek. 

Szeretnénk folytatnia pedagógiai program szerint tervezhető élő, interaktív 
kapcsolattartási formákat a szülői közösséggel. 

Egészséges életmódra nevelés gyakorlati megvalósítása 

A pedagógiai program részeként a csoportok napi, heti, éves ritmusához 
kapcsolódóan valósult meg a gyermekközösségben az egészséges életmódra 
nevelés. Napi zöldség, gyümölcs fogyasztással, hetente változatos sós és édes 
gabonaételekkel, időszakokhoz köthető növények, élelmiszerek 
megismerésével, fogyasztásával. Naponta 2 x 1,5 órát töltenek a gyerekek a 
szabadlevegőn. Csoportonként hetente kirándulásokat szervezünk megfelelő 
felnőtt létszám esetén – főleg az őszi, tavaszi időszakban, évente két családi 
kirándulással kiegészítve. 

Szülői esteken végig kísérjük a gyermekek testi, lelki, szellemi egészségét 
támogató területeket. A szülők együttműködnek a gyermekek változatos 
élelmiszerekkel való megismertetéséhez. Egészség betegség témában, a 
gyerekek egészséges fejlődéséről szülői esten beszélgetünk a szülők 
közösségével. 

Elektronikus hírlevél rendszer folyamatos fejlesztése, működtetése 

A csoportok belső elektronikus értesítő rendszere – levelezése szépen 
kiteljesedett és két irányú kommunikáció folytatódik rajta a szülői közösség és 
az óvodapedagógusok között. 

A szülőkhöz a teljes közösséget érintő hírek, aktualitások, belsőtartalmak is ezen 
a belső levelező listán jutnak el az óvodapedagógusok segítségével. 

 

Baba - Mama csoport működtetése  

 
6 alkalommal szerveztük meg, nagyon nagy érdeklődéssel. Egy alkalommal 
tájékoztató szülői estet szerveztünk az érdeklődő családoknak a beiratkozás 
időszakát megelőzően. 
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Együttműködés a Vadvirág Óvodával 
 

Önkéntes vállalás, felkérés alapján a Waldorf óvodapedagógia bemutatása – 

Bázisintézményi programban nem tudott megvalósulni, kevés érdeklődő miatt, 
melynek megszervezése további feladatunk a 2022-2026. nevelési évben. 
  

Az együttműködés folyamatos a két intézmény között – vezetői rendszeres 
találkozókkal, információáramlással, valamint a munkaközösségi munkában. 

 

A Csillagvár Waldorf Tagóvoda és a Fehérlófia Waldorf Iskola munkájának 
összehangolása a közös pontok megtalálása 

Nagyon vártuk a Fehérlófia Waldorf Óvoda, Általános Iskola, Gimnázium és AMI 
6. osztályának zenei koncert előadásukat a Márton ünnep kapcsán, melyet az 
óvoda gyermekközösségének az óvodában adtak elő.  

Lehetőség volt részt venni a 8. osztály éves munkáinak bemutatóján 11. osztály 
Szólóestjén, valamint a 12. osztály Dráma előadásán. Ez egyéni vállalással 
történik. 

A következő nevelési évben is folytatjuk a hagyományainknak megfelelően az 
együttműködést, hiszen az óvodai évek után számos kisgyermek kezdi meg 
iskolai tanulmányait waldorf iskolában. Ebben a nevelési évben a leendő 
osztálytanító kereste meg az óvoda csoportjait hospitálás céljából. 

Együttműködés a dunántúli régió Waldorf óvodáival 
2025. április 25-én Országos Waldorf Óvodapedagógus találkozón 1 fő 
képviselte az óvodánkat Gödöllőn. 

 

A Magyar Waldorf Szövetséggel történő együttműködés  

 

Folyamatos értesítéseket kapunk a Waldorf óvodákra vonatkozó törvényi 
változásokról, azok alkalmazásáról az ONAP rendszerébe illeszkedően, illetve a 
szövetség érdekképviseleti munkájáról. 
Nagyon hatékony és gyors a jogi, működési kérdésekkel kapcsolatos értelmezési 
információ áramlás. 
 

Értesülünk a világban zajló konferenciákról, az egész világot érintő óvodai 
problémákról. Ezekről beszámoló jelleggel kapunk rendszeresen képet. 
Az óvodát támogató alapítvány fizeti az éves tagdíjat, mely a szövetség 
működését segíti.  
 

Szeretnénk továbbra is szövetséggel való kapcsolatunkat erősíteni, különösen 
az óvodai terület működésébe aktívabban részt venni. 
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A Waldorf Ház szervezésében pedagógiai előadásokon való részvételével 
A Waldorf Ház szervezésében induló képzésekről folyamatosan tájékozódunk, de 
ebben a nevelési évben nem vettünk részt az induló akkreditált 
továbbképzésekben. Egyéni pedagógiai és jogi kérdésekben kikértük a 
referensek véleményét.  
 

• Részvétel az étkezés a Waldorf óvodában konferencián -táplálkozás 
jelentősége, szabályozások HACCP, NÉBIH ellenőrzések, étlapok 

Részvétel a Waldorf-óvodai tanév indító konferencián – Iskolaérettség, TÉR, 
Pedagógiai Program-Óvodakép átdolgozása 

Pedagógusok és vezetők Teljesítményértékelési rendszere (TÉR) 

 

2024. szeptember 30-ig megtörtént az egyéni teljesítménycélok kiválasztása. 
A TÉR felületének használata az utolsó hónapokban volt intenzív. A munkatársak 
feltöltötték az egyéni céljait elvégzésének folyamatait, az egyéni értékelő 
beszélgetések lezajlottak. A munkatársak értékelése megtörtént 2025. 
augusztus 15-ig. Az egyéni teljesítmény célok megvalósultak, minden munkatára 
eredménye a 80 % -ot meghaladta. 

Az intézményi önértékelési feladatok 

2024/2025-ös nevelési évben az intézményi önértékelés folyamata lelassult, 
stagnált, mivel az oviKRÉTA, TÉR feladatok hatalmas feladatot róttak a 
pedagógus közösségre. A következő nevelési évben folytatódik vélhetően. 

Hospitáló fogadása 

• 2 fő Pannon Egyetem Óvodapedagógus alapképzés szak, veszprémi 
óvodapedagógus képzéséből 2024. szeptember hónapban 3-3 napot 
hospitált. 

• 1 fő - "Autizmussal élő gyermekek bölcsődei és óvodai integrációja " c. 
felnőttképzésből érkezett. 

• 1 fő Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagógiai Főiskola Óvodapedagógus 
alapképzés szak, Alternatív pedagógiai gyakorlati megismerése céljából. 

• 1 fő pedagógiai asszisztens képzésben részt vevő hallagató 40 órás 
gyakorlata. 

• 1 fő ELTE Óvodapedagógus alapképzés szak végzős hallgatója 8 hetes 
gyakorlata és záró foglalkozása. 

• 2 fő waldorf-óvodapedagógia iránt érdeklődő óvodapedagógus jelölt. 
• 2 fő közösségi szolgálatot teljesítő gimnáziumi tanuló - 30-44 órás szolgálat 

 

Pályázati lehetőségek felkutatása, kihasználása 

 

A 2024/25-ös nevelési évben óvodai pályázatban nem vettünk részt. 
A Waldorf Alapítvány pályázott működésre, amit el is nyert. 
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Az óvodaépület állagmegóvásának, illetve bővítésének lehetőségei - a 
pénzügyi és egyéb források további felkutatása 

Megvalósult: 
2025. június 21-én a konyha egészségügyi festése, valamint a folyósó javítása 
megtörtént. 
A hosszú távú terveink még váratnak magukra: nyílászárók cseréje, folyósói 
járófelület cseréje, tetőtér kialakításának megkezdése, pince szigetelése, 
szellőztetőrendszerének, napelemes energiaellátás kialakítása. 
 

 

Jövőbe tekintés 

Legfontosabb feladatunk a Waldorf – óvodapedagógia program maradéktalan 
megvalósítása. Az ehhez szükséges személyi feltételek biztosítása. Remélhetőleg az új 
óvodapedagógusok személye segíti majd a csoportok munkáját. 

A közösségünk továbbra is rugalmas, összetartó kis közösség, hozzáértéssel, 
elhivatottsággal látja el a napi feladatokat. 

Szeretnénk megelőzni a munkatársaink kiégését, emiatt elkerülni a nagyfokú 
leterheltséget a minimálisra csökkenteni.  

A munkaerő szervezési feladatok kialakítására nagy hangsúlyt kell fektetni, hogy az 
óvodás gyermekeknek biztonságos környezetet tudjunk biztosítani a nevelésükhöz. 

Az előző nevelési évben kialakított szabályozások, változások tapasztalatainak újra 
gondolása, tervezése az óvodai élet rugalmas élhetőbbé tétele a teljes közösség 
számára a szabályozások betartásával. 

A megkezdett és már évek óta folytatott munkákat feltétlenül szeretnénk folytatni a 
következő nevelési évben: 

• együttműködés a fő és tagintézmény között, 
• előadások szervezése szülőknek,  
• műhelymunka óvodapedagógusoknak, 
• baba –mama csoport működtetése,  
• munkaközösségek tevékenysége,  
• a Fehérlófia Waldorf Óvoda, Általános Iskola, Gimnázium és AMI beiskolázási 

csoportjával az iskolaérettség folyamatáról, 
• még tudatosabb egészségesebb életmód kialakításának segítése – szülői estek 

alkalmával, mintaadással „Kérdések és kortünetek alapján”, 
• tagintézmény további felújítási terveinek elkészítése, ütemezése –külső 

nyílászárók cseréje, megújuló napenergiarendszer kiépítése, tető cseréje, 
tetőtér kialakítása, pince szigetelése, folyósói járóburkolat megújítása, 

• munkatársak szakmai fejlődésének támogatása – belső képzések szervezése, 
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• új munkatársak támogatása,  
• oviKRÉTA elméylített gyakorlati alkalmazása, 
• TÉR feladatok alatt waldof – óvodapedagógiát szem előtt tartva, 
• az életpálya modell gyakorlati megvalósítása felkészülés a tanfelügyeleti 

látogatásokra, 
• hospitálók fogadása, 
• a szakmai kapcsolattartás a környező Waldorf intézményekkel, a Waldorf Házzal 

– szakmai szolgáltató intézmény, és a Magyar Waldorf Szövetséggel. 
 

 

Veszprém, 2025. szeptember 24. 

 

Készítette: Puskásné Devecsery Szilvia tagóvoda-igazgató 

 

13. Események, programok, ünnepek 

Vadvirág Óvoda 

Az óvodai ünnepek, programok óvodánkban a munkaterv, a Pedagógiai Program, 
hagyományaink szerint ebben a nevelési évben ismét megszervezésre kerültek. (Lásd: 
Melléklet)  

Meghívást kaptunk 2025 tavaszán a Göllesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali 
Intézményéből egy színházi előadásra, amelyet a HEMO-ba szervezetek. Kettő csoport 
óvodás vett részt a Hófehérke és a hét törpe című színdarabon, amit a fogyatékos 
fiatalok adtak elő. Jónak tartottuk a kezdeményezést, máskor is szívesen megyünk. 

A Dózsavárosban szervezett programok aktív résztvevői vagyunk. Az adventi 
időszakban a Baráti Kör által szervezett gyertyagyújtás alkalmával egy vasárnap az 
óvodás gyermekekkel gyújtjuk a gyertyát. 

Az Adventi ünnepen óvodás gyermekeink műsorral készülnek. 

Tavasszal a májusfa kitáncolás óvodásaink részvételével szerveződik. 

A dózsavárosi nyárköszöntőn, nyárbúcsúztatón is rész vettünk. 

Egyéb események, programok: 

Alapítványi támogatással - Vadvirág Alapítvány szervezett programjai 

2024. novemberében az óvodában fogadtuk a Léghajó Színház élvezetes mesejátékát, 
amit a tornateremben nézhettek meg a gyerekek.  

Veszprém város Civil-keret 2024 pályázatán nyert 300 000,- Ft összegből az adventi 

programhoz eszközöket, alapanyagokat vásároltunk, valamint az adventi ünnepi 
délelőttön a Kabóca Bábszínház elhozta óvodánkba a Leszállt az éj című műsorát. 
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2025. márciusában, hagyományainknak hűen megszerveztük a Szülő-nevelők bálját. A 
báli bevételt az udvari játékok fejlesztésére fordítjuk (800 000,- Ft). A beépített játékok 
vásárlása folyamatban van a VKSZ közreműködésével. Lengőhíd, egyensúlyozó 
játékok, mászókák 1 600 000,- Ft értékben, a korábbi támogatások kiegészítésével. 
Betelepítés várhatóan 2025. októbere. 

2025. húsvéti börzét szerveztünk a szülők, óvodapedagógusok által készített húsvéti 
dekorációból, játékokból, kézműves termékekből. A bevétel 200 000,- Ft összeg volt. 

2025. áprilisában a tavaszi témához kapcsolódóan a Léghajó Színház A virágzó ház. 
előadását látták a gyermekek. 

2025. májusában az alapítvány jóvoltából gazdag programot szervezetünk a 
gyerekeknek, családoknak. A megnyitón felléptek az óvodás gyerekek, volt 
óvodásaink. Volt kézműveskedés, ügyességi népi fajátékpark, légvár. Érzékenyítő 
programunkat a Vakok és Látássérültek Egyesülete biztosította. A büfében a szülők 
által készített süteményekkel vártuk a résztvevőket. A gyermeknapra a családok 
szórakoztatására interaktív gyerekműsort biztosítottuk.  

Az alapítványi programokhoz jelentős támogatást nyújt a Veszprém város által 
meghirdetett CIVIL keret pályázat, valamint amelyen az alapítvány évről évre sikeresen 
vesz részt.    

Kavalecz Gábor képviselő a képviselői keretéből 180 000,- Ft adományozott 
működésre. 

A kollégák (óvodapedagógusok, dajkák, technikai dolgozók), szülők önkéntes munkája 
teszi az ünnepnapokat a gyermekek számára tartalmassá, élményszerűvé. 

Csillagvár Waldorf Tagóvoda  
2024/25-ös nevelési év során az ünnepek és az óvodai mindennapok Pedagógiai 
programban foglaltak és a Munkaterv szerint történt megszervezésre. A szülők is 
jelentősen támogatták az eseményeket. 
Események: 

• 2025. áprilisában került megszervezésre a Tavaszi vásár az óvoda udvarán. 
Nagyon nagy sikert aratva szülők és a gyermekek körében. Ezt vásári formát 
látjuk továbbra is hosszútávon megvalósítani. 

• A búcsúzó családok bábelőadással készültek a csoportjaiknak, mint bábmunka 
csoporti tevékenységbe kapcsolódva sikeresen készítették el az előadásokhoz 
a bábokat s a díszletet is. 

• Nyár ünnep a szülők összefogásával óvodapedagógusi segítséggel. 
 

 

 

 



A Veszprémi Vadvirág Körzeti Óvoda 2024/2025. évi beszámolója 

 

41 

 

14. Pályázatok 

Vadvirág Óvoda 

Az intézmények számára kiírt és beadott Pályázatok:  
A 2023-2026-os időszakban Oktatási Hivatal Bázisintézményeként (pályázat útján 
elnyert cím) népszerűsítjük intézményünket jó gyakorlatait, műhelymunkák 
szervezésével várjuk a térség óvodapedagógusait tapasztalatcserére. Teret adunk az 

Oktatási Hivatal által szervezett továbbképzéseknek. Igazgatóknak találkozási 
lehetőséget biztosítsunk arra, hogy az aktuális vezetői feladatokról tájékoztatást 
adjunk. Ilyenkor szakértőt is felkérünk előadásra, egy-egy témában. (Pl.: Aktualitások 
- oviKRÉTA, TÉR továbbképzés igazgatóknak)  

Ezek az alkalmak teremtik meg a lehetőséget arra, hogy a térségben megismerjék 
szakmai munkánkat és mi magunk is tovább képezzük magunkat.  
A pályázat meghosszabítása a 2025/26-os év feladata. 
2024 nyarán ismét pályáztunk a „Boldog óvoda” címre. A program kiemelt küldetése, 
hogy a pozitív pszichológia eredményeire építve adjon ötleteket és módszertani 
segítséget a boldogságra való képesség fejlesztéséhez az óvodás korosztály 
számára. Az újabb egy évre szóló Boldog óvoda címet online formában vehettük át. 
Gyermekeknek kiírt pályázatok 

A Vadvirág Óvodában (rajzpályázatok, egyéb versenyek alkalmával):  
Folyamatosan érkeztek a különféle pályázati lehetőségek egész évben. Ezeket 

továbbítottuk a szülőknek és a gyermekek családi segítséggel pályáztak. 
A Szilágyi Keresztény Iskola levelezős pályázatának nagy sikere volt a gyerekek 
körében. Apró ajándékkal örvendeztetés meg a részvevőket az iskolák. 
A Szilágyi Keresztény Iskola pedig ajándékul programlehetőségeket kínált a vadvirágos 
gyermekek számára. (Ld.: Pályázatírás 24. oldal) 

A nevelési évben 2025. januárjában részt vettünk a Veszprémi Báthory Általános Iskola 
által szervezett OVIOLIMPIÁN. Nagyon szép eredményt értek el a gyermekek. A 3. 

helyezéssel 50 000,- Ft-os vásárlási utalványt kapott alapítványunk, amiből 
sporteszközöket kívánunk vásárolni. Több gyermek 1. és 2. helyezést ért el egyéni 

versenyben. 

Csillagvár Waldorf Tagóvoda  

A tagóvodába járó gyermekek továbbra sem vesznek részt óvodai kereteken belül (a 
Waldorf-pedagógia sajátosságának megfelelően) óvodások számára kiírt pályázatokon, 
versenyeken. 

A Csillagvár Waldorf Tagóvodát támogatója Veszprémi Waldorf Pedagógiai Alapítvány  
Az alapítvány a NEA 2024. pályázaton 400 000,- Ft-ot nyert a működésének 
támogatására. 
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15. Intézményi fejlesztések 

Teljesített beruházások 

Az intézményi fejlesztéseket tételesen a 3. Tárgyi feltételek fejezet tartalmazza. 

Mindkét óvodában az eszközjegyzék figyelembe vételével biztosítjuk az elhasználódott, 
esetlegesen szükséges tárgyi beszerzéseket. Egyéb intézményi fejlesztéseket a 
működés biztonságosabbá tétele, feltételek javítása teszi szükségessé. 
NAS rendszer kiépítését az tette szükségessé, mert az intézményben egyre több adatot 
tárolunk. Ez a rendszer megoldás nagy mennyiségű és/vagy nagy méretű fájlok 
tárolására, az adatokat bármikor, bármilyen eszközről elérjük, illetve legyen garancia 
a biztonsági mentésre, ahogy a kellően nagy adatforgalomra és adattárhelyre is. Ez 
egy rugalmasabb és biztonságosabb rendszer az átlagos felhőalapú szolgáltatásoknál. 
Egyre több érzékeny adatot tárolunk, például szerződések formájában, ráadásul a 
GDPR-szabályok betartására is ügyelnünk kell. Az adatok biztonsága és jogszerű 
tárolása tehát kulcsfontosságú. 
A telefonjaink elavultak voltak. Egyre nagyobb szerepe van az okostelefonoknak az 
irodai munkánkban is. (Fényképes dokumentáció, annak továbbítása stb.) 
Az oviKRÉTA bevezetésével olyan számítógépekre, laptopokra van szükség a 
csoportokban is, az óvodapedagógusok számára, ami a naprakész dokumentálást 
segíti.  
Az irodai számítógépparkot is folyamatosan frissíteni kell, mert az informatikában is 
folyamatos a fejlődés, fejlesztés. 

Három csoportunkban már van légkondicionáló berendezés, de a többi csoportban is 
védekeznünk kell a klímaváltozás következtésben bekövetkező forró nyári napokban. 
2025. augusztusában kettő csoportot napellenzővel láttunk el bízva, hogy az 
árnyékolás enyhíti a szobában lévő meleget. 
A csoportok minden évben bővíthetik játékállományukat. Fontosnak tartjuk az újabb 
és újabb igények kielégítését, a gyermekek fejlesztése érdekében. 
A szakmai anyag vásárlás a szükséges kézműves tevékenységek alapanyagait, papír, 
írószer anyagokat biztosítják. Ezt az alapítványok is kiegészítik.  
  

16. Intézményi felújítások 
 

Vadvirág Óvoda 
 

Felújítás 

Fenntartó előirányzatából az idei évben nem folytatódott a nyílászárók cseréje, 
forráshiány miatt.  

Az óvoda kerítésének megújítása elkezdődött Halmay Gábor képviselőtől korábban 
kapott forrásból a festékvásárlás megtörtént. A kerítés festésében szülők, dolgozók, 
diákok, és a VALEO dolgozói vettek részt.  Köszönet a résztvevőknek. 

https://www.rackhost.hu/tudasbazis/informatikai-alapok/mi-a-felhoalapu-szamitastechnika-cloud-computing-es-miert-jo/
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Karbantartás 

• VKSZ az időszakos munkákat elvégezte - udvari libikókák, játszótéri eszközök 
felújítása, balesetmentesítése. 

• Konyha, mosdók, folyosók festése megtörtént. 
• Udvari asztalok felújítása. 

• 3 csoportban gyerek WC ülőkék cseréje megtörtént. 
 

Csillagvár Waldorf Tagóvoda  

Felújítás: 

• Ebben a nevelési évben nem volt. 

Karbantartás: 

• Konyha festése (VKSZ – karbantartási munkájával). 
• Gyermek-, felnőtt mosdók festése. 

• WC ülőkék cseréje a gyermekmosdókban. 

A napi feladatok, mint locsolás, homokozó homokjának szellőztetése, napi felásása a 
nyári időszakban is folyamatos volt.  

Játszóudvar folyamatosa tisztítása, karbantartása és kertgondozás a karbantartó 
segítségével valósul meg, a keletkezett komposztálható növényeket a VKSZ 
munkatársai szállítják el bejelentés alapján. 2025. májusától új karbantartó 
munkatársat kaptunk. 

A karbantartásokkal kapcsolatos tapasztalataink:  
Minden esetben azonnal jelezzük a szolgáltató felé a hibákat. A sürgős intézkedést 
igénylő eseteknél a várakozási idő lényegesen lecsökkent. A sürgetőbb feladatok 
prioritást élveznek. 

A Csillagvár Waldorf Tagóvoda karbantartó személyével sikerült jobb együttműködést 
kialakítani, de feladat végzését folyamatosan nyomom kell követni és utasításokkal 
ellátni. Az egyeztetés folyamatos. Ebben a nevelési évben hivatalosan 7.30 – 10.30-ig 

töltötte az óvodában a munkaidejét. Egy belsőhasználatú füzetbe jegyeztük a napi, 
heti, illetve az időszakos munkálatokat. Mindezeket a felettes vezetőjével egyeztettük. 

Szülői felajánlással 

A kert gondozásában az őszi karbantartó napon több család nyújtott segítséget. 
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17. Kötelező eszközök beszerzésének aránya, teljesítése 

Folyamatosan figyelemmel kísérjük a kötelező eszközjegyzékben előírt eszközök 
meglétét, szükség szerinti minőségi csere tervezését, biztosítását.  

Figyelünk arra, hogy az eszközök pótlása rendszeres lehessen, ezért a megfelelő 
raktárkészlettel rendelkezünk ágyneműkből, törölközőkből, abroszokból, edényekből, 
amiket a selejtezéseket követően rendszeresen pótolunk.  

A munkaruhát, védőfelszerelést dolgozóinknak számára 2025. szeptemberére 
ütemeztük. Mindig arra törekszünk, hogy valamennyi dolgozóknak megfelelő minőségű 
és mennyiségű munkaruhát biztosítsunk. 
Elengedhetetlen, hogy megfelelő mennyiségű és minőségű csoportszobai és udvari 
játékok és eszközök álljanak rendelkezésre. A csoportszobai játékokat az 

óvodapedagógusok választják ki a költségvetésben maghatározott összeg erejéig, a 

gyermekcsoport igényeinek megfelelően. 

Rendszeresen beszerzésre kerülnek a vizuális tevékenységekhez szükséges anyagok 

és eszközök (agyag, papírok, ragasztók, rajzeszközök, fonalak, gyapjú és egyéb 
szükséges eszközök). Szükség szerint év közben is történik beszerzés. A szülők is 
tesznek különféle felajánlásokat, hogy megfelelő mennyiségű és minőségű papír, 
kézműves anyag álljon a csoportok rendelkezésére. 
Az intézményfejlesztés részben tételesen felsorolásra kerültek mindazok a 
beruházások, amelyek a tárgyi feltételeink meglétét javítását szolgálták 2024/25-ös 
nevelési évben.  (Lásd: 15. pont Fejlesztések) 

A Veszprémi Vadvirág Körzeti Óvoda mindkét óvodájában elismert, kiemelkedő 
szakmai munka folyik.  

Nevelési elvünk alapja a gyermekközpontúság, amiben szem előtt tartjuk a gyermekek 
személyiségét, fejlődési ütemét, érdeklődését, kíváncsiságát. A gyermekek életkori 
sajátosságainak figyelembevételével kiemelt szerepet kap a semmivel nem 
helyettesíthető szabad játék. Az óvodapedagógusok a gyermekek mindennapjait úgy 
szervezik, hogy a játékban, sokrétű tapasztalati lehetőségeket biztosítsanak nemcsak 
az óvodában, hanem óvodán kívüli természeti környezet megismerése során is. Nagy 
hangsúlyt kap a nevelő munkánkban a differenciálás, a gyermekek különbözőségéből 
fakadó egyéni bánásmód, a gyermek egyénre szabott pozitív értékelése.  

A Vadvirág Körzeti Óvodában a 2024/25-ös nevelési évben másodszer, a leendő 
gyermekek szüleit a beíratás előtt meghívtuk egy találkozóra, ahol megismerkedtek 
óvodánkkal, nevelő-oktató munkánkkal, az óvodapedagógusokkal. Egy másik napon 
pedig már a gyerekkel együtt, egy délutáni játszóházban barátkoztak az óvodai 
légkörrel. A szülők érdeklődők. A beíratáskor szívesen választják intézményünket. 

A családokkal, szülőkkel való együttműködés különösen fontos számunkra. A 
megszokott kapcsolattartási formákon túl óvodai szinten együtt szépítjük óvodai 
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környezetünket, játszunk, közösen ünneplünk. A pedagógiai program céljainak 
megvalósítása mellett ezeket az eseményeket is támogatják a Vadvirág és a Csillagvár 
Waldorf Tagóvodához kapcsolódó alapítványok.  

A vegyes életkorú gyermekcsoportokban befogadó, elfogadó szemlélettel sajátos 
nevelési igényű gyermekeket is fogadunk mindkét óvodánkban. A gyermekek 

ellátásában a Vadvirág Óvodában különösen jó személyi, tárgyi feltételekkel, gyakorlati 
tapasztalatokkal rendelkezünk. Utazó gyógypedagógusok, logopédus segíti, támogatja 
a speciális fejlesztést, az óvodapedagógusok integrációs tevékenységét. Ami dilemma, 

hogy időben eljut-e a gyermek a megfelelő vizsgálatra? Hogyan is lehetne elérni, hogy 
a megfelelő fejlesztést minél előbb megkapja?  

A nevelőközösséget jól képzett, szakmailag elismert, innovatív óvodapedagógusok 
alkotják. Ezt alátámasztja bázisintézményi szerepünk. Az Oktatási Hivatal 
Bázisintézményeként szerepet vállalunk a térségben lévő óvodák körében a hálózati 
tanulás, együttműködés, gyakorlati tapasztalatcsere lehetőségeinek 
megteremtésében. 

Mindkét óvodánkban fogadunk óvodapedagógus jelölt egyetemi hallgatókat. Bízunk 
abban, hogy a diplomás óvodapedagógusok majd visszatérnek hozzánk. A Csillagvár 
Waldorf Tagóvodánkban már évek óta pedagógushiány van. Ez komoly terhet ró a 
kollégákra. 

Az óvoda tágas udvara, a Vadvirág Óvodában a jól felszerelt tornaterem megteremti a 
mindennapos egészséges mozgás feltételeit. A gyermekek mindennapjaiban kiemelt 
figyelmet fordítunk az egészséges életmódra nevelésre, a mozgásra. A nevelési évben 

továbbképzésen elsajátított Sarlós programot szeretnénk beépíteni a mindennapi 

mozgásba. 

Munkaközösségein a szakmai munkát támogatják. Minden óvodapedagógus részt vesz 
valamelyik munkaközösség tevékenységében. Címmegtartó Óvoda Zöld Óvoda, Boldog 

Óvoda címet joggal viseljük. 

Határon túli testvérkapcsolatot ápolunk a sepsiszentgyörgyi Csipike Óvodával. 
Többszöri alkalommal kölcsönös látogatáson ismerkedünk egymás gyakorlati 
munkájával, kultúrájával. Nem csak szakmai, de emberi kapcsolatokat is ápolunk. 
Ebben a nevelési évben mi fogadtuk a csipikés kollégákat. Reméljük, hogy a következő 
nevelési évben újból találkozunk. 

A Fenntartó biztosította számunkra a működéshez szükséges feltételeket. Köszönjük 
az együttműködést, a támogatást, amely lehetővé tette színvonalas munkánk 
megvalósítását! 

A 2024/25-ös nevelési év kihívása a köznevelésbe bevezetésre kerülő oviKRÉTA 
dokumentációs rendszer, valamint a teljesítményértékelés bevezetése volt. A feladat 

előkészítése a 2024 nyarán elkezdődött. 
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A teljesítményértékelést lefolytattuk. A következő nevelési év már gördülékenyebb 
lesz. Az adminisztrációs teher növekedése azonban itt már elkezdődött. Az új rendszer 
megismerése, a felületen való tájékozódás időigényes feladat volt. 

Az oviKRÉTA csoportnapló, egyéni fejlődés nyomon követő dokumentáció igazi kihívás 
volt a vezetőség és az óvodapedagógusok számára is. A felület folyamatosa fejlődött, 
változott. Technikai támogatást kaptunk videós segédanyag által, de a szakmai 
instrukciók elmaradtak. Nehezen tájékozódtunk ebben a dokumentumtárban. A 
korábbi rendszerünk, ami átlátható, strukturált volt, az most dokumentumok halmazát 
mutatta. Sok időt töltöttünk a számítógép előtt, próbáltunk valami átláthatót, 
szakmailag elfogadhatót létrehozni. 

A gyermekek, szülők, óvodapedagógusok adatainak felvitele nagy munka volt. Ezt 
óvodatitkárunk végezte és a továbbiakban is ő kezeli. Ezt az óvodapedagógusok nem 
is kezelhetik. A szülők bekapcsolása a rendszerbe további feladat. E mellett adatokat 
rögzítünk egy központi rendszerben is, adatot szolgáltatunk különböző intézményekbe, 
fenntartónak, Oktatási Hivatalnak. Az adminisztrációs terhek annyira megnövekedtek, 
hogy nehezítettek a mindennapok, a határidők tartása. Ugyan a törvény intézményünk 

számára egy óvodatitkárt biztosít, azonban a feladatok túlnőnek egy óvodatitkáron. 

Bízunk benne, hogy következő nevelési év könnyebb lesz. Nyugodt körülmények között 
tudjuk a színvonalas nevelőmunkánkat végezni, megtartani.  

Veszprém, 2025. szeptember 24. 

Lattenstein Jánosné 
     igazgató 
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Az intézményben megvalósított programok  
2024/2025. nevelési év 

 

Tervezett óvodai programok megva-
lósult 

  nem 
valósult 

meg 

Ünnepek, programok 

Takarítási világnap: udvarrendezés a szülőkkel X  

Szüret  X  

Állatok világnapja X  

Mikulás az óvodában X  

Adventi játszóház 
Karácsonyváró délelőtt  

 
X 

 

Dózsavárosi karácsonyon való részvétel X  

Farsangi mulatság, téltemetés X  

Március 15-i nemzeti ünnepünk X  

Víz világnapja X  

Húsvéti, családi kézműves délután, 
Húsvéti fészekrakás 

X 
 

 

Föld napja X  

Anyák napja X  

Évzáró X  

Gyermeknap X  

Pünkösd X  

"Búcsú az óvodától"  X  

Nevelés nélküli napok, értekezletek 

Tagóvodában tervezett: 5 alkalom 5  

Vadvirág Óvodában tervezett 5 alkalomból 4  

Nevelőtestületi értekezletek  X  

Dajkai megbeszélések havi rendszerességgel X  

Vezetői megbeszélések  X  

Szülői körök 

Csoportonként tervezett 2 2  

Csoportok képviselőinek tervezett 2 X  

Iskolába készülőknek tájékoztatás tervezett 1 X  

Új szülőknek tervezett 1 – (júniusban) X  

Óvodába betekintő – óvodai nyílt délután X  

Egyéb tervezett programok 

Erdélyi vendégek fogadása X  

Szülő-nevelők bálja  X  

Bázisintézményi programok – tervezett 5 3 2 

Óvoda – bölcsőde kapcsolat tervezett  X  

Óvoda - iskola kapcsolat – tervezett  X  

Gyermekvédelem Tervezett 10  
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Gyógytestnevelés (heti rendszerességgel) X  

Tehetséggondozó kézművesprogramok (havi 2 
alkalommal) 

X  

Ünnepek, programok a Csillagvár Waldorf Tagóvodában 

Betakarítás ünnep x  

Szt. Mihály ünnep – sárkányeresztés x  

Szt. Mihály ünnep - x  

Szt. Márton ünnep x  

Adventi kert szülőknek x  

Adventi kert gyerekeknek x  

Három királyok időszak zárása x  

Farsang x  

Húsvét x  

Pünkösd x  

Pünkösdi kirándulás x  

Búcsúzó x  

János nap – Nyár ünnep x  

A gyermekek születésnapja x  

Egyéb tervezett programok a tagóvodában 

Óvoda- iskola kapcsolat 4  

Előadás Szülőknek (3) 3  

Belső képzés óvodapedagógusoknak (3) 3  

András napi vásár x  

Baba – mama csoport fogadása az óvodában (6) 6  

Szülői körök a Csillagvár Waldorf Tagóvodában   

Csoportonként tervezett (11) +2 8+2 3 

Nevelés nélküli napok, értekezletek 

Tagóvodában tervezett: 5 alkalom 5  

Vadvirág Óvodában tervezett 5 alkalomból 5  

Vezetői megbeszélések  9  

Nevelőtestületi értekezletek (Vadvirág Óvoda) X  

Dajkai megbeszélések havi rendszerességgel (Vadvirág 
Óvoda) 

X  

Nevelőtestületi értekezletek (Tagóvoda) X  

Dajkai megbeszélések havi rendszerességgel (Tagóvoda) X  

Munkaközösségi programok 

Ének munkaközösség – Tervezett 5  6  

Zöld munkaközösség – tervezett 10  10  

Konferencia munkaközösség (Waldorf Tagóvoda) – Tervezett  8  

Önértékelési munkaközösség 5 2 

Szakmai ellenőrzések: Önértékelés – szaktanácsadás- minősítés – 
tanfelügyelet a Veszprémi Vadvirág Körzeti Óvodában 

Pedagógus önértékelés – nem volt   

Intézményi önértékelés (partneri elégedettség)  X 

Vadvirág Óvoda – intézményi tanfelügyelet – nem volt   
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Tantárgygondozó szaktanácsadás  X  

Vezetői tanfelügyelet tagóvoda – nem volt   

Intézményi tanfelügyelet tagóvoda – nem volt   
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BESZÁMOLÓ - ÉRTÉKELÉS  
2024/2025. nevelési év 

Gyermekvédelem 

 
Kitűzött célok voltak (Munkaterv alapján): A gyermekek védelme a gyermek családban 
történő nevelkedésének elősegítésére, veszélyeztetettségének megelőzésére és 
megszüntetésére. 

Tervezett feladatok megvalósulása (Munkaterv alapján): 
 Feladat (felsorolás) Megvalósulás 

ideje: 
Megvalósult  
igen/nem 

1.  Felmérés készítése a Családsegítő látókörében 
lévő gyermekekről, nyilvántartásba vétel, a 
kolleganőkkel való megbeszélés, egyeztetés 
alapján.  

2024. 

szeptember 

igen 

Megjegyzés 
Nyilvántartásba vett új gyermekek száma: 1 

2.  A rendszeres gyermekvédelmi támogatásban 
részesülő családok nyomon követése. 
Figyelemfelhívás a határozat beszerzésére, a 
határidők betartására. Segélykérő lapok 
kitöltéséhez segítség nyújtása. 

Folyamatos igen 

Megjegyzés 
Rendszeres gyv. kedvezményben részesül: 1 gyermek  

3.  Az igazolt és igazolatlan hiányzások, a ki- és 
bejelentés nyomon követése, hiányzások 
összesítése. A távollétre vonatkozó kérelmek 
összegyűjtése, továbbítása az igazgató felé.  

Folyamatos igen 

Megjegyzés 
Egész évben – óvodapedagógusi feladat 
Intézkedés történt 7 esetben Családgondozóval kapcsolatfelvétel. Szülő tájékoztatása. 
4.  A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal 

állandó kapcsolattartás. Jelzés küldése a 
Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálatnak.  
Szükség esetén a Gyámhatósággal illetve a 
Családok átmeneti otthonával való kapcsolat 
felvétel. Óvodapedagógusok jelzése alapján. 

Folyamatos  igen 

Megjegyzés 
Jelzés telefonon és levélben többször történt, majd azután esetmegbeszélésekre került 
sor. 

5.  Amennyiben szükséges jelzés a jelzőrendszer 
tagjai felé (védőnők, gyermekorvos, rendőrség, a 
Családsegítő szolgálat) 

Alkalmanként igen 

Megjegyzés 
Jelzés a Családsegítő Szolgálat felé volt szükséges 26 alkalommal. 
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6.  A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal 
egyeztetett esetkonferenciák megszervezése és 
azokon való részvétel 

Esetkonferencia 
2 
Esetmegbesz.  
7 alkalommal,  
(5 gyermekről) 

igen 

Megjegyzés 
Esetkonferenciák:   
Érintettek Köre: Esetmenedzser, szülő, védőnő, gyermekorvos, int. vezető, 
óvodapedagógus, családgondozó, gyermekvédelmi megbízott. 
Estemegbeszélések: Vadvirág Óvodában: (7 alkalom 5 gyermek) 

Érintettek: Családgondozó, óvodapedagógus(ok) int. vezető, gyermekvédelmi megbízott 
– feljegyzés készült 
7.  Részvétel a Családsegítő és Gyermekjóléti 

Szolgálat által szervezett észlelő és jelzőrendszeri 
esetmegbeszéléseken, szakmai fórumokon, 
konferenciákon. Az ott elhangzottakról 
beszámoló a nevelőtestület felé. 

2024.09.25. igen 

Megjegyzés 
Szakmaközi konferencia 5 alkalommal – résztvevő: Ruszin Katalin gyermekvédelmi 
megbízott. 
8.  A faliújságokon a szülők folyamatos tájékoztatása 

a gyermekvédelemmel kapcsolatos témákban. 
folyamatos igen 

Megjegyzés 
Érintett szülők levélben kaptak tájékoztatást 
9.  A nevelési év végén kapcsolatfelvétel a Napsugár 

Bölcsődével, szülői körön való ismertetése 
intézményünknek, a leendő óvodások meghívása 
vendégségbe, megismerése. Kisgyermeknevelőkkel 
való konzultáció folyamán, tájékozódás a gyermekek 
körülményeiről, szociális helyzetükről, különös 
tekintettel a hátrányos helyzetűekre és a 
veszélyeztetettekre. 

 
2025. május. 

 
igen 

Megjegyzés 
A tájékoztatás, egyeztetés célja: a leendő óvodások körülményeinek megismerése 

10.  
      

A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabályok 
változásának folyamatos figyelemmel kísérése. A 
változásokról a nevelőtestület tájékoztatása. 

Folyamatos igen 

Megjegyzés 
Nevelőtestületi megbeszélés alkalmával, az év során egy alkalommal, illetve szóróanyag 
faliújságon történő elhelyezésével történt 
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BESZÁMOLÓ - ÉRTÉKELÉS  
2024/2025. nevelési év 

„Önértékelési” munkaközösség  

A munkaközösség célja: 

• A Veszprémi Vadvirág Körzeti Óvodában folyó eredményes, hatékony óvodai 
szakmai munka biztosítása, fejlesztése 

• Az intézményi önértékelés tervezése, koordinálása, támogatása és ellenőrzése. 
• A belső- és külső szakmai ellenőrzések, intézményi (átfogó) önértékelés, 

valamint intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés és a minősítések törvényi 
szabályozásoknak megfelelő előkészítése, megszervezése 

• Teljesítményértékelés folyamatának támogatása 

 

Feladatai 2024/2025. nevelési évben:  
• Az önértékelési és szakmai munkaközösség feladatainak éves meghatározása. 
• Az intézményi önértékelés eljárásának lefolytatása, koordinálása, a folyamat 

összefogása.  
• Adatgyűjtés, kérdőívek - értékelése, interjúk készítése, kollégák látogatása, 

dokumentumok elemzése. 
• Az intézmény dokumentumainak felülvizsgálata, módosítása aktuális 

jogszabályok figyelembevételével 
• Teljesítményértékelési feladatok koordinálása 

• Közreműködés a bázisintézményi programok szervezésében. A munkaközösség 
a feladatok ütemezésének függvényében tart megbeszélést. A 
megbeszéléseken jegyzőkönyv készül. 

 

Munkaközösségünk céljait és feladatait ebben a nevelési évben nagyban 
meghatározták az új törvényi változások által ránk rótt tennivalók, nevezetesen a 
teljesítményértékelés (TÉR), illetve az oviKRÉTA megismerése és bevezetése. 

2024. nyarán, ill. őszén folyamatosan nyomon követtük az újonnan megjelent híreket, 
magyarázatokat, részt vettünk több, ezzel kapcsolatos online és jelenléti tájékoztatón 
is. Nehezítő tényező volt, hogy nem kaptunk meg időben fontos információkat, ill. 
világos eligazításokat, gyakran csak feltételezésekre hagyatkozhattunk, a munkával 
pedig folyamatosan haladnunk kellett. Az oviKRÉTA felülete egész éven át fejlesztés 
alatt állt, amit nagyon nehéz volt nyomon követni. 

Mindezek ellenére, az elérhető információk alapján, időről-időre átbeszéltük az aktuális 
tennivalókat, és ezek alapján tájékoztattuk a nevelőtestület tagjait is, nevelőtestületi 
értekezletek alkalmával.  

Lehetőségeink függvényében próbáltuk összehangolni az oviKRÉTÁT az eddig használt 
OVPED-es dokumentációval, sajnos rá kellett jönnünk, hogy a két rendszer felépítése 
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teljesen más. Még a jövő nevelési évben is szükség lesz az új dokumentációs rendszer 
finomhangolására, a részletek egyre pontosabb kidolgozására. 

A teljesítményértékelés új formája is adott bőven feladatokat a munkaközösség tagjai 

számára: a folyamat megismerése, határidők kijelölése, segítségnyújtás egyéni 
teljesítménycélok kijelöléséhez, megfogalmazásához, előrehaladás nyomon követése, 
a célok teljesülésének bizonyításához a megfelelő dokumentumok összegyűjtése, 
feltöltése, az egyes területeken elérhető eredmények, pontok pontos értelmezése, az 
értékelő táblázat megismertetése az óvodapedagógusokkal, önértékelés előkészítése, 
értékelés megszervezése, a lebonyolításban való részvétel. Elkészült a helyi 
Teljesítményértékelési Szabályzatunk. 

Mivel ez is egy évenként ismétlődő tevékenység, a jövőben is szükséges lesz a 
kapcsolódó feladatok koordinálása a munkaközösség részéről. 

Jogszabályi változások ismét szükségessé tették az óvoda Pedagógiai Programjának 
módosítását, kiegészítését, melyet el is végeztünk. 

Sor került a Kollektív Szerződés teljeskörű átvizsgálására, a szükséges módosítások 
előkészítésére, meghívott szakszervezeti jogász szakértő bevonásával. A munka még 
folyamatban van. 

Óvodánkban ebben a nevelési évben egy kollégánk sikeresen minősült, egy kollégánk 
pedig megírta és benyújtotta portfólióját. A minősülés folyamatában felkínáltuk 
szakmai segítségünket az adott kollégáinknak, amivel saját belátásuk szerint éltek.  

Folyamatosak voltak a bázisintézményi képzések, ezekben időnként előadóként 
vettünk részt ill. az előkészítő feladatokban vállaltunk szerepet. 

Tervezett feladatok megvalósulása: 

 Feladat (felsorolás) Megvalósulás 
ideje: 

Megvalósult  
igen/nem 

1. A munkaközösség éves munkatervének 
egyeztetése, elkészítése 

2024. 
szeptember 

igen 

Megjegyzés:  
2. Intézményi önértékelés 

feladatai (kérdőívezés, partneri 
elégedettség vizsgálata) 

2025.  
március-április 

nem 

Megjegyzés: Az intézményi önértékelés a következő nevelési év feladata 

3. Pedagógiai Program, egyéb 
intézményi dokumentumok 
felülvizsgálata, kiegészítése 
módosítása az aktuális 

jogszabályoknak megfelelően 

2025. május igen 

Megjegyzés:  
 

4. Teljesítményértékelési feladatok 2024-25-ös igen 
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koordinálása nevelési év 
során 
folyamatosan 

Megjegyzés: 
5. Közreműködés a bázisintézményi programok Alkalmanként igen

szervezésében 

A munkaközösség tagjai a bázisintézményi programok előkészítésében részt vettek 

További (nem tervezett, de megvalósult) program/feladat: Nem volt. 

Következő évre átnyúló feladat: SzMSz módosítás, intézményi önértékelés (partneri 
elégedettség) 
A felmerülő problémák ala4án javaslatok a következő nevelési évre: nincs. 

Értékelés: 

Tervezett feladatok/proqramok száma: 

Meqvalósult 

Részben valósult meq 

Megbeszélések, eqveztetések száma az év során 

Következő évre áttett feladatok/oroqramok száma: 

Veszprém, 2025. szeptember 24. 
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BESZÁMOLÓ - ÉRTÉKELÉS  
2024/2025. nevelési év 

A „ZÖLDIKÉK” MUNKAKÖZÖSSÉG  
 

Kitűzött célok voltak (Munkaterv alapján):  

A Címmegtartó Zöld óvoda címmel kapcsolatos feladatokat elvégeztük, a 
fenntarthatóság biztosítása, a feladatok koordinálása megtörtént. 

A környezettudatos életmód, a környezetért felelős életvitel erősítése a Zöld 
jeles napokhoz kapcsolódó programjainkkal, tevékenységekkel a tervek szerint 
megvalósult. 

A környezettudatos nevelés megvalósítása, fenntartása az óvodán belül 
megtörtént, illetve a családok környezettudatos szemléletének formálása folyamatos 
volt.   

Az intézmény egészségfejlesztési programját támogattuk 

Az bázisintézményi feladatokban aktívan részt vállalunk 

Az óvoda rendezvényeihez a tervek szerint kapcsolódtunk. 
Tervezett feladatok megvalósulása (Munkaterv alapján): 
 

 Feladat (felsorolás) Megvalósulás 
ideje: 

Megvalósult  
igen/nem 

1. Takarítási világnap 
megszervezése. 
„Nagytakarítás” szervezése 
az óvoda udvarain, kiskert, 
fűszerkert rendezés, a tó 
környékének rendbetétele 
szülők, családok 
bevonásával.  

 

2024. október 4. 
 

igen 

Megjegyzés 
Sok család vett részt a programon. Az óvoda dolgozói közössége is aktívan 
segítette az eseményt. Sok felajánlás érkezett a szülők részéről. (növények, 
virágföld, mulcs bokor, facsemete) 

2. 
 

Az Állatok világnapját óvodai 
szinten csoportonként 
valósítottuk meg.   

2024. október 8.  igen 

Megjegyzés 
Segédanyagok felhasználásra kerültek. Több csoport látogatott el családi 
gazdaságba, kertbe, ahol megnézhettek háziállatokat, gondozásukat.  
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• 

3. 
Magas ágyás projekt – 
együttműködés, 
háttérmunka 

folyamatos igen 

• 

4. 
A Víz világnapja alkalmából 
játékos tevékenységek a 
csoportokban. 

 

2025. március 2.- 24. igen 

Megjegyzés 
Kirándulások a vízpartokra, kísérletek a vízzel, csatlakozás a Happy Hét 
programjához  

• 

5. 
A Föld világnapja alkalmából 
óvodai szintű, forgószínpad 
jellegű játékok szervezése.  
A világnaphoz kapcsolódva 
családi kertészkedős délután 
szervezése. 

 
2025. május 3. 
 
 
2025. május 10. 

 
igen 
 
 
igen 

Megjegyzés  
Két napon át minden csoportból sok szülő és több pedagógus festett, illetve 
csiszolt 

• 

6. 
Természetfigyelő tábor 
szervezése az iskolába 
készülő gyermekek részére. 

2025. június 
23-26. 

igen 

Megjegyzés: 
A tábort ebben az évben az állatok témában szervezzük meg. 18 fő jelentkezett 
a programra.   

• 
 

7. 

A munkaközösség 
munkájának, programjainak, 
azok értékelésének 
közzététele a nevelőtestület 
felé, illetve az óvoda 
honlapján. 

Folyamatos igen 

Megjegyzés 
Szervezés, közzététel a nevelőtestület felé - Süveges Éva, honlapon – Rédliné 
Csertán Dorottya. 

• 

8. 
A Bakony - Balaton 
Környezetvédelmi Egyesület 
munkájában való részvétel.  
 

2024. okt. 9. 
2025. május 
 

igen 

Megjegyzés 
Süveges Éva, mint Zöld koordinátor, egyesületi tag email-ben tartotta a 

kapcsolatot az egyesülettel. Személyesen óvodai elfoglaltság miatt csak egy 
alkalommal képviselte az óvodát.  
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BESZÁMOLÓ - ÉRTÉKELÉS  
2024/2025. nevelési év 

 „RÁHANGOLÓ” ÉNEK - MUNKAKÖZÖSSÉG  
 

Kitűzött célok voltak (Munkaterv alapján): 
  

- Az óvodai ünnepek színvonalának emelése 
- Óvodapedagógusok szakmai támogatása az ének-zenei nevelés terén  

 
Feladatai 2024/2025. nevelési évben:  
 

- Az óvodai ünnepek színvonalának emelése 

- Kiemelt ünnepek, amelyre készültünk: 
- Advent az óvodában 

- Dózsavárosi karácsony 

- Szülők nevelők bálja 

- A csoportok éves tervébe beilleszthető népi játékcsokor elkészítése, 
játékfűzés bemutatása az „Így tedd rá” programból 

 

Tervezett feladatok megvalósulása (Munkaterv alapján): 
 

 Feladat (felsorolás) Megvalósulás 
ideje: 

Megvalósult  
igen/nem 

1.  Őszi dalos, mondókás játékfűzés elkészítése, 
bemutatása, átadása a csoportoknak  

 
2024. október 

 
igen 

2.  Karácsonyváró délutánra gyerekekkel adventi 

dalok megtanulása 
 

2024. november igen 

3.  Karácsonyváró délutánra gyerekekkel adventi 
dalok gyakorlása 

2024. december igen 

4.  Az óvodai köszöntésekre zenés produkció 
megtanulása 

2025. január nem 

5.  Az óvodai köszöntésekre zenés produkció 
gyakorlása 

2025. február igen 

6.  Tavaszi dalos, mondókás játékfűzés elkészítése, 
bemutatása, átadása a csoportoknak 

2025. április igen 
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BESZÁMOLÓ - ÉRTÉKELÉS  
2024/2025. nevelési év 

Konferencia munkaközösség 

Kitűzött célok voltak:  

Az óvodapedagógusok a neveléssel, a csoportok életével és a közösséggel kapcsolatos 
feladatokon keresztül egymást segítve dolgoznak a gyermekek harmonikus és 
optimális fejlődésének eléréséért. 

A gyermekek fejlődéséhez elengedhetetlenül szükséges lelki háttér és a biztonságot 
szolgáltató jó hangulat megteremtéséhez figyelmünket a gyermekekre irányítjuk, a 
felmerülő problémákat ennek fényében tekintjük át. 

A konferencián a rövid és a hosszú távú pedagógiai céljainkat határozzuk meg, 

melyekről az óvodapedagógusok közösen döntenek. Egyéni problémákat, nevelési 
helyzeteket vizsgálunk meg. 

Pedagógiai munkáink: kézműves- és mozgástevékenységek, antropozófiai 
tanulmányok és a konferencia „szívének” tartott gyermekmegfigyelések. Ez a mély 
együtt munkálkodás adhatja meg az erőt a mindennapi feladatok elvégzésére és az 
egész óvodai közösség számára fejlődést biztosító légkör megteremtésére. 

Konferenciánk együttműködik Martin Keizer művészetterapeutával és a Fehérlófia 
Waldorf Általános Iskolával. 

A munkaközösség ebben az évben havonta találkozott - a találkozások száma arányban 
volt az elvégzendő feladatokkal, melyről jegyzőkönyv készült -munkaidőn túli 
időpontban. 

Tervezett feladatok megvalósulása: 

 Feladat  Megvalósulás 
ideje: 

Megvalósult  
igen/nem 

1.  Konferencia munkaközösség éves tervének 
kidolgozása 

Megjegyzés: A konferencia munkaközösség 
feladatait áttekintettük és a közösség tagjai 
között felosztottuk. 

2024. augusztus 

30. 

igen 

2. Konferencia munka Martin Keizerrel 
Hét életfolyamat – 1. Légzés 
 

2024. szeptember 
09. 

igen 

3. Konferencia munka Martin Keizerrel 
Hét életfolyamat – 2. Melegítés 
 

2024. november 
09. 

igen 
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