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Intézmény

VKTT Egyesitett Szocidlis Informéciéramids A tervezéshez, illetve a szakmai és iv feladatok
Intézmény adatokat, informaciokat a partnerek nem bocsétjak idében rendelkezésre.
P VKTT Egyesitett Szocidlis Informéciéarami A tervezéshez, illetve a szakmai és iv feladatok
) Intézmény "l ramias adatokat, informaciokat a partnerek nem bocsétjak idében rendelkezésre.
3 VKTT Egyesitett Szocidlis Adatszolgaltatds A partner szer érkezd hianyos, nem nem

megalapozott.

Intézmény

1 VKTT Egyesitett Szocidlis Partner szervezeteknél A partner szervezetek valtozasairdl nem értesiil idében a szervezet, ami negativ
) Intézmény o) altoza jar a szakmai vagy adminisztrativ feladatok ellatésara.

2 VKTT Egyesitett Szocidlis nyilvéntartasbeli A partner szervezetek elére nem lathat6 valtozasai negativan befolyasoljék a
) Intézmény W szakmai vagy adminisztrativ feladatok ellatasat.

3 VKTT Egyesitett Szocidlis Ertesiilés a partnernél bekov. A partner szervezetek valtozasairdl nem értesiil idében a szervezet, ami negativ

jar a szakmai vagy adminisztrativ feladatok ellatésara.

VKTT Egyesitett Szocidlis

Vezetdk, vezetdi magatartas
Intézmény

A szervezet vezetdi nincsenek tisztaban a stratégiai és rovid tavii célokkal.

VKTT Egyesitett Szocidlis

Abelsé

egyes elemi hi a szervezetnél, vagy nem

Intézmény

2 Intézmény Belsd kontrolirendszer megfelelden miikodnek.
3. VT Egye‘sltetlt Szocidlis Kordbbi ellendrzé‘sek, hatériddk A korabbi ellen6rzések sordn tett javaslatokat a vezetdség nem vette figyelembe.
Intézmény betartasa
VKTT Egyesitett Szociélis " " " . i
4. Intézmény Szakmai tapasztalat Szakmai tapasztalat hianya a munkatarsak kérében.
5 VKTT Egyesitett Szociélis a a é al a és eljara je nem megfelel6, vagy nincs. A formalis
N Intézmény eljarasrendje, Formalis kontrollok kontrollok lassitjak a folyamatot.
6. VKTT Egyesitett Szocialis Belsé kontrollrendszer A bels6 egyes elemi , vagy nem

a
megfelelden miikddnek.

a k és intézkedések nyilva tasa VKTT Egy t Szocialis
Sor- . q a Azonositott kockazat £ (LA
&0 Bekiild6 szervezeti egység megn ése, tipusa A kockazat rovid leirasa
VKT Egye‘sltetlt Szocialis Jogi és szabélyozasi A jak a kivant terjedelmét.
Intézmén:
2 VKTT Egye‘sltetlt Szocidlis Elemi csapésok Az elemi csapasok hatéssal Ieh?tnekla !qvént tevékenység elvégzésének
Intézmény képesséaére.
VKTT Egyesitett Szociélis . . . . 5 .
3. Intézmény Infrastrukturalis Az vagy hiénya ja a miikodést
Egyesitett S: P, - S, . s .
4. VKTTEgyes| zocialls Koltségvetés tevezés Koltségvetés tervezés, nem elégséges kiils6 informécio
VKTT Egyesitett Szociélis P —_— . PR . .
5. Intézmény Szabalyozasok Kiilsé a kivant
6. Egyesitett Szocialis E-kozigazgatas valtozasa A miikédést korlatozza/mbdositja a kozigazgatasi rsz. véltozasa
7. Egyesitett Szocidlis Kornyezeti hatasok A miikédést korlatozza/mbdositja a milkidési kirnyezet valtozasa
8. kTt Egye‘sltetlt Szocialis Jogi és szabélyozasi A szabalyzatot szakmailag nem hozzaérté ember készitil.
Intézmény
VKTT Egyesitett Szociélis — - o P "
1 Intézmény Koltségvetési pénziigyi-, kihatasai
VKTT Egyesitett Szociélis — - " P
2 Intézmény Koltségvetési Bizonylatok kiallitasa
3 VKT Egyesitett Szocidis Koltséguetési Eszkbzvesztés.
4 EIg:teészntne;ﬁzouahs Csalés vagy lopas Nem lehet a megfelel6 biztositast megszerezni elfogadhat6 koltségen.
5 EIgnyteészl:ne;trszoualls Koltségvetési A kivant tevékenység ellatasara nem elég a rendelkezésre all6 forras.
6 VKT Egye‘sltetlt Szocialis Biztositasi Az elemi csapasok hatéssal lehetnek az elvégezni kivant tevékenységre
7 VT Egye‘sltetlt Szocidlis Tdke beruhazési Nem megfelelé beruhazasi déntések meghozatala.
8 VKT Elgr\‘/tzﬁizoaélls Koltségvetési/pénziigyi Bevételek valtozasa miatt az intézémény bevétele csokkent és nehezen tervezhetd
VKTT Egyesitett Szociélis — PP Az Uj épillet kivi i hibdi. A Osé miatt 5 évig nem lehet
9 Intézmény Koltségvetési/pénziigyi semmilyen véltoztatést végrehajtani az épiileten.
VKTT Egyesitett Szociélis — PP A birtokbavétel soran kideriilt hianyossagok, javitasok fedezete ki pénziigyi
10 Intézmény Kltséguetési/pénziigyi terhet ro az intézményre.
1. VKTT Egyesitett Szocialis Mikadési-stratégiai Nem megfelel6 stratégia ki?vetese. A sh'att.agia elégtelen vagy pontatlan
Intézmény informaciéra épil.
2 VKTT Egyesitett Szociélis informécids A dontéshozatalhoz nem megfelel§ informacic a sziikségesnél kevesebb ismeretre
B Intézmény alapozott dontést eredményez.
3. VKT Egye‘sltetlt Szocialis Hirnév A nyilvénossagban kialakult rossz hirnév negativ hatést fejt ki.
Intézmény
4. Egyesftett Szociéis Miikodési A célok csak részben valésulnak meg.
5 VKTT Egyesitett Szociélis Informéciés A dontéshozatalhoz nem megfelel§ informacic a sziikségesnél kevesebb ismeretre
N Intézmény alapozott dontést eredményez.
VKTT Egyesitett Szocidlis . A tervezéshez, illetve a szakmai feladatellatashoz sziikséges adatokat,
6. Py Informécids . 2 " s
Intézmény informéciokat nem kapjak meg idében.
7. Egyesftett Szociéis Informaciés A déntéshozatalhoz nem megfeleld informécié &ll rendelkezésre.
Intézmény
VKTT Egyesitett Szociélis - . N " . .
8. Intézmény Hirnév A nyilvanossagban kialakult rossz hirnév negativ hatést fejt ki.
o VKTT Egye‘sltetlt Szocidlis Miikdés-stratégiai Nem megfelel§ stratégia kgvetésg. A sna'tégla elégtelen vagy pontatlan
Intézmény informdciéra épiil.
10 VKTT Egyesitett Szociélis informécids A dontéshozatalhoz nem megfelel§ informacio a sziikségesnél kevesebb ismeretre
. Intézmény alapozott dontést eredményez.
11. VRTT rgie:m émzoua s Vagyongazdalkodas hibas
12. VRTT Egyes| zocialls Lebonyositési feladatok nem ellatasa.
VKTT Egyesitett Szociélis P P . . s
13. Intézmény Beszémolas
14. VKT Egye‘sltetlt Szocialis Szerzddések Egyéb vésarolt egészségiigyi szolgéltatasok
Intézmény
VKTT Egyesitett Szociélis T s .
5 Intézmény Pénziigyi Bank valtas kockazata
VKTT Egyesitett Szocidlis N o .
16. Intézmén Pénziigyi Uj nyitds,
17. EIg:tesntett Szocidlis Pénziigyi Rendezvény szervezés anyagi, szakmai kockazata
18. VRTT 'ie:y i zocialls Kornyzet védelem Kérnyezet szennyezés
19. VRTT Egyes| Szozars Informacios kils6 szervezetekkel val6 egyiittmiikédés
1 VKTT Egyesitett Szocidlis Zzﬂrozﬁzgsb::;f gg‘is: A szakmai belsd it nincsenek
: Intézmény vz . Bsszhangban a stratégiai és a révid tavi tervekkel.
Gsszhangia
2 VKTT Egyesitett Szocidlis lebonyolitasi: szakmai szabalyok |A szakmai belsd nem tartjak
. Intézmény betartasa be.
3. VT Egye,s'mt,t Szocidlis Szakmai szabalyok A bels8 szabalyokat a dolgozok nem tartjak be
Intézmény
VKTT Egyesitett Szocidlis N -~ A szakmai belsd it nincsenek
4 Intézmény szabélyozottsigbeli Bsszhangban a stratégiai és a révid tavi tervekkel.
VKTT Egyesitett Szocidlis e A jogi i, politikai-gazd: ji stb. nem kovetik a
1. Intézmény lbalyozottsagbeli: jogi,politikai, gazdal belsé szabilyozasok.
2 VKTT Egyesitett Szocidlis szabélyozottsagbeli: szakmai, jogi | A szakmai és it iy jogi vagy belsd
. Intézmény szabalyok kornyezet tul gyakran valtozik, i a é ezzel.
. . szabalyozottsagbeli: Szabalyozas és
3. VT Egye‘sltetlt Szocialis gyakorlat, j &s és gyakorlat kil Eltérd a j alyé és és &
Intézmény & dso b5 2
VKTT Egyesitett Szocidlis szabalyozottsagbeli:szak-polit. - - -
4. Intézmény stratégia véltozésa Szakpolitikai stratégia gyakran véltozik.
5. VKTT Egye‘sltetlt Szocidlis szabélyozottsagbeli és gyakorlat I Eltfér§ a 0 . és/vagy
Intézmény alkalmazas az egyes intézményeknél.
6. VKT Egye‘sltetlt Szocialis lebonyolitasi Eltérd j és/vagy az egyes il
1. Egyesftett Szociéis szervezeti egységek kozott Az egyes szervezeti egységek kozotti és nem it
Intézmény
VKTT Egyesitett Szociélis belsé folyamatoknal, munkatarsak « L o o
2 Intézmény Kozott A belsd nem
VKTT Egyesitett Szocidlis N . . N . "
3. Intézmény szervezeti egységek ko: Az egyes szervezeti egységek koz
4 VKTT Egyesitett Szociis bels? folyamatoknal A belss i nem en mii

Kockazat kezelésre tett javaslat, elrendelt intézkedés

Folyamatos jogszabalyfigyelés

Biztositas érvé kovetése

Azonnali jelzés az intézményiizemeltetés felé

i6 gyijtés,

Koncepci6 tartalméanak visszacsatolasa

i6 gydijtés,

i6 gydijtés,

Szakmai segitség a szabalyzatok elkészitésénél és az aktudlis modositasok esetén.

A piaci ar minél pontosabb felmérése/piaci szereplék feltérképezése

a szervezeti 6k és a pénziigyi ligyintézdk|
szoros egyittmiikddése

Leltarozasi Szabalyzat szerinti eljéras pontos betartasa.

Biztosito tarsasagok altal tett arajanlatok ar-érték arany szerinti elemzése.

A régi épiiletek folyamatos karbantartast igényelnek, aprobb hibak azonnali kijavitasa

Biztositas érvényességének fenntartasa

szerinti elj

tervezés,

a fenntarto

a fenntarto

szerinti eljéra

vezetSi

tartasa.

Honlap Megfelelé

Szabalyzatok aktualitasa

Minél szélesebb kérben informécié szerzés

Megfelel§ szabélyozas elkészitése, mely kitér a kiilsé szervezetektd| bejéve

vezetSi tartasa,

Pozitiv kommunikdcicl.

Stratégiai tervben szerepl§ feladatok nyilvantartasa, aktualizalasa, megfelelé
informaciok alapian

Rendszeres vezetGségi értekezletek tartasa.

vezetGi ér

Szakmai szabalyok

betartésa,

Szakmai szabélyok betartdsa, utasitdsok betartésa

Folyamatos tajékoztatas az elldtottak, hozzatartozok , partnerek részére

Folyamatos tajékoztatas az ellatottak, hozzatartozok , partnerek részére

Az érintetteknek a feladatok kiosztasa, folyamatos kommunikacié

Bels§ szabalyzatok betartasa, az érintettek ellendrzése

Kompetencia hatdrok betartdsa

A szakmai

valamint az ezek kozoétti 6sszhang
biztositasa, melyek blztoslt)ak a kitliztt célok elérését.

Munkakori Ielrésokban rogziteni a belsé szabélyzatok, utasrtésok betarbését amely a
érés alapja lehet. Grzési terv ]

Munkakri Ielrésokban ragmenl a belsd szabélyzatok, utasrtésok betarbését amely a
alapja lehet. o1 terv jf

Szabalyzatok karbantartasa

majd ismertetése

a
az érintettekkel.

A jogszabalyok folyamatos figyelése.Valtozas esetén hatariddre, az adott folyamatot
szabalyozd dokumentum elkészitése.

a altal kladott
vald rézvétel

A fenntarto 6 Szakmai

Az (j stratégiék kovetése, azok étiiltetése a

majd a

Fenntarto, VeInSzol, i
konferenciak, képzések, szabalyzatok aktualizélasa

szakmai

Egyeztetés az irdnyitd szervezettel, intézményekkel.

A csoportok kdzotti megfeleld i
eszkdzok |génybevételével Szabélyozni keII az egységek kczottl informaci6-aramlas
modjat, agat, eszkozeit. rtasa.

Megfelel ré éqii belst
nyomvonallal.

bévitése.

A szervezeti egységek kozotti i digitalis
i ikaci ¢ i modjanak,
tartésa.

Szabalyozni kell az egységek kdzotti informacidaramlast

Megfelel§ szabélyozéas elkészvtése, mely kntér a kiilsé szervezetektb’l bejové |Iletve a
kiilsé felé

Megfeleld szabélyzatok elkészitése

A valtozasok naprakész kovetése.

A véltozasok naprakész kivetése, hataridok betartasa

A valtozasok naprakész kovetése.

Stratégiai tervek , idébeli nyomon kévetése,

kovetkezd ciklust érintd stratégiak elkészitése.

Az intézmé i at lefedd észitése, azon
beliil a megfelel§ belsd és ezek torténd

A belsé vezetSi dltal feltart hi

készitett intézkedési tervek végrehajtésa.

Szakmai épzé val6 részvétel biztosité vésarlasa.

ési rendszer ki Ok kozotti

adodd

Integralt

Formalis kontrollok miikodés

a hatékony

4. melléklet




7. VKTT Egyesitett Szocidls Bels? kontrollrendszer A belsS kontrallrendszer egyes elemi hianyoznak a szervezetnél, vagy nem NN 4 E 4 Bels? konttrollpontokat kell kialakitani és folyamatos ellendrzéseket végezni. | intézményvezetd | folyamatos
Intézmény megfelelen miikodnek.
ANEROFORRAS GAZDALKODA REILO
1 VKTT Egyelswtet't Szocidlis Munkaerd kapacités megléte A szakmai és adminisztrativ feladatok eﬂHatasara'nem all rendelkezésre elegendé NN 4 KO 12 Az ellatand6 feladathoz'a szuksreges m'unkaero kap'amtas pontos meghatarozasa. A Intézményvezetd| folyamatos
Intézmény munkaerd-kapacités. folyamatok éttekintése, a parhuzamossagok megsziintetése.
o . Munkaer kapacitas Arer ésre allo kaerG nem megfeleld végzett-séggel és/vagy s P .
2. VKT Egyelswtet't Szocilis szakmai tapasztalata, bovitése, szakmai tapasztalattal. Uj munkatdrsak felvétele korlatozott, betanitasukra nincs NN 4 N 16 A meglévg munkaerd 'vallo esetleg Intézményvezetd eseti
Intézmény . iz o o . beiskolazasa.
meafeleld lehetdséa. A szervezet nem azonosulnak a szervezeti etikai
o N Munkatérsak feladat- és fel6sségi . N P a . A munkavallalok részére munkakari leirés kiadasa amely, kelld ré: éqii, az
3. VKT Egyelswtet't Szocilis kére, munkaerd kivalasztasa, A munkatarsak feladat es fe\e\ossleg\ kore nem keHoe” részletes/ me'ghatarozott, N 3 K 1 elldtandd feladat és feleldsségi kér jol elhatérolt. A munkavallalé részérdl az atvétel |Intézményvezetd| folyamatos
Intézmény Y P nem megfeleléen elhatdrolt, nem megfelelden kommunikalt. 212 P PR
munkaer( dokumentéldsa. A Altal el6irt munkaiiavi dokumel A
4, VKTT Egyesitett Szocidls Képaési rendszer A szervezetnéi nincs Kialakult képzési rendszer vagy elavul, esetieg diszkriminativ. | NK 1 E 1 | Atovabbképzéseladl analiikus nyilvantartas vezetése. Intézményvez eseti
Intézmény terv készitése.
5. VKTT Egyelswtet't Szocidlis Technikai, fizikai eréforrésok A munkavégzéshez sziikséges technikai / f\ZH,(aI erdforrasok nem allnak megfeleléen K 2 K 4 A egvet tervgesekor a' a t 3 |g'azodo, pon'tos forrasngef\y Intézményvezetd| folyamatos
Intézmény rendelkezésre. meghatdrozasa. Egyéb finanszirozasi forrésok (pélyazat, adomany) felkutatésa.
6. VKTT Egyelswtet't Szocidlis Osszeferheteftlenseg\ Gsszefér . ények tése nehé tkzik. NK 1 E 1 Osszeferheteﬂ'enseg felgarasa az adott fe\adagtal kapcso@t'ban. Munkakorok Intézményvezetd| folyamatos
Intézmény kovetelmények atszervezése, vagy a feladatok atcsoportositasa.
o . A rendelkezésre allo munkaer6 nem rendelkezik megfeleld végzett-ség-gel és/vagy . PR g - s .
7. VKTT Egyesitett Szocialis Munkaer8 kapacitas megléte szakmai tapasztalattal. Uj munkatérsak felvétele korlatozott, betanitasukra nincs NN 4 N 16 A meglévs munkaer§ beiskolézésa. Motivaciés eszkozok alkaimazdsa. Fenntartoval | yverman vezets | folyamatos
Intézmény o P . kozos stratégia kidolgozasara torekvés.
meafeleld lehetdséa. A szervezet nem azonosulnak a szervezeti etikai
8. Ty emberi erdforrés A hatékony miikodést akadlyozza a megfelel képesitésii szemlyi dllomény hiényal N 3 N 12 A megfeleld informécit tartalmazo Iétszém vezetése Intézményvezets| folyamatos
9. VKTT Egyesitett Szocidlis ember erBforrds A szakmai és adminisztrativ feladatok elldtsara nem &l rendelkezésre elegendd N 3 K6 9 Munkaksri leirésok felilvizsgalata, 4 munkavallalok felvétele Intézményvezets|  eseti
Intézmény munkaeré-kapacitas.
10. VKTT Egyesitett Szocidls emberi erdforrés Az 16 kozérzetének figyelermbe vétele, mely 2 K 1 E 1 Megfelel munkahelyi égkor kialakitésa Intézményvezets | folyamatos
Intézmény munkavégzést
1. VKTT Egyelswtet't Szocidlis Munkatérsi attitid Osszeférhetetlen magatartas: az intézmény munkatdrsai nem azonosulnak a NK 1 Ko 3 Megfeleld P csapa programok, Intézményvezetd ez
Intézmény pedagégusok etikai alapelveivel. kapcsolattartds a kollégakkal.
B . anyu tovabbképzé: hospitalasok ita: 90gi
1. VKTT Egyesitett Szocidls Munkaers kapacitds megléte Szakkepesitett munkaers hiénya N 3 Ko 9 a tovébbtanulasra. Fenntartoval valo Kapcsolattarts, megfelel
Intézmény L A
mérték{i munkabér
13. VKT Efxzf:;jmc‘a”s Betanités! idére j4r6 bér Az 0 munkatdrsak betanitaséra nincs megfelels lehetéség K 2 K 4 A betanitdsi idére j4r6 munkabér fedezetének bi Ezmé 6| eseti
14, VKTT Egye's\tet't Szocidlis Végzettséq, szakmai tapasztalat, A rendelkezésre &ll6 munkaerd nem megfelelé N 3 K6 9 Pedagégusok, do.\gozok ferossegene)f, fejlesztendd 'teru\elemek. fe!mer'ese, onfejlesztési Intézményvezetd| folyamatos
Intézmény tapasztalattal tervek Szakmai kapc: tas a partner
. . Pozitiv i légkor annak é , hogy ne legyen magas a
15. VKT Elgr\‘/teészw:gnszoc\ahs emberi er8forrés Tartés szakképzett munkaerdhiany allandésulésa az intézményben N 3 N 12 fluktuacio. épzések, j munkatarsak mentoralésa, ése, segitése a ézmé 6 eseti
Y 6706556 az intézménvi kultiira elsaiatitasa é éavizsaa
16. VKTT Egye's\tet't Szocidlis Munkaers kapacités megléte A szakmai és adminisztrativ feladatok F’.'Hatasara'nem 4ll rendelkezésre elegendd NN 4 NN 20 Munkaerd kapacités pontos rveghatavrozas.a, io\t/amatok, parhuzamos feladatok intézményvezetd | folyamatos
Intézmény munkaerg-kapacitas. attekintése, kisz(irése.
17. VKTT Egye's\tet't Szocidlis Technikai, fizikai erdforrasok A munkavégzéshez sziikséges technikai / ﬂZ\E(aI er6forrdsok nem &linak megfeleléen NK 1 E 1 A koltségvetés tervezéskor az |geny'Ek pontos mfaghatarozasa, egyéb finanszirozasi intézményvezetd | folyamatos
Intézmény rendelkezésre. forrésok felkutatasa.
. . . P ) . e o Megfelel§ informéciot tartalmazo létszam-és bérnyilvantartés vezetése. Személyi
18. VKTT Egyelswtet't Szocidlis Személyzeti A hatékony miikodést Kor!ratorzza,'v'ag”y te\]eslen gllehe?etlem'n a sziikséges szamu, K 2 K 4 anyagok karbantartésa.A mér meglévs munkaerd szamra tovabbképzé valo P " :
Intézmény megfeleld képesités(i személyi dllomény hiénya. részvétel o eseti
VKTT Egyesitett Szociélis el & . Ha az alkalmazottak j6 kozérzetének igénye elkeriili a figyel-met, a munkatarsak . . PUIIE 4
19. Intézmény Egészség és biztonsag nem tudidk teliesiten feladataikat. NK 1 E 1 Megfelelé munkahelyi légkor kialakitdsa jo mentdlis kornyezet
VKTT Egyesitett Szocidlis - A hatékony miikédést korlatozza, vagy teljesen ellehe-tetleniti a sziikséges szamd, o . ézmé 6,
A PR S; lyzeti PP i B 2 7
2 Intézmény zemelyzetl megfelel képesitésii személyi dllomany hianya. N 4 N 20 Személyi anyagok karbantartasa Svodatitkar folyamatos
- - - , s m” — 5 — , — — =
21 VKTT Egye's\tet't Szocidlis Személyzeti A hatékony miikodést korl atoz%a,. a sziik s szam, megfeleld K 4 K6 16 pot\.asa. n sok rt.zszrr'\unkc"ﬂd'os fog! A r.r\e.gllevo munkaer§ Intézményvezet | folyamatos
Intézmény személyi &llomany hianya. erkdlcsi és anyagi dsztdnzése. Allaspalyazatok azonnali kiirésa.
2. VKTT Egyelswtet't Szocidlis Egészség és biztonség Ha az alkalmazottak j& Kozerzete':nek |ger'\ye elkeriili a figyel-met, a munkatarsak K 3 K6 9 Megfelelé munkahelyi légkor k\a'\ak|t§sa ']o ment'all§ kornyezet biztositésa. Dolgozok i ets| folyamatos
Intézmény nem tudjak teljesiteni feladataikat. véleményének kikérése.
KORRUPCIOS KOCKAZAT
" . - . A fluktuacié novekedése szinte minden esetben olyan problémakra, hibdkra mutat PR NP - o . -
1 VKTT Egyelswtet't Szocidlis Fluktyac\o, mint lf?rr'upc\of %, amelyek hosszabb thvon a szervezet hatékony, eredményes milkidését N 3 KO 9 A fluktuacio tikanak vizsgalata: tav?zasok 'modjla, tel]'emtr'neny, alkalmazasban toltott e et | folyamatos
Intézmény veszélyeket noveld tényez6 ghtoljék. id6, munkakorok, vezetd személye és a tavozés megjeldlt oka.
2 VKTT Egyelswtet't Szocidlis korrupciés Etikai kodex elSirasainak ﬂgrye\menlklvu\ hag\(asa, pénzbeli vagy materialis NK 1 E 1 Az Etllfa\ Koflle3< e\onraslamak szu'Kseg' szermtl valtoztatasa, sznnkromza\asa”a A et | folyamatos
Intézmény témogatas elfogadasa és az belsé
2025. oktdber 15.
Segédlet az E-H oszlop kit6ltéséhez
F oszlop: Esemény bekovetkezési valésziniisége: 1-4 G oszlop: Az esetlegesen bekdvetkezett kar mértéke: 1-6 pont intézményvezets
E oszlop H oszlop
1 pont NK=nagyon kicsi (kb. 10 évente egyszer varhatd ) E=elhanyagolhatd 1 pont
2 pont K=kicsi (5-10 évente elGfordul) K=kicsi (masodlagos, nagyobb dsszeg(i kar, 2 pont
3 pont N=Nagy (évente egyszer el6fordul) KO=Kozepes (fennakadast okoz a rendszer miikddésében 3 pont
4 pont| NN=Nagyon nagy (évente tobbszor eléforduld, barki N=nagy (komoly fennakadas a tevékenységi folyamatokban 4 pont
NN=nagyon nagy(tevékenység idéleges fennakadasa, tigyfélkérben is érezheté 5 pont
| KA=katasztrofalis (az egész szervezet végét jelentheti) 6 pont

F x H oszlopl oszlop Ertél

nagyon kicsi 1-5
kicsi 6-9
koézepes 10-13
nagy 14-24




