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Tisztelt Közgyűlés! 
 
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a 313/2020. (XI. 19.) 
határozatával a fenntartásában működő Veszprémi Családsegítő és Gyermekjóléti 
Integrált Intézmény vezetésével 2021. január 1. napjától 2025. december 31. napjáig 
Horváthné Kecskés Diánát bízta meg. 
 
Horváthné Kecskés Diána vezetői megbízása 2025. december 31-én lejár.  
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint 
a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. 
(XII. 26.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) alapján az 
intézményvezetői beosztást (magasabb vezető) pályázat útján kell betölteni. 
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 
20/A. § (3) bekezdése határozza meg a pályázati kiírás tartalmát és a kötelezően 
csatolandó iratokat, az (5) bekezdése pedig az egyéb csatolandó dokumentumokat.  
 
A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapján magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén 
a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, 
megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő 
munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, 
melynek nem lehet tagja – a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével – 
a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a 
bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő 60 
napon belül vagy első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja, dönt a közalkalmazotti 
jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról.  
 
A Kjt. 23. § (3) bekezdése értelmében a magasabb vezetői, valamint a vezetői 
megbízás jogszabályban megjelölt, legfeljebb 5 évig terjedő határozott időre szól. 
 
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének Közjóléti Bizottsága (a 
továbbiakban: Közjóléti Bizottság) – átruházott hatáskörben eljárva – 2025. 
szeptember 15-i ülésén a 155/2025. (IX. 15.) határozatával döntött az 
intézményvezetői pályázat kiírásáról, és meghatározta a pályázati felhívás tartalmát.  
 
A döntést követően a pályázati felhívás megjelent a személyügyi központ internetes 
oldalán, Veszprém város honlapján és a Veszprémi 7 Napban, a Naplóban pedig egy 
rövidített álláshirdetés utalt a közzétételre. 
 
A pályázat benyújtásának határideje 2025. október 20-án lejárt. A beadási határidő 
végéig egy pályázat érkezett. A pályázat megfelel a pályázati kiírásban rögzített 
feltételeknek. 
 
A Közjóléti Bizottság a pályázatok véleményezésére az 155/2025. (IX. 15.) 
határozatában kijelölte a pályázatokat értékelő 5 fős Szakmai-szakértői Bizottságot, 
melynek összetételét az alábbiakban határozta meg: 
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- Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése Közjóléti Bizottsága 
elnöke: Dr. Strenner Zoltán, a Szakmai-szakértői Bizottság elnöke, 

- Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése Közjóléti Bizottsága 
tagja: Somfai Attila, a Szakmai-szakértői Bizottság tagja, 

- Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése Közjóléti Bizottsága 
tagja: Kavalecz Gábor, a Szakmai-szakértői Bizottság tagja, 

- Veszprém Megyei Jogú Város jegyzője képviseletében a Közjóléti Iroda vezetője: 
Lehoczki Monika, a Szakmai-szakértői Bizottság tagja és 

- a Magyar Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálatok Országos Egyesületének 
delegált tagja, a Szakmai-szakértői Bizottság tagja. 

 
A Szakmai-szakértői Bizottság 2025. október 30-án tartotta ülését, amelyen a Magyar 
Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálatok Országos Egyesülete képviseletében Bocsi 
Meleg Ilona mint delegált tag vett részt. A Szakmai-szakértői Bizottság meghallgatta 
Horváthné Kecskés Diána pályázót.  
 
Horváthné Kecskés Diána a Veszprémi Családsegítő és Gyermekjóléti Integrált 
Intézmény vezetője 16 éve, 26 éves szakmai gyakorlattal rendelkezik. 
 
Tanulmányai: 

- 1999-ben a Veszprémi Érseki Hittudományi Főiskolán általános szociális munkás 
diplomát szerzett.  

- 2005-ben a Wesley János Lelkészképző Főiskolán szakvizsgázott, oklevele alapján 
szakvizsgázott általános szociális munkás cím használatára jogosult. 

- 2012-től regisztrált mediátor.  

- 2014-től szerepel az Igazságügyi Minisztérium közvetítői névsorában mint 
családjogi területen tevékenykedő mediátor.  

- 2019. február 11-én családkonzulens/családterapeuta szakirányú felsőfokú 
végzettséget szerzett kitüntetéssel. 

- 2020. március 10-én a szociális ágazati mester vezetőképzés alapozó képzését 
kiválóan megfelelt minősítéssel végezte el a Semmelweis Egyetem Egészségügyi 
Menedzserképző Központ szervezésében. 

- 2025 szeptemberében tanulmányait a Semmelweis Egyetem Egészségügyi 
Közszolgálati Kar által indított, integrált szociális szolgáltatási menedzsment 
mesterképzés szak levelező tagozatán kezdte meg. 

 
A Szakmai-szakértői Bizottság a pályázatot formai és tartalmi szempontból egyaránt 
megfelelőnek találta. (A pályázat és az egyéb dokumentáció megtekinthető Veszprém 
Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala Személyzeti Önálló Csoportjának 
vezetőjénél.) A Szakmai-szakértői Bizottság tagjai egybehangzóan megállapították, 
hogy a pályázó végzettsége, szakmai és vezetői tapasztalata, magas színvonalon 
elkészített szakmai programja és fejlesztési elképzelései alapján alkalmas az 
intézményvezetői állás betöltésére, ezért vezetői megbízását javasolja. 
 
A Korm. rendelet 1/A. § (12) bekezdése alapján a pályázati feltételeknek megfelelő 
pályázatokat a Szakmai-szakértői Bizottság véleményével együtt a pályázatok 
elbírálására jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni. 
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A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 42. § 2. 
pontja és 50. §-a alapján minősített többség szükséges a vezető megbízásáról szóló 
döntés meghozataláról. 

 
Tájékoztatom a Tisztelt Közgyűlést, hogy Horváthné Kecskés Diána nem kérte zárt ülés 
tartását. 
 
Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati 
javaslatot elfogadni szíveskedjen. 
 
Veszprém, 2025. november 5.  
 

       Dr. Strenner Zoltán  
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HATÁROZATI JAVASLAT 
 

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének 
…/2025.(…) határozata 

a Veszprémi Családsegítő és Gyermekjóléti Integrált Intézmény 
intézményvezetőjének megbízásáról 

 
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése megtárgyalta a „Döntés 
a Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata fenntartásában működő Veszprémi 
Családsegítő és Gyermekjóléti Integrált Intézmény intézményvezetőjének 
megbízásáról” című előterjesztést, és az alábbi döntést hozta: 
 
1. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése egyetért azzal, hogy 

a Veszprémi Családsegítő és Gyermekjóléti Integrált Intézmény vezetője 
Horváthné Kecskés Diána legyen. 
 

2. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése Horváthné Kecskés 
Diána 8200 Veszprém, Haraszt utca 64. szám alatti lakost 2026. január 1. napjától 
2030. december 31. napjáig megbízza a Veszprémi Családsegítő és Gyermekjóléti 
Integrált Intézmény vezetésével. 
 

3. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése felkéri a 
polgármestert, hogy a megbízással kapcsolatos munkaügyi intézkedéseket tegye 
meg. 

 
Határidő:  3. pont: 2025. december 15. 
 
Felelős: Porga Gyula polgármester 
 
A végrehajtás előkészítéséért felelős köztisztviselő:  
 Szentai Kitti csoportvezető 
 
Veszprém, 2025. november 20. 
 
 

Porga Gyula s.k. 
polgármester 

dr. Dancs Judit s.k. 
jegyző 

 


