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Partnerség • Cieza – városi fák kezelése
• Dunaújváros – biodivezitás iroda
• Landscape Laboratory, Guimaraes –

Európa Zöld Fővárosa 2026
• Limerick – kék-zöld infrastruktúra 

startégia
• Poljcane – Natura 2000 terület és 

kihívásai
• Sarajevo - a 100 nettó nulla kibocsátású 

város egyike
• Siena – „Green Leaf” város 2027-ben
• Den Bosch – átfogó ökopolitikai terv, 

terülteket visszaadani a természetnek
• Vratsa – gazdag természet, változó 

megoldások 



A BiodiverCity projekt – 3 alapelv

A városi biodiverzitás árnyékot ad, csökkenti a 
hősziget-hatást, a szélsőséges hőmérsékleti ingadozások 
speciális mikroklímával történő mérséklésével segít 
enyhíteni a klímaváltozás hatásait; megvédi a lakosokat a 
hőséggel kapcsolatos egészségügyi kockázatoktól, és 
kedvezőbb életkörülményeket teremt. 

A természetalapú megoldások „olyan 
intézkedések, amelyek a természetes és módosított 
ökoszisztémák védelmét, fenntartható kezelését és 
helyreállítását célozzák, és hatékonyan és adaptívan 
kezelik a társadalmi kihívásokat, egyidejűleg az 
emberek és a természet javát szolgálva”. (IUCN)



BiodiverCity
A projekt néhány eredménye

o Elkötelezett és aktív 
munkacsoport

o Integrált cselekvési terv

o Tesztakciók

o Biodiverzitás Fesztivál

o Biodiverzitás iroda kézikönyv



EGYÜTT DOLGOZUNK 

Önkormányzat (képviselők, vezetők, kollégák), 
önkormányzati intézmények és cégek (VKSz, VVI), 
Pannon Egyetem, Máltai Szeretetszolgálat, 
Európai Kulturális Főváros/Európa Sport régiója csapata
Nagy munkaadók, Bakony-Balaton régió települései, 
kormányhivatal, 
megyei hivatal, nem kormányzati szervezetek, 
testvérvárosok ….. 



Stratégiai céljaink 

Veszprém stratégiai célja, hogy 2030-ra a „harmónia, a 
magas életminőség és az erős közösségek városa” legyen, a 
fenntartható városfejlesztés jegyében. Ezt a célt a Smart City 
Stratégia (2024-2030), a Kulturális Stratégia (2018-2030), 
valamint a TOP Plusz Városfejlesztési Programterv (2021-
2027) és a Fenntartható Energia és Klíma Akcióterv is 
alátámasztja. A gazdasági program (2025-2030) ezen célok 
elérését támogatja a városfejlesztési tevékenységek 
rendszerén keresztül.

https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=607a060df01ccf35&channel=entpr&cs=0&sxsrf=AE3TifN3MQ6MiXie5cnBphiqX9lyyj8lnQ%3A1760344118952&q=Smart+City+Strat%C3%A9gia&sa=X&ved=2ahUKEwiNwPDu4KCQAxX87bsIHRf0DjAQxccNegQIBBAB&mstk=AUtExfDCdzro_xfRqXp3_fWZvysw7TDYaQsJV7mVlCeLEZpDBLNIQ4fogs7lN3Eb8R7z8dyOxNSuvbUjhjwhX8T9eeKsHHFuvLcOqBfqjr-iU4O0Y2OlLe6D7ycHhw4Nr5lBWHBEbzhOzmYUhi5mSC24TO7jaF6HLsnbr9cQlv2A8mhYgNfvXscO470k8nUpRTHlj9Hb1c09zjJ3aD7M2A8hic9joppwd17WVi5ewgqiditEbPrteiasgV154b00wehDej_q8cVK30TMpqge-DmII7ml&csui=3
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=607a060df01ccf35&channel=entpr&cs=0&sxsrf=AE3TifN3MQ6MiXie5cnBphiqX9lyyj8lnQ%3A1760344118952&q=Smart+City+Strat%C3%A9gia&sa=X&ved=2ahUKEwiNwPDu4KCQAxX87bsIHRf0DjAQxccNegQIBBAB&mstk=AUtExfDCdzro_xfRqXp3_fWZvysw7TDYaQsJV7mVlCeLEZpDBLNIQ4fogs7lN3Eb8R7z8dyOxNSuvbUjhjwhX8T9eeKsHHFuvLcOqBfqjr-iU4O0Y2OlLe6D7ycHhw4Nr5lBWHBEbzhOzmYUhi5mSC24TO7jaF6HLsnbr9cQlv2A8mhYgNfvXscO470k8nUpRTHlj9Hb1c09zjJ3aD7M2A8hic9joppwd17WVi5ewgqiditEbPrteiasgV154b00wehDej_q8cVK30TMpqge-DmII7ml&csui=3
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=607a060df01ccf35&channel=entpr&cs=0&sxsrf=AE3TifN3MQ6MiXie5cnBphiqX9lyyj8lnQ%3A1760344118952&q=Smart+City+Strat%C3%A9gia&sa=X&ved=2ahUKEwiNwPDu4KCQAxX87bsIHRf0DjAQxccNegQIBBAB&mstk=AUtExfDCdzro_xfRqXp3_fWZvysw7TDYaQsJV7mVlCeLEZpDBLNIQ4fogs7lN3Eb8R7z8dyOxNSuvbUjhjwhX8T9eeKsHHFuvLcOqBfqjr-iU4O0Y2OlLe6D7ycHhw4Nr5lBWHBEbzhOzmYUhi5mSC24TO7jaF6HLsnbr9cQlv2A8mhYgNfvXscO470k8nUpRTHlj9Hb1c09zjJ3aD7M2A8hic9joppwd17WVi5ewgqiditEbPrteiasgV154b00wehDej_q8cVK30TMpqge-DmII7ml&csui=3
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=607a060df01ccf35&channel=entpr&cs=0&sxsrf=AE3TifN3MQ6MiXie5cnBphiqX9lyyj8lnQ%3A1760344118952&q=Kultur%C3%A1lis+Strat%C3%A9gia&sa=X&ved=2ahUKEwiNwPDu4KCQAxX87bsIHRf0DjAQxccNegQIBBAC&mstk=AUtExfDCdzro_xfRqXp3_fWZvysw7TDYaQsJV7mVlCeLEZpDBLNIQ4fogs7lN3Eb8R7z8dyOxNSuvbUjhjwhX8T9eeKsHHFuvLcOqBfqjr-iU4O0Y2OlLe6D7ycHhw4Nr5lBWHBEbzhOzmYUhi5mSC24TO7jaF6HLsnbr9cQlv2A8mhYgNfvXscO470k8nUpRTHlj9Hb1c09zjJ3aD7M2A8hic9joppwd17WVi5ewgqiditEbPrteiasgV154b00wehDej_q8cVK30TMpqge-DmII7ml&csui=3
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=607a060df01ccf35&channel=entpr&cs=0&sxsrf=AE3TifN3MQ6MiXie5cnBphiqX9lyyj8lnQ%3A1760344118952&q=TOP+Plusz+V%C3%A1rosfejleszt%C3%A9si+Programterv&sa=X&ved=2ahUKEwiNwPDu4KCQAxX87bsIHRf0DjAQxccNegQIBBAD&mstk=AUtExfDCdzro_xfRqXp3_fWZvysw7TDYaQsJV7mVlCeLEZpDBLNIQ4fogs7lN3Eb8R7z8dyOxNSuvbUjhjwhX8T9eeKsHHFuvLcOqBfqjr-iU4O0Y2OlLe6D7ycHhw4Nr5lBWHBEbzhOzmYUhi5mSC24TO7jaF6HLsnbr9cQlv2A8mhYgNfvXscO470k8nUpRTHlj9Hb1c09zjJ3aD7M2A8hic9joppwd17WVi5ewgqiditEbPrteiasgV154b00wehDej_q8cVK30TMpqge-DmII7ml&csui=3
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=607a060df01ccf35&channel=entpr&cs=0&sxsrf=AE3TifN3MQ6MiXie5cnBphiqX9lyyj8lnQ%3A1760344118952&q=Fenntarthat%C3%B3+Energia+%C3%A9s+Kl%C3%ADma+Akci%C3%B3terv&sa=X&ved=2ahUKEwiNwPDu4KCQAxX87bsIHRf0DjAQxccNegQIBBAE&mstk=AUtExfDCdzro_xfRqXp3_fWZvysw7TDYaQsJV7mVlCeLEZpDBLNIQ4fogs7lN3Eb8R7z8dyOxNSuvbUjhjwhX8T9eeKsHHFuvLcOqBfqjr-iU4O0Y2OlLe6D7ycHhw4Nr5lBWHBEbzhOzmYUhi5mSC24TO7jaF6HLsnbr9cQlv2A8mhYgNfvXscO470k8nUpRTHlj9Hb1c09zjJ3aD7M2A8hic9joppwd17WVi5ewgqiditEbPrteiasgV154b00wehDej_q8cVK30TMpqge-DmII7ml&csui=3
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=607a060df01ccf35&channel=entpr&cs=0&sxsrf=AE3TifN3MQ6MiXie5cnBphiqX9lyyj8lnQ%3A1760344118952&q=gazdas%C3%A1gi+program&sa=X&ved=2ahUKEwiNwPDu4KCQAxX87bsIHRf0DjAQxccNegQIBRAB&mstk=AUtExfDCdzro_xfRqXp3_fWZvysw7TDYaQsJV7mVlCeLEZpDBLNIQ4fogs7lN3Eb8R7z8dyOxNSuvbUjhjwhX8T9eeKsHHFuvLcOqBfqjr-iU4O0Y2OlLe6D7ycHhw4Nr5lBWHBEbzhOzmYUhi5mSC24TO7jaF6HLsnbr9cQlv2A8mhYgNfvXscO470k8nUpRTHlj9Hb1c09zjJ3aD7M2A8hic9joppwd17WVi5ewgqiditEbPrteiasgV154b00wehDej_q8cVK30TMpqge-DmII7ml&csui=3


A STRATÉGIÁINK MENTÉN 

Fenntartható Városfejlesztési 

Stratégia (FVS, felülvizsgálat 

folyamatban)

Zöld felület stratégia (felülvizsgálat 

2024)

Veszprém 2030 – Városfejlesztési 

stratégia 

Gazdasági program(2020-2025) 

SECAP

Környezetvédelmi program

SUMP 



Fenntarható Városfejlesztési Stratégia 

• A 2021–2027-es uniós finanszírozási 

ciklus egyik legfontosabb 

háttérdokumentuma.

• A város általános helyzetének és 

középtávú céljainak átfogó 

összefoglalása.

• Veszprém fejlesztési irányainak 

megalapozott meghatározása.

• Öt prioritási terület: a prosperáló, 

zöldülő, digitális, fenntartható és 

szolgáltató város.



Veszprém jövőképe



Veszprém jövőképe



Integrált Cselekvési 
Terv akciók 



Részletesen kidolgozott akciók 

Városi 
méhészet 

Veszprémben

Klímaadaptív gyepek és bővítési 
lehetőségei Veszprémben

Város az erdőben –
erdő a városban

Zöldhulladék helyben 
kezelése és a gyakorlat 

elterjesztése (kommunikáció 
és edukáció) 



Részletesen kidolgozott akciók 

Esőkertek 
kialakításának 

lehetőségei

Integrált vízgazdálkodási 
terv (TOP+)

Vízvisszatartás 
lehetőségeinek felderítése 
(záportározók, háztartási 

esővizgyűjtés stb, 
kommunikáció és edukáció

Terápiás kertek 
(ESZA)



Kísérleti 
akciók 



Városi méhészet és esőkert

KÉTSZER PERGETTÜNK A VÁROSBA KÖLTÖZTETETT

MÉHEKTŐL MÉZET. ELSŐ ALKALOMMAL JÚNIUS

KÖZEPÉN, EZ KB. 50 KG MÉZET EREDMÉNYEZETT. 
EZT A MÉZET KÓSTOLHATTÁK MEG 2025.06.22-
ÉN A BIODIVERZITÁS FESZTIVÁL RÉSZTVEVŐI. A 2. 
MÉZPERGETÉS 68 KG MÉZET EREDMÉNYEZETT. EZT

AZ ÖNKORMÁNYZAT RÉSZÉRE FOGJUK PALACKOZNI.



Biodiverzitás 
Fesztivál 
2025.06.22.

(Hosszú Asztal piknik 
részeként) 



A hálózat „terméke” 

„ A természet nemcsak hihetetlen előnyöket nyújt 
fizikai és mentális egészségünk számára, hanem 
megfizethető és esztétikus megoldásokat is kínál 
városaink fejlesztéséhez és tájaink átalakításához, hogy 
végre megvalósuljon a régóta várt paradigmaváltás a 
gazdasági élet minden területén. Akkor mire várunk 
még?” 

Néhány címszó: 

• A talaj megkerülhetetlen szerepe 

• Ökoszisztéma szolgálatatások alibi megoldások 
helyett

• Vadvirágos rétek a városban

• Fentartható városi vízgazdálkodás

• Biodiverzitás és a befogadó városi parkok

• Beporzó-barát városok

• Iskolaudvarok zöldítése 

• … és még sok érdekes téma



KÖSZÖNJÜK A MUNKACSOPORT TAGOK FELBECSÜLHETETLEN 
HOZZÁJÁRULÁLÁST A PROJEKT SIKERES 

MEGVALÓSÍTÁSÁHOZ! 



KÖSZÖNJÜK A 

FIGYELMET
Dr. Józsa Tamás

tjozsa@gov.veszprem.hu

Bővebb információ: 

https://veszprem.hu/nemzetkozi/biodiver

city/

mailto:tjozsa@gov.veszprem.hu
https://veszprem.hu/nemzetkozi/biodivercity/
https://veszprem.hu/nemzetkozi/biodivercity/
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