e VESIPREM MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA KOZGYULESE
KOZ)OLETI BIZOTTSAGANAK ELNOKE

JEGYZOKONYV

Késziilt: Veszprém Megyei Jogu Véros Onkormanyzata Kozgyllése Kozjoléti
Bizottsaganak 2025. december 08-i 13.00 orai kezdettel megtartott nyilvanos
tléséral.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal

Komjathy terem

Veszprém, Ovaros ter 9. 2. emelet
Jelen vannak:

Dr. Strenner Zoltan a Bizottsag elndke,
Somfai Attila a Bizottsag tagja,
Kavalecz Gabor a Bizottsag tagja,
Mészaros Richard a Bizottsag tagja,
Fehér-Kardos Ernd a Bizottsag tagja,
Kiss Livia a Bizottsag tagja.

A Bizottsagi iilésen részt vesznek:

Varga Tamas alpolgarmester,

dr. Lohonyai Bernadett aljegyz0, irodavezeto,

Madaraszné dr. Ifju Bernadett csoportvezeto,

Lehoczki Monika irodavezeto,

Dr. Kénya Norbert csoportvezeto,

Kovacs Judit csoportvezeto,

Egi Gabriella a VKTT ESZI vezetGije,

Bognar Barbara a Gollesz FSZNI intézményvezetGie,

dr. Baranyai Tamas az E6tvos Karoly konyvtar igazgatdja,

Simon Gyula Matyas a Veszprémi Nyugdijasok Erdekvédelmi
Egyestiletének elndke,

Halmay Gabor egyhaziigyi tanacsnok,

Lendvai-Frikkel Attila a VESZOL Nonprofit Kft (igyvezetéie,

Perlaki Claudia kulturalis tanacsado,

Horvathné Csere Aniko csoportvezeto,

Kissné Gyorkos Eva a Kozjoléti Iroda munkatarsa.

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag eindke:
Koszonti @ megjelenteket és megallapitja, hogy a 9 tagu Bizottsagbdl 8 tag van jelen,
a Bizottsag hatarozatképes, Rektor Dora a tavollétét elbzetesen irdsban jelezte.

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Van-e észrevétel, kérdés a napirenddel kapcsolatban?

Szobeli észrevétel, kérdés, hozzaszolas nem volt.



Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Elfogadja-e a Bizottsag a meghivdban szerepl6 napirendi pontokat?

A Bizottsag jelenlévé 8 tagja 8 ,igen”, 0 ,nem”, 0 ,tartdzkodas” szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
195/2025. (XI1.08.) hatarozata
a napirend elfogadasarol

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyllésének Kozjoléti Bizottsdga a
2025. december 08-i llésének napirendjét a kovetkezOk szerint hatarozza meg:

NAPIRENDI PONTOK:

1. Déntés Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
Kozjoléti Bizottsaga 2026. 1. félévi munkatervének meghatarozasarol
ElGterjesztd: Dr. Strenner Zoltan, a Kdzjoléti Bizottsag elntke

2. Dontés az Agora Veszprém Kulturalis Kézpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak jovahagyasarol
ElGterjesztd: Neveda Amalia igazgatd

3. A) Déntés Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének
a 2025. évi koltségvetésrol szolé 4/2025. (II. 27.) onkormanyzati
rendelet modositasaral
B) Dontés Veszprém Megyei Jogii Varos Onkormanyzata 2026. évi
atmeneti gazdalkodasarol sz616 6nkormanyzati rendelet megalkotasarol
C) DoOntés a Veszprémi Turisztikai Nonprofit Kft.-vel koétendd szolgaltatasi
szerzOdés és az ahhoz kapcsolddo 2026. évi eldzetes pénziigyi kotelezettségvallalas
jévahagyasarol
D) Dontés eldzetes pénziigyi kotelezettségvallalas jovahagyasardl a 2026. évet
érintben a  KEHOP_Plusz-2.2.1-25 ,Z6ld-kék infrastruktira fejlesztések
telepiiléseken (ERFA)” cim( palyazat benyujtasahoz sziikséges Projekt Megalapozd
Tanulmany elkészitésére
ElGterjesztd: Porga Gyula polgarmester [A), B), C) rész]

Varga Tamas alpolgarmester [D) rész]

4. A) Dontés a "VESZOL" Nonprofit Kft.-nek a 71/2022. (III. 4.) kozgyiilési
hatarozatban foglaltak végrehajtasarol sz6l6 beszamoldja elfogadasarol
B) Dontés a "VESZOL" Nonprofit Kft.-vel munkasszallo ilizemeltetése
targyaban megkotott megallapodas, tovabba a 71/2022. (III. 4.)
kozgydilési hatarozat  moddositasarol és  eldozetes  pénziigyi
kotelezettségvallalas jovahagyasarol
ElGterjesztl: Lendvai-Frikkel Attila Gigyvezetd [A) rész]

Porga Gyula polgarmester [B) rész]



Dontés Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilése 2026. I.
félévi munkatervének meghatarozasarol
ElGterjeszto: Porga Gyula polgarmester

Dontés a Veszprémi Telepiilési Ertéktar Bizottsdig 2025. évi
tevékenységérol szolé beszamolo elfogadasarol
ElGterjeszto: Porga Gyula polgarmester

Dontés a Veszprém Varostorténeti Monografia Munkabizottsag 2025. évi
tevékenységérol szolo beszamolo elfogadasarol
ElGterjesztd: Porga Gyula polgarmester

Dontés az egyhaziigyi és ifjusagi iigyekért felelés tanacsnok 2025. évi
tevékenységeérol sz6l6 beszamolo elfogadasarol
ElGterjesztd: Halmay Gabor egyhaziigyi és ifjusagi ligyekért felelds tanacsnok

. Tajékoztato a 2025. évi nemzetkozi kapcsolatokrol
ElGterjeszt: Porga Gyula polgarmester



Napirendi pontok targyalasa

Déntés Veszprém Megyei Joga Varos Onkormanyzata Kézgyiilése Kézjoléti
Bizottsaga 2026. 1. félévi munkatervének meghatarozasarol
ElGterjesztd: Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Van-e szdbeli kiegészités, a Bizottsag tagjainak van-e kérdése, hozzaszdlasa?

Szobeli kiegészités, kérdés, hozzaszélas nem volt.

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Elfogadja-e a Bizottsag az el6terjesztéshez tartozd hatarozati javaslatot és annak
mellékletét?

A Bizottsag jelenlévé 8 tagja 8 ,igen”, 0 ,nem”, 0 ,tartdzkodas” szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
196/2025. (XI1.08.) hatarozata
Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgyiilése Kozjoléti
Bizottsaga 2026. I. félévi munkatervének meghatarozasarol

Veszprém Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata Kozgylilésének Kozjoléti Bizottsaga
megtargyalta a ,Ddntés Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata Kozgydilése
Kézjoléti  Bizottsaga 2026. I félévi munkatervének meghatdrozasarol” cimi
elGterjesztést, és az alabbi dontést hozta:

1. Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kézgy(lésének Kozjoléti Bizottsaga
a hatarozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja Veszprém Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata Kozgylilése Kozjoléti Bizottsaga 2026. 1. félévi
munkatervét.

2. Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgy(lésének Kozjoléti Bizottsaga
felkéri a Bizottsag elnokét, hogy a végleges munkatervet a Bizottsag tagjainak, a
napirendek elOkészitéséért feleldsdknek és a napirendek eldaddinak kiildje meg.

Hatarido: 2. pont: 2025. december 16.

Felelds: Dr. Strenner Zoltan, a Kézjoléti Bizottsag elnoke

A végrehajtas elokészitéséért felelos koztisztviselo:
Vajda Judit bizottsagi referens

Dontés az Agora Veszprém Kulturalis Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak jovahagyasarol
ElGterjesztd: Neveda Amalia igazgatd



Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Van-e szdbeli kiegészités, a Bizottsag tagjainak van-e kérdése, hozzaszdlasa?

Szobeli kiegészités, kérdés, hozzaszdlas nem volt.

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elnoke:
Elfogadja-e a Bizottsag az el6terjesztéshez tartozd hatarozati javaslatot és annak
mellékletét?

A Bizottsag jelenlévé 8 tagja 8 ,igen”, 0 ,nem”, 0 ,tartdzkodas” szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Koézgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
197/2025. (XII1.08.) hatarozata
az Agora Veszprém Kulturalis Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak jovahagyasarol

Veszprém Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata Kozgylilésének Kozjoléti Bizottsaga
megtargyalta a ,Do0ntés az Agora Veszprém Kulturdlis Kdézpont Szervezeti és
Mlkodesi Szabalyzatdnak jovahagydsarol” cim( elOterjesztést és az alabbi dontést
hozta:

1. Veszprém Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata Kozgy(ilésének Kozjoléti
Bizottsaga jovahagyja az Agdra Veszprém Kulturdlis Kdzpont Szervezeti és
M(ikddési Szabalyzatat a hatarozat mellékletében szerepld tartalommal.

2. Veszprém Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata Kozgylilésének Kozjoléti
Bizottsaga felkéri a Bizottsag elndkét, hogy a Bizottsag dontésérdl értesitse az
Agora Veszprém Kulturalis Kdzpont igazgatojat.

Hatarido: 2. pont: 2025. december 15.

FelelOs: Dr. Strenner Zoltan elnok
A végrehajtas elokészitéséért felelos koztisztviselo:
Kovacs Judit csoportvezetd

A) Dontés Veszprém Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének a
2025. évi koltségvetésrol sz6l6 4/2025. (I1. 27.) onkormanyzati rendelet
modositasarol

B) Dontés Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 2026. évi
atmeneti gazdalkodasarél sz6l6 6nkormanyzati rendelet megalkotasarol

C) Dontés a Veszprémi Turisztikai Nonprofit Kft.-vel kdtendd szolgaltatasi szerzodés
és az ahhoz kapcsolddd 2026. évi elozetes pénziigyi kotelezettségvallalas
jévahagyasarol



D) Dontés el6zetes pénziigyi kotelezettségvallalas jovahagyasardl a 2026. évet
érintéen a KEHOP_Plusz-2.2.1-25 ,Z6ld-kék infrastruktira fejlesztések telepiiléseken
(ERFA)” ciml palyazat benyuljtasahoz szikséges Projekt Megalapozé Tanulmany
elkészitésére
ElGterjesztd: Porga Gyula polgarmester [A), B), C) rész]

Varga Tamas alpolgarmester [D) rész]

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Van-e szdbeli kiegészités, a Bizottsag tagjainak van-e kérdése, hozzaszdlasa?

Szobeli kiegészités, kérdés, hozzaszdlas nem volt.

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Javasolja-e a Bizottsag a Kozgylilésnek az el6terjesztés A) pontjahoz tartozo
rendelet-tervezet elfogadasat?

A Bizottsag jelenlévé 8 tagja 8 ,igen”, 0 ,nem”, 0 ,tartdzkodas” szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
198/2025. (XI1.08.) hatarozata a
,Dontés Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének a
2025. évi koltségvetésrol szolo 4/2025. (I1. 27.) 6nkormanyzati rendelet
madositasarol”
cimii eloterjesztésrol

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének Kozjoléti Bizottsdga a
,Dontés Veszprém Megyei Jogu Vdros Onkormdnyzata Kozgylilésének a 2025. évi
koltségvetésrol szolo 4/2025. (II. 27.) dnkormdanyzati rendelet modositasardl” cimi
elGterjesztést megtargyalta. A Bizottsag javasolja a Kdzgylilésnek az elGterjesztés
megtargyalasat és a rendelet-tervezet elfogadasat.

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Javasolja-e a Bizottsag a Kozgydlésnek az el6terjesztés B) pontjahoz tartozd
rendelet-tervezet elfogadasat?

A Bizottsag jelenlévo 8 tagja 8 ,igen”, 0 ,nem”, 0 ,tartdzkodas” szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
199/2025. (XI1.08.) hatarozata a
,DOntés Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata 2026. évi atmeneti
gazdalkodasardl sz6l6 6nkormanyzati rendelet megalkotasarol”
cimii eloterjesztésrol



Veszprém Megyei Jogll Varos Onkormanyzata Kozgydlésének Kozjoléti Blzottsaga a
,Dontés Veszprém Megyei Jogu Vdros Onkormdnyzata 2026. évi atmeneti
gazdalkoddsarol szolo dnkormanyzati rendelet megalkotasarol” cimli elGterjesztést
megtargyalta. A Bizottsag javasolja a Kozgydlésnek az eloterjesztés megtargyalasat
és a rendelet-tervezet elfogadasat.

A) Dontés a "VESZOL" Nonprofit Kft.-nek a 71/2022. (III. 4.) kozgyiilési
hatarozatban foglaltak végrehajtasarodl szol6 beszamoldja elfogadasarol
B) Dontés a "VESZOL" Nonprofit Kft.-vel munkasszallé iizemeltetése
targyaban megkotott megallapodas, tovabba a 71/2022. (III. 4.)
kozgyiilési hatarozat modositasarol és elozetes pénziigyi
kotelezettségvallalas jovahagyasarol
ElGterjesztd: Lendvai-Frikkel Attila (igyvezetd [A) rész]

Porga Gyula polgarmester [B) rész]

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Van-e szobeli kiegészités, a Bizottsag tagjainak van-e kérdése, hozzaszolasa?

Somfai Attila, a KGzjoléti Bizottsag tagja:

Informaciot kér arrdl, hogy a jelenleg elszallasolt menedékesek milyen aranyban
tervezik azt, hogy tartdsan itt maradnak és mennyire problémas a magyar nyelv
hasznalata szamukra, tudnak-e munkat végezni ennek hianyaban? Kifejezetten
gondol itt a hétkdznapi élet nehézségeire, ezen belll is példaul az orvosi
vizsgalatokra, ahol nagyon fontos egymas tokéletes megértése. Kéri az Ugyvezetd
urat a tapasztalatai megosztasara.

Lendvai-Frikkel Attila, dgyvezets:

Az integracidt célzd projektek mar az els6é menedékesek megérkezése Ota
folyamatosan jelen vannak az életiikben. Véleménye szerint mostanra azok, akik el
akartak menni, mar elmentek, sokan kozilik visszamentek Ukrajnaba a nehéz
korilmények ellenére is, akik pedig maradtak, azok mar hosszabb tavra terveznek itt,
bar a sorkoteles koru férfiak tébbnyire kivarnak, tartva attdl, hogy kotelezé jelleggel
besorozzak Oket. Emellett akinek otthon lebombaztak a lakhelyét, annak nincs is
hova visszamennie. Harminckét f6 menedékes van elszallasolva jelenleg a
munkasszallén, akiknek egy része a magyar allam tamogatasaban részesiil, mert
nyugdijas, fogyatékkal él6 vagy kiskorl gyermeket nevel, ami miatt jévedelme nincs
vagy nagyon kevés. A tObbiek munkaviszonyban allnak, tobben eljartak a
bizonyitvanyaik honosittatasa érdekében, ezért tudnak a szakmajukban dolgozni, 6k
tobbnyire beszélik a nyelvet is. Tobbségiikrdl elmondhatd, hogy elboldogulnak a
hétkdznapokban, ahol pedig sziikséges, ott kapnak tolmacs segitséget, peldaul a mar
emlitett orvosi szitudcidban vagy az iskolai tigyekben. Osszességében gy gondolja,
hogy aki az itt maradas mellett dont, az be fog tudni illeszkedni hosszitavon. Ha
pedig a tdmogatasra szoruldk allami megsegitése megsziinne, hiszi, hogy a karitativ
szervezetekkel egyittm{ikddve akkor is meg tudjak majd oldani a problémakat.

Kovacsics Zsolt, a K6zjoléti Bizottsag tagja.



A beszamoldban azt olvasta, hogy még mindig nagyon sokan vannak azok, akiknek a
nyelvhasznalat komoly akadalyt jelent, roluk szeretne tobbet hallani, lehetdség
szerint pontos szamadatokkal.

Lendvai-Frikkel Attila, dgyvezetd:

A nyugdijasok és az id6sebb korosztaly az, akik kiizdenek a nyelvhasznalattal, nekik a
hivatali Ugyintézésben segitséget kell nyudijtani, ezt meg is kapjak a 4 odraban
alkalmazott tolmacs személyében. Az 6 munkaideje rugalmas, igény szerint
rendelkezésére all nem csak a tamogatottaknak, hanem mindenkinek. Nem meglepg,
hogy a gyerekek nagyon hamar elsajatitottak a magyar nyelvet, hiszen 6k magyar
nyelv(i kodzegben toltik a napot az iskolaban, dévodaban és nem ritka, hogy
esetenként Ok tolmacsolnak a sziileiknek. Pontos adatokkal a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat felmérése szolgalhat, amit igérete szerint megkild a képviseloknek
a késobbiekben.

Kovacsics Zsolt, a K6zjoleti Bizottsdg tagja:
Beszamol a haborus Ukrajnaban szerzett tapasztalatairdl és érdeklddik az integracids
program, els0sorban a nyelvtanfolyam gyakorlati részletei feldl.

Lendvai-Frikkel Attila, dgyvezeto:

Az orszagszerte lefolytatott program mostanra befejez0dott, addig heti szinten,
szervezetten, tanfolyam jelleggel folyt az oktatas, ami kicsit nehezen szervezhetd volt
a résztvevok valtozd munkarendje miatt. Tudomasa van arrdl, hogy a munkaltatok is
szerveznek a dolgozdiknak ilyen jellegl kurzusokat a goérdiilékenyebb munkavégzés
érdekében, valamint a Voroskereszt is kivette a részét ezekbdl a feladatokbol.
Elmondhatd, hogy a legmotivaltabb emberek a szabadidejiikben is keresik a tanulas
lehetGségét, az 6 eredményeik ennek kdszonhetden latvanyosabbak. Példaként emliti
azt az asszonyt, aki tanari diplomaval kezdetben takaritdként, ma pedig mar szocialis
munkasként dolgozik naluk. Polgarmester Urral egyiitt keresik a lehetdségét annak,
hogy a nyelvi képzés az érdekl6dok részére folyamatosan biztositott legyen, az erre
vald igények felmérése jelenleg is zajlik.

Kovacsics Zsolt, a K6zjoleti Bizottsdg tagja:

Fejvadasz cégnél dolgozd szakembertdl azt hallotta, hogy masfél évvel ezel6tt még
nagy problémat okozott, hogy a dolgozdk nem beszéltek magyarul és nem is akartak
a nyelvet megtanulni. Gyakran elegenddnek érzik, ha egy valaki érti kozilik a
magyar nyelvet, 6t tolmacsként hasznalva prdébalnak boldogulni, pedig ahogy a
magyar 56-os kivandorlék mindent megtettek a beilleszkedés érdekében, Ugy ebben
az esetben is jogos elvaras ez veliik szemben. Ezért kéri, hogy erre kifejezetten nagy
hangsuly keriiljon a tovabbiakban is, hiszen ez mindenki jél felfogott érdeke. Ezen tul
a beilleszkedésiik sikerességérdl érdeklodik.

Lendvai-Frikkel Attila, dgyvezets:

Az integracids program részeként, kifejezetten a fentiek miatt kotelezd volt eurdpai
unids és allampolgari ismereteket is elsajatitani, alapvetd jogszabalyok ismerete
mellett. Sok munkat fektettek abba, hogy egylttmiikodés sziilessen az oltasok
beadatasa, a kotelezo iskolaba jaras és egyéb szabalyok kapcsan. Ezeket nem vették
komolyan a menedékesek kezdetben, mert azt gondoltak, hogy rdvidesen ugyis



hazatérhetnek. Az idosebbek koziilik maig ezzel a tervvel élnek még akkor is, ha az
otthonuk mar aldozatul esett a haboruban. Ezek az emberek ennél fogva sokkal
kevésbé motivaltak a beilleszkedést és a nyelvtanulast illetden. Polgarmester Urral és
a V-Busz igazgatdjaval tortént egyeztetést kévetden az a dontés sziiletett, hogy a
cég altal nyujtott ingyenes utazasi lehetdség is fokozatosan kivezetésre kertil, mivel a
6 év alatti gyermekek ingyen utazhatnak, az iskolasok egy vonaljegy araért bérletet
valthatnak, a 65 év felettiek pedig szintén ingyen utazhatnak, a kozte 1évo
korosztalyba tartozdk pedig dolgoznak.

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Javasolja-e a Bizottsag a Kozgylilésnek az el6terjesztés A) pontjahoz tartozo
hatarozati javaslat elfogadasat?

A Bizottsag jelenlévé 8 tagja 8 ,igen”, 0 ,nem”, 0 ,tartdzkodas” szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
200/2025. (XII.08.) hatarozata a
,DOntés a "VESZOL" Nonprofit Kft.-nek a 71/2022. (III. 4.) kozgyiilési
hatarozatban foglaltak végrehajtasarol szolo beszamoldja elfogadasarol”
cimii eloterjesztésrol

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének Kozjdléti Bizottsdga a
,Dontés a "VESZOL" Nonprofit Kft.-nek a 71/2022. (III. 4.) kézgyiilési hatarozatban
foglaltak végrehajtasarol szolo beszamoldja elfogaddsaro/” ciml elGterjesztést
megtargyalta. A Bizottsag javasolja a Kozgy(ilésnek az elGterjesztés megtargyalasat
és a hatarozati javaslat elfogadasat.

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Javasolja-e a Bizottsag a Kozgyllésnek az elGterjesztés B) pontjahoz tartozd
hatarozati javaslat elfogadasat?

A Bizottsag jelenlévo 8 tagja 8 ,igen”, 0 ,nem”, 0 ,tartdzkodas” szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
201/2025. (XI1.08.) hatarozata a

,DOntés a "VESZOL" Nonprofit Kft.-vel munkasszalld (izemeltetése
targyaban megkotott megallapodas, tovabba a 71/2022. (I1I. 4.)

kozgyiilési hatarozat mdadositasarol és elozetes pénziigyi

kotelezettségvallalas jovahagyasarol”
cimii eloterjesztésrol

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgy(lésének Kozjoléti Bizottsdga a
,Dontés a "VESZOL" Nonprofit Kft.-vel munkasszéllo lizemeltetése tdrgyaban
megkotott megallapodds, tovabba a 71/2022. (III. 4.) kézgydlési hatarozat



modositasarol és elozetes pénziigyi kotelezettségvallalds jovahagyasarol” cimii
elGterjesztést megtargyalta. A Bizottsag javasolja a Kozgyllésnek az elGterjesztés
megtargyalasat és a hatarozati javaslat elfogadasat.

Dontés Veszprém Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgyiilése 2026. I.
félévi munkatervének meghatarozasarol
ElGterjeszto: Porga Gyula polgarmester

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Van-e szdbeli kiegészités, a Bizottsag tagjainak van-e kérdése, hozzaszdlasa?

Szobeli kiegészités, kérdés, hozzaszdlas nem volt.

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Javasolja-e a Bizottsag a Kozgylilésnek az elbterjesztéshez tartozd hatarozati javaslat
elfogadasat?

A Bizottsag jelenlévo 8 tagja 8 ,igen”, 0 ,nem”, 0 ,tartdzkodas” szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
202/2025. (XII.08.) hatarozata a
,Dontés Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kézgyiilése 2026. I.
félévi munkatervének meghatarozasarol”

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének Kozjoléti Bizottsdga a
,Dontés Veszprém Megyei Jogi Vdros Onkormdnyzata Kozgydlése 2026, I. félévi
munkatervének meghatarozasarol” ciml elGterjesztést megtargyalta. A Bizottsag
javasolja a Kozgyllésnek az elGterjesztés megtargyalasat és a hatarozati javaslat
elfogadasat.

Dontés a Veszprémi Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2025. évi
tevékenységérol sz6l6 beszamolo elfogadasarol
ElGterjesztO: Porga Gyula polgarmester

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Van-e szobeli kiegészités, a Bizottsag tagjainak van-e kérdése, hozzaszolasa?

Szbbeli kiegészités, kérdés, hozzaszdlas nem volt.
Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Javasolja-e a Bizottsag a Kozgylilésnek az elGterjesztéshez tartozd hatarozati javaslat

elfogadasat?

A Bizottsag jelenlévo 8 tagja 8 ,igen”, 0 ,nem”, 0 ,tartézkodas” szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:
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Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
203/2025. (XII1.08.) hatarozata a
,DOntés a Veszprémi Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2025. évi
tevékenységérol szolé beszamolo elfogadasarol”

Veszprém Megyei Jogu Varos Onlgorményzata Kozgylilésének Kozjoléti Bizottsaga a
,Dontés a Veszprémi Teleplilési Ertéktar Bizottsag 2025. évi tevékenysegerdl szolo
beszamolo elfogadasarol” ciml eloterjesztést megtargyalta. A Bizottsag javasolja a
Kozgylilésnek az eloterjesztés megtargyalasat és a hatarozati javaslat elfogadasat.

Dontés a Veszprém Varostorténeti Monografia Munkabizottsag 2025. évi
tevékenységérol szolé beszamolo elfogadasarol
ElGterjesztd: Porga Gyula polgarmester

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Van-e szobeli kiegészités, a Bizottsag tagjainak van-e kérdése, hozzaszolasa?

Szobeli kiegészités, kérdés, hozzaszdlas nem volt.

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Javasolja-e a Bizottsag a Kozgylilésnek az elGterjesztéshez tartoz6 hatarozati javaslat
elfogadasat?

A Bizottsag jelenlévé 8 tagja 8 ,igen”, 0 ,nem”, 0 ,tartdzkodas” szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
204/2025. (XI1.08.) hatarozata a
,DOntés a Veszprém Varostorténeti Monografia Munkabizottsag 2025. évi
tevékenységérol szolo beszamolo elfogadasarol”

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének Kozjoléti Bizottsdga a
,Dontés a Veszprém \Varostorténeti Monogréfia Munkabizottsag 2025. évi
tevékenységerdl szolo beszamolo elfogadasarol” cimli eloterjesztést megtargyalta. A
Bizottsag javasolja a Kozgydlésnek az elbterjesztés megtargyalasat és a hatarozati
javaslat elfogadasat.

Dontés az egyhaziigyi és ifjusagi iigyekért felelos tanacsnok 2025. évi
tevékenységérol sz6l6 beszamol6 elfogadasarol
El6terjeszto: Halmay Gabor egyhaziigyi és ifjusagi Gigyekért felelds tanacsnok

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Van-e szdbeli kiegészités, a Bizottsag tagjainak van-e kérdése, hozzaszdlasa?

Szbbeli kiegészités, kérdés, hozzaszdlas nem volt.
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Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Javasolja-e a Bizottsag a Kozgylilésnek az eloterjesztéshez tartozo hatarozati javaslat
elfogadasat?

A Bizottsag jelenlévé 8 tagja 8 ,igen”, 0 ,nem”, 0 ,tartdzkodas” szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgyiilése

Kozjoléti Bizottsaganak
205/2025. (XII.08.) hatarozata a
,DOntés az egyhaziigyi és ifjusagi ligyekért felelos tanacsnok 2025. évi
tevékenységérol szol6 beszamolo elfogadasarol”
Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgy(lésének Kozjoléti Bizottsaga a
,Dontés az egyhazigyi és ifjusagi ligyekért felelds tandcsnok 2025. évi
tevekenységéerol szolo beszamolo elfogadasarol” cimli elGterjesztést megtargyalta. A
Bizottsag javasolja a Kozgyllésnek az elGterjesztés megtargyalasat és a hatarozati
javaslat elfogadasat.

Tajékoztato a 2025. évi nemzetkozi kapcsolatokrol
ElGterjesztO: Porga Gyula polgarmester

Tajékoztato, dontést nem igényel.
Az elndk a nyilvanos Bizottsag Ulést 13:31 dérakor bezarta.
K.m.f.

Dr. Strenner Zoltan Somfai Attila
a KjB elndke a KjB alelndke
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e VESIPREM MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA KOZGYULESE
KOZJOLETI BIZOTTSAGANAK ELNOKE

ELOTERJESZTES

Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
2025. december 8-i
lilésére

Targy: Dontés Veszprém Megyei Jogl Varos Onkorményzata Kozgylilése Kozjoléti
Bizottsaga 2026. I. félévi munkatervének meghatarozasarol

Eloterjeszto: Dr. Strenner Zoltan elnok

Az eloterjesztés elokészitésében részt vett: Vajda Judit bizottsagi referens

A dontés meghozatala egyszerii tobbséget igényel.

Az eloterjesztés torvényességi feliilvizsgalatat végezte:

Madaraszné dr. Ifju Bernadett
csoportvezet6



Tisztelt Bizottsag!

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgy(ilése Kozjoléti Bizottsaganak (a
tovabbiakban: Bizottsdg) a 131/2025. (VI. 16.) hatérozattal elfogadott Ugyrendje IX.
pont 1.) alpontja szerint a Bizottsag fél évre elére munkatervet készit. A munkaterv
készitéséhez javaslatot fogalmaznak meg a Bizottsag tagjai, a Polgarmesteri Hivatal
irodai és csoport szint(i szervezeti egységeinek vezet6i.

A javaslatok bekérése és feldolgozasa megtortént a hatarozati javaslat mellékletében
foglaltaknak megfelelden.

A Bizottsag munkaterve csak a bizottsag sajat hataskorl dontéseit tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, az elGterjesztést megvitatni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjék.

Veszprém, 2025. november 24.

Dr. Strenner Zoltan



HATAROZATI JAVASLAT

Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
.../2025. (...) hatarozata
Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgyiilése Kozjoléti
Bizottsaga 2026. 1. félévi munkatervének meghatarozasarol

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének Kozjoléti Bizottsaga
megtargyalta a ,Ddntés Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata Kozgydilése
Kozjoléti Bizottsaga 2026. I félevi munkatervének meghatdrozasarol” cimii
elGterjesztést, és az alabbi dontést hozta:

1. Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kézgylilésének Kozjoléti Bizottsaga
a hatarozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja Veszprém Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Kozgylilése Kozjoléti Bizottsaga 2026. 1. félévi munkatervét.

2. Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének Kozjoléti Bizottsaga
felkéri a Bizottsag elnokét, hogy a végleges munkatervet a Bizottsag tagjainak, a
napirendek elOkészitéséért feleldsoknek és a napirendek eldaddinak kiildje meg.

Hatarido: 2. pont: 2025. december 16.

Felelds: Dr. Strenner Zoltan, a Kdzjoléti Bizottsag elndke

A végrehajtas elokészitéséért felelos koztisztviselo:
Vajda Judit bizottsagi referens

Veszprém, 2025. december 8.

Dr. Strenner Zoltan s.k.
KjB elnok



Melléklet a .../2025. (...) hatarozathoz

VESZPREM MEGYEI JOGU VAROS
ONKORMANYZATA
KOZGYULESE
KOZIOLETI BIZOTTSAGANAK
2026. I. FELEVI

MUNKATERVE



JANUAR 19.

Dontés Veszprém Megyei Joga Varos Onkormanyzata fenntartasaban
miik6do Veszprémi Bolcsodei és Egészségiigyi Alapellatasi Integralt
Intézmény tagbolcs6déinek nyari nyitvatartasi rendjérol

ElGterjesztd: Dr. Strenner Zoltan, a Kozjdléti Bizottsag elndke

ElGterjesztés elkészitéséért felelds: Lehoczki Monika irodavezetd

FEBRUAR 16.

1.

Dontés a ,Kapcsolat ‘96’ Mentalhigiénés Egyesiilet 2025. évi
munkajarol szolé beszamolo6 elfogadasarol

ElGterjesztO: dr. Payrich Maria elnok

ElGterjesztés elkészitéséért felelds: Lehoczki Monika irodavezeto

Déntés Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata és a Veszprémi
Erseki Foiskola kozott 2025. évre kotott egyiittmiikodési
megallapodas teljesitésérol szolo beszamolo elfogadasarol
ElGterjeszt6: dr. Ladonyi Zsuzsanna tanszékvezetd

ElGterjesztés elkészitéséért felelds: Lehoczki Monika irodavezetd

Dontés a Veszprémi Erseki Foiskolaval 2026. évre kotendé megbizasi
szerzodés tartalmarol

ElGterjesztO: Dr. Strenner Zoltan, a K6zjoléti Bizottsag elndke

ElGterjesztés elkészitéséért felelds: Lehoczki Monika irodavezetd

Dontés az Agora Veszprém Kulturalis Kézpont 2025. évi szakmai
beszamoldjanak és a 2026. évi munkatervének jovahagyasarol
ElGterjeszto: Neveda Amalia igazgatd

ElGterjesztés elkészitéséért felelds: Takacs Zoltan irodavezetd, Kovacs Judit
csoportvezetl, Imre-Krebsz Zsuzsanna kulturalis igyintézo

Dontés a Miivészetek Haza Veszprém Miivelodési Haz és Kiallitohely
2025. évi szakmai beszamoléjanak és a 2026. évi munkatervének
jovahagyasarol

ElGterjesztl: Graszli Bernadett igazgatd

ElGterjesztés elkészitéséért felels: Takacs Zoltan irodavezetd, Kovacs Judit
csoportvezetl, Imre-Krebsz Zsuzsanna kulturalis igyintézo

Dontés Veszprém Megyei Jogu Varos kiemelt miivészeti egyiitteseinek
2025. évi szakmai tevékenységérol szol6 beszamolo elfogadasarol
ElGterjeszt6: Takacs Zoltan irodavezetd

ElGterjesztés elkészitéséért felelds: Kovacs Judit csoportvezetd, Bodor Barbara
Renata kulturalis tgyintézo



Dontés a Kozosség Kadartaért Egyesiiletnek a Kadartai K6zosségi
Szintér miikodtetésérol szolo 2025. évi szakmai beszamolojanak és
2026. évi szolgaltatasi tervének jovahagyasarol

ElGterjeszto: Tdsokiné Kovacs Aranka elndk

ElGterjesztés elkészitéséért felelds: Takacs Zoltan irodavezetd, Kovacs Judit
csoportvezet6

MARCIUS 16.

1.

Dontés , Az Ev Veszprémi Mentése” dij adomanyozasahoz vélemény
kialakitasarol (zart iilés)

ElGterjesztd: Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke

ElGterjesztés elkészitéséért felelds: Takacs Zoltan irodavezetd, Dolhainé Czinki
Eszter kitlintetési és rendezvény referens

APRILIS 20.

MAJUS 18.

1.

Dontés a Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye
szocialis intézmény torvényességi ellenorzésérol és szakmai
munkajanak eredményességérol szolo beszamolo elfogadasarol
El6terjeszt6: Lehoczki Monika irodavezetd

ElGterjesztés elkészitéséért felelds: Intézményfeliigyeleti és Szocidlpolitikai
csoportvezeto

Dontés Perlaky-dij adomanyozasahoz vélemény kialakitasarol (zart
iilés)

ElGterjesztO: Dr. Strenner Zoltan, a K6zjoléti Bizottsag elndke

ElGterjesztés elkészitéséért felelds: Takacs Zoltan irodavezetd, Dolhainé Czinki
Eszter kitlintetési és rendezvény referens

JUNIUS 15.

1.

Dontés Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Kozjoléti Bizottsaga 2026. II. félévi munkatervének
meghatarozasarol

ElGterjesztG: Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elntke

ElGterjesztés elkészitéséért felelds: Lehoczki Monika irodavezetd

Dontés a Miivészetek Haza Veszprém Miivelodési Haz és Kiallitohely
igazgatoi munkakorének betoltésére palyazat kiirasarol és a
Véleményezo Bizottsag tagjainak megvalasztasarol

ElGterjeszt6: Sotonyi Monika alpolgarmester



ElGterjesztés elkészitéséért felels: Takacs Zoltan irodavezetd, Kovacs Judit
csoportvezetd, Szentai Kitti csoportvezeto



Agéra Veszprém Kulturalis Kézpont
IGAZGATOJA

ELOTERJESZTES

Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
2025. december 8-i
lilésére
Targy: Dontés az Agora Veszprém Kulturalis Kozpont Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatanak jovahagyasarol
Eloterjeszto: Neveda Amalia igazgatd
Az eloterjesztés elokészitésében részt vett:  Kovacs Judit csoportvezetd

Imre-Krebsz Zsuzsanna
kulturalis tgyintézo

A dontés meghozatala egyszerii tébbséget igényel.

Az eloterjesztés torvényességi feliilvizsgalatat végezte:

Madaraszné dr. Ifju Bernadett
csoportvezeto



Tisztelt Bizottsag!

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének az Onkormanyzat
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatardl szold 24/2024. (X. 10.) dnkormanyzati rendelet
6. § 6. pontja alapjan a K6zjoléti Bizottsag hataskorébe tartozik az Onkormanyzat altal
fenntartott kézmUivelodési és kozgydjteményi intézmények szervezeti és miikddési
szabalyzatanak jovahagyasa.

Az Agora Veszprém Kulturalis Kézpont Alaplto Okiratat Veszprém Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak Koézgylilése a 2025. marciusi Ulésén a 141/2025. (III. 27.)
hatarozattal elfogadta. Az alapitd okiratban torténd valtozasokat az SZMSZ-nek is
kdvetnie kell.

Az SZMSZ-ben a kovetkezd valtoztatasok torténtek:

2. oldal: a hatalyos alapitd okirat adatainak atvezetése

3. oldal:

- az intézmény telephelyeinek cim pontositasa

- a Kadartai K6zosségi Haz feladat ellatasaval kapcsolatos valtozas feltiintetése

- szamlavezetd bank valtozas és szamlaszamok valtozasa

4. oldal: a hatdlyos alapitd okirat alapjan a szakagazat feltiintetése

6. oldal: az igazgatd feladatainal a munkaltatoi jogkdr gyakorlasaval kapcsolatosan a
kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd utalasok torlése

10. oldal: a titkarsag feladatainal a megismételt feladatok torlése

12. oldal: a gazdasagi munkatars — munkaligyi (igyintézd feladatainal a kdzalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozo utalasok torlése

15. oldal: az intézmény kozmlivel6dési részegységébdl a Kadartai Kozosségi Haz
torlése

17. oldal: az éves kozmiivelodési tervnél a Kadartai Kozosségi Haz torlése

20. oldal: az intézmény kapcsolatrendszerénél a minisztérium nevének pontositasa
24. oldal: a hatalyba Iépéssel kapcsolatos adatok aktualizalasa

25. oldal: a Szervezeti Abrabdl a Kadartai Kozosségi Haz vezetbjének torlése

26. oldal: a Kotelezettség-vallalasi nyilvantartasbdl a teljesités igazolasara jogosult
személyek kozil kikeriilt a Kadartai Ko6zosségi Haz vezetGje, valamint az utalvanyozasra
jogosult személyek kdzé bekerliltek a szakmai csoportvezeto és a gazdasagi ligyintézo-

pénziigyi Ugyintéz0 a négy szem elve miatt. (Az elv l1ényege, hogy egy feladatot,
kiilondsen a pénzligyi vagy jogi jelentdségli dokumentumokat legalabb két személynek



kell attekintenie vagy jovahagynia, hogy csokkentsék a hibak és a visszaélések
kockazatat.)

Kérem a Tisztelt Bizottsagot az elGterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Veszprém, 2025. december 4.

Neveda Amalia



HATAROZATI JAVASLAT

Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
....... /2025. (.........) hatarozata
az Agora Veszprém Kulturalis Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak jovahagyasarol

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének Kozjoléti Bizottsaga
megtargyalta a ,Dontés az Agora Veszprém Kulturélis Kozpont Szervezeti €és Mikodesi
Szabalyzatanak jovahagyadsardl ”cimi elOterjesztést és az alabbi dontést hozta:

1. Veszprém Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata Koézgy(ilésének Kozjoléti
Bizottsaga jovahagyja az Agora Veszprém Kulturdlis Kézpont Szervezeti és
M(ikddési Szabalyzatat a hatarozat mellékletében szerepld tartalommal.

2. Veszprém Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata Kozgylilésének Kozjoléti
Bizottsaga felkéri a Bizottsag elndkét, hogy a Bizottsag dontésérdl értesitse az
Agora Veszprém Kulturalis Kézpont igazgatojat.

Hatarido: 2. pont: 2025. december 15.

Felelos: Dr. Strenner Zoltan elnok

A végrehajtas elokészitéséért felelos koztisztviselo:
Kovacs Judit csoportvezetd

Veszprém, 2025. december 8.

Dr. Strenner Zoltan s.k.
Kozjoléti Bizottsag elndk



Melléklet a ...../2025. (.....) hatarozathoz
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Szervezeti és Miilkodési Szabalyzat célja

Az SZMSZ célja, hogy rogzitse az intézmény adatait, szervezeti felépitését, a vezetd és az
alkalmazottak feladatait, jogkorét, az intézmény miikodési szabalyait.

I/ AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

Az intézmény torvényes mikodését a hatalyos jogszabalyokkal Osszhangban levd
alapdokumentumok hatarozzak meg.

Alapit6 okirat

Az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
5.§ (1)-(2) bekezdése alapjan elkészitett alapitd okirat tartalmazza a koltségvetési szerv
miikddésére vonatkozo legfontosabb adatokat.

Alapitas datuma: 1993.01.01.

Az alapitdi okirat kelte: 2025.03.27.

Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének 141/2025. (111.27.) hatarozata
Hatalyos: 2025. aprilis 02-tdl

Alapito okirat szdma: ONK/93-2/2025.

Alapitoi jog gyakorldja: Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzat Kozgyiilése

Az Intézmény irdnyitd szerve:

Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzat Kozgytilése

8200 Veszprém, Ovaros tér 9.

A koltségvetési szerv kozfeladata:
A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997.
CXL. torvényben eldirtak, az alabbiak szerint:

- mivelddd kozosségek létrejottének eldsegitse, miikodésiik tdmogatasa, fejlodésiik
segitése, a kozmiivelddési tevékenységek és a miivel6dd kozosségek szamdra helyszin
biztositasa;

- akozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése;

- az egész ¢letre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositdsa;

- ahagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa;

- az amatdr alkoto- és el6ado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa;

- atehetséggondozas- €s fejlesztés feltételeinek biztositasa;

- kulturalis alaptl gazdasagfejlesztés.

Tevékenységei: Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Kozgy(ilése altal elfogadott
Alapito Okirat szerint.

Egyéb dokumentumok
A koltségvetési szerv miikddését meghatarozd egyéb dokumentumok, belséd szabalyzatok,
munkakori leirdsok €s egyéb vonatkozo jogszabalyok.



II/AZ INTEZMENY JOGALLASA

Veszprém Megyei Jogi Varos Kozgytilése 1993. januar 1-jével a 271/1992. (X.30.) Kh. szamu
hatarozataval alapitotta a Varosi Miivelddési Kozpontot.
Az intézmény nevét Veszprém Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgytilése:
- a 256/1999. (Il1.26.) Kh. sz. hatarozataval 1999. aprilis 1-t61 Varosi Mivelddési
Kozpont és Konyvtarra,
- a366/2012. (X1.30.) hatarozataval 2013. januar 1-t6] Varosi Miivelddési Kozpontra,
- a 280/2015. (XII.17.) hatarozataval 2015. januar 1-t61 Agoéora Veszprém Varosi
Miivelddési Kozpontra,
- a219/2018. (X.25.) hatarozataval 2018. november 15-t61 Agora Veszprém Kulturalis
Ko6zpontra mddositotta.

Az intézmény neve:
Agora Veszprém Kulturalis Kézpont
Agora Veszprém Cultural Centre
Roviditett név: Agora Veszprém
Székhely: 8200 Veszprém Taborallas park 1.

Az intézmény telephelyei:

A./ Gyulafiratoti Miivel6dési Haz, 8412 Veszprém, Hajmaskéri utca 2.
B./ Helytorténeti Gytijtemény, 8412 Veszprém, Pasztor utca 26.

C./ Kadartai K6zosségi Haz, 8411 Veszprém, Vasut utca 2.

D./ Raktarépiilet, 8200 Veszprém, Torok Ignéac utca 9.

E./ Jutaspusztai K6zdsségi Haz, 8200 Veszprém, Veres P. utca 17.

Az epiteszeti egységek koziil nem folyik szakmai munka a Torok Ignac utcai raktar épiiletében.
A Kadartai Kozosségi Haz kozmiivelodési feladatainak ellatdsat az Onkormanyzat
kozmiivelddési megallapodasa alapjan 2025. julius 01-t8l a Kozosség Kadartaért Egyesiilet
veégzi.

Az Intézmény fenntart6 szerve: Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
8200 Veszprém, Ovaros tér 9.

Tevékenységek forrasa: a VMJIV Onkorméanyzata Kozgyiilése dltal jovahagyott koltségvetés.
Miikodési teriilete: Veszprém Megyei Jogi Varos kozigazgatési teriilete.
Az intézmény jogallasa: ©nallo jogi személyiség (kotelezettségeket vallalhat, jogokat
szerezhet).
A koltségvetési szerv gazdalkodasi besoroldsa: 6nallo gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv.
Pénzeszkdzeinek kezelése:
Az intézmény koltségvetési bankszdmlajat az MBH Bank vezeti, melynek szamlaszama:
50400209-16290217.
A tevékenység végzésehez az aldbbi lebonyolitasi szamldk megnyitasara keriilt sor:

Pélyazati tamogatasok 50400209-16290279-00000000

Bankkartya szamla 50400209-16290970-00000000

Az intézmény addszama: 15426046-2-19
Az intézmény alanya az Altalanos Forgalmi Adonak.
Az intézmény koltségvetési torzsszama: 426046



szakagazat szdma | szakdgazat megnevezése
1 | 903100 Miivészeti létesitmények és helyszinek miikddtetése

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: kozmiivelddési tevékenység

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

korményzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszdm
1 013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
5 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési,
egyeb szolgaltatasok
3 1082091 Kozmiivelddés-kozosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése
4 082092 Koézmiivelddés-hagyomdnyos k6zosségi kulturalis értékek
gondozdsa
5 1082093 Kozmiivelddés-egész €letre kiterjedd tanulds, amatér miivészetek
6 082094 Kozmiivelddés-kulturalis alapu gazdasagfejlesztés
7 1086030 Nemzetkozi kulturalis egytittmikodés
8 1086090 Egyéb szabadidds szolgaltatés
9 1095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Veszprém Megyei Jogi Varos
kozigazgatasi teriilete.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLII. térvény (Vnyt.) 3.
§ (1) bekezdésének b)-c) pontjai alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakoroket
betoltd alkalmazottak a kovetkezOk: igazgatd, szakmai igazgatdhelyettes, miiszaki vezeto,
lizemeltetési csoportvezetd, pénziigyi iigyintézd, titkarnd, marketing és reklamszervezo,
programszervezési csoportvezeto.

Az intézményegységek nyitvatartasi ideje:

A napi nyitvatartasi idok kezdd és zar6d idOpontjait és a sziinnapokat az egyes egységek
hazirendjében kell rogziteni.

A nyitvatartas esetenkénti (napi) meghosszabbitdsa az igazgato joga, aki a jogkor alkalmazasat
az SZMSZ IV. pontjaban felsorolt egységek vezetdire alkalmanként atruhdzhatja.

III. AZ INTEZMENY FELADATAINAK MEGHATAROZASA

Az Agora Veszprém Kulturalis Kozpont Veszprém legnagyobb kozmiivelddési intézményeként
arra torekszik, hogy a varos polgérainak érdekében meghatarozo és iranymutato szerepet toltson
be a kulturalis életben. A kdzmiivelddés szamos teriiletére kiterjedd tevékenységével részt vesz
a varos lakossdga miivelodésének szervezésében, a miivel6dés és szorakozasi igények
felkeltésében, befolyasolasaban és kielégitésében, az egyetemes €s a helyi kulturalis értékek
kozzétételében, a civil tarsadalom dnszervezddd kozosségeinek segitésében.



Az alaptevékenységbe tartozo alapitd okiratban meghatarozott feladatok:

a) mivel6do kozosségek 1étrejottének eldsegitése, miikodésiik timogatasa, fejlodésiik segitése,
a kozmiivelddeési tevékenységek ¢és a miivel6dd kozosségek szdmara helyszin biztositasa,

b) a kdzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

c) az egész ¢letre kiterjedo tanulés feltételeinek biztositasa,

d) a hagyoményos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,

) az amatOr alkoto- és eldado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

f) a tehetséggondozas-¢és -fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint

g) a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.

IV. AZ INTEZMENY SZERVEZETE

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: a koltségvetési szerv vezetdjének
hatarozott idore torténéd megbizdsa a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény
alapjan palyazat kiirdsat kovetden torténik, figyelemmel a muzeélis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL. torvény a vezetd
megbizasaval kapcsolatos rendelkezéseire. A koltségvetési szerv vezetdjét Veszprém Megyei
Jogt Viaros Onkormanyzatanak Kozgytilése péalyazat kiirasaval legfeljebb 6t év hatarozott
id6tartamra bizza meg, tovabba gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat, az egyéb munkaltatoi
jogokat Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmestere gyakorolja.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
1 munkaviszony a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1.
torvény
) megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V.
torvény

Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje az igazgatd, a munkaltatoi és gazdalkodoi jogkor
gyakorldja. Az intézmény munkajat — az igazgatd irdnyitasdval — az igazgatdhelyettes
(szakmai), miiszaki vezetd, csoportvezetdk, szak- és egyéb alkalmazottak, részfoglalkozasu és
megbizasi szerzodésli munkatarsak latjak el.

Az igazgato kozvetlen felligyelete, iranyitasa €s ellendrzése ala tartozik:
- aszakmai igazgatOhelyettes

- miszaki vezetd

- gazdasagi ligyintézok

- titkarsagvezetd

- amunka- és tlizvédelmi tevékenységet ellato kiilsé munkatérsak.

A szakmai igazgatohelyettes kozvetlen felligyelete, irdnyitasa és ellendrzése ald tartozik:
- programszervezési csoportvezetod
- intézményrész vezetd.

A miiszaki vezeto kdzvetlen felligyelete, iranyitdsa €s ellendrzése ala tartozik:
- lizemeltetési csoportvezetd
- altalanos irodai adminisztrator.



Az igazgato és helyettese azokra a feladatokra, amelyek megoldasahoz az intézmény kiilonb6zo
funkcionélis csoportjaiban dolgozé munkatarsak egyidejli, Osszehangolt munkajara van
sziikség, a munkakori feladatok ellatdsa mellett alkalmi csoportokat hozhatnak 1étre, amelyek
mikddése az adott feladat elvégzéséig tart.

V. AZ INTEZMENY VEZETOINEK JOGALLASA, FELADAT- ES HATASKORE

a./ AZ IGAZGATO

Az igazgaté magasabb vezet0 allasu alkalmazott, az intézményt egyszemélyi felelosséggel
vezeti, irdnyitja €és ellendrzi. Kinevezése a Veszprém Megyei Joghi Varos Kozgytllése
hataskorébe tartozik. Meghatarozott hatds- és jogkorei gyakorlasat atruhdzhatja az
igazgatohelyettesre, miiszaki vezetOre és a csoportvezetokre, de az atruhdzott hatas- és jogkorok
kozott nem szerepelhetnek a kizarolag az igazgatoi tevékenység gyakorldsdhoz kotott
jogositvanyok, a munkaltatoi jogkor gyakorlasa.

Az igazgatot akadalyoztatasa (tartos tavolléte) esetén a szakmai igazgatohelyettes helyettesiti.
A helyettesités a teljes jogkorok gyakorlasaval jar.

Ha az igazgatd hatarozott ideji kinevezésének lejartat kovetden Veszprém Megyei Jogu Varos
Kozgytilése nem nevez ki igazgatdt, akkor az igazgatoi allas betoltéséig az igazgatdt teljes
jogkorrel a szakmai igazgatohelyettes helyettesiti. Az igazgaté koteles vagyonnyilatkozatot
tenni.

Feladatkore:

- azintézmény egész tevékenységének atfogd megtervezése, illetve a tervezés koordinacioja;

- a szakmai egységek Osszehangolasdval az intézmény elé allitott és tervbe vett feladatok
végrehajtasanak szervezése és irdnyitasa, az ehhez sziikséges feltételek biztositasa és a
feladatok szamonkérése;

- azintézmény képviselete;

- az intézmény humanpolitikai feladatai ellatdsanak iranyitasa;

- az intézmény menedzselése, tarsadalmi, PR kapcsolatainak fejlesztése;

- alehetséges tamogatok felkutatésa;

- abelso kontrollrendszer megszervezése, hat¢kony miikodtetése;

- integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasa, mitkddtetése;

- munka- és tlizvédelmi feladatok iranyitasa;

- szakmai és miiszaki feladatok irdnyitasa, ellenérzése.

Hatas- és jogkdre:

- gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézmény valamennyi alkalmazottjara kiterjedden,
jovahagyja a munkakori leirasokat;

- az altala kozvetleniil iranyitott igazgatohelyettesen, miiszaki vezetdn keresztiil iranyitja az
intézmény alkalmazottainak munkajat;

- az intézmény nevében kotelezettségeket vallal, jogokat szerez €s gyakorol, ezeket a hatés-
és jogkoreit — a munkaltatéi jogkor kivételével - az intézmény maés alkalmazottaira
atruhdzhatja;

- gyakorolja az utalvanyozasi jogkort;

- kizardlagos kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik;

- vezeti az intézmény vezetdi- és az intézményi munkaértekezleteket;

- elkésziti a Szervezeti ¢s Milkddési Szabalyzatot, illetve javaslatot tesz a feliigyeleti
szervnek sziikség szerinti modositasara.




Felelds:

- az intézmény eredményes ¢és rendeltetésszerii miikodéséért, mitkddtetéséért, az intézmény
vagyonanak védelméért, a mikodést szabalyoz6d jogszabalyok betartasaért, a
munkafegyelemért, a tliz-, munka-, vagyonvédelmi- és gazdalkodasi jogszabalyok
betartasaért, a bels6 kontrollrendszer megszervezéséért, hatékony mikodtetéséért.

b./ SZAKMAI IGAZGATOHELYETTES

- kozvetlen segitséget nyujt az igazgatonak feladatai ellatdsaban, illetve annak tartds
tavollétében vagy akaddlyoztatasa esetén helyettesiti. A helyettesités az igazgatdi palyazat
sikertelensége esetén a teljes igazgatoi jogkdrok gyakorlasaval jar mindaddig, mig palyazat
vagy kiilon megbizas utjan a fenntarté nem nevez ki igazgatot;

- megbizésardl az igazgatd dont, vezetdi megbizatasa hatarozott idore, 5 évre szol.

Feladatkdre:

- elkésziti az intézmény szakmai tevékenységének értékelését és az éves (kozéptavil) szakmai
tervet;

- gondoskodik a szakmai tervek iranyitasi jogkorébe tartozd feladatainak elvégzésérdl, a
végrehajtas koordinacidjarol;

- kozvetleniil irdanyitja a hataskorébe utalt részegységek vezetdi munkajat;

- elemzi a munkatervek megvalosulasat, sziikség szerint kezdeményezi mddositasukat;

- az éves munkaterv alapjan Osszeallitja a havi rendezvénytervet;

- iranyitja a hatdskorébe utalt kiemelt kozmiivelddési rendezvények elOkészitését és
megvalositasat;

- részt vesz az intézmény miikodését iranyitd szabalyzatok kidolgozasdban, javaslatot tesz,
elemzéseket készit a szakmai tevékenység fejlesztésére;

- az iranyitdsa ala tartoz0 munkatarsakat érintd munkaiigyi, bérezési és humanpolitikai
dontésekre javaslatot készit;

- azigazgatd megbizasa alapjan képviseli az intézményt a természetes €s jogi személyekkel
kialakitott kapcsolatban;

- tavollétében a szakmai csoportvezetd helyettesiti, de a helyettesités az alairoi jogkdrre nem
terjed ki;

- vagyonnyilatkozatot kdteles tenni.

Hatas- és jogkdre:

- az igazgatd tartds tavolléte, akadalyoztatasa vagy a munkakor betoltetlensége esetén
gyakorolja az igazgato hatés- és jogkoreit, beleértve a munkaltatoi jogokat is, mindaddig,
mig a fenntart6d intézményvezetdt nem biz meg vagy nem nevez ki;

- azigazgato helyettesitése, illetve a munkakor betdltetlensége soran az intézmény nevében
kotelezettséget vallalhat, gyakorolja az utalvanyozasi jogot;

- részt vesz az intézmény vezetdi értekezleteinek munkdjaban, illetve vezetdi értekezleteket
tart az igazgatd helyettesitése soran;

- ellendrzi és értékeli a hataskorébe utalt munkatervi feladatokat, az igazgatoi értekezletek,
utasitdsok megvalositasat, illetve az igazgat6i munkakor betoltéséig, utasitasokat ad ki.

Felelds:

- azintézmény szakmai feladatainak megtervezéséért és végrehajtasaért;

- a folyamatos értékelésért €s a szakmai feladatok megvalositasdhoz sziikséges személyi és
anyagi er6forrasok ésszerti felhasznalasaért;



az intézmény mikodését szabdlyozd jogszabalyok betartasdért ¢és betartatasaért,
vagyonanak védelméért;
a szakmai munkatarsak munkafegyelméért.

¢/ MUSZAKI VEZETO

irdnyitja az intézmény kozmiivel6dési programjainak miiszaki feltételeit biztosito
rendezvénycsoport tevékenységét, Osszehangolja az ingatlanok lizemeltetésével,
karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;

a muszaki vezetOt az igazgatd bizza meg;

tavollétében az lizemeltetési csoportvezetd helyettesiti.

Feladatkore:

az intézmény kozmiivelddési tervében meghatarozott programok miiszaki-technikai
feltételeinek biztositasa;

az intézmény tulajdonat képezé miiszaki, technikai berendezések, felszerelések
iizemeltetésére, karbantartasara €s fejlesztésére vonatkozo tervek elkészitése, végrehajtasuk
koordinalasa;

az intézmény ingatlanvagyonara vonatkozo6 karbantartasi és feltjitasi tervek elkészitése, a
feladatok tervszerli és gazdasagos végrehajtdsanak 6sszehangolésa;

az intézmény szakmai-, karbantartasi- és fenntartasi tevékenységéhez sziikséges anyagok,
eszkozok, alkatrészek beszerzési terveinek elkészitése, a beszerzések koordinalasa;

az intézmény rendjének, tisztasdganak biztositasa;

a szallitasi feladatok iitemezése, elvégeztetése, a gépkocsipark iizemeltetése;

a munka-, baleset-, és tlzvédelmi eldirdsok betartdsa és betartatasa, az oktatasok
jogszabdlyokban eldirt médon valé megszervezése;

a feladatkoréhez tartoz6 munkateriileteken az anyag- és energiatakarékos modszerek
feltarasa, alkalmazasa;

a hataskorébe tartozd csoportvezetd és munkatarsak tevékenységének iranyitasa;

az iranyitdsa ald tartoz6 dolgozokat érintd munkaiigyi, bérezési és humadanpolitikai
dontésekre javaslat készitése;

az igazgatd megbizasa alapjan az intézmény képviselete a természetes és jogi személyekkel
kialakitott kapcsolatban;

selejtezési javaslat elokészitése, a selejtezésben vald részvétel,

az intézmény feladatainak eredményes elldtdsa érdekében egylittmiikodik a szakmai
igazgatohelyettessel,

a rendezvényekhez sziikséges fény-, hang- és szinpadtechnikai berendezések, audiovizualis
eszk6zok felhasznalasanak biztositasa;

gondoskodik a kiilonb6z6 szinpadi, probatermi, kisk6zosségi és egyeb foglalkozasokkal
kapcsolatos mithelymunkak elvégeztetésérdl, a rendezvények miiszaki kiszolgalasarol,

a rendezvény ellatdsahoz sziikséges eszk0zok, személyek biztositasarol, berendezések
tizemeltetésérdl, karbantartasarol, fejlesztésérdl vallalkozok megbizasaval gondoskodik;
vagyonnyilatkozatot koteles tenni.

Hatas- és jogkore:

részt vesz az intézmény vezetdi értekezletének munkajaban;

az irdnyitasa ald tartozd csoport €s a munkatarsak részére feladatok meghatarozésa,
teljesitésiik ellendrzése és értékelése;

a takarékos anyag- és energiagazdalkodas ellendrzése;

a munka-, baleset-, és tlizvédelmi szabdlyzatok folyamatos karbantartdsa, a sziikséges
modositasok elvégzése, az eldirasok betartasdnak ellendrzése.



Felel6s:

az intézmény ingatlan-vagyonanak, berendezéseinek és felszereléseinek, eszkdzeinek
tervszerli és gazdasdgos miikodtetéséért, teriiletén a gazdalkodasi fegyelem betartasaért,
betartatasaért;

a feladatkorébe utalt tervek és szabalyzatok elkészitéséért, aktualizalasaért, végrehajtasuk
rendszeres ellendrzéséért;

a hatas- ¢s jogkorébe utalt szervezeti egység munkajaért;

az intézmény miikkodésére vonatkozé jogszabalyok betartasaért, betartatasaért;

az altala irdnyitott dolgozok munkafegyelméért;

d./ CSOPORTVEZETOK /szakmai és miiszaki teriileten/

Feladatkorik:

szakteriiletiiknek megfelelden részt vesznek az igazgato €s helyettese altal meghatarozott
médon az intézmény szakmai munkatervének, karbantartdsi, felujitasi, beszerzési,
leltdrozasi munkaiban, a koltségvetés elokészitésében, iranyitjdk a szervezeti egységiikre
vonatkoz6 feladatok szinvonalas, hatékony, eredményes végrehajtasat;

az 6nallé6 munkateriileteiken eldirt feladataik elvégzése mellett irdnyitjak és ellendrzik a
csoportjaik munkajat, ehhez kialakitjdk a szervezeti kereteket (csoport-értekezletek,
feladat-meghatérozas, beszdmoltatas rendje, stb.);

elemzéseket készitenek csoportjuk tevékenységérol, javaslatot, tervezeteket készitenek az
adott szakteriilet fejlesztésére;

elkészitik a csoport tagjainak munkakori leirdsat, majd jovahagyasra az igazgatdohoz
beterjesztik;

segitik az egyes szakteriiletek munkaterveinek elkészitését;

kapcsolatokat alakitanak ki, gondoskodnak azok folyamatos tovabbfejlesztésérdl, a
természetes ¢€s jogi személyekkel valdo kapcsolattartds soran, sziikség szerint
egyiittmiikddési megallapodasokat, szerzédéseket készitenek eld;

gondoskodnak a munka-, tliz-, €s balesetvédelmi szabalyzatok betartasarol és betartatasarol;
részt vesznek a selejtezési-, leltarozasi- feladatok végrehajtasaban;

részt vesznek a szervezeti kereteken kiviil egy-egy nagyobb intézményi feladat
megvalositasara l1étrehozott alkalmi csoportok munkéjaban.

Hatéas- és jogkorik:

a csoport tagjai részére meghatarozott munkafeladatok teljesitését rendszeresen
szamonkérik;

az egyes szakteriiletek munkatarsait beszdmoltatjdk a munkatervben foglaltak
megvalosulasarol;

szabalyozzék — torvényes keretek kozott — a csoport dolgozdinak munkarendjét, tavollétét,
a szabadsagolasok iitemezését, a helyettesités rendjét, elkészitik és ellendrzik a
munkatdrsaik munkaidé beosztasat, ellendrzik a munkaidd nyilvantartdst, a sziikséges
adatokat a humanpolitikai adminisztrator felé szolgaltatjak;

javaslatot tesznek a csoport tagjaira vonatkozd humanpolitikai dontésekre;

az igazgatd és helyettese megbizasa alapjan — el6zetes konzultacid és utdlagos beszamolas
kotelezettsege mellett — képviselik az intézményt a kiilsé természetes €s jogi személyekkel
val6 kapcsolataban.

Feleldsek:

a csoport munkajanak egészéért, a feladatok szinvonalas elvégzéséért;



az intézmény miikodését szabalyozo torvények és egyéb jogszabalyok, intézményi
szabalyzatok betartasaért ¢és betartatdsaért, a munkajukat irdnyitd igazgatdi és
igazgatohelyettesi utasitasok, intézkedések végrehajtasaért;

az intézmény vagyondnak védelméért, szakteriiletiik feladatainak gazdasagos ¢és
eredményes végrehajtasaért;

a csoportban dolgozok munkarendjének betartasaért, a munkafegyelemért;

az intézmény feladatainak végrehajtasa sordn igazgatdéi vagy igazgatohelyettesi
koordinacidval a mas szervezeti egységekkel valo egylittmiikodésért;

a csoportvezetok, amennyiben teljesités igazolasi jogkorrel (Avr. 57.§) rendelkeznek,
vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek.

A csoportvezetdk helyettesitési rendje a munkakori leirdsokban keriil meghatarozasra.

A csoportvezetdket az igazgatd bizza meg, kozvetlen vezetdjiik és munkatarsaik véleményének
kikérésével.

e./ TITKARSAG

Az igazgat6 irdnyitdsa ald kozvetleniil rendelt szervezeti egység (1 {6 titkarsagvezetd).
Feladata:

iigyiratkezelés és postazasi feladatok ellatasa;

titkarsagi adminisztracios tevékenységének ellatasa;

a tevékenységi korébe tartozo nyilvantartasok vezetése;

az érkez6 postai kiildemények atvétele, iktatdsa, a megfeleld eldirasok €s az igazgatd
utasitasa alapjan a megfeleld személyekhez valo eljuttatasa;

intézi a kimend postai kiilldemény, els0sorban a levelezés tigyeit (gépelés, iktatas, postai
elokészités), a leveleket napi rendszerességgel postara adja;

az intézmény iratainak iktatdsat naprakészen végzi, az irattari anyag kezelésében az ide
vonatkoz6 szabalyzat eldirdsai szerint jar el. Elvégzi mindazon titkarsagi iigyeket, amelyek
jellegiikbdl addédoan tartoznak ide (vendégek fogadasa, telefonalas, telefoniizenetek vétele,
elektronikus levelek kiildése, fogaddsa és tovabbitasa);

elvégzi az intézmény iratdllomanyanak selejtezését az érvényben 1€vo szabalyzat szerint;
gondoskodik a hirdetmények, szabalyzatok helyben szokésos kozzétételérdl;

megszervezi jelen szabdlyzatban meghatarozott vezetdi értekezletek és intézményi
értekezlet liléseit, biztositja lebonyolitasanak technikai feltételeit s jegyzOkonyvet vezet;
segiti az igazgatd munkdjat, szervezi és koordindlja napirendjét, programjait, segiti
levelezését, valamint timogatja és segiti az igazgatohelyettes munkajat;

figyelemmel kiséri a palydzatokat és a projekteket, azok folyamatait, hataridejét;

elvégzi azokat az intézményi feladatokat, melyekkel az intézmény vezetdje vagy kozvetlen
felettese megbizza;

nyilvantartdsokat vezet, szabalyzatokat kezel;

az intézményben talalhatd nyomtatok, multifunkcids berendezések adminisztracioja,
kellékanyag rendelés;

az intézmény készletébe tartozd eszk6zok, immaterialis javak selejtezése €s leltarozasa;
leltarvezetoi feladatok ellatasa;

vagyonnyilatkozatot koteles tenni.

A hataskor gvakorlasanak modja:

a belsd szabalyzatok és protokoll szerinti keretek kozott, az igazgatoval egyeztetve végzi a
munkdjat, rendszeresen beszamol.
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Helyettesités rendje:

tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a mliszaki ligyintéz6 helyettesiti.

Feleldsségi szabalyok

felelds az intézményi belsd szabalyzatban leirtak betartasaért, valamint a hataskdrében
végzendo feladatainak legmagasabb szintii ellatasaért.

f./ GAZDASAGI UGYINTEZOK

Feladata:

az intézmény szervezeti egységei altal elkészitett szakmai, miiszaki, tizemeltetési, valamint
pénziigyi tervek €s jogszabalyok eldirdsai alapjan az intézmény éves koltségvetésének
Osszeallitasa;

a szakmai tervekben meghatarozott feladatok elvégzéséhez sziikséges gazdasagi és
pénziigyi feltételek biztositasa, a gazdasagi szabalyozdk kidolgozésa;

a muszaki szervezet felujitasi, karbantartasi feladatainak elvégzéséhez sziikséges pénziigyi
feltételek biztositasa;

a pénzgazdalkodassal, a szamvitellel, a munkaerd-gazdalkodassal, az adatszolgaltatassal
kapcsolatos feladatok ellatdsa a Veszprémi Intézményi Szolgéltatd Szervezettel kotott
egylittmitkodési megallapodast figyelembe véve;

vagyonnyilatkozatot kotelesek tenni.

Gazdasagi munkatars — pénziigyi igyintéz6

a koltségvetés jogszabalyban eldirtak szerinti formaban és tartalommal valo 6sszeallitasa;
kontirozza (szdmlakijel6lés) a banki-, ¢és pénztarbizonylatokat, elkésziti az
utalvanyrendeletet és tovabbitja feldolgozasra a Veszprémi Intézményi Szolgaltatd
Szervezethez;

vezeti az atvett pénzeszkozok, fliggd €s atfutd kiadasok €s bevételek, valamint a befolyt
bevételek f0konyvi szamlankénti analitikus nyilvantartasait;

folyamatosan gondosodik a fliggd ¢és atfutd kiadasok €s bevételek rendezésérdl;
nyilvantartja a palyazatokat, hataridére elkésziti azok pénziigyi elszamolasait, figyelemmel
kiséri a szakmai beszamolok elkésziiltét;

az altala vezetett analitikus nyilvantartds adatait negyedévenként egyezteti a fokonyvi
konyvelés adataival;

elkésziti a havi likviditasi tervet;

vezeti a koltségvetési eldiranyzatok nyilvantartasat eldiranyzati jogcimenként;

Osszeallitja és tovabbitja az eldiranyzat-modositasi kérelmet, félévenként sajat hataskorében
a beszamolok elkészitése eldtt elvégzi és lekonyvelteti a sziikséges eldiranyzat-
modositasokat;

adatokat szolgaltat analitikus nyilvantartasai alapjan a Veszprémi Intézményi Szolgaltatod
Szervezet részére a beszamolok Osszeallitasahoz;

az intézmény vezetése részére adatokat szolgaltat, kimutatasokat, elemzéseket készit;

részt vesz az intézmény Szamviteli politikdjanak kialakitdsdban, a gazdalkodashoz
sziikséges szabalyzatok elkészitésében és folyamatos aktualizalasédban;

figyelemmel kiséri a jogszabaly-valtozasokat, azokat munkaja soran alkalmazza;
segitséget nyujt a leltarozas végrehajtasaban;

tavollétében a gazdasagi munkatars helyettesiti;

gazdasagi munkatars tavolléte esetén Ot helyettesiti;
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gondoskodik a munkdjaval kapcsolatos iratok, bizonylatok rendezésérdl, tarolasarol,
megOrzésérol, selejtezésérol;
a munkavégzes soran felmertild titoktartasi kotelezettségének eleget tesz;
Munkafolyamatba épitett ellendrzés soran ellatja az alabbi feladatokat:
e cllendrzi a koltségvetés végrehajtasa soran a kiemelt eldiranyzatok felhasznalasanak
szabalyszerliségét;
e kontirozas el6tt ellendrzi a bizonylatok teljességének, alaki és tartalmi
kovetelményeinek meglétét, szamszaki helyességét.

Gazdasagi munkatars — munkaigyi igyintéz6

Személyzeti feladatok:

vezeti €s folyamatosan karbantartja a személyzeti nyilvantartast;
figyelemmel kiséri a mindsitési teenddket, ezekrdl éves tervet készit (eldzetesen a szervezeti
egységek vezetdivel egyeztet) az igazgatd jovahagyasaval.

Munkatigyi feladatok:

az intézmény 4altal alkalmazott 0j belépd esetén gondoskodik az orvosi alkalmassagi
vizsgara kiildésrol;

elvégzi a munkaviszony ¢és egyéb jogviszony létesitésével, modositdsaval és
megsziintetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat;

elkésziti a munkaiigyi alapnyilvantartast, a MAK-on keresztiil gondoskodik az
alkalmazottak juttatdsainak szamfejtésérol,

figyelemmel kiséri a szolgalati idoket;

gondoskodik a Munka Torvénykonyve szerinti kotelezd-, illetve egyéb juttatdsok
szamfejtésérol, kifizetésérol,

minden év marcius 31-ig (az illetékes szervezeti egységek vezetdivel egyeztetve)
szabadsagolasi tervet készit;

vezeti a szabadsag nyilvantartast;

elokésziti a nyugdijba vonulokkal kapcsolatos adminisztracios teenddket;

figyelemmel kiséri a fizetés nélkiili szabadsdgon lévoket, elkésziti a sziikséges
nyomtatvanyokat, elokésziti az Gjboli munkaba allasukat;

kapcsolatot tart a Munkaiigyi Kozponttal;

vezeti a szlikséges Iétszamnyilvantartast, munkaligyl statisztikai jelentéseket,
adatszolgaltatasokat;

az éves SZJA bevallasok elkészitéséhez a MAK 4éltal készitett jovedelemigazolasok
kiaddsa, sziikséges igazolasok begyiijtése, hatariddre tovabbitasa a MAK felé.

Bérszamfejtési feladatok:

munkavallalok tavollétének jelentése a MAK felé;

a bér és munkaviszony igazolasok kiadasa;

a havi valtozé bérek szamfejtése, lejelentése;

a munkavallalok egyéb pénzbeli €s természetben juttatdsainak szdmfejtése, lejelentése;
elkésziti a bérfeladds a targyhot kovetd 15-ig és tovabbitja a Veszprémi Intézményi
Szolgaltatd Szervezetnek, valamint a gazdasagi munkatarsnak is;

eseti megbizasi szerzOdések alapjan elvégzi a megbizasi dijak szamfejtését, nyilvantartasat,
lejelentését €s atadja a gazdasagi munkatarsnak;

folyamatosan vezeti a személyi kiadasok kotelezettségvallalas nyilvantartasat, a személyi
kiadasok eldiranyzatat, annak havi felhasznalasat, a bérmegtakaritast, esetleg tallépést, a
betdltetlen allashelyeket;

az ¢éves koltségvetés és a beszamolok készitéséhez a gazdasagi munkatars altal
meghatarozott hataridére szolgaltatja a sziikséges adatokat felé, kérés esetén a Veszprémi
Intézményi Szolgaltatd Szervezet felé;
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figyelemmel kiséri €s alkalmazza a munkakdréhez kapcsolddd jogszabalyokat, belsd
szabalyzatokat, jogszabalyvaltozas esetén kezdeményezi azok modositasat.

A hazipénztarral kapcsolatos feladatai:

Eg

a folyamatos miikodés feltételeinek biztositdsdhoz készpénzellatmanyt igényel a Veszprémi
Intézményi Szolgaltatd Szervezettdl;
a felvett készpénzellatmannyal a Pénzkezelési szabalyzatban meghatarozott modon szamol
el;
az alaki és tartalmi kellékeket tartalmazo bizonylatok alapjan tejesiti a hazipénztar ki- és
befizetéseket az ,,Id6szaki pénztarjelentés” —ben naprakészen vezeti azokat;
Pénziigyi tervezési lap alapjan megirja és biztositja a jegypénztar részére a belépdjegyeket
a rendezvényekre;
a beérkezett bevételeket a pénzkezelési szabalyzat szerint befizeti a bankszamlara;
a bevételeket kiilon kell kezelni a hazipénztaron beliil, azok kiadasra nem hasznalhatok fel;
a pénztari kifizetés csak a szakmailag igazolt, kifizetésre engedélyezett alapbizonylat
alapjan teljesit;
folyamatosan naprakészen vezeti az alabbi nyilvantartasokat

e iddszaki pénztarjelentés,

e szigoru szdmadasu nyomtatvanyok nyilvantartasa;
Osszeallitja a miivelddésszervezok altal leadott miisork6zl6k alapjan a szerzdi jogdijak
adatko6zlési adatlapot;
tavollétében a gazdasagi munkatars helyettesiti;
Gazdasagi munkatars tavolléte esetén Ot helyettesiti;
Vevé szamlak nyilvantartdsa és annak havi megkiildése egyeztetés céljabol a Veszprémi
Intézményi Szolgélatd Szervezet
felé;
készpénzes szamlak kiallitasa;
fizetési felszolitdsok negyedévenkénti kiallitas, kikiildése.

yéb feladatai

gondoskodik a munkéjaval kapcsolatos iratok biztonsagos tarolasardl, megdrzésérdl;

a munkafolyamatba épitett belsd ellendrzés keretében ellendrzi a munkavégzésre iranyulo
egyeb jogviszonyra kotott szerzédéseket alaki, tartalmi szempontbol;

ellendrzi a bevételi €és kiadasi szamlékat alaki, tartalmi szempontbo6l valamit szamszakilag.

Gazdasagi munkatars-palyvazati tigyintéz6

palyazatok elOkészitése, nyomon kdvetése, elszamolasa, teljes korli intézése, egyéb
pénziigyi feladatok ellatasa, esetenként helyettesités;

az intézmény szervezeti egységei altal elkészitett szakmai, miiszaki, lizemeltetési, valamint
pénziigyi tervek és jogszabalyok eldirasai alapjan az intézmény palyazatainak eldkészitése,
nyomon kovetése, a palyazatok elszamolésa a palyazati Gtmutatok, kiirasok alapjan;

a palyazatokban meghatarozott feladatok elvégzéséhez sziikséges gazdasagi €s pénziigyi
feltételek biztositasa, a gazdasagi szabalyozok kidolgozasa;

a pénzgazdalkodassal, a szamvitellel, az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasa;
a benyujtasra keriil6 palyazati anyagok- és elszamolasok jogszabalyban, palyazati kiirasban
eloirtak szerinti formaban és tartalommal vald 6sszeallitasa;

analitikus nyilvantartas vezetése a palyazatok elszdmolasahoz;

az intézmény vezetése részére adatokat szolgaltat, kimutatasokat, elemzéseket készit;

részt vesz a gazdalkodashoz sziikséges szabalyzatok elkészitésében és folyamatos
aktualizalasaban;

figyelemmel kiséri a jogszabély-valtozasokat, azokat munkaja soran alkalmazza;
gazdasagi munkatars, pénztaros tavolléte esetén Ot helyettesiti;
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gondoskodik a munkdjaval kapcsolatos iratok, bizonylatok rendezésérdl, tarolasarol,
megOrzésérol, selejtezésérol;
a munkavégzeés soran felmertild titoktartasi kotelezettségének eleget tesz.

VI. AZ INTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATRENDSZERE ES
KAPCSOLATAIK

A szakmai igazgatohelyettes iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

a./ Programszervezési csoport
Feladata:

mifajra valo tekintet nélkiil elsésorban az ifjisagi €s felnott korosztalyok szdmara egyedi,
illetve rendszeresen ismétloédd rendezvények és szorakozasi alkalmak szervezése és
rendezése az Agora valamennyi erre alkalmas intézményrendszerében, illetve Veszprém
varosban;

a misorszervezéssel kapcsolatos feladatcsoportok magas szakmai szinvonalon torténd
folyamatos elvégzése: igényfelmérés (tdjékozodas, informéaciogyiijtés), misorterv
kialakitdsa, a rendezvények helyének, ardnak meghatarozasa, reklam- és propaganda-
tevékenység, miisorszervezes elvégzése, a megvalositas soran a szakteriiletek munkéjanak
Osszehangolasa, értékelés;

intézményi rendezvények, fesztivalok, sorozatok tervezése, szervezése, végrehajtasa (pl.
tarsadalmi tinnepek, nyari programok);

eldadasok és sorozatok szervezése, rendezése, szakiranyu- €s rétegklubok miikodtetése,
illetve 0j tevékenységi keretek ¢és formak alkalmazasa;

a tarsadalomtudomanyi, természettudomanyi és muiszaki kultura;

a pszicholdgia kultara és egészségvédelem;

a mindennapi kultira teriiletén jelentkez6 igények kielégitése;

az amatOr miivészeti csoportok, miihelyek, alkotokozosségek munkdjanak segitése és
Osszehangolésa, résziikre fellépési lehetdség biztositasa;

tevékenységét a lakossag kiilonbozd rétegeinek (elsdsorban az ifjisag, a felndttek, ezen
beliil a nyugdijasok) igényeire alapozva végzi, lehetds€ég szerint torekszik e rétegek
miivelddési igényeinek megismerésére és elemzésére;

menedzseli az intézmény nemzetkozi kapcsolatait;

gylijti, rendezi és boviti a szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciokat, vezeti a
nyilvantartasokat;

részt vesz a hazai és nemzetkdzi rendezvények szervezésében és lebonyolitasdban;
jovahagyja a hataskorébe utalt miivelddési kozosségek tigyrendjét a munkatervet, ellendrzi
azok betartasat, illetve megvalosulasat;

tamogatja €s segiti az intézményhez kapcsolodo civil szervezddéseket;

az intézmény marketing tervének elkészitése, programtevékenységének ellatasa (nyomda,
reklam, grafikai munkdk, misorfiizet Gsszeallitasa és terjesztése, stb.), tarsadalmi, PR
kapcsolatok kialakitasa és miikodtetése, tiamogatok felkutatdsa, a finanszirozasba torténd
bevonasa;

jelentdsebb rendezvények latvanytervezése;

a rendezvények ,adatbankjanak” létrehozasa és fejlesztése (a korabbi rendezvények
tapasztalatai, a kdzremiikodé eléadok, csoportok adatai, produkcidjuk értékelése);
rendezvénystatisztika vezetése;

szerzOi jogdijak elszdmolasahoz adatok szolgéltatésa;
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megszervezi a Dozsavarosi Konyvtarhoz tartozd lakoéteriilet, varosrész koézmiivelddési
folyamataba bekapcsolodva a helyi kdzosség tinnepeit, eseményeit;

a miivelddésszervezék, amennyiben teljesités igazolasi jogkorrel (Avr. 57.8) rendelkeznek,
vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek.

b./ Az intézmény kozmiivelodési részegysége

A Gyulafiratoti Miivelddési Haz (amelyhez a Helytorténeti gytijtemény kapcsolodik) valamint
a Jutaspusztai K6zosségi Haz az intézmény részegységei.

Feladataik:

a lakoteriilet, varosrész kozmiivelddési folyamataba bekapcsolddva a lakossag valamennyi
rétegére, korosztalyara kiterjedden elsdsorban kiilonboz6 ismeretterjesztési alkalmak
szervezeése €s kiscsoportok miikodtetése;

kiemelten foglalkozik a gyermekek és fiatalok miivelddésével, ennek ellatasahoz kiépiti és
apolja kapcsolatait a lakoteriilet oktatasi-nevelési intézményeivel;

kiilonb6z6 formdkban bekapcsolddik az egész intézmény kdzmiivelddési tevékenységébe
(kOzonségszervezés, propaganda, egyes nagy intézményi, vdarosi rendezvény
elokészitésében, lebonyolitdsaban vald részvétel, stb.);

a teriiletén, illetve a varos egészét érintden a kulturalis igények felmérésében részt vesz, a
felmérések eredményét sajat és az intézmény egészének munkéjaban hasznositja;
miikodési teriiletén megszervezi a helyi kozosség linnepeit, eseményeit;

kialakitja és gondozza a munkavégzéshez sziikséges kapcsolatokat a varosrészben mitk6do
intézményekkel, gazdasagi, tarsadalmi szervezetekkel;

a részegység felmeriild kiadasait az intézmény pénztirabol utdlagos elszamolasra felvett
ellatmanybol fedezik;

vagyonnyilatkozatot kell tenniiik.

A szakmai igazgatohelyettes feladatkdrébe tartozik a programszervezési csoport és az
intézmény részegységének a humanpolitikai, kdzmiivelodési és szakmai tevékenységeinek
iranyitésa.

A miiszaki feladatok tervezése a miszaki vezetd feladata, a szakmai igazgatohelyettes
tajékoztatasa mellett.

A miiszaki vezet6 iranyitasa ala tartozo szervezeti egység

Uzemeltetési csoport
Feladata:

az intézmény rendjének, vagyonvédelmének biztositasa;

az ingatlan karbantartasi munkdainak elvégeztetése;

az intézmény milkkodésehez, szakmai tevékenységéhez kapcsolddd szakipari feladatok
elvégeztetése;

portaszolgalat megszervezése egyeztetve a ,,VKSZ” Veszprém Koziizemi Szolgéltatd Zrt-
vel;

az intézmény egységeinek energiaval valo ellatasardl gondoskodas;

energetikai tervek készitése, a gazdasagos energiafelhaszndlas biztositasa;

az ingatlan-karbantartdshoz, lizemeltetéshez sziikséges anyagok, eszkozok beszerzése,
nyilvantartdsa, elszdmolasa;

az energiaszolgaltato berendezések mitkddtetése, karbantartasa, feliilvizsgalatuk elvégzése,
illetve elvégeztetése;
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- azintézményrészekben levo kozosségi helyiségek igénybevételének koordinalasa, a bérleti
szerz6dések elokészitése;

- a gépkocsipark karbantartasa, mikodtetésiik biztositasa;

- a gépkocsipark tizemeltetése, szallitasi feladatok dsszehangolésa és ellatasa;

- gépkocsivezetd ¢és a miiszaki kisegitok munkéjanak iranyitasa;

- gyartési, karbantartdsi munkak litemezése, munkalapok kiadasa, feldolgozasa;

- az egyes munkakorokhoz tartozo feladat-hataskori szabalyokat, helyettesités rendjét,
felelosségi szabalyokat részletesen a munkakori leirasok tartalmazzak.

VIL. AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE

Munkarend, munkaido

Az intézmény igazgatdjanak és valamennyi dolgozojanak kotelessége az SZMSZ-ben eldirtak
betartasa, a munkaterv red vonatkozo6 részének teljesitése, a szakmai onképzés, a tarsadalmi
tulajdon védelme, a takarékossag és a munkafegyelem betartasa.

A munkaviszonyt érintd kérdésekben a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvényt,
valamint ezek végrehajtasi rendelkezéseit kell alkalmazni. Munkaviszony Iétesitésekor az
igazgato, helyettesei vagy a csoportvezetOk kotelesek ismertetni az SZMSZ-t, a dolgozd
feladatait, a munka- és balesetvédelmi szabalyokat.

unkaviszony létesitésére és megsziintetésére az igazgato jogosult.

Az intézmény dolgozoinak munkaidd-beosztasat a torvényes munkaidd keretein beliil a
kiilonb6z6 vezetési szinteken az igazgatd, a helyettesek és a csoportvezetok hatarozzak meg
ugy, hogy az intézmény feladatainak elvégzését lehetdvé tegyék. A teljesitett munkaidd
rogzitésére jelenléti ivet kell hasznalni.

Talmunkat, tovabba a heti pihendnapokon €s munkasziineti napokon munkat végezni az
igazgato és helyettesei eldzetes rendelkezése alapjan lehet. Ilyen esetekben gondoskodni kell a
pihendidd biztositasarol.

Egyenl6tlen munkabeosztasban, kéthavi munkaiddkeretben dolgoznak a kozmiivelodési
munkatérsak.

A dolgozok az évi rendes alap- és potszabadsagukat az éves szabadsagolasi terv alapjan veszik
igénybe. Rendkiviili vagy fizetés nélkiili szabadsagot csak az igazgatd engedélyezhet, tovabba
- halaszthatatlan feladat ellatdsa esetén - a mar megkezdett szabadsagot is csak 6 szakithatja
meg. A szabadsagot a targyévben kell kiadni, rendkiviili esetben max. 5 nap szabadsag
kovetkezd évre atvihetd abban az esetben, ha decemberben megkezdte a szabadsag kivételét, s
ez folyamatosan nyulik 4t janudarra.

A dolgozo koteles megbetegedését, vagy a munkdabol vald tdvolmaradasanak okat kozvetlen
felettesének haladéktalanul bejelenteni, és felgydgyuldsa utdn azonnal munkara jelentkezni.

A keresOképtelenséget minden esetben az orvos altal kiallitott okmannyal kell igazolni.

Bel- és kiilfoldi kikiildetést, kiilszolgalatot az igazgatd és helyettese, személyi tulajdont
gépkocsi hivatalos célra torténd hasznalatit — a gazdasagossag figyelembevételével — az
igazgato engedélyezheti.
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Az igazgatd kikiildetését, kiilszolgalatat a munkaltatoi jogkor gyakorloja, esetében a Veszprém
Megyei Jogu Varos polgarmestere engedélyezi.

A munka tervezésének szabalyai

Az intézmény a tevékenységének szervezett biztositdsa, tovabba az egyes teriileteken folyo
munka dsszhangjanak megteremtése érdekében az alabbi terveket késziti:

a./ Eves kozmiivelddési terv (naptari évre)

Tartalmazza: a targyév célkitlizéseit, fo és konkrét feladatait, az alkalmazandé modszereket és
formakat, az intézmény kapcsolatainak tartalmat, modszereit és formajat.

Késziti: a szakmai igazgatohelyettes ¢és a Gyulafiratéti Mivelddési Héaz vezetdje
kozremiikddésével, az igazgatd jovahagyasaval.

Jovahagyja: VMIJV Onkormanyzata Kozgytilésének Kozjoléti Bizottsaga.

b./ Havi program (naptari honapra)
Tartalmazza: az éves program lebontdsat a havi konkrét feladatokra, az alkalmazandd
modszereket és formakat.
Késziti: az igazgatodhelyettes és csoportvezeto.
Jovahagyja: azigazgato.
Tartalmazza: a kiscsoportok tervezett tevékenységét, elgondolésait.
Késziti: a kiscsoportok vezetdje.
Jovahagyja:  a csoportok munkajat iranyito szervezeti egység vezetoje.

c./ Kiemelt rendezvények terve
Tartalmazza: a kiemelt fontossagli események, rendezvények elokészitésére és lebonyolitasara
tervezett feladatokat.

Késziti: a szakmai munkak6zosség.

Jovahagyja: azigazgato

d./ Eves intézményi koltségvetés (naptari évre)

Tartalmazza: az intézmény milkddéséhez, a szakmai tervek megvalositdsdhoz sziikséges
kiadasi €s bevételi eldiranyzatokat kozgazdasagi és funkcionalis szemléletben.

Késziti: az igazgatd irdnyitasaval a pénziligyi munkatars, a szakmai igazgatOhelyettes
kozremikodeésével, valamint a miiszaki osztalyvezetd bevonasdval az iizemeltetési,
karbantartasi, felajitasi, beruhazasi feladatok esetén.

Jovahagyja:  Veszprém Megyei Jog Véaros Kozgytilése.

A c./ és d./ pont alatt ismertetett tervek az éves terv mellékletei, annak részét képezik.

e./ Karbantartasi, felujitasi, beszerzési, leltarozasi és selejtezési tervek
(naptari évre)
Tartalmazza: a cimenkénti feladatokat értelemszeriien.
Készitik: a munkakori leirasban kotelezettek.
Jovahagyjak: 1igazgato, igazgatohelyettes.

f./ Az értekezletek rendje
Az értekezletek, a megbeszélések a vezetés alapvetd modjat képezik.
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Vezetdi értekezletek:
Az igazgatd szervezi - sziikség szerinti 1dokozokben, de legalabb kéthetente - az
igazgatohelyettes és a miiszaki vezetd részvételével. Esetenként kibdvitett értekezletre kertil sor
a csoportvezetdk, illetve az érdekképviseletek képviseldinek részvételével.
Célja:

- asoron 1évo feladatok megbeszélése;

- koOlcsonos tajékoztatas;

- jelentések ¢€s tervezetek megvitatasa;

- dontés-elokészités az intézmény egész tevékenységét, vagy egy kiemelt

- részteriiletét érintd kérdésekben;

- azintézmény vagy egyes munkacsoportok munkéjanak értékelése stb.;

Csoportvezetdi, munkatarsi értekezletek:
Az igazgatohelyettes szervezi a vezetdi értekezletet kdvetden, illetve sziikség szerint az
iranyitasa ala tartozé csoportvezeto, illetve részegységek vezetdi részvételével.
Célja:
- avezetdi értekezletek dontéseinek tovabbitasa, tajékoztatas;
- aszervezeti egységek heti feladatainak meghatarozasa;
- az egyes csoportok vagy szakmai szervezetek tevékenységének értékelése, fejlesztése,
elképzelések megtargyalasa;
- avezetdi dontés-elokészitéséhez sziikséges informaciok, elemzések dsszegyljtése, stb.

Intézményi munkaértekezlet:
Az igazgatd szervezi évente legalabb két alkalommal az intézmény valamennyi dolgozodja
részvételével.
Célja:
- azintézmény eldtt all6 feladatok ismertetése;
- azelmult idészak tevékenységének szambavétele;
- amunkakapcsolatok és a dolgozok tevékenységének értekelése stb.

Az intézmény egészére vonatkozo rendelkezéseket az intézmény minden dolgozojanak meg
kell ismerni.

Nyilvantartas, adatszolgaltatas

Az intézményben foly6 kozmiivelddési tevekenységrdl az eldirt nyilvantartasokat kell vezetni.
A nyilvantartasok vezetéséért az igazgato felelds. A kiilonboz6 nyilvantartasok vezetését végzo
munkatarsak erre vonatkoz6 kotelezettségét a munkakori leirasok tartalmazzidk. A
kozmiivelddési statisztikdt a KSH, illetve a minisztérium 4ltal eldirt idépontban kell
szolgaltatni.

Ugyvitel

Az intézmény ligyvitelét az Iratkezelési Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen kell végezni.
Az intézmény részére érkezo postai kiilldeményeket az igazgato titkarsaga iktatja. Feldolgozas
utan — az igazgatd dontése alapjan — az iratok az illetékes igazgatohelyetteshez keriilnek, aki
tovabbitja az érintett dolgozokhoz. Elintézés utan 6k gondoskodnak az irattarba helyezésrol. Az
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intézmény altal hasznalt bélyegzokrodl a titkarsdgon nyilvantartast kell vezetni, ahol a bélyegzok
lenyomatat is el kell helyezni

1. Az alairés, kiadmanyozas rendje

Az intézmény egészét érintd levelezés, okmanyok, dokumentumok aldirdsa az igazgato
kizarolagos jogkore.

Tavolléte, esetén helyettese ,,h” betli alkalmazasaval sajat nevét irhatja az igazgato gépelt neve
folé.

Az igazgatd helyettese atruhazott hataskorben szakteriiletén az azt érintd kérdésekben
levelezhet sajat neve alatt is.

Pénziigyi tartamt ligyekben a gazdasagi ligyintézo sajat neve alatt levelezhet.

A beosztott munkatarsak sajat neviik alatt nem levelezhetnek, csak az igazgat6 vagy helyettese
altal alairt leveleket kiildhetik el, ligyintézoként sajat neviiket feltiintetve.

A nyomdai kiadvanyok, sokszorositott anyagok esetében a felelés kiadd minden esetben az
igazgato.

Béarmilyen kimend levél egy példanyat iktatasra a titkdrsagra le kell adni, a pénziigyi tartamu
levelek iktatsa a gazdasagi egységnél torténik.

A helyettesités szabalyai

Az igazgatot akadalyoztatisa vagy tartds tavolléte esetén a szakmai igazgatohelyettes
helyettesiti, a hataskoriikrél rendelkezd részben szereplé modon.

Az intézmény mas dolgozoinak helyettesitése részben a munkakori leirdsokban meghatarozott
feladatként, részben kiilon az igazgato vagy helyettesei irdsbeli rendelkezései alapjan torténik.

VIIL. AZ AGORA VESZPREM KULTURALIS KOZPONT EGYUTTMUKODESE ES
KAPCSOLATRENDSZERE MAS SZERVEZETEKKEL

1./ Az intézmény tevékenysége soran rendszeres kapcsolatot tart fenn az alabbi szervezetekkel:

Az intézmény kapcsolatrendszere keretében az alabbi szervekkel, szervezetekkel tart szakmai,
informacios kapcsolatot:

Veszprém Megyei Jogli Véaros Polgarmesteri Hivatal Polgarmesteri Kabinetiroda;
Veszprém Megyei Jogi Varos Kozgytilése kulturalis tigyekben illetékes bizottsaga;
Veszprém Megyei Jogi Véaros Kozgytilése egyéb bizottsagai, irodai;

a varosban ¢és a megyében miikodo tarsintézmények;

a Veszprémi kistérség telepiiléseinek onkormanyzatai, kulturalis intézményei;
Kulturalis és Innovacios Minisztérium illetékes osztalyai;

Nemzeti Miivelddési Intézet Nonprofit Kézhasznu Kft.;

tarsszervezetek (orszagos, regionalis, helyi);

civil szervezddések (orszagos, regionalis, helyi);

szakmai szervezddések, képviseletek;

Veszprémi Intézményi Szolgaltatd Szervezet.

2./ Az intézmény nemzetkdzi kapcesolatai
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Nemzetkozi kapcsolatai keretében — igazodva a Veszprém Megyei Jogu Varos testvérvarosi,
valamint partnertelepiilési kapcsolataihoz is — az intézmény a magyar kultara értékei
kozvetitését, az egyetemes kultlra értékeinek helyi bemutatasat végzi.

IX. AZ INTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE
A gazdalkodas altalanos szabalyai

Az Agora Veszprém Kulturdlis Kozpont a mikodéssel kapcsolatos pénziigyi, szamviteli,
munkaiigyi, ad6zasi, adminisztracios teenddket a Veszprémi Intézményi Szolgaltatd Szervezet
latja el az intézménnyel kotott munkamegosztasi megallapodas alapjan.

Az intézmény a koltségvetés eldiranyzatainak elkészitésekor, annak felhasznaldsa soran, az
intézményre vonatkozo, érvényben 1évo tervezési, mikodési és pénziigyi szabalyok alapjan jar
el.

A jogszabalyokon kiviil az intézmény gazdalkodasi folyamatanak egészében figyelembe kell
venni, alkalmazni kell a kdzvetlen feliigyeleti szerv altal meghatarozott tervezési és miikodési
eldirasokat. Az intézmény éves koltségvetése az irdnyitast gyakorld szervezet altal
meghatarozott tervezési utasitdsok figyelembevételével és a jovahagyott, a szakmai
igazgatohelyettes irdnyitasaval készitett kozmiivelddési és a miszaki vezetd altal készitett
egyéb tervek (karbantartdsi, felqjitasi, beszerzési stb.) alapjdn a Veszprémi Intézményi
Szolgéltatd Szervezet feliilvizsgalataval késziil.

Az év végi zarszamadast, mérlegkészitést egyiittmiikodési megallapodasnak megfelelden a
Veszprémi Intézményi Szolgéltatd Szervezet késziti el. A pénziligyi munkatarsnak az analitikai
nyilvantartdsok alapjan olyan kimutatasokat kell késziteni, hogy az az éves szakmai (tartalmi)
¢s egy¢b feladatok teljesitésének elemzésére épiiljon.

A gazdalkodas tervezésénél ¢és végrehajtisandl a gazdasagossdg, hatékonysag és
eredményesség szempontokat kell figyelembe venni.

Belso kontrollrendszer

A koltségvetési szerv vezetdje a koltségvetési szerv mikodésének folyamatara és sajatossagaira
tekintettel koteles kialakitani, miikodtetni és fejleszteni a szervezet belso kontrollrendszerét. A
szabalyszerliség, gazdasdgossag, hatékonysag és eredményesség kovetelmeényeit szem eldtt
tartva, tovabba a kockdzatok kezelésére és az eréforrasokkal valo hatékony gazdalkodas elvéve
figyelemmel belso kontrollrendszert miikddtet.

A belsd kontrollrendszer elemek alkalmazési korét, szabélyait belsd iranyitasi eszkdzok és
eljarasrendek tartalmazzak.

A szervezeti és feladatkori fliggetlenség korében a belso ellendrzési feladatokat ellato ellendrok
onalldan, kiils6 befolyastdol mentesen, partatlanul €s targyilagosan jarnak el, éves jelentés
keretében kozvetleniil a jegyzonek szamolnak be.

A bels6 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsé szabélyokat,
melyek alapjan a koltségvetési szerv érvényesiti a feladatai ellatasara szolgalo eldiranyzatokkal,
létszdmmal és a vagyonnal vald szabalyszerli, gazdasagos, hatékony ¢és eredményes
gazdalkodas kovetelményeit.
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A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan szabalyokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
mikddtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjadk a rendelkezésre all6 forrasok atlathato,
szabalyszer(i, szabalyozott, gazdasadgos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

A koltségvetési szerv vezetdje rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait, kijeloli a
folyamatok miikodésében részt vevo szervezeti egységeket, valamint a folyamatért altalanos
felelosséget viseld vezetd beosztast személyt.

A belso kontrollrendszerében a koltségvetési szerv vezetdje koteles elkésziteni és rendszeresen
aktualizalni a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonaldt, amely a koltségvetési szerv
mukodési folyamatainak szoveges vagy tablazatba foglalt vagy folyamatabrakkal szemléltetett
leirasa, amely tartalmazza kiilondsen a feleldsségi €s informacios szinteket és kapcsolatokat,
iranyitasi €s ellenOrzési folyamatokat, lehetové téve azok nyomon kovetését €s utdlagos
ellendrzését.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles szabalyozni a szervezeti integritast sértdé események
kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét.

A bels6 kontroll 6t egymadssal 6sszefliggd eleme:
e kontrollkérnyezet,

az integralt kockazatkezelési rendszer,

a kontrolltevékenységek,

az informéaci6 és kommunikacio,

a nyomon kovetési rendszer (monitoring).

Belso ellenorzés

A belso kontrollrendszer keretén beliil targyilagos bizonyossagot ado és tanacsado tevékenység
ellatasara az operativ miikodéstol fliggetlen belsd ellendrzés mitkddik.

X. BELSO ELLENORZESI FELADATELLATAS

A bels6é ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossdgot add és taniacsado tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet mitkodeését fejlessze €s eredményességét novelje.

A belsd ellendrzés az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletii
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet iranyitasi €s
belsé kontrollrendszerének hatékonysagat.

A jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak valé megfelelést, valamint a gazdasadgossagot,
hatékonysagot és eredményességet vizsgalva a belso ellendrzés megallapitasokat és ajanlasokat
fogalmaz meg a koltségvetési szerv vezetdje részére.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles biztositani a belsd ellendrok funkciondlis (feladatkori és
szervezeti) fliggetlenségét, kiillondsen az aldbbiak tekintetében:
- az éves ellendrzési terv kidolgozasa, kockéazatelemzési modszerek alapjan és soron
kiviili ellendrzések figyelembevételével;
- azellendrzési program elkészitése ¢s végrehajtasa;
- az ellendrzési modszerek kivalasztasa;
- kovetkeztetések €s ajanlasok kidolgozasa, ellendrzési jelentés elkészitése;
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- a belsé ellenér bizonyossagot add ellendrzési és belsO ellendrzési standardokkal
Osszhangban all6 tandcsadasi tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtasaba nem
vonhato be.

Az intézmény belsé ellendr engedélyezett allashellyel nem rendelkezik. Az irdnyitdszerv
hatérozata értelmébe a belsd ellendrzési feladatokat a Polgarmesteri Hivatal Belsé Ellendrzési
Irodaja végzi. A feladatellatasban személyesen kozremiikodot a Polgarmesteri Hivatal jeloli ki.

A Belso Ellendrzeési Iroda feladata:

- elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd kontrollrendszerek kiépitésének, miikddésének
jogszabalyoknak €s szabalyzatoknak val6é megtelelését;

- elemezni, vizsgalni ¢és értékelni a belsé kontrollrendszerek mikddésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

- elemezni, vizsgalni a rendelkezésére allo eréforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megodvasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok, beszamolok valddisagat;

- a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat tenni, valamint
elemzéseket, értékeléseket késziteni a koltségvetési szerv vezetdje szdmara a
koltségvetési szerv miikodése eredményességének novelése, valamint a belsd
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

- ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezok, hianyossagok
megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, valamint a szabdlytalansagok
megeldzése, illetve feltarasa érdekében;

- nyilvantartani ¢és nyomon kovetni az ellenérzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket;

- a koltségvetési szerven beliill a jogszabdlyok, a nemzetkdzi és a magyarorszagi
allamhaztartasi belsd ellendrzési standardok és a belsd ellendrzési kézikonyvben
rogzitettek szerint tanadcsadasi tevékenységet ellatni.

A belsd ellendrzést végzd személyek munkdjukat a vonatkozd jogszabélyok, az illetékes
miniszter altal kozzétett modszertani Utmutatok, a belsO ellenOrzési standardok és az
intézményvezetd altal jovahagyott belso ellendrzési kézikdnyv szerint végzik.

Az ellendrzési munka megtervezéséhez a belsd ellendrzési vezetd kockazatelemzés alapjan
stratégiai tervet €és éves ellendrzési tervet készit. Az Agora Veszprém Kulturdlis Kézpont
igazgatoja az intézményre vonatkozé ellendrzési tervet az el6z6 év december 31-ig hagyja jova.

Az éves ellendrzési tevékenységrol a belsd ellendrzési vezetd Osszefoglald ellendrzési
jelentésben a targyévet kovetd év januar 31-ig szamot ad az intézményvezetd részére. A
370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet 49. § (3) bekezdése értelmében helyi koltségvetési szerv
esetén a belso ellendrzési vezetd az éves ellendrzési jelentést megkiildi a polgarmesternek, a
jegyzonek a targyévet kovetd februar 15-ig.
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XI. AZ SZMSZ KOTELEZO FUGGELEKEI

e Belso ellendrzési kézikonyv
e Belso kontrollrendszer szabalyzata
Béren kiviili juttatasokrol sz616 szabalyzat
Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata
Bizonylati szabalyzat
EsélyegyenlOségi terv
Gépjarmii lizemeltetési szabalyzat
Telefonhasznalati szabalyzat
Informatikai és adatvédelmi szabalyzat
Iratkezelési szabalyzat
Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, tovabba teljesités igazolas
rendjének szabalyzata
Kommunikacios szabalyzat
Kozbeszerzési szabalyzat
Kozérdekii adatszolgaltatas szabalyzata
Leltarozasi és selejtezési szabalyzat
Kikiildetési szabalyzat
Kockazatkezelési szabalyzat
Munkakori leirdsok
Szabalyzat a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségrdl és a vagyonnyilatkozatok
kezelésérol
e Szamviteli politika
Szémlarend
Szamlatiikor
Eszk6zok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata
Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata
Onkoltség szamitasi szabalyzat
Pénzkezelési szabalyzat
Tlizvédelmi szabalyzat
Ugyrend
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrdl szolo szabalyzat

[
* & O O o o

XII. ADATVEDELEM

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének - (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad 4dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl,
tovabba az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. torvény rendelkezéseinek értelmében intézményiink Adatvédelmi Szabalyzatban rogziti,
hogy az adatkezel6 és adatfeldolgozo tevékenység eleget tegyen a torvényben meghatarozott
feltételeknek.
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XIII. ZARO RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatot csak a jovahagyo (feliigyeletet gyakorld) iranyito
szervezet engedélyével lehet modositani.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott feladatok tovabbi részletezései
megtalalhatok:

- munkakori leirasokban,

- Munka- és Ttzvédelmi Szabalyzatban.

Jelen Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat 2025.....ccceveiiiniennnnens napjan 1ép hatalyba és
visszavonasig érvényes. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Veszprém Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Kozgyiilésének Kozjoléti Bizottsaga hagyta jova.

Egyidejlileg hatalyat veszti a Veszprém Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Ko6zjoléti Bizottsaganak 14/2022. (I1.14.) hatarozataval jovahagyott Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat.

AZ SZMSZ-ben nem szabélyozott kérdések az intézmény belsé szabélyzataiban keriilnek
kidolgozasra. Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasardl a koltségvetési szerv
vezetdje gondoskodik.

Veszprém, 2025. ...l

Neveda Amalia
igazgat6

ZARADEK

A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatot Veszprém Megyei Jogn Véaros Onkormanyzata
Kozgytilésének Kozjoléti Bizottsaga a ......... /2025. (.....) hatarozataval j6vahagyta.

MELLEKLETEK

- Szervezeti abra
- Kotelezettség-vallalasi nyilvantartas
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KOTELEZETTSEG-VALLALASI NYILVANTARTAS
/ Agora Veszprém Kulturalis Kézpont /

Utalvanyozasra jogosult személyek:

- igazgatd

- tavollétében: szakmai igazgatohelyettes

- szakmai igazgatohelyettes tavolléte esetén a szakmai csoportvezetd és/vagy a
gazdasagi tigyintézo- pénziigyi iigyintézo

Ellenjegyzésre jogosult személyek:

- Veszprémi Intézményi Szolgaltatd Szervezet igazgatdja és gazdasagi
igazgatoOhelyettese
- tavollétében: fent nevezett altal kijelolt személy

Ervényesitésre jogosult személyek:

- Veszprémi Intézményi Szolgaltatd Szervezet latja el a szakmai teljesités igazolasa

utan

Teljesités igazoldsara jogosult személyek:

- 1igazgatd

- szakmai igazgatohelyettes

- miszaki vezeto

- gazdasagi ligyintézo

- lizemeltetési csoportvezetd

- intézményrész vezetd (Gyulafiratot)
- miivelddésszervezok

- marketing- és reklamszervezd

- titkarsagvezetd

Kotelezettség-vallalasra jogosult személyek:

- igazgatd
- tavollétében: szakmai igazgatOhelyettes

Az egyes munkakorokhoz tartozé feladat-hataskori szabalyokat, helyettesités rendjét,

feleldsségi szabalyokat részletesen a munkakori leirasok tartalmazzak.

26



