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AZ INTEZMENY VEZETESERE VONATKOZO SZAKMAI PROGRAM

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torveny 42. § (1) bekezdése értelmében a bolcsédei ellatas keretében - ha e térvény
kivetelt nem tesz - a harom éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasat kell biztositani.
A 42/A. § szerint bolcsédei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratél nevelhet
és gondozhatd a harmadik életév betoltéséig. Ha a gyermek a harmadik életévét
betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai
nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bélcsédei ellatas keretében
gondozhatd, nevelheté a gyermek negyedik életévének betdltését kévetd augusztus
31-éig.

A bélcsbdei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az
augusztus 31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

A 43. § (1) bekezdése tartalmazza, hogy a bélcséde olyan bélcsédei ellatast nyujtd
intézmeny, amely a gyermekek napkozbeni ellatasa keretében, a Bolcsédei nevelés-
gondozas orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban meghatarozott szakirany(
végzettséggel rendelkez6 személy altal, akar tobb csoportban nyujt szakszer(l
gondozast és nevelést.

Az egészsegugyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIIl. térvény tartalmazza,
hogy az egészségligyi alapellatas az egészséglgyi ellatas alapvetd fontossagu része,
az egeszsegfejlesztés, a betegségek megeldzése, felismerése és gyogyitasa alapvetd
nemzeti érdek, valamint, hogy a gyégyitas olyan kézligy, amelyben mind az allamnak,
mind az O6nkormanyzatoknak, mind a gyogyitd orvosnak és a megelézést végz6
védonbének meghatarozo szerep és felelésség jut.

Az 1§ (1) bekezdése szerint az egészségugyi alapellatas biztositja, hogy a beteg a
lakohelyén, illetve annak kézelében hosszl tavi, személyes kapcsolaton alapuld,
folyamatos egészséglgyi ellatdsban részesuljon, nemétdl, koratdl és betegsége
termeészetétdl fuggetlendl.

Ugyanezen torvény 5.§ (1) bekezdése magaban foglalja azt, hogy a telepiilési
o6nkormanyzat az egészséglgyi alapellatas kérében gondoskodik a haziorvosi, hazi
gyermekorvosi ellatasrol, a fogorvosi alapellatasrél, az alapellatashoz kapcsolédo

fogorvosi ugyeleti ellatasrol, az iskola-egészségugyi ellatasrol.



Intezményvezetéként a kezdetektdl elsédlegesnek tartom a bolcsddék és az
alapellatas jogszerl, szakszer(i mikodtetését. Az eredményes szakmai munka
érdekeben a teveékenységemet harom pillérre épitettem fel: az Intézményen beliili
stabil szemelyi hattérre, az optimalis targyi feltételek biztositasara, illetve a kilsé
kapcsolatrendszerek meglétére. Lényegre toréen bemutatnam, miként szolgalja ez a

harom feltétel az Intézmény biztonsagos miikodését.

A személyi feltételeket nem szabad csupan akként értelmezni, hogy megfeleld
vegzettseéggel rendelkezé szakembereket megfeleld létszamban alkalmazunk.
Kiemelten fontos a kélcsonds nyitottsag, hiszen csak igy lathatjuk meg egymasban az
egyeni ertekeket. Elengedhetetlentl szikséges a vilagosan megfogalmazott,
racionalis célok kitlizése. Az optimalis mikodés/miikddtetés tekintetében
letfontossagu a munkavallaloéim korrekt téjékoztatasa, valamint a véleménynyilvanitas

lehetdsegeének biztositasa.

Az Intezmény nagymértéklii szervezeti Osszetettséget mutat, hiszen a
bolcsédék melle 2016-ban integralasra kerllt az egészségigyi alapellatas. Ezen
megvaltozott kériimeények Uj kihivasokat, ugyanakkor Uj lehetéségeket is jelentettek

az intezményvezetd tevékenysegi koére kapcsan.

Ugy gondolom, hogy nem csupan a bélcséde, hanem az egészségugy terlletén
tevékenyked6 szakemberekkel is sikerllt példas kapcsolatot kialakitanom.
Természetesen ehhez mind a mai napig elengedhetetlentl szikségem van az
egészseglgyi szakmai vezetdém és az egészséglgyi Ugyintéz6im elhivatottsagara,
szorgalmara. Ez a fajta hozzaallasuk teszi lehetévé, hogy adott legyen a folyamatos
kommunikacido és egyuttmikodés a felnétt és a gyermek haziorvosokkal, a
fogorvosokkal, az egészségligyi és a fogaszati asszisztensekkel, valamint az

iskolavédodndkkel.

A varosi bolcsédei halézat mikodésének kulcsfontossagu feltétele az
intézmenyvezett és a bélcsddei egységvezetok kozotti rendszeres kooperaciod, hiszen
ez adja a mindségi szakmai munka alapjat. Lényeges, hogy a hivatastudat elétérbe

helyezése mellett jelen legyen az dsszetartozas és az egységesség megélése is.

lgyekszem éreztetni minden munkavallalémmal, hogy elérheté vezetd vagyok.
Szamomra alapvetd, hogy sosem felejthetem el, miként kezdtem a palyafutadsomat,

illetdleg az is magatdl értetéd6, hogy — munkakortél fuggetlenul — tiszteletteljesen




kommunikalok mindenkivel. Véleményem szerint az elismerni, a dicsérni tudas alapjat
a racionalis 6nismeret, az emberek szeretete és ismerete, végezetul pedig az

eredmények adjak.

Intézmeényvezetbkent biiszkén szoktam képviselni azt a tényezét is, hogy adott
esetben a csalad utan a bolcséde a masodik Iépcséfok a szocializacios kozegek
tekintetében. A szlil6k legféltettebb kincsiiket bizzak dolgozéinkra, joggal varjak el
tehat a magas szinvonal( ellatast. Erezniink kell a felel6sségiinket. Alapvett kell
legyen a szakmai tudasunk megléte mellett a biztonsag, a nyugalom megteremtésére
valé képesség, hiszen mindez egylttesen hat a gyermek egészséges testi és lelki

fejlédesére.

A szervezet emberi er6forrasain tul nélkildzhetetlen a bélcséde és az
alapellatas mikoédéséhez sziikséges targyi kérnyezet biztositasa.
Figyelembe véve a szakmai el6irasokat, koézvetlenul és kozvetett modon
gondoskodom a megfelelé infrastruktira, épuletek, helyiségek biztositasardél, valamint
a minéségi berendezésekrol, szakmai eszkozokrol.
Feladataimnak tekintem a koltséghatékony gazdalkodast, a folyamatos karbantartas
és felljitas biztositasat. Tobbek kozott ezekkel ésszefiiggésben lett tAmaszomma a

most kovetkezé, harmadik pillér.

Tekintsink ra az Intézmény rendszerén kivili lehetéségeimre. Az
egylttmikdodésen alapuld kapcsolatok kiépitése itt is létfontossagu.

A Fenntartoval rendszeres, szakmai alapokon nyugvé kommunikaciot folytatok.
A Kozjoléti Iroda vezetbjevel, csoportvezetjével, szocidlis és egészségugyi
referenseivel kblcsonds tiszteleten, bizalmon, nyitottsagon alapuld viszonyrendszert
alakitottunk ki.
Az elmult évek soran sok énkormanyzati képviselével targyaltam, és elmondhatom,
hogy a kooperacié stabilan, folyamatosan adott.
Ezen szakmai kapcsolatok megérzése és apolasa elengedhetetleniil fontos ahhoz,

hogy hatekony miikodést felmutaté Intézményt vezessek.

Bolcsddei terlileten a szUlok, egészségugyi terlileten a betegek szempontjainak

figyelembevétele elsédleges feladat. Hatarozottan vallom, hogy az emberség elvart




tulajdonsag kell legyen minden munkakdrben. Az emberek szeretete és tisztelete
nélkuldzhetetlen.

Az bvodavezetdkkel, az dvodapedagogusokkal is dontd jelentdségli az
tsszefogas megléte, elsésorban a gyermekek beilleszkedése kapcsan, de a
fejlédestik nyomon kévetése szempontjabdl is.

Feladatomnak tekintem az 6vodavezetdk és a bolcsédei egységvezetdk kozotti
szorosabb Gsszefogas kialakitasat, a folyamatos kommunikéacié elésegitését.

A Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézménnyel vald
kapcsolattartasunk kozos célia a gyermekek jogainak és érdekeinek érvényre
juttatasa, a megfeleld helyen és idében térténd szakszerli intézkedés.

A csaladsegiték és az esetmenedzserek a bolcsédékben is meglatogatiak a
latokorikbe kertlt gyermekeket.

Rendszeresek a bolcsédevezetd, a kisgyermekneveldk, a csaladgondozok
megbeszélései. Az esetkonferenciakra, a jelzérendszeri megbeszélésekre a
bolcsédék mindenkor meghivoét kapnak.

A Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal &sszefiiggésben
mindenkeppen el kell mondanom, hogy a korai fejlesztést igénylé vagy sajatos
nevelesi igényl gyermekek gondozasa-nevelése a bélcsédékben térténik ugyan, de
2013 ota a fejlesztést mar a Pedagogiai Szakszolgalat végzi.

A varosi tagintézmeény vezetdjével nagyszer(i a viszonyom, ennek megérzése
feltétlenul szikséges a jovoben is.

Sok éve mar annak, hogy a VKSZ Zrt. vezetbivel és munkatarsaival is jo
kapcsolatot apolok. Elsésorban az Intézmény miikédésének egyik — altalam fentebb
emlitett — alappillére, a targyi kérnyezet biztositasa jelenti a talalkozasi pontot. Kozés
feladatunk az épuletek, a szocidlis és egészségiigyi helyiségek megfeleld
mikdodtetese, karbantartasa, de természetesen a kulonféle feltjitasok kapcsan is adott
az ¢sszefogas.

A Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Hatdsagi Féosztaly Szocidlis és
Gyamugyi Osztalydnak szakembereivel ellenérzési terlleteken talalkozunk,
kooperalunk. Egymas munkajat kélcsdndsen (eld)segitjik.

Ellenérzési folyamatok tekintetében Intézményink tébbféle szervezettel is

kapcsolatban all. Ezen szervekrél a késébbiekben teszek emlitést.



AZ INTEZMENY FELEPITESE, TELEPHELYEINK

Az Intézmény bolcsddei és egészségiigyi alapellatast, két szakmailag fiiggetlen

ellatast biztosit.

Bolcsodei telephelyek

Aprofalvi Bolcsdde
8200 Veszprém Loczy Lajos u. 22. Aprofalvi Bolcstde (telephely)| 96 féréhely

Hévirag Bélcsdde

8200 Veszprém Orddgarok u. 5. Hovirag Bolcséde (telephely) 96 férdéhely

Modszertani Bolcséde
8200 Veszprém, Cserhat Itp. 13. (székhely és telephely) 120 féréhely

Napsugar Bolcséde
8200 Veszprém, Kengyel u. 1. Napsugar Bolcséde (telephely) 48 feréhely

Ratoti Bolcstde

5 .

8412 Veszprém Also-Ujsor 32. Ratéti Bolcséde (telephely) 12 féréhely
5 Vackor Boélcsdde

8200 Veszprém Halle u. 1. Vackor Bélcséde (telephely) 144 férdhely

Egészségiigyi alapellatas telephelyei (kdrzetszamokkal)

telephely felnétt haziorvosi kbrzet  [gyermek haziorvosi kérzet
Cholnoky Jend utca 19. 17 14
18
Cserhat lakotelep 1. 1
2 6
4
Egyetem utca 5. 25
Halle utca 5/E. fogorvosi tgyelet
Halle utca 5/F. 12
13
Halle utca 9/C. 16
20
Halle utca 9/D. :




Jutasi ut 59. 9

10
11
Kabay utca 2. 22
23
24
Kisk&rési utca 72. 3
Komakut tér 1. fogaszati réntgen

1.,2.,5.,9.,11.,14. sz. fogorvosi kérzet
l. sz. iskolafogaszati kérzet

Magantulajdon( rendelék 3.4.6.,7.,8.,10.,12. sz. fogorvosi kérzet

Marcius 15. utca 4/C. 13. sz. fogorvosi kérzet, gyermekfogaszat
Marcius 15. utca 4/B. 15

19
Marcius 15. utca 4/D. | e 2

Ordégarok utca 4.

Ordégarok utca 5. 8
9
10 5
14 6
Posta utca 32. 11 1
Péltenberg utca 16. 12
Tancsics utca 1. 6 3
= 4
Vilonyai utca 2/B. 13

Vilonyai utca 4/B. 5

BOLCSODEINK BEMUTATASA

A gyermekek napkozbeni ellatasat osszesen 516 féréhelyen, a napi
nyitvatartasi idén belll, 6 6ratél 18 6raig biztositjuk.

Fontosnak tartjuk a bélcsédéinkbe jaré gyermekek testi, érzelmi, értelmi és
szocialis fejlédését. Az iranyadé nevelési elveink mentén az egyéni szikségletek,
életkori sajatossagok figyelembevételével alakitjuk ki a minéségi gondozashoz-
neveléshez szikseges feltételeket. Egyre erésodni latszik a bélcsédék gyermek- és
csaladveédelmi szerepe, ezaltal rendkiviil fontos a szakmai és emberi felkésziltségiink.

Az Aprdfalvi Bélcséde a Cholnokyvarosban talalhaté. A 96 féréhelyes bolcséde
2021-ben energetikai korszeriisitésen esett at. Hét csoportban 12, a specidlis

csoportban pedig hat (kizérolag sajatos nevelési igény(i) gyermek gondozasat-



nevelését vegzik szakképzett kisgyermeknevel6k. A bolcsédében soészoba és
fejlesztdszoba is taldlhato. Az épilet szomszédsagaban miikodik a Pedagogia
Szakszolgalat, ezaltal sajatos nevelési igény(i gyermeket neveld csaladok szamara az
egyeni fejlesztd foglalkozasokra valo eljutds egyszeriibben, zékkenémentesebben
valosithatdo meg.

A Hoévirag Bolcséde az Egyetemvarosban helyezkedik el. 96 féréhelyen, nyolc
csoportban, csoportonként 12 kisgyermek gondozasat-nevelését végzik szakképzett
kisgyermeknevel6k. Az 1966-ban épiilt intézmény megujulasa folyamatos, a Fenntarté
rendszeresen gondoskodik a bolcséde kilénféle feltjitasi projektekben valé
részvételérol.

A Modszertani Bolcséde a Belvarosban helyezkedik el. 1979 6ta fogadja a
gyermekeket. Az intézmeny 120 féréhelyes, tiz csoporttal miikodik. Egy csoportban 12
kisgyermek gondozasat-nevelését végzik szakképzett kisgyermeknevelk. A
bolcsédében 2020-ban energetikai korszer(sités zajlott, 2021-ben az udvarok is

megujultak. Nemrég itt is fejlesztészobat alakitottunk ki.

A Napsugar Bélcséde a Dézsavarosban 48 féréhelyen fogadja a gyermekeket.
Neégy csoportban, csoportonként 12 kisgyermek gondozasa-nevelése zajlik. A teljes
meértekben felljitott bolcsédében a gyermekek esztétikus, korszerii eszkdzokkel
ellatott csoportszobakban és udvaron tevékenykedhetnek.

Gyulafiratoton 2019-ben egy 12 féréhelyes bélcsédei csoport kertilt kialakitasra,
amely a helyi évoda éplletében - szakmai szempontbdl - elkllonitetten miikodik. A

szulok részeérdl a csoport meglétére rendkivili igények mutatkoznak mind a mai napig.

A Vackor Bolcséde a Jutasi uti lakételepen 12 csoporttal miikodik. 144
feréhelyes, ez tehat a varos legnagyobb bélcsédéje. Csoportonként 12 kisgyermek
gondozasat-nevelését végzik a kisgyermekneveléink. E bolcséde tekintetében is

rendszeresek a kilénféle megujulasi lehetéségeink.

A SZEMELYIHATTER

Intezményunk engedélyezett dolgozoi létszama 196 6.
Az igazgatashoz tartozé6 munkakorok:
- intézményvezet®

- vezetd gazdasagi Ugyintézé / intézményvezetd-helyettes



- egészseglgyi szakmai vezetd
- egészsegligyi gazdasagi ugyintézé
- munkaugyi Ggyintézd
- igazgatasi tgyintéz6
- bolcsddei szaktanacsado
- gépkocsivezetd
A bolcsbdei ellatashoz tartozé munkakorok:
- bélcsédei egységvezetd
- kisgyermekneveld
- bdlcsédei dajka
- elelmezésvezetd / gazdasagi tigyintézé
- szakacs
- konyhai kisegité
- mosoné
- varréné
Az egészségugyi alapellatashoz tartozé6 munkakérok:
- gyermek haziorvos
- felnétt haziorvos
- fogorvos
- iskola-ifjusagi orvos
- iskolavédéno
- fogaszati asszisztens
- fogaszati rontgenasszisztens
- egészsegugyi asszisztens

- takarito

AZ ELLATAS IGENYBEVETELE

A 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérd| és a gyamugyi igazgatasrol
rendelkezik a gyermekek napkézbeni ellatasa tekintetében. A 41.§ (1) szerint a
gyermekek napkozbeni ellatasaként a gyermekek életkoranak megfelelé nappali
felugyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell

megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek



- szulei, térvényes képviselti munkavégzésiik,

- munkaerd-piaci részvételt elésegité programban, képzésben valo részvételiik,

- nappali rendszer( iskolai oktatasban, a nappali oktatas munkarendje szerint
szervezett felndttoktatasban, felséoktatasi intézményben nappali képzésben
vald részvételiik,

- betegségik,

egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

A 2015. évi CXXIII. térvény 6. § (1) bekezdése szerint az 6nalldé orvosi
teveékenységrél  szolo  térvény  végrehajtasardl  szélé  kormanyrendeletben
meghatarozott praxiskezel6é jogszabalyban meghatarozott szempontok alapjan, a
telepllési onkormanyzatok bevonasaval alakitia ki az egészségugyi alapellatasok
korzeteit.

6/B. § (1) értelmében az allam az egészségiigyi alapellatas korében — a
telepulési 6nkormanyzattal egytttmiikédésben — gondoskodik a védénéi ellatasrol,

A torveny 8-12. § bekezdése szerint torténik a haziorvosi, hazi gyermekorvosi
ellatas és a fogorvosi alapellatas, az iskola-egészségiigyi ellatads vonatkozasaban

pedig a 15. § az iranyado.

A bolcsédei ellatas esetében nincsenek kijeldlt kdrzethatarok, ezaltal a varos
barmelyik részébdl, illetve az agglomeraciobol is érkezhetnek gyermekek egy adott
intézmenybe. A csaladok tajékoztatasa a bélcsédei élet tekintetében folyamatosan
biztositott. Nyitvatartasi idén beltil barmikor felkereshetik a bélcsédei egységvezetdket
(hianyzasuk esetén helyettesiket), illetve természetesen a kisgyermekneveltkkel is
beszélgethetnek, egyeztethetnek.

Felvételkor a szulék felvételi kérelmet toltenek ki, nyilatkoznak az étkezés
igenybevétele, valamint az adatkezelés kapcsan.

Az ellatas kezdetekor az Intézmény és a szilé megallapodast két, amely tartalmazza
a gyermekvedelmi térvény altal elirt tajékoztatasi kotelezettség teljesitését is. A szuld

megismeri tovabba a bélcséde mlikédésének szabalyait, hazirendjét is.



A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS MODJAI

A gyermekjoléti intézményekrél, az egészségiigyi szolgalatokrol az érdeklédé
csaladok  Veszprém Megyei Jogi  Varos honlapjan  tajékozodhatnak:

https://veszprem.hu/polgarmesteri-hivatal/gyermekjoleti-intezmenyek/.

A bolcsédek és az egészségugyi alapellatas tevékenységi koreirdl, miikodési
dokumentumairél részletes ismertetdk talalhatok honlapunkon:
http://veszpremibolcsodek.hu.

AZ ELLATOTTAK ES A DOLGOZOK JOGAI

Az Intézmeény kilénos gondot fordit a gyermekek jogainak sérthetetienségeére,

valamint a sziilék és a dolgozok allampolgari, alkotmanyos jogaira.

Minden munkavallalonk és gondozottunk papir alapon talalhaté személyes
anyagat elzarva taroljuk. Alapvetd kell legyen az ellatott gyermekek és szileik
adatainak védelme.

Valamennyi munkakorre vonatkoztatjuk azt, hogy a gondozo-nevels
tevekenység  kozben  szerzett informaciokkal  kapcsolatban  titoktartasi
kotelezettseglnk van. Az Intézmény belsé életével kapcsolatos informaciok pedig

szolgalati titokkent kezelendok, illetéktelen személyeknek tovabb nem adhatok.

A SZAKMAI| FELKESZULTSEG BIZTOSITASA

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. térvény
92/D.§ (1) bekezdése szerint a személyes gondoskodast nyUjtd szocialis,
gyermekjoleti és gyermekvédelmi tevékenységet végzé, valamint a javitointézetben
szakmai munkakérben dolgozd és a képesitési eléirasoknak megfeleld
szakképesitessel rendelkez6 személy (a tovabbiakban: személyes gondoskodast
végz6 szemely) a kulon jogszabalyban meghatarozottak szerint szakmai
tovabbkepzésben vesz részt.

A tovabbkepzeésre vonatkozo részletes szabalyokat, a személyes gondoskodast
végz6 szemeélyek tovabbképzésérél és a szocidlis szakvizsgarol szold 9/2000. (VL.
4.) SzCsM rendelet tartalmazza. Minden személyes gondoskodast végzé személy

kotelezd, munkakérhéz koététt, valamint valaszthatd tovabbképzésen vesz részt. E



rendelet hatalya nem terjed ki a vezet6i megbizassal rendelkezé szocialis szolgaltatast
nyujtd személyek vezetéképzésérdl szold 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet alapjan
vezetokepzesre kotelezett szemeélyes gondoskodast végzé személyre.

A szakdolgozokkal kapcsolatban az intézményvezeté a 8/2000. (VIII. 4.) SzCsM
rendelet alapjan bejelenti a tovabbképzés teljesitését a mikodési nyilvantartashoz,
tovabba folyamatosan jelzi az adatvaltozast, a szakdolgozé kilépése esetén a torlést.
A tovabbkepzesi terv célja, hogy a tovabbképzési ciklus végére minden dolgozo
teljesitse a tovabbképzési kotelezettségét.

Az egeszségugyi terlleten a 63/2011. (XI. 29) NEFMI rendelet az

egészsegugyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairdl rendelkezé jogszabaly.

AZ INTEZMENY MINT KOLTSEGVETESI SZERV

Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. toérvény 13.§
(1) bekezdeés 8. pontja szerint a helyi kéziigyek, valamint a helyben biztosithaté
kozfeladatok korében ellatandd helyi &nkormanyzati feladat tobbek kozott a
gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok biztositasa. Ugyanezen paragrafus 4. pontja
szerinti torvényben meghatarozott kivételekkel az egészségugyi alapellatas, az
egeszseges életmdd segitését célzo szolgaltatasok biztositasa is a feladatok kozott
szerepel.

Az egészsegugyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény 79. § szerint a betegségek
megelozéset és korai felismerését szolgald ellatasok feladatai koézott szerepel a
fogaszati megel6z6 ellatas, valamint az egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi
CXXIIl. térvény alapjan az egészségligyi alapellatasok kérében a haziorvosi, hazi
gyermekorvosi ellatas, a fogorvosi alapellatas, az alapellatashoz kapcsolodé fogorvosi
ugyeleti ellatas, az iskola-egészségligyi ellatas biztositasa szerepel a feladatkorben.

A koltsegvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

- gyermekek napkozbeni ellatasa, bolcsédei ellatas: Veszprém varos
kdzigazgatasi terilete;

- felndtt haziorvosi szolgalat: Veszprém varos kézigazgatasi teriilete;

- hazi gyermekorvosi szolgalat: Veszprém varos kézigazgatasi teriilete és a

Veszprém varosban mikddé ovodak;



- fogorvosi szolgalat: Harskut, Hidegkat, Kiralyszentistvan, Litér, Marké,
Nemesvamos, Veszprém és Veszprémfajsz telepiilések kozigazgatasi
tertlete és a tertletlikon mikodo altalanos iskoldk és dvodak;

- fogaszati réntgen: Adorjanhaza, Ajka, Apacatorna, Aszofé, Balatonakali,
Balatonfiired, Balatonszélés, Balatonudvari, Bakonypoloske, Borszércsok,
Csehbanya, Csopak, Csogle, Dabrony, Devecser, Doba, Dérgicse, Egeralja,
Hajmaskeér, Halimba, Herend, Iszkaz, Kamond, Karakoszoércsok, Kerta,
Kiralyszentistvan, Kisberzseny, Kiscsész, Kisléd, Kispirit, Kissz6l6s, Kolontar,
Litér, Magyarpolany, Mencshely, Nagyalasony, Nagypirit, Nemesvamos,
Noszlop, Oroszi, Ocs, Orvényes, Paloznak, Papkeszi Pécsely, Pusztamiske,
Somlojend, Somldsz6lés, Somlévasarhely, Somldvecse, Széc, Tihany,
Tuskevar, Urkat, Varosléd, Vaszoly, Veszprém és Vid kozigazgatasi teriilete;

- iskolaorvosi ellatés: Veszprém varosban m(ikédé altalanos és kézépiskolak;

- iskola-fogorvosi ellatas: Veszprém varosban miikédé altalanos  és
kézépiskolak;

AZ INTEZMENY GAZDALKODASA

A bolcsddei ellatasra és az egészségiigyi alapellatasi formara vonatkozéan a
munkaltatoi és gazdalkodasi feladatokat az Intézmény igazgatési egysége végzi. A
gazdalkodasi feladatok mindkét terlletre kiterjedéen keriilnek koordinalasra,
kontrollalasra. Az Intézmény gazdalkodasaval, az Intézmény kezelésében lévé vagyon
hasznositasaval 6sszefuggé feladatok, hataskorok szabalyozasa — a jogszabalyok és
a Fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével — az Intézmény vezetdjének
feladata.

Az Intézmény onalléan késziti el a kéltségvetési terv javaslatat. A
kéltsegvetesben jovahagyott eléiranyzatok felhasznalésa az Intézmény hataskorébe
tartozik. Az elGiranyzatok betartasaért és betartatasaért az intézményvezeté, a vezeté

gazdasagi Ugyintézd, valamint a bolcsédei egységvezetdk felelések.

Koltségvetésiink kiegyenstlyozott. Bolcsddéink esetében alapitvanyok is
mikédnek, ezen felil az o6nkormanyzati képviseléink tamogatasa jelent nagy

segitséget szamunkra.



AZ INTEZMENYBEN VEGZETT ELLENORZESEK OSSZEFOGLALASA

Veszpréem MJV Polgarmesteri Hivatalanak Bels6 Ellenérzési Irodaja, valamint a
Kozjoléti Iroda évente ellenérzi intézményiinket.

Természetesen rendszeresen, évente ellenérzi a szabalyszer(i miikddésiinket
a Nemzeti Elelmiszerlénc—biztonségi Hivatal, a Nemzeti Népegészségiigyi Kézpont,
tovabba kétévente a Veszprém Varmegyei Katasztrofavédelmi lgazgatosag.

A Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Szocidlis és
Gyamugyi Osztalya, valamint a Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Veszprémi
Jarasi Hivatal részér6l a kozegészségugyijarvanyigyi ellendrzések kétévente
esedekesek.

A JOVORE VONATKOZO TERVEIM

Tisztelve és becslilve az egykori intézményvezetdk altal lefektetett alapokat,
valamint tamaszkodva a mindennapos tapasztalasaimra, szeretnék a jovében is
vigyazni az Intézmény jo hirére.

Alapvetésem, hogy szocidlis és egészségligyi terileteken nem lehet
szinvonalas, értékteremtd jelenlétet képviselni altalanos emberszeretet nélkil. A
bolcsédei gondozés-nevelés, illetve az iskolavédénéi tevékenység éppen ezért a
jovében is gyermekkdzpontl, az egészségugyi ellatas pedig betegkdzpontd kell
legyen. Fontos, hogy feleldsségteliesen végezzilk munkankat, pontosabban szélva:
hivatasunkat.

A jovbben is szeretnék éIni minden olyan lehetéséggel, amelyek a szakmai
gyarapodasomat, a személyiségfejlédésemet szolgaljak.

A hatam mogétt hagyott &t év soran nyilvanvaloan tébb alkalommal megéltem, hogy
nagy tapasztalattal rendelkezem ugyan a bélcsédei ellatas tekintetében, de kevéssé
ismerem az egészségugyi alapellatast.

Egyeértelm( célként fogalmaztam meg, hogy tudasomat tovabb kell mélyitenem, az
alapellatasban dolgoz6 személyeket és tevékenységeiket még részletesebben meg
kell ismernem. Szorosabb kapcsolatot szeretnék hat apolni az érintett
munkavallaléimmal.

Annak erdekében, hogy magabiztosabban mozogjak az egészségiigy teruletén,

egeszseglgyi vegzettség megszerzését is tervezem.



Az elkbvetkezendé idGszakban valtozatlanul terveim kozott szerepel
felsdoktatasi (VEF, ELTE, PTE), illetve szakképzesi intézményekkel (VSZC Ipari
Technikum) torténd 6sszefogas, hiszen oktatéi munkajukat segitve gyakorlati helyként
funkcional Intézményiink.

A leendd csecsemd- és kisgyermekneveldk, védéndk elméleti tudasat gyakorlati
ismeretek biztositasaval kiegészitjuk, tulajdonképpen kézzelfoghatova tesszik.
Szandékomban all ezen egyiittmUikédések hosszitavi fenntartasa, mert fontos, hogy
a birtokunkban Iévé informaciokkal, tapasztalatokkal ne fukarkodjunk, 6rommel és

keészségesen adjuk at azokat a jové generacidinak.

Meggy6zédésem szerint intézményvezetéként a legfontosabb kiildetésem.
hogy az emberiségbe, az emberségbe vetett hitet képviselve, példat mutatva, szakmai
es mentalis stabilitast, kiszamithatosagot biztositsak munkavallaloim szamara.
Hiszem, hogy ezek megléte erdssé teszi a kbzOsséget, a kozosség minden egyes
szerepldjét, tovabba hatassal van végsé céljaink elérésére, amelyek nem is lehetnek
masok, mint az Intézménylnkkel kapcsolatba keriils gyermekek jolliéte és felnbttek
megelegedése.

Veszprém, 2025. oktéber 13.
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