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Az ifjusagi munka sajatossagai e€s finanszirozasi
kihivasai
- Az ifjisagi munka hatékonysag, fenntarthatosag,
eredményesség
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- biztos pénziigyi hattér!
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- tudatossag, stratégiai szemlélet a forrasszerzésben.

A 16 kihivasok:
- Projektalaptt mikodés tulstlya

- kapacitashiany (emberi er6forras, palyazatirasi ismeretek)



2. Finanszirozasi formak az ifjusagi munkaban

1. Allami és 6nkormanyzati forrasok:

- Onkormanyzati tamogatasok (éves civil tamogatis, programtamogatas,
infrastruktara biztositasa)

o Beliigymi,nisztérium / Kulturalis és Innovaciés Minisztérium Ifjasagi Ugyekért FelelGs
Helyettes Allamtitkarsaga koordinal.

- Hazai palyazatok (példaul: sport, kultara, kozosségfejlesztés teriiletein) Ezek sok
esetben nem Kkifejezetten ,,ifjisagi” cimkéjli palyazatok, de célcsoportként a fiatalokat is
megjelolhetik.

- Normativ tamogatasu ifjusagi munkaval foglalkozo6 szervezetek
- yalulrél szervez6dd” ifjusagi kozosségek tamogatasanak fontossaga!

El6nyok: helyi bizalom és folyamatos egyiittmiikodés kiépithetd, stabilitas, helyi kapcsolatok
erdsitése.

Hatranyok: telepiilésenként rendkiviil eltér6 az elérhet6 forras nagysaga.
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2. Finanszirozasi formak az ifjusagi munkaban

2. Europai Unios és nemzetkozi forrasok:
(Egyik legfontosabb finanszirozasi pillér.)
-Erasmus+ Ifjasag (Tempus Kozalapitvany)

> nemzetkozi egyuttmiikodési programok ifjasaggal, oktatassal, képzéssel és EU-val
kapcsolatos tertileteken

= mobilitasi projektek (csereprogramok, onkéntesség)
o ifjisagsegito képzések
o partnerségi egyuttmiikodések
-Eurépai Szolidaritasi Testiilet (ESC)
= Oonkéntes projektek
» szolidaritasi projektek
-Visegradi Alap
-Norvég Alap
-Nemzetkozi alapitvanyok (Open Society, European Youth Foundation stb.)
-Nemzeti Ifjasagi Tanacs
-Ifjtisagi Szolgaltatdk Orszagos Szovetsége és a Gyermek- és Ifjtisagi Onkormanyzati
Tarsasag
-Budapesti Eurdpai Ifjusagi Kozpont (BEIK)

El6nyok: jelent6s 0sszegli tAmogatas, szakmai fejl6dés, nemzetkozi kapcsolatok.
Hatranyok: nagy adminisztracio, erds verseny.



2. Finanszirozasi formak az ifjusagi munkaban

3. Vallalati forrasok:

- nagyvallalatok tamogatasi programjai (bankok, telekommunikacios cégek, biztositok)
- maganalapitvanyok (pl. MOL Alapitvany, MagNet Bank kozosségi forrasai)

- helyi vallalkozok tAmogatasai / adomanyok

El6nyok: kevésbé kotott, konnyebben épithet6 hossza tava partnerség.

Hatranyok: kiszamithatatlan, gyakran projektalapi.

4. Sajat bevételek:

Bar az ifjasagi munka nonprofit jellegli, sajat bevétel is termelhet6:
-szolgaltatasok (képzések, ifjisagi programok)

-tagdijak

-rendezvények bevételei

-adomanygytijtés

5. Kozosségi finanszirozas

-kozosségi adomanyozoé platformok (estek)

-1% kampany

-adomanyvonalak

-jotékonysagi rendezvények (futas, koncert, tombola)
El6nyok: erdsiti a kozosséget és atlathato.
Hatranyok: sok kommunikaciés munka kell hozza.



A forrasteremtés folyamata es léepesei

- sikeres forrasteremtés stratégiai folyamat

g

alkalmi , palyazgatas”.

~ AMIKOR BENEZED A LEADASI HATﬂHIDﬁ'!
ES CSAK 5 PERCED VAN BEFEJEZNI A MELOT...




A forrasteremtes folyamata es lepesei

1. Helyzetanalizis

Milyen szolgaltatasokat nydjtunk jelenleg?
Milyen eréforrasaink vannak?

Milyen kapacitasaink hianyoznak?

Kik a célcsoportjaink €és partnereink?
Rovid és hossza tava célok?

Melyik tevékenységiink hozza a legnagyobb
tarsadalmi hatast?

2. Forrasstratégia megalkotasa

tobb labon allas

bevételi terv osszeallitasa
fenntarthatosagi terv

éves koltségvetési tervezés

3. Megfelelo forrasok feltérképezése
hazai és EU-s palyazatok kovetése
kapcsolatépités onkormanyzatokkal,
vallalatokkal

tAmogato6i adatbazis épitése



A forrasteremtés folyamata es lépesei

4. Palyazatiras és partnerség épités
projekttervezés

célok és eredmények definialasa

partnerek bevonasa (iskolak, civil szervezetek, nemzetkozi partnerek)
5. Megvalositas és pénziigyi menedzsment
elszamolas

monitoring

dokumentacid

6. Kommunikacio és lathatosag

eredmények megosztasa a kozosséggel

tajékoztatas

jo gyakorlatok bemutatasa

7. Ertékelés és utankovetés

mi miikodott jol?

milyen 4j partnerségek jottek létre?

hogyan fejleszthet6 a kovetkezo6 év forrasteremtése?



Kisvarosi ifjusagi munka kiemelesei
- ,Erny0szervezet miikodtetése — az ifjusaggal foglalkozo
intézmények, szervezetek osszefogasa

+ Dontéshozok bevonasa

- LOBBITEVEKENYSEG!
- LATHATOVA TETEL!




Nemzetkozi tapasztalatok

Eindhoven (Hollandia),

Aarhus (Dania),

Cartagena és Viladecans (Spanyolorszag),
Iasi (Romania),

Klaipeda (Litvania),

Oulu (Finnorszag),

Perugia (Olaszorszag)

Tetovo (Eszak-Macedénia).

A projekt egy vagy kétnapos tanulmanyttjai soran lehetoség
nyilt mindegyik varos jogyakorlatainak megismerésére.



NextGen YouthWork Integralt Cselekvesi Terv

4 stratéegiai ceél
9 akcioterv a célok megvalositasahoz

mindegyik akcidterv része a finanszirozasi igények és
lehetséges finanszirozasi modok meghatarozasa

8. akcid: Az ifjusagi munka tAmogatottsaganak erdsitése a
gazdasagi szereplok korében: gazdasagi szereplok
megszolitasa, erdekeltté tétele azzal a céllal, hogy a
vallaljanak szerepet a NextGen projekt akcidinak
megvalositasaban tudas vagy mas erdforras biztositasaval.



Az ifjisagi munka akkor lesz hossza tavon fenntarthato, ha:
= tobb labon all a finanszirozasa,

tudatos és stratégiai a forrasteremtés,

jO minoségil szakmai munkat nyajt,

erds partnerségekre épit,

képes alkalmazkodni a valtozo palyazati és tarsadalmi

kornyezethez.

A fiatalokkal végzett munka a jovGbe valo befektetés, ezert

alapvet6 feladatunk, hogy a lehet6 legszélesebb korben

biztositsuk a hozza sziikséges er6forrasokat.
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