
PÁLYÁZATI FELHÍVÁS
óvodaigazgató megbízásra

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.), a
nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.), a pedagógusok
új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.)
Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) alapján Veszprém Megyei Jogú Város
Önkormányzata pályázatot hirdet a Veszprémi Vadvirág Körzeti Óvoda igazgatói feladatok
ellátására.

A munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői megbízás megnevezése
Munkáltató: Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata
Betöltendő munkakör: óvodapedagógus
Vezetői megbízás megnevezése: óvodaigazgató

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:

1. felel az intézmény szakszerű és törvényes működéséért, fenntartó által rendelkezésre
bocsátott eszközök tőle elvárható gondossággal való kezeléséért, az intézmény
gazdálkodásáért,

2. gyakorolja a munkáltatói jogokat a köznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,
3. dönt az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet

jogszabály, köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozó szabály nem utal más
hatáskörébe, felelős az intézményi szabályzatok elkészítéséért,

4. képviseli az intézményt,
5. szakmai ellenőrzést indíthat az intézményben végzett nevelő és oktató munka, egyes

alkalmazott munkája színvonalának külső szakértővel történő értékelése céljából,
6. ellátja az intézmény működését érintő jogszabályokban, önkormányzati

rendeletekben és döntésekben az igazgató részére előírt feladatokat,
7. felel

a. a pedagógiai munkáért,
b. a nevelőtestület vezetéséért,
c. a nevelőtestület jogkörébe tartozó döntések előkészítéséért, végrehajtásuk

szakszerű megszervezéséért és ellenőrzéséért,
d. önálló költségvetéssel rendelkező intézmény esetében a rendelkezésre álló

költségvetés alapján a nevelési-oktatási intézmény működéséhez szükséges
személyi és tárgyi feltételek biztosításáért,

e. a nemzeti és intézményi ünnepek munkarendhez igazodó, méltó
megszervezéséért,

f. a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok megszervezéséért és ellátásáért, a
gyermekvédelmi jelzőrendszernek a nevelési-oktatási intézményhez
kapcsolódó feladatai koordinálásáért,

g. a nevelő és oktató munka egészséges és biztonságos feltételeinek
megteremtéséért,

h. a köznevelésben foglalkoztatotti érdekképviseleti szervekkel és a szülői
szervezetekkel való megfelelő együttműködésért,

i. a gyermekbaleset megelőzéséért,
j. a gyermekek rendszeres egészségügyi vizsgálatának megszervezéséért,
k. a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló éves

teljesítményértékeléséért,
l. az Etikai Kódex betartásáért és betartatásáért.
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A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetői megbízás kezdete és a
jogviszony megszűnésének időpontja:

A köznevelési jogviszony határozatlan idejű köznevelési jogviszony, újonnan létesített
jogviszony esetén 3 hónap próbaidő kikötésével.
A vezetői megbízás határozott időre, 2026. augusztus 16-tól 2031. augusztus 15-ig szól.
Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő (heti 40 óra).

Az illetmény és a kapcsolódó juttatások meghatározásának elvei:
A Nkt., a Púétv., valamint a Korm. rendelet alapján.

A munkavégzési hely megjelölése:
Veszprémi Vadvirág Körzeti Óvoda 8200 Veszprém, Avar u. 7/A.

A pályázat elnyerésének feltételei:
Képesítési követelményeknek való megfelelés, a pályázati dokumentáció hiánytalan
benyújtása és Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének támogató
döntése.

A pályázat benyújtásának feltételei:

- magyar állampolgárság,
- büntetlen előélet,
- cselekvőképesség,
- a Púétv. 27. §-a szerinti kizáró feltételek nem állnak fenn,
- nem áll olyan foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, amely a köznevelési foglalkoztatotti

jogviszony létesítését nem teszi lehetővé.
- felsőfokú óvodapedagógus végzettség,
- a köznevelési igazgatóképzés teljesítése vagy a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi

CCIV. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 87/2015. (IV. 9.) Korm.
rendelet szerinti intézményvezetői ismeretek pedagógus szakvizsga

- legalább négy év pedagógus munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás
megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat,

- a nevelési-oktatási intézményben pedagógus munkakörben fennálló, határozatlan időre,
teljes munkaidőre szóló kinevezés alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg
pedagógus munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés,

- egészségügyi alkalmasság,
- vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatása.

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

- motivációs levél,
- fényképes szakmai önéletrajz,
- 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,
- iskolai végzettséget igazoló okirat(ok) hiteles másolata(i),
- szakmai gyakorlat hitelt érdemlő igazolása,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program,
- foglalkozás-egészségügyi orvosi igazolás a pályázó egészségügyi alkalmasságáról,
- a pályázó nyilatkozata arról, hogy igazgatói megbízása esetén a Púétv. 74. § szerinti

összeférhetetlenség nem áll fenn vagy azt megszünteti,
- a pályázó nyilatkozata arról, hogy nem áll olyan foglalkozástól eltiltás hatálya alatt,

amely a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítését nem teszi lehetővé,
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- a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a
pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul,

- a pályázó nyilatkozata arról, hogy a közgyűlésen a zárt ülésen történő tárgyalást kéri
vagy sem,

- a pályázó nyilatkozata arról, hogy kinevezése és/vagy igazgatói megbízása esetén
vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének eleget tesz,

- a pályázó nyilatkozata arról, hogy az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó
szakmai programja Veszprém város honlapján megjelentetésre kerülhet-e vagy sem (a
nyilatkozat letölthető a www.veszprem.hu honlapon az Önkormányzat/Közérdekű
adatok/Intézményvezetői pályázatok menüből).

A pályázat benyújtásának határideje: 2026. április 30.

A pályázat benyújtásának módja:

A pályázatot 1 eredeti példányban, zárt borítékban, „Veszprémi Vadvirág Körzeti Óvoda
igazgatói pályázat” megjelöléssel Veszprém Megyei Jogú Város Polgármestere (8200
Veszprém, Óváros tér 9.) részére kell írásban benyújtani és elektronikus levélben a
szemelyzet@gov.veszprem.hu e-mail címre.
Hiánypótlásra nincs lehetőség. A hiányosan vagy késedelmesen benyújtott pályázatokat a
pályázat kiírója érvénytelenek nyilváníthatja azok elbírálása nélkül.

A pályázattal kapcsolatban felvilágosítást ad:

Veszprém Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal Közjóléti Irodájának ügyintézője, Dublecz
Renáta. Telefon: +3688/549-100 vagy +3688/549-210, mellék: 173.

A pályázat elbírálásának határideje:
A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a pályázati határidő lejártát követő harminc, vagy
– ha az elbírálásra váró pályázatok száma a huszonötöt eléri – hatvan napon belül köteles
elbírálni a benyújtott pályázatokat. A pályázót a pályázati határidő lejártát követő – a
benyújtott pályázatok függvényében – 30 vagy 60 napon belül bizottság hallgatja meg. A
köznevelési intézményt fenntartó települési önkormányzat jegyzőjének kell a pályázatokat és
a bíráló bizottság írásban foglalt véleményét a közgyűlés részére a benyújtási határidő
lejártát követő harmincadik, illetve hatvanadik napot követő első testületi ülésre
beterjeszteni.

Az álláshely a pályázat elbírálását követően, legkorábban 2026. augusztus 16-tól
tölthető be.

http://www.veszprem.hu
mailto:szemelyzet@gov.veszprem.hu

