VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Egi Gabriellaa VKTT Egyesitett Szocidlis Intézmény koltségvetési szerv vezetdje
jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfelelden 2025 ¢€vben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. abelsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos €s
hatékony mitk&désérdl,

2. olyan szervezeti kultara kialakitdsardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarél, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabdlyban meghatérozott
kovetelményeknek megfelel ellatdsardl,

4. arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysédg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informdicidszolgiltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. agazddlkodasi lehetéségek és a kotelezettségek Ssszhangjardl,

az intézményi szdmviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyajt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozbsségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasérol, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellenbrzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban el6irtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a déntések
eredményességi szempontli megalapozottsaga vonatkozéasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, €s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztill folyamatos informécidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkoz6 elbirasainak az dltalam vezetett

koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

Az 4ltalam iranyitott koltségvetési szerv célrendszere és felépitése frdsban rogzitett és a

szervezet kdzalkalmazottjai szdmara megismerhet6.

oo

Kontrollkérnyezet:

Kotelezettségvallalasi, engedélyezési eljarasok szabdlyozottak, a gazddlkodds terliletére az
ellendrzési nyomvonal kialakitott, a feladatok és feleldsségek kore megosztott, mely biztositja
a hatékony kontrollt. A jogszabaly alapjan el6irt kotelezben elkészitendd szabalyzatok, a
hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat, Szervezeti és Milkddési szabalyzat
rendelkezésre allnak. A VMJIV Bels6 ellenérzési Iroda kordbbi években tett megallapitasai
szerint a kontroll kornyezetnél a tevékenység ellatdsahoz, milkodéséhez szikséges —



jogszabalyban eldirt — alapvetd szabalyzatok rendelkezésre allnak. A jogszabalyi
kotelezettségeknek megfelelden a munkakori leirdsok kialakitasra kertiltek, irdsban rogzitettek
és azokat munkavallalok alairtak. Az alkalmazottak képzettségi szintje és gyakorlata a
feladataik ellatdsshoz illeszkedik.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az altalam vezetett koltségvetési szerv rendelkezik integralt kockazatkezelésre vonatkoz6
szabalyzattal. A kockazatok kezelésére szabalyzat késziilt, meghatarozasra kerliltek a szervezeti
célok.

A kockdzati tényezdket a szervezeti egységek felmérik, a csokkentésre sziikséges
intézkedéseket megteszik. A kockazatok elemzését, értékelését tevékenységenként elvégezziik.

Kontrolltevékenységek:

Az altalam vezetett koltségvetési szerv szabalyzataiban a kotelezettségvallalasi, engedélyezési
eljarasok szabalyozottak, a gazdalkodas teriiletére az ellendrzési nyomvonal kialakitott, a
feladatok és feleldsségek kdre megosztott, mely biztositja a hatékony kontrollt.

Az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatdban meghatarozasra keriltek az
alaptevékenység ellatasat biztosité miikddési-gazdalkodasi feladatok. Az engedélyezési,
kotelezettségvallalasi, jovahagydsi eljarasok szabalyozottak. A folyamatos kontroll kiterjed
tobbek kozt a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitésére, ezdltal biztositott volt a
pénziigyi kihatasti dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi
szemponti megalapozotisaga. Az egyes munkakorokre lebontott feladatokat a munkakéri
leirasok tartalmazzdk. Személyi véltozds esetében biztositott volt a feladatvégzés
folytonossdga, atadas-atvételi jegyzokonyvek késziiltek vezet6i szinteken.

A konyvvezetés és a beszamolds kontrollja biztositott volt. A kotelezettségvéllalasi,
utalvanyozasi, engedélyezési eljarasok szabalyozottak, az ellenérzési nyomvonal a
gazdalkodasi teriiletre kialakitott.

Informacios és kommunikacids rendszer:

A koltségvetési szerv vezetdje eleget tett a torvényben meghatarozott, a kézérdekii adatokra
vonatkozo tdjékoztatasi kotelezettségének.

A VKTT Egyesitett Szocidlis Intézmény belsd kommunikécids csatomnai kiépitettek. A kiilsd
szervekkel allandé kapesolattartas sziikséges. Az informacios rendszer keretében a beszamolasi
rendszereket gy milkddtetjiik, hogy azok hatékonyak, megbizhatoak és pontosak legyenek, a
beszdmoléasi szintek, hataridbk és modok vildgosan meghatdrozottak. A vonatkozéd és
megbizhaté informacié meghatarozasat és megszerzéseét, tovabba az alkalmazottak és vezetk
szamara megfelelé formaban és idben torténd eljuttatisat a vezetdi értekezletek biztosifjak. A
napra kész iktatdsi rendszer tdmogatja az iratok nyomon kovetését. A hinyossagok,
szabalytalansdgok jelentése vezetdi megbeszélés, jelentés keretében valdsul meg.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitdsdnak nyomon kovetését
biztositd rendszert. Az intézmény monitoring rendszere az operativ tevékenységek keretében
megvaldsulé folyamatos és eseti nyomon kdvetésbél, valamint az operativ tevékenységektol
fiiggetleniil mitkddd belsd ellendrzésbdl 4ll. Intézményiinkben megfeleld, folyamatos
visszacsatolds a jellemzd.



Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat €s bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2025 évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

C1) Nyilatkozom, hogy a 2025 évben az ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
Kiss Virag, gazdasagi vezeté részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

Kelt: 2026.04.01.
P. H.







