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Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsuldsa Tarsulasi Tanacsa a 17/2021. (VI.23.)
hatarozataval 2021. jdlius 1. napjatol 2026. junius 30. napjaig terjedd idbre az
Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetésével Egi Gabriellat bizta meg.

Egi Gabriella vezetSi megbizasa 2026. junius 30. napjan megsziinik, ezért a
kozalkalmazottak jogallasardl szdéld 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kijt.)
20/B. § (1) bekezdése alapjan az intézményvezetdi beosztas (magasabb vezeto)
betdltésére palyazatot kell kiirni.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése hatarozza meg a palyazati felhivas tartalmi elemeit,
melyek a kovetkezok:

e a munkaltatd és a betdltendd munkakor, vezetdi beosztas megnevezése,
a munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i beosztassal jaro Iényeges feladatok,
a palyazat elnyerésének valamennyi feltétele,
a palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok, tovabba
a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hatarideje.

A Kjt. 20/A. § (5) bekezdése pedig felsorolja a palyazd altal csatolandd
dokumentumokat:

e a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltatd vezetésére,
fejlesztésére vonatkozd programjat,

e arrdl szolo nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a padlyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez
hozzajarul,

e a kilon jogszabalyban vagy a palyazatban elGirt tovabbi kovetelmények
igazolasara vonatkozé okiratokat.

A Kjt-nek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarél szolé 257/2000. (XII.26.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban:
Kormanyrendelet) 1/A. § (4) bekezdése a palyazati felhivas kotelez6 tartalmi elemeit
az alabbiakkal boviti:
a) a beosztashoz kapcsolddd esetleges juttatasokat,
b) a jogviszony idGtartamat, hatarozott idejli jogviszony esetén a jogviszony kezdo
napjat és megsz(inésének idopontjat,
c) a palyazat benyuijtasanak formajat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi
kdvetelményeire vonatkozd szabalyokat.

A Kormanyrendelet ugyanezen szakaszanak (7) bekezdése alapjan a palyazathoz
csatolni kell még:
a) a palyazoé szakmai dnéletrajzat,
b) a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggd kezeléséhez hozzajarul.

A Kijt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén
a palyazot a palyazati hatarid6 lejartat kévetd huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorldja altal Iétrehozott legaldbb haromtagl, a betdltendd
munkakor feladatait érinten szakértelemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg,



melynek nem lehet tagja - a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével -
a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a
bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hatarido lejartat kbveto 60
napon belil vagy elsO Ulésén, ha e jogot testiilet gyakorolja, dont a kdzalkalmazotti
jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasral.

A Kormanyrendelet 1/A. § (10) bekezdésének rendelkezése alapjan a bizottsag tagjai
kozott kell lennie:
a) a palyazat elokészitéjének vagy képviseldjének,
b) magasabb vezetdi beosztds esetén a szakmai érdek-képviseleti szOvetség,
illetleg egyesiilet képviselGjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai
kollégium tagjanak.

A VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény intézményvezetdi munkakorének betodltésére
kiirt palyazati felhivasra beérkez0 palyazatok értékelésére az alabbi tagosszetételli
szakmai-szakértdi bizottsagot javaslom:

e A Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa tagja: Ujhelyi
Gabor Alex polgarmester a véleményez0 bizottsag elndke,

e Lehoczki Monika a munkaszervezeti feladatokat ellatd polgarmesteri
hivatal K6zjdléti Irodajanak irodavezetdje,

e A Szocidlis Igazgatdk és Szakemberek Magyarorszagi Egyesiiletének
képviseldje.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése alapjan magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas
ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all
vagy a megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése értelmében a magasabb vezetdi, valamint a vezetli
megbizas jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5 évig terjedé hatarozott idore szol.

A palyazati felhivas és a szakmai szakért6i bizottsag létrehozasa fenti jogszabalyok
rendelkezéseit figyelembe véve késziilt.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy a hatarozati javaslatban megfogalmazott
dontésemet tamogatni és tudomasul venni sziveskedjen.

Veszprém, 2026. marcius 20.
Porga Gyula



HATAROZATI JAVASLAT

Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa Tarsulasi Tanacsanak
.../2026. (...) hatarozata

a VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény intézményvezetoi palyazatanak

kiirasarol

A Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulasanak Tarsulasi Tanacsa megtargyalta a ,,Dontés
a VKTT Egyesitett Szocidlis Intézmény intézményvezetdi palyazatanak Kiirdsarol” cimli
elGterjesztést, és az alabbi dontést hozza:

1.

A Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsuldsa Tarsulasi Tanacsa a VKTT Egyesitett
Szocidlis Intézmény intézményvezet6i (magasabb vezetdi) munkakorének
betdltésére sz6l6 palyazati felhivast a hatarozat melléklete szerinti tartalommal
elfogadja.

A Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa a VKTT Egyesitett
Szocidlis Intézmény intézményvezet6i (magasabb vezetGi) munkakdrének
betoltésére sz416 palyazatot kiirja.

A Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa felkéri a Tarsulasi
Tanacs elnokét, hogy a Veszprém Megyei Napldban és a Veszprémi 7 Napban
tajékoztassa az allampolgarokat arrdl, hogy palyazati felhivast tett kozzé a
személyligyi kdzpont internetes oldalan és az Onkormanyzat honlapjan.

A Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa a Kjt. 20/A. § (6)
bekezdése elbirasainak megfelelden a VKTT Egyesitett Szocidlis Intézmény
intézményvezetGi allasanak betoltésére kiirt palyazati felhivasra beérkez6
palyazatok véleményezésére az alabbi 3 fos Véleményez0 Bizottsagot hozza létre:

e A Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa tagja: Ujhelyi
Gabor Alex polgarmester a véleményez0 bizottsag elntke,

e Lehoczki Monika a munkaszervezeti feladatokat ellatd polgarmesteri
hivatal K6zjdléti Irodajanak vezetdje,

e A Szocidlis Igazgatdk és Szakemberek Magyarorszagi Egyesiiletének
képviselGije.

A Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa felkéri a Tarsulasi
Tanacs elndkét, hogy gondoskodjon a Véleményez6 Bizottsdg tagjainak
felkérésérol.

Hatarido: 2., 3. pontnal: 2026. aprilis 29.

4., 5. pontnal: 2026. junius 15.

Felelds: Porga Gyula Tarsulasi Tanacs elnoke



A végrehajtas elokészitéséért felelos: dr. Dancs Judit munkaszervezeti
feladatokat  ellatd  polgarmesteri
hivatal jegyzéje

A végrehajtas elokészitéséért felelos koztisztviselo .

2., 3. pont tekintetében: Szentai Kitti csoportvezeto
4., 5. pont tekintetében: Lehoczki Monika irodavezeto

Veszprém, 2026. aprilis 27.

Porga Gyula s.k. Dr. Dancs Judit s.k.
Tarsulasi Tanacs elnoke munkaszervezeti feladatokat ellato
polgarmesteri hivatal jegyzoje



Melléklet a .../2026. (...) hatarozathoz

PALYAZATI FELHIVAS
intézményvezeto (magasabb vezetd) beosztasra

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kit.),
és a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténo
végrehaijtasardél szold6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjan a Veszprémi
Kistérség Tobbcéll Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa palyazatot hirdet a VKTT Egyesitett
Szocidlis Intézmény intézményvezet6i (magasabb vezetsi) beosztasanak ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony:
A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idGre szol, az athelyezés esetét kivéve 3

hénap prébaido kikotésével. A kozalkalmazott altal betdltendd, kinevezés szerinti
munkakor az iskolai végzettség a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirél szold 1/2000. (I1.7.)
SZCSM rendelet (a tovabbiakban: SZCSM rendelet) 3. szamu melléklete alapjan kerdil
meghatarozasra. Magasabb vezetli beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a
munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all vagy a megbizassal egyidejlileg
kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

A vezetdi megbizas idétartama: 2026. julius 1-jétdl 2031. junius 30-ig.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaido

A munkavégzés helye: 8200 Veszprém, Torok Ignac u. 10.

Az intézmény tevékenységi kore:
A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szél6 1993. évi III. tdrvény 62. §-ban

foglaltak alapjan étkeztetés, a 63. § alapjan hazi segitségnyuijtas, a 65. § alapjan
jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas, a 65/F. § (1) bekezdés a) pontja alapjan nappali
ellatas, a 68. § (1)-(2) bekezdése alapjan idések otthona ellatas, a 80. § (1) és (3)
bekezdése alapjan idoskordak atmeneti ellatasa.

A munkakorbe tartozg, illetve a vezetdi beosztassal jard lényeges feladatok:
1. Aziranyadd jogszabalyokban és a munkakori leirasban meghatarozott feladatok
ellatasa. A fenntartd felligyelete és ellenOrzése mellett 6nalldan vezeti és
képviseli a koltségvetési szervet. Ellatja az alapitd okirat szerinti
tevékenységeket, felel az intézmény altal hasznalt énkormanyzati tulajdonu
vagyontargyak rendeltetésszeri hasznalataért és hasznositasaért, valamint a
koltségvetési szervben folyd szakmai munkaért.
2. Az intézmény munkavallaldi tekintetében gyakorolja a munkaltatdi jogokat.
3. Az intézmény tevékenységi kdrébe tartozo feladatok vezetdi iranyitasa:
- felel6s az 6nalléan m(ikddo intézmény gazdalkodasaért,
- tervezi, szervezi, iranyitja és ellen6rzi az intézmény szakmai és gazdasagi
mkodésének valamennyi teriiletét,
- elldtja az intézmény miikodését érinté jogszabalyokban, a Szervezeti és
M(ikodési Szabalyzatban, az 6nkormanyzati rendeletekben és dontésekben a
vezeto részére elbirt feladatokat.




Az allas betoltéséhez sziikséges feltételek:

magyar allampolgarsag (vagy kilén jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkez0, illetve huzamos tartdzkodasi jogosultsaggal
rendelkez0),

biintetlen el6élet,

cselekvOoképesség,

a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott feltételeknek megfelel,
valamint vele szemben a 2d) és 2e) bekezdésben meghatarozott kizaré okok nem
allnak fenn,

az SZCSM rendelet 3. sz. mellékletében elGirt felsofokl szakiranyu
szakképzettség,

legalabb o6t év fels6foku végzettséget vagy felsofokl szakmai képesitést igényld,
a szocialis ellatas teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,
egészségligyi alkalmassag,

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

”

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

legalabb 10 éves vezetdi gyakorlat,
a szocidlis alapszolgaltatasok és szakellatasok terén szerzett legalabb 10 éves
tapasztalat.

Illetmény és egyéb juttatasok:
A Kjt. valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a

szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasardl sz6ld 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet alapjan.

A palyazathoz csatolandé iratok:

- motivacios levél,

- fényképes szakmai 6néletrajz,

- 3 honapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany,

- iskolai végzettséget igazold okirat(ok) masolata(i),

- szakmai gyakorlat igazolasa,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai program,

- foglalkozas-egészségligyi orvosi igazolds a palyazd egészségligyi

alkalmassagarol,

- a palyazé nyilatkozata arrol, hogy kinevezése és/vagy vezetoi megbizasa esetén

a Kjt. 41-44. §-aban meghatarozott sszeférhetetlenség nem all fenn vagy azt
megszlnteti,

- a palyazd nyilatkozata arrél, hogy nem all cselekvéképességet érintd

gondnoksag alatt,

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes

adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

- a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy kinevezése és/vagy vezetoi megbizasa esetén

vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének eleget tesz,

- a palyazd nyilatkozata arrdl, hogy a palyazé megvalasztasa esetén vallalja a

25/2017. (IX.18.) EMMI rendeletben foglaltaknak megfeleléen a vezetdi
képzéseken vald részvételt,



- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a Veszprémi Kistérség Tobbcélli Tarsulasa
Tarsulasi Tanacsanak (ilésén a zart Glésen torténd targyalast kéri-e vagy sem

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026. majus 29.

A palyazat benyujtasanak moédija:

A palyazatot 1 példanyban, zart boritékban, ,VKTT Egyesitett Szocidlis Intézmény
intézmeényvezet6” megjeldléssel a Veszprémi Kistérseg Tobbcélu Tarsulasa elndke
(8200 Veszprém, Ovaros tér 9.) részére kell benyujtani és elektronikus levélben a
szemelyzet@gov.veszprem.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban felvilagositast ad:
Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Kdzjoléti Irodajanak irodavezetdje

Lehoczki Monika. Telefonszama: +3688/549-235

A palyazat elbiralasanak modija:

A palyazot a palyazati hatarido lejartat kovetd 21 napon beliil bizottsag hallgatja meg,
majd a Tarsulasi Tanacs dont a palyazati hatarido lejartat kovetd elsd llésén a
kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezet6i megbizasrol.

Az allashely a palyazat elbiralasat kovetden, legkorabban 2026. jalius 1-jétol
toltheto be.
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