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A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésrdl szo&’o 370/2011 (XII. 31. )W' o

Korm. rendelet (Bkr.) 49. §-a eldirja, hogy az ellendrzési tevékenységrdl éves &sszefoglald
ellenbrzési jelentésben kell szamot adni. A Bkr. 48. §-a megfogalmazza az éves 8sszefoglald
ellendrzési jelentés tartalmi kovetelményeit is.

Magyarorszag helyi &nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv. 119. § (5) bekezdése szerint a
helyi dnkormanyzatokra vonatkozd éves ellenGrzési tervet a képvisel6testiiletnek kell jovahagynia,
illetve Bkr. 48. §-a (3a) bekezdése szerint a polgarmester a targyévre vonatkozd éves ellenbrzési
jelentést, valamint a helyi Onkormanyzat iranyitasa ald tartozd koltségvetési szervek éves
ellenGrzési jelentései alapjan készitett éves Osszefoglald ellendrzési jelentést - a targyévet
kdvetOen, a zarszamadasi rendelettervezettel egyidejlileg - a képviselS-testiilet elé terjeszti
jovahagyasra. Az intézményi éves 6sszefoglald ellenbrzési jelentést a Belsd Ellendrzési Iroda késziti
el, és az intézmény vezetdje hagyja jova.

E Kkotelezettségeknek eleget téve az aldbbiakban szamolunk be a Veszprémi Csaladsegits és
Gyermekjoléti Integralt Intézménynél 2025. évben végzett belsd ellendrzési tevékenységrol.

1. A belso ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa
Tervfeladatok teljesitésének értékelése

A Veszprémi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Integralt Intézmény 2025. évi ellendrzési terve 2024.
december hénapban az intézményvezet6 altal kerilt elfogadasra.

Az éves terv alapjan a bels6 ellenGrzés a gazdalkodasi jogkorok gyakorlasanak és a
kotelezettségvallalasok szabalyossaganak vizsgalatat végezte el az Intézménynél.

Az ellenorzés cime: A gazdalkodasi jogkorok gyakorlasanak és a kotelezettségvallalasok
szabalyossaganak vizsgalata a Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjéléti Integralt Intézménynél.

Az ellendrzés célja: annak megallapitdsa, hogy a kotelezettségvallalas, utalvanyozas,
teljesitésigazolds szabalyozédsa megfelelo-e. A gazdalkodasi jogkordkkel torténé megbizasok
nyilvantartdsa szabalyos és naprakész-e. A munkakori leirasok tartalmazzék-e a gazdalkodasi
jogkort az azzal megbizottak esetében. A gazdalkodasi jogkorok hasznalata a gyakorlatban a
jogszabalyi elGirasoknak, bels6 szabalyoknak megfelelden miikodik-e.

Az ellenorzés idétartama: 2025. december 3-t6l — 2025. december 11-ig, 7 munkanap



Az ellen6rzés megallapitasai:

Az intézmény az allamhaztartasi torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet
(Avr.) 13. § (2) bekezdésében el8irt ,Kotelezettségvéllalds, pénziigyi ellenjegyzés,
teljesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozas rendjének szabdlyzata” -val rendelkezik. Az ellendrzés
idGtartamara vonatkozéan a 2018. majus 1-t6l hatélyos szabdlyzat volt érvényben, mely 2025..
november 1-jétdl kerlilt médositasra.

Ebben meghatdroztak a gazdalkodasi tevékenységgel Osszefliggd egyes jog és hataskoroket, a
helyettesités, illetve a hataskorok atruhdzasi rendjét, az ehhez rendelt feleldsség viselését.

Az intézmény vezetGje a szervezeten belll a szervezeti egységek kozott kiilonboz6
kontrolltevékenységeket (jovahagyasi eljarasok, kotelezettségvallalds, utalvanyozés, beszamolas
stb.) alakitott ki és m{ikadtet, a kockézatkezelés intézkedéseit is nyomon kovetik és dokumentaljak.

Részletesen szabalyozza a gazdalkodasi jogkorOk hasznalataval kapcsolatos feladatokat. Az
intézménynél az intézményvezetd teljeskorlien rendelkezhet a gazdalkodasi jogkdrokkel. Tavolléte
esetén a kotelezettségvallaldsi — bér és személyi jellegli kotelezettséget kivéve — utalvanyozasi
jogkorrel a harom szakmai egységvezet6é (meghatarozott sorrendben) és a csoportvezetd
esetmenedzser van megbizva.

Teljesitésigazoloi jogkorrel az intézményvezetd, illetve a gazdasagi Ugyintéz0 (dologi kiadasokkal
foglalkozd) van megbizva, tavollétik esetében a mésik gazdasagi tigyintéz6 (személyligyi), a harom
szakmai egységvezet6 (meghatarozott sorrendben) és a csoportvezetd esetmenedzser igazolhatja
a teljesitést. Kiilon meghatarozasra kerlilt az élelmiszer adomany kiadasara jogosultak személye,
megegyezik a kotelezettségvallalokkal.

A pénzligyi ellenjegyzési jogkort és az érvényesitést is bemutatjék és egyértelmlien a szolgaltato
szervezet, a VelnSzol jogkorébe helyezik. Az intézmény rendelkezik a VelnSzol aktualis
nyilvantartasaval a pénzligyi ellenjegyzok és érvényesitok aldirasardl.

A szabdlyzat a Osszeférhetetlenség eseteit tartalmazza. A gazdalkodasi jogkdrok hasznalatara
vonatkozo GK 24/2022 szamu hatarozat tartalmazza, hogy amennyiben az intézményvezetd a
teljesitésigazold az utalvanyozd maés, kotelezettségvallaldk kozott szereplo személy legyen.

A gazdalkodasi jogkoroket gyakorldk megbizassal, meghatalmazassal rendelkeznek, a megsz{nt
jogviszony, illetve a jogviszonyok mddositasa esetén a gazdalkodasi jogkor visszavonasra kerdilt,
illetve jogviszony modositasnal Uj meghatalmazas kerlilt kiadasra. A gazdalkodasi jogkorrel
felruhazott személyekrol a nyilvantartast a szabalyzat mellékleteként —

a valtozasokkal folyamatosan aktualizélva — vezetik, melyben a jogosultak nevét, beosztasat, a
felhatalmazasra jogosito Ugyiratszamot, az alairasi jog targyi terjedelmét, azok keltét feltiintették
(Avr. 60. § (3)). A fentieken tul a meghatalmazottak alairas mintai is rendelkezésre allnak.

A gazdélkodasi jogkorokkel kapcsolatban tovabbi szabalyzatok (a Beszerzések lebonyolitdsanak
szabalyzata, a Pénzkezelési szabalyzat, az Ellen6rzési nyomvonal, a munkakori leirdsok, valamint a
VelnSzollal kétott Munkamegosztasi Megallapodas is tartalmaz elirasokat. A Veszprémi Intézményi
Szolgaltatd Szervezet Gazdasagi Ugyrendje 1. fejezete tartalmazza a pénziigyi ellenjegyzés,
valamint az érvényesités eljarasi rendjét.

A vizsgalat 2024. évre vonatkozdan, a szlrdprdbaszerlien kivalasztott 2023. marciusi és oktdberi
pénztar-, bank bizonylatokon, illetve a kételezettségvallalasok bizonylatain keresztiil a gazdéalkodasi
jogkorok gyakorlasanak szabdlyozas szerinti ellenGrzésére terjedt ki. Emellett az ellen6rzés
vizsgalta a bizonylati rend és okmanyfegyelem betartasat a vonatkozd jogszabalyi eléirdsok alapjan
(2000. évi C. tv. 165 - 169. §).



A szUréprobaszerlien kivélasztott idGszakok esetében a teljeskor(ien megtekintett bizonylatoknal
(szamla, utalvanyrendelet, szerz6dés, megrendelés, elszémoldsok) a jogosultak alairdsai
szerepeltek, az utalvanyrendeleteken azok utalvanyozasa, ellenjegyzése, érvényesitése, illetve a
szamlakon, bizonylatokon a teljesitésigazolds szerepelt. A vizsgalt kifizetési bizonylatok esetében
nem tortént dsszeférhetetlen utalvanyozas.

Megallapithato, hogy a pénzligyi dontések jovahagydsa, a gazdalkodasi jogkdrok gyakorldsa az
atvizsgalt bizonylatoknal megfelel6, a dokumentumok tartalmaztak a kotelezettségvallaléd mellett a
pénziigyi ellenjegyz0 aldirasat, a szamlakon, emellett a kifizetésekhez mellékelt bizonylatokon a
teljesitésigazolds megtdrtént, az utalvanylapokon a kifizetés el6tt az utalvanyozé aldirdsa szerepelt.

A bizonylatok kezelése, megbrzése, a bizonylati fegyelem betartdsa a 2000. évi C. tv. 165. § -166.
§ szerint torténik. A vizsgalt bizonylatokon, utalvdnyrendeleteken a szabdlyozds szerint
felhatalmazott személyek gyakorolték jogosultsagukat, az dsszeférhetetlenségi szabélyokat - a
vizsgalt dokumentumoknal nem sértették meg. A személyi anyagok rendezettek, taroldsuk
biztonsagos. A kontrollkérnyezet kialakitdsa megtortént.

Az intézmény éltal a kotelezettségvallalasok — kiadasi analitika — nyilvantartdsat a szerz8dések,
megéllapodéasok szerinti varhato és teljestilt kiadasi tételekrdl vezetik. A nyilvantartas attekinthetd,
tartalmilag megfelel6 és megallapithatd, hogy az intézményi szerz8dés nyilvantartasban szerepld
szerzOdésekkel kapcsolatos tételeket teljeskoriien tartalmazza.

A VelnSzol-ndl az intézményi szerz6dések, megrendelések alapjan az el8zetes
kételezettségvallaldsokat a FORRASDOTNET.NET programban rogzitették, majd a szamlak
megérkezésekor a kitelezettségvallaldshoz kapcsol6dd tényleges teljesitést régzitették.

A vizsgalt idészakra vonatkozdan az intézményvezet§ 2023.10.13-a4n (Rendszerellendrzés) az
ABPE-II. képzés feltételeinek eleget tett.

A BEL/24-9/2024. szamu, az intézmény 2020 — 2023. éveinek rendszerellendrzésére vonatkozo
jelentésben tett megallapitasokkal kapcsolatos — jelen ellen6rzés témajaban érintett —
intézkedéseket megtették.

Az ellendrzés intézkedésre javaslatot nem tett, de az Gsszefoglald jelentésben rogzitett valamennyi
hidnyossagot meg kell sziintetni. Az ellenGrzési jelentést az ellendrzétt terlletek képviselGivel
egyeztettik.

A bels6 ellenOrzés az értékelése alapjan Gsszesitett véleményét 6t kategdria valamelyikébe sorolja
be. Ezek megfeleld, korlatozottan megfeleld, gyenge, kritikus és elégtelen.

Az ellen6rzés nyoman Kkialakitott véleményiink a vizsgalt teriletrdl, illetve folyamatokrol
Osszességében: megfelelo.

II. Tanacsadoi és egyéb tevékenység végzése

A Bels0 Ellen6rzési Iroda ellenbrzései mellett az intézmények részére 2025. évben is igény szerint
tandcsadoi tevékenységet végzett, elsGsorban jogszabédly értelmezés, a monitoring és a
kockazatértékelés-, elemzés terliletén, a szabalyzatok fellilvizsgélata, tamogatasok elszamolasa
soran.



III. Az ellen6rzések soran biinteto-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuija
kapcsan tett jelentések

A 2025. koltségvetési évben biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditdsat a Belso Ellendrzési Iroda az intézménynél nem kezdeményezett.

IV. Az ellenOrzések személyi feltételeinek megléte

A Bels6 Ellentrzési Iroda engedélyezett létszama 2025. évben 3 6. IrodavezetSi feladatok
ellatasara Varsanyi Attila kapott megbizast. A tényleges belsé ellendrzési feladatokat 3 f6 végezte.
Az irodavezetd a belso ellendrzési vezet6i feladatok mellett, konkrét bels6 ellendrzési feladatokat
is ellatott.

A belsS ellenSrok képzettségi szintje és gyakorlata megfelel a Bkr 24. § (1), az Aht. 70. § (4)
bekezdésében elbirasainak, a tevékenység végzéséhez rendelkeztek az allamhaztartasért felelds
miniszter engedélyével.

A bels6 ellendrék folyamatosan részt vesznek a 22/2019. (XI1.23.) PM rendelet szerinti képzési
kotelezettségnek, 2025-ben 1 f6 jelentkezett a kotelez6 szakmai ABPE tovabbképzésre, és sikeres
e-learning vizsgat tett.

Mindharom belsd ellendr részt vett a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem altal szervezett kézszolgalati
dolgozdk kotelezd tovabbképzésein, és a 2025. évi képzési kovetelményeknek eleget tettek.

A bels§ ellen6rok tovabbi - a Konyvvizsgaldi Kamara és a Mérlegképes Konyveldi Szervezet altal
el6irt kdtelezo - tovabbképzéseken részt vettek.

Egy f0 a kozigazgatasi szakvizsgat sikeresen letette.

A Bels6 Ellendrzési Iroda helyzete a szervezeti hierarchidban megfelel a Bkr. 18-19. §-ban
eldirtaknak. A belsd ellendrzési egység funkcionalis fliggetlensége biztositott. A bels6 ellenérzést
végzok a belso ellendrzési alapszabalyban, etikai kddexben elGirtakat betartjak. A Bkr. 20. § alapjan
a bels ellendrok, illetve a bels6 ellenbrzési vezetd tekintetében Osszeférhetetlenség 2025. évben
nem allt fenn.

V. Az ellendrzések targyi feltételeinek megléte

A Polgdrmesteri Hivatal Ellendrzési Iroda az Ovéros tér 9. szam alatt a ,B” épiilet foldszintjén
talalhato 1. sz. irodaban latta el tevékenységét. Az Iroda informatikai ellatottséga: 3 db notebook.
Jogszabalyi hozzaférést a Polgarmesteri Hivatal interneten keresztil biztosit az Uj Jogtar-hoz.

Az ellendrzések nyilvantartdsahoz kilén szoftverrel nem rendelkeziink. Az eredeti ellen8rzési
dokumentumok Grzése a Polgdrmesteri Hivatal kdzponti irattaraban, a masolatok 10 évig tartd
Grzése a ,B” épiilet alagsoréban kiilon helyiségben torténik. A méasoldsi, nyomtatdsi, szkennelési
feladatokat a ,,B” éplilet portajan talalhaté nyomtatdval végeztiik.

Az ellendrzés targyi feltételei az elmllt évekhez képest nem véltoztak.

VI. Az ellendrzéseket segito, illetve akadalyoz6 egyéb tényezok

Az ellendrzési tevékenységet segitették a Polgarmesteri Hivatal illetékes irodaitdl, a szamviteli
szolgaltatast végzo szervezett6l kapott adatok, informéacidk, eredeti dokumentumok az ellendrzott
intézmények szakmai tevékenységével kapcsolatban.



A 2025. évi ellenBrzések jellemzéen dokumentumok bekérése és helyszini betekintés formaban
torténtek.

A belsg ellendrzést akadalyozd tényezé nem volt.

VII. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A belsG ellenbrzéssel szemben alapvetd elvérds, hogy megallapitasaival segitse az
intézményvezetdket a dontéshozatalban, tarja fel az esetleges szabalytalansagokat, nyUjtson
segitséget az 6nkormanyzati intézmények jogszer(i m{ikodéséhez.

2025-ben a 2026. évi belsd ellenbrzési terv kidolgozésa soran az intézmény kockazatelemzését
alapul véve a bels ellenbrzés azon teriiletek kivalasztasara tett javaslatot, ahol a jogszabalyi,
szervezeti és személyi valtozasok miatt magasabb a kockazatok bekdvetkezésének valdszinlisége,
illetve jogszabalyok a bels ellendrzés szaméra eldirtak.

VIII. A belsd kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének vizsgalata

A belsG ellen6rzés 2025-ben a belsd kontrollrendszer miikddését az intézkedési tervek
végrehajtasanak nyomon koévetésével segitette. Az éves felligyeleti és intézményi ellendrzések
soran 2026-ban is sort fogunk keriteni a kiils6 és a korébbi belsd ellendrzések altal feltért
hianyosségok alapjan megtett intézkedések végrehajtasanak utéellendrzésére, erbsitve ezzel az
intézményi monitoring rendszer megfeleld miikédését, hozzajdrulva az intézményi belss
kontrollrendszer szabalyszer(iségének, gazdasagossaganak, hatékonyséaganak és
eredményességének megteremtéséhez.

Veszprém, 2026. februar 27. Veszprém, 2026. februar 27.
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