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A koltségvetési szervek bels6 kontroll rendszerérol és belso cllendrzésrdl szl 370/2011.(XI1.31.)
Korm. rendelet (Bkr) 49. §-a elGirja, hogy az ellenOrzési tevékenységrél éves oOsszefoglald
ellendrzési jelentésben kell szamot adni. A Bkr. 48. §-a megfogalmazza az éves Osszefoglald
ellendrzési jelentés tartalmi kévetelményeit is.

Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. tv. 119. § (5) bekezdése szerint a
helyi Gnkormanyzattokra vonatkozd éves ellendrzési tervet a képviselGtestiletnek kell jévahagynia,
illetve Bkr. 48. §-a (3a) bekezdése szerint polgarmester a targyévre vonatkozo éves ellenorzési
jelentést, valamint a helyi Onkormanyzat felligyelete ald tartozo koltségvetési szervek éves
ellendrzési jelentései alapjan készitett éves Osszefoglald ellendrzési jelentést - a targyévet
kovetben, a zdrszamadasi rendelettervezettel egyidejlleg - a képviselO-testiilet elé terjeszti
jovahagydsra. Az intézményi éves Osszefoglald ellendrzési jelentést a Belso Ellendrzési Iroda késziti
el, és az intézmény vezetbje hagyja jova.

E kotelezettségeknek eleget téve az alabbiakban szamolunk be a Veszprémi Csillag Uti Korzeti
Ovodanal 2025. évben végzett ellendrzési tevékenységrol.

| A belso ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa
Tervfeladatok teljesitésének értékelése
Intézményi belsoellen6rzés

Ellendrzés cime: A Veszprémi Csillag Uti Kérzeti Ovoda 2024, évi vasarolt élelmezés kiadasainak
vizsgalata.

Az ellendrzés célja: Annak megallapitasa, hogy az intézménynél az élelmezés tervezése,
beszerzése, teljesitése, az intézmény gyermekétkeztetési gyakorlata a jogszabalyi elGirasoknak,
bels6 szabdlyoknak megfeleléen torténik-e? A beszerzési gyakorlat soran kialakitasra keriiltek-e
kontrollpontok, a kontroll-tevékenységek mikddnek-e? Rendelkeznek-e megfelelé analitikus
nyilvantartasokkal, a fokonyvvel torténd egyeztetésiik megtorténik-e?

A vizsgalat idopontja: 2025. februdr 3-tél 2025. februar 11-ig, 7 munkanap

Az intézménynél folytatott koltségvetési szervi ellendrzés eredményeképpen az ellendrzott
terliletrdl kialakitott mindsités a megfeleld kategoriaba tartozik.

Az ellen6rzés megfelelé minGsitést adhat, ha az értékelt teriiletek szinte minden tekintetben
megfeleld belsd kontrolokkal rendelkeznek, és mindségi teljesitményt mutatnak. A megallapitasok
alapvet6en nem jeleznek komolyabb hianyossagot a bels6é ellenorzési pontok vagy folyamatok

rendszerében. Az ellendrzési jelentésben kozolt megallapitasok nem utalnak alapvetdé gyenge
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pontokra a szervezeti egységek szintjén alkalmazott iranyelvekben és eljarasokban. Az ilyen
terlileteken, gyakorlott, hozzaérté munkaerd dolgozik, amely mar bebizonyitotta, hogy képes a
célkitlizések megvaldsitasara, a kockazatok megfeleld kezelésére.

Az ellen6rzés megallapitasai az alabbiak:

A gyermekétkeztetés Onkormanyzati feladatat a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szdl6 a
2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdés 8. pontja hatdrozza meg. A gyermekek védelmérdl és
igazgatasardl szold 1997. évi XXXI. torvény 151. §-a ad alapot a gyermekétkeztetés
lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokra. A gyermekek védelmérdl és igazgatasardl szolé 1997. évi
XXXI. torvény 21. §-ban és a 21/A. és 21/B. §-ban foglaltak, illetve a személyes gondoskodast
nyUjtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakelladtasok téritési dijardl és az
igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol szolé 328/2011. (XI1.29) Korm. rendelet tartalmazza
a téritési dijak megallapitasanak, illetve beszedésének szabalyait.

A VMIV Onkormaényzat évente egységes szerkezet(i helyi rendeletben allapitja meg a kdznevelési
a 32/2016. (VI.29.) onkormanyzati rendelet, és az ezt mddositd 24/2023. (VI. 29.) és a 20/2024.
(VI. 27.) 6nkormanyzati rendelet tartalmazzak.

A Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda pénziigyi, gazdalkodési és konyvvezetési feladatait a
Veszprémi Intézményi Szolgaltatd Szervezet (VelnSzol) latja el. A gazdalkodassal kapcsolatos
munkamegosztas és feleldsségvallalas rendje a Veszprémi Intézményi Szolgaltat6 Szervezet és a
Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda kozotti Munkamegosztasi megallapodasban van rogzitve. A
Szamviteli politikdt és a hozza kapcsolédd szabalyzatokat a VelnSzol kiterjesztette az
intézményekre a 2021.12.31-én kelt szamviteli politika a Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda
intézményvezetoje altal is aldirdsra kerdlt.

Az intézmény alaptevékenységeinek elldtdsahoz  kapcsolddva rendelkezik  mindazon
szabalyzatokkal, amelyeket jogszabalyok elGirnak, tovabba egyéb szabalyozasokkal, amelyek az
évodai nevelés szakmai munka sajatossagai miatt indokoltak. A szabdlyzatok egy része a VelnSzol
altal az intézményre kiterjesztett szabdlyzatok, valamint az ezeket kiegészité intézményi
szabalyzatok, tovabba sajat szabalyozas. A szabdlyzatok tartalmilag tobbségében megfeleldek, de
néhany szabalyzat felllvizsgalatat, aktualizalasat és sajat egyedi eljarasokkal torténd kibOvitését
(Pénzkezelési), pontositasat el kell végezni.

Az ellen6rzés a bizonylati rend és okmanyfegyelem betartasat a vonatkozd jogszabalyi el6irdsok
alapjan (a szamvitelr6l sz6lé 2000. évi C. tv. 165-169. §), az éven bellil sziréprdbaszerlen
kivélasztott 2024. marcius és oktdber havi étkeztetéshez kapcsolddd bizonylatok, illetve ezek
kifizetését tartalmazo, kovetkez6 havi pénzforgalmi bizonylatok esetén vizsgalta teljeskorlien. A
gazdalkodasi jogkorok meghatdrozasat a Kotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés,
érvényesités rendjének szabdlyzataban rogzitették. Teljes kor(Q kotelezettségvallalasi,
utalvanyozasi és szakmai teljesitésigazolasi jogkorrel az Ovodavezetd, és az altala kiadott
meghatalmazas alapjan, az 6voda vezetGjének tartds tavolléte alatt az dvodavezetd helyettes és
tagévoda vezetd jogosultak. A szabalyzatban feltiintetett és a gyakorlatban hasznalt jogkorék
meghatalmazasaira vonatkozé fogalmakat 6sszhangba kell hozni. A pénziigyi ellenjegyzést és
érvényesitést a VelnSzol — ezzel a jogkorrel megbizott - dolgozoi végzik. A fenti gazdalkodasi
jogkorok mikodése megfeleld, a vizsgalt esetek mindegyikében az alairdsok megtdrténtek.

Az ellendrzés az intézmény dologi kiadasai kozott az étkeztetéshez kapcsolddo beszerzés kiadasait
hasonlitotta a 2023. évi teljesitési adatokhoz. Ilietve az éves adatokat hasonlitotta 6ssze az eredeti
és mddositott eldiranyzathoz.



A Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda 2024. évi kéltségvetésében a kiadasok eredeti el6irdnyzata
579.932.000 Ft, modositott elGiranyzata 618.199.000 Ft, a teljesités 579.995.793 Ft volt. Az eredeti
eldiranyzat 100 %-ban teljesilt, mig a modositott elbiranyzattol 6,2 %-kal maradt el.

A dologi kiaddsok eredeti elGiranyzata 149.512.000 Ft, a mddositott elGiranyzat 165.177.000 Ft. A
teljesités 138.797.588 Ft értéke 24,9 %-kal magasabb a 2023. évi értéknél (111.083.016 Ft). A
dologi kiadasok a 2024. évi dsszes kiadas 23,9 %-at adjak.

A Dologi kiadason bellll a legnagyobb részaranyt, 68,3 % a szolgaltatasi kiadasok jelentik. Ezen
belll az dsszes dologi kiadas 13,4 %-at a kozlizemi dijak, 49,6 %-at a vasarolt élelmezés teszi ki.
A dologi kiadasok 20,5 %-at - az els0sorban a vasérolt élelmezéshez és kdzmlidijakhoz kapcsolédo
- mikddési céll elézetesen felszamitott AFA jelenti. Tovébbi 9,7 %-at jelentik a készletek. Ezen
belll 6,9 % az lzemeltetési anyagok-, 2,8 % a szakmai anyagok beszerzése. A dologi kiadasok
tovabbi 1,4 %-at a kommunikacios szolgéltatésok és 0,1 %-at a kiklldetések kiadasai jelentik.
Vasarolt élelmezést eredeti elGiranyzatban 72.013.000 Ft-ot terveztek, a madositott elGiranyzat
74.359.000 Ft, a teljesités 68.884.440 Ft, a mddositott eliranyzat 92,6 %-a. A 2024. év teljesitése
15,6 %-kal magasabb a 2023. évi értéknél (59.571.423 Ft). Az osszeg a Csillag Uti Korzeti Ovoda
és a Cholnoky Jen6 Lakotelepi Tagdvodaban biztositott normal és diétas étkezés dijat tartalmazza.
A szamitasokat az el6z6 évi adatok, valamint a tervezett Uj létszam alapjan adagszamra végezték
el a hatalyos szamlazasi dijjal. A szolgaltatd altal biztositott étkezések dija 2023.07.01-t6l évkozben
10 %-o0s, majd 2024.07.01-t0l a varos 6sszes — az élelmezést vasarolt élelem beszerzéssel megoldd
— Ovodajaban kdzbeszerzési eljarassal torténd beszerzés kovetkeztében tovabbi 15 %-o0s emelésen
ment keresztlil. Az intézményi téritési dijak a 2023-2024 év idGszakaban nem valtoztak.

2024. évben a felhasznalt étkezési adagok szama Osszesen 49.699 db. Az adagszamok a két
tagintézmény kozott kdzel egyforman oszlanak meg, Az elfogyasztott intézményi adagszam 53 %-
a a Csillag Uti Korzeti Ovodaban (26.345 adag), mig 47 %-a a Cholnoky tagévodaban (23.354
adag) kerllt felhasznalasra. A kedvezményes étkezok aranya a Csillag dvodéban 54,3 %, a
Cholnoky tagévodaban 63,3 %-os.

Az intézményben a téritési dijkedvezménnyel rendelkezok kozil 2024-ben az alacsony egy fore juto
nett6 jovedelem alapjan étkezett ingyenesen az étkezést igénybe vevlk - Csillag Ovodaban 30,6
%-a, a Cholnoky Ovodaban a 31,7 %-a.

Az intézményi téritési dijak mértékei 2023-hoz képest nem valtoztak. A 2024. évi teljesités
13.925.504 Ft, mely a 2023. évit (12.182.583 Ft) 14,3 %-kal haladja meg. Az ellatasi dij bevételek
a bevételeknek 2023-ban a 2,54 %-at, 2024-ben a 2,25 %-at tették ki.

A vizsgdlt hdnapokban (2024. marcius, oktober) a szallitd (Bakony Gaszt Zrt.) a
szerzOdésben/kozbeszerzési folyamat soran kotott szerzédésben foglalt Gsszeggel szamiazta az
igénybevett adagszamokat. Az ellenGrzés vizsgélta a vasarolt élelmezés kiadasi Osszegének
egyezOségét, a szamlak adatai, a fokonyv és az intézményi analitikus nyilvantartdsok
vonatkozasaban, eltérés nem volt tapasztalhatd.

Osszességében megallapithatd, hogy a Bakony Gaszt Zrt. (normél és diétas) altal leszallitott és
szamldzott Osszes adagszam, az intézményi adagszam osszesitben szereplé adagszammal,
valamint a téritési dij nyilvantarté program adataival megegyezett.

Az ellendrzés a vizsgalt idoszakban mindkét tagévodaban a téritési dij beszedési gyakorlatot
szUréprdbaszer(ien, a 2024. marcius és oktdber havi téritési dijak dokumentacidja alapjan vizsgalta.

Az intézmény 2019. januar 1-t68l POLISZ- Kozétkeztetési rendszer szamitogépes étkezési
nyilvantarté programot hasznalja. A szamlak a zart rendszer( étkezési programbdl folyamatos
sorszammal — els6 példanyat a sz(il6 megkapja, a masodpéldanyan a szild alairasaval a befizetést



igazolja —, a megfelel6 adattartalommal késziiltek, és kerliltek tadasra. A folyamatos sorszamozas
miatt a téritési dijkedvezményben részesliloknek nullds szamlat allit ki a program, melyek csak
osszesitve kerlilnek kinyomtatasra. A szamlak adattartalma megfelel a jogszabalyi eldirasoknak.
Az intézménynél a téritési dijak befizetése az elSirt napokon megtorténik, igy hatralék nem
jelentkezik. Az esetleges tllfizetések a kovetkezd befizetésnél rendezésre keriilnek.

Az intézmény pénzkezelési szabalyzata szerint a beszedés napjan, illetve 24 6ran belil az intézmény
VelnSzol-nal vezetett hazipénztaraba, majd az intézmény bankszamlajara a beszedett dsszegeket
befizették, az intézmény szamlaadasi kotelezettségének eleget tett.

Az intézményi adatok alapjan megallapithat6, hogy a programmal kiallitott szamlak alapjan, az
Onkormanyzati rendeletben megallapitott dijakkal szedték be a téritési dijakat. A leszdmlazott,
valamint a hdzipénztarba, illetve az intézmény bankszamlajara feladott készpénz megegyezett.

A téritésmentesség jogossagaval kapcsolatban az ellendrzés 2024. dvodai évre vonatkozdan a két
dvodaban Gsszesen 182 db nyilatkozatot, igazolast vizsgalt meg tételesen. A nyilatkozatok mindkét
ovodaban attekintheté formaban, kilon dossziékban megtaldlhatdk, a dokumentumok a
kedvezmények igénybevételére vald jogosultsagot aldtamasztjak.

A kontrollkérnyezet miikodéséhez a szabalyozasi rendszer kialakitott, a tervezési-végrehajtasi
folyamatok kontrolljai jéI miikodnek. Az ellen6rzés a gazdalkodasi folyamatokat, a kapcsolédd
dokumentumokat altaldban rendben talalta, a szabdlyozéassal kapcsolatban néhany intézkedésre
tesz javaslatot.

Az ellendrzési jelentést az ellendrzott teriiletek képviselGivel egyeztettik.

Az ellen6rzés megallapitasait, kockazati hatdsat, az ellenGrzés javaslatait az alabbi tablazat mutatja.

Az SZMSZ es az
ellendrzési jelentésben Szabalyozas, illetve a | Az ellenGrzési jelentésben
részletezett tobb ) meg-felel6 tartalmak | megfogalmazottak szerint
szabalyzat (pl. Atlagos hianyaban, a az SZMSZ-re, és egyéb Kozepes igen
Kotelezettségvallalasi, jelentGségll szabalyozottsag és a szabalyzatokra vonatkozd
Pénzkezelési szabalyzat) gyakorlat 6sszhangja kiegészitéseket, aktuali-
kiegészitésre, nem teremtheté meg. | zalasokat el kell végezni.
aktualizalasra szorulnak.

Az intézmény vezetSje az intézkedési tervet, felelds és hataridé megjeltlésével legkésdbb a
végleges jelentés kézhezvételét kovetd 8 napon bellll kildje meg Veszprém Megyei Jogl Varos
Jegyzbje, illetve Belso Ellendrzési Iroda vezetbje részére.

A belsd ellendrzés az értékelése alapjan Osszesitett véleményét 6t kategoria valamelyikébe sorolja
be, ezek a megfeleld, a korlatozottan megfeleld, a gyenge, kritikus és elégtelen.

Az ellenérzés nyoman kialakitott véleménytink a vizsgalt tertiletrdl, illetve folyamatokrol
osszességében: megfelelo.
II. Tanacsadoi és egyéb tevékenység végzése

A Belsd Ellendrzési Iroda ellendrzései mellett az intézmények részére 2026. évben is igény szerint
tanacsaddi tevékenységet végzett, elsGsorban jogszabdly értelmezés, a monitoring és a




kockazatértékelés-, elemzés teriiletén, a szabalyzatok felllvizsgalata, tdmogatasok elszamolasa
soran.

III. Az ellenorzések soran biinteto-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyantja
kapcsan tett jelentések

A 2025. koltségvetési évben biintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasat a Belso Ellendrzési Iroda az intézménynél nem kezdeményezett.

IV. Az ellendrzések személyi feltételeinek megléte

A Bels§ Ellen6rzési Iroda engedélyezett létszama 2025. évben 3 f6. Irodavezetdi feladatok
elldtaséra Varsanyi Attila kapott megbizast. A tényleges belst ellendrzési feladatokat 3 fo végezte.
Az irodavezetG a bels6 ellendrzési vezet6i feladatok mellett, konkrét belso ellendrzési feladatokat
is ellatott.

A belsd ellendrok képzettségi szintje és gyakorlata megfelel a Bkr 24. § (1), az Aht. 70. § (4)
bekezdésében elGirasainak, a tevékenység végzéséhez rendelkeztek az dllamhdztartasért felelos
miniszter engedélyével.

A bels§ ellendrok folyamatosan részt vesznek a 22/2019. (XII.23.) PM rendelet szerinti képzési
kotelezettségnek, 2025-ben 1 f6 jelentkezett a kételezé szakmai ABPE tovabbképzésre, és sikeres
e-learning vizsgat tett.

Mindhdrom bels6 ellendr részt vett a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem altal szervezett kdzszolgalati
dolgozdk kotelezo tovabbképzésein, és a 2025. évi képzési kovetelményeknek eleget tettek.

A belsd ellenérok tovabbi - a Kényvvizsgaléi Kamara és a Mérlegképes Konyvel6i Szervezet altal
eldirt kotelezo - tovabbképzéseken részt vettek.

Egy f6 a kozigazgatasi szakvizsgat sikeresen letette.

A BelsO Ellenrzési Iroda helyzete a szervezeti hierarchidban megfelel a Bkr. 18-19. §-ban
eldirtaknak. A belsd ellendrzési egység funkciondlis fliggetlensége biztositott. A belsd ellendrzést
végzok a belso ellenOrzési alapszabalyban, etikai kddexben elGirtakat betartjak. A Bkr. 20. § alapjan
a belso ellendrok, illetve a belsd ellendrzési vezetd tekintetében Gsszeférhetetlenség 2025. évben
nem allt fenn.

V. Az ellenOrzések targyi feltételeinek megléte

A Polgérmesteri Hivatal Ellendrzési Iroda az Ovéros tér 9. szadm alatt a ,B” éplilet foldszintjén
taldlhat6 1. sz. irodaban latta el tevékenységét. Az Iroda informatikai ellatottsaga: 3 db notebook.
Jogszabalyi hozzaférést a Polgarmesteri Hivatal interneten keresztlil biztosit az Uj Jogtar-hoz.

Az ellenbrzések nyilvantartdsahoz kilon szoftverrel nem rendelkeziink. Az eredeti ellendrzési
dokumentumok Orzése a Polgarmesteri Hivatal kdzponti irattaraban, a masolatok 10 évig tartd
Orzése a ,B” éplilet alagsoraban kiilon helyiségben torténik. A masolasi, nyomtatasi, szkennelési
feladatokat a ,,B” épilet portajan talalhaté nyomtatdval végeztiik.

Az ellendrzés targyi feltételei az elmdlt évekhez képest nem valtoztak.

VI. Az ellendrzéseket segit0, illetve akadalyoz6 egyéb tényezok

Az ellendrzési tevékenységet segitették a Polgarmesteri Hivatal illetékes irodaitdl, a szamviteli
szolgaltatast végzo szervezettdl kapott adatok, informacidk, eredeti dokumentumok az ellendrzott
intézmények szakmai tevékenységével kapcsolatban.
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A 2025. évi ellendrzések jellemzéen dokumentumok bekérése és helyszini betekintés formaban
torténtek.
A bels6 ellendrzést akadalyozo tényez6 nem volt.

VII. Az ellenOrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A bels6 ellendrzéssel szemben alapvetd elvards, hogy megallapitasaival segitse az
intézményvezetoket a dontéshozatalban, tarja fel az esetleges szabalytalansagokat, nyuijtson
segitséget az onkormanyzati intézmények jogszer(i miikodéséhez.

2025-ban a 2026. évi belsd ellendrzési terv kidolgozasa sorén az intézmény kockazatelemzését
alapul véve a bels6 ellenrzés azon teriiletek kivalasztasara tett javaslatot, ahol a jogszabalyi,
szervezeti és személyi valtozasok miatt magasabb a kockadzatok bekovetkezésének valdszinlisége,
illetve jogszabalyok a bels6 ellenGrzés szamara eldirtak.

VIII. A belso kontrolirendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének vizsgalata

A belsd ellen6rzés 2025-ban a belsé kontrolirendszer miikodését az intézkedési tervek
végrehajtasanak nyomon koévetésével segitette. Az éves felligyeleti és intézményi ellendrzések
soran 2026-ben is sort fogunk keriteni a kiils6 és a korabbi bels6 ellendrzések altal feltart
hidnyossagok alapjan megtett intézkedések végrehajtasanak utdellendrzésére, erbsitve ezzel az
intézményi monitoring rendszer megfeleld miikodését, hozzajarulva az intézményi bels6
kontrolirendszer szabalyszer(iségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének megteremtéséhez,

Veszprém, 2026. februar 27. Veszprém, 2026. februar 27.
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