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A koltségvetési szervek belsG kontrollrendszerér6l és belsd ellen6rzésrdl sz6lo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (Bkr.) 49. §-a elGirja, hogy az ellenGrzési tevékenységrol éves Gsszefoglald
ellendrzési jelentésben kell szdmot adni. A Bkr. 48. §-a megfogalmazza az éves Gsszefoglald
ellen6rzési jelentés tartalmi kdvetelményeit is.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv. 119. § (5) bekezdése szerint
a helyi onkormanyzatokra vonatkozd éves ellenGrzési tervet a képviselGtestiiletnek kell
jovahagynia, illetve Bkr. 48. §-a (3a) bekezdése szerint a polgarmester a targyévre vonatkozo
éves ellenGrzési jelentést, valamint a helyi dnkormanyzat irdnyitasa ald tartozé kéltségvetési
szervek éves ellenGrzési jelentései alapjan készitett éves osszefoglald ellenSrzési jelentést - a
targyévet kovetGen, a zdrszamadasi rendelettervezettel egyidejlileg - a képvisel6-testiilet elé
terjeszti jovahagyasra. Az intézményi éves Gsszefoglald ellendrzési jelentést a Bels6é Ellendrzési
Iroda késziti el, és az intézmény vezetGje hagyja jova.

E kotelezettségeknek eleget téve az aldbbiakban szamolunk be a Laczkd Dezs6 MUzeumnal 2025.
évben végzett bels6 ellendrzési tevékenységrol.

1. A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa
Tervfeladatok teljesitésének értékelése - Intézményi belso ellendrzés

A Laczké Dezs6 Muzeum 2025. évi ellendrzési terve 2024. december hénapban az intézmény
igazgatdja altal kerlilt elfogadasra.

Az intézménynél folytatott koltségvetési szervi ellenGrzés eredményeképpen az ellenérzott
teriiletrdl kialakitott mindsités a megfelel6 kategoriaba tartozik.

Az ellen6rzés megfelelé minositést adhat, ha az értékelt teriiletek szinte minden tekintetben
megfeleld bels6 kontrolokkal rendelkeznek, és mindségi teljesitményt mutatnak. A megallapitasok
alapvetden nem jeleznek komolyabb hidnyossagot a belsé ellen6rzési pontok vagy folyamatok
rendszerében. Az ellendrzési jelentésben kozolt megallapitdsok nem utalnak alapvetd gyenge
pontokra a szervezeti egységek szintjén alkalmazott irdnyelvekben és eljarasokban. Az ilyen
terlileteken, gyakorlott, hozzaértd6 munkaerd dolgozik, amely mar bebizonyitotta, hogy képes a
célkitiizések megvaldsitasara, a kockazatok megfelel6 kezelésére.

Az ellenorzés cime: BelsG kontrolirendszer, szabalyozottsag vizsgélata a Laczkd Dezsé Mdzeum
Intézménynél.

Az ellendrzés célja: Annak értékelése, hogy az intézmény a jogszabalyi elSirdsoknak
megfelelden alakitotta ki és miikodteti a bels6é kontrollrendszerét, szabalyozottsaga megfelels-e.
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Az ellenérzés idotartama: 2025. januar 29-t6l — 2025. februar 12-ig (megszakitassal) 7
munkanap :

Az ellenérzés megallapitasai:

Az intézmény gazdalkodasidhoz, folyamatos miikodéshez a feltételek biztositottak voltak, a
kontrollkdrnyezet kialakitasa megtértént, miikddése nagyrészt megfelels. Az intézmény
rendelkezik a gazdélkodési teriiletet feldleld bels6 szabdlyzatokkal, amelyek alapvet6en
megfelelnek a jogszabalyi elirdsoknak, és Gsszhangban vannak a végzett tevékenységekkel.

A VelnSzol tobb szabalyzatat kiterjesztette az intézményre, ezeket a szabalyzatokat az Intézmény
vezetOje is elfogadta, alairasaval hitelesitette. A szabalyzatokat a jogszabalyi valtozasoknak,

valamint a belsé ellen6rzés javaslatainak megfelelGen altalaban folyamatosan médositottak.

Az Intézmény nagyon sok sajat szabalyzatot készitett a kilonb6z0 szakmai folyamatok
szabalyozasara is (6sszesen: 68 db szabalyzat van nyilvantartasban).

Az ellenbrzés megallapitdsai alapjan néhany sajat szabalyzat, illetve a VelnSzol-lal kozos
szabalyzatok esetén az intézményi sajatossagok miatt a szabalyzatok fellilvizsgalata, pontositasa,
aktualizalasa, egységes szerkezetbe foglalasa javasolt.

A VeInSzol-ndl az - intézmény altal pénzlgyi -ellenjegyzésre megkiildott - eldzetes
kotelezettségvallalasok tételes felvezetése megtorténik, a megfeleld intézményi analitikdkat
kérésre megkapja az Intézmény, akar a konyvelésr6l, akdr az aktudlis elGiranyzatok
felhasznélasardl. Az ellendrzés javasolja, hogy legyen automatikus havi/heti rendszerességgel a
megfelelé pénziigyi, konyvelési analitikak megkiildése az intézmény szamara.

Az aldirdsi mintakat — kotelezettség vallalas, utalvanyozés, teljesités igazolds — hataridében
megtették. Az Intézmény utalvanyozd — kotelezettségvallalé - teljesités igazold aldirasi mintakkal
rendelkezik, azokat szilkség esetén bejegyzik és visszavonjak, de az aldirasi mintat ,szigné
jegyzékkel” ki kell bévitteni.

Az intézmény a 2016. oktdberi jogszabalyi valtozasok alapjan részben kialakitotta, és megfelelGen
miikodteti az intézmény bels6 kontrollrendszerét. A rendszer miikbdésére vonatkozo teljeskord
szabalyozés érdekében a belsé kontroll szabalyzat felllvizsgélata, és tobb mas szabalyzat
aktualizasdsa, kiegészitése folyamatosan, minden évben sziikséges.

Az ellenbrzés, jelen ellenGrzés keretében teljes korden nem vizsgalta a bels6 kontrollkdrnyzet
kialakitasat, ennek vizsgalata nem volt jelen ellenOrzés feladata. A szalyozottsag vizsgalata soran
— a kontroll kérnyezethez kapcsolddva - az alabbi megailapitasokat tudjuk tenni e témaban:

A belsé kontrolirendszer 6t féeleménél az ellen6rzés a kontrollkérnyezet kialakitdsat, az integralt
kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informaciés és kommunikacids
rendszert, valamint a monitoring tevékenységet szlréprébaszeriien az ellenrzés érintette.

Az intézménynél a kontrollkérnyezet kialakitasa az ellen6rzott idészakban részben volt teljeskord.

A kontrollkérnyezetnél a tevékenység ellatasahoz, miikodéséhez — jogszabalyban kotelez6en
elbirt - Alapité Okirat, SZMSZ, Szémvitelipolitika és annak részeként Szamlarend, az Eszkdzok-
forrdsok értékelési szabdlyzat, Leltdrozasi szabdlyzat, Selejtezési szabalyzat Pénzkezelési
szabdlyzat, Beszerzési szabalyzat, Gépjarm(i haszndlati szabdlyzat, Kotelezettségvallalasi
szabalyzat stb. rendelkezésre allnak. Egyrészt a szolgaltatd szervezet (VeInSzol) intézményre
kiterjesztett szabalyzataként, masrészt az ezeket kiegészitl sajat szabalyozasok formajaban.
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Az Intézmény 62 db nyilvantartott szabalyzat, szabélyzat mddositassal rendelkezik, melynek egy
jelentds része szakmai folyamatleirasok. Javasolt a parhuzamos vagy/és hasonld szabélyzatok,
folyamatleirasok 6sszevonasa.

Az Alapité Okirat moédositdsa az ellenbrzott id6szakban valik szilkségessé, mivel a TEAOR
besorolas rendszere 2025 januar 1-t8l valtozott (TEAOR'08 helyett TEAOR’ZS) A TEAOR szémok
valtozasarél a Magyar Allamkincstar levélben értesitette az Intézményt.

A szabalyzatok atvizsgaladsa soran néhany esetben a szervezeti, személyi, illetve jogszabdlyi
valtozasok miatt kiegészitést, javitast javasol az ellenbrzés.

A szabalyzatok megismerésének ténye, a dolgozok altal megismerési zaradékban rogzitve van.

A szabalyzatokra vonatkozé részletes megallapitasokat a jelentés tartalmazza.

Az ellen6rzési nyomvonal rendelkezésre all, de az idGbelisége miatt feliilvizsgalatra szorul. A
folyamatokat felll kell vizsgalni, sziikkség esetén mdédositani kell a szabélyzatot.

Az integralt kockdzatkezelési rendszer, a hatdlyos belsS kontrollrendszer keretében, annak
fejezeteként meghatarozasra kertiltek a kockazatok kezelésével 6sszefiiggd feladatok.

A belsSkontroll szabalyzatban kijelolésre keriiltek a kockazatkezelési folyamatokért felelSs
személyek, a kockdzatkezelést az intézményvezetd koordindlja. A személyi valtozasokat frissiteni,
dokumentalni sziikséges.

Dokumentalni sziikséges minden évben a kockdzatkezelési tevékenység feliilvizsgalatotat, a
folyamat elvégzését, a kockazatkezelés soran megtett intézkedéseket.

A kockazatok elkeriilése, illetve a meglévé kockdzatok minimalizalasa egyrészt a kialakitott
szabalyozésok, masrészt az ellendrzések révén megvaldsul.

A szervezeti integritdst sért6 események kezelésének eljarasrendjét az intézmény szabalyzatban
szabdlyozza. Rendelkeznek EsélyegyenlGségi Tervvel és Etikai Eljarasrenddel.

Az intézmény vezetSje a szervezeten belll a szervezeti egységek kozott kiilénbdzé
kontrolltevékenységeket (jévahagyasi eljarasok, kotelezettségvallalds, utalvanyozds, beszamolas
stb.) alakitott ki és m{ikodtet.

A munkakori leirasok kialakitasra keriltek (jelen ellenérzés keretében sziréprobaszerii ellenbrzés
tortént). Tartalmilag részletesek, tartalmazzak a dolgozok alapvetd jogait, kotelezettségét,
Megfogalmazasra keriiltek a kovetelmények, a kételezettségek, a jogkdr, hataskor, a munkakori
kapcsolatok, az egyéb felelGsségi kir, egyéb feladatok, megbizasok. A munkakori leirdsok
tartalmilag részletesek, tartalmazzak a dolgozok alapvetd jogait, kotelezettségeket, részletesen a
feladatokat.,

Javasolt Intézményen bellil egységes Munkakoéri leirds minta haszndlata (és a minta
megjelenitése az Iratkezelési Szabdlyzatban). Jelenleg a kiilonbdz6 osztélyok kiilénbdzd tipusu
munkakérileirasokat készitenek.

Az SZMSZ, a Belskontroll szabalyzat, a Munkamegosztasi megallapodds a belsé és kiilsé

kommunikdciét szabélyozza, valamint a dolgozok munkakori leirdsai is tartalmaznak erre
vonatkozd szabalyokat.

Kozérdek( adatszolgaltatasra vonatkozé szabalyozassal rendelkeznek.

Az intézmény honlapja attekinthetd, de els6sorban csak ,szakmai” informacidk taldlhatok.

A 2011, évi CXIIL. tv. (az informacios onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél - infé
tv.) 1.sz melléklete szerinti adatkozlések hidnyosak. Elérhetéségiik korlatozott a honlaprdl.



A https://veszpremvaros.hu/laczko-dezso-muzeum/ cimen is csak 5-6 évvel ezel6tti adatok
talalhatok.

A honlapon a https://www.ldm.hu/hu/kozerdeku-adatok linkr6l szintén tobb évvel ezeldtti adatok
érhetok el.

A kozérdek( adatok teljes korét, a kozzététel helyét (sajat, illetve onkormanyzati honlap), az
adatszolgaltatasért felelsok meghatarozasat a szabalyzatban részletesen kell meghatarozni,
valamint a teljes kor(i adatszolgaltatast az intézmény honlapjan pétolni kell.

Az Intézményvezets felelGssége, hogy az Intézmény honlapjan a jogszabalyban meghatarozott
teljeskord adatszolgaltatas, kozérdek( adatok elérhet6k legyenek.

Az Intézmény vezet0 felelGssége, hogy a kozzététel helyén sziikség szerint, de minimum évente
az adatok aktualizélva legyenek.

Az intézmény belsé kontroll szabdlyzata rogziti az eseti és folyamatos nyomon kdvetési
tevékenységet, melyet részben megvaldsit az Intézmény.

A monitoring rendszer miikddése a gyakorlatban részben valésul meg. Léteznek szakmai
mutatdszamok, szakmai adatszolgaltatasok de nincs egységes szerkezetbe foglalva.

A Monitoring mutaté rendszert ki kell alakitani - intézmény szinten egységes formaba foglalva és
szakmai teriiletek vonatkozasaban specifikusan - az egyes szakmai teriiletek szakmai és
gazdalkodasi tevékenységét figyelembe véve. A mutatok - szakma és gazdalkodas specifikusan
~10-15 mutatéval - idGsorosan mutatjdk az adott folyamat éveken keresztiili valtozasat,
teljeslilését.

A belsb és kiilsé ellendrzések intézkedési terveinek megvalositasa, az esélyegyenlGségi terv és
végrehaijtasa stb. révén megvaldsul, de az ezeknek megfeleld szabalyozast is ki kell alakitani.

A bels6 kontrollrendszer miikodtetésére vonatkozd nyilatkozatat az intézményvezet6 a 2023-ra
vonatkozdan megtette (a 2024-as Koltségvetési Beszamold és annak mellékleteként a nyilatkozat
még az ellendrzés idépontjaban nem késziilt el).

Munkatiigyi iratok ellenérzése: Munkavallalok szama: 51 6. Munkaligyi személyi anyagok irataibdl
10% ellendrizve mintavételezéssel (5 f6):

1 f6 szamviteli (igyintéz6- kézalkalmazott,

1 f6 restaurator munkatars, osztalyvezetd: kdzalkalmazott
1 f6 régész munkatars, tudomanyos titkér: kdzalkalmazott.
1 f6 néprajzos mlivészeti munkatars: kozalkalmazott,

1 f6 pénztaros-teremdr, kbzalkalmazott
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A Munkakoéri leirdsok, Munkakori leiras kiegészitések megtalalhatok, hatalyosak;
Kinevezés mddositasok/atsorolasok megtalalhatok,

Erkdlcsi Bizonyitvany csatolva;

Szabadsag nyilvantartolap és ,Szabadsag megallapodas” csatolva;

ahol, sziikséges a Meghatalmazas Teljesités igazoldi jogkorrél csatolva;

Vagyon nyilatkozatok a kotelezettek esetében leadva.

Panaszkezelési szabdlyozasa: Az ellenGrzés felhivia a figyelmet, hogy a 2023. évi XXV. tv. ,A
panaszokrdl, a kdzérdek( bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével Osszefiiggd
szabélyokrdl” értelmében minden 50 6 feletti munkavallaldval rendelkezé intézményben ki kell
alakitani (szabalyzatban dokumentaltan) a panasz- és visszaélés bejelentési rendszert a megfeleld
felel6sok megjelblésével.




18. § (1) Az a foglalkoztatd, amely legaldbb 50 személyt foglalkoztatasra irdanyulo jogviszony
keretében foglalkoztat, belsé visszaélés-bejelentési rendszert hoz létre.
E szabalyzat (szabalyozottsag) 2025 januar 1-t6l alkalmazando.

A megallapitasok rangsorat és kockazati hatasat, az ellenGrzés javaslatait az alabbi tablazat

mutatja:

A 2023, évi XXV. tv szerint

Az intézménynél

A megfeleld szabalyzatot és

1 nem lett kialakitva a .ek'giig:z m_r;cssg?jlglkltt)\; z;]a szabalyozottsagot el kell Kbzepes igen
) panaszkezelés, belsd ] p 9 n%} egfogaln:,azott késziteni és alkalmazni P 9
visszaélés eljarasrendje eljérasrend sziikséges
Az Intézmény honlapjan nem Az Intézmény nem k(lj\tzellgztgérr??nng h;gﬁ?éﬁgs
teljeskortien talathatéak meg a Kézepes koveti nyomon a adatta rtalmakgjt feliil kell
2 «Kbzérdekil adatok” Az Info tv. 'e!entgsé Kbzérdek( adatok vizsgalni, a megtaldlhat6 kozepes igen
" | 37.8. (1) bekezdésében és 1, Jelentoseg megjelenitését, vagy gaini, a megtalamnatc P 9
ot a D~ adatokat aktualizalni sziikséges.
sz. mellékletében nem jeldli meg, hogy A feltoltésért felelés személyt
meghatarozottak szerint hol talalhaté az meg. AP
meg kell jeldlni
Az AdatkezelGi nyilvantartas Az adatkezelési Az Adatkezel6i nyilvantartas ki
nem megfelels. Az Kézepes folyamat és a kell tolteni Az adatkezelGi
3 adatkezelGiket naprakész 'elen‘:éi- kézérdekl adatok | megbizdsokat meg kell tenni és
" | megbizasokkal kell ellatni. A Jsé p kezelése nem csatolni kell a szabalyzathoz. Az | kézepes igen
nyilatkozatokat a szalyzathoz 9 megfeleld, nicsenek | adatkeziGknek a tevékenységet
csatolva megbizva Ugyintéz6k folyamatosan végezni kell
Az Intézményvezets
A Bkr. 370/2011. (XIL. 31) . a jogszabalyban A kiilonb6z0 szakmai és
Korm. rendelet 3§ szerinti kbzepes ol . P e
. P A p eldirt Monitoring gazdalkodasi teriiletekrdl . .
4, Monitoring {(mutatdszam) jelentd- tevék sqet id5  rend kézepes igen
rendszer nincs megfelelden ségll EVEKENYSEgEL Nem idosoros r,nutatq rendszer
s megfelelfen kialakitasa sziikséges
kialakitva AR
miikddteti
Kiemel- | Elavuit szabalyozas A 3izzasbzll¥x Ziagogggliséu | eksell
5 A szabalyzatok aktulizélasa kedd az Intézmény mé dogl'tésékat esetlge i magas igen
* | tobb esetben nem naprakész | jelent6- | miikddési folyamatait X ' €setieg U 9 9
L . . szabalyzatok képzesét el kell
ségu veszélyezteti ‘ .
végezni
s 2o Az egyes bizonylatok A Kotelezettségvallalasi
Ajs;:%:gzﬁzﬁaeﬁ%aéﬁ?' Kiemel- | SZignozasainal nem | Szabalyzat meliéklete szerinti
6 személyek alairasimntai mellett kedd azonosithato be a gazdalkodoi jogkérokre kdzepes igen

nem taldlhaté szignd jegyzék

szigndzé (alaird)
személye

vonatkoz6 alairasi mintakat ki
kell egésziteni szignd jegyzékkel

Az ellen6rzés nyoman kialakitott véleménylink a vizsgalt teriletr6l, illetve folyamatokrol
Osszességében: megfeleld.

II.

Tanacsadoi és egyéb tevékenység végzése

A Belsé Elleno6rzési Iroda ellendrzései mellett az intézmények részére 2025. évben is igény szerint
tanacsado6i tevékenységet végzett, elsGsorban jogszabaly értelmezés, a monitoring és a
kockazatértékelés-, elemzés terliletén, a szabdlyzatok feliilvizsgalata, tamogatasok elszamolédsa

soran.




III. Az ellen6rzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditisara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag
gyanija kapcsan tett jelentések

A 2025. koltségvetési évben biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasat a Bels6 Ellen6rzési Iroda az intézménynél nem kezdeményezett.

IV. Az ellen6rzések személyi feltételeinek megléte

A Belsd Ellendrzési Iroda engedélyezett létszama 2025. évben 3 f6. IrodavezetSi feladatok
elldtdsdra Varsanyi Attila kapott megbizést. A tényleges belsG ellendrzési feladatokat 3 f6
végezte. Az irodavezetd a belsd ellenbrzési vezet6i feladatok mellett, konkrét belsd ellendrzési
feladatokat is ellatott.

A belsé ellendrok képzettségi szintje és gyakorlata megfelel a Bkr 24. § (1), az Aht. 70. § (4)
bekezdésében elirasainak, a tevékenység végzéséhez rendelkeztek az dllamhdztartasért felelos
miniszter engedélyével.

A belsd ellenbrok folyamatosan részt vesznek a 22/2019. (XIL.23.) PM rendelet szerinti képzési
kételezettségnek, 2025-ben 1 f6 jelentkezett a kételez6 szakmai ABPE tovabbképzésre, és sikeres
e-learning vizsgat tett.

Mindharom belsd ellendr részt vett a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem altal szervezett kdzszolgalati
dolgozdk kotelez6 tovabbképzésein, és a 2025. évi képzési kovetelményeknek eleget tettek.

A belsd ellenbrok tovabbi - a Kénywvizsgaldi Kamara és a Mérlegképes KonyvelGi Szervezet altal
eloirt kotelez6 - tovabbképzéseken részt vettek.

Egy f6 a kézigazgatasi szakvizsgat sikeresen letette.

A Belsé Ellen6rzési Iroda helyzete a szervezeti hierarchidban megfelel a Bkr. 18-19. §-ban
eldirtaknak. A belsd ellenbrzési egység funkciondlis fiiggetiensége biztositott. A belsd ellendrzést
végz6k a belsé ellendrzési alapszabalyban, etikai kédexben elGirtakat betartjak. A Bkr. 20. §
alapjan a bels6 ellendrok, illetve a belsé ellenGrzési vezetl tekintetében Osszeférhetetlenség
2025, évben nem alit fenn.

V. Az ellendrzések targyi feltételeinek megléte

A Polgarmesteri Hivatal Ellendrzési Iroda az Ovéros tér 9. szam alatt a ,B” épiilet féldszintjén
taldlhatd 1. sz. iroddban latta el tevékenységét. Az Iroda informatikai ellatottsaga: 3 db
notebook. Jogszabélyi hozzéférést a Polgarmesteri Hivatal interneten keresztiil biztosit az Uj
Jogtar-hoz.

Az ellenbrzések nyilvantartasahoz kiilon szoftverrel nem rendelkeziink. Az eredeti ellendrzési
dokumentumok &rzése a Polgarmesteri Hivatal kézponti irattaraban, a masolatok 10 évig tart6
8rzése a ,B” épiilet alagsordban kiilon helyiségben torténik. A masolasi, nyomtatasi, szkennelési
feladatokat a ,B” éplilet portajan talalhaté nyomtatdval végeztiik.

Az ellenGrzés targyi feltételei az elmult évekhez képest nem valtoztak.

VI. Az ellenérzéseket segitd, illetve akadalyoz6 egyéb tényez6k

Az ellendrzési tevékenységet segitették a Polgarmesteri Hivatal illetékes irodaitdl, a szamviteli
szolgéltatast végz8 szervezettSl kapott adatok, informaciok, eredeti dokumentumok az ellendrzott
intézmények szakmai tevékenységével kapcsolatban.

A 2025, évi ellendrzések jellemz8en dokumentumok bekérése és helyszini betekintés formaban
torténtek.




A belsé ellendrzést akadalyozd tényezd nem volt.
VII. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

A belsd ellendrzéssel szemben alapveté elvards, hogy megallapitisaival segitse az
intézmeényvezetbket a dontéshozatalban, tarja fel az esetleges szabalytalansagokat, nyuijtson
segitséget az dnkormanyzati intézmények jogszer(i miikddéséhez.

2025-ban a 2026. évi belsd ellendrzési terv kidolgozasa sordn az intézmény kockdzatelemzését
alapul véve a belsd ellen6rzés azon teriiletek kivélasztaséra tett javaslatot, ahol a jogszabalyi,
szervezeti és személyi valtozasok miatt magasabb a kockdzatok bekévetkezésének valdszinlisége,
illetve jogszabalyok a belsG ellenbrzés szamara elGirtak.

VIII. A bels6 kontrolirendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének vizsgalata

A bels6 ellendrzés 2025-ban a belsé kontrollrendszer miikddését az intézkedési tervek
végrehajtasanak nyomon kovetésével segitette. Az éves felligyeleti és intézményi ellen6rzések
soran 2026-ben is sort fogunk keriteni a kiils6 és a kordbbi bels6 ellendrzések altal feltart
hidnyossagok alapjan megtett intézkedések végrehajtasanak utdellendrzésére, erésitve ezzel az
intézményi monitoring rendszer megfeleld miikodését, hozzdjdrulva az intézményi belsd
kontrollrendszer szabalyszer(iségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének megteremtéséhez.

Veszprém, 2026. februar 27. Veszprém, 2026. februar 27.
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