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A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésrél szold 370/2011 (XIL. 31.)
Korm. rendelet (Bkr.) 49. §-a elbirja, hogy az ellen6rzési tevékenységrdl éves dsszefoglald
ellenGrzési jelentésben kell szdmot adni. A Bkr. 48. §-a megfogalmazza az éves dsszefoglald
ellendrzési jelentés tartalmi kdvetelményeit is.

Magyarorszag helyi énkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv. 119. § (5) bekezdése szerint a
helyi 6nkormanyzatokra vonatkozd éves ellenGrzési tervet a képviselStestiiletnek kell jovahagynia,
illetve Bkr. 48. §-a (3a) bekezdése szerint a polgarmester a targyévre vonatkozd éves ellenérzési
jelentést, valamint a helyi onkormanyzat irdnyitdsa ald tartozé koltségvetési szervek éves
ellendrzési jelentései alapjan készitett éves dsszefoglalé ellendrzési jelentést - a targyévet
kbvetGen, a zarszdmadasi rendelettervezettel egyidejlileg - a képvisel-testiilet elé terjeszti
Jovahagyasra Az intézményi éves osszefoglalo ellendrzési jelentést a Belsd Ellendrzési Iroda késziti
el, és az intézmény vezetdje hagyja jova.

E kotelezettségeknek eleget téve az aldbbiakban szamolunk be a Miivészetek Héza Veszprém
intézménynél 2025. évben végzett belss ellendrzési tevékenységrol.

A bels ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa
Tervfeladatok teljesitésének értékelése - Intézményi belsd ellendrzés

Az ellendrzés targya: Belsd kontrollrendszer, szabdlyozottsag vizsgalatardl a Mlivészetek Haza
Veszprém Mivel6dési Haz és Kiallitohely Intézménynél

Az ellendrzés célja: Annak értékelése, hogy az intézmény a jogszabalyi el6irasoknak
megfelelGen alakitotta ki és miikodteti a belsd kontrollrendszerét, szabalyozottsdga megfeleld-e.

Az ellendrzés idopontja: 2025. januér 13-t6l ~ 2025. januér 23-ig (7 munkanap megszakitassal)
Az ellendrzés megallapitasai:

Az intézmény gazdélkodaséhoz, folyamatos miikddéshez a feltételek biztositottak voltak, a
kontrollkrnyezet kialakitdsa megtortént, miikodése részben megfeleld. Az intézmény rendelkezik
a gazdalkodési teriiletet feldleld belsG szabélyzatokkal, amelyek alapvetéen megfelelnek a
jogszabalyi elbirasoknak, és 6sszhangban vannak a végzett tevékenységekkel.

A VelnSzol tébb szabalyzatat kiterjesztett az intézményre, ezeket a szabdlyzatokat az Intézmény
vezetbje is elfogadta, aldirdséval hitelesitette. A szabélyzatokat a jogszabdlyi valtozasoknak,
valamint a belsd ellendrzés javaslatainak megfeleléen altaldban folyamatosan moédositottak.
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Az ellenGrzés megallapitdsai alapjan néhany sajat szabalyzat, illetve a VelnSzol-lal koéz6s
szabalyzatok esetén az intézményi sajatossagok miatt a szabalyzatok fellilvizsgalata, pontositasa,
aktualizalasa, egységes szerkezetbe foglalasa javasolt.

J6I Iathatdan az utdbbi években jelentds mennyiségli szabalyzat megujult, illetve Ujak késziiltek.

A VelnSzol-ndl az - intézmény altal pénziigyi ellenjegyzésre megkllddtt - elGzetes
kételezettségvallaldsok tételes felvezetése megtorténik, a megfeleld intézményi analitikdkat
kérésre megkapja az Intézmény, akar a konyvelésr6l, akdr az aktudlis elGiranyzatok
felhasznalasardl. Az ellenbrzés javasolja, hogy legyen automatikus havi/heti rendszerességgel a
megfeleld pénziigyi, konyvelési analitikdk megklildése az intézmény szamara.

Az aldirasi mintakat — kotelezettség vallalas, utalvanyozas, teljesités igazolas — hataridben
megtették. Az Intézmény utalvanyozd — kotelezettségvallalo - teljesités igazold szigné és alairasi
mintakkal rendelkezik, azokat sziikség esetén bejegyzik és visszavonjak. A visszavonasokrdl az
ellendrzés nem tudott meggy6zodni, mert évek 6ta nem volt visszavonas.

Az intézmény a 2016. oktdberi jogszabalyi valtozasok alapjan részben kialakitotta, és megfelelden
miikodteti az intézmény bels§ kontrollrendszerét. A rendszer miikddésére vonatkozé teljeskorl
szabdlyozés érdekében a belsé kontroll szabalyzat fellilvizsgalata, és tobb maés szabalyzat
aktualizasasa, kiegészitése folyamatosan, minden évben sziikséges.

Az ellenérzés, jelen ellenérzés keretében teljes korlien nem vizsgélta a bels6 kontrollkérnyzet
kialakitasat, ennek vizsgalata nem volt jelen ellendrzés feladata. A szélyozottsag vizsgalata soran
— a kontroll kérnyezethez kapcsolddva - az alabbi megallapitasokat tudjuk tenni e témaban:

A bels6 kontrollrendszer 6t féeleménél az ellendrzés a kontrollkdrnyezet kialakitasat, az integralt
kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informéciés és kommunikacios
rendszert, valamint a monitoring tevékenységet szlirdprobaszeriien az ellendrzés érintette.

Az intézménynél a kontrollkérnyezet kialakitdsa az ellendrzott idészakban részben volt teljeskord.

A kontrollkdrnyezetnél a tevékenység ellatasahoz, miikédéséhez — jogszabalyban kételezben eldirt
- Alapité Okirat, SZMSZ, Szémvitelipolitika és annak részeként Szamlarend, az Eszk6zOk-forrasok
értékelési szabdlyzat, Leltdrozasi szabalyzat, Selejtezési szabalyzat Pénzkezelési szabalyzat,
Beszerzési szabdlyzat, Gépjadrm{i hasznélati szabélyzat, Kotelezettségvéllaldsi szabdlyzat,
Kikiildetési szabélyzat, Adatvédelmi szabalyzat, Reprezentaciés szabadlyzat stb. rendelkezésre
dllnak. Egyrészt a szolgaltaté szervezet (VelInSzol) intézményre kiterjesztett szabdlyzataként,
masrészt az ezeket kiegészit0 sajat szabalyozasok formajaban.

Az Alapité Okirat mddositasa az ellendrzétt id6szakban valik szlikségessé, mivel a TEAOR besorolas
rendszere 2025 januér 1-t6l véltozott (TEAOR'08 helyett TEAOR'25). A TEAOR szamok valtozasardl
a Magyar Allamkincstar levélben értesitette az Intézményt.

A szabdlyzatok &tvizsgalasa sordn néhdny esetben a szervezeti, személyi, illetve jogszabalyi
valtozasok miatt kiegészitést, javitast javasol az ellenorzés.

A szabalyzatok megismerésének ténye, a dolgozok altal megismerési zaradékban rogzitve van,

A szabalyzatokra vonatkozé részletes megallapitasokat a jelentés tartalmazza.

Az ellenbrzési nyomvonal rendelkezésre all, de az iddbelisége miatt fellilvizsgalatra szorul. A
folyamatokat fellil kell vizsgalni, sziikség esetén mddositani kell a szabalyzatot.



Az integralt kockdzatkezelési rendszer, a hatdlyos bels6 kontrollrendszer keretében, annak
fejezeteként meghatérozasra kertiltek a kockazatok kezelésével 6sszefiiggd feladatok.

A bels6 kontroll szabdlyzatban kijelolésre keriiltek a kockézatkezelési folyamatokért felel8s
személyek, a kockézatkezelést az intézményvezetd koordindlja. A személyi véltozasokat frissiteni,
dokumentalni sziikséges.

Dokumentalni szlkséges minden évben a kockdazatkezelési tevékenység feliilvizsgalatotdt, a
folyamat elvégzését, a kockazatkezelés soran megtett intézkedéseket.

A kockdzatok elkeriilése, illetve a meglévé kockazatok minimalizéldsa egyrészt a kialakitott
szabalyozasok, masrészt az ellenGrzések révén megvaldsul.

A szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét az intézmény szabélyozza, de
ez is az idGbelisége miatt fellilvizsgalatra szorul.

Az intézmény vezetGje a szervezeten belil a szervezeti egységek kodzétt kiilénbozé
kontrolltevékenységeket (jovahagyasi eljarasok, kotelezettségvallalas, utalvanyozas, beszamolds
stb.) alakitott ki és m{ikodtet.

A munkakori leirasok kialakitasra kertiltek (jelen ellenSrzés keretében szirdprdbaszer(i ellendrzés
tortént). Tartalmilag részletesek, tartalmazzdk a dolgozok alapvetd jogait, kételezettségét.
Megfogalmazasra kerliltek a kovetelmények, a kételezettségek, a jogkor, hatdskodr, a munkakéri
kapcsolatok, az egyéb felelGsségi kor, egyéb feladatok, megbizasok. A munkakéri leirdsok
tartalmilag részletesek, tartalmazzak a dolgozok alapvetd jogait, kotelezettségeket, részletesen a
feladatokat.

Az SZMSZ, a Bels6 kontroll szabdlyzat, a Munkamegosztasi megallapodas a belsé s kiilsd
kommunikdciot szabalyozza, valamint a dolgozok munkakéri leirasai is tartalmaznak erre vonatkozd
szabalyokat.

Az intézménynél a feladatellatasahoz a szervezeten beliili és kiviili informéacidaramlas rendszerének
egy szabalyzaton bellil torténd rogzitése célszer(i lenne, vagy a belsé kontroll szabalyzat informacié
és kommunikacié fejezetében hivatkozni, hogy bels6 és kiilsé kommunikéciordl az Intézmény mely
szabalyzatainak, mely pontjai tartalmaznak részletszabalyokat.

A kézérdekii adatszolgéltatasra vonatkozd szabélyozéssal rendelkeznek.

Az intézmény honlapja attekinthetd, de csak ,szakmai” informécidk taldlhaték meg a honlapon.
Az infé tv 1. sz. melléklete szerinti adatkdzlések nem érhetdk el a honlaprol.

A https://veszpremvaros.hu/muveszetek-haza/ cimen megtalalhatdak az Intézmény koételezben
kozzéteendd adatai. A honlapon minimalisan egy a ,kozzétételi lista”, vagy ,kézérdekliadatok”
menl pontban a Veszprém MV honlapjara torténd atiranyitast meg kell tenni.

A kozérdek(i adatok teljes korét, a kozzététel helyét (sajat, illetve 6nkorményzati honlap), az
adatszolgaltatasért feleldsok meghatarozasat a szabalyzatban részletesebben kell meghatérozni,
valamint a teljes kor(i adatszolgaltatast az intézmény honlapjan pétolni kell.

Az Intézmény vezets feleldssége, hogy az Intézmény honlapjan elérhet8k legyenek (akar egy
atiranyito linkkel) a kozérdek{ adatok.

Az Intézmény vezet6 felelGssége, hogy a kbzzététel helyén sziikség szerint, de minimum évente az
adatok aktualizélva legyenek.

Az intézmény belsG kontroll szabdlyzata rogziti az eseti és folyamatos nyomon kévetési
tevékenységet, melyet részben megvaldsit az Intézmény.

A monitoring rendszer miikodése a gyakorlatban részben valésul meg. Léteznek szakmai mutatd
szamok, de nincs egységes szerkezetbe foglalva. A Monitoring mutatd rendszert (Intézmény
specifikusan) ki kell alakitani, az Intézményre vonatkozé ~10-15 mutatéval, melyek idésorosan
mutatjak az adott folyamat éveken kersztiili valtozasat, teljesiilését.



A bels6 és kiils6 ellendrzések intézkedési terveinek megvaldsitasa, az esélyegyenlGségi terv és
végrehajtasa stb. révén megvalodsul, de az ezeknek megfeleld szabalyozast is ki kell alakitani.

A bels0 kontrollrendszerr6l szol6 nyilatkozatat az intézményvezetd a 2023-ra vonatkozoan megtette
(a 2024-as Koltségvetési Beszamold és annak mellékleteként a nyilatkozat még az ellendrzés
idopontjdban nem késziilt el).

A megallapitasok rangsorat és kockazati hatasét, az ellenGrzés javaslatait az alabbi tablazat
mutatja:

Az Intézmény kételezGen megjelenitendd
honlapjan nem Az Info tv. 37. §. (1) adattartaimakat feliil kell
talélhatéak meg a Kézenes bekezdésében és 1. vizsgalni, a megtalathatd
#Kozérdekil ol ?65’ al sz mellékletében adatokat aktualizalni Kozepes igen
adatok”, csak VM1V jelentoseg elirtak nem szilkséges. Az elérhetdségi
Onkormanyzat teljesiilnek. utat meg kell adni. A
honlapjan feltSltésért felelés személyt
meg kell jeldlni
A minitoring ‘ Kozepes igen
mutatc')!< nem Kozepes A370/2011 (XI1.31) Az Intézmény alak't’tsgn ki
egyseges ielentéséqli Korm.rendelet 3§ e) egységes mutatoszam
szerkezetben ] 9 pontjat megsértik rendszert
foglaltak
Nem egyeztethetd
A Kotelezettség Ossze a Aaz alairasi mintakat ki kell
vallalasi szabdlyzat Kézepes bizonylatokon, egésziteni szigno jegyzékkel
alairasi mintaiban | . | nt(:Sp . . | utalvanyrendeleteken | és ezt elkulonitetten (nem a Magas igen
nem taldlhatok | JEIEMOSEU taldlgatd szignd a szabalyzat részként) kell
szigno mintak szabalyzat nyilvantartani
alairasaival

Az ellen6rzés nyoman kialakitott véleménylink a vizsgélt terliletrdl, illetve folyamatokrdl
Osszességében: megfeleld.

II. Tanacsadoi és egyéb tevékenység végzése

A Bels6 Ellendrzési Iroda ellenGrzései mellett az intézmények részére 2025. évben is igény szerint
tandcsaddi tevékenységet végzett, elsésorban jogszabaly értelmezés, a monitoring és a
kockazatértékelés-, elemzés terliletén, a szabalyzatok fellilvizsgalata, tdmogatasok elszamolasa
soran.
III. Az ellendrzések soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja
kapcsan tett jelentések

A 2025. koltségvetési évben blintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasat a Belsd Ellendrzési Iroda az intézménynél nem kezdeményezett.

IV. Az ellenOrzések személyi feltételeinek megléte

A Belsd Ellen6rzési Iroda engedélyezett létszama 2025. évben 3 f6. IrodavezetSi feladatok
ellatasara Varsanyi Attila kapott megbizést. A tényleges bels6 ellenbrzési feladatokat 3 f6 végezte.
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Az irodavezet6 a belss ellendrzési vezet6i feladatok mellett, konkrét belsé ellendrzési feladatokat
is ellatott.

A bels§ ellen8rok képzettségi szintje és gyakorlata megfelel a Bkr 24. § (1), az Aht. 70. § (4)
bekezdésében elirdsainak, a tevékenység végzéséhez rendelkeztek az allamhaztartasért felelGs
miniszter engedélyével.

A belsd ellen6rok folyamatosan részt vesznek a 22/2019. (XIL.23.) PM rendelet szerinti képzési
kotelezettségnek, 2025-ben 1 f6 jelentkezett a kbtelez6 szakmai ABPE tovabbképzésre, és sikeres
e-learning vizsgat tett.

Mindharom belsd ellendr részt vett a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem altal szervezett kézszolgalati
dolgozdk kételezd tovabbképzésein, és a 2025. évi képzési kovetelményeknek eleget tettek.

A bels6 ellen6rok tovabbi - a Konyvvizsgal6i Kamara és a Mérlegképes Konyveli Szervezet dltal
el6irt kotelez6 - tovabbképzéseken részt vettek.

Egy f6 a kozigazgatési szakvizsgat sikeresen letette.

A Bels6 EllenOrzési Iroda helyzete a szervezeti hierarchiaban megfelel a Bkr. 18-19. §-ban
eldirtaknak. A belsé ellenGrzési egység funkcionalis fiiggetlensége biztositott. A bels ellendrzést
végzok a belso ellenGrzési alapszabalyban, etikai kddexben elSirtakat betartjak. A Bkr. 20. § alapjan
a belso ellendrok, illetve a belsé ellenbrzési vezetd tekintetében Gsszeférhetetlenség 2025. évben
nem alit fenn.

V. Az ellendrzések targyi feltételeinek megléte

A Polgarmesteri Hivatal Ellendrzési Iroda az Ovéros tér 9. szam alatt a ,B” éplilet foldszintjén
talalhato 1. sz. irodaban latta el tevékenységét. Az Iroda informatikai ellatottsaga: 3 db notebook.
Jogszabalyi hozzaférést a Polgarmesteri Hivatal interneten keresztiil biztosit az Uj Jogtar-hoz.

Az ellendrzések nyilvantartasahoz kiilon szoftverrel nem rendelkeziink. Az eredeti ellendrzési
dokumentumok Orzése a Polgarmesteri Hivatal kdzponti irattaraban, a masolatok 10 évig tarté
Orzése a ,B” éplilet alagsoraban kiilon helyiségben torténik. A masoldsi, nyomtatasi, szkennelési
feladatokat a ,B” épiilet portdjan taldlhaté nyomtatdval végeztiik.

Az ellenGrzés targyi feltételei az elmult évekhez képest nem valtoztak.

VI. Az ellendrzéseket segito, illetve akadalyozé egyéb tényezok

Az ellendrzési tevékenységet segitették a Polgarmesteri Hivatal illetékes irodaitdl, a szamviteli
szolgaltatast végzo szervezett6l kapott adatok, informéciok, eredeti dokumentumok az ellendrzott
intézmények szakmai tevékenységével kapcsolatban.

A 2025. évi ellenbrzések jellemzéen dokumentumok bekérése és helyszini betekintés formaban
torténtek.

A bels§ ellen6rzést akadalyozd tényez6 nem volt.

VII. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A belsé ellenGrzéssel szemben alapvetd elvaras, hogy megallapitasaival segitse az
intézményvezetoket a dontéshozatalban, tarja fel az esetleges szabalytalansagokat, nyujtson
segitséget az 6nkormanyzati intézmények jogszerli miikddéséhez.

2025-ban a 2026. évi bels6 ellendrzési terv kidolgozasa soran az intézmény kockazatelemzését
alapul véve a bels§ ellenGrzés azon teriiletek kivalasztasara tett javaslatot, ahol a jogszabalyi,
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szervezeti és személyi valtozasok miatt magasabb a kockazatok bekévetkezésének valdszinlisége,
illetve jogszabalyok a belsé ellen6rzés szamara elGirtak.

VIII. A bels6 kontrolirendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének vizsgalata

A bels6 ellenGrzés 2025-ban a belsé kontrollrendszer miikddését az intézkedési tervek
végrehajtasanak nyomon kovetésével segitette. Az éves felligyeleti és intézményi ellendrzések
soran 2026-ben is sort fogunk keriteni a kiilsé és a korabbi bels§ ellendrzések altal feltart
hidnyossagok alapjan megtett intézkedések végrehajtasanak utéellendrzésére, erbsitve ezzel az
intézményi monitoring rendszer megfeleld miikodését, hozzdjaruiva az intézményi belso
kontrolirendszer szabalyszerlségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének megteremtéséhez.

Veszprém, 2026. februar 27. Veszprém, 2026. februar 27.
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