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1. Vezet6i osszefoglalo

A veszprémi Digitalis Tudaskdzpont (DTK) 2025-6s éve a mddszertani megtjulas és a
markaépités mérfoldkove volt. Az intézmény szakmai munkaja a CODE CREATOR
ernyémarka alatt teljesedett ki, szoros egységben a CODE Digitalis Elménykozpont stratégiai
céljaival. Az év soran sikeriilt kiterjeszteniink képzési palettankat az 6évodas korosztalytol
egészen a vallalati mentorprogramokig, mikdzben Veszprém varosat a hazai digitalis
készségfejlesztés egyik meghatarozo kozpontjava tettiik.

2. Latogatoi adatok és statisztikai 6sszesités

Az intézmény a 2025-6s naptari évben megfeleld kihasznaltsag mellett izemelt, az
iskolai csoportok fogadasa mellett a délutani iddsdvokban a tehetséggondozas dominalt
robotika szakkorok formajaban. A nyari idészakban pedig 5 taborturnus kertilt megtartésra.

2.1. Foglalkozasok és résztvevok szama havi bontasban

Hoénap Megtartott Résztvevok szama | Szakkori létszam
foglalkozasok (fo) (fo)
szama

Januar 11 225 24

Februar 18 327 32

Marcius 20 385 32

Aprilis 25 529 24

Majus 16 337 32

Junius 22 468 32
Tabor (1 turnus) 6 -

Julius Taborok (3 turnus) 48 -

Augusztus Tabor (1 turnus) 16 -

Szeptember 8 160 -

Oktober 10 229 21

November 10 226 44

December 7 167 39

OSSZESEN 147 3445 Atlag: 31 f6/ho6




3. Tehetséggondozas és nyari taborok

3.1. CODE CREATOR Szakkorok

A tehetséggondozas teriiletén a legjelentsebb elérelépést a CODE CREATOR marka
bevezetése jelentette. A szakkori munka két {6 pillérre épiilt:

1.

Versenyfelkészités: A World Robot Olympiad (WRO) regionalis dontdjének
szervezése mellett csapataink a nemzeti dontOben orszagos S. helyezést értek el.

Vallalati mentorprogram: Az 0szi félévtol a szakkori alkalmakat szakmai mentorok
képzésével és bevonasaval szinesitettilk, kozvetlen hidat képezve a didkok és a
munkaerdpiac kozott az Aumovio kozremitkddésével.

3.2. Nyari tabori tevékenység

A nyéri sziinetben 5 turnusban valositottunk meg élményalapi kompetenciafejlesztést 6sszesen

70 gyermek bevonasaval.

Tematikak: Kalandozasok a robotika vilagaban (alsé tagozat), A jovo vdrosa (felsd
tagozat — 3D tervezés és fenntarthatosag), Szuperhds-alkoto (kreativ technoldgia).

Eredményesség: Minden turnusunk betelt, a juliusi iddszakban tuljelentkezés miatt
varolistat kellett alkalmaznunk.

4. Infrastruktira és stratégiai fejlesztések

4.1. Névvaltoztatas és brandvaltas

Az ¢év sordn az intézmény szakmai arculata atalakult: a korabbi Digitalis Tudaskozpont
elnevezést a CODE CREATOR viltotta fel. Ez a valtoztatas szervesen kapcsolodik a CODE
Digitalis Elménykozponthoz, lehetévé téve a varosi digitalis szolgaltatisok egységes és
felismerheté kommunikécidjat.

4.2. Uj eszkozok beszerzése és modszertani bovités

A technoldgiai relevanciank megorzése érdekében jelentOs eszkozfejlesztést hajtottunk végre:

Ovodai korcsoport: Bevezettik a képernyémentes programozast tamogato
eszkozoket. Az ) padlérobotok (BeeBot, Matatalab) beszerzésével mar az 5-6 éves
korosztaly szdmara is elérhetdvé valt az algoritmikus gondolkodas alapozasa.

Felso tagozat és kozépiskola: Erdsitettiik a gyartastechnologiai vonalat: uj 3D
nyomtatékkal, asztali CNC maroéval és nagy teljesitményli humanoid/ipari
robotokkal boviilt az eszkdzpark, amelyek a szakkori és versenyfelkészité munkat
tdmogatjak.

Mesterséges intelligencia oktatas bevezetése: altalanos iskola felsd tagozatatol
gimnaziumi korcsoportokon at a pedagogusok képzéséig dolgoztunk ki olyan oktatasi
tartalmakat, amelyek a tudatos, etikus és biztonsagos Al hasznélat alapjait teremtik meg
— ez a ma az egyik legfontosabb oktatasi irdny




5. Partnerségek és szakmai események
5.1. NextGen — Urbact Projekt

A nemzetkdzi NextGen projekt keretében a Tudaskozpont dolgozta ki €s tesztelte a
veszprémi ifjusagi platform digitalis moduljait a célcsoportok bevonasaval. A projekt
decemberi zaréeseményén (NextStep) Fekete Akos vezetd oktatd mutatta be az eredményeket,
amelyek a fiatalok bevonasanak jo példdjaként szolgalnak nemzetkdzi szinten is.

5.2. Aumovio egyiittmiikodés

A helyi gazdasagi szerepldvel (Aumovio — régebben Continental) k6zosen szervezett
Tech Days és csaladi napok soran tobb szaz érdeklddot értiink el. A partnerség keretében
elinditott mentorprogramunk biztositja, hogy a Tudaskozpontban zajlé oktatds naprakész,
iparagi igényekre reflektal6 maradjon. Ez a program pilotként szolgél késébb tobb vallalat
bevonasahoz az oktatési tevékenységiinkbe.

5.3. Konferenciak és disszeminacio

o Alfaktél Omegaig (Balatonfiired): Szakmai bemutatok és modszertani eldadasok a
digitalis jollétrol.

« I Ovodapedagégus Szakmai Nap (Pannon Egyetem): A veszprémi jo gyakorlatok
bemutatdsa a kora gyermekkori informatikai nevelés teriiletén.

« NextGen Projekt zarokonferencia (Veszprémi Erseki Foiskola)

6. Osszegzés és jovokép

A 2025-6s évben a CODE CREATOR néven megujult Tudaskdzpont bebizonyitotta,
hogy Veszprém varosanak potolhatatlan innovacios bazisa. A kozel 3500 résztvevd, a sikeres
nemzetkdzi projektek €s a legmodernebb eszkozpark (CNC, 3D nyomtatéds, padlorobotika)
beszerzése garanciat jelent arra, hogy didkjaink a jovo technologiaival felvértezve 1épjenek a
munkaerdpiacra. A 2026-os ¢€v célkitlizése a vallalati mentorprogram orszagos szintii
kiterjesztése €s az 6vodai foglalkozasok rendszerszintii integralasa.

Veszprém, 2026.01.09.
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