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1. Az intézmény gazdalkodasa (bevételek és kiadasok)
Az intézmény gazdalkodasi mutatdi

Sajat bevételek teljesitési mutatdja 2025. év adatai alapjan (eFt)

Eredeti elGiranyzat: 21.962

Mddositott elbiranyzat:  21.962

Teljesités: 22.082

Személyi kiadasok teljesitési mutatdja 2025. év adatai alapjan
Eredeti eldiranyzat: 507.608

Mddositott elbiranyzat: 538.919

Teljesités: 533.454

Dologi kiadasok teljesitési mutatdja 2025. évi adatok alapjan
Eredeti elGiranyzat: 108.542

Mddositott eldiranyzat:  108.203

Teljesités: 90.438

Beruhazas

Eredeti el6iranyzat: 0

Mddositott elbirdnyzat: 4.662

Teljesités: 4.633

Alapitvany 1%-a 679.217,- Ft

2, Alapdokumentumokban bekdvetkezett valtozasok

A torvényi elbirdsoknak megfelelben, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot és az

intézmény t6bbi fontos szabalyzatat médositottuk, aktualizaltuk.
3. Targyi feltételek a Veszprémi Egry Uti Kérzeti Ovodaban

Egry Ovoda

Az Anyaintézmény 2021-ben teljeskdr(i felljitason esett 4t. igy az épiilet tdgas terekkel
szolgdlja a gyermekek mindennapos nevelését. Rendkiviil biiszkén mutattuk meg
gyonyorli, 0j intézménylinket a jubileumi {nnepségen, azoknak a nyugdijas
kollegaknak, akik még nem voltak a teljesen felljitott épliletben. A hasznalat sordn
felmerlil6é hibakat a karbantartd, amennyiben a hataskdrébe tartozott javitotta, ami

pedig mar nem, ott a VKSZ felé jelzett, 6 is és az dvoda is.



Narcisz Tagévoda

Tagdvodank 3 csoporttal miikodik, 1955-ben épiilt tégla épitésii épiilet. Mivel az épiilet
mar nem korszer(i erBsen fel(ijitdsra szorul.

Az épiilet maga egy kildnleges régi épiilet annak elényével, hogy arnyas fakkal
kérbevett és kicsit mesébe illden kastély-szer{i. A felljitdsa fontos lenne, megtartva a
maga kiiléngs tulajdonsagait.

4. Az dvoda miikddése (nyitva- és zarva tartas)

A nevelési év 2025. szeptember 1. kezd6dott és 2026. augusztus 31-én fejezddott be.
Az dvoda nyitvatartasa: 6:30- 17:30.

Az 6voda nyari zarasanak iddpontja:

Narcisz Tagévoda: 2026.06.22. - 2026.07.24. 5 hét
Egry Ovoda: 2026.07.27. — 2026.08.28. 5 hét

5. Nevelés nélkiili munkanapok szama és idépontja

Nevelés nélklli munkanapok szama: 5
o 2025. oktober 22. szerda — szakmai nap
e 2025, 0sz — Szakszolgalati kozbs szakmai délel6tt/ Egészség nap
e 2026. majus 4. sziiletésnapi szakmai nap/ iinnepség — alkalmazotti értekezlet
e 2026. janius 15. hétf6 - szakmai kirandulas
e 2026. augusztus 28. péntek - alkalmazotti értekezlet

6. Nevelési értekezletek idopontja és témai

e 2025. oktdber 22. szerda — szakmai nap

o 2025, 6sz — Szakszolgalati kéz6s szakmai déleltt/ Egészség nap

e 2026. majus 4. sziiletésnapi szakmai nap/ linnepség — alkalmazotti értekezlet

e 2026. jOnius 15. hétfd - szakmai kirandulas

e 2026. augusztus 28. péntek - alkalmazotti értekezlet, a 2025-2026 nevelési
évet zard, illetve a 2026-2027 nevelési évet nyitd értekezlet.

7. Engedélyezett és betdltott allashelyek szama (pedagogus, dajka,
technikai)

A fenntarto altal engedélyezett allashelyek szama 60 6

Betltott allashelyen dolgozé ovodapedagdégusok és NOKS alkalmazottak



(pedagdgiai asszisztensek és dajkak)

Ovodapedagdgus Dajka (f6) Pedagégiai
(f8) asszisztens (f6)
kinevezett | szerzidéses kinevezett szerzbdéses kinevezett szerzddéses
Egry
Svoda 23 12 5
Narcisz
tagévoda 8 i 3 ] L ]
Osszesen | 29 - 15 - 6 -
Betdltott allashelyen dolgozéd egyéb foglalkoztatottak
Gazdasagi | Ovodatitkar | Elelmezésve Konyhéan
iigyintézo (f6) zeto (f6) dolgozo
(f6) (fd)
Egry Ovoda 1 1 1 5
Narcisz 0,5 - - 0,5
Tagbvoda
Tisszesen 1,5 1 1 1
8. Tovabbképzések 2025/2026
Veszprémi Egry Uti Korzeti Ovoda
Képzések, tovabbképzések, szakmai eldadasok fo
Jogszabdlyi valtozasok a kdznevelésben - tovabbképzés 2
Pedagdgusok felkészitése a mindsitésre tovabbképzés 1
Konfliktuskezelés a gyakorlatban tovabbképzés 1
"J4tékra fel!” - A jaték alkalmazasa az oktatasban és nevelésben 1

online képzés

"Igy tedd ra! Népi jaték, néptancmédszertan az Gvodaban és az alt.
iskola alsé tagozatan"

DiabMentor — szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak és
kisgyermeknevelfknek a cukorbeteg gyerekek tamogatasaért” cimi

tovabbképzés

Narcisz Tagovoda

,DiabMentor - szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg
gyerekek témogatasaért”
elméleti képzés

Igy tedd ra 30 6ras alapképzés




Igy tedd ra — Kisgyermekkori jatékos, tdncos mozgasfejlesztés

magyar népi jatékokkal, néptanccal 2
Szakmai eloadasok

Az autizmussal éi6 gyermekek integralt 6vodai nevelésérol 2

Jatékos képességfejleszto jatékok- dtletgylijtemény gazdagitésa

(Fokuszban a tankoteles kord gyermekek nem ésszefiiggd 45 perces 1

tanulasi tevékenységének szervezése)

Veszprémi Csalddsegitl és Gyermekjéléti integralt intézmény: {

Szakteriiletenkénti beszdmold a gyermekvédelmi tapasztalatokrol

Allatvédelmi Roadshow 1

Okoiskoldk és Zold dvodéak Veszprém vérmegyei szakmai talalkozéja- 5

konferencia

Papai Varosi Ovodak szakmai napja: Egészséghét 1

Papai Varosi Ovodak szakmai napja: Viz vildg napja- 2

terepfoglalkozas

Segitség, tehetséges a gyermekem! 1

Mesterséges intelligencia, mint segitétars az 6vodaban- online 1

elbadas

9. Gyermeklétszam

(beiratott, iskoldba mendk, iskolakételes dvodaba maraddk, logopédiai ellatasban

részes(ilé BTMN -es és SNI-s)

Egry Ovoda

M(ikodo csoportok szama 11
Beiratott gyermekek szama 57 f6
Felvett gyermekek szama 57 f6
Iskolaba mendk szama 67 f6
Iskolakoteles Gvodaban maraddk 28 6
Logopédiai elldtashan részesiilt 84 f6
Fejlesztd terapiaban részesiilt - N

. . 22 fo
gyogytestnevelés
BTMN gyermekek szama 20 fo
SNI-s gyermekek szama 11 f6

Narcisz Tagovoda

Miikod6 csoportok szama 3
Beiratott gyermekek szama 19 16
Felvett gyermekek szama 19 f6
Iskolaba mendk szama 22 O
Iskolakoteles évodaban maraddk 316




Logopédiai ellatasban részestilt 12 f6

Fejleszt® terapidban részesiilt- "
. . 12 fo

gyogytestnevelés

Fejlesztd terapiaban részesiilt - EGYMI 26

BTMN gyermekek szama 2 6

SNI-s gyermekek szama 2fo

10. Gyermekek fejlesztése kiilsd szakemberek kézremiikédésével
Egry Ovoda:

A Veszprémi Vérmegyei Pedagogiai Szakszolgdlat veszprémi tagintézmeényébdl 1 6
logopédus és 1 fé gydgytestneveld.

Logopédus heti draszama: 16 dra.

Ellatott gyermekek szama 84 fo

A 3 éves gyermekek korében KOFA-III. kérdsiv lett kiosztva.

A gydgytestneveld, aki ebben a nevelési évben szurdopedagdgus volt, gydgytestneveld
hianyaban. Az 8 heti 6raszama: 2 6ra

Ellatott gyermekek szama: 22 f§

A Bérczi Gusztav Altalanos Iskola, Specilis Szakiskola, Készségfejleszté Szakiskola és
EGYMI Intézménybdl 2 szakember, segitette a gyermekek fejlesztését.

Elldtasban részestilt:

1 f6 BNO: F84.50, F90.90 Asperger-szindrdma, nem-meghatarozott
hiperkinetikus zavar

6 f6 BNO: F83 Egyéb pszichés fejlodési zavar

1 f6 BNO: F90.10, F98.90 Egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizd

(hiperkinetikus magatartaszavar,
gyermek- vagy serdilékorban kezd6dd
k.m.n. emocionalis zavar

1 f6 BNO: F8450/3 Asperger szindréma

1 f6 BNO: F94.90 Egyéb pszichés fejlodési zavar, nem-
meghatarozott gyermekkori  szocialis
funkcidzavar

1 fo: Mozgaskorlatozott

20 f6 Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek (BTMN), akik
az intézményben, el6irt egyéni gydgypedagdgiai, illetve fejlesztépedagodgiai
fejlesztésben nem részesiiltek, mert az intézménynek nincs erre kiildn, sajat
szakembere, noha a szakvélemény, torvényi kételezettség alapjan, ezt irja elé. A
sziilbknek van lehetdségiik a szakszolgalatba, egyénileg a gyermekiket elvinni a
fejlesztésre.



Narcisz Tagovoda

A Veszprémi Varmegyel Pedagdgiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézményébdl 1 o
logopédus és 1 f& gydgytestnevelb.

A logopédus heti 6raszama: 4 éra.

Ellatott gyermekek szama: 12 f6

A 3 éves gyermekek kérében KOFA-III. kérdGivet osztottunk ki.

A gyoégytestneveld heti 6raszama: 1 6ra

Eliatott gyermekek szama: 12 o

A Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola, Készségfejleszté Szakiskola és
EGYMI Intézménybdl 2 szakember, segitette a gyermekek fejlesztését.
Ellatasban részesiilt:

1 f6 BNO: F84.00 Autizmus spektrumzavar

1 f6 BNO: F84.90/3 Nem meghatdrozott pervaziv (athato) fejlédési
zavar

1 f6 BNO: F83 Egyéb pszichés fejlbédési zavar

1 f6 gyogypedagogiai asszisztens 8 draban tamogatta Szazszorszép csoportba jard
SNI-s gyermekeket.

20 o Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek (BTMN), akik
az intézményben, elbirt, egyéni gyogypedagogiai, illetve fejlesztOpedagdgiai
fejlesztésben nem részesiiltek, mert az intézménynek nincs erre kiloén, sajat
szakembere, noha a szakvélemény, torvényi kotelezettség alapjan, ezt irja elo. A
sziiloknek van lehetGségilk a szakszolgalatba, egyénileg a gyermekiiket elvinni a
fejlesztésre.

11. Az 6voda kiils6 kapcsolatai
Veszprém Megyei Jogl Varos Onkorméanyzata, mint Fenntarté

A varos évodainak igazgatdi havi rendszerességgel munkakdzdsségi alkalmat tartottak.
A vezetéssel, térvényi valtozasokkal, egyéb aktualis teendbkkel kapcsolatos kérdéseket
beszéltiik at.

Az intézmény koérzetének képviseloje, Csik Richard anyagilag tamogatta évodankat.
Koszonjik felajanlasat és tamogatasat.

Ovédi Péternek kdszonjiik a kdzos munkét az allatvédelem teriiletén. Intézményiinkbe
jaro gyerekek nagyon sokat profitaltak az egyiittmiikédésiinkbdl.

A jubileumi Ginnepséget a Bakony Gaszt Zrt. tamogatta, felszereléssel (asztalok, terit6k,
megfeleld szamd tanyér, pohdr evoeszkéz). Ez nagy segitség volt ahhoz, hogy az linnep
méltd legyen. Ezt nagyon kdszonjlik.



Szeretném megkoszonni a fenntarténak, Porga Gyula polgarmester (rnak, Sétonyi
Moénika alpolgdrmester asszonynak, Lehoczki Mdnika Kozjéléti Iroda vezetjének
tovabbad Salga Baldzsnak és Szilagyi Balazsnak, hogy a VKSZ képviseletében
tdmogattak felajanlasukkal és személyes jelenlétiikkel a jubileumi {innepséget. Ez az
innepség volt a nevelési év fénypontja, sokat késziiltiink rd felndttek és gyerekek
egyarant. Fontosnak tartom ezt a szoros, segitd kapcsolatot, ami folyamatosan megvan
az intézmény és a fenntartd k6zott. Enélkil nem tudna ilyen jol miikddni az intézmény.
Ezt kiilon kdszéndm.

A bizottsagi liléseken részt vettem.
Ebben a nevelési évben, amennyire tudtam részt vettem a kdzgy(léseken is.

Veszprémi Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Tamogattdk nemzetiségi csoportjaink miikddését, szakmai munkajat, erkdicsileg és
anyagilag is. Részt vettek 0{nnepi rendezvényeinken. A Német Nemzetiségi
Onkorményzat éltal szervezett varosi programokon tagozatunk nagycsoportosai is
fellépnek. Az &ltaluk meghirdetett tovabbképzéseken Ovodapedagogusaink
rendszeresen részt vettek.

Pannon Egyetem

Ovodank immdron tébb éve fogadja varosunk egyetemének levelezGs és nappalis
hallgatéit.

Intézményiink ebben az évben 6vodapedagdgia szakos levelezbs hallgatdkat fogadott,
akik a gyakorlatukat nalunk toltétték. Fontosnak tartom, hogy a varosunk egyetemi
hallgatdinak legyen lehet@sége megtapasztalni, immaron szakmai szemmel azt a
magas szakmai szinvonalat, amit az intézményben dolgozok dsszessége ny(jt. Nagyon
j6 érzés hallani egy-egy hallgatétdl, hogy ebbe az évodaba jart.

A tanitoképzd szakra jard hallgatdknak két alkalommal biztositottunk lehet8séget
hospitalasra. Tartottunk eléadasokat, beszélgetéseket.

Az egyetem kérésére pszichologus hallgatékat is fogadtunk megfigyelés céljabdl.
Veszprém Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat

Ovodénkban logopédus és gydgypedagdgus végzett fejlesztdé munkat a gyermekekkel.
Minden &sszel a tankdteles korl gyermekek kérében a Veszprém Varmegyel
Pedagdgiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézményének szakemberei
tajékoztato jellegli felmérést végeznek. Ezzel segitve az dvodapedagdgusok fejlesztd
munkajat, és ha sziikséges a gyermeket fejlesztd foglalkozasra iranyitjdk. A nevelési
év végén a logopédus mar megkezdi a kovetkez6 nevelési évben tankételes koriva



valé gyermekek logopédiait szlirését, annak érdekében, hogy ki igényel ellatast.

Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola, Készségfejlesztd
Szakiskola és EGYMI

Az dvodankba jaré, killdnleges banasmaodot igényld gyermekek fejlesztését a Barczi
Gusztav Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola, Készségfejleszté Szakiskola
és EGYMI szakemberei végezték. (gydgypedagdgus, szurdopedagdgus,
tiflopedagdgus, logopédus)

Gyermek- és ifjisagvédelmi Intézmények altal szervezett esetmegbeszéléseken
mindig részt vettek koliégaink, illetve sziikség esetén segitségiiket kértiik.

Altalanos- és kizépiskolak
A varos altalanos iskoldival jo kapcsolatot apoltunk. Az iskoldk &ltal meghirdetett
rajzpalyazatokon, zenei és sportrendezvényeken mindig részt vesziink.

Német nemzetiségi tagozatunk a Hriszto Botev Német Nemzetiségi Nyelvoktaté
Altalanos Iskola és a Veszprémi Doézsa Gydrgy Német Nemzetiségi
Nyelvoktaté AMtalanos Iskolaban miikédd német nemzetiségi osztalyokkal
tartanak szorosabb kapcsolatot.

Az intézmény volt 6vodasait bemutatd oran latogattak meg az évodapedagdgusok.
Intézményiinknek szamos kozeépiskolaval van egyiittmiikodési megallapodasa,
melynek keretében a didkokat onkéntes munkara varjuk évodankba, akar az eldirt 50

ora kézosségi szolgalat teljesitésére is (udvarrendezés, dekoracié készitése, programok
elékészitése, lebonyolitasa).

12. Egyéb kapcsolataink
Az Eotvos Karoly Kényvtar jatékos foglalkozasait is latogattak gyermekeink.

A k6zmiivelodési intézményekkel is kapcsolatban alltunk. A Kabdca Babszinhaz,
a Pegazus Babszinhaz is tobb alkalommal tartott eladast intézménylinkben.

Veszprém varosaban, igy évodankban is a ,Bozsik- Program” keretében ingyenes
ovi focin vettek részt a gyermekek.

A Veszprémi Jégkorong Sport Egyesiilet altal biztositott ingyenes korcsolya
oktatason ismerkedhettek a gyermekek a sporttal.
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Az intézménybe jard gyerekek a Veszprémi Sportuszodaban Uszasoktatason vettek
részt,

A Litéren miik6d6 Farkasodu Teakwan-do egyesiilet megkeresését kdvetben, a
gyerekek Teakwan-do foglalkozdson vehettek részt, amennyiben szilleik azt keérték
szamukra.

A Veszprémi Torna Club szervezésében a gyerekek torna foglalkozason vehettek
részt, amennyiben sziileik azt kériék szamukra.

A gyerekeknek lehetSsége volt gy tedd ra néptanc és népl jaték foglalkozasokon
részt venni, amennyiben sziileik azt kérték szamukra.

Intézményiink tébb képzo intézettel is kapcsolatban all, minden évben pedagdgiai
asszisztens-, dajka- hallgatékat fogadunk szakmai gyakoriatra.

Az dvoda lizemeltetési feladatait a VKSZ Zrt. latta el.
A gazdasagi ligyeket a VEINSZOL szakemberei lattak el.

Az 6voda gyermekorvosaval, véddndjével folyamatosan tartottuk a kapcsolatot, a
gyermekek fogaszati sz(irévizsgalaton vettek részt.

13. Nevelési év eredményessége

Munkank tervezésekor, megvalésitasakor, értékelésekor fontosnak tartottuk az Ovodali
Nevelés Orszagos Alapprogramjanak és a Pedagdgiai Programunknak valé megfelelést.

Nagy erfvel vetettik bele Magunkat a munkdba, ennek megfelelden az
évodapedagégusok mindent megtettek a gyermekek egyéni képességeinek
legteljesebb kibontakoztatds&ért, oly médon, hogy minden gyermek egyenld eséllyel
részesiilhessen szinvonalas nevelésben. A nevelési év folyaman fokozottan figyeltiink
a programunkban kiemelt nevelési teriiletekre és az alapképességeket és készségeket
fejleszté médszertani feladatok ellatasara.

A csoportok napirendje a rugalmassag és a folyamatossag elvére épitve szolgalta ki a
gyermekek igényeit, szlikségleteit.

Az évodapedagdgusok, dajkak, pedagdgiai asszisztensek és a tobbi dolgozé szamara
is fontos a személyes példamutatas. Minden évodapedagdgus szamara biztositott volt
a modszertani szabadsag.

Zdld 6voda munkakézdsségiink sok programmal szinesitette az évet. A Nemet
Nemzetiségi munkakdzdsség gondoskodott arrdl, hogy minden az évodaba jaré
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kisgyerek megismerhesse egy kis szeletét a német hagyomanyoknak a német
nemzetiségi napunkon. A Boldogsag éra munkak&zdsségiink az intézmeény nyilt napjat
szinesiti minden évben apro pozitiv lizenetekke!, rajzkiallitassal.

A Hriszto Botev Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altaldnos Iskoldval tovabbra is
miikddik a testvég osztaly program. Kélcsondsen latogatjuk, tartjuk a kapcsolatot ezzel
is segitve a gyerekeknek az iskolakezdést.

A Simonyi Zsigmond Enek-Zenei és Testnevelési Altaldnos iskoldval is megindult egy
szorosabb kapcsolat, annak érdekében, hogy a gyerek és a csaladok jobban
megismerjék az iskola miikodését.

Folytatddott az intézmény klimatizalasa. Tisztaban vagyok azzal, hogy a fenntartotdl
nem elvarhatd, hogy azonnal az dsszes hozza tartozé intézményben ezt megoldja. Nem
szeretném azt sem, hogy kellemetien, negativ szinben tiintessem fel a fenntartét, mert
ez egy akkora feladat, amit egyszerre megtenni nem is lehet. igy azt gondolom a sziilok
ondlld igénye erre és tettvagya tudja ezt segiteni. Amikor az egyiittmiikddés a
fenntartd, intézmény és a szlilok kdzott ilyen nyilt, Gszinte és épitd, mint varosunkban
abban van helye annak, hogy a szlilok Gsszefogasban megvaldsitsanak olyan dolgot,
amit 6k szeretnének a sajat gyerekeiknek a fenntartd beleegyezésével.

2026. janudrban megrendezésre keriilt a Veszprémi Bathory Istvan Altalanos Iskola és
Koznevelési Tipusu Sportiskola szervezésében a XI. Bathory-EcoFamily OviOlimpia,
melyen az évoda részt vett.

Ennek a neveiési évnek a legnagyobb eseménye mindenképp azt gondolom a jubileumi
innepségsorozat volt. Az intézményen bellil a pedagdgusok erdn feliil, minden
hénapban, egy alkalommal vartak a sziiléket egy kézmiives foglalkozasra, majd ezt
megkoronazva keriilt megrendezésre a Jubileum maga majus hénapban. Rengeteg
munka, szabadidé és oOnfeldldozas utan tudtuk az 50. jubileumi évet egy méltd
innepséggel zami. Megalapitottuk az Egry dijat, amit els6 alkalommal at is tudtunk
adni egy széamunkra fontos kolléganknak, akinek a munkaja példaértékii.

A Munkatervben betervezett §sszes programot sikerrel bonyolitottuk le. Minden
vallalast teljesitettiink.

Belsd hospitalasi rendszert ebben a megterhelb évben nem miikodtettiik.
A csoportok napirendje a rugalmassag és a folyamatossag elvére épitve szolgalta ki a
gyermekek igényeit, sziikségleteit.

Az dvodapedagogusok, dajkdk, pedagdgiai asszisztensek és a tobbi dolgozd szamara

is fontos a személyes példamutatas. Minden dvodapedagdgus szémara biztositott volt
a mddszertani szabadsag.
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A sz(il6i igényeket is figyelembe véve sok csoport rendelkezett babszinhéz- és éllatkert
bérlettel. Evszakonként kirdnduldsok, munkadélutanok, kiilonb&z6 (innepi programok
és rendezvények szinesitették az Gvodasok, sziilok életét. Nevelési elviink, hogy a
szill8ket partnerként kezeljiik, és ez a gyakorlatban is jol miikddik.

Fontosnak tartjuk mar kisgyermekkorban a korai tudatformaldst, a szemléletmdd
kialakitdsdt a kérnyezetvédelemmel, z6ldité programokkal, zold jeles napok
meglinneplésével kapcsolatban.

Munkakozosségek létrehozaséaval igyekeztiink a fejlesztendd terileteket erdsiteni.

A beiratkozas soran minden gyermeket fel tudtunk venni a kdrzetbdl, aki az adott év
augusztus 31.-ig betdltdtte a harmadik életévét. 2025. szeptemberében tébb csoport
25 f6s létszammal indul.

Az oviKRETA-ban az értékeld fapokon régzitett eredményeket az évodapedagoégusok a
kivetkez6 évben készitendd terveikben felhaszndljak. Ezeket a méréseket dvodai
szinten is Gsszesitettiik, az eredményeket a kévetkezG nevelési évben hasznaljuk fel
céljaink és a feladataink meghatarozasanal.

Sziilbkkel fogadd 6rén, sziiléi értekezleten tartottunk kapcsolatot. Sziikség esetén
csaladlatogatasra is sor kerlt.

A sziil6i igényeket is figyelembe véve sok csoport rendelkezett babszinhaz és allatkert
bérlettel.

Evszakonként kiranduldsok, munkadélutanok, kiilbnb6z8 Unnepi programok és
rendezvények szinesitették az dvodasok, sziilbk életét.

Nevelési elviink, hogy a sziilBket partnerként kezeljiik, és ez a gyakorlatban is jol
miikodik. Ebben a nevelési évben tébb csaldd ligyében keresett meg benniinket a
Csaladsegitd Szolgalat.

Az ételallergids gyermekek étkeztetését ebben a nevelési évben a HunGaszt Zrt. létta
el. Sajnos tovabbra is sok kifogas van az étel mindségével kapcsolatban. Ezt tébb
esetben jelezzlik is a HunGaszt Zrt. felé.

A korzeti és a tagovodaba is a Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Veszprémi Tagintézményébdl jart ki logopédus.

A killénleges bandsmaédot igényld gyermekek fejlesztésében a Barczi Gusztav Altalanos
Iskola Specidlis Szakiskola és Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézetbdl
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kaptunk gyogypedagdgusi segitséget.

A német nemzetiségi tagozat is nagy hangsulyt fektetett a differencialt nevelésre,
fejlesztésre a gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak figyelembevételével
kétnyelv(i kdrnyezetben. A nyelvelsajatitds folyaman a jatékos szituacidkon keresztiil
fejléddtt a gyermekek aktiv és passziv szdkincse, mondatalkoté készsége, A
nemzetiségi nnepek altal megismerték a gyermekek a német hagyomanyokat, az
évszakokhoz, innepekhez kapcsolédé mondokakat, verseket, dalokat. A hangulatos,
élményekkel teli nemzetiségi lnnepek és jatszéhazak pozitivan befolyasolték a
gyermekek kotodését a kisebbségi nyelvhez és kuitlrahoz. Segitették a kdzOsséggé
formalodast, erOsitették az Osszetartozast, a német nemzetiségi identitastudat
kialakulasat.

A 202572026 nevelési évben 3 fo 6nkéntes segitette a német nyelv megismerését a
gyermekeknek.

Ebben a nevelési évben is elektronikusan vezettilk a csoportnaplét, amiben az
oviKRETA és az OvPed program egylittes hasznalatdra kerlilt sor. Pedagégiai
szempontbdl az OvPed haszndlata tovabbra is k&nnyebb, hatékonyabb az
dvodapedagdgusok szamara igy halasak vagyunk, hogy Fenntartdnk ezt a lehetOséget
tovabbra is engedi és tamogatja finanszirozasban. Intézményiinkben mindenki
megfeleld szinten képes alkalmazni ismereteit a szamitdgépen és drommel tolt el azt
l&tni, hogy kollégak segitenek egymasnak, illetve egylittm{ikddnek minden esetben, ha
probléma, illetve elakadas adadik.

Az oviKRETA hasznalata mar flottul megy. A rendszer hasznalataval kapcsolatban a
nehézségek esetén mindig sikeriilt megoldast taldlnunk. Intézménylinkben elakadas,
amit nem tudtunk volna kezelni a IKT rendszerekkel kapcsolatban nem volt.

Az IKT eszkozbket, a laptopokat, okos tablakat, JBL hangszordkat az
6vodapedagdgusok a gyerekekkel valé foglalkozasnal is hasznaljak, pl.: képnézegetés,

zenehallgatas. Ezekkel Is erfsitve az IKT kompetencidjukat és azok etikus
hasznalatanak elsajatitasaban.

Kovetkez6 nevelési évre is megkaptuk a ,Boldog dvoda” cimet, igy folytathatjuk a
programot.

Ordkds allatvédd Gvoda lettiink, amire nagyon biiszkék vagyunk.

Biiszke vagyok az alkalmazotti kdzdsségemre, akik mellettem voltak, végig segitettek,
hogy mindez Mindenki szaméra zékken6mentesen valdsuljon meg.

A szlilok is mindvégig partnerek voltak és sokat segitettek Benniinket! Nagy halaval
tartozunk Nekik a jubileumi évben vald részvételért.
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A 2025/26 nevelési év munkatervében tervezet feladatok tébbsége megvaldsult. Azok
a feladatok, amelyek esetleg nem valésultak meg folyamatban vannak.

Kérés:

Az eredményességek végén mindenképp meg kell emliteni, hogy ahogy az minden
beszdmoiéban, munkatervben szerepel tovdbba személyes taldlkozasunk soran is
tobbszor jeleztik a vezetStarsakkal Fenntartonknak, nagyon nagy mértékben
megndvekedett a szama azoknak a gyerekeknek, akik kiilonds figyelmet igényelnek.
Mar nincs az intézményben egyetlen olyan dvodai gyerekcsoport sem, amely ne lenne
érintett. Ezek a gyerekek nagy nehézségekkel kiizdenek és ezzel egy id6ben nagyon
nagy terhet jelentenek a csoport szamara, amennyiben nincs mellettiik kiildén segitd
ember, személyzet. Nem beszélve arrdl, hogy milyen traumakat élnek meg azok a
gyerekek, akik veliilk egylitt nevelkednek, f6leg abban az esetben amikor az adott
kiemelt figyelmet igénylé gyerek rendkiviili agressziéval reagdl az idegrendszeri
telitédésre, ami szinte minden esetben fennall, és a csoporttarsait folyamatosan bantja.
Minden gyereknek joga van a nyugodt, szeret6 légksrhéz nem csak otthon, de az altala
[dtogatott intézményben. Ahogy joga van az integrdlandé gyermeknek az
integrécidhoz, azzal egyidSben joga van annak a gyermeknek is biztonsagos Iégkérhdz,
ahova a kiemelt figyelmet igénylé gyereket integréljuk. Nagyon nagy sziikség lenne
minden csoportba legaldbb egy f6, szakmailag jol képzett, gyégypedagégiai
asszisztensre. Azért gyogypedagdgiai asszisztensre, mert az 6 tudasuk nagyobb
mértékben koncentralddik a gyermekre, igy a munkajuk soran is nagyobb segitséggel
lennének elsésorban a gyereknek és nem els6dlegesen a pedagdégus munkajat
segitenék, ahogy a pedagégiai asszisztensek teszik, hanem koncentraltabban az adott
gyermek igényeit, szlikségleteit tudna szolgalni. Mindezen tll természetesen nagy
segitség ez a pedagdgusnak és az egész csoportnak. A kiildnbdzd képzési centrumok
rengeteg gydgypedagbgiai és pedagdgiai asszisztenst képeznek, ez lathatd a
gyakorlatra jelentkezék nagy szamabdl, de elhelyezkedni a munkaerd piacon nem
tudnak, nincs lehetdség, nincs nyitott allashely szamukra. Pedig igény van rajuk. Végiil
egy személyes megjegyzés: nagyon sok kutatds folyt, folyik és gondolom még a
jévBben is fog folyni, hogy mit8l van ez a rengeteg kiemelet figyelmet igényld gyerek.
Szerintem nagyon sok konkrét kutatas mar nagyon pontosan meg is mondja ennek az
okidt. Egy dolgot nem szabad elfelejteni ezek a gyerekek itt vannak, nagy
nehézségekkel kiizdenek, a kdrnyezetiik nincs felkésziilve arra, amit velik tenni kell,
hogy tudjanak boldogulni, de nekiink meg lenne a lehetdségiink, hogy segitsiik Oket
a csalddjaikat és ezzel hossz(tdvon magunkat, a varosunkat és igy tovabb. Kérem
legyenek ebben, is, mint oly sok minden mésban is, segitségiinkre.

A nevelési év soran egyik kollégank szenvedett munkahelyi balesetet egy alakalommal,
amikor épp egy kiemelt figyelmet igényld gyermeket prébéit megfékezni, hogy 8 mas
gyermekeket bantson. O belathatatlan idére esett ki a munkabdl, miittték és nem
tudjuk az 6 munkdajat pétolni. Amennyiben nem tudja huzamosabb ideig végezni a
munkajat a fenntartd segitségét fogom kérni az 6 helyettesitésére. A kdvetkez
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nevelési évben szeretnénk egy programscrozatot inditani, amelyben a sziilGket
szdlitjuk meg a meég szorosabb egyittmiikidésre a nehéz helyzetek kezelésében. Ezek
elsé sorban a digitalis eszkdzok hasznalata miatti nehézségekre illetve a gyerekek
idegrendszeri nehézségeire koncentraltan.

Kdszonet:

Szeretném megkbszonni a sok segitséget, amit az intézmény és személyesen én
magam, mint az intézmény igazgatdja kaptam és kapok a Fenntartétdl, beleértve
minden egyes személyt, csoportot, irodat, aki segiti a munkamat. Nagyon jé érzés
magam mogoétt, magam mellett tudni az er6t, a segitséget és a tudast, ami engem
minden nap megerdsit mert tudom, hogy egyedil nem, de egy nagyon j6é csapatban
minden lehetséges. Itt meg kell emlitsem a sajat intézményben dolgozokat. Csodas,
lehengerlé energiaval vetik bele magukat minden egyes napba. Ami szamomra
mindennél fontosabb, hogy teszik ezt olyan magas szakmai szinvonalon, ami ritka, de
mindenképp kiemelkedd. Minden nap végén ez a legfontosabb, hogy munkankat a
legjobb tudasunkkal és emellett nyitott szivvel tessziik.

14. Intézményi feljitasok
Egry Ovoda

A meglevO egy nagy fejlesztGszobabdl sikerlilt kett6t vardzsolni, igy még t6bb
lehetdség van az érkezd Kkiilsés szakembereknek a gyerekek fejlesztésére.
MegkezdGdott a kialakitasa két nyugi helyiségnek, ahova azokat a gyerekeket tudjuk
majd kivinni, akik igénylik a csendesebb, visszafogottabb lenyugvasra vald lehetséget.
Ide a seqitd, fejlesztd eszkdzoket az dvoda alapitvénya fogja beszerezni.

A dajkak altal hasznalt mosogato helyiség levalasztasa a konyhatdl megkezd6dott ezzel
a dajkak munkaja megkdnnyebbiil. A VKSZ egy meglevé ablak helyére ajtét szerelt. Itt
kiilon szeretném megkdszénni a VKSZ dolgozdinak a munkajat.

Narcisz Tagévoda
FelGjitas nem tortént.
15. A kotelez0 eszkozok beszerzésének aranya, teljesitése

Amennyiben igény meriilt fel, textilidk, edények, illetve més eszkdzdkre, a fenntartd
altal engedélyezett mértékben, a koltségvetésben szerepid tervek szerint beszereztiink
minden sziikségeset, a megfeleld mikddés érdekében.

16. Munkakézdsségek beszamoléi
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Beszamolé a Zold Ovoda Munkakézosség 2025/2026. évi munkajarél az
Egry Ovodaban

A 2025/2026-0s nevelési évben munkakdzbsséglink f& célkitlizése a
kérnyezettudatossag és az egészséges életmdd szemléletformalasa volt, kiemelt
figyelmet forditva a gyermekek, a nevelStestiilet és a csaladok szoros bevonasara. A
tervezetben kitlizétt havi feladatokat - igazodva a hénap masodik szerdajara
iitemezett alkalmakhoz és a jeles napokhoz — eredményesen megvaldsitottuk.

Allatvédelem, természetismeret és intézménykézi egyiittmiikodések: Az Gszi
id8szak kiemelkedd eseményeként az llatok vildgnapja alkalmabdl — a Botev iskolaval
egyiittm(ikddve — kozos kiéllitast szerveztiink az iskola épiiletében, ahol palyamiivek
mutattak be a gyerekek munkait. A haszonallatokbdl és vadon €18 llatokbdl készitett
tandsvények kialakitdsa rendkiviil motivaléan hatott a kicsikre, amit a szomszédos
iskola alsétagozataval kézésen valdsitottunk meg. A maérciusi jeles iddszakhoz
kapcsolédéan bekapcsolédtunk a HAPPY-hét orszagos programjaba is, amelynek
keretében jatékos, mindennapi tletekkel és kreativ vizidllat-készitéssel hivtuk fel a
figyelmet a vizivas és a vizkészletek fontossdgdra. Emellett élménydus programként
latogatést tettiink a Pannon Egyetem (jrahasznositassal foglalkozo tanszékén is, ahol
a gyerekek kozvetlen kozelrél tapasztalhatték meg a hulladékkezelés és az
jrahasznositas gyakorlati oldalat.

Egészségvédelem, biztonsag és hagyomanyok: A Bethesda Anafilaxia képzésnek
kdszénhetben a neveldk felkésziiltsége tovabb erbstdott, ami a biztonsagos évodai
kérnyezetet garantalja. Emellett Idtogatast tett nalunk az Orszagos Mentdszolgalat,
amelynek keretében jatékos, szemléletformalé formaban — az Ujraélesztés alapjai
mellett — az epilepsziardl és a ldzgoresrdl is tanulhattunk. A novemberi Marton-nap a
német nemzetiségi vonallal kiegészilve gazdagitotta kozésségi €lményeinket. A
Nemzeti Népegészségiigyi Kozponttal egyeztetett egészségvédelmi programok,
valamint az aprilisi kerékparos és rolleres kézlekedésbiztonsagi nap (Pintér Jézsef
féeléadd kozremiikodésével) a gyakorlati életre nevelést szolgaltak.

Tapasztalatok és eredmények: A gyerckek a mindennapokban kézzelfoghatdan
tapasztaltdk meg az erSforrasok (viz, energia) tiszteletét, és pozitiv érzelmi kotbdést
alakitottak ki kdzvetien kdrnyezetiikkel. Az idei évben sikeriilt beszerezniink a szelektiv
gylijtéshez szilkséges kukdkat a Hufbau és a komposztdlokat a Continental
felajanlasébdl, amelyeknek koszonhetéen a gyerekek a mindennapi évodai életben,
kbzvetlen tapasztalati Gton gyakorolhatjdk a hulladékkezelést és a zoldhulladek
Ujrahasznositasat.

Osszegzés és jovobeli feladatok: A munkakozdsség az éves tervben megjeldlt
célokat elérte, a feladatokat hataridére és magas szakmai szinvonalon dokumentaltuk.
Az elnyert ,Allatvédd Ovoda” cim is igazolja, hogy kival6 Gton jarunk. A jovG évben a
z6ld koordindtori rendszer tovabbi mélyitését, valamint az élményalapu, cselekvd
kdrnyezeti nevelés médszertananak szélesitését tlizziik ki célul,
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Veszprémi Egry Uti Kérzeti Ovoda Narcisz Tagévodaja Zold Ovoda
Munkak6zosség beszamoldéja 2025-2026

+A természet olyan, mint egy jo barét: tiszteld, és visszakapsz t6ie mindent!”

Munkakézésségiink a 2025-26-0s tanévben folytatta tevékenységét a tervezett éves
terv alapjan.

A munkak&zisség tevékenysége soran kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek
kérnyezettudatos szemléletének megalapozésara, valamint érzelmi kétddésiik
erdsitésére a szilkebb és tagabb kdrnyezetiik irant. A mindennapi tevékenységekbe
tudatosan épitettik be a fenntarthatésagra nevelés elemeit, igy a gyermekek
életkoruknak megfeleld mddon ismerkedhettek meg a kdmyezetvédelem
fontossagaval és a felelfs magatartas alapjaival.

Tapasztalataink és a kdzvetlen tapasztalatszerzésre épiilé6 élményeink szerint a
gyermekek nyitottabbd és érzékenyebbé vdltak a természet értékei irant. Kozds
élményeinken, megfigyeléseinken és tevékenységeinken keresztiil megtapasztaltak,
hogy az ember a természet szerves része, ezért annak védelme és megdvasa kbzos
felelfsségiink. A valtozatos, cselekvésre éplild programok hozzajarultak ahhoz, hogy
kivancsisaguk, aktivitasuk és felfedezd kedviik fennmaradjon, mikézben egyre tébb
ismeretet szereztek a koriilbttik 1évo vilagral.

A kitiz6tt célokat sikerlilt megvaldsitanunk. A gyermekek kdrmyezettudatos
magatartasa fejlédott, érdeklodésiik és felelGsségérzetiik erGsodétt, mikdzben
élményekben gazdag, tevékenységkdzpontl tapasztalatokkal gazdagodtak.

Az udvari munkélatok, mint az Gszi és tavaszi nagytakaritas, a magasagyasok és
viraglddék gondozasa, valamint a komposztaldk folyamatos karbantartdsa lehetdséget
biztositottak a gyermekek szamara a kozvetlen tapasztalatszerzésre és a
felelésségteljes kérnyezetalakitas gyakorlasara. A madargondozds, a madareteték és
itaték rendszeres feltdltése, valamint a rovarhotelek elhelyezése és megfigyelése
hozzajarult a természet iranti érzékenységiik és gondoskodé magatartasuk
fejiédéséhez.

A jeles napokhoz kapcsolddd programjaink — a Viz vilagnapja alkalmabdl rendezett
kiallitds, a Fold napi kertrendezés, valamint a z6ld falidjsag folyamatos frissitése —
sikeresen megvaldsultak, és tartalmas élményekkel gazdagitottak a gyermekeket. Az
Ujrahasznositott anyagok felhasznaldsa, a koOz6s alkotasok és tevékenységek
erfsitették a fenntarthatdsdg fontossaganak megértését.

Az egész tanév soran kiemelt figyelmet forditottunk az ,Allatbardt 6voda” cim
elnyeréséhez szilkséges feltételek megvaldsitasara is, melynek célja, hogy a
gyermekek mar dvodaskorban megismerjék az allatok irénti felel6s magatartas
alapjait, fejlédjon empatidjuk, valamint kialakuljon benniik a természet és az éldvilag
tisztelete. A program kritériumainak megfelelden intézményiink kiemelt figyelmet
forditott az allatvédelemhez kapcsolddo ismeretek atadasara, az allatokkal kapcsolatos
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elményszerz6 tevékenységek szervezésére, valamint a felelds allattartas szemléletének
erbsitésére:

e Jdllatasszisztalt foglalkozasok, példaul kutyaterapias programok szervezése

 dllatokkal kapcsolatos ismeretterjeszt§ foglalkozasok, mesék, beszélgetések és
jatékos tevékenységek minden csoportban

o felelbs allattartassal kapcsolatos ismeretek atadasa, az allatok gondozdsanak,
taplalasanak és megfeleld banasmaodjanak megismertetése;

s dllatvédelmi jeles napokhoz kapcsolddd programok kézmiives foglalkozasok,
rajzpalyazatok és alkototevékenységek megvaldsitasa allatvédelmi témakban;

o Jllatokkal kapcsolatos konyvek, mesék és Ismeretterjeszté anyagok
feldolgozasa;

o kiranduldsok, latogatasok szervezése olyan helyszinekre, ahol a gyermekek
kézvetlen tapasztalatokat szerezhetnek az allatokrdl;

o madarvédelemmel kapcsolatos tevékenységek, péidaul madaretetés,
madarmegfigyelés és a termeszetes élohelyek védelmének megismertetése;

o Jdllatvédd szervezetekkel, szakemberekkel vald egyiittmiikbdés, valamint
érzékenyitd programok szervezése;

o a csalddok bevonasa allatbarat szemléletet er0sit6 programokba és k&zos
tevékenységekbe.

Az egészséges életmddra nevelést tamogattdk a rendszeresen megszervezett
gyimdélesnapok, amelyek hozzdjarultak az egészséges taplalkozasi szokasok
kialakitdsahoz. A tanév soran folyamatosan hangsllyt fektettiink az egészséges
életmddhoz kapcsolddé szokdsok megerSsitésére is. A rendszeres mozgds, a
szabadban végzett tevékenységek, valamint az egészséges életvitelhez kapcsolodéd
beszélgetések és gyakorlati tapasztalatok hozzajarultak ahhoz, hogy a gyermekek
egyre tudatosabban alkalmazzak az egészseges életmadd alapvetd szokasait.

A programok megvalGsitasa soran aktivan bevontuk a gyermekeket, és térekedtiink
arra, hogy a megszerzett ismeretek maradandé élményeken keresztiil épiilienek be
mindennapjaikba.

Minden dvodai csoport szamara havi rendszerességgel kutyaterapids foglalkozasokat
szerveztiink.

Két ovodal csoport részt vett a Lépten-nyomon foglalkozdsokon, havi
rendszerességgel. A program soran Aczél Gergellyel a gyermekek szamos 0j ismeretet
szereztek, sok-sok jatékos és élmeényszerii tevékenységeken keresztiil.

A z6ld Ovoda Program és az Allatbarat Ovoda Program célkit(izéseinek megvaldsitasa
érdekében szédmos valtozatos programot szerveztiink:

Részvétel az Ovodai szintli Autémentes nap" alkalmabdl rendezett rendezvényen
biciklivel, rollerrel.

Részvétel a sport délutanon.
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Kisteleki Gergely madaras bemutatéjanak megtekintése

Pumi &llatmenhely szdmara szervezett dllateledelgy(ijtésen részvétel.
Allatok vildgnapija alkalmabdl szervezett rajzpalyazat

Csatlakozas az allatvédelmi témahéthez

Allatvédelem pedagégia napjardl megemlékezés

Részvétel a kézbs Marton napi 6vodai rendezvényen

Részvétel az Gvodai szintli tokfaragd versenyen

Ruhacserebere program szervezése

Viz vildgnapi palyazaton részvétel

Erdék, mezdk, vizek éldvilaga: 3d-s eldadas megtekintése

Fold napja alkalmabdl szervezett kertrendezés a szillokkel kdzbsen
Méhész bemutatd szervezése

Madarak és fak napjarél megemiékezés - madaras rajzpdlydzat szervezése, a
résztvevok dijazasa emléklappal

Pet palack gylijtés szervezése

Latogatas a nemesvamosi Sanyé-farmra

Allatkerti latogatas

Kirandulas egy hajmaskéri kecskékkel foglalkozé csatadhoz

A munkatervben megfogalmazott feladatokhoz kapcsolodva rendszeresen szerveztiink
munkakozosségl megbeszéléseket. Ezek az alkalmak lehetdséget biztositottak arra,
hogy az el6zetesen megtervezett témékat kdzosen feldolgozzuk, és az ismeretatadas
a kit{izétt céloknak megfeleléen valdsuljon meg.

Munkakozosség-vezetSként pozitiv tapasztalatokkal és elégedettséggel tekintek vissza
a teljes nevelési év soran végzett kézos munkara. Orommel tapasztaltam a kollégak
egylittm{ikdds, tAmogatd hozzadllasat, szakmai elkdtelezettségét és a kdzds célok
megvaldsitasa iranti motivacidjat.

A munkakoézosség tagjai a nevelési év soran aktivan és elkételezetten vettek részt a
kizOs szakmai munkaban. A megbeszéléseken rendszeresen jelen voltak, nyitottan
kapcsolddtak be a szakmai parbeszédbe, megosztottdk tapasztalataikat, j¢
gyakorlataikat és étleteiket egymassal. Egyiittmiikbdésiik, kezdeményezbkészségiik és
segitbkész hozzddlldsuk hozzajérult a kitlizott célok megvaldsitasahoz, valamint a
munkakozisség eredményes miikddéséhez

Munkak6zosség tagjai:
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Kapliné R6th Agnes
Vagner Zita

Szappanos Zsofia Boglarka
Bohm Zsuzsa

Nemesné Kuczogi Judit

Munkakoztsség-vezetoként éves tevékenységét eredmeényesnek és szakmailag
értékesnek itélem meg. Biiszkeséggel tolt el, hogy egy olyan kbzosség munkajat
koordinalhattam, amelyben a tagok feleldsségteljesen, lelkiismeretesen és egymast
tamogatva vettek részt a kitlizétt feladatok megvaldsitasaban.

Készitette:

b~

Novak Tamasné
Munkakozosség vezetd

22



IKT az 6vodéaban - digitalis pedagégiai modszertan
munkakézdsség beszamoléja
2025-2026-0s nevelési év

Az intézmény (j logdja:

-

% KORZET]

Készitette:
Izsé Vivien

Munkakdzdsség vezetd

A munkakdézdsség tagjai:

1.Horvéathné Laszl6 Zsuzsa
2. Husztiné Kiss Andrea

3. Kalocsai Gyorgyi

4, Németh Eva

5. Klod Bernadett

6. Kis-Jakab Judit

Az idei nevelési évben is elsBdleges célom volt a kollégak tdmogatasa a digitalis
pedagbgiai mddszertan alkalmazasaban. A digitdlis eszkdzok és online felliletek
haszndlata mara a mindennapi dvodai munka elengedhetetlen részévé valt,
ugyanakkor folyamatos fejlédést és alkalmazkodast kivdn meg a pedagégusoktol.
Munkam soran tovabbra is arra tdrekedtem, hogy segitséget nyjtsak kollégaimnak az
(j informatikai megoldasok megismerésében és magabiztos hasznalataban, valamint
tAmogassam 6ket a felmerlil§ technikai problémak megoldasaban.

A nevelési év sordn folyamatos segitséget biztositottam az OviKréta és az OvPed
rendszerek hasznalatahoz, figyelemmel kisértem a programok fejlesztéseit, és sziikség
esetén tajékoztattam, illetve tAmogattam a kollégakat az Uj funkciok alkalmazasaban.
A megbeszélések alkalméval lehet8ség nyilt a tapasztalatok megosztasara, a felmeriild
kérdések kozos megvélaszoldsara, valamint a digitélis feladatokkal kapcsolatos j6
gyakorlatok atadasara.
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A munkatervben szerepl6 plakattervezési feladatok is megvaldsultak, ugyanakkor az
idei év kiemelt eseménye intézményiink fennalldsanak 50. évforduldja volt, amely
szamos (j feladatot hozott magaval. Ennek részeként elkészitettem az dvoda Uj
logdjat, amely mélté modon képviseli intézményiink arculatat a jubileumi évben és a
jovGben is. A jubileumi rendezvénysorozathoz kapcsolédéan minden hénapban én
készitettem el az aktualis programokat népszerlisité plakatokat, ezzel tdmogatva az
események egységes és igényes kommunikacidjat.

Tovabbra is feladataim kozé tartozott az 6voda Facebook-oldalanak és weboldaléanak
kezelése, folyamatos frissitése, valamint az intézményi eseményekrdl szdld
tdjékoztatasok elkészitése és kozzététele. Célom az wvolt, hogy a sziilok és az
érdeki6d6k naprakész, kénnyen elérhetd informaciokat kapjanak az dvodai életrdl,
programokré! és fontos eseményekrol.

Az idei évben egy Uj kezdeményezés is megvaldsult: megszerveztem az Ovoda
logdjaval ellatott poldk és puldverek rendelését. A ruhazati termékek grafikajat szintén
én készitettem el, az j arculati elemekhez igazodva. A rendelési lehetGséget nemcsak
a dolgozok, hanem a sziilék szdmara is biztositottuk, amely nagy érdeklGdés mellett
valdsult meg. Az egységes arculat erfsitése mellett ez a kezdeményezés hozzajarult
az intézményi kozOsség Osszetartozasanak erdsitéséhez is. A pozitiv visszajelzések
alapjan a jévoben is szeretnénk lehetdséget biztositani az ilyen jellegl rendelésekre.
A munkatervben szereplé ,A kiitylizés veszélyei” témaju szlldi edukacid
megvaldsitdsara ebben a nevelési évben nem keriilt sor. Az év soran azonban az
intézmény 50 éves jubileumahoz kapcsolédé feladatok jelents tobbletmunkat
jelentettek, igy a rendelkezésre 4ll6 id6t és energiat elssorban az évfordulds
programok szervezésére, az Uj arculat kialakitasara, valamint a rendezvénysorozat
kommunikacidjara forditottam.

Osszességében eredményesnek értékelem a 2025/2026-0s nevelési évet. A
munkatervben kit{izott célok dént6é tobbsége megvaldsult, mikézben az év sorén
szamos olyan Uj feladat is megjelent, amelyek hozzajarultak intézményiink arculatanak
megUijitdsahoz, digitalis jelenlétének erdsitéséhez és a kozdsseg Osszetartozasanak
noveléséhez. A kovetkezd nevelési évben is célom, hogy tovabbra is tamogassam
kollégdimat a digitalis pedagdgiai moédszertan alkalmazasaban, valamint hozzajaruljak

intézménytink online kommunikacidjanak és arculatanak folyamatos fejlesztéséhez.

Készitette:

fz’{@/“

Munkakozosség vezeto
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Beszamol6 a Német Nemzetiségi Munkakozosség 2025-2026-0s nevelési
évének feladatairol

Ovodénk idén {innepelte 50 éves jubileumat, ennek megfelelen a német nemzetiségi
munkakdzésség is eseményekkel teli évet tudhatott maganak.

Ebben a nevelési évben is harom dnkéntest kozvetitett az Eurdpa Ifjisaga Egyesiilet
ovodanknak Németorszagbdl. Szeptember elején érémmel fogadtuk Carlotta-t, Jette-t
és Marie-t, akik egész évben segitették a munkankat.

Intézményiink sziiletésnapjdt minden hénapban jatsz6- és barkacsdélutannal
Unnepeltiik. A nemzetiségi kultirdhoz hozzatartozd linnepeket immar nem csak a
nemzetiségi csoportok szintjén iinnepeltiik, hanem kiterjesztettiik az egész Gvodara.
Az els§ ilyen (nnep, amikor az dvoda Osszes csoportja vellink Unnepelt a
Terményiinnep volt. Oktdber 15-én délel6tt a nemzetiségi csoportokkal jatékosan
felelevenitettiik a betakaritdsi munkalatokat. Masnap délutén az 6voda minden
csoportja terménybabokat készitett, amikkel aztan az dvoda folyosdjat diszitettiik.
Kovetkezd innepiink, amit szintén az egész 6voda veliink iinnepelt, a gyerekek
kedvenc {innepe, Marton nap volt. November 10-én a csoportok a sziiléket hivtak meg
lampés készitésre. A jo hangulat(i barkécsdélutan keretében elkésziilt lampasokat
egybdl be is avattuk és az dvoda koriil lampas felvonulast tartottunk. Az idei évben a
Botev Iskola volt soron a Marton napi iinnepség megszervezésével. November 11-én
eldadtuk iinnepi miisorunkat az iskola udvaran és megnéztik az iskolasok miisorat.
Utana pedig harmonikds kisérettel énekeltiik a német nyelvii Marton napi énekeket és
vonultunk [Ampasainkkal az iskolasokkal egyiitt a lakdtelepen.

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat meghivasara nagycsoportosaink részt vehettek a
Deutsches Hausban megrendezett német nyelvli meseeldadason. A gyermekek a
Békakiraly cim(i mesét tekinthették meg.

2026. november 13-an a kollégandk kozll I1zsd Vivien, Veisz Adrienn és Vangelista
Renata az UMZ altal szervezett ,Eine Person eine Sprache” program keretében nyilt
napon vettiink részt a tétvazsonyi Hajnal Ovodaban. A szakmai nap célja a német
egynyelvi évodai nevelés mindennapi gyakorlatdnak bemutatdsa mellett a
tapasztalatcsere és szakmai parbeszéd volt.

A tavalyi évben hagyomanyteremtd szandékkal mér adtunk el a gyermekeknek német
nyelvi mesedarabot Mikulds nap alkalmabdl. Az idei évben is megleptiik ket
december 5-én egy német nyelvii eléadéssal. Ez(ttal Mikulds torténetét jatszottuk el,
amihez az idén is sikeriilt megnyerniink az 6nkéntes lanyok és a kollégandk
kozrem(ikddését.
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Az adventi el6késziiletek ebben az évben is a mézeskaldcssiitéssel folytatodtak. A
Botev Iskola tanitdi és igazgaténdje sok szeretettel vartak németes csoportjainkat
stitdgetésre. A szépen diszitett, illatos mézeskalacsokat beosztottuk és a varakozas
iddszakaban nassolgattuk, valamint megosztottuk kedves ismerdseinkkel.

Szoros kapcsolatot dpolunk a Botev Iskolaval és ennek jeléll nagycsoportosaink
minden évben januarban meglatogatjak az iskolasokat. Ebben az évben is igy volt és
az iskolaba késziild gyermekeinknek alkalmuk volt megismerkedni a leendd elsd
osztalyos nemzetiségi tanitd nénivel is.

A februar eleji Mackd hetiink is kedves idGszaka a gyermekeknek. Mar hagyomany
6vodankban, hogy a gyerekek elhozzak az oviba a kedvenc mackdjukat, amibdl
kidllitast szerveziink a nemzetiségi csoportok folyoséjan. Az idén az 6nkénteseink
tovabb gazdagitottdk a programot azzal, hogy az okostabla segitségével egy rovid
német nyelv(i prezentaciéval bemutattdk a medvék életmddijat, illetve, hogy milyen
medvék léteznek. Ezutan pedig egy interaktiv medvevadaszatra hivtak a gyerekeket,
a ,Baerenjagd” cim{i német mesét adtak elé nekik.

2026. februar 24-én a Deutsches Haus altal szervezett tovabbképzésen vettem részt.
Karsainé Gasser Maria osztott meg elméleti és gyakorlati tartalmakat a gyakorlati
nyelvkzvetitési stratégiakrél és a tavaszi témdak jatékokkal, képeskonyvekkel,
mesékkel és dalokkal valo kdzvetitésérdl.

A hisvéti Ginnepkoér elmaradhatatlan eseménye a tojasguritas. A tavaszi sziinet elsd
napjan, aprilis 13-an kisétaltunk a gatra és a tojas koré kapcsolodd jatékokkal
toltottiink egy vidam délel6ttot.

Mar a kévetkezd héten folytattuk nemzetiségi programjainkat és bekapcsolddtunk a
Wunderbare Fesztival-ba. A Szekszardi Deutsche Biihne eladasaban a ,Die drei
kleinen Schweinchen” cimii el6adast nézhettiik meg, ami egy odridsi élmény volt a
gyerekek szamara.

Aprilis 24-én a kiscsoportos gyermekekkel Trachttag-ot {innepeltiink a csoportokban.
LehetOséget adtunk nekik, hogy belebljjanak a nemzetiségi ruhakba és papir oltéztetd
baban oltoztettiik Liese-t és Hans-ot.

A kbzépst- és nagycsoportos gyermekeink pedig Bakonyjakén [éptek fel a Veszprém
kistérségi német nemzetiségi dvodak tanctalalkozéjan, amire mar hetekkel kordbban
szorgalmasan gyakoroltak, késziiltek. A tancos gyermekeket éves forgasban kisérik 1-
1 6vono a csoportokbdl. Az idén Kalocsai Gyérgyi, Veisz Adrienn és Horvathné Laszl6
Zsuzsa, mint a német tagozat vezetbje kisérték, aki Uinnepélyes keretek kdzétt atvette
a staféta botot, ugyanis dvodankat érte az a megtiszteltetés, hogy a kdvetkezd évben
a tanctaldlkoz6t megszervezze.

A megtanult polkakat, mondokakat és jatékokat a gyerekek 2026. majus 4-én az 6voda
50 éves jubileumi {innepsége alkalmabdl is elbadtak a tiszteletvendégek szaméra
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szervezett gélamiisoron. Ezzel az eseménnyel kezddditt a Nemzetiségi hetiink.
Nemzetiségi napunkon az egész Gvoda vellink Ginnepelt és a konyha jévoltabdl svab
ételeket ehettiink. Délelétt pedig négy adllomason ismerkedhettek az dvoda csoportjai
a magyarorszagi németek életével. Az els6 allomason Liese €s Hans babakat kellett a
gyerekeknek nemzetiségi ruhdba oltéztetni az okostablan. A masodik akadalynal a
kidlittast kellett megfigyelniiik a gyerekeknek a valtoztatas eldtt és utan. A harmadik
allomason kékfestd illatzsakokban kellett a rozmaringot megtaldlniuk. A negyediken
pedig tapintds utdn kellett a babot megtaldiniuk a kékfestd teritbvel letakart
élelmiszerek kozdtt. A csoportok menetlevele egy-egy rozmaring ag volt, amire az
alloméasokon fekete-piros-arany, mint a német zaszlé szinei és kék, mint a svabok szine
a kékfestd utdn, szalagot kaptak. A délel6tt zarasaként polkdkat tanitottunk az
érdekl6dd csoportoknak. Nemzetiségi Napunkon a Nemzetiségi Onkormanyzattdl
meglatogattak minket Baldzs Tiinde és Hudi Kata is.

Vasarnap délutdn pedig felléptiink a Gizella Napok német nemzetiségi galamisoran. A
gdla utdn, amin mar mind a hat német nemzetiségi dvodapedagdgus egyiitt tancolt a
gyerekekkel, hivatalosak voltunk az LDU &ltal szervezett fogadasra is. Ez egyben
nagyon kedves alkalom mdas nemzetiségi intézmények pedagogusaival vald
kapcsolattartasra és tapasztalatcserére is.

Mint minden évben az idén is a nevelési év végével elérkezett a blcst ideje. Jdlius
elején az 6voda arnyékos fai alatt kedves hangulatt kézds ebéddel bacstztatfuk el
dnkénteseinket. Mi megkdszontiik a sok segitséget, 6k pedig a sok figyelmességet és
a fejlédésiikre vald lehet8séget. Apré ajandékokat cseréltiink és mindkét oldalrdl
reménykediink a viszontlatasban.

Az idei nevelési év feladatait a munkatervben elosztottuk, a felelosdket kijelokik. A
feladatokat mindenki lelkismeretesen elvégezte, mindig szamithatunk egymasra. A
munkakéztisségben j6 a hangulat, tagjai 6sszetartdak és segitik egymas munkajat.
Programjainkon és fellépéseink alkalméval az egész év soran nagyon sok pozitiv
visszajelzést kaptunk, ami tovabb motival minket, hogy a munkakdzdsségben sikeres
munkat végezziink.

Készitette:

Vanﬂgﬁellsta Renata

Munkakdzisség vezetd
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Boldogsagodra Program
Munkakézdsség éves beszamoléja
2025/ 2026-0s nevelési év

A 2025/2026-0s nevelési évben 10 6vodapedagdgus csatlakozott a Boldogsagéra
Program Munkakézosséghez, Célom volt, hogy a kollégak szamara olyan szakmai
tdmogatast nyGjtsak, amely segiti a gyermekek lelki egészségének fejlesztését, az
érzelmi intelligencia ertsitését, valamint a pozitiv kbzosségi éilmények megteremtését
az 6vodai mindennapokban. Fontosnak tartottam, hogy a munkakdzosség alkalmai jé
hangulatban, egymast segitd, elfogadd légkorben valosuljanak meg, ahol minden
résztvevo Otletel, tapasztalatal érvényesiilnek.

Ev elején ismertettem a munkakézosség éves tervét, a Boldogsagdrak céljait, feladatait
és témakorelt. Attekintettik azokat az elméleti ismereteket, amelyek a program
hatékony megvaldsitasahoz sziikségesek. Kiemelt figyelmet forditottam arra, hogy a
sajat csoportomban megvaldsulé foglalkozasok sorén az alkalmazott modszerek
jatékosak, élményszeriek és a gyermekek életkori sajatossagainak megfeleltk
legyenek. A foglalkozasok soran szerzett tapasztalataimat, valamint a folyamatosan
boviilo jatékgyljteményem elemeit rendszeresen megosztottam az érdekl6do
kollégakkal.

A nevelési év soran két rendezvény szervezése mellett szdmos, a Boldogsagorakon
hasznosithatd dramajaték és relaxaciés gyakorlat megosztasara, valamint a
Boldogsagéra Alapprogram &t témakérének feldolgozasara is sor kerllt, az éves
tervnek megfelelden.

1.A hala gyakorlasa. ,2025. szeptember”

A témakor feldolgozdsa soran olyan tevékenységeket, meséket, torténeteket és
jatékokat ismerhettek meg, amelyek segitették a gyermekeket a pozitiv élmények
tudatositdsaban, az egymasra figyelésben és a kdszénet kifejezésében. A gyakorlati
megvaldsitast 15 jatékdtlettel tamogattam.

2. A tarsas kapcsolatok apolasa. ,,2025. oktéber”
A kOzéppontban a kozGsségépités, az empdtia fejlesztése és az egyiittmiikodés
erCsitése allt. A feldolgozas soran szamos jatékos feladatot, dramatikus elemet

alkalmaztunk a k&zos élmények bovitésére. A szakmai munkat tovabbi 15 jatékotlettel
segitettem.

3. Dramajatékok alkalmazasa. ,,2025. november”
A dramajitékok beépitése killéndsen eredményesnek bizonyult a Boldogsagdrak

keretein beliil. A kollégak nyitottan voltak az Uj médszerekre, melyeket késdbb sajat
csoportjaikban is beldtdsuk szerint alkalmazhattak. Orém volt hallani, hogy a
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beszamoldk alapjan a gyermekek aktivan bekapcsolddtak a kozbs jatékokba,
szerepjatékokba és érzeimi helyzetgyakorlatokba.

4. A boldogito jocselekedetek. ,2025. december”

A témakdr az adventi idGszakhoz kapcsolddva valdsult meg, melynek soran a
csaladokat is sikeriilt bevonni a kozos tevékenységekbe. Ennek érdekében csaladi
élménynaptart juttattunk el a sziilokhéz. A gyermekek olyan programokat hlzhattak
az adventi naptarbdl, amelyek a csaladdal egyiitt toltott mindségi idé ndvelését,
valamint a jocselekedetek gyakorlasat segitették el6. A visszajelzések alapjan a
csaladok pozitivan fogadtdk ezt a kezdeményezést, igyekeztek minél tébb
jocselekedetet megvaldsitani.

5. A célok kitiizése és elérése. ,,2026. januar”

A célok ki(izésénél a gyermekek szamara érthetd és motivalé médon dolgoztuk fel a
kitartas, a sikerélmény és az Onbizalom kérdését. Kiilénféle dtleteket gylijtdttiink a
valtozatos megvaldsitasra, valamint a gyermekek egyéni fejlddésének tamogatasara.
A témahoz kapcsoléddan 12 (j jatékotlettel bovitettem a rendelkezésre alld
mébdszertani segédletet.

6-7. Apr6 6romdk élvezete ,,2026. februar-marcius”

Boldogsag Vilagnapja

A hoénap kiemelked6 eseménye a Boldogsag Vilagnapjahoz kapcsolédd rendezvény
megszervezése volt. A marcius 20-i nnepre kozosen késziiltiink, megtervezve és
Gsszehangolva a szervezési feladatokat. Az érkez6 csaladokat reggel pozitiv lizenetek
vartak a fobejaratnal, melyekbdl belatasuk szerint valaszthattak, hogy a napjuk még
szebben és boldogabban teljen.

Rajzkiallitas ,2026. marcius”

A vilagnaphoz, valamint évodank fennallasanak 50. évforduigjahoz kapcsolddva, ,Ahol
a boldogsag szines” cimmel rajzpalyazatot és kiallitast hirdettem. A munkak&zisség
tagjai segitettek az elékésziiietekben és a gyermekmunkdk Osszegyiijtésében. A
kidllitason megtekinthetd munkdak nagy része az évodaban késziilt, de néhany miivet
otthon készitettek el a gyerekek. Osszesen 82 alkotdsbdl rendeztiink szinvonalas
kidllitast. Az esemény jo hangulatban valdsult meg, a c¢saladok aktiv részvételével és
pozitiv visszajelzésével. A program hozzajarult az dvoda és a csalddok kapcsolatanak
erbsitéséhez, valamint maradandd kozdsségi élményt nydjtott valamennyi résztvevd
szamara. A kreativ gyermekeket matricaval jutalmaztam.

8. Relaxacios gyakorlatok ,2026. aprilis”
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A munkakozisség éves tervében hangstilyt kaptak a relaxacios gyakorlatok és a lelki
egészség meglrzését tamogaté modszerek. A kollégak érdeklédéssel fogadtak a
bemutatott gyakorlatokat, amelyek jol beépitheték a mindennapi 6vodai életbe. A
megvalositast segité anyagokat nyomtatott formaban Is rendelkezésiikre bocsatottam.

9. Boldogsagéra Integralt Program ,,2026. majus”

Az utolsé megbeszélésen ismertetésre keriilt a Boldogsagora Integralt Program,
valamint a hozza kapcsol6dd képzési lehetGségek. Torekedtem arra, hogy a
munkakozosseg tagjai folyamatos szakmai tamogatdst kapjanak, és motivaltak
legyenek a program irant, illetve érdekl6désiiknek, lehetiségeiknek megfeleléen részt
vegyenek a képzéseken.

A munkakozosségi alkalmak szervezése soran idénként nehézséget jelentett az
idépontok dsszehangolasa és az egyéb 6vodai feladatokkal vald egyeztetés. Azonban
térekedtem arra, hogy minden kolléga hozzaférjen a sziikséges szakmai anyagokhoz,
igy az egyes témakhoz kapcsolddd segédanyagokat nyomtatott formaban is eljuttattam
szamukra, biztositva ezzel a folyamatos szakmai munkat.

A beszamold is alatamasztja, hogy Gsszességében eredményes €és tartalmas nevelési
évet zartunk. A kollégak egyiittmiikddéek, érdeklédbek voltak, sok értékes dtlettel és
tapasztalattal gazdagitottdk a kdzos munkdt. Ugy érzem, hogy a munkakézésség
tevékenysége hozzajarult az dvodai kdz6sség erbsitéséhez, valamin a pozitiv szemlélet
formalasahoz.

Amennyiben lehetség nyilik ra, szivesen folytatnam a munkakizosség vezetését a
kévetkez8 nevelési évben is, hiszen tobb témakor tovabbi feldolgozdsa és szamos Uj
Gtlet megvaldsitasa var még rank.

Végezetiil szeretném megkdszénni a munkakdzisség tagjainak tamogatasat és
egylittm(ikdését.

Készitette:

Wkre Keke

Matrai Katalin
Munkakdzdsség vezetd

Veszprém, 2026. szeptember 30.
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